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FUNCIONES SUPERVISOR:

Conforme lo estabelcido y segiin el manual de contratacion de la entidad, lax ias y obligacions del supervi n los dos en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articulo 12 Resolucisn No 53 de
2022)
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OBJETO CONTRACI'UAL
[PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN TERAPIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GF.s'néN INTEGRAL DEL Rmsco ENSALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
CENTRG ORIENTE E.S.EPARAEL CONVENIO MAS BIENESTAR

DURACION:

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP H HASTA EL 9 DE ABRIL 2025

JUSTIFICACION:

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categorin especis! do entidad piblica izada, con juridica, patrimonio propio y inistrativa, cuyo régimen de

previsto desde el numeral 6 del antfeulo 195 de Ia Ley 100 de 1993 es ¢l de Derecho Privado, y en ese scnudo cu:nu con su pwpw Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ef cual se fijun fas reglus ¥ procedimientos en ests materia.Ahorn
bien y en la gestion integral do In prestacién de sus servicios en salud, articula los sisternas de gestion admis que Inp i6n de servicios de salud con calidad, opomnndad, efici cncnm y noorde con lns necesidades de Jos
usuario, de tal forma que se han estudiado las necesidades 2 satisfacer por ¢l tiempo estrictamente indispensable en Ia Dircecién y/o o oficina de Gestion integral del riesgo para cf d I i inles, iniciando con la
verificacion de personal de planta, el cual no es suficiente conforme a certificacion expedida por el respansable do Ia Direccién de Talento Humano de 1 Entidad y las reglas idas para este tipo de , prevista en el Manual de
Contratacion vigente,

"Convenio Equipes Basicos Extramurales Mas bu:ncsur'
OBLIGACIONES ESFECIFICAS: o

l Pmslnr sus servn:m con calidad y idad, para €l de tas activi del r.onv:mo MA: bienestar equipos bsicos extramurales, suscrito entre ¢l FDS y Ia Subred. 2. Presentar 1 el de
1 con la finalizacién del mes se debe entregar un informe de las ids 1adas para Ia cjecucién de sus des. 3, Apoyarlap i6n de servicios en e} del convenio Mas bienestar equipos h&smos
i i6n y/o soportes que 5o solicite conforme & los ancxos y linezmientos técnicos del convenio vigente y suscrito entre el FDS y 12 Subred. 4. Apoyar las actividades inherentes af objeto del contrate pam el
mejoramiento continuo de calidad y aquellas definidas dentro de los plancs do mejoramiento de Jos di dares de habilitacitn y acreditacién de servicios de salud. 5. Realizar apropiacién conceptual desde su pcrf it con los anexos
y lineamientos téenicos del convenic Mzs bicnestar =q1.upos bisicos extramurales suserito entre el FDS y la Subred. 6. Desarrollar procesos de asistencia téenica desdo los diferentes procesos del convenio Mas biencstar cquipos basicos
fe & su saber discipli £y T en ﬁmmén dalos imi procesos 7. Realizar Iz revisién, alistamiento y entrega con calidad de cads uno de los formatos, documentos, bases o informes
generados como resuludn de las acciones o i i e limiento a los anexas y lincamientos técnicos del convenio Mas bicnestar equipos bésicas extramurales vigente y suscrito entre ¢l FDS y Ia Subred. 8, Participar
y gestionar los itari ionales que se requieran, para el desarrolle de las acciones de cada Proceso. 9. Activary nouﬁcar los eventos de interds o salud publica detectados en cada una de sus intervenciones, 10,
Participar en las asistencias técnicas canvoaldns por SDS de acuerdo & los procesas asignados y conforme a las ncuvndada metas b4 h idos en los anexos y li t técnicos del convenio Mas bienestar equipos bésicos
[extramurales suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 11, Oxgnmur el urcluvn de In i gcnmda d ala ividad y tabla de retencién doc\nnmul 12. Realizar las demés obligaciones que se relacionen con el ob]eto del
contrate y que sean requeridas por la supervision. 13. Realizar iodl itud, con calidad y idad realk los di segin i el d llodels
(APGAR, toma de medidas antrdpometricas segin resolucién 3280-2018 y planilla de firmas), tuumdo encucala quo ‘TODOS los productos zon sujctos de nudxlom. l4 thg:ncxnr I informacién do Ia atencién en los aplicativos
DINAMICA y GTAPS de la SDS DIARIAMENTE a completitud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas do I & ion. Se dzbe idenciar registro de, ummues en historia clinica y nplxcauvo distrital,
teniendo en cuenta que TODOS los p son sujetos de auditoria- 15, Diligenciar formato d lizacion SIRC con calidad y veracidad del dato d zlas idades s i dentro de las primeras 24 horas de la
intervencion, teniendo en cuenta que TODOS los productos son sujetos de auditoria. 16. Diligenciar y enviar fichas do notificacién de SIVIM (Eventos de violencia identificados) o SISVECOS (Ideacién e intentos de suicidio) deo a cuerdo 2l
riesga identificado, con calidad y veracidad del dato, dentro de las primeras 24 horas de Iz intervencién, teniendo en cuenta que TODOS los productos sujctos de auditoriz,
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NOTA' Tndoi I de obligatori iamicnto, cn casa contraria lcti dcvun:lu: in mllcllud Lu firmas deben sz recogidas en ef siguiente ordm Ruponsahlc Jefe de Oficina yio Duecland/umxfhvo y/o Aslstcncm.l G:m\te, Subgcrcnle yiu
Ordenador del gasto.
(Jefe deoffclns v/a dipecthy veble de nres vjp Gerente,
(\ excepelonah enle
La Direccion Operativa de Gsmén\de Talento Hus ‘medio del Formato Certificacion do iencia e
personal suﬁ:leme ylo perfil sequerido para el desarrol ! ividadex y objeto schialads
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REEMPLAZA |NOMARE:
o INOMERO DE CONTRATO:
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: 1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

Volo uesto:

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:
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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
bl ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2 ?
Suiedbtegads e Seniits e d FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
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Centra Oriente ES.E.

L

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacién y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
| actividad para la cual se requiere contratar la
-+ |prestacion del servicio. - B
Existe-personal en la planta pero este no es - - X
| suficiente: o = '
El desarrollo de la actividad requiere un grado | ‘
de especializacion que implica la contratacién
del servicio. . .

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TERAPEUTA OCUPACIONAL O FISIOTERAPEUTA), para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN TERAPIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION
DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO MAS
BIENESTAR, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La.presente certificacién se expide a los 05 dias del mes de marzo del afio. 2025.

Cordialmente

?}Lector Operativo de Gestion del Talento Humano
ubred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. i .

Declaramio$ que henios'revisado el presente documentd'y lo encontramos ajustado a [as'narmas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presentamos
para firma.
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/ Confratista Nombre Gargo Firma Fecha
Revisado pot: ' Marfa Teresa Iriarte Jaraba . Profesional Universitario - DGTH u.f;{}‘ 05 de marzo de 2025

Etaborado por: Susan Dayana Vergara Amaya Profesional Enlace Operative B Ueaigeq | 05 de marzo de 2025




