SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

NECESIDAD DE PERSONAL CPS CO-OPS-FT-15V1

FECHA l 2020 ‘ o7 | 24 l
T . . 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
7 PR , 5 T P : ol ; B NUMERODE | 2t
UNIDAD SOLICITANTE (ESPACIO DIRECCION TECNICA Y/O 5 PERFIL U OBJETO DEL
Flsico) ADMINISTRATIVA PROCESO SERVICIO SUPERVISOR CONTRAGTUAL. PERSONAS SUPERVISOR CONTRACTUAL
. . REQUERIDAS .
DIRECCION DE SERVICIOS SANDRA MILENA GARZON
CAPS BETANIA AMBULATORIOS MISIONAL AMBULATORIOS GARZON 1 PROFESIONAL DE ENLACE

~_2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIC!TADb

PERFIL GENERAL ©  PROFESION UOFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA -
MEDICO ESPECIALISTA - CON UNA MEDICO ESPECIALISTA - MEDICO ESPECIALISTA - CON UNA 0-2 ANOS
ESPECIALIZACION MQ MEDICINA FAMILIAR ESPECIALIZACION MQ

- 7 EXPERIENCIA ESPECIFICA

SEIS MESES EN MANEJO DE PACIENTES DE MEDICINA FAMILIAR

3. VALOR CONTRATO

31 SOLICITUD PORHORA ' 3.2 VALOR FIJO MES
VALoRtiorA | | NRO HORDS FROVEDID VALOR PROMEDIO MES HORAS PROMEDIO MES . e
68.117 192 13.078.464
4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE AGOSTO DE 2020

JUSTIFICACION: a) Que mediante Acuerdo N° 641 de abril 06 de 2016, expedido por el Concejo de Bogot4, D.C. se efectiia la reorganizacién del Sector Salud de Bogot4 Distrito Capital, se modifica el
Acuerdo N° 257 de 2006 y se expiden otras disposiciones. b) Que el Acuerdo en mencién tiene por objeto efectuar la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital definiendo las entidades y
organismos que lo conforman, para lo cual determind la fusién de algunas entidades y la creacion de otras. c) Que el Acuerdo N° 641 de 2016 fusiond, entre otras, las Empresas Sociales del Estado
Tunal, Usme, Nazareth, Tunjuelito, Vista Hermosa y Meissen en la Empresa Social del Estado denominada Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. d) Que mediante Resoluci6n 887 del 19 de
Julio de 2019 por medio del cual se adopta el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur.
e) Que con la debida se 6la del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. f) Que el 4rea de Talento Humano certifica que no se cuenta con
p de planta parael i de los procesos, subprocesos, proyectos y enlai g) Que por lo expuesto es necesario contratar el desarrollo de

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Prestar servicios asistenciales como médico de acuerdo a su Especialidad a los usuarios de la Subred Sur, con el pleno cumplimiento de los estandares de calidad y

oportunidad, seguros, eficientes y humanizados, durante el tiempo de disponibilidad indicado en su propuesta y dentro de los servicios quirdrg ios, de observacién,

intere ylo segin yp i6n del servicio, 2. Cumplir la meta de produccién acordada con el supervisor de contvato para efectos de las actividades y/o
productos del servicio esy 3. Dili i y opor la informacién que exija el sistema de informacién de la Subred, |a Historia Clinica y demas documentos
requeridos en el servicio, con los igi en la nol ivi legal vigente. 4. Presentar informes y reportes en la periodicidad definida con calidad, veracidad y cumplimiento
de acuerdo alap y i j Demé: ivi il a su objeto I. 5. Las demas actividades asignadas por el supervisor y de acuerdo al objeto contractual
A las activi previ P se agrega la siguiente: el contratista debe reallzar las actividades relacionadas con el convenio interadministrativo 672 de 2019 que tiene por objeto Aunar
esfuerzos ini: ivos, técni y fi ieros para el for delas di de servicios de salud mej: la ién con oportunidad y calidad
en los procesos de ién en la p i6n, que servicios de salud en la red distrital, en el marco de modelos de atencién integral en salud

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el sigulente orden: Responsable del requerimiento, Profesional
Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

<) F|RMA SUPERVISOR RESPONSABLI

jﬁ [ v }/“»1/\ (..; e ﬁ f_ - (
‘ Jefe de Oficina y/o Director Administrativo yI Asigtencial;
El susi:nto Director Operativo del area de talento humano certifica que en la plal

desarrollo de las actividades y objeto sefi en la p te solicitud.

Firma Director Operativo de Talento Humano

T
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: ';i%ﬁ'ggg ARO l MES pia
PERFIL '
' 7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
T_PLAN DE Sl
ADQUISICIONES D N
NUEVO: |PENDIENTE POR NO D Reemplazo de la Doctora Angela Amaya Beltran, quien solicito no continuidad del contrato con corte 28 de
CONTRATAR: Mayo 2020
2. CONVENIO:;
NOMBRE: ANGELA AMAYA BELTRAN
D ENLUGAR DE : C@DULA: 45553968 VoBo Presupuesto (Presentacion i
NUMERO DE CONTRATO: 2767 novedad) VoBo Contratacién (Presentacion noveda

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
DE PLANTA:
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