
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 
EJÉRCITO NACIONAL 
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACIÓN 
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCÁ" 

INFORME DE GESTIÓN No. 01 
Tolemaida, Nilo - Cundinamarca, FEBRERO 2025. 

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No. 018 
2. FECHA SUSCRIPCION 

DEL CONTRA TO 07 de febrero 2025 

3. POLIZA DE SEGUROS No. De póliza: 25-44-101199090 
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO iJ:t' .. 
Fecha oficio aprobación: 11-02-2025 ~ • -: .... 
Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FO_BERO. 
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACIÓN ~ 

4. CRP 

No. CRP 7025 ?!Y.'-..• •-
"" .... -::i... 

Fecha expedición: 11-02-2025 t ·"' ,.;~ .... -.,,,., ~ 
Unidad/ sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRALAP,MINISrRATlv'A,11NTABLE 
ESPECIALIZADA DE EDUCACION. !'.,; ._ - ~ 
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU ;,;.:.,,'~ • ,. 
Posición catálogo de gasto: A-02-02-02-009-002 Servicios de Ed~~~ión. _¿➔~ 
Fuente: Fondo Interno. . , _ .. " A:.~·'? 
Recurso: 16 :,,_ ··~~t~f~~-
Valor Total: $30.400. 000.oo ,, .. -· . \ ;¡~ ~.~!~' 

5. FECHA INICIO 
EJECUCION 
CONTRACTUAL 

12 de febrero 2025 

6. CONTRATISTA 

Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS Jif?·!l 
Identificación: 80.725.003 ~ ·~,::.}' 
NaciÓnalidad: COLOMBIANA ,,. ~ 
Dirección-ciudad de residencia: Mz 3?, C~sa 32 Barrió Quintas del divino Niño, Flandes, 
Tolima. 
Teléfono de contacto: 3132448900 
E-mail de contacto: maralcorvaal1Tlhotmail.com 
Nombre completo: My. Jason Leonardo Niño Velandia. 

7. SUPERVISOR Cargo: Coordinador TEM • EMSUB 
Resolución de NQmbramiento No. 019de fecha 03 de febrero 2025 

8. OBJETOA .. ~~ ~ ~PR~{>TAR LOS~SERVICfOS'tRROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA 
coNTM$UAL ~J~i ,GEs:!'.IQ!!L,.corv10:.,AsEsof{:1'cApEM1co EN EL PROGRAMA DE. EDUCACIÓN EN 

A-$._ ~'f¡; -~~ ~FPRMAGlqtJ~Er(..,.~ TECNO~OGIA D_E ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON 
,,AW'"'-qT ':D.E&TINOA'L:A~IGERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB ". 

9. QQl;lGACIONES •;~;--~ ~ ~~~~,._{'.' \ 
CON™CTUALES,,~ OBLlyf.iQIONES E::;Pl:C1FICAS: 

~ ~~ 4.-"'~. J;, •·, 

~ i'.t--~i; 1. Particliar y generar recomendaciones acerca de la planeación académica, 
,:f.k -) ~ ... ~ 

'"'7.~ ;to r redimen~iohamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la 

&.,, ~ excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto . -·~ ,,. 
"-~ .i-. é9~cativo, la demanda de la sociedad y los cambios institucionales. 

,,, ~<Ji,fíó~ar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los 
~#. 9r· procesos de, renovación de acreditación, renovación de registros calificados condiciones 

'"-; :¡;.. /'institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
' encaminados a la calidad académica institucional. 
3. Asesorar y supervisar la actualización de los syllabus por parte de los docentes cuando así se 

requiera, previa socialización y autorización. 
4. Mantener actualizada la información pertinente del personal docente que tiene vínculos con el 

programa académico. 
5. Ser el puente entre la vicerrectoría y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC. 
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6. Realizar seguimiento, control, evaluación y renovación (si da a lugar) del plan de estudios de la 
Tecnología en Entrenamiento y Gestión Militar. 

7. Verificar que los docentes de la Tecnología cumplan con el plan de estudios y con el contrato 
suscrito. 

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusión en la normatividad de la tecnología. 
9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeación institucional. 
10. Orientar el cumplimiento de las políticas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso 

académico de enseñanza - aprendizaje por parte del personal docente. 
11. Asesoramiento y gestión para el correcto desarrollo de la Tecnología en Entrenamiento Militar. 
12. Seguimiento al desarrollo y actualización en caso de requerirse del plan de estudios del 

programa. ..~-.·';,~~ .... 
13. Verificación y actualización de los Syllabus de la Tecn9logía. 
14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplínifento deJos'procesos educativos (renovación 

de acreditación, procesos de autoevaluación, tegistros califteados, condiciones institucionales, 
alistamientos, presentaciones, cargues, visitás cfE! pares acadé~iqg~)-

15. Capacitación a la comunidad a,_cadémica eñ ",:>ro del ,fórjal~qtí:~nto de la cultura de 
autoevaluación. ~ ~ - _r-,, , .- -~ ---~- • t, -~ ~1_tt,. 

16. Seguimiento de las estrategias de plan_.es·<;le mejoram1entoAe1 programa ~~émico resultados 
de ejercicios de autoevaluación. "'" :~- ....... t '.· ... ~ 

17. Capacitación a la comunidad acadéri&aJ.en pro deldortalecimientd;)!J la cultura de 
t 1 

. , e ,., • ~ •• ~ • 
au oeva uac,on. , !. ~- .... -'• .:; t , ·: 

18. Desarrollo y seguimientq_ 'd~~l~s estrategias al pta& lje mejorami~Q~? re.sul"ªº de ejercicios de 
t 1 . • " .,. .... ",} . "' •..•• 

au oeva uac,on. , :,, <..,_ •• ~, ."' / , , 
_ .. q;A --~·•;_ "{K,'.;, ~~;.-~ 

OBLIGA~.~~ENERALES:&t~., ,1 
♦ .-;,, ..._ ... - '?; .. 

1. En el cumpliir\iento a lo señalado en 'la ~ley 100 de 1993, i;fe~en acreditar la afiliación al sistema 

de pensión-;.Jal~d, riesgos laborales de.g~e ~ el agí~p 282 de la citada ley, anexando a 

§U informe m~nsual f~tocopia, .. ;9e los d6c,u~n,o~qu_e acrediten el cumplimiento de tal 

·•exigencia. En casó que el, qootratista'cese lospagose'Seguridad social o ARL, se procederá a 

d~fcu~plin:iiento a la cláusula re¿ohAópa para disolver el contrato. 

2. De-confdl'TlJJéié!d con el literal b. numerat3. Artículo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento 

por ~{.d;e_crí,fs>'J!~. de 2013, el contrat1J{J_ebe~á ingresar obligato~amente al siste_ma general 

·!°'":... de ne~gO$ la6i?rales; el monto d~ ,1"'-~izac1ón debe ser asumido en su totalidad por el 

.-rl~~-. contratiS!!(~ cuanéto :. ':alle 1fj~so cantón norte • Bogotá - Cundinamarca. 
~~ ... ~-:: ?-,-;. .• cenacedlÍ@!)uzonefec~it.o,mil.co et-nesgo expuesto sea categoría 1, 11, 111. 

~~ 'loi>p. ''3'.:.De conformldá9 con el -arpc~lo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista 

,.{;~- ''f~ . ~i~[;á r~s_P.on~,i)le por la g~tfón documental de las actividades realizadas durante la ejecución 
¿4~ ""' .. ,_ ... , ~r.- ,. ,•~ ~ 

~'} ._ ti},, del cori!fatP¡1;:~ñc_l~y~ndo el cuidado, conservación y organización del archivo, actividades tales 

.;Í? i!'~.,-,{cqmo foliat¼f.fa~elaq_oración del formato único de inventario documental (FUID). 

~ s~ 4~~a,¡ yumplim~X{ci.:ai; sistema de gestión documental ORFEO SGD, garantizando con ello la 

-~:(" ~~ segúodad de la información y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en 

c;i~ -'JJ:di la ley 1'581 de 2012. 
1~· 5. Bajo ;¡{~paro de ley 1621 de 2013, deberá guardar y mantener la debida reserva y 

~i co0,rdencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Así como la 

-~~' ,r~~P'ª establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o información pública 

~{:; /4 f?ervados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del 

'1- , ~ desarrollo ejecución del presente contrato, reserva que se hará extensiva a los derechos de 

• ~J autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podrá aprovechar para beneficio propio 

o de un tercero la información conocida con ocasión al desarrollo del presente contrato y que 

contiene su uso , difusión y distribución de mencionada información. Esta reserva o 

confidencialidad se hace extensible a la información que se escuche o conozcan sin que este 

medie en documentos escritos. 
6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y 

propia de su profesión, actividad y oficio. 
7. Presentar el informe de gestión al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por 

este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército 
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Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebración de contratos de prestación de 

servicios profesionales o de apoyo a la gestión, mediante la modalidad de contratación directa 

y la distribución del presupuesto. 
8. No cumplirá en ningún caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los 

libros de entrada a la Unidad, sección o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se 

incumpla esta obligación, el contratista se compromete con la firma del contrato a no 

presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y 

configurarse como pre-constitución falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado 

(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entenderá en ningún caso como registro 

de control de horarios de llegada o salida, sif.ñét:~1;:el,~cumplimiento de requisitos para la 
ºd d ·1· ~;...(.~...,..r- .~ .,~ 

segun a mIItar. ,.,,.;~· ·, .. :'l'A 

9. Tener disponibilidad y disposición para elW~sarrollo del contr.~to por lo que no podrá suscribir 
.. • l " ,,~t.._, 

más de un contrato con el Ejército Nacional.~·;,., .'t• 
10. El cumplimiento de las obligacio~!-~ contractui(lfs:!spec~f~~.({~&~}!~t5 en los respectivos 

contratos de prestación de servic10~;:9Jben estar{é9caJ1Jtn~pas aI ·-a~~~llo de la misión y 
capacidades de cada unidad o depend~ns~a. º\,·~:· -~¡.,." ~¾ 

11. El contratista debe custodiar los medios~ñlregados y 'ajá terminación deí,rpresente contrato 

devolver los insumos1¿.-s~~inistros herrami~~~~! dotacióf }tt1Rlement~f~ñj inventarios y/o 
materiales que sean eve(ltiJalmente y por la ne~dad del cumplimiento aél objeto contractual, 

puestos a su disposicióñ'~ta.la prestación del~"fficio objeto~a~~sté1é~~trato, en caso de 
t,··_,:, ~~, ,;;\. \.~·v¡l,;_·~· 

pérdida o daóoft~rán apltéábles las disposiciones".Qe'r:tinentes co,Ueriidas en la ley 1476 de 
... ~;,(~~~~ -.: ~ :l°•· . ~ ~J. 

2011. /';:'"'-i~~•.:.> ~,-;c:~'i. -~-<~,. 

12. El contrat~~,~toriza al MDN-Ej•~~~ITO NACIONAL~/irralizar los estudios de seguridad, 
comproba'c:fó.p, de lealtad, realizaciór{,q~''ie~ exámenes 'ff~oligrafia y pruebas psicométricas 

_:,t.- ,~. - ~ ~ 

aotes y durante-Ja contratación. «·,::-... ::-~ ~t~;;t1 

13. C<5pEk~r que1~~so aé ,tcJimp¡iñ'µento d;'{~~ih1{~ñ1ls contractuales en cualquier tiempo 

~e ~9~~~plicacio'ñ ~-'pfudedími~ñta:4escrito en iFartículo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la 
#-.... ,. .::~- .. 

ctto_s~la. ~,olutoria para disolver el éOm[l¡ltO. 
14. Enfr~r'a1~?1izar el contrato al supe~jor del mismo ~n Backup de la información generada 

en aes~cro11~~;9ontrato en formato W.ord, Power PoInt, Excel o como originalmente haya 
t ,l.. ,,:~- ~r- ..... "l 

¿,~ .. ~ sido gei,e~ado. "l'•:;: ·.... ~~~ 

~~f ~1;. -,.,.15. Entre las1?a,~es cdr1tráta-.ptes s~~luir en el contrato una cláusula resolutoria del contrato, 

• ~i:}-; ~~: d°.nde sest_~~.lor disü~lt~~en forma unilateral y de carácter inmediato el mismo ante el 

-.;;.~~: 'l.- "'l~c~m~imiettt~._de algun,~~e las obligaciones. Estableciendo que dicha cláusula puede 

"(.~ •~ hace¡se~,~~tw.a en los confratos de prestación de servicios, en los cuales se hubiere incluido 

• ~~expres~méofe~coñ)o "cláusula excepcional", como quiera que en esta dicha estipulación 

~ ~ .... 

r..: ~~ 

1és. .,.. 
. J-. 

,_ 

~'re.suelta faclllt~tlva~y. por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusión. 

16.'D,,r ~mplimientb"aicronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace 
;7~ ... 1 

parte Jr'lt~gral del contrato de prestación de servicios y contendrá la medición en alcance e 

impactq"d~! producto que desarrollará el objetivo estratégico de la dependencia en 

consideración a sus misiones y capacidades. 
17. ~bs~rvar durante el tiempo de ejecución del contrato, buena disposición y actitud favorable 

.,nfeia'el trabajo, respeto hacia sus compañeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que . ... 
la·aplicación permanente de principios y valores propios de la institución militar. 

1~. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente ,. 
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupción. 

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y 

conocidos dentro del desarrollo y ejecución del presente contrato, reserva que se hará 

extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive. 
20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentación según clasificación con el fin de 

evitar la fuga de información de acuerdo con la normatividad vigente. 
21. De conformidad con el artículo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista será responsable por 

la gestión documental de las actividades realizadas durante la ejecución del Contrato, 

presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de 
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los documentos en físico y el ténnino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los 
documentos 

22. Las demás obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista 
declara conocer, y que hace parte del presente contrato. 

23. Las demás obligaciones que se deriven del objeto del contrato. 

PARÁGRAFO PRIMERO: SUJECIÓN A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y 
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligación de 
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecución y cumplimiento del contrato, la 
observancia de las disposiciones internas y re_gJsi"l~!JtOs institucionales que se encuentren 
dirigidos a establecer medidas de seguridad :Y<tl,rtu,~~temos para el cumplimiento de la 
misión institucional. Debiendo prestar su~<>ser.v1c1Ós aé'r'.)tr~)del marco del respeto, decoro y 
buen trato hacia el personal que labora e11J~J~stitución. ~~¡ 

~,.~ '~V...---
PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1~;3{ DEL 2°'11J~~~T 66 V:'!riW~~SOLUCION 6346 DE 
2012. 5',~~ ,:: """'. -.-··f~~~~-.... },,. ~r~..,.. ~ A~'--(-' ~..:,, ._ 

!<.,>t. - ,::- ~ .. ,. .- ·.·~ ~ ..... ~ 

ARTICULO 66. DEBER DE NOTl~~CJ.ÓN DE''"(f;s:ACTOS AD~N~TRATIVOS DE 
CARÁCTER PARTICULAR Y CONCRITS~~os actos 'administrativos def~rácter particular 
deberán ser notificados-'en los ténninos estable'cidos en las!giSposicione_r,fsgúientes 

ARTICULO 67. NOTIFICA~t~,~1?5,RSONAL. Las. ~!~¡~(les qu:,~t"iJ\l:t,,~f! a una actuación 
administrativa se 11.,otiftcarán peÍ'sor:T~lfnente al interesadqfl, su represerilai:lfe o apoderado, o a la 
persona debidarrt.e!'tel,ütorizada péi(él mteresado para no!ifÍ~rse. En la .... diligencia de notificación 
se entregará aíiritefesado copia ínteg~:auténtica y gratuita):fülacto administrativo, con anotación 
de la fecha y l~r~óra, los recursos que iegaimente proceden~las autoridades ante quienes deben 
interponerse yr,o~ plazos para hacer10:~e1.Jng_umplimiento'~.tle cualquiera de estos requisitos 
invali5i,,!,~á la notífi~ción. La ~oti~~~ón persQ.ñ'al,-para _d~f 91mplimiento a todas las diligencias 
preY,~~n el inci~.-ant~rn:ír~~~J4_~podrá éféctu~~~~édiante cualquiera de las siguientes 

:J~';;.),,. "' '·•· (__,, <-«: t'.:, '!':<:. .,.. ... ,.~ -~ 
mouwJ~~~~:... -.:;;~!!-, =.i....,·¡¿t~ '.b 

·~ <~:;:~;~~·J' ~fíJ.\ 
1. Por mJ1ti_o e~~~nico. Procederá siemp~» cuando el interesado acepte ser notificado de esta 
manera . .tá admin1Wación podrá establece(r,este tipo de notificación para detenninados actos 
administrátJy.~s de)~r.ácter ma~iv? q_µ.f;:_tgngan _origen en con~ocatori~s públi~s. En la .Jí."~ reglament~~C?A d~ la:~~_9vocato_ni:.¿.~parti~ a _los interesados las. instrucciones pertinentes, y 

~t~~~ 'le_stablecera ll}~alrdades:alttmat1va"s-ij~'8t1ficac16n personal para quienes no cuenten con acceso 
·~h~:-~ .. \'ilUl)edio electl'¡S#i~o. .:.;.1--:w. .. 

~~- ~~¾ 2ti;.d:!J:tr__ados. 'l:f.Xf_e decisió~í{; se adopte en audiencia pública será notificada verbalmente en 
"""·i,f# '\,i :t~strádá$.,Q~l?lénd~e dejar preQjja constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia .r..-;~y "" '\ ., .~ ' t" , ·.:;:i# ~a_~ que dicha$lt~ÍPf1eS quedaron notificadas. A partir del día siguiente a la notificación se 

f~: .1..!'I' tcl>1'•~rán los téffninos~~p."':ára la interposición de recursos. 
~ ~~ f .-t .. v. ''°1 .\<l.' 

~ ...,.,ef~- ◄¼ .... 

• • ·:1/f,~41/J PA:A"!~p PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del 
-~~~~ Ministerid;_dfi; Defensa - Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su 
~~ representanté, agente o man~atario. El Contratist~ no ti~ne la facultad de. ~a~r de~aracio~es, 
~~ repr~,entaclones o compromisos en nombre del M1nisteno de Defensa - EJercito NaC1onal, nr de 

t~~ i,t tomJf decisiones o iniciar acciones ue eneren obli aciones a su ca o. 
1º· DOCUMENTOS QU r""~ ~~:1t Obligación Nº 5: Ser el puente entre la vicerrectorfa y el B-4 con respecto a SOPORTAN EL ~. },4 ~ • .. 

CUMPLIMIENTO DE : JIJ todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectuó la verificación y consohdac,on 
LAS OBLIGACIONES de la documentación requerida para la contratación de los profesores hora 
CONTRACTUALES .. 

catedra para el 2025 en conjunto con la asesora jurídica de contratac1on del 
B-4 de la EMSUB. 
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TIPO: OFICIOS No. DE 
ASUNTO: 

DOCUMENTO: RADICADO: 

Se efectuó la verificación y 
consolidación de la 

Fotografía de documentación requerida para la 
asistencia a la Sin número. ~ªP~!t~t2ción de los profesores 

reunión. A .~66ra~ca1eQra para el 2025 en 
i;"" ..... 

~&-·~ conjunto"'~t;l_la asesora jurídica de 
:· ~. 

~ontratació~~~~~..A. ~e la EMSUB "·~ 

<i.~- - ,:.. •"'-' .. !fr~--..::..i:,~y-,v.,' -,""-.... .- ... - - .. . 

/! , 

Á~~ ~---
~,~~~~- - / ~t --~-..,:;; •? ,/ 

~ ~ ~-~ >:A~ " .. "\= ........... 

4.
~., ,' ~~" <é~ 

'--:~~ .-,, ~- , • .!•. .... 4",_ ~ :"71::t,• .. • •e:~-
'.!° A ,.:,~Tu. ;;,;tu 
~ ~- . ·., lí.;;.·1'"'~·~~ ~ 

J: t. ' ~ ~~ • ~;,w· ~--t 
~ -~~Obligaci6n~t,l~,2~ Participar y generar recomendaciones acerca de la planeación 
~~ .,.✓,::.}~) ~ ~~ i~~émica, r~imensionamiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la 

T~ ~j> rnilqrj continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad 
pertirlente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los 

1,~ . ~ .. tambios institucionales. Se efectuó la reunión inicial del 2025 con el Vicerrector y 
~~ Jiflu equipo de trabajo, donde se verificaron las actividades pendientes a cumplir 
'-~- para poder cerrar los hallazgos pendientes de las inspecciones realizadas a la 

EMSUB donde infiere la vicerrectoría académica, con el fin de presentar la visita 
de lcontec prevista para el presente mes. 
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ASUNTO: 

Se efectuó la reunión inicial del 
2025 con el Vicerrector y su equipo 
de trabajo, donde se verificaron las 
.~9!lJ.id~1s pendientes a cumplir 

,.1 Í· p;i& "'PQQ9k\ cerrar los hallazgos 
SIN ,· ~.:pendientes~tde las inspecciones 
-~ ?J~~lizadas &;\~!f SUB donde 

~\t~, infi~~. l~-~!~ecte~i.t~~ª~~mica, 
~~ con el 'P.'}~?e presenta~l~~1s1ta de 

~~~ ~ontec • P~1~~a para ~:2resente 
~ f.·> .,.,.rri"cs ~ ,_.~ ~.- .,_1 
• - . ' ~JJ~~ • ~-;~=>:,..~ ~ "N.· 

·'it ~.,,. --i: ... ·--1?... .,,"'~~'- .• ..S:· ~}~ 

df:~~i:,,, 
~--~~~ '<\"""'.-~ .._, a-e fl;:, 
-~~~- ''!/!'~)> 

-1') ~,:,; .. !'! ~.;,'f.(.4: 
,,ro,lh. ~ .. ~, --~ 

a,X.1{~ 'lft-?;..,....- ~ 
ttPN-~..,,, .,. • • ~-::!!'!í....,...._;,_-rJ ..... .... ¿a: 

. 7\-r,.. ;, .;¡. ·¡..t • /;,V , ~ ,, .. 

,m. ~ -~.~-
§~~ ~~ 

c. 11 PIIO RéOMI NOh 

""~·s. ~·'-! s· ... 
-~,.; ,¿- .,. ··-.... -- .,... ·¼-i.f~ 
.¡":~ 4'~'1·. "é~J 

"'\ ..... ~ J • .,;.,,;(,.. ~~\(-- ~~....e" , 

.,., .. 
. . 

-~.~---
04/Jl/l()!S .• , ••. 

.~ fi-10'1.:t ·~~-~~t:. ~1t: • .;~ -~ 

~:~~t" 3. Ob:1~i6n Nº 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y 
..,.~·it? ..1G1<1ocumentales requeridos para los procesos de, renovación de acreditación, 

"--~~ ~·~•:.renovación de registros calificados condiciones institucionales, 
~ fi:"{; ~:ir,. alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 

·-~ ~ encaminados a la calidad académica Institucional. Se participó en la reunión 
··- con personal de CEDE?, donde se explicó la matriz del anteproyecto de 

profesores hora catedra para el 2026, previo a la reunión de sustentación 
del mismo con el fin de tener correctamente diligenciada la matriz, para 
lograr la autorización del presupuesto previsto para la necesidad de 
profesores para el 2026. 
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ASUNTO: 

Se participó en la reunión con 
personal de CEDE?, donde se 
explicó la matriz del anteproyecto 

_ ,. •~~!r~~tores hora catedra para el 
,/i~02o;~~~~o a 1~ reunión de 

Sin número~ 1 "'~ustentacLI del mismo con el fin 
,.l;.. , 0, tJet~correctamente ,.,,. •• ,,-..'!,.. ~ '-1,i ~~ 

~i~.. ~iíi[en~ta_d· 11a ~lft~~ra lograr 
~~l\ . " \ 1-::, • V~ 

~~~t\,. la au·t~{z~~ión del ~~~puesto 
,~ .. ~ ,previsto~a,ca la n~1~ad de 

·~ ~~~(esoresl~tit~· 
.- •;..9¡.,. ~!!~~'~' 

~~-, -¾f!r~ ~?~~ .. « ~ 

' ¿'~gbligaci6n Nº 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y 
~ p documentales requeridos para los procesos de, renovación de acreditación, 

:.W. renovación de registros calificados condiciones institucionales, alistamientos, 
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad 
académica institucional. Se participó en la reunión con el personal de CEDOC, 
donde se explicó la matriz del anteproyecto de profesores hora catedra para el 
2026, con el fin de tener el presupuesto previsto para la necesidad de profesores 
para el 2026. 
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Se participó en la reunión con el 
personal de CEDOC, donde se 

~- ~~x~Jiéó )l matriz del anteproyecto 
. . ~· , ae prof~C?res hora catedra para el 

Sin numeroi · 2026 cofi• .. el fin de tener el 
• J 1-.. , ' { ' 

-*~ •.' ~j:jresupuestntZ p'Myisto para la 
• ~-~ - " -~ l;,.. ...... :..:-,.~ i1S;l\ 
,ii)~ neéé~jaa.q)'tte profM~~~ para el 
~).. 2026. ~.-~ -~ 
~ ~ ' '1 \.!, ~ ,,..4r_;i ~ 

1'1<'~~~~ 
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~4~ ~ \ 'v.:, 
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~~'!>. M' ·-~~f.~ 
~~~~p~ 1. Oblf~!~ión Nº 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y 

~: documentales requeridos para los procesos de, renovación de acreditación, 
~i~ 1 renovación de registros calificados condiciones institucionales, 
·,~~~ ;l :;alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos 
"'· .. 4$:? encaminados a la calidad académica Institucional. Reunión de alistamiento 

~ ~ con los coordinadores de los programas académicos, la asesora académica de la 
EMSUB y el coordinador de la unidad de investigación para el desarrollo de las 
horas sustantivas de investigación para el 2025, donde se analizaron los 
productos a entregar por parte de los profesores que tienen horas 
asignadas, de acuerdo al planeamiento realizado en la vigencia anterior. 
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ASUNTO: 

Reunión de alistamiento con los 
coordinadores de los programas 
académicos, la asesora académica 
de la EMSUB y el coordinador de la 
:u~i~e investigación, para el 

, ",:,~· pi~~ de _ las . ho~as 
t'l ' sustantiva • t de mvest1gac16n 

Sin, número~'(;¡ •. ~ 1ª. el-~~~ 02, .. donde se 

~~ 'l@Ji~al.d, •• ·'-.i¡lctos a 
,...._ ~ ~ .:~ -;';~ 11.' 

~- enfre~~~por part~jp los 

":~, 
~-'t~ 

-., 

~~ . profeso~~t~,q_ue tien~horas 
'"~ fasignadaN~e -ñfo al ~-~ ~t _,.,.. ... 

p[~~~miento ~ftf~ . en la 
vigéñ~ªinterior ~~ • 

'!H.·\ 

Dejo con !~.,..~ que, durante el plazo de ejecución del contrato, no se han configurado los 
presupuesto~.$gales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomía para ejecutar las 
obligacLones contractuales relacionadas en el contrato. 

& ~,.:::..~ 
A!~ -o, tanto eVla suscrito/a y el Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora 
~ cum limiento a las obli aciones le ales contractuales re istradas en el contrato 

, Nilo- Cundinamarca, Febrero de 2025 
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