INFORME DE GESTION No. 01
Tolemaida, Nilo — Cundinamarca, FEBRERO 2025.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

1.

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. 018

2.

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONTRATO

07 de febrero 2025

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De péliza: 25-44-101199090

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 11-02-2025

Aprobado por: Teniente Coronel JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION

CRP

No. CRP 7025

Fecha expedicion: 11-02-2025

Unidad / sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVAYOONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION. FALE i
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU T e
Posici6n catalogo de gasto; A-02-02-02-009-002 Servicios de Educacuén 3

Fuente: Fondo Interno. ‘ Sl e
Recurso: 16 he v

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

Valor Total: $30.400. 000.00

12 de febrero 2025

CONTRATISTA

Nombre: MARIO ALEJANDRO CORREA VARGAS
Identificacion: 80.725.003 i
Nacionalidad: COLOMBIANA T
Direccién-ciudad de residencia: Mz 32, Casa 32 Barrio Quintas del divino Nifio, Flandes,
Tolima.

Teléfono de contacto: 3132448900

E-mail de contacto: maralcorvaa@hotmaii.com

SUPERVISOR

Nombre completo: My. Jason Leonardo Nific Velandia.
Cargo: Coordinador TEM- EMSUB

1 Resolucién de Nombramiento No. 019 de fecha 03 de febrero 2025

OBJETO.. =
CONTRAGTUAL %

[““PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN CIENCIAS MILITARES DE APOYO A LA

GESTION. COMO:. ASESOR" ACADEMICO EN EL PROGRAMA DE EDUCACION EN

: _FORMAG!ON LEN-LA TECNOLOGIA DE ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR CON

OéEIGACIONES
CONTRACTUALES .

| DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA EMSUB .

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar. y generar recomendaciones acerca de la planeacion académica,
redimeﬁéio_‘namiento curricular y extracurricular, siempre en busca de la mejora continua y la
excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad pertinente y coherente con el contexto
educatwo la demanda de la sociedad y los cambios institucionales.

28 Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y documentales requeridos para los

[/fprocesos de, renovacién de acreditacién, renovacién de registros calificados condiciones

- institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad académica institucional.

3. Asesorar y supervisar la actualizacion de los syllabus por parte de los docentes cuando asi se
requiera, previa socializacion y autorizacion.

4. Mantener actualizada la informacion pertinente del personal docente que tiene vinculos con el
programa académico.

5. Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a todo lo que tenga que ver con DHC.
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6. Realizar seguimiento, control, evaluacion y renovacion (si da a lugar) del plan de estudios de la
Tecnologia en Entrenamiento y Gestion Militar.

7. Verificar que los docentes de la Tecnologia cumplan con el plan de estudios y con el contrato
suscrito.

8. Verifica la aplicabilidad del PEFUP y su inclusién en la normatividad de la tecnologia.

9. Planear y cumplir con las actividades académicas en conjunto con planeacion institucional.

10. Orientar el cumplimiento de las politicas institucionales aplicables en el desarrollo del proceso
académico de ensefianza — aprendizaje por parte del personal docente.

11. Asesoramiento y gestion para el correcto desarrollo de la Tecnologia en Entrenamiento Militar.

12. Seguimiento al desarrollo y actualizacion en caso de requerirse del plan de estudios del
programa.

13. Verificacion y actualizacion de los Syllabus de la Tecnologna

14. Seguimiento y aporte de soportes para el cumplimiento de los procesos educativos (renovacion
de acreditacion, procesos de autoevaluacion, registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de, pares académicos).

15. Capacitaciéon a la comunidad academlca en: pro del forta!eclnnento de la cultura de
autoevaluacion.

16. Seguimiento de las estrategias de planes de mejoramiento de1 programa académlco resultados
de ejercicios de autoevaluacion.

17. Capacitacion a la comunidad academtca en pro del fonalemmlento de la cultura de
autoevaluacion. i3

18. Desarrollo y segwmlento de las esfrategias al pian de mejoramlemo resultado de ejercicios de
autoevaluacion." . :

OBLIGACIONESGENERALES

1. Enel cumphmlento a lo sefialado en I Jey 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al sistema
de pension, salud, riesgos laborales de que trata el artlculp 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopla de los documentos: que acrediten el cumplimiento de tal

“exigencia. En caso que el contratista’ cese los pagos segundad social o ARL, se procedera a
dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De éonforrmdad con el literal b. numeral-3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994, reglamento
por él decreto 723 de 2013, el contratlsta.debera ingresar obligatoriamente al sistema general
de rlesgos laborales; el monto de izacién debe ser asumido en su totalidad por el
contratista: cuando .Calle ’3!@2 #7-80 canton norte - Bogotda - Cundinamarca.

e cenacedu@buzonejercno mil.co el riesgo expuesto sea categoria |, I, lll.

i S | % SRe conformldad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de 2000, el contratista

A . seraresponsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la ejecucién

i . del contrato mciuyendo el cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales

K :f,como foliary la-elaboracién del formato Gnico de inventario documental (FUID).

4.%Dar. cumplimiento: al 'sistema de gestion documental ORFEO SGD, garantizando con ello la
segpriaad de la informacién y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en
la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el-amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva y
confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la
resen/a establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

‘:;':reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del

' desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de

~ autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podré aprovechar para beneficio propio
o de un tercero la informacién conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusién y distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible, aplicable y
propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas indicadas por
este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
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8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o salida a través de los

2l !15 Entre las partes contratantes séqet@a

' :f‘mcumpllmienﬁo__ de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha cldusula puede

¢ jB Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente

Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa
y la distribucion del presupuesto.

libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre-constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos sistematizado
(ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en ningun caso como registro
de control de horarios de llegada o salida, su rnn es el cumpllmlenio de requisitos para la
seguridad militar. FASH :

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo que no podra suscribir
mas de un contrato con el Ejército Nacional.:

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especnﬁcas seﬁaladas en los respectivos
contratos de prestacion de servicios.deben estar encammadas al desar llo de la misién y
capacidades de cada unidad o dependencna £ ‘

11. El contratista debe custodiar los medios:- entregados y a la terminacion del;presente contrato
devolver los insumos, :suministros herram|entas, dotacwn lmplementaaén; inventarios y/o
materiales que sean eventuaimeme y por la neces:dad del cumpltmlento del'objeto contractual,
puestos a su disposicién ‘para.la prestacion del sefvicio objeto de este contrato, en caso de

48 Jﬁran apllcables las disposiciones .pertmentes contenidas en la ley 1476 de

. El contratista-autoriza al MDN- EJERCITO NACIONAL‘arreahzar los estudios de seguridad,
comprobauon de lealtad, realizacion de’ les examenes de pollgraf' ia y pruebas psicométricas
antes y durante:la contratacion. et 7

13. Conocer que en caso de mcumpllmlento de 1as obhg ,clpr'res contractuales en cualquier tiempo
‘se dard aphcacuon al procedimientd-descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 yala
clausula resolutoria para disolver el contrato

14. Entregar alﬁnahzar el contrato al supemsor del mismo un Backup de la informacion generada
en desarrollo’ dei contrato en formato Word, Power Point, Excel o como originaimente haya
sido generado

luir en el contrato una clausula resolutoria del contrato,
.donde se'dé por dasueno en forma unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el

hacerse-efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion
fesuelta facultativa-y -y. por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar sumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en el cual hace
parte inlegral del contrato de prestacién de servicios y contendra la medicion en alcance e
lmpacto .del producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en
consideracién a sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable

-hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
- 'la‘aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucién militar.

a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacion de acuerdo con la nomatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista seré responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de
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":i';.", establecera modahdades altemauvas de notificacién personal para quienes no cuenten con acceso
Jal:medio electrénico. 2

‘ ,estrados debiéndose dejar pregisa constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia
7 ':de que dlchas ,declﬂnnes quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se

los documentos en fisico y el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22.Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacion de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones intemas y reglamentos institucionales que se encuentren
dlngldos a establecer medidas de seguridad y: !ramite,sqntemos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus_servicios dentro del marco del respeto, decoro y
buen trato hacia el personal que labora en Ia Instutumén g

EA"RESOLUCION 6346 DE

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y
2012. e

ARTICULO 66. DEBER DE NonFichloN DE ‘LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
CARACTER PARTICULAR Y CONCRET;G ‘Los actos ‘administrativos dé caracter particular
deberan ser notlﬁcados ‘en los términos establec'.dos en las: dlsposmlones‘ Ji

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decaswnes que pongah tenmno a una actuacién
administrativa se notificaran personalmente al interesado; a:su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada par &l interesado para notificarse. En la diligencia de notificacién
se entregara al interesado copia integra; auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién
de la fecha y |a‘hora, los recursos que Iegalmente proceden; las autoridades ante quienes deben
interponerse y:los plazos para hacerlo. ‘El ‘incumplimiento-de cualquiera de estos requisitos
invalidara la notifi icacion. La nofificacién personal para_dar cumplimiento a todas las diligencias
preyjstas__;en el |nc|so antenor tamblén podra eTectuarse medlante cualquiera de las siguientes

1.Por medlo électronlco Procedera snempré'y cuando el interesado acepie ser notificado de esta
manera. La administracion podra establecer’ este tipo de notificacion para determinados actos
administrativos de. ‘Caracter masivo que- tengan origen en convocatorias publicas. En la
reglamentacion de la ‘convocatoria, mpartiré a los interesados las instrucciones pertinentes, y

2 En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada verbalmente en

comaran los termmos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del
Ministerio® de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su
representarite, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
représentaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de
tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE"":

-4 Obligacion N°5:  Ser el puente entre la vicerrectoria y el B-4 con respecto a

SOPORTAN EL , ayelE pecto
CUMPLIMIENTO DE todo lo que tenga que ver con DHC. Se efectud la verificacion y consolidacion
&i?&éﬁﬁ?@:s de la documentacion requerida para la contratacion de los profesores hora

catedra para el 2025 en conjunto con la asesora juridica de contratacion del
B-4 de la EMSUB.
PATRIA HONOR LEALTAD
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TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: RADICADO: Sl
Se efectud la verificacion y
consolidacion de la
Fotografia de documentacion requerida para la
asistenciaala Sin nimero. ?cpnlratacmn de los profesores
reunion. ‘hora catedra para el 2025 en
_conjunto coﬁ la asesora juridica de
B ontratacu)h det B-4 de la EMSUB

'+ Obligacion'

3 Participar y generar recomendaciones acerca de la planeacion
qadémlca, redlmensmnamlento curricular y extracurricular, siempre en busca de la
ﬁféiora continua y la excelencia educativa, teniendo en cuenta la trazabilidad
pertiiiente y coherente con el contexto educativo, la demanda de la sociedad y los
¢ #_r’icambms institucionales. Se efectud la reunion inicial del 2025 con el Vicerrector y
3»’su equipo de trabajo, donde se verificaron las actividades pendientes a cumplir
para poder cerrar los hallazgos pendientes de las inspecciones realizadas a la
EMSUB donde infiere la vicerrectoria académica, con el fin de presentar la visita
de Icontec prevista para el presente mes.
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO; | RADICADO: ASUNTO:

Se efectud la reunién inicial del
2025 con el Vicerrector y su equipo
de trabajo, donde se verificaron las
actividades pendientes a cumplir
Fotografia del para podet cerrar los hallazgos
desarrollo de la SIN i “‘* las inspecciones

actividad. -lasE EMSUB donde

LN

»documentales requeridos para los procesos de, renovacion de acreditacion,
_.renovaclén de registros calificados condiciones institucionales,
" alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos

=T 04/02/2015

Obl‘;@*ﬂéﬂ N°2:  Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y

encaminados a la calidad académica institucional. Se particip6 en la reunion
con personal de CEDE7, donde se explico la matriz del anteproyecto de
profesores hora catedra para el 2026, previo a la reunion de sustentacion
del mismo con el fin de tener correctamente diligenciada la matriz, para
lograr la autorizacion del presupuesto previsto para la necesidad de
profesores para el 2026.
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:

Se participd en la reunion con
personal de CEDE7, donde se
explicd la matriz del anteproyecto
4. de ~[‘S‘rc:fesores hora catedra para el

Fotografia de Wi o 0@6’ prewo a la reunion de
asistencia a la Sin namero sustentacibn del mismo con el fin
reunion. A

>

prewsto ‘para la neoesldad de
profesores para'-el 20261‘“

4, "Obligacion N° 2: Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y
documentales requeridos para los procesos de, renovacion de acreditacion,
renovacion de registros calificados condiciones institucionales, alistamientos,
presentaciones, cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad
académica institucional. Se participo en la reunion con el personal de CEDOC,
donde se explic la matriz del anteproyecto de profesores hora catedra para el
2026, con el fin de tener el presupuesto previsto para la necesidad de profesores
para el 2026,

PATRIA HONOR LEALTAD

kUJ
Eﬂ ec
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot

Emsub@buzonejercito. mil.co — www.ejercito.mil.co




PAGINA 8 DE 9

TIPO: OFICIOS No. DE Y
DOCUMENTO: |  RADICADO: PplellTCE
Se particip6 en la reunion con el
personal de CEDOC, donde se
.. »eXplucb la matriz del anteproyecto
;?;‘:g;igaadr; o i “lde profesores hora catedra para el
IN nNUMero Xt
ein. .2026 con’ -el) ﬁn de tener el

"

—eeeeeeeeeee

Obligacion N° 2:

documentales requeridos para los procesos de, renovacion de acreditacion,
_~renovacion de
_‘alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad académica Institucional. Reunion de alistamiento
con los coordinadores de los programas académicos, la asesora academica de la
EMSUB y el coordinador de la unidad de investigacion para el desarrollo de las
horas sustantivas de investigacion para el 2025, donde se analizaron los
productos a entregar por parte de los profesores que tienen horas
asignadas, de acuerdo al planeamiento realizado en la vigencia anterior.

Apoyar con los aspectos administrativos, académicos y

registros calificados condiciones institucionales,
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TIPO: OFICIOS No. DE

DOCUMENTO: |  RADICADO: ASUNTO:

Reunién de alistamiento con los
coordinadores de los programas
académicos, la asesora académica
de la EMSUB y el coordinador de la
unpdad de investigacion, para el

Fotografia de
asistencia a las
reuniones.

cia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuesto&:legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar las
obhgacmnes contractuales relacionadas en el contrato.

11. CONSTANCIAS?*% :
%%TM jﬁémo tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional- Unidad Ejecutora
K. w dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato
& i <
I’T"" 4\

en, Tolemalda Nilo- Cundinamarca, Febrero de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD @ @
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