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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6194504 (10/04/2024).
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Leonardo Javier Rodriguez Marquez
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 77178814

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como instructor en el
area de ELECTRICIDAD para impartir formacion profesional integral presencial en el programa de
desplazados del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Orientar la formacion de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de

aprendizajey las actividades de los proyectos de formacién programados, dentro de los tiempos

que, para cada accién, se determine por parte del centro de formacion.

Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucion

de su contractual para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. contrato

(Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al

proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en el proceso de induccidon de los aprendices.

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento

a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacion, registrar en el aplicativo

institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para

aplicacion del reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante

esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacién.

Emitir los juicios de evaluacion con base en la valoracidén de las evidencias de aprendizaje y

registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias

después de alcanzado el resultado de aprendizaje.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y

administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna

cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Participar en la formulacion de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y

desarrollo tecnolégico, de interés institucional SENNOVA.

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demds instancias institucionales que lo

requieran.

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el

cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacion con visto bueno del coordinador

académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los

demas soportes requeridos para la legalizaciéon del pago.

Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segin lo indica la guia

para desarrollar procesos formativos.

Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o

puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacion le facilite para

el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos

institucionales.

Apovyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

Apoyar la planeacién y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su areay

apovyar los procesos de evaluacion y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes
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y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

. Adoptar en la formacién las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.
Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.
Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las diferentes acciones de formacion profesional.

. Asegurar la organizacién, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que hay en su
ambiente laboral.
Presentar agendas e informes de legalizacion correspondientes a las ordenes de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comision.

. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agroempresarial del SENA Aguachica en el departamento del Cesar
(Km 1 via a Bucaramanga).

PLAZO DE EJECUCION: Siete (07) meses y VEINTE (20) dias

Adicion de 76 dias por el valor de $11.163.862

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 DE 04 DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE 11 DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Siete (07) meses y VEINTE (20) dias

VALOR DEL CONTRATO: $ 34.235.845

SUPERVISOR: Henry Alexander Flechas Pefia

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cédula de ciudania: 13721853

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $34.235.845

Valor Ejecutado $ 34.235.845
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se orienté Formacion Profesional Integral presencial en el drea de ELECTRICIDAD para el programa de
desplazados del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA - 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 3103545

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.
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Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizé proceso de induccion y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacién presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 3109303

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccion y se registré a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 3119927

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.
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Us6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA — 40 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO GAMARRA -CESAR.

Ficha: 2981145

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalué y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 2966451

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.
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Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA — 40 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO AGUACHICA -CESAR.
Ficha: 2975178

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Uso6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalué y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA

Ficha: 3035115 — 40 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO PELAYA-CESAR.

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccion y se registré a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Presentd agenda de apoyo desplazamiento al municipio.

Presenta informe de legalizacién de desplazamiento.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.
Ficha: 3024832

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccion y se registré a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Uso el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 2988569

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicién de acuerdo a los pardmetros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 2999838

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicién de acuerdo a los pardmetros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.
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Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA

Ficha: 3028495 — 40 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO SAN MARTIN-CESAR.

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicion de acuerdo a los parametros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Presentd agenda de apoyo desplazamiento al municipio.

Presenta informe de legalizacion de desplazamiento.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: ELECTRICIDAD BASICA- 40 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Ficha: 3005032

Competencia: Analizar circuitos eléctricos de acuerdo con el método requerido.

Resultados de aprendizaje: Identificar magnitudes e instrumentos de medicién de acuerdo a los pardmetros
a medir en el circuito eléctrico con calidad y procedimientos establecidos.

Calcular los parametros del circuito eléctrico.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.
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Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: DISENO Y MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS

Ficha: 3075174 — 80 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO GAMARRA-CESAR.

Competencia: determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con el estudio de disefio.

Resultados de aprendizaje: Determinar las caracteristicas técnicas de los elementos de la instalacion de
acuerdo con la documentacién técnicas y necesidades del entorno.

Elaborar la documentacidn técnica de acuerdo con las necesidades del sistema de cargas.

Montar el sistema solar fotovoltaico de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Competencia: Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Instalar inversores para conexion a red y autonomos de acuerdo con las especificaciones técnicas del
fabricante y condiciones del entorno.

Interpretar fichas técnicas de equipos y materiales para la instalacion de sistemas de energia solar
fotovoltaica.

Mantener sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica, de acuerdo con los pardmetros de
mantenimiento y condiciones de funcionamiento del sistema.

Realizar célculos de una instalacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo al levantamiento de carga.
Seleccionar inversores para conexién a red y auténomos en sistemas solares fotovoltaicos de acuerdo con
las especificaciones del disefio.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Presentd agenda de apoyo desplazamiento al municipio.

Presenta informe de legalizacién de desplazamiento.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: DISENO Y MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS

Ficha: 3059467- 80 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacién de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con el estudio de disefio.

Resultados de aprendizaje: Determinar las caracteristicas técnicas de los elementos de la instalacion de
acuerdo con la documentacién técnicas y necesidades del entorno.

Elaborar la documentacidén técnica de acuerdo con las necesidades del sistema de cargas.

Montar el sistema solar fotovoltaico de acuerdo con las normas técnicas establecidas.
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Competencia: Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Instalar inversores para conexién a red y autonomos de acuerdo con las especificaciones técnicas del
fabricante y condiciones del entorno.

Interpretar fichas técnicas de equipos y materiales para la instalacion de sistemas de energia solar
fotovoltaica.

Mantener sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica, de acuerdo con los pardmetros de
mantenimiento y condiciones de funcionamiento del sistema.

Realizar calculos de una instalacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo al levantamiento de carga.
Seleccionar inversores para conexién a red y auténomos en sistemas solares fotovoltaicos de acuerdo con
las especificaciones del disefio.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalué y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: DISENO Y MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS

Ficha: 3044288- 80 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con el estudio de disefio.

Resultados de aprendizaje: Determinar las caracteristicas técnicas de los elementos de la instalacién de
acuerdo con la documentacién técnicas y necesidades del entorno.

Elaborar la documentacion técnica de acuerdo con las necesidades del sistema de cargas.

Montar el sistema solar fotovoltaico de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Competencia: Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Instalar inversores para conexién a red y autonomos de acuerdo con las especificaciones técnicas del
fabricante y condiciones del entorno.

Interpretar fichas técnicas de equipos y materiales para la instalacion de sistemas de energia solar
fotovoltaica.

Mantener sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica, de acuerdo con los pardametros de
mantenimiento y condiciones de funcionamiento del sistema.

Realizar célculos de una instalacion de energia solar fotovoltaica de acuerdo al levantamiento de carga.
Seleccionar inversores para conexion a red y auténomos en sistemas solares fotovoltaicos de acuerdo con
las especificaciones del disefio.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.
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Logré Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: DISENO Y MONTAIE DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS BASICOS

Ficha: 3091135- 80 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: determinar las especificaciones técnicas de los sistemas de generacién de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con el estudio de disefio.

Resultados de aprendizaje: Determinar las caracteristicas técnicas de los elementos de la instalacion de
acuerdo con la documentacién técnicas y necesidades del entorno.

Elaborar la documentacidn técnica de acuerdo con las necesidades del sistema de cargas.

Montar el sistema solar fotovoltaico de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Competencia: Dirigir la instalacion y puesta en marcha de los sistemas de generacion de energia solar
fotovoltaica de acuerdo con las normas técnicas establecidas.

Instalar inversores para conexion a red y autonomos de acuerdo con las especificaciones técnicas del
fabricante y condiciones del entorno.

Interpretar fichas técnicas de equipos y materiales para la instalacion de sistemas de energia solar
fotovoltaica.

Mantener sistemas de generacion de energia solar fotovoltaica, de acuerdo con los pardmetros de
mantenimiento y condiciones de funcionamiento del sistema.

Realizar calculos de una instalacién de energia solar fotovoltaica de acuerdo al levantamiento de carga.
Seleccionar inversores para conexién a red y auténomos en sistemas solares fotovoltaicos de acuerdo con
las especificaciones del disefio.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3118607- 48 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.
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Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalué y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3059493 — 48 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO GAMARRA-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3059494- 48 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacidn desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.
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Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

Realiz6 proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Usé el disefio curricular, se elaboré guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registré en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3119936 — 48 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO SAN MARTIN-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalacion de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Presentd agenda de apoyo desplazamiento al municipio.

Presenta informe de legalizacién de desplazamiento.

Presentd agenda de apoyo desplazamiento al municipio.

Presenta informe de legalizacién de desplazamiento.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacidn del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS
Ficha: 3003568- 48 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.
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Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalacion de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Usé las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logrd Impartir formacion presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Uso el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitid juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 2987675 — 48 HORAS DE FORMACION — LA GLORIA (AYACUCHO) - CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccién y se registro a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envié formato de inscritos y se asocid a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3095912 — 48 HORAS DE FORMACION — MUNICIPIO PELAYA-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.
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Presentd agenda de apoyo desplazamiento al municipio.

Presenta informe de legalizacién de desplazamiento.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internety TICs.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3019017- 48 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacion victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademas del uso de red Internet y Tics.

Usé herramientas tecnoldgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.

Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacion para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacion.

Aplico la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevé el control de asistencias de los aprendices y se soporté en el drive.

Vigilé y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacion.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

FORMACION: IMPLEMENTACION DE SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS AUTONOMOS

Ficha: 3128455- 48 HORAS DE FORMACION - MUNICIPIO AGUACHICA-CESAR.

Competencia: Montar sistemas de energia renovable de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.
Resultados de aprendizaje: Alistar los insumos necesarios para la instalaciéon de un sistema solar
fotovoltaico auténomo segun disefio establecido.

Instalar el sistema solar fotovoltaico auténomo, de acuerdo con el disefio aprobado.

Realizd proceso de induccidn y se registrd a los aprendices para el programa de victimas y desplazados.
Uso las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales y base de datos VIVANTO para verificar que los
aspirantes pertenezcan a poblacién victimas y desplazamiento.

Envid formato de inscritos y se asocié a los aprendices en la plataforma Sofia plus.

Solicité al enlace de poblacién desplazada y victima del municipio el préstamo del espacio o salén y su
mobiliario para impartir la formacion ademds del uso de red Internety TICs.

Us6 herramientas tecnolodgicas para apoyo en la orientacion de la formacién complementaria, Video Beam,
TV, herramientas didacticas como simuladores educativos, App movil, entre otras.

Logré Impartir formacioén presencial a la poblacién del programa victimas y desplazados en el municipio de
Aguachica-Cesar.
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Us6 el disefio curricular, se elabord guia de aprendizaje y plan de trabajo, se cred los diferentes
instrumentos de evaluacidn para la recoleccion de las evidencias de actividades de evaluacién.

Aplicé la técnica de lluvia de ideas y preguntas, para conocer los pres saberes de los aprendices y sus estilos
y ritmos de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Llevo el control de asistencias de los aprendices y se soportoé en el drive.

Vigild y se orientd sobre el cuidado y buen uso en el espacio asignado para formacién.

Evalud y se emitio juicios evaluativos en la plataforma Sofia Plus de los aprendices aprobados y no
aprobados y se registrd en el portafolio tipo drive.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

La contratista demuestra un enfoque altamente responsable y organizado en la preparacion de
su formacién y en la ejecucion de las actividades. Asegura el cumplimiento de los plazos
establecidos y se asegura de tener todos los materiales listos para llevar a cabo sus obligaciones
contractuales de manera eficiente. Ademas, su disposicién para realizar las tareas asignadas es
excelente, lo que contribuye significativamente al éxito del programa.

SANCIONES:  SI__ NO_x__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI|_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Alexander Flechas Pefa
2024.12.02 16:08:49 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
CC: 13721853
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