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MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA REGIONAL AMAZONAS

OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación transversal a las formaciones tituladas y seguimiento a la etapa productiva en el área de emprendimiento (Fomentar cultura emprendedora), 

para la ejecución de acciones de formación para el Programa de ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.

Impacto después 

del tratamiento
Monitoreo y revisión
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estimada en 
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tratamiento
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estimada en 

que se 

completa el 

tratamiento
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MATRIZ DE RIESGO - CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES SENA REGIONAL AMAZONAS

OBJETO: 
Prestación de servicios profesionales de carácter temporal como instructor para impartir formación transversal a las formaciones tituladas y seguimiento a la etapa productiva en el área de emprendimiento (Fomentar cultura emprendedora), 

para la ejecución de acciones de formación para el Programa de ARTICULACIÓN DEL SENA CON LA EDUCACIÓN MEDIA en el Centro para la Biodiversidad y el Turismo del Amazonas.
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Proyectó: Johanna Cordoba

ANA MARIA LOPEZ HERNANDEZ 

Subdirectora (E.) de Centro con Funciones de Directora Regional
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