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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA GERENCIA DE CIUDAD,
PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN
DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027".
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I INTRODUCCION

La Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 sefiala que: (...) Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos
en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo {(...)

Asi mismo el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, dispone que (...) la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad {(...)

Que en virtud del articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, numeral 3 en concordancia
con el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificada por la art 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d)
numeral 1; al alcalde le corresponde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 339 de la Carta Politica establece que: “Habrd un Plan Nacional de Desarrollo
conformado por una parte general y un plan de inversiones de las entidades publicas del orden
nacional. En la parte general se sefialardn los propdsitos y objetivos nacionales de largo plazo, las
metas y prioridades de la accion estatal a mediano plazo y las estrategias y orientaciones
generales de la politica econdmica, social y ambiental que serdn adoptadas por el Gobierno. El
plan de inversiones publicas contendrd los presupuestos plurianuales de los principales programas
y proyectos de inversion publica nacional y la especificacion de los recursos financieros requeridos
para su ejecucion, dentro de un marco que garantice la sostenibilidad fiscal.”

Que el Decreto Acordal No. 0801 de 2020, “Por medio del cual se adopta la estructura orgdnica de
la Administracion Central del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla”, define las
gerencias de la siguiente manera; “Articulo 13. GERENCIAS. Las gerencias son dependencias que, de
acuerdo con la estructura organizacional del Distrito, estdn adscritas al Despacho del Alcalde
Distrital o a las Secretarias del despacho. Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de 8
macroproyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Distrital y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia. Dentro de sus
principales funciones, se encuentran las siguientes: 1. Asistir en los asuntos correspondientes al
Despacho del Alcalde o la Secretaria de la que hace parte la gerencia. 2. Dirigir, vigilar y coordinar
el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la ejecucion de las actividades asignadas a
la dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia. 3.Disefar,
incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos, procedimientos y
tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo de los proyectos y metas
formulados para el cumplimiento de la misidn institucional. 4. Articular con los Alcaldes Locales el
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seguimiento, la implementacion y ejecucion de los proyectos especiales o macroproyectos
estratégicos en las localidades y prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica a las
autoridades locales. 5. Llevar la representacion de la Administracion Central Distrital cuando el
Alcalde Distrital lo determine, en actos o asuntos de cardcter legal. 6. Cumplir las funciones y
atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde Distrital y tomar las decisiones
administrativas que le correspondan en cumplimiento de las leyes, acuerdos, decretos distritales y
demds directrices. 7. Las demds que el Alcalde Distrital les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales, de acuerdo con su competencia”.

En este orden, el articulo 32 de la normatividad anterior, sefiala que son funciones primarias de la
Gerencia de Ciudad: 1. Coordinar, ejecutar y evaluar los procesos para garantizar el desarrollo
integral, armdnico y sostenible del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de
conformidad con el marco normativo vigente. 2. Articular acciones que permitan promocionar la
ciudad para lograr la atracciéon de inversion, incrementar la cofinanciacidn y atraer talento humano
capacitado a la ciudad, de conformidad con las politicas y lineamientos descritos en la normatividad
vigente. 3. Adelantar acciones orientadas a la coordinacidn, verificacidon y seguimiento de los
procesos para garantizar la adecuada operacién y el mantenimiento de los bienes inmuebles del
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con las politicas y
lineamientos establecidos en el marco normativo vigente. 4. Apoyar a la Alcaldia de Barranquilla,
ante las diferentes empresas o entidades del orden descentralizado, donde el Distrito hace parte
como socio accionario, en cumplimiento de lo establecido en los estatutos o demas normatividad
vigente. 5. Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacién de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Servicios Publicos adscrita a la Gerencia, en lo relacionado con las acciones
orientadas a la supervision y vigilancia en la prestacion de los servicios publicos que el Distrito haya
entregado en concesiéon de conformidad con lo definido en el acto contractual y demas
normatividad legal vigente.

El plan de desarrollo territorial -PDT- es el instrumento de planificacion que orienta las acciones de
las administraciones departamentales, distritales y municipales durante un periodo de gobierno. En
éste se determina la vision, los programas, proyectos y metas de desarrollo asociados a los recursos
publicos que ejecutaran durante los préximos 4 afios.

En el Acuerdo 006 de 2024, por el cual se adopta el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a Otro
Nivel 2024-2027, establecié en el numeral 23.2. el PROGRAMA: MEJORAMIENTO DE LA
PLANEACION TERRITORIAL, el cual constituye una iniciativa integral orientada a elevar la eficiencia,
transparencia y excelencia en la prestacion de los servicios publicos ofrecidos a los ciudadanos. A
través de la implementacion, actualizacidn y mejora continua de procesos y sistemas de informacion
administrativa, este programa se propone como un motor de cambio destinado a optimizar la
gestidn interna de la alcaldia. En este sentido, se busca trascender los limites de lo meramente
operativo para alcanzar estandares de calidad superiores, acorde con las demandas y expectativas
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de una ciudadania cada vez mas exigente y empoderada.
Dentro del mencionado programa encontramos los proyectos tales como:

» numeral 23.2.5. Consolidacién de la Gestion de informacion y produccion del conocimiento.
El proyecto busca consolidar las practicas de investigacidon, espacios de ideacién y gestion
de datos e informacidn para el andlisis y toma de decisiones objetivas, viables y alineadas a
las necesidades de la poblaciéon, en concordancia con una de las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, la Gestién del Conocimiento e Innovacion,
entendida como un mecanismo para fortalecer la capacidad y el desempefio institucional.

» numeral 3.2. 7. Proyecto: Apoyo a la Promocion y coordinacion institucional para la
construccion y seguimiento de planes de intervenciones comunitarias. Este proyecto
obedece a la necesidad de implementar una estrategia de interlocucién permanente y
efectiva con la ciudadania, a escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la
comunidad y a la administracion distrital. Esta iniciativa se dividida en cuatro fases -
planeacidn, socializacién, jornadas descentralizadas de atencidon y seguimiento - busca
construir acciones concretas de intervencién social a partir del conocimiento de
necesidades del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con diferentes
actores barriales. En concertacién con las comunidades, se identifican las necesidades y
problematicas barriales, se planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan
jornadas de atencion y servicios descentralizadas, para satisfacer las necesidades
apremiantes de las comunidades. Finalmente, se realiza seguimiento a las demandas
comunitarias para garantizar su atencion oportuna.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, a través de la Gerencia de Ciudad, ha implementado un modelo
de gestion urbana e innovacion social centrado en la participacidn de la comunidad.

Através de estrategias como "Vamos Pal Barrio", se ha establecido un didlogo permanente y directo
con los ciudadanos, transformando sus necesidades y aspiraciones en ejes fundamentales de Ila
planificacién urbana.

Vamos Pa’l Barrio es una estrategia de interlocucion permanente y efectiva con la ciudadania, a
escala barrial, con un enfoque participativo que involucra a la comunidad y a la administracion
distrital. Esta iniciativa se divide en cuatro fases: planeacién, socializacién, jornadas de
descentralizacion de la atencidn, seguimiento interno con las dependencias del Distrito.

Busca construir acciones concretas de intervencion social a partir del conocimiento de necesidades
del sector identificadas previamente a través del didlogo abierto con diferentes actores barriales.

En concertacion con las comunidades, se identifican las necesidades y problematicas barriales, se

planifican soluciones de corto, mediano y largo plazo, se realizan jornadas de atencién y servicios
descentralizadas, para satisfacer las necesidades apremiantes de las comunidades. Finalmente, se
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realiza seguimiento a las demandas comunitarias para garantizar su atencidn oportuna.

Asi mismo, a través de la estrategia "Vamos Pal Barrio", se desarrollan los comedores comunitarios
con los que se busca brindar espacios para que mas niflos y nifas tengan acceso a una alimentacion
saludable de forma gratuita, con el objetivo de fortalecer el tejido social y la seguridad alimentaria
de los barranquilleros.

La estrategia se articula con la comunidad en cada uno de los barrios, a través de la implantacién de
estos espacios en conjunto con las Juntas de Accidon Comunal, lideres y habitantes de los barrios,
para hacer posible la preparacion y entrega de alimentos a niflos y nifias en la cercania de sus
hogares.

En este sentido y teniendo en cuenta la variedad de funciones que van orientadas a atender diversos
frentes de accidn, es importante fortalecer el desempefio de la Gerencia de Ciudad para la debida
realizacién del Proyecto: Apoyo a la Promocion y coordinacion institucional para la construccion y
seguimiento de planes de intervenciones comunitarias”, con personas que apoyen a la gestion para
asi, garantizar que se cumplan los pardmetros establecidos en las actividades de la dependencia,
esto es, un correcto servicio a la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el
desarrollo de las actividades propias de los proyectos enunciados y en concordancia con lo
contenido en el nuevo el Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones
constitucionales y legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general,
considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién, mediante
la contratacion de una persona natural que demuestre idoneidad y/o experiencia para el
acompafnamiento en el desarrollo de los procesos administrativos y actividades de la Gerencia de
ciudad, de acuerdo a certificacién expedida por gestion humana no se cuenta con personal
suficiente.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

l. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacién?

Para el mes diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 58,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion

(TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion
se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral?

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucidn de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La
tasa global de participacidon se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-dic2024.pdf
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Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacion

se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metr i
Diciembre (2016 - 2024)

P

40 =
S 25 8
3 30 s
FE
1
1
20 1
© '~ © 2 ° - ~ - =
N = = & g ~ N & 3
£ % ¥ 2 2 ¢ 2 2 M
a 3 -1 3 a8 ) -] [}

Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre - diciembre
2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%, en comparacion
con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET
et

a7

3 © | @
&3 aLcabia oE BARRANQUILLA icontec | icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 =1

Gréfico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dareas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacidn se ubicd en 66,5% y la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Poblacion ocupada seguin rama de actividad, mes diciembre 2024

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacidn
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades

inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales)
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre  Diciembre Distribucién %  Variacién  Contribucion

2023 2024 2024 absaluta enp.p.
Poblacién ocupada 22864 23621 100 756
Alcjamiento y ser comida 647 908 8.1 262 11
Actividades inmobikarias 45 390 17 145 08
¥ reparacion de wehiculos 4133 4262 180 129
Administracién plblica y defensa, educacon y stencian de la salud o ] . T
416 18
96 1669 1 T 3
ey . 0 716
ZKLHY::J ticas, entretenimients, recreacion y otras actividades - - = . N
Agricuttu s, slvicultura y pesca 3114 2151 133
Actividades fnancieras y de seguros 4 459 19 18 01
2376 4 10, i
7 2 27 69 3

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

Nota: por aproximaci de decimales y la no indusion de la categoria "No informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico

Mota: poblacio:
Nota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacién Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev.4 AC (2022).

miles.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes diciembre 2024

En el 2024, el numero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidon ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y
otras actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2
puntos porcentuales)

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Enero - diciembre (2023 - 2024)

Rama de actividad " Distrmucon . Varisdén  Cantrucian
— absaieta enpp
28
03
1 01
1
3 a0
2 00
1
2 a1
0
m las. poblaci

Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacion, trimestre maovil trimestre octubre - diciembre
2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacidon fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grifico 8. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y &reas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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AM.: drea

PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacin-TD g
seguin sexo y brecha

Diciembre 2024
Total naci Homibres
TGP i 753
4.9 p.p.
Brecha TR
D 7,04
0.0 200 40.0 60,0 80,0 100.0
Total I3 oudad y dreas metropolitanas
Hombres
TGP 756
33p.p.
Brecha TO TO 70,0
D 75+
10,0 60,0 80.0 1000

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-dic2024.pdf
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Poblacion ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucidn porcentual de la poblacidn en
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024¢ [ noviembre 2023

Alracenamiento y actividedes complemntarias al transparte 240
Corree y servicios de mensajeria —— 123
Restausmntes, catering y bares — 7
Educstion superior privacls — 4
Desaollo de sistemas informéticos e datos — 2
Actividades administrativas y Ge apoyn de oficina y atras actividades excepio call center — 77
Saiud hurmana prcaca sin intemacion —
Inmohilianias, alguiler de maguinariay equipa — o
Citros servicios de entretenimienta y oiros senvicios — s
Sabkit humana privada con intemaciin — s 5
Actiidades de emplen, seguridad e invesiigaciin privada, servcias  edificies —
Productien de pebculas cinsmatograficas y programas de television [—
Actividades de centros de Lamadss (Call center) -
Telacomuricaciones hos
Acthvidades de programacién y fransmisian, agencias de noficias o8 m
Publicidad 20 m=

Actividades de edicicn 4c E—
Auctividades profesionsles dentificas y tenicas _6,0 —

W Vanacuin (%)

Fuente: DANE, EMS.
Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidn con noviembre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipe de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clasifcaciin CI Rav. 4 A.C

resp— R
Saceien Oivisidn armion 51
H 40 2z o a3
H 13 28 o0 a4
& s a2 s
a5 ) a 17
13 s ) I az
Olvisiin €0 y Chsa €35 acion ynem . g s o us
de wctcas

Dvisién 61 Telecamunicacones ] 4 a1 u

Dvisién 62 Divisién €1, Desanolla dasitam as fermincs y . N o

prosssamients de ccs . =

™ nreailiaras, squler de maguinara y squipo 58 ra 15 w
™ Actidades profesiceales cenccasytéenicas &0 &0 a1 a1
M Publicidsd 2n 18 a w

N Aciicades do amplos. saguridad e vescgaden . s B

privads, servicas 3 dificias
N civitaces e 1 . - w
N Actidacs dminiaratiacy despoyadestanay o 0 o
otras actvidace, xcepta cal ot

P Eacacitn superior privada v 3 ao 0s
Q Clazsesio S humaea prvad oo nternacién s ar ar 0z

Q St bumana privada sin nternacion 1 58 as !
s Ouilones S0, 92,9395y 56 Otras senvices de encutsnimionioy ovas sericiss 59 3 a3 an

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
total.

Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segin
subsector de servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segin subsector de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clsfcscitn C3l Bes. 4AL. - P

sersonal temporal contratado a través de agencias de
80y B1, excepto Clase 8130,

ncia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segun subsector de
servicios (noviembre 2024p / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con noviembre de 2023
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Noviembre 20247 / noviembre 2023

Clacacisn CIR Rav 4 A

6n de los salarios promedio del personal ocupado total excluyende al personal contratado

niribuciones frente a la variacién

Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos neminales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2024¢ / enero - noviembre 2023

al temporal contratado a través de agencias de

* Hace referenc:
a través de agencias de

al ocupada total excluyendo al personal contratado

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afilo movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacidn positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado
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total y todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el
mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segan
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024F / diciembre 2022 - noviembre 2023

TECNICO

El objeto para la contratacién es LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION DE LA
GERENCIA DE CIUDAD, PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES Y ACTIVIDADES
CONTEMPLADASEN EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL "BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-
2027".

Para la consecucion del objeto del futuro contrato, El Distrito Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla, considera necesario y oportuno contratar la prestacion de servicios de un Bachiller,
con experiencia laboral minima de dos (2) afios. para que preste apoyo y acompafiamiento en el
desarrollo de las actividades técnicas y logisticas para el desarrollo de las actividades
administrativas, que se enmarcan y describen dentro de las funciones y necesidades que tiene la
Gerencia de Ciudad.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracién de su contrato electrdnico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
alglin cambio en su situacidn tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
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secretaria general y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o0 no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidn de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

b

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar acompafiamiento a la Gerencia de Ciudad en los espacios de interlocucién con la
comunidad, en el desarrollo de actividades de la estrategia VAMOS PA’L BARRIO y comedores
comunitarios.

2. Apoyar en las labores de organizacién de las jornadas, eventos y actos que adelante la Gerencia
de ciudad en las diferentes localidades del Distrito de Barranquilla, asi como en las que se
desarrollen en articulacién con otras dependencias del Distrito.

3. Brindar apoyo a la Gerencia de Ciudad en las actividades de articulacidn de las dependencias del
Distrito de Barranquilla, para atender requerimientos o peticiones de lideres comunitarios y
comunidad en general.

4. Preparar y/o participar en reuniones relacionadas con las actuaciones que le sean
encomendadas o cuando se lo solicite el supervisor del contrato.

5. Las demds actividades u obligaciones que le sean asignadas, de conformidad al objeto del
contrato

ESTUDIO DE LA OFERTAs

. Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contrataciéon Pablica

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cddigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron por Contrataciéon Directa en
el Distrito 5884 contratos por valor de $386 mil M donde participaron 4798 proveedores, los cuales
se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién

$ 386 mil M

Numero de Contratos |

4798 5884

Nimero de Proveedores ‘

Valor Total Estimado por Proveedor

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente andlisis corresponden a proveedores
no plurales con una participacion del 99.98% (4816 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $351 mil M de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como
para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

1(0.02% £ 0 mil M (0%)

$ 351 mil M (100%

Tipo: @No es plural @Proponente plura Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 30 de 2023 a
noviembre 29 de 2024, comparado con la vigencia anterior y actual:
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n Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual ] Cantidad de contratos - Anual

5,884
(En blanco)(En blanc{Bn blanco) 2239 4214 5423
7.1 mi
1,000
v . 5.8 mil
g omi 5.4 mil
il
5
% -
9 4.2 mi
@ Amil
500 ©
2024 | T
o
o 2.2 mil
=
o 2mil
v
e 2023
0 A
o o & @ \“i\\o o° C\:"}o &3 & 0 mil
* : L I 2020 2021 2022 2023 2024
Afio
Ao @2023 @2024 Fuente @ SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
385.908.523.724 cuyos coédigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los
descritos en el presente andlisis, se describe la grafica a continuacidn:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0.4 bil & mil

Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

$ 0.3 bil PORTUARIO DE BARRANQUILLA
(o] Valor Total Estimado  § 385,908,523,724 W
= 2
£ [
= ]
i o
= $ 0.2 bil 6 mil <
—= 0.2 6 mil
= S
© :
® £
= z

$ 0.1 bil

$ 0.0 bil 4 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$382.323.095.153, también se observa la contratacién Régimen Especial en este tipo de procesos:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = g

$04 bill. $ 0 bill.

$ 0.3 bill.

1ado

Maodalidad general Directa
Modalidad de Seleccién  Contratacién directa
Valor Total Estimado  $ 382,323,095,153
Total % 382,323,095,153

Modalidad de Seleccion
® Contratacién directa

@ Régimen Especial

[4%]
= $0.1bill.

£ 0 bill.
$ 0.0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

ESTUDIOS DE LA DEMANDAG6

()
e

. Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
— ]

BT

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contrataciéon Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 30 de 2023 a noviembre 29 de 2024 se suscribieron en el Distrito
alrededor de 5884 contratos y se estima que el valor de estos fue de $386 mil millones de pesos
aproximadamente:

6

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTNjY2MyZmUtZWE 1My0ONmY4LWIJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl6ljdiMD
kwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9
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SA.CERTS6031

Valor Total Estimado para el Nidmero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 386 mil M 5884 identificado

Numero de Contratos por Proveedores

eocar alexanoer 2eTHeL casTeLLAR (N
cre FeLiee Torrecroza DE LA vecA [N N
aLexanper Meoina sancHez [N
arrepo MeLGarelo viLLaea [[E

ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR

Lgw

ANDRES DAVID CARRASQUILLA MERCADO
anpres fevpe cravue suarez  [EEEEEEE N
aucusto enriaue corvane carcla [HNNEN

BRIGITTE ANDREA NURIEZ OLACIREGUI

Proveedores
wRww

w

CARLOS ALFREDO SANDOVAL BORRERO
corporacion IDeas DEL carige para La invesTicac... [ NNNEENE
paniza peL carmen woLtMan conzaez [NNNEEEEEEE T
0 2 4
Nimero de Contratos

Wi

W

Ademds, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,03% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 2,03%:

Origen de Proveedores

Departamento estandar

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (4797), son contratistas nacionales

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &3

@ Valor @Contratos

$ 0.4 bill.
4 mil
$0.3 bill. Origen  Macional
Contratos 4797
a
5 2
o
- $0.2bill. =
= s
2mil o
$ 0.1 bill.
$ 0.0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente analisis de sector, se observa
que la clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

2023

2024

Valor Participacion Contratos
v

e et Cnnﬁms‘ Valor | Participacin Cunhms‘

= 8011 - Servicios de recursos humanos

Total

HISTORICO

39 $938.432 247
89 §988,432,247

0.26%
0.26%

5795 § 384,920,091 477
5795 § 384,920,091,477

99.74%
98.74%

5884 $ 385,908,523,724
5884 §385,908,523,724

100.00%
100.00%

A continuacion, se presenta informacidn correspondiente a contratos a nivel nacional con objetos
similares al presente andlisis:

~ NUMERO DE TIPO DE
ARO PROCESO PROCESO ENTIDAD | VIGENCIA OBJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-99-2024- | CONTRATACION | ALCALDIA DE ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD
2024 4467 DIRECTA BARRANQUILLA | 2 ™58 | EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, | >24-000-000
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.
LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA BRINDAR
CD-99-2024- | CONTRATACION | ALCALDIA DE ASESORIA A LA GERENCIA DE CIUDAD
2024 5092 DIRECTA BARRANQUILLA | ® ™®%S | EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS, | 47200000
ACTIVIDADES Y SEGUIMIENTOS DE
ACUERDO CON SUS FUNCIONES.

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la contratacién corresponde a la suma VEINTICUATRO MILLONES DE
PESOS M/L ($24.000.000). vy todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion,
ejecucion y liquidacién del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en
el estudio de mercado, que hace parte del Andlisis del Sector.

El plazo para la ejecucién del contrato sera hasta el treinta (30) de agosto de 2025, contados a partir
de la fecha en que se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el
articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El plazo para la ejecucidn del contrato sera de seis (6) meses contados a partir de la fecha en que se
cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80
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Conforme a lo sefialado en el articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082
de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la
gestiodn, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo anterior el contrato se suscribird de manera directa con el contratista que se encuentre en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

Para constancia se firma en febrero de 2025.
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