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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Felipe Andrés Colorado Franco

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR. 7544519

Periodo: febrero de 2024

Supervisor de contrato: LUDWIG MAURICIO ROJAS DELGADO

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
Febrero de 2024

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas
las obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de
estas, ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el
desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado
de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato segun asignacion de grupos.
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26 de febrero de 2020 — gestion con la lider de la cooperativa AGROPAZ para
atencion en programas complementarios

‘ Claudia Otalvara Coopagrovalle - dagua L T Q i
v
Mirar sl trabajamos Agrosndustria y le metemos apicultura .
Hagale profe
Necesito carta de solicitud y las cédulas .,
Profe acuérdeme
Dirigido & quien
Y anexo listado? 2053
Heberth Hernando Garcla
Subdirector (€ . .
Profe y que curso le pongo en la carta "
Ahoratedigo ., .
Mandame un listado y el aimero de céduls a ver qué curso tienen M
listo .00,
r -
- .
+ @ Fscribe un mensale \'J
COOPERATIVA MULTIACTIVA AGROPAZ VALLE
NIT:901300682-9
[Nrc[Nombres y Apeliidos [identificacion __JCORREO ELECTRONICO [cELULAR
1]JANA MILENA CORTES CORTES Jc.C 1.082.687 191 fanamilenacodescortes@gmai.com 3217323561
2JJENNIFER JANETH TORO BOLANOS lCAC 1.114.732.288 |Thellakal982@gmal com 3146032274
3JCLAUDIA MARCELA OTALVARO .C 29.178.256 grovaie@gmail.com 3138727493
4|LIDIA PULLO YATACUE CC 1062282861 yatacuelidia3@gmail.com 3226596012
5|DIEGO GENTIL ALEGRIA C.C 4673642 diegoalegria1872@gmall.com 3154730488
6JEVER FREDY MEJIA ARCILA C.C 18.415.867 pp8419829@gmail.com 3148333201
7]JHONY ANDRES VALENCIA C.C 71787652 Johnnyandresvalencia?83@gmail.com 3115205434
EIEUZABETH SINISTERRA C.C 1224213550 5 ra0296 3026609231
QlMIRIAM RODRIGUEZ SOLIS C.C 66747440 rodriguezsolismingn@amail.com 3104205363
1OJALEXANDER MEJIA TORO C.C16402823 cmalex123@gmaill.com 3183208891
11]SOLANYI CAROLINA CERTUCHE GRANADA  [C.C 38.666.157 sogie2 1 @hotmal com 3152981605
12JLUCY ESTELLA GRANADA C.C 31.900.833 sogle2 1 @hotmal com 3177703710
13JCARLOS ANDRES LUNA C.C 94 525613 carlos 7aWgmail com 3102228662
14]DIEGO FABIAN VANEGAS C.C18B414631 fabian927@gmall com 3147120660
15JRONALD AICARDO LENIS C.C94043338 pnallenizS0Mgmail com 3134153106
2
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27 febrero 2025 — gestidén de cursos en Trujillo — Cisneros Dagua — lider
Mariela de Restrepo

“ Yeraldin Grajales San 1sidro - Apicultuea - Q :

Buenos dixs yeraldine. Con Felipe colorado del Sena de Buge .

Hola profe

Como estds ... ...

Blon gracias a Dlos .
s que astd semana empezamos con CampeSena Era para proguntar si hay alguna

necesidad de formadion en emprendiméentos o 1onico en ELABORACION DE
PRODUCTOS ALMENTICIOS o

e B

Prafe pues por shara no

Si te das cuenta de algo. Estamos pendientes

Ellan 9

UD sabe profe que yo voy wolicitardo de acuerdo o las necesidades que la misma
comunidad marifesta

B an

Claroquost
Y por ahora no tenemaos solicitudes en ese temg |
Cuslquier cosa te comento v
‘ Javier Lemos - Sena LY Q :
AT gt
125
Jawvi busnos diss

Hola buenos dias

Wam

Jovl és pa ver s puedes pedin una tarta de solidtud pava 8l Qaso de Gsneros de
catao

Claoques .., |

\
J

Abara que esté en aventura laeno y [a solicro

Mandeme los nombres a quien va dingda |

Y recuerda bos documentos

H curso es emp dar g pr i do productos derlvadas de cacao
Aham &
Coantas hovas? .
A quien dirigimos ta canta |
A nombre dul subdirectar Heberth Hamande Garda Tamayo y de Alaxandar custler « v
Dinamizador CampeSena WA o

+ @ Escribe un mansage

{=
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0 Mariels Cardons Restrepo o Q

PRI
@ Los meraages st UNH30s de exlieme & eafreine Nealle fisva (i ssle 0L "
shaoker What1dpp, punde leodon s escucharion, Hax de pan oblrrer mvle

Fformatiin

Do Maricla buerss taedes, 30y Felipe Andrés colorada del Sena de buga

P T
12115 juoe e
Dofe Mariecla, &5 que yoenls o w y hay posibildad dot
asktenda o formacidn en un emprendimiants o bacer un enke en procesumBnio
() dealmentos.
B cupo es de 13 personas 1w o
A ver s podiamas reunimos y chailar
Sevia para trabayar tocko bo de agromdistng | comopetencies tacnicas y unas
competenciss Yansvarsales WS e o
FLINGS
Busonn diis dota manwla 8D am
e @ Fscribe un mensye
a Edwin Escobar CampeSena L 0 Q
Buena nodhe Febpes como v .
Buenasnoches |
1IN
Buenos dias. Comoestd
Lamada
‘: Devosdye larmadas con la aplcacion parn
Window
Liamada perdida
!: Dty Harsadas con la splicadon para
Windows,
Llamada
‘: Devaslve llarmadas con la aplicadion pars
Windows
10 &

“+ @ Eacribe un mensse
Flyer para programa de café en costa rica
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Estrategia del SENA para promover el reconocimiento
de la labor del campesinado colombiano, fortalecer su
economia y facilitar el acceso de esta poblacién a los
diferentes programas y servicios del SENA.

Beneficios de |z Estrategia CampeSENA:

» Eliminacion de requisitos.

~ Certificacion de competencias con su experiencia.

» Capacitacion para mejorar sus talentos vy
conocimiento.

» Fomento de |a economia campesina,

Curso:

» Emprendedor en Procesamiento de Productos Derivados

Del Café,

Instructor: Felipe Colorado — Cel. 3187946391

Se cuadro reunion para el 10 de marzo, para concertar el grupo
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Visita al grupo de Cisneros para el programa EMPRENDEDOR EN
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DERIVADOS DE CACAO

)
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Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje
No se realiza la obligacidn, ya que estamos en actividades de consecucion de
grupos de formacion

Acompafar a la poblacion campesina; en la planificacion de mejoras de
produccion familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion definido por la Coordinacién
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular
— CampeSENA

No se realiza la obligacién, ya que estamos en actividades de consecucion de
grupos de formacion

Reportar la informacion académica y administrativa requerida en el proceso
de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe
al supervisor del contrato.

No se realiza la obligacion, ya que estamos en actividades de consecucion de
grupos de formacion

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima
de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se
autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

No se realiza la obligacién, ya que estamos en actividades de consecucion de
grupos de formacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los procedimientos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

No se realiza la obligacidn, ya que estamos en actividades de consecucion de
grupos de formacion

DO-F-012 V06
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7. Reportar la informacién para la creacion de unidades productivas, bajo
criterios de calidad, 6 GTH-F-075 V09 oportunidad y veracidad, cuando se le
haya asignado formaciones complementarias en la ruta creacion de unidades
productivas.

No se realiza la obligacién, ya que estamos en actividades de consecucion de
grupos de formacion

8. Participar y apoyar en el proceso de induccion de las estrategias
CampeSENA: Objetivos, alcance, estrategias, cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

Socializacion de lineamiento caja de herramientas — CampeSena — 25 de

febrero 2025
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Reunion para lineamientos programacioén en fichas — 28 febrero

: ' % o0 »

Reunion con el dinamizador y los técnicos de agroindustria para planeacion
de los grupos de formacion y visita al aula movil de gastronomia — 3 de
marzo 2025

10
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9. Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento
con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto

contractual pudieran ser gestionadas.
No se realiza la obligacion, ya que estamos en actividades de consecucion

de grupos de formacion

11
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10. Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del

11.

programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacién Nacional
de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

No se ha programado la reunion mensual.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacion y de
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccion general, regional o
centro de formacion, garantizando la transferencia de conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.

No se ha participado en eventos de caracter técnico, estratégico, de
socializacion

12.Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones

contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos solicitados.

FROCIS0 GESTION DEL TALENTO INUMAND L 408rc pogz cotrerp

TORNATO INFORME MENYSAL CIECDOON CONTRACTUM S1913 04|

atr s
LUOWIG NAAEOD ROIAS DELGADO
SUPLNYTOR CONTRATD Na. COT ROCHTH. P54dams

Aeermrcin: SOLMINTR ISAN0S del a8z 2008

12
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13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que
son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma
Compromiso; adicionalmente debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

No se he ha sido asignado ningun bien del patrimonio del SENA

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal
fin, disponibles en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas
de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.

No se me ha asignado proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacion, cuando aplique.

No se realiza la obligacion

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidon dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de
mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro

13
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de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

No se me ha dado acceso al portafolio del instructor

17.Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de 7 GTH-F-075 V09 su especialidad y de
conformidad con la programacioén académica establecida.

No se realiza la obligacion

18.Las demas actividades relacionadas con el objeto contractual que sean
asignados por el supervisor del contrato.

No se realiza la obligacion

19. Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga
el SENA, bajo la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular a
ejecutar, en el caso de tener disefios curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo asociado

14
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@) POsITIVA

COMPANIA pE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 23/02/2025

3 DATOS DE LA EMPRESA
§ Tipo documento: NI Numero de documento: 899000034 Cédula Usuario: CC 61989170
:§ Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Eg Direccion: CLL 57 NO 8-80
L} Departamento: BOGOTAD.C. Municipio: BOGOTAD.C.
E. Correo electronico: abustamante@sena.edu.co
& Teléfono: 5451500 Tarifa: 0.522
g Actividad Economica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
« OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
% A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
e AUNQUE NOC ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
> FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 6188170 HEBERTH HERNANDO GARCIA TAMAYC
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1731 24/02/2025 CC 94153018 COLORADO FRANCO FELIPE 2 1.044 Independiente
OBSERVACIONES
Si tiene aiguna duda con respecto a |a tarifa o actvidad ecoqémica de sus afiliados por favor dirijase a |a oficina de FOSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencidn a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000
=
-I
2
&
|
&
-
5 Cordial saludo,
G ia de Afiliaci y Novedad

Positiva Compariia de Seguros S.A.

0SECB2ACFFB19DEQ285C5A43EFF3ETST Centificado impreso el dia 2/23/2025 7:13:44 PM por el portal de empresas Edesk
S Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 « Linsa gratuita: 01-8000-111-170, ;
\vaj Bogota: 330-7000 / Portal Wab: www.positive.gov.co @ Elszr:':g%rgj;mmnto WihacTonda
R © Positiva Compaiia de Sequros €@ @PositivaCol @ PositivaColombia
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