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 DATOSGENERALES
| 11 de Febrero de 2025

| PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

| PRIVADA PARA LA ADECUADA PROTECCION, CUSTODIA,

| AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E
| INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE INSTITUTO

| MUNICIPAL PAR A LA RECREACION Y EL DEPORTE

- | CUNDEPORTES - FUNZA

| LICITACION PUBLICA

| Mil cuarenta y ocho millones ochocientos freinta y nueve

| mil doscientos treinta y siete ($1.048.839.237)

El arficulo 2 de la Constitucion Nacional expresa que los autoridades de la Republica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demads
derechos vy libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Bl articulo 209 ibidem resalta que: “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igudldad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcidlidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién vy la desconcentracion de
funciones. Por lo cual, las auteridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Esfado. La administracion publica, en fodos sus ordenes, tendra un control
interno que se sjercerd en los ferminos que sefiale la ley”.

Por su parte en el Titulo XI “De la Organizacion Terriforial”, en su articulo 287 No. 3 seficla: “las entidades
temitoriales gozan de autonomia para la gestion de sus infereses dentfro de los limites de la Constitucién y la
Ley, y que en virtud de tal autonomia lienen derechoe de administrar los recursos y establecer los ingresos
tributarios y no tributarios necesarios para el cumplimiento de sus funciones”.

Que el numeral 22 del articulo 38 de la Ley 1952/2019, establece gue "Es deber de todo servidor publica
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores gue le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados
debida y racionalmente, de conformidad con los fines a gue han sido destinados.

Asi mismo el numeral 12 del articulo 39 de la Ley 1952/2019 indica gue a los servidores publicos les esla
prohibido ocasionar dafic o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o documentos gue
hayan llegado a su poder por razén de sus funciones.

Que el Articulo 2.6.1.1.3.1.1 del Decrete 1070 de 2015 indica que: Son acciones esenciales de la vigilancia
y seguridad privada las actividades que tienden a prevenir, detener, disminuir o disuadir las amenazds que
afecten o puedan afectar la vida, integridad personal y bienes de las personas que reciban la proteccion
o custodia que les brindan los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Mediante el Acuerdo Municipal No. 035 de 1995 se cred el INSTITUTC MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL
DEPORTE CUNDEPORTES FUNZIA, como un establecimiento publico del orden municipal, cuya funcion
fundamental es constituirse en el rector en materia deporfiva a nivel Municipal. Para el cumplimiento de tan
alio cometido, debe propender por adoptar, planificar, administrar, orientar y fomentar proyectos de
confenido deportivo y recreativo, asi como implementar, controlar, ejecutar y evaluar politicas, planes,
proyectos y programas en el sector deportivo local. Todo lo anterior, con la finalidad de mejorar la calidad
de vida de los Funzanos, medianie la promocion de una cullura deportiva parficipativa y descentralizada,
en el marco de la Ley 181 de 1995.

En tal contexto se debe propender por ejecutar las actividades antes enunciadas de una manera eficaz y
eficiente, lo cual debe traducirse en la promocion del acceso a las diferentes manifestaciones artisticas,
educativas y deportivas de la comunidad funzana, lo que a su turno implica contar no solo con los recursos
fisicos necesarios, sino con un equipo de trabajo idéneo, capacitado y dispuesto que facilite no solo las
actividades de formacién, circulacion e investigacion en materia deportiva, sino que propicie la mismd
reproduccion de bienes y servicios de contenido deportivo. Para lograr este fin, el Instituto cuenta con
bienes inmuebles, muebles, equipos y enseres que son publicos, adquiridos con recursos publicos, por lo
que todos ellos deben ser profegidos propendiendo por su conservacion, integridad y cuidado. Es
igualmente importante tener en cuenfa que al tratarse de una sede publica en la cual no solo se desarrollan
actividades administrativas sino misionales y visionales come por ejemplo el desarrollo de los mulfiples
programas de las escuelas de formacion deportiva; es ingente el nimero de personas gque se desplazan y
acceden por la sede de la entidad, lo que hace imperioso contar con un control exclusivo de seguridad.
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Asl las cosas, es imperioso que el Instituto para su comrecto funcienamiento, cuidado, proteccién de su
patfrimonio y de los bienes a su cargo, cuente con el servicic de seguridad y vigilancia, proporcionando
soluciones confiables y proteccién frente a la amenaza de la delincuencia gue lomentablemente aqueja
en toda jurisdiccién, Este actuar obedece ademas al mandato dispuesto por Ia Ley 734 de 2002, segun la
cual, el servidor poblico debe propender por la custodia, cuidado Y preservacion de los bienes publicos y
fiscales puestos a su cargo, evitando pérdidas o detrimentos patrimoniales.

De acuverdo a la necesidad descrita anteriormente y por la naturaleza del objeto, se deberd celebrar un
contrato de prestacién de servicios con una persona necesariamente juridica que brinde Ia seguridad y
vigilancia en los puntos determinados por el INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE,
CUNDEPORTES - FUNZA, atendiendo los bienes a asegurar (muebles e inmuebles), su uso y desting {Bienes
de uso publico con destino recreo-deportivo para la comunidad en general, tales como: Villa Olimpica,
Coliseo, parques, ete.), la calidad de Ia Entidad (Institucion Oficidl) v de los mismos bienes (bienes de uso
publico). el personal que labora en la Entidad (empleados publicos y conlratistas estatales), los beneficiorios
o clientes del servicio prestado por el Entidad (nifos, nifias, adultos mayores, personas con discapacidad,
jovenes estudiontes y la comunidad en generdl}, y la situacién actual de seguridad, por ello se requerird
una entidad con gran frayectoria en la prestacién de dicho servicio con personal allamente calificado
(capacitados), de la vigilancia y seguridad privada las actividades que tienden a prevenir, detener,
disminuir o disuadir las osmenazas que afecten o puedan afectar lo vida, infegridad personal y bienes de

las personos que reciban la proteccion o custodia que les brindan los servicios de vigilancia y seguridad
privada,

Actudlmente Cundeportes Funza cuenta con un total de ocho (8) puntos de servicio a su cargo, respecto
de las cuales se debe garantizar su salvaguarda y custodia, no solo por los bienes que se encuentran al
interior de las mismas, sino en aras de garantizar la seguridad de los usuarios que se acercan a cada una
de ellas, asi como de funcionarios y contratistas, que adelantan diferentes actividades de apoyo en el
Instituto. Dentro de estas se encuentran los diferentes escenarios depoertivos tales como:

Colisec Municipal

Villa Olimpica

Parque de los nifios
Gimnasio Municipal BORA
Centro Acudtico

Skate Park

Pista de Patingje

Pargue La Fraternidad

i B S

Lo anterior, con el fin de mantener Y preservar la seguridod de los funcionarios, empleados, confratistas,
visitantes y usuarios en gerieral; asi como también, mantener y preservar la seguridad de las plantas fisicas
y de los bienes que se encuentran bajo custodia de la Enfidad. Adicionalmente, Cundeportes Funza dentro
de su estructura orgénica no cuenta con personal de planta suficiente y calificado para adelantar labores
de vigilancia y seguridad, acorde con los riesgos que amenazan el gjercicio de las actividades de las
funciones administrativas y misionales.

Cundeportes Funza requiere para el desarrolle de sus actividades, en cumplimiento de lcs funciones
instifucionales inherentes a su objeto legal y naturaleza juridica, garantizar la proteccién de los bienes e
intereses patimoniales de la Entidad o de aguellos por los gue legalmente sea responsable, y con el fin de
garantizar su funcionamiento tiene la obligacion de adoptar las medidas de seguridad para la proteccién
de sus bienes e instalaciones y del personal que labora enla entidad y a sus visitantes.

Conla presente contratacion se avanza en el cumplimiento de la siguiente meta:

e LINEA ESTRATEGICA: Capital Social

*  PROGRAMA: Evolucién Deportiva

* META PRODUCTO: 178 - Garentizar la administracidn de los escenarios recreo deportivos mediante
el comecto funcionamiento y mantenimiento preventivo a cargoe de Cundeportes Funza a través
de 220 intervenciones.

Una vez revisado el Plan Anual de Adaquisiciones de la entidad aprobado parala vigencia 2024, y publicado
en el Sistema Electrénico para lo Contratacién Publica "SECOP", se puede verificar que el servicio que se
pretende confratar, se encuentra incluido en el mismo conforme al Articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082
de 2015 para la vigencia 2024.
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2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ADECUADA
PROTECCION, CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD Y A CARGO DE INSTITUTO MUNICIPAL PAR A LA RECREACION Y EL DEPORTE CUNDEPORTES
- FUNZA
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ITEM PUESTO DE VIGILANCIA

CANT

TURNO DIARIO

COLISEO MUNICIPAL DE
1 CARRERA ¢ #15-85 COLISEO

Servicio 24 horas permanentes, Lunes o Domingo.
incluyendo festivos, con personal armado y con egquipo

MUNICIPAL de comunicacion.
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo.,
2 VILLA OLIMPICA, CALLE 15 1 incluyendo festives. con personal armado y con equipo

de comunicacion,

PARQUE DE LOS NINOS, CALLE
15N 2-148

Servicio 24 horas permanentes, Lunes ¢ Domingo,
incluyendo festivos, con personal armado y con equipo
de comunicacion.

GIMNASIO MUNICIPAL, CALLE
15

Servicic 24 horas permanentes, Lunes ¢ Domingo,
incluyendo festivos, con personal armado y con equipo
de comunicacion.

5 PISCINA MUNICIPAL

Servicio 24 horas permanentes, Lunes ¢ Domingo,
incluyendo festivos, con personal amado y con equipo
de comunicacion:

6 SKATE PARK

Servicio 12 horas diumas permanentes, con personal
armado y con equipo de comunicacion.

7 PISTA DE PATINAJE

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo,
incluyendo festivos, con personal armado y con equipo
de comunicacion.

8 PARQUE LA FRATERNIDAD

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo,
incluyendo festivos, con personal armado y con equipo
de comunicacion.

Para todos los efectos a los que haya lugar, se enfiende por prestacion del servicio integral de vigilancia y
seguridad privada en las modalidades fija, cony sin armas, aquel mediante el cual el contratista garantiza
la prevencion, detencion de perfurbaciones a la seguridad y la tranquilidad individual y colectiva, en lo

relacionado con la vida y bienes objeto del conirate.

Este servicio debe ser prestado por el contratista, con recursos humanos, medios tecnoldgicos, técnicos,
logisticos y todos los demds elementos necesarios para la correcta y eficaz prestacion del servicio y de

conformidad con la normatividad vigente estab

ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL CONTRATO:

Para cumplir con lo dnterior, se hecesita contratar un servicio que cuente con equiposy personal calificade,

lecida para tal efecto.

de conformidad con requerimiento del FICHA TECNICA VIGILANCIA 2025.

El Contratista, deberd garantizar la prestacion del servicio contratado, co

. Treinta seis (36) vigilantes armados para OCHO (08} servicios de vigilancia las 24 horas permanentes.
. Un (1) Supetrvisor
. Un (1) Coordinador

El Contratista seleccionado deberd garantizar como minimo el siguiente equipo logistico por cada

n minimo el siguiente personal.

vigilante.
iTEM DETALLE DEL EQUIPO
1 Uniforme completo con distintivo de la empresa
2 Equipo de impermeakile
3 Revolver calibre 38 o 32 con salvoconducto y registro de INDUMIL y de la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada
4 Chompa Técnica impermeable
5 Chapuza y corea para armamenio
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Radio Teléfono portatil con frecuencia intema y/o avantel Vigilantes.

Pito o silbato individual

[e=R IENR =N

Linterna manual recargable

Identificacién en camet, con placa numerada,

—]~C
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Libros para llevar apuntes del servicio y novedades.

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO

Cundeportes - Funza requiere de un servicio de vigilancia presencial que produzca un valor agregado,
previniendo los riesgos de seguridad, contfrolando vy previniendo las pérdidas de actives y suministrando

proteccion alosrecursos humanas,

de Vigilancia

frabajo.

fisicos, comercialesy técnicos del Instituto. Es obligacion de la Empresa

suminisirar y mantener durante la ejecucién del confralo de servicios de vigilancia
presencial, personal idéneo y calificado para cumplir las funcicnes que se exige en cada puesto de

PERSONAL MINIMO SOLICITADO:

PGgina 4 de 14

ITEM

CANTIDAD

EDUCACION

Vigilantes:

Segun
Necesidad

Tener educacion basica, con situacion militar definida (para el case
de varones}, sin antecedentes judiciales: contar con curso de
reentrenamiento en vigilancia vigente y especializacion en vigilancia
de enfidades oficidles.

Experiencia minima de un (1) afio en I prestacion de servicios de
vigilancia

Supervisor:

Profesional en dreas administrativas, contables o a fines; con tarjeta
profesional y cerlilicado de antecedentes. con especializacion en
administracion de la seguridad expedida por una entidad
educativa avalada per el ministerio de educacion.

experiencia minima de veinte (20) afos en labores o funciones de
supervisor, para cuyo efecto dliegara certificacion laboral, 'y
vinculacién con la proponente minima de quince (15) afios, lo cual
serd acredilade con copia de las planillcs de pago de la seguridad
social.

Resolucion yfo Credencial de consultor, expedida  por o
Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada vigente, como
minimo con una anfigiedad de doce (12) afios de haberse obtenido
la credencial o resclucién, lo cual se demostrard con copia de la
primera credencial o resolucién, igualmente allegar copic de la
ultima credencial o resolucion vigente a lo fecha expedida por la
Super Vigilancia.

Contar con formacién en convivencia Y seguridad ciudadana
expedida por la policia general de la nacién.

Coordinador;

Profesional en dreas administrativas con tarjeta  profesional y
cerfificado de antecedentes vigente. Postgrado en seguridad o
administracion de la seguridad (Especidlista en administracién de la
seguridad y/o seguridad) debidamente acreditade mediante la
presentacion del respectivo diploma,

Oficial en uso de buen refiro de la Policia Nacional o de las Fuerzas
Militares.

Resolucién  y/o Credencial de consultor - expedida por la
Superintendencia de Vigilancio y seguridad privada vigente, como
minimo con una antigledad de mds de (10) afos de haberse
obfenido la credencial o resolucién de Consultor, lo cual se
demostrard con copio de la primera credencial o resolucion,
igualmente dllegar copia de lg Ultima credencial o resclucion de
consultor vigenie a la fecha expedida por la Stper Vigilancia.

El coordinador debe ser evaluador en competencias laborales en el
drea técnica del dominio del SENA y contar con competencia
laboral en servicio al cliente vigente expedida por el SENA

Contar minimo con experiencia genercal de (15) anos de experiencia
€n cargos de direccion, jefatura y/o coordinacion en empresas de
vigilancia y seguridad privada y vinculacién laboral con el
proponente de ocho (8} afos acreditade con planillas de pago de
seguridad social.

Contar con capocitacién en analsta de riesgo 1ISO . 31000:2018
expedida porla entidad competente.

Direccién. Cro. 6 N° 15 - 85 Coliseo Municipal
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Estar cerlificado como auditor infemo de la Norma Técnica
Colombiana NTC ISC 18788-2018 Operaciones de seguridad privada
por una entidad certificadora de la calidad.

NOTA 1: El proponente deberd anexarlos respectivos soportes de formacion académica, certificaciones de
experiencia, hoja de vida, copia de la matricula profesional {cuando haya lugar), certificado de vigencia
y carencia de antecedentes disciplinarios y fiscales, y los demads requisitos establecidos para el Superviscr y
el Coordinador, toda vez que este personal serd objeto de asignacion de puntaje.

Para los vigilantes, se debe presentar carta de compromiso en la cual, bajo la gravedad de juramento, el
representante legal del proponente afirme contar con el personal solicitadeo, con el perfil requerido y que
lo pondrd a disposicién del Instituto una vez sea legalizado el confrata.

NOTA 2: Se aclara que tanto el supervisor como el coordinador, NO son de cardcter exclusivo, NI de
dedicacién exclusiva para el contrato, por lo tanto, se entiende que estos funcionarios hacen parte de la
estructura administrativa y técnica del prestador del servicio.

El proponente adjudicatario de la presente licifacion deberd garantizar durante la ejecucion del Objeto
contractual, contar con el personal necesario e idéneo para la prestacion del servicio

2.3. OBUGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1, OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
A) OBLIGACIONES GENERALES:

1} Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse © en
la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el INSTITUTO, por causa o con
ocasion del conirato.

2) Rendir y elcborar los informes, conceptos, estudios y demds trabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distinfas etapas confractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

4} Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes
que lo anteceden. los cuales hacen parte integral del confrafo.

5) Mantener vigentes todas las garantias que amparan el confrato en los términos del mismo,
cuando en el mismo hayan sido requeridas.

é)  Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucién del conirato, si
fuere el caso.

7) No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actten por fuera de la ley con el fin de haceru
omitir algun hecho.

8]  Mantener lareserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

9} Informar opertunamente al INSTITUTO sobre eventualidad gue pueda surgir y que impligue refraso
en el desarrollo del confrato.

10) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y el INSTITUTO.

11) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del INSTITUTO (supervisor y/o interventor] como
constancias de la ejecucion del contrato.

12) Acreditar mediante cerfificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabcjo, el
estado del tramite para el cumplimiento de los estdndares minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabgjo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la
Resolucion No.0312 de 2019.

13) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos
necesarios pard ello, dentro de los plazos convenidos.

14) Acreditcr sus pagos de S8l como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a
aofiliar alos terceros que emplee para la gjecucién del confrate a una enfidod promotera de salud,
de manera fal que se garantice la coberfura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes
de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma estricta los controles y aobligaciones que
le competen, de acuerdo con lo establecido enla ley 789 de 2002, el articulo 23 delaley 1150 de
2007, el decreto 2353 de 2015, el decrefo 1273 de 2018 y demds normas concordantes o
complementarias. en materia de aportes a seguridad social integral, parafiscales e impuestos a
que haya lugar vigentes a la fecha de presenfacion de la oferfa y durante la vigencia del
contrato.

15) Responder por el pago de los fributos que se cousen o llegaren a causarse por la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

16) Indemnizar y/o asumir todo dafio que se cause a ferceros, a bienes propias o de terceros, o al
personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion del desarrollo del
mismo.

17) Garantizar que en los predios objeto del contrato, no se realizardn actividades que no sean
propias de las abras. Por lo tanto, es su responsabilidad velar que elinmueble no sea ocupado por
ninguna persona diferente a cquellos gue laboran enla obra.
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18) Las demds que por ley o contrato le correspondan,

B) OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Responder por la seguridad de las instalacicnes y por la proteccion de las personas que en ella
trabajan.

2. Comprometerse en la prevencion Y proteccion de riesgos y amenazas contra las instalaciones
contratadas.

3. Conirolar estrictamente la entrada v salida de personas, materiales, equipos y demds elementos.
4. Manlener contaclo permanente con el personal de la Entidad e interactuar con este en el
cumplimiento de la proteccién y manejo de incidentes y emergencias.

5. Participar en los programas de evaluacion de riesgos y amenazas, obteniendo y suministrando
informacién de seguridad del enforno de las instalaciones e informar cualquier cambio @ la Entidad.
6. Revisar diariamente el estado de seguridad fisica del perimetro y de las dreas claves de las
instalaciones e informar inmediatamente cualquier anomalia a la Entidad.

7. Mantener control sobre el entorno de las instalaciones para detectar indicadores de riesgo o
peligro para la seguridad, frabajar en equipo con el supervisor.

8. La distribucion del personal requerido podrd ser modilicada de acuerdo a las necesidades del
servicio,

7. Garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad.

10. Garantizar que el personal sea calificado e idéneo ¥ con experiencia en el manejo de todo lo
relacionado con la ejecucién del contraio.
11. Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones
como de quienes laboran en las mismas.

12. Alender en forma inmediala los reclamos y sugerencia hechdas por el supervisor del conirato o
quienes hagan las veces a través de su Jefatura

13. Dar al personal de servicio la capacitacion e instruccion adecuada en lo referente a la
prestacion del servicio y relaciones interpersondles,

14. Remplazar y relevar el personal cuando la Entidad lo solicite por faltas en el servicio.

15. Impedir el acceso g las diferentes dependencios de La Enfidad de funcionarios o personas
gjenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en dias y horas no
laborables.

16. Verificar que los medios tecnolégicos puestos a disposicion de la empresa del servicio de
vigilancia o por parte del Instituto (camaras de vigilancia, DVR's, CCTV, cercas elécticas, entre
ofros) sean adecuados para cubrir todas las necesidades y que realmente se encuentren en
funcionamiento, de acuerdo @ lo pactads en el contrato.

17. Responder por las pérdidas o susiracciones que se puedan presentar por negligencia,
imprudencia o dolo de su personal y por los dafos o destrucciones de muebles e inmuebles
ocumidos dentro de las dreas de vigilancia por las mismas causas,

18. Suministrar el armamento, matericles y elementos necesarios para la prestacion del servicio, de
acuerdo con lo consagrado en el alcance del objeto, que hace parte inlegral del presente
contrato.

19. Responder por la conducta de su personal y mantener la supervision directa sobre el mismo.,
20. La empresa debe poseer como minimo dos vehiculos patrulleros disponibles para supervision y
control de sus puestos.

21. H personal deberd estar debidamente uniformado y cametizado de acuerdo ala normatividad
exigida por la Superintendencia de Vigilancia.

22. Reportar oporfunamente ¢ La Entidad hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante la
prestacion del servicio anotando los mismos diariamente en ellibro de minuta de cada puesto.

23. Vigiler el ingreso y salida del personal de la entidad, solicitando Ia presentacion del respectivo
carné o autorizacién del Representante de la Entidad.

24 Verificar que los elementos de la Entidad salgan con su respectiva Orden de salida o en caso
contrerio prohibir la sclida de los mismos so pena de responder por pérdidas, hurtos o dafos.

25. Solicitar documentos de identificacion a visitantes excepto cedula de ciudadania, verificando
el porte de ficha de ingreso e instruirlos sobre el lugar de destino.

26. Bl contrafista a solicitud del interventor o quien haga sus veces y de acuerdo con las
necesidades del servicio, deberd establecer cambios de horario y puestos de frabagjo.

27.E conlratista se compromete en caso de necesidad [manifestacion, asonada, etc.) a suministrar
personal de refuerzo por solicitud del interventor o quien haga las veces.

28. Garantizar la observacion permanente de las dreas circundantes a las sedes de la entidad a fin
de prevenir lo ocurencia de actos terroristas U ofras acciones que puedan perjudicar a éste,

29. El confratista brindaré colaboracion pora el desarrollo de los planes de evacuccion que la
institucion implemente.

30. Presentar al interventor del contrato al personal nueveo que llegue a prestar servicios en las
instalaciones,

31. Bl contratista deberd hacer legar fotocopia de los pagos pardafiscales del mes inmediatamente
anterior, junto con la facture a pagar.

32. Bl contratista deberd suministrar la papeleria e insumos necesarios para el desarrollo del
contrato,

33. Cumplir permanentemente con los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad privada a las empresas que prestan este servicio.

Direccion, Cra. 6 N° 15 - 85 Coliseo Municipal
Teléfono. (601) 8269905
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34, Mantener vigente pdliza de RCE en los condiciones que sean establecidas por la normatividad
vigente y la Supervigilancia.

35. Los oferentes deben tener afiiado el personal gue preste el servicio a las siguientes entidades:
(E.P.S., Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantias y ARR.L.)

34, Las demdss obligaciones que surjan en la ejecucion del objeto del contrato

C) OBLIGACIONES DEL INSTITUTO:

1) Pagar el{a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.

2) Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que
se compromete el{a) CONTRATISTA.

3} Suministrar a €l {la} CONTRATISTA, la informacion y documentos que reguiera pard desarrollar el
objeto confractual.

4)  Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios pora la adecuada vigilancia del
desarrollo del contralo y suscribir las actas necesarios durante la ejecucién del contrato.

5) Las demds que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del
mismo.

2.4. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS
2.5. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Funza

2.6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El término de ejecucién del contrato serd de nueve (9)
meses sin exceder el 31 de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto, lo que primero
ocurra, contados a partir del acta de inicio.

2.7. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Para el control a la adecuada y correcta ejecucion del conirato se
designara ¢ la Subdirectora Administrativa y Financiera del Instituto. La funcién de supervision
implica accicnes de caracler administrativo, técnico, financiero y juridice, todas ellas con la
finalidad de verificar el cumplimiento del contrato y la satisfaccion de los intereses del estado,
premisa fundamental de la confrafacion publica, asi como la realizacion de actividades propids
del ejercicic de la actividad contractual. La vigilancia y contral del cumplimiento del contrato seré
ejercida por la Subdireccién Técnica o por quien este designe, quien, en ejercicio de la funcion de
supervision, estard facultado para actuar conforme con lo establecido en lo Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, 1474 de 2011, Decrefo 1082 de 2015 y sus Decretos reglamentarios, para lo cual
tendra a su carge las siguientes obligaciones:

1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes.

2) Elaborar los informes de ejecucion si se solicitan y las actas de inicio que haya lugar remitiendolos
de manera oportuna a las instancias correspondientes.

3) EHaborar la certificacion del cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el
fin de proceder al pago corespondiente.

4) Verificar al momento de certificar el cumplimiento del objete contractual, el cumplimiento por
parte del contrafista de sus obligacicnes con los sistemas de salud y pensiones en los porcentajes
de ley.

5) Impulsar el framite de los pagos a favor del contratista en los términos establecidos para fales
efectos.

8) Informar al Director General oportunamente sobre cualquier iregularidad e incumplimiento que se
presente en la ejecucion del contrato.

7) Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato, cuando sea procedente.

8) Las demds que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo del contrato.
esto sin que ello releve al contrafista de su responsabilidad.

9) Las contenidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 o las normas gue lo modifiquen o sustituyan.

En consideracion a la cuantia y objeto a contratar, se trata de un proceso de Licitacién Publica, como lo
establece el articulo 2 numeral 2 literal a) de la ley 1150 de 2007 vy el Decreto 1082 de 2015 articulos
222N 222

£l articulo 30 de la Ley 80 de 1993, consagra la estructuray los procedimientos de seleccién paralalicitacion
publica, concordante con lo dispuesto en el numeral 1 articulo 2 Ley 1150 de 2007, la cual establece: "La
escogencia del contratista se efectuard por regla general a fravés de licitacién publica”

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por
las caracteristicas del objeto a contratar se requierala verificacion de requisitos del propenente adicionales
alos contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

La Ley 1474 de 2011, articulo 88, que modifica ol numeral 2 del arliculo 5 de la Ley 1150 de 2007 estipula que
“La oferta mas favorable serd aquella gque, teniendo en cuenta los factores técnicos y economicos de

-funza-cundinamarca.gov.co
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escogencia y la ponderacion precisa v detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o
sus equivalentes, resulte serla mas ventajosa para la enfidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documenlos.”

| 4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

4.1. VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato es la suma de Mil cuarenta y ocho millones
ochocientos freinta y nueve mil doscientos treinta y siete ($1 .048.839.237) a monto agotable, En este valor
se encuentran incluidos los gastos en que Incurre el contratista en la legalizacién del contrato, asi como los
impuestos de orden nacional y municipal a que haya lugar.

El valor se determiné con el andlisis realizado en el Andlisis del sector el cudl hace parte integral del
expediente del presente proceso.

4.2. FORMA DE PAGO: Pagos parciales por el valor gue determine los servicios efectivamente prestados,
atendiendo a los valores unitarios establecidos, previa autorizacion y recibo del servicio y entregables o
safisfaccién por parte del superviser.

Dichos pagoes se redlizardn previo el lleno de los siguientes requisitos:
* Acreditar que dio cumplimiento ala publicacion y divulgacion proactiva de la Declaracién de
Bienes y Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracién del Impuesto sobre Ig Rentay
Complementarios, con la presentacion del pantallaze de publicacion que arroja el aplicativo
dispuesto para el efecto.

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacion de pagos de seguridad social integral v parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del confrato

Presentacion de Factura cuando corresponda.

e« & & @

Al pago se le efectuardn los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales,

asl:
PERSONA PERSONA
DEDUCCION BASE GRAVABLE NATURAL JURIDICA
ESTAMPILLA PRO-CULTURA Valor del contrato 0.5% 1%
TASA PRO-DEPORTE Valor del contrato 1% 2%
ESTAMPILLA ADULTO MAYOR Valor del contrato 2% 2%
ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR Valor del contrato N/A 2%

Estas estampillas se liquidan antes de IVA.

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicaran los que se encuentren
vigentes al momento de redlizar el pago.

5.1 NUMERO Y FECHA DEL CDP: 2025000159 DEL 11 DE FEBRERO DE 2025

5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE:

RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR
2.3.43.068.2.3.2.02.02.009.178.003 ADQUISICION SERVICIO DE VIGILANCIA — 1.050.000.000.00
FUENTE 003 — TRANFERENCIAS MUNICIPALES
- INVERSION

5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: Mil cincuenta millones de pesos m/te ($1.050.000.000,00)

inamarca.gov.co

[ & ANAUSIS DERIESGOS

www.cundeportes-funza-cund
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Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién,
impacto y tratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo
2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y &l Manual para la identificacion del
Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

Direccién. Cra. 6 N° 15 - 85 Coliseo Municipal
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| 7. CRITERIOS DE SELECCION
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7.1. FACTORES DE VERIFICACION:

Se debe justificar y determinar qué factores de seleccion se utilizardn, que permita identificar la oferta mas
favorable, esto conforme a lo estipulade en el arficulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015.

HABILITACION JURIDICA: EI andlisis juridico no tiene ponderacion alguna y consiste en un estudio que debe
reclizar Cundeportes Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos minimos para
participar, establecidos por la ley, en la invitacion al oferente y/o el pliego de cendiciones, con miras a
establecer si tiene la capacidad juridica para contratar.

HABILITACION FINANCIERA: El andlisis financiero no tiene ponderacién alguna v se trata del estudio que
debe reclizar el Instituto para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos de la ley v el plieao de
condiciones, con miras a establecer si tiene la capacidad financiera para centratar.

Los oferentes interesados en particinar deberdan cumplir con los indices financieros establecidos, Ios cuales
garantizaran gue los futuros contratistas cuenten con la capacidad financiera suficiente que les permita
ejecutar el confrato en los plazos estipulados, el célculo se realizara tomando los valores reflejodos en el

RUP con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior v se tendrd en cuenta lgs siguientes

fdctores:

CAPACIDAD FINANCIERA:

a. indice de liquidez > 3,51

b. Indice de endeudamiento < 0,40

c. Razén Cobertura de Inter. 26,85

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

a. Rentabilidad del Patrimonio: > 0,36
b. Rentabilidad del Activo: < 0,11

HABILITACION TECNICA: El andlisis técnico no tiene ponderacion alguna ya que consiste en el estudio que
debe redlizar Cundeportes Funza para determinar si la oferta se ajusta a los requerimientos técnicos
establecidos en el numeral 2.2 del presente estudio, enla invitacion al oferente y/o el pliego de condiciones,
con miras a establecer la habilitacién técnica para contratar.

EXPERIENCIA GENERAL

En atencion a los criterios diferenciales establecidos en el Decreto 1840 de 2021 se aplicarg el requisito de
experiencia de la siguiente manera:

El proponente deberda acreditar
experiencia en PRESTACION NDE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA

736.8031 4ab 2a3 la2
De igual manera los contratos deberdan | SMMLY
estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes y deberédn en sumatoria
acreditar los sigulentes codigos UNSPSC:

CODIGO
UNSPSC

92121500 Servicios de Guardias.
Servicios de sislemas

DESCRIPCION

yalzlim de seguridad
Equipo de vigilancia y

#slreon deteccion

46182500 Armas o dispositivos

de seguridad personal

REGISTRO UNICO DE PROPONENTES;

Direccién. Cra. 6 N° 15 - 85 Coliseo Municipal
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CODIGO
UNSPSC DESCRIPCION
Servicios de
v2121300 Guardias.
Servicios de
92121700 sistemas de
seguridad
Equipo de vigilancia
48171400 y deteccién
Armas o disposifivos
46182500 de seguridad
persencl

La clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un
lenguaje comuin entre los participantes del sistema de compra y contratacion publica. En consecuencia, la
entidad estatal no puede excluir a un proponente gue ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos en
un proceso de confratacion por no esfar inscritos en el RUP con el cédigo de los bienes, obras o servicios del
objeto de ial proceso de conlratacion

Los oferentes pueden estar closificados en uno o en todos estos codigos y hasta el 3 nivel.
FACTORES DE PONDERACION:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento mds favorable del Decreto Unico

Reglamentario No.1082 de 2015, los requisitos ponderables de manera OBJETIVA que permitan a la enfidad
seleccionar la oferta mds favorable, son los siguientes:

iTEM PUNTAJE
OFERTA ECONOMICA 30 PUNTOS
ASPECTOS TECNICOS DE CALIDAD 38 PUNTOS
a. Confinvidad del servicio 9.5 puntos.
b. Perfil del coorginador operativo 9.5 punfos.
c. Perfil del supervisor 9.5 puntos.
d. Perfil director de medios tecnoldgicos 9.5 puntos.

APQYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 15 PUNTOS
PUNTAE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 2 PUNTOS
(MAXIMO 0.25 %)

APOYO A POBLACION EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 15 PUNTOS
TOTAL PUNTAJE: 100

DESARROLLO DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

DESARROLLO DE LOS FACTORES DE EVALUACION:

FACTOR ECONOMICO (30 PUNTOS)
Para el efecto se tomard la informacién consignada en la propuesta econdmica del proponente. La
entidad procederd a realizar las correspondientes verilicaciones aritmélicas y si es el caso comregird los

errores de operaciones matematicas que presenten las ofertas hébiles y serd el valor coregido el que
deberd tenerse en cuenta para efectos de la evaluacion y ponderaciéon econdmica.

N/ANCY/A\Y/A\XY/4
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Realizada la correccién aritmética y verificados los requisitos anteriores, se asignard una calificacion de
hasta de freinta (30} puntos.

Propuesta econdmica: Una vez realizada la verificacion de las propuestas econémicas se procedera o
la asignaciéon de puntaje asi:

Bl factor precio tendra una asignacion de ireinta (30} puntos como maximo, medianie la aplicacién de
la férmula matematica de edlificacién conocida comoe la media aritmeética.

Los proponentes deberdn presentar su Propuesta Econdémica en el "ANEXO PROPUESTA ECONOMICA" que
dispuso el INSTITUTO.

La asignacion de puntaje se redlizard en funcian del VALOR TOTAL DE SU OFERTA
ECONOMICA, otorgando un puntaje maximo de 30 puntos.

NOTA 1: En el evento que el adjudicatario sea un Consorcio o Unién Temporal conformados por
Cooperativas y Sociedades Limitadaos el INSTITUTO pagard los servicios de vigilancia con recurso humano
por el cien por cienlo (100%) del valor establecido en presupuesto oficial a los integrantes que sean
sociedades limitadas. Para los integrantes que sean Cooperativas se realizard un descuento de diez por
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ciento (10%), en aplicacién del Decreto 4950 de 2007. Los valores o pagar se determinardn con base en el
porcentadje de participacion o de las actividades a ejecutar.

NOTA 2: H INSTITUTO sdlo reconocerd recjustes en cuanto la ejecucién del conirato guede cobijada por el
cambio de vigencia, Unica y exclusivamente en lo que tiene que ver con el salario del personal de vigilencia
que presta los servicios, de acuerdeo con el incremento porcentual decretado por el Goblerno Nacional,
NOTA 3: Parc la presentacién de Ig oferta econémica y el diligenciamiento del ANEXO OFERTA
ECONOMICA, el proponente contemplard los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones,
gastos administrativos y cualquier ofra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resuliado del
presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el presente estudio
previo, el anexo técnico vy la invitacién publica.

NOTA 4: los valores ofertados en el ANEXO OFERTA ECONOMICA, deben ser incluidos en numeras enteros sin
decimales.

En el evento, en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales; se aproximard af
siguiente entero, si los decimales son iguales o superiores a 50 o en caso confrario se mantendrd el mismo
enlero

NOTA 5: La presentacion de o propuesta constituye una manifestacién explicita de que el Proponente ha
efectuado un estudio completo de la documentacion que compone el presente proceso de contratacién,
el objele a contratar, precios, plazos, especificaciones técnicas, econémicas y/o financieras, condiciones
de ejecucion del contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante Ia ejecucion
del contrate sobre el valor de su oferta; por lo tanto, el Proponente debe proyectar sus Vdlores de Oferta
Economica de forma responsable y serdn de exclusiva responsabilidad del Proponente.

La metodologia para realizar la evaluacion de la propuesta economica se encuenfra descrita o
continuacion:

Se otorgard un puntaje maximo de treinta {30) puntos seguinla metodologia seleccionada de acuerdo con
el siguiente procedimiento:

El Instituto Municipal para la Recreacién y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA, a partir del valor de las aferias
recibidas, asignard maximo 30 puntos, de acuerdo con el método asignacion de método de evaluacion
5egun TRM para la ponderacion de la ofertg econémica;

Asignacion de método de evaluacion segun TRM

_ METODO
Media aritmética
Media aritmética alta
Media geométrica con presupuesto oficial

Para la determinacion del método se fomardn los primeros dos decimales de la TRM correspondiente al dia
de cierre del proceso de seleccion. El méfodo debe ser escogido de acuerdo con los rangos establecidos
enla tabla que se presenta a continuacion: Asignacién de método de evaluacién segun TRM.

- RANGO e Se ey
2 '(INCLUS!VE) | NUMERO | : : : _.ME‘I_‘ODO. i
De 0.00 a 0.33 | Media aritmética
De 0.34 a 0.6 2 Media aritmética alta
De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial

MEDIA ARITMETICA: El valor de Ia media aritmética se calculard asf:

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las ofertas validas ¥ la asignacion de puntos en
funcion de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes formulas:

Donde:

X= media aritmética.

Xi = Valor de la oferta sin decimales.

N = NOmero total de las ofertas validas presentadas.

Oblenida la medic aritmética se procederd a ponderar las ofertas de acuerdo con lg siguiente formula:
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puntajel = 20 [1 - (T)] ,para valores menores o iguales a X.
3

puntajei = 20 » [1 - & (X—ng)].pam valares mayores a X.
Donde,
X= media aritmética.
Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales.
| = NUmero de oferta.
En el caso de ofertas econémicas con valores mayores ala media aritmélica se tomard el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como ser observa en la formula de
ponderacion.

FACTORES TECNICOS Y DE CALIDAD (38 puntos)
Este puntaje se asignard en atencion a los siguientes criterios, los cudles se resumen en las siguientes tablas,

las cudles confienen los CRITERIOS que describen FACTORES ADICIONALES con los cuales se puede acceder
al puntaje respectivo, sobre un puntdje maximo para el componente técnico de treinta y ocho {38] puntos.

T DEscRIBCION.. T U PUNTAE
Continuidad en la prestacion del servicio 15
Perfil del coordinador operativo 10
Perfil del supervisor 9
Perfil de los vigilantes 4
TOTAL 38

Este criterio se calificard con base en el Certificado de existencia y representacion legal, teniendo en
cuenta los afios anteriores a la fecha de cierre del proceso, la asignacion del puntaje se hard de acuerdo
con la siguiente tabla:

FACTOR. o PUNTRIE
Hl proponente que lleve mds de 30 afos de servicio 15
El proponente que lleve entre 20 y 15 Anos de servicio 8
El proponente que lleve entre 5y 10 afos de servicio 4

En caso de uniones temporales o cansorcios, este requisito podrd ser acreditado por al menos uno de los
infegrantes.

PERFIL DEL SUPERVISOR — MAXIMO (%) PUNTOS:

La calidad del supervisor se medird por las condiciones de experiencia, para ello el personal propuesto
debe cumplir con los requisitos minimos fijados en el presente numeral, y a partir de esto se evaluara de
acuerde con el siguienie criterio!

i T PERALDELSUPERVISOR | PUNTAIEMAXIMO
Profesional en dreas administrativas, contables o a fines; con tarjeta
brofesional y certificado de antecedentes, con especidlizacion en 5

adminisiracion de la seguridad expedida por una enfidad educativa
lavalada por el ministerio de educacién.

\/ANY /AN /A\R:Y/4

experiencia minima de veinte (20) afos en labores o funciones de
supervisor, para cuyo efecto allegard cerlificacion laboral, y vinculacion 3
con la proponente minima de quince (15) afos, lo cual serd acreditado
con copia de los planillas de pago de la seguridad social.

Resolucion y/o Credencial de consultor, expedida por la Superintendencia
de Vigilancia y seguridad priveda vigente, como minimo con una
antigiedad de doce {12) ahos de haberse obfenido la credencial o 1
resolucion, lo cual se demostrard con copia de la primera credencial o
resolucion, iguaimente ollegar copia de la Ultime credencial o resolucicn
vigente a la fecha expedida por la Super Vigilancia.

Contar con formacion en convivencia y seguridad ciudadana expedida 1
por la policia general de la nacion.

TOTAL PUNTAJE 10

Adicionalmente el proponente presentarg certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido
por la PGN. No registrar amonestaciones, llamados de atencién o sanciones relacionadas con fallas en la
prestacion del servicio, lo que deberd ser acreditado por el proponente mediante certificacion escrita
firmada por el representante legal, asi mismo deberd adjuntar la credencial de supervisor vigente
legalmente expedida por el fitular de la licencia con la respectiva acreditacién ante el APO.
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NOTA: En ningin caso el Coordinador ofertado v acreditado, podran ser los representantes legales,
principales ni suplentes, ni los socios de la firma proponentes ni de las firmas que conformen el consorcio
o union temporal en caso de oferentes plurales.

DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS — MAXIMO CUATRO (4) PUNTOS:

El proponente que acredite un director de medios tecnolégicos, se le otorgardn CUATRO (4) puntos,

APACITACION DEL PERSONAL | - S i | PUNTAIEMAXIMO
Profesional en ingenieria electrénica con taneta profesional, experiencia 3

profesional de seis (6) afios con el proponente acreditado con planillas de pago
de seguridad social.

Contar con resolucién de consultor vigente expedida por la supervigilancia y 1
contar con antigledad de mas de cinco (5) afos como consultor, lo cual se
demostrara con la primera resolucidn,

TOTAL, PUNTAJE 4

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CONFORME EL DECRETO 480 DE 2021 - 15 punios

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificéd parcialmente
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, unico reglamentario del seclor administrative de
Planeacion Nacional, en lo relacionado con la definicién de “Servicios Nacionales”, v la adicidn el articulo
2.2.1.2.429, en el cual se regula el punfdje para la promocion de la indusiiia nacional en los procesos de
contralacion que tengan por objeto servicios, se hace el presente andlisis para efecto de oforgar el puniaje
de que trata en inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, arojande como resultado que en este
proceso se debe otorgar puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular el 100% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiente del contrato. Bl puntaje se asignara de la siguiente

manera:
DESCRIPCION PUNTAJE
Cuando el propenente ofrezca la totalidad de servicios nacicnales 10 PUNTOS
Cuando el propenente olrezca servicios exiranjeros 5 PUNTOS

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS ~ DECRETO 1840 DE 2021 - 2 puntos.

Las entidades también otorgardn un puntaje adicional de {2) puntos a los proponentes que acredilen
alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decretfo Unico reglarnentario 1082 de 2015, adicionado
por el Decreto 1840 de 2021,

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD - DECRETO 392 DE 2018:
QUINCE (15) PUNTOS

Se csignarén (15) puntos exclusivamente a los oferentes que demuesiren la vinculacién de personal con
discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos:

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda.
certificard el nimero total de trabajodores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes ala fecha de cierre del proceso de seleccion.

Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con
lo sefdlade en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha
de cierre del proceso de seleccién.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 15 puntos, o quienes acrediten el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, seficlados a continuacion:

~ Numero fofal de frabojadores dela | Nomero minimo de frabajadores con
: p&qnh_de:personql_del;p;oponenle- e -'-'-dl_scapqcldqd exigido i

Entre 1 v 30
Entre 31 v 100
Entre 101 y 150
Entre 151 v 200

Mdas de 200

(5,0 BN [4NE [N B

Se tendra en cuenta el certificado de vinculacién de frabajadores con discapacidad si este se encuentra
vencido, siempre y cuando el proponente acredite que realizo el trémite de renovacién ante el Ministerio
de Trabajo en el plazo establecido, esto es, durante los cinco (S) dias anteriores ¢l vencimiento del
cerfificado, lo anterior de conformidad con el articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto, el
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proponente deberd adjuntar el soporte de salicitud de renovacion de la certificacion ante el Ministerio de
Trabagjo con la presentacion de la propuesta.

Cerlificado con una fecha no superior a treinta (30) dios calendario antericres a la presentacion de la
oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada
en el cud se debera sefalar el numero de personas con discapacidad gue conforman su personal
operativo.

Para el efecto, se deberd relacionar junfo con la cerfificacion, el nombre completo, el numero de
documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condicién de discapacidad  del personal
operativo.

ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE

Una vez redlizada la ponderacion, el comité evaluador establecerd la lista de elegbles, de acuerdo conla
calificacién obtenida por cada oferente.

En caso de presentarse empate entre dos o mas oferentes, se procederd a utilizar las reglas contenidas en
el arficulo 2.2.1.2.42.17 del decreto Unico reglamentario 1082 de 2015, cdicionade por el articulo 3 del
decreto 1860 de 2021 de forma sucesiva y excluyente-

Teniendo en cuenta la noturaleza del objeto contractual, la determinacion de los riesgos previsibles que
puedan dfectar el equilibrio econdmico del conirato, la cuantia del mismo, la idoneidad, experiencia del
contratista asi como la forma de pago contemplada: se considera que con la finalidad de amparar los
perjuicios de naturaleza contractual o extraconiraciual, derivados del incumplimiento del contrato, como
requisito para su legalizacion, el confrafista deberd constituir garantia Unica de conformidad con lo
estipulado en el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del decreto 1082 de 2015, la cual consiste en confrato de seguro
contenido en una pdliza, con los siguientes amparos:

e | SUFIICIENCIA DE

o AmERAE LAGARANBA ] TR

Plazo de ejecucion del
CUMPLINIENO ars contrato y seis (6) meses mas.

: o i Rea Plazo de ejecucion del
CALIDAD DEL SERVICIO ¥ confrato y seis (6) meses mads,

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 10% Plazo de ejecucion del
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 7 confrato y fres (3) afos mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL : L
En los términos del Art. 2.2.1.2.3.1.8. Dcto 1082 de| 200 S.MLMY s b e ool
2015y Decreto 356 de 1994

ERIFICACION DE ACUERDOS O TRATADOS VIGENTES

Asi mismo se informa que la presente contratacion Sl ( X) [NO) (} estd cobijada por un Acuerdo Infernacional o un Tratado
de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreta 1082 de 2015.

e b PROCESORE
enmoAd | ¢ | DKCRECION | CONTRATACION
INCLUIDA TACION | Acumsa
No Ne
AUANZA : ; % = i
BACIHCO MEXICO Si Mo no o o
PERU No No No No
CANADA Si No No No No
CHILE Si No No No No
COREA si No Mo Ne Na
COSTARICA Si No No No No
ESTADOS AELC Mo No No No No
ESTADOS UNIDOS Si No No No No
MEXICO Si No No No Na
] EL SALVADOR Si Si No No Si
TRIANGULO GUATEMALA Si NG No Si
DRI HONDURAS No Mo Mo No
ISRAEL si Ne No No No
UNION EUROPEA Si No No No No
COMUNIDAD ANDINA DE : 5) B ;
NACIONES S 9 He 3
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El presente Proceso de Contratacion estd cobijodo por los acuerdos comerciales que Colombia ha suscrito
con: EL SALVADOR, GUATEMALA Y LA COMUNIDAD ANDINA DE NACIONES. En consecuencia, las Ofertas de
bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este
Proceso de Contratacion, serdn tratados come Oferfas de bienes y servicios colombianos vy en
consecuencia dar a esas ofertas el puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 vy las preferencias en
caso de empates de acuerdo con el numeral 1 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, asi como las demds
prerogativas en cabeza de la industria colombiana, sin embargo y de conformidad con la excepcion 14

: ANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION PU BL!CA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES

Subdirectorgt Administri

Jﬁvc y Financiera

NOMBRE DHL FUNCIONARIO/CONTRATISTA CARGO
Aprobd Jenini Vasquez Figueroa Direclora General
Revisd Mavyerly Katherine Gonzdlez Ovaolie Subdirectora Administrativa y Financiera
Proyectd Andrea Garzén Profesional Universitaric il — Area Juridica
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