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GENERALIDADES DEL PLIEGO DE CONDICIONES 

 

1.1. INTRODUCCIÓN 

Cundeportes Funza, pone a disposición de los interesados el Proyecto de Pliego de Condiciones para la 

selección del contratista encargado de ejecutar el contrato. El proceso de contratación se encuentra 

identificado con el número LP-001-2025. 

El objeto del contrato corresponde a: “PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 

PARA LA ADECUADA PROTECCIÓN, CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E 

INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE INSTITUTO MUNICIPAL PAR A LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

CUNDEPORTES – FUNZA”. 

Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector, matriz de riesgos, así como cualquiera 

de sus anexos, están a disposición del público en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP 

II–. Los interesados pueden presentar observaciones al presente documento en la oportunidad establecida 

para el efecto en el Cronograma contenido en el Capítulo II. 

La selección del contratista se realizará a través de Licitación Pública. 

1.2. ASPECTOS GENERALES 

En el presente documento se describen las bases técnicas, financieras, económicas y legales, que los 

proponentes interesados deben tener en cuenta para elaborar y presentar la propuesta.   

Los proponentes deben estudiar la información contenida en el Pliego de Condiciones, en las adendas 

que se llegaren a producir, y a la vez deben analizar todas las circunstancias y condiciones que puedan 

afectar los términos de la propuesta. Quien participa, al suscribir la carta de presentación de la propuesta, 

declara y acepta estar de acuerdo con el Pliego de Condiciones y se sujeta a ellos, razón por la cual no 

serán de recibo reclamaciones posteriores en este sentido.  

Todas las interpretaciones, conclusiones o análisis que efectúe el proponente son de su exclusivo cargo y 

no comprometen ni vinculan en modo alguno a CUNDEPORTES FUNZA.    

La información contenida en este documento o proporcionada en el mismo, comunicada verbalmente o 

en forma escrita por CUNDEPORTES FUNZA, no constituye asesoría a los proponentes para la presentación 

de la propuesta. Será obligación de los interesados en participar en el presente proceso de LICITACIÓN 

PÚBLICA, obtener su propia asesoría para todos los efectos que guarden relación con la presentación de 

la propuesta, y con la ejecución del contrato resultante de la presente convocatoria pública.   

El orden de los capítulos del Pliego de Condiciones no debe ser interpretado como un grado de prelación 

entre los mismos.  

Los títulos utilizados en el Pliego de Condiciones sirven sólo para identificar textos, y no afectará la 

interpretación de los mismos.  

Si el PROPONENTE considera que existen omisiones o contradicciones, o se tuviere duda sobre la 

interpretación, significado o alcance de cualquier parte de las condiciones o especificaciones del Pliego 

de Condiciones, se deberá pedir la aclaración pertinente.  

Para efectos del desarrollo del presente proceso de selección, se entiende por día(s) hábil(es) cualquier 

día de lunes a viernes, excluyendo los días festivos en la República de Colombia. En caso de que el último 

día de un período cualquiera establecido en el PLIEGO DE CONDICIONES fuese un día considerado no 
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hábil, aquél se correrá al día hábil siguiente al referido en el calendario. Cuando se pretenda hacer 

referencia a día(s) calendario, así se consignará expresamente. De conformidad con lo establecido en el 

artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, se publica en el 

Sistema Electrónico para la Contratación Pública en el sitio dispuesto para tal efecto. 

1.3. INVITACIÓN A LAS VEEDURÍAS CIUDADANAS 

En cumplimiento de los dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, Cundeportes Funza, 

invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente proceso de 

contratación a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 

audiencias y a que consulten los documentos del proceso en el aplicativo SECOP II. 

1.4. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Formato No. 4 

 en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupción.  

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupción por parte del Proponente, sus 

empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación 

actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para de terminación anticipada 

del contrato si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la Adjudicación del mismo, sin perjuicio de 

que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

1.5. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN  

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los Documentos del Proceso, 

la presentación de observaciones, la preparación y presentación de las Ofertas, la presentación de 

observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado 

con la participación en el Proceso de Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y 

Proponentes. 

1.6. COMUNICACIONES 

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, por medio 

físico o electrónico, a cualquiera de las siguientes direcciones: 

• A través de la plataforma SECOP 2 por los canales dispuestos en la misma. 

• Correo electrónico: juridica@cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co (SOLO UNICAMENTE EN 

CASO DE INSIPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II) 

La comunicación debe contener: a) el número del presente proceso LP 002-2024 b) los datos del remitente 

que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y teléfono; c) identificación de los anexos 

presentados con la comunicación. 

Las comunicaciones y solicitudes enviadas por canales distintos a los mencionados no serán tenidas en 

cuenta por INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA hasta que 

sean remitidas por uno de los medios descritos en la presente sección. INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA dará respuesta a las observaciones a través de un 

documento publicado en el SECOP II. 

1.7. IDIOMA 

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por 

terceros para efectos del Proceso de Contratación o para ser tenidos en cuenta en el mismo, deben ser 

mailto:juridica@cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co
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otorgados y presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los 

requisitos habilitantes de que trata la sección V que estén en una lengua extranjera, deben ser traducidos 

al castellano y presentarse junto con su original.  

Para el momento de la Adjudicación, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar la 

traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en lengua extranjera, la cual 

deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del Proceso, cumpliendo el trámite 

de apostilla o consularización. 

1.8. LEGALIZACIÓN DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 

Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo por lo establecido 

en la presente sección respecto de los documentos otorgados en el exterior y por los poderes generales o 

especiales que deben ser otorgados ante notario público. 

El Proponente debe presentar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin que sea necesaria 

su legalización de acuerdo con la Convención sobre la abolición del requisito de legalización para 

documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 de 2012. Para el momento de la Adjudicación el Proponente 

debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la normativa 

aplicable. 

1.9. DEFINICIONES 

Para todos los efectos del proceso y del entendimiento sucesivo de los términos utilizados en este PLIEGO 

DE CONDICIONES, se tendrán en cuenta las definiciones establecidas en el Decreto 1082 de 2015 y las 

siguientes: 

Adjudicación: Es la decisión final de INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

CUNDEPORTES FUNZA, expedida por medio de un acto administrativo, que determina el adjudicatario del 

presente Proceso de Contratación. 

Anexo: Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al Pliego de Condiciones y que hacen 

parte integral del mismo. 

Contratista: Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contrato objeto del presente Proceso 

de Contratación. 

Contratante: INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA y/o LA 

ENTIDAD.   

Contrato: Es el negocio jurídico que se suscribirá entre INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 

DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA y el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones 

recíprocas y se conceden derechos correlativos. 

Oferta: Es la propuesta presentada a INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

CUNDEPORTES FUNZA por los proponentes. 

Pliego de Condiciones: Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y del futuro Contrato. 

Primer Orden de Elegibilidad: Es la posición que ocupa el Proponente que una vez habilitado, obtiene el 

puntaje más alto luego de efectuarse la evaluación prevista en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Plazo del Proceso de Selección: Tiempo que transcurre entre la fecha de apertura del proceso de 

selección y la fecha de su cierre.   
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Plazos: Son los términos señalados en el PLIEGO DE CONDICIONES a los cuales tanto el proponente como 

la administración deben sujetarse dentro del proceso de selección.   

Cuando se incluya la expresión "días" se entiende que son hábiles, esto es, descontando sábados, 

domingos y feriados, excepto cuando se exprese "días calendario", los cuales se entenderán corridos. Si se 

expresan los plazos en términos de meses o de años, éstos se contabilizarán según el calendario. 

Proponente: Es toda Persona Natural o Jurídica, Unión Temporal o Consorcio, que aspira a celebrar 

contratos o cualquier acuerdo de voluntades con la Entidad y que presenta de manera formal una 

propuesta.    

Solicitud de documentos: Es el requerimiento que realiza la Entidad a los proponentes, con el fin de que se 

adjunte o aclare los documentos requeridos en el presente Proyecto de Pliego de Condiciones, lo cual 

deberá hacerse dentro del plazo que fije INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE 

CUNDEPORTES FUNZA durante la oportunidad definida en el Pliego de Condiciones Definitivo, siempre y 

cuando ellos sean subsanables. 

TRM: Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares de los Estados Unidos de América 

certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha determinada publicada en 

la página web www.superfinanciera.gov.co 

CAPITULO II 

GENERALIDADES DEL PROCESO DE SELECCION 

1.1. OBJETO DEL CONTRATO 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LA ADECUADA PROTECCIÓN, 

CUSTODIA, AMPARO Y SALVAGUARDA DE LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD Y A CARGO DE 

INSTITUTO MUNICIPAL PAR A LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES - FUNZA”. 

 

1.2. CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS:  

Para el eficiente cumplimiento del objeto contractual, se deberá cumplir con todas y cada una de las 

siguientes especificaciones: 

 

ITEM PUESTO DE VIGILANCIA CANT TURNO DIARIO 
 

 

1 
COLISEO MUNICIPAL DE CARRERA 6 #15-

85 COLISEO MUNICIPAL 
1 

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

2 VILLA OLIMPICA, CALLE 15 1 
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

3 PARQUE DE LOS NIÑOS, CALLE 15 N 2-148 1     
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

http://www.superfinanciera.gov.co/
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4 GIMNASIO MUNICIPAL, CALLE 15 1     
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

5 PISCINA MUNICIPAL 1     
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

6 SKATE PARK 1     
Servicio 12 horas diurnas permanentes, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.   

7 PISTA DE PATINAJE 1     
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

8 PARQUE LA FRATERNIDAD 1     
Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, incluyendo festivos, con 

personal  armado y con equipo de comunicación.   

 
Para todos los efectos a los que haya lugar, se entiende por prestación del servicio integral de vigilancia y seguridad privada en las 

modalidades fija, con y sin armas, aquel mediante el cual el contratista garantiza la prevención, detención de perturbaciones a la 

seguridad y la tranquilidad individual y colectiva, en lo relacionado con la vida y bienes objeto del contrato. 

 

Este servicio debe ser prestado por el contratista, con recursos humanos, medios tecnológicos, técnicos, logísticos y todos los demás 

elementos necesarios para la correcta y eficaz prestación del servicio y de conformidad con la normatividad vigente establecida para 

tal efecto. 

 

1.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATO 
Para cumplir con lo anterior, se necesita contratar un servicio que cuente con equipos y personal calificado, de conformidad con 

requerimiento del FICHA TÉCNICA VIGILANCIA 2025.  

 

El Contratista, deberá garantizar la prestación del servicio contratado, con mínimo el siguiente personal: 

 

• Treinta seis (36) vigilantes armados para OCHO (08) servicios de vigilancia las 24 horas permanentes. 

• Un (1) Supervisor 

• Un (1) Coordinador 

 

 El Contratista seleccionado deberá garantizar como mínimo el siguiente equipo logístico por cada vigilante. 

 

ÍTEM   DETALLE DEL EQUIPO  

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa 

2 Equipo de impermeable 

3 Revolver calibre 38 o 32 con salvoconducto y registro de INDUMIL y de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad 

Privada 

4 Chompa Técnica impermeable 

5 Chapuza y correa para armamento 

6 Radio Teléfono portátil con frecuencia interna y/o avantel Vigilantes. 

7 Pito o silbato individual 

8 Linterna manual recargable 

9 Identificación en carnet, con placa numerada. 

10 Libros para llevar apuntes del servicio y novedades. 
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CARACTERÍSTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO 

Cundeportes - Funza requiere de un servicio de vigilancia presencial que produzca un valor agregado, previniendo los riesgos de 

seguridad, controlando y previniendo las pérdidas de activos y suministrando protección a los recursos humanos, físicos, comerciales 

y técnicos del Instituto. Es obligación de la Empresa de Vigilancia suministrar y mantener durante la ejecución del contrato de servicios 

de vigilancia presencial, personal idóneo y calificado para cumplir las funciones que se exige en cada puesto de trabajo. 

 

PERSONAL MÍNIMO SOLICITADO: 

 

ÍTEM CANTIDAD EDUCACIÓN 

Vigilantes: 

 

Según Necesidad Tener educación básica, con situación militar definida (para el caso de varones), sin 

antecedentes judiciales; contar con curso de reentrenamiento en vigilancia vigente y 

especialización en vigilancia de entidades oficiales. 

 

Experiencia mínima de un (1) año en la prestación de servicios de vigilancia 

Supervisor: 

 

1 Profesional en áreas administrativas, contables o a fines; con tarjeta profesional y 

certificado de antecedentes, con especialización en administración de la seguridad 

expedida por una entidad educativa avalada por el ministerio de educación. 

experiencia mínima de veinte (20) años en labores o funciones de supervisor, para cuyo 

efecto allegará certificación laboral, y vinculación con la proponente mínima de 

quince (15) años, lo cual será acreditado con copia de las planillas de pago de la 

seguridad social. 

Resolución y/o Credencial de consultor, expedida por la Superintendencia de 

Vigilancia y seguridad privada vigente, como mínimo con una antigüedad de doce 

(12) años de haberse obtenido la credencial o resolución, lo cual se demostrará con 

copia de la primera credencial o resolución, igualmente allegar copia de la última 

credencial o resolución vigente a la fecha expedida por la Súper Vigilancia. 

Contar con formación en convivencia y seguridad ciudadana expedida por la policía 

general de la nación. 

Coordinador: 1 Profesional en áreas administrativas con tarjeta profesional y certificado de 

antecedentes vigente. Postgrado en seguridad o administración de la seguridad 

(Especialista en administración de la seguridad y/o seguridad) debidamente 

acreditado mediante la presentación del respectivo diploma. 

Oficial en uso de buen retiro de la Policía Nacional o de las Fuerzas Militares. 

Resolución y/o Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia 

y seguridad privada vigente, como mínimo con una antigüedad de más de (10) años 

de haberse obtenido la credencial o resolución de Consultor, lo cual se demostrará con 

copia de la primera credencial o resolución, igualmente allegar copia de la última 

credencial o resolución de consultor vigente a la fecha expedida por la Súper 

Vigilancia. 

El coordinador debe ser evaluador en competencias laborales en el área técnica del 

dominio del SENA y contar con competencia laboral en servicio al cliente vigente 

expedida por el SENA  

Contar mínimo con experiencia general de (15) años de experiencia en cargos de 

dirección, jefatura y/o coordinación en empresas de vigilancia y seguridad privada y 

vinculación laboral con el proponente de ocho (8) años acreditado con planillas de 

pago de seguridad social.  

Contar con capacitación en analista de riesgo ISO 31000:2018 expedida por la entidad 

competente. 

Estar certificado como auditor interno de la Norma Técnica Colombiana NTC ISO 18788-

2018 Operaciones de seguridad privada por una entidad certificadora de la calidad. 

 

NOTA 1: El proponente deberá anexar los respectivos soportes de formación académica, certificaciones de experiencia, hoja de vida, 

copia de la matricula profesional (cuando haya lugar), certificado de vigencia y carencia de antecedentes disciplinarios y fiscales, y los 

demás requisitos establecidos para el Supervisor y el Coordinador, toda vez que este personal será objeto de asignación de puntaje. 

 

Para los vigilantes, se debe presentar carta de compromiso en la cual, bajo la gravedad de juramento, el representante legal del 

proponente afirme contar con el personal solicitado, con el perfil requerido y que lo pondrá a disposición del Instituto una vez sea 

legalizado el contrato. 
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NOTA 2: Se aclara que tanto el supervisor como el coordinador, NO son de carácter exclusivo, NI de dedicación exclusiva para el 

contrato, por lo tanto, se entiende que estos funcionarios hacen parte de la estructura administrativa y técnica del prestador del servicio. 

 

El proponente adjudicatario de la presente licitación deberá garantizar durante la ejecución del Objeto contractual, contar con el 

personal necesario e idóneo para la prestación del servicio 

 

 

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS: 

CODIGO 

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN 

92121500 Servicios de Guardias. 

92121700 
Servicios de sistemas de 

seguridad 

46171600 
Equipo de vigilancia y 

detección 

46182500 
Armas o dispositivos de 

seguridad personal 

 

1.5. OBLIGACIONES  

 

1.5.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA 

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual deberá cumplir con la totalidad de las 

siguientes obligaciones: 

1. Responder por la seguridad de las instalaciones y por la protección de las personas que en ella 

trabajan. 

2. Comprometerse en la prevención y protección de riesgos y amenazas contra las instalaciones 

contratadas. 

3. Controlar estrictamente la entrada y salida de personas, materiales, equipos y demás 

elementos. 

4. Mantener contacto permanente con el personal de la Entidad e interactuar con este en el 

cumplimiento de la protección y manejo de incidentes y emergencias. 

5. Participar en los programas de evaluación de riesgos y amenazas, obteniendo y suministrando 

información de seguridad del entorno de las instalaciones e informar cualquier cambio a la 

Entidad. 

6. Revisar diariamente el estado de seguridad física del perímetro y de las áreas claves de las 

instalaciones e informar inmediatamente cualquier anomalía a la Entidad. 

7. Mantener control sobre el entorno de las instalaciones para detectar indicadores de riesgo o 

peligro para la seguridad, trabajar en equipo con el supervisor. 

8. La distribución del personal requerido podrá ser modificada de acuerdo a las necesidades del 

servicio. 

9. Garantizar la seguridad de los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Entidad. 
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10. Garantizar que el personal sea calificado e idóneo y con experiencia en el manejo de todo lo 

relacionado con la ejecución del contrato. 

11. Mantener las medidas necesarias para la protección y seguridad tanto de las instalaciones 

como de quienes laboran en las mismas. 

12. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencia hechas por el supervisor del contrato o 

quienes hagan las veces a través de su jefatura 

13. Dar al personal de servicio la capacitación e instrucción adecuada en lo referente a la 

prestación del servicio y relaciones interpersonales. 

14. Remplazar y relevar el personal cuando la Entidad lo solicite por faltas en el servicio. 

15. Impedir el acceso a las diferentes dependencias de La Entidad de funcionarios o personas 

ajenas que no estén autorizadas por escrito por el funcionario competente en días y horas no 

laborables. 

16. Verificar que los medios tecnológicos puestos a disposición de la empresa del servicio de 

vigilancia o por parte del Instituto (cámaras de vigilancia, DVR’s, CCTV, cercas eléctricas, entre 

otros) sean adecuados para cubrir todas las necesidades y que realmente se encuentren en 

funcionamiento, de acuerdo a lo pactado en el contrato. 

17. Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, 

imprudencia o dolo de su personal y por los daños o destrucciones de muebles e inmuebles 

ocurridos dentro de las áreas de vigilancia por las mismas causas. 

18. Suministrar el armamento, materiales y elementos necesarios para la prestación del servicio, 

de acuerdo con lo consagrado en el alcance del objeto, que hace parte integral del presente 

contrato. 

19. Responder por la conducta de su personal y mantener la supervisión directa sobre el mismo. 

20. La empresa debe poseer como mínimo dos vehículos patrulleros disponibles para supervisión y 

control de sus puestos. 

21. El personal deberá estar debidamente uniformado y carnetizado de acuerdo a la 

normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia. 

22. Reportar oportunamente a La Entidad hechos y circunstancias que llegaren a ocurrir durante 

la prestación del servicio anotando los mismos diariamente en el libro de minuta de cada puesto. 

23. Vigilar el ingreso y salida del personal de la entidad, solicitando la presentación del respectivo 

carné o autorización del Representante de la Entidad. 

24. Verificar que los elementos de la Entidad salgan con su respectiva Orden de salida o en caso 

contrario prohibir la salida de los mismos so pena de responder por pérdidas, hurtos o daños. 

25. Solicitar documentos de identificación a visitantes excepto cedula de ciudadanía, verificando 

el porte de ficha de ingreso e instruirlos sobre el lugar de destino. 

26. El contratista a solicitud del interventor o quien haga sus veces y de acuerdo con las 

necesidades del servicio, deberá establecer cambios de horario y puestos de trabajo. 

27. El contratista se compromete en caso de necesidad (manifestación, asonada, etc.) a 

suministrar personal de refuerzo por solicitud del interventor o quien haga las veces. 
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28. Garantizar la observación permanente de las áreas circundantes a las sedes de la entidad a 

fin de prevenir la ocurrencia de actos terroristas u otras acciones que puedan perjudicar a éste. 

29. El contratista brindará colaboración para el desarrollo de los planes de evacuación que la 

institución implemente. 

30. Presentar al interventor del contrato al personal nuevo que llegue a prestar servicios en las 

instalaciones. 

31. El contratista deberá hacer llegar fotocopia de los pagos parafiscales del mes inmediatamente 

anterior, junto con la factura a pagar. 

32. El contratista deberá suministrar la papelería e insumos necesarios para el desarrollo del 

contrato. 

33. Cumplir permanentemente con los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia y 

Seguridad privada a las empresas que prestan este servicio. 

34. Mantener vigente póliza de RCE en las condiciones que sean establecidas por la normatividad 

vigente y la Supervigilancia. 

35. Los oferentes deben tener afiliado el personal que preste el servicio a las siguientes entidades: 

(E.P.S., Fondo de Pensiones, Fondo de Cesantías y A.R.L.) 

36. Las demás obligaciones que surjan en la ejecución del objeto del contrato  

 

1.5.2. OBLIGACIONES GENERALES  

El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual deberá cumplir con la totalidad de las 

siguientes obligaciones: 

1) Responder por cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que 

coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el INSTITUTO, por causa o con ocasión del 

contrato.  

2) Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo del 

contrato.  

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos. 

4) Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demás soportes que lo 

anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato. 

5) Mantener vigentes todas las garantías que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el 

mismo hayan sido requeridas. 

6) Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecución del contrato, si fuere el caso. 

7) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún 

hecho. 

8) Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del 

contrato. 

9) Informar oportunamente al INSTITUTO sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el 

desarrollo del contrato. 

10) Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del contrato y 

el INSTITUTO. 

11) Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del INSTITUTO (supervisor y/o interventor) como constancias 

de la ejecución del contrato. 

12) Acreditar mediante certificado o constancia expedida por parte del Ministerio de Trabajo, el estado del 

trámite para el cumplimiento de los estándares mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, de conformidad con las estipulaciones contenidas en la Resolución No.0312 de 2019. 

13) Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios 

para ello, dentro de los plazos convenidos.  
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14) Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga a afiliar a los 

terceros que emplee para la ejecución del contrato a una entidad promotora de salud, de manera tal que 

se garantice la cobertura de los diferentes riesgos y en especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 

1994), y a aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo 

establecido en la ley 789 de 2002, el artículo 23 de la ley 1150 de 2007, el decreto 2353 de 2015, el decreto 

1273 de 2018 y demás normas concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social 

integral, parafiscales e impuestos a que haya lugar vigentes a la fecha de presentación de la oferta y 

durante la vigencia del contrato. 

15) Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y 

liquidación del contrato. 

16) Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal 

contratado para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del mismo. 

17) Garantizar que en los predios objeto del contrato, no se realizarán actividades que no sean propias de las 

obras. Por lo tanto, es su responsabilidad velar que el inmueble no sea ocupado por ninguna persona 

diferente a aquellos que laboran en la obra. 

18) Las demás que por ley o contrato le correspondan. 

 

1.4.3 OBLIGACIONES DE INSTITUTO 

1. Pagar el(a) CONTRATISTA el valor del presente contrato en las condiciones pactadas.  

2 Ejercer la supervisión para verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones a que se 

compromete el(a) CONTRATISTA.  

3 Suministrar a él (la) CONTRATISTA, la información y documentos que requiera para desarrollar el objeto contractual.  

4 Solicitar al CONTRATISTA los informes que sean necesarios para la adecuada vigilancia del desarrollo del contrato 

y suscribir las actas necesarias durante la ejecución del contrato.  

5 Las demás que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que surjan del desarrollo del mismo.   

 

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.  

 

El presupuesto oficial para la presente contratación asciende a la suma de : Mil cuarenta y ocho 

millones ochocientos treinta y nueve mil doscientos treinta y siete ($1.048.839.237) a monto 

agotable INCLUIDO IVA, impuestos, porcentaje costo de administración, todos los costos 

directos e indirectos a que haya lugar y recursos para ejecución de los eventos hasta agotar el 

presupuesto oficial. 
 

(…) 

 
Recibidas las dos (3) cotizaciones, al promediar los valores, estos ya incluyen los costos por concepto de 

Impuestos contribuciones, y demás que fueron tenidos en cuenta por cada cotizante.  

 

En virtud del análisis técnico económico realizado se concluye que:   

 

El valor total requerido para la ejecución del objeto contractual, acorde a las fichas técnicas establecidas 

es de: ($1.048.839.237) (Mil cuarenta y ocho millones ochocientos treinta y nueve mil doscientos treinta y 

siete pesos mcte) 

Esto se ve reflejado en el anexo al estudio previo denominado ESTUDIO DE MERCADO. 

 

(VER DOCUMENTO ANEXO) 
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2.1. DETERMINACIÓN DE LA CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL CONTRATO CON EL RUBRO PRESUPUESTAL A 

TRAVÉS DEL CUAL SE FINANCIA. 

 

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratación, cuenta con el 

siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

RUBRO NOMBRE RUBRO VALOR 

2.3.43.068.2.3.2.02.02.009.178.003 ADQUISICION SERVICIO DE VIGILANCIA – FUENTE 003 – 

TRANFERENCIAS MUNICIPALES – INVERSION 

1.050.000.000.00 

 

VALOR TOTAL DEL CDP: Mil cincuenta millones de pesos m/te ($1.050.000.000,00) 

 

2.2. FORMA DE PAGO 

Pagos parciales por el valor que determine los servicios efectivamente prestados, atendiendo a los valores unitarios 

establecidos, previa autorización y recibo del servicio y entregables a satisfacción por parte del supervisor.  

 

Dichos pagos se realizarán previo el lleno de los siguientes requisitos: 

 

• Acreditar que dio cumplimiento a la publicación y divulgación proactiva de la Declaración de Bienes y 

Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios, con 

la presentación del pantallazo de publicación que arroja el aplicativo dispuesto para el efecto. 

• Presentación de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato 

• Acreditación de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda 

• Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato 

• Presentacion de Factura cuando corresponda. 

 

Al pago se le efectuarán los respectivos descuentos por impuestos de ley y las contribuciones Municipales, así: 

 

DEDUCCIÓN BASE GRAVABLE 
PERSONA 

NATURAL 
PERSONA JURÍDICA 

ESTAMPILLA PRO-CULTURA Valor del contrato 0.5% 1 % 

TASA PRO-DEPORTE Valor del contrato 1 % 2 % 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR Valor del contrato 2 % 2 % 

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA FAMILIAR Valor del contrato N/A 2% 

 

Estas estampillas se liquidan antes de IVA. 

Nota: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicarán los que se encuentren vigentes al 

momento de realizar el pago. 

 

2.3. PLAZO DE EJECUCIÓN El término de ejecución del contrato será de nueve (09) meses sin exceder el 

treinta y uno (31) de diciembre de 2025 o hasta agotar el presupuesto, lo que primero ocurra, contados 

a partir del acta de inicio. 

 

2.4. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELCCIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN 
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El presente proceso de selección y el contrato que se llegue a celebrar se regirán por la Ley Colombiana 

y en especial, por las normas contenidas en la Constitución Política de Colombia, en el Estatuto General 

de la Contratación de la Administración Publica Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007 y sus Decretos 

Reglamentarios, la legislación tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demás normas que las 

modifiquen o adicionen, así como por los documentos que conforman el proceso, el pliego de 

condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demás documentos que sobre la materia se expidan 

durante el desarrollo del proceso de selección, y en lo que no esté particularmente reglado en ellas, o en 

este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes. De acuerdo 

con la Ley Colombiana, las normas actualmente vigentes se presumen conocidas por todos los 

PROPONENTES que participen en el presente procedimiento de selección. 

El presente proceso de selección de CONTRATISTA SE ADELANTARÁ BAJO LA MODALIDAD DE LICITACIÓN 

PUBLICA, de conformidad con lo estipulado en el numeral 1 del Artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, en 

concordancia con el Decreto 1082 de 2015. 

2.5. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Municipio de Funza Cundinamarca. 

 

2.6. SUPERVISIÓN  

 

La supervisión del contrato, será ejercida por la Subdirectora Administrativa y Financiera del instituto o 

quien haga sus veces, quien adelantará el seguimiento técnico, administrativo, financiero, legal y 

ambiental del contrato. 

2.7. ANALISIS DE RIESGOS  

Este análisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificación, estimación, asignación, impacto 

y tratamiento de los riesgos en la contratación; se desarrolla de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3 

del Decreto Único Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificación del Riesgo en los 

procesos de Contratación emitido por Colombia Compra Eficiente. 
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2.8. GARANTIAS EXIGIDAS 

 

2.8.1. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA  

 

En la oferta debe obrar una garantía de seriedad de la misma, expedida a favor de 

CUNDEPORTES, por una Compañía de Seguros legalmente autorizada para funcionar 

en Colombia, o una garantía bancaria, o una fiducia mercantil en garantía, endoso en 

garantía de títulos valores depósito de dinero en garantía. Dichas garantías deberán 

constituirse dando aplicación a lo preceptuado en el Decreto Único Reglamentario 

No. 1082 de 2015. 

 

La garantía de seriedad debe tomarse así: 

 

• Asegurado / Beneficiario:  INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 

DEPORTE, CUNDEPORTES - FUNZA, Nit. 832.000.829-7 

• Cuantía: Diez por ciento (10%) del TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO. 

• Vigencia: Vigencia: tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre 

del presente proceso. 

• Tomador / Afianzado: Nombre o razón social del oferente tomador o afianzado, 

así: Si el oferente es una persona jurídica, la póliza o garantía deberá tomarse con el 

nombre o razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal. 

Si el oferente es un consorcio o unión temporal, la garantía deberá tomarse a nombre 

del consorcio o unión temporal (indicando a todos y cada uno sus integrantes, así 

como su porcentaje de participación). 
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CUNDEPORTES hará efectiva la garantía de seriedad de la oferta cuando el oferente 

favorecido con la adjudicación, sin aducir y acreditar justa causa, se abstenga de: 

 

a) Suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los 

términos señalados en el presente pliego de condiciones. 

b) La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando 

el término previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue o 

cuando el término previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y 

cuando esas prórrogas no excedan un término de tres meses. 

c) La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantía 

de cumplimiento exigida por el CUNDEPORTES para amparar el incumplimiento de la 

obligación del contrato. 

d) El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentación 

de las ofertas 

 

Si por cualquier razón no se obtiene la efectividad de la garantía de seriedad de la 

oferta, CUNDEPORTES podrá demandar por la vía ejecutiva el valor asegurado, para lo 

cual prestará mérito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que la sola 

presentación de esta constituye aceptación plena, por parte del oferente, de todas 

las previsiones del pliego de condiciones y de que se compromete a celebrar el 

contrato en el evento en que su oferta sea considerada la más favorable. 

 

Proponente favorecido una vez suscrito el contrato objeto de este proceso, deberá 

constituir dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la firma del Contrato, garantía 

única otorgada a través de una compañía de seguros o entidad bancaria, cuya póliza 

matriz esté aprobada por la Superintendencia Bancaria, a favor del INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE, CUNDEPORTES - FUNZA, Nit. 

832.000.829-7, en los siguientes términos: 

AMPARO 
SUFIICIENCIA DE 

LA GARANTIA 
VIGENCIA 

CUMPLIMIENTO 20% 

Plazo de ejecución del 

contrato y seis (6) meses 

más. 

CALIDAD DEL SERVICIO 20% 

Plazo de ejecución del 

contrato y seis (6) meses 

más. 

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 

LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES 
10% 

Plazo de ejecución del 

contrato y tres (3) años 

más. 

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 

En los términos del Art. 2.2.1.2.3.1.8. Dcto 1082 de 

2015 y Decreto 356 de 1994 

200 S.M.L.M.V 
Plazo de ejecución del 

contrato. 
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2.9. ACUERDO COMERCIAL  

  

De acuerdo al manual de acuerdos comerciales expedido por Colombia Compra 

eficiente se establece lo siguiente en el nivel municipal: 

 

 

CAPITULO III 

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

3.1. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN El cronograma será el establecido 

en la plataforma SECOP II 

Nota 1: Las modificaciones al cronograma se reflejarán directamente en el SECOP 

II y a través de las respectivas adendas. 

Nota 2: El cierre del proceso de selección tendrá lugar el día y hora señalada en el 

cronograma. Las propuestas serán cargadas única y exclusivamente en el portal 

de contratación SECOP II. No se admiten ofertas radicadas en físico en las 

CUERDO COMERCIAL VIGENTE 

ENTIDAD 

ESTATAL 

INCLUIDA 

VALOR DEL PROCESO 

DE CONTRATACION 

SUPERIOR AL UMBRAL 

DEL ACUERDO 

COMERCIAL 

EXCPECIÓN 

APLICABLE AL 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

PROCESO DE 

CONTRATACIÓN 

CUBIERTO POR EL 

ACUERDO 

COMERCIAL 

ALIANZA 

PACÍFICO 

CHILE 

Si  

No  No  No  No  

MEXICO No No  No  No  

PERU No No  No  No  

CANADÁ Si No  No  No  No  

CHILE Si  No  No  No  No  

COREA Si No  No  No  No  

COSTA RICA Si  No  No  No  No  

ESTADOS AELC No  No  No  No  No  

ESTADOS UNIDOS Si No  No  No  No  

MEXICO Si  No  No  No  No  

TRIÁNGULO 

NORTE 

EL SALVADOR Si Si  No No  Si  

GUATEMALA Si No  No  Si 

HONDURAS No No  No  No  

ISRAEL Si  No  No  No  No 

UNION EUROPEA Si No  No  No  No 

COMUNIDAD ANDINA DE 

NACIONES 
Si 

Si 
No  No  Si  
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instalaciones Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte Cundeportes 

Funza, enviadas por correo electrónico o presentado en lugar diferente al señalado 

en el pliego. No son válidas las propuestas remitidas por correo certificado. Se 

recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la 

documentación al Portal SECOP II y se recuerda que las propuestas presentadas 

por fuera del término establecido para ello no serán recibidas por EL INSTITUTO. La 

hora establecida para el cierre de la convocatoria corresponde a la hora oficial 

señalada o por el Instituto Nacional de Meteorología a través de su página web 

 

 

DISPONIBILIDAD Y CONSULTA DEL PLIEGO DE CONDICIONES Y DEMÁS DOCUMENTOS 

El Pliego de Condiciones y demás documentos que se expidan en el desarrollo del 

proceso, podrán ser consultados gratuitamente y descargados de internet en el 

Sistema Electrónico de Contratación Pública www.colombiacompra.gov.co, (SECOP II) 

a partir de la fecha de publicación del mismo.  

Constituye obligación de los proponentes consultar de manera permanente las 

precitadas direcciones electrónicas, sin perjuicio de acercarse a las instalaciones de la 

INSTITUTO.  

Adicionalmente, la consulta del Pliego de Condiciones en medio físico podrá 

efectuarse desde la fecha de publicación del mismo, en horario de 8:00 a.m. a 5:00 

p.m. de lunes a viernes, en las instalaciones del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, carrera 6 numero 15-85 de Funza   

No será admisible como excusa, el desconocimiento o desinformación por la no 

consulta en el sitio web o en la misma Entidad. 

3.2. AVISO DE CONVOCATORIA PÚBLICA 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, 

pública en el Sistema Electrónico de Contratación Pública 

www.colombiacompra.gov.co, un aviso de convocatoria del proceso de selección, en 

el que se indica el nombre y dirección de la entidad estatal, correo electrónico y 

teléfono en donde la entidad atenderá a los interesados del proceso y donde los 

proponentes deben presentar los documentos en desarrollo del proceso de 

contratación, el objeto del contrato a celebrar, identificando las cantidades a requerir, 

la modalidad de selección, el plazo estimado del contrato, fecha límite en el cual los 

interesados deben presentar oferta y el lugar y forma de presentación de la misma, el 

valor estimado del contrato y manifestar expresamente que la Entidad cuenta con la 

disponibilidad presupuestal, mención de si la contratación esta cobijada por un 

acuerdo comercial, mención de si la convocatoria es susceptible de ser limitada a 
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Mipymes o de precalificación, enumeración y breve descripción de las condiciones 

para participar en el proceso de Contratación, el cronograma y la forma como los 

interesados pueden consultar los documentos del proceso. 

3.3. PUBLICACIÓN DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, CONSULTA Y 

OBSERVACIONES AL MISMO  

El Proyecto de Pliego de Condiciones se publica en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública Secop II www.colombiacompra.gov.co y estará a disposición 

para los interesados, por el término de diez (10) días hábiles, para que los posibles 

oferentes formulen sus observaciones, las cuales serán recibidas a través de la 

plataforma SECOP 2, o en caso de indisponibilidad a través del correo electrónico 

juridica@cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co . 

3.4. AVISO DEL ARTÍCULO 224 DEL DECRETO 019 DE 2012 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 224 del Decreto No. 019 de 2012, la 

Entidad publicará, dentro de los diez (10) hábiles anteriores a la apertura de la 

licitación, un único aviso en la página web del Sistema Electrónico de Contratación 

Pública SECOP II. 

Constituye obligación de los proponentes consultar de manera permanente las 

precitadas direcciones electrónicas, sin perjuicio de acercarse a las instalaciones de la 

INSTITUTO.  

Adicionalmente, la consulta del Pliego de Condiciones podrá realizarse en el Sistema 

Electrónico para la Contratación Pública Secop II www.colombiacompra.gov.co y en 

medio físico podrá efectuarse desde la fecha de publicación del mismo, en horario de 

8:00 a.m. a 5:00 p.m. de lunes a viernes, en las instalaciones de la Oficina del INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, ubicada en la 

carrera 6 número 15-85 de Funza  en el Municipio de Funza.  

No será admisible como excusa, el desconocimiento o desinformación por la no 

consulta en el sitio web o en la misma Entidad.  

3.5. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL PROYECTO DE PLIEGO DE 

CONDICIONES  

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA dará a 

conocer el contenido de las respuestas a las observaciones y aclaraciones presentadas 

al PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES, en el Sistema Electrónico para la 

Contratación Pública www.colombiacompra.gov.co, SECOP II. 

mailto:juridica@cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co
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Como resultado de las aclaraciones y observaciones realizadas, y en el evento en que 

la INSTITUTO lo considere pertinente, se elaborarán las modificaciones en el PLIEGO DE 

CONDICIONES DEFINITIVO. 

3.6. PUBLICACIÓN Y CONSULTA DEL ACTO QUE DISPONE LA APERTURA DEL PROCESO 

DE SELECCIÓN Y PUBLICACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 

La apertura del proceso se ordenará mediante expedición del acto administrativo 

motivado y se publicará este y el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO para su consulta 

en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública SECOP II. 

3.7.  AUDIENCIA DE ACLARACIÓN DEL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO Y 

ASIGNACIÓN DE RIESGOS. 

En la fecha, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso de contratación se 

llevará a cabo la audiencia pública de asignación de riesgos. En la misma, a solicitud 

de cualquiera de las personas interesadas en el proceso, se podrá precisar el contenido 

y alcance del pliego de condiciones. 

Los interesados presentarán las observaciones que estimen pertinentes sobre la 

asignación de Riesgos, en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por la 

entidad hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados 

podrán presentar sus observaciones durante el plazo de la licitación o en la audiencia 

prevista para el efecto. 

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean 

necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus 

características, incluyendo los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que 

consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia información, 

de manera tal que el proponente deberá tener en cuenta el cálculo de los aspectos 

económicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asunción 

de riesgos que emanan del contrato. 

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha 

considerado toda la información que pueda influir en la determinación de los costos, 

no se eximirá de su responsabilidad por la ejecución completa de las obras de 

conformidad con el contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a 

reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 

3.8. CIERRE DEL PROCESO, LUGAR Y FECHA LIMITE PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS 

Se entienden recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma 

del SECOP II a la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de 

este momento el SECOP II no permitirá recibir más propuestas por excederse del tiempo 

señalado en el cronograma. 
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Vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura 

del Sobre No. 1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son 

públicas y cualquier persona puede consultarlas. La entidad estatal dará a conocer las 

ofertas presentadas en el proceso de contratación haciendo clic en la opción 

“publicar ofertas” para que sean visibles a todos los proponentes. 

Se darán por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la 

plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se 

tendrán como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP II o que no 

sean presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. 

Sin embargo, cuando haya una indisponibilidad del SECOP II, la cual ha sido 

confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante certificado de indisponibilidad, 

la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en 

el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o en el documento 

que Colombia Compra Eficiente determine para ello. Puede consultarlo en el siguiente 

enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii. 

Cuando el proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la 

entidad pone a disposición el siguiente correo: juridica@cundeportes-funza-

cundinamarca.gov.co  

 

3.9. COMITÉ EVALUADOR Y PLAZO PARA EFECTUAR LA VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la 

INSTITUTO designará un Comité Evaluador, conformado por servidores públicos o por 

particulares contratados.   

Dicho comité deberá realizar su labor de evaluación de manera objetiva, ciñéndose 

exclusivamente a la ley y a las reglas contenidas en el PLIEGO DE CONDICIONES 

DEFINITIVO. Por lo tanto, deberá verificar los requisitos habilitantes y los factores de 

evaluación exigidos en el pliego.   

Ningún miembro del comité podrá comunicarse directamente de forma verbal o 

escrita con los proponentes o sus miembros. 

3.10. VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

El Comité Evaluador designado por INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL 

DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, preparará el informe de evaluación de las propuestas 

dentro del plazo establecido en el CRONOGRAMA. Dentro del mismo, y con el fin de 

realizar el análisis, la evaluación y comparación de las ofertas, LA INSTITUTO podrá 

solicitar por escrito a los proponentes, las aclaraciones y explicaciones que estime 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii
mailto:juridica@cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co
mailto:juridica@cundeportes-funza-cundinamarca.gov.co
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necesarias. En ejercicio de esta facultad no se podrá adicionar, completar o mejorar 

las propuestas respecto de los factores de ponderación.   

El plazo para la evaluación de las propuestas podrá ser modificado cuando LA 

INSTITUTO lo considere conveniente, para la cual se expedirá una adenda acorde con 

el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015.   

No se considerará ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO la oferta que no 

reúna las condiciones exigidas para participar en este proceso de selección. 

3.11. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACIÓN 

En la fecha establecida en el Cronograma, la entidad publicará el informe de 

evaluación de los documentos e información de los requisitos habilitantes y los 

documentos a los que se les asigne puntaje, diferentes a la oferta económica, 

contenidos en el Sobre 1. El informe permanecerá publicado en el SECOP II y a 

disposición de los interesados durante cinco (5) días hábiles, término hasta el cual los 

proponentes podrán hacer las observaciones que consideren y entregar los 

documentos y la información solicitada por la entidad en los términos señalados en el 

numeral 3.6, salvo que ya lo hubieren hecho en un momento anterior, de conformidad 

con el mismo numeral citado.  

En virtud del principio de transparencia, las entidades motivarán de forma detallada y 

precisa el informe de evaluación explicando el rechazo de las ofertas y los documentos 

que se necesitan subsanar -en caso de que no se hayan subsanado durante la etapa 

de evaluación-.  

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a más 

tardar el día antes de la audiencia efectiva de adjudicación, hasta las 11:59 p.m. de 

acuerdo con lo señalado en el Cronograma, la entidad debe publicar el informe final 

de evaluación, en caso de que el inicial haya sufrido variaciones. 

3.12. ADJUDICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 

La adjudicación del presente proceso de licitación pública, se realizará en audiencia 

pública, en el día, hora y lugar señalado en el cronograma del proceso de selección.  

De la audiencia se elaborará un acta en la que se dejará constancia de las 

deliberaciones y decisiones que en el desarrollo de la misma se hubieren producido.  

La adjudicación se hará mediante resolución motivada, la cual queda notificada en 

estrados dentro de la misma audiencia, según lo dispuesto en el artículo 9 de la Ley 

1150 de 2007.    
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Tanto el acta de la audiencia como la Resolución de Adjudicación serán publicados 

en la página Web del Sistema Electrónico de la Contratación Pública 

www.colombiacompra.gov.co.  

La adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la INSTITUTO como al adjudicatario en 

la realización de los fines propuestos y contratados. No obstante, lo anterior, si dentro 

del plazo comprendido entre la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, 

sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo 

por medios ilegales, este podrá ser revocado, caso en el cual, la entidad podrá aplicar 

lo previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, en 

concordancia con el art. 9º de la Ley 1150 de 2007. Contra este acto de adjudicación 

no proceden recursos. 

LA INSTITUTO MUNICIPAL, EN APLICACIÓN DE LOS PRINCIPIOS DE RAZONABILIDAD, 

PROPORCIONALIDAD Y ACORDE CON LOS FINES DE LA CONTRATACION, NO RECIBIRÁ 

DOCUMENTOS SUBSANABLES UNA VEZ VENCIDO EL PLAZO ESTIPULADO EN EL 

CRONOGRAMA PARA TAL FIN. 

3.13. DECLARATORIA DE DESIERTA 

El INSTITUTO MUNICIPAL podrá declarar desierto el proceso de selección a través del 

acto administrativo motivado, en los siguientes casos: 

1. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de la(s) propuesta(s).  

2. Cuando no se presente propuesta alguna.  

3. Cuando ningún proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de 

verificación de los requisitos habilitantes.  

4. Cuando las propuestas sean rechazadas en los términos establecidos en el numeral 

5.5 del Pliego de Condiciones. 

CAPITULO IV 

CRITERIOS HABILITANTES, DE EVLAUACION Y FACTORES DE SELECCIÓN 

 

4.1.  REQUISITOS HABILITANTES 

Podrán participar en este proceso, las personas naturales con actividad mercantil afín 

con la presente Licitación Pública y las personas jurídicas nacionales o extranjeras, en 

Consorcio o Unión Temporal, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto a 

contratar, siempre que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente 

documento, se encuentren en la capacidad de prestar los servicios exigidos, de 

conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones y que no se encuentren 
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incursas dentro de las inhabilidades e incompatibilidades o conflicto de intereses 

previstas en la Constitución Política de Colombia y en la Ley.  

Ninguno de los miembros de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal del 

proponente adjudicatario podrá ceder su participación sin la autorización previa de la 

INSTITUTO.   

Si sobreviniere inhabilidad o incompatibilidad de un contratista o integrante del 

Consorcio o Unión Temporal se aplicará lo dispuesto en el Artículo 9 de la Ley 80 de 

1993.  

Igualmente, los proponentes extranjeros deberán constituir un apoderado con 

domicilio en la República de Colombia, con facultad para presentar propuestas y para 

celebrar el contrato en el evento de resultar favorecido, así como para representarlo 

judicial y extrajudicialmente, desde la presentación de la oferta.  

Los requisitos habilitantes mínimos exigidos a los proponentes para participar en esta 

Licitación Pública son de carácter jurídico, de carácter financiero y de carácter 

técnico. El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos o la no presentación de las 

aclaraciones o de la información complementaria en los términos y plazos definidos 

por la Entidad, será causal de rechazo de la propuesta.   

La INSTITUTO acorde con lo dispuesto en el parágrafo 1º  del artículo 5º de la Ley 1150 

de 2007, modificado por el artículo 5 parágrafo 1 de la Ley 1882 de 2018, examinará 

que la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura 

contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas, 

no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos, debiendo, 

como conclusión de dicho estudio o de las observaciones formuladas por los 

proponentes, garantizar siempre el cumplimiento de lo dispuesto por la citada norma 

en relación con el principio de selección objetiva.  

En caso de inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los proponentes 

acrediten el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad solicitará aclarar, 

completar o corregir dichos documentos, sin que ello implique mejorar las propuestas. 

4.1.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER JURÍDICO 

 

La Entidad establece los requisitos jurídicos que, acorde con la naturaleza, 

características del futuro contrato y la exigencia histórica, se exigirán como requisito 

de verificación (Cumple / No Cumple), como aquellos necesarios para determinar que 

el proponente o el miembro del consorcio o unión temporal no se encuentre incurso 

en causal de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés y, 

adicionalmente, cuente con la capacidad e idoneidad jurídica necesaria para 

celebrar y ejecutar el contrato. 
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4.1.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

La carta de presentación de la propuesta debe ser diligenciada según formato 01 

anexo al pliego de condiciones, y tiene como finalidad que el proponente exprese de 

manera clara e inequívoca que conoce los términos del proceso de selección, que 

acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos y exigencias del ordenamiento 

jurídico, y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e 

incompatibilidad contempladas en el Constitución o la ley. 

Si es persona jurídica, debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre 

facultado conforme a la ley y los estatutos sociales. 

En el caso de consorcio o unión temporal, por quien haya sido designado 

representante en el documento de constitución. 

Cuando sea persona natural, por ella misma. 

Quien constituya apoderado debe tener la legitimación para hacerlo, caso en el cual 

debe anexar el poder correspondiente con la manifestación expresa de las facultades 

otorgadas y sus limitaciones. 

En cualquier caso, la carta que presente el proponente, deberá incluir todas las 

manifestaciones requeridas por la INSTITUTO, por ello cada proponente debe revisar 

muy detalladamente las declaraciones que debe contener la Carta de Presentación 

de la Propuesta. 

Con la carta de presentación de la propuesta se entiende presentada la declaración 

juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna de las 

inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que 

pueda afectar el normal desarrollo del contrato, así como el origen licito de los recursos 

destinados al proyecto o a la ejecución del contrato. 

4.1.1.2. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de 

Ciudadanía. Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar su existencia 

mediante la presentación de la copia de su pasaporte, y si se encuentran 

residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de 

Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente o visa de residente. 

En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la Cédula de Ciudadanía del 

representante legal y en el evento de consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura, copia de la Cédula de Ciudadanía del representante legal del mismo 

y del representante legal o persona natural de cada uno de los integrantes que lo 

conforman. 
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4.1.1.3. CERTIFICADO DE CONSTITUCIÓN, EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 

Las personas jurídicas deberán presentar el certificado de existencia y representación 

legal o el documento que haga sus veces, el cual debe haber sido expedido dentro 

de los treinta (30) días calendario anteriores a la fecha límite de recepción de 

propuestas, donde conste que, de acuerdo con su objeto social, cuenta con la 

capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos relacionados con el objeto de 

este proceso. 

En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes deberá dar 

cumplimiento al requisito anterior y presentar este certificado.   

Si el oferente es una persona natural comerciante, deberá presentar un Certificado de 

Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio en donde 

conste que la determinación de su actividad se encuentra relacionada con el objeto 

de la presente invitación pública. Este certificado debe tener fecha de expedición no 

mayor a treinta (30) días anteriores a la fecha límite de recepción de ofertas. El objeto 

social del interesado, persona natural o jurídica o de cada uno de sus miembros del 

consorcio o unión temporal, debe estar relacionado con el objeto del presente 

proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los 

Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.  

Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como 

interesados individuales o integrantes de consorcio, unión temporal o promesa de 

sociedad futura, acreditarán su existencia y representación legal, mediante el 

certificado equivalente al que expiden las cámaras de comercio colombianas, emitido 

por organismo o autoridad competente del país de origen de la persona jurídica 

extranjera, con una fecha de expedición no superior a treinta (30) días antes de la 

fecha límite de recepción de propuestas. Así mismo, deberán presentar sus propuestas 

a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales 

que rigen la materia.  

La información de su actividad debe ser idéntica en el orden y cantidad con la 

reportada en la DIAN. 

Extranjeros 

Los oferentes extranjeros, deberán acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, 

debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, así como 

para representarla judicial o extrajudicialmente, en el evento que la sociedad no tenga 

domicilio ni sucursal en el país de acuerdo con lo establecido en el artículo 22 numeral 

4° de la Ley 80 de 1993. 
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En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin 

domicilio ni sucursal en Colombia, para poder ejecutar el contrato deberá 

previamente constituir una sucursal en Colombia. 

4.1.1.4. ACTA DE AUTORIZACIÓN DEL ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE 

Si el representante legal del oferente o de alguno de los integrantes de un Consorcio o 

Unión Temporal, tiene alguna limitación para suscribir la oferta y/o el contrato, según lo 

indicado en el Certificado de Existencia y Representación Legal, o requiere de 

autorización de sus órganos de dirección para la propuesta y para suscribir el contrato, 

deberá anexar a su propuesta los documentos que acrediten legalmente dicha 

autorización, la cual debe ser previa a la presentación de la oferta. 

4.1.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 

Para la presentación de ofertas por parte de Consorcios y/o Uniones Temporales, cada 

uno de sus miembros deberá cumplir estrictamente lo señalado en el artículo 7º de la 

Ley 80 de 1993 y demás normas concordantes.  

Dentro del documento privado de conformación del consorcio o unión temporal debe 

constar la participación de cada uno de los miembros del Proponente plural, la 

representación legal del Proponente plural o el poder otorgado a quien suscribe los 

documentos en nombre del Proponente plural. 

Si se trata de una UNIÓN TEMPORAL, señalar en forma clara y precisa los términos y 

extensión de la participación de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su 

ejecución, y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecución del 

contrato (Actividades) so pena de ser tomada como consorcio, los cuales no podrán 

ser modificados sin el consentimiento previo de INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA. 

Los proponentes plurales (uniones temporales o consorcios) deberán presentar el 

certificado de existencia y representación legal de cada una de las personas jurídicas 

que lo conforman y/o la fotocopia de la cedula de ciudadanía de las personas 

naturales que los conforman.  

La sumatoria del porcentaje de participación de Consorcios o Uniones Temporales no 

podrá ser diferente al 100%.  

El formato sugerido por la Entidad se denomina Formato 02 A MODELO DE INTEGRACION 

DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL, anexo al pliego de condiciones. 

4.1.1.6. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 

Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente deberá aportar en la 

misma una garantía de seriedad del ofrecimiento a favor de la Entidad Contratante en 
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calidad de asegurada y beneficiaria, en los términos de los artículos 2.2.1.2.3.1.2, 

2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, por un valor 

equivalente mínimo al 10% del valor del presupuesto oficial estimado, la cual deberá 

contar con una vigencia de cuatro (4) meses, contados desde la fecha de cierre del 

proceso. En todo caso su vigencia deberá prorrogarse a requerimiento de la Entidad 

Contratante siempre que dicha prórroga no exceda de tres (3) meses. 

La garantía de seriedad cubrirá los perjuicios derivados del incumplimiento del 

ofrecimiento en los eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 

2015, hasta la aprobación de la garantía única de cumplimiento que presente el 

contratista.  

En el evento que el proponente favorecido con la adjudicación no suscriba el contrato 

correspondiente en el término establecido, LA INSTITUTO, hará efectiva la garantía de 

seriedad de la propuesta, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al 

reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por el valor de los citados 

depósitos o garantía (Art. 30, numeral 12, Ley 80 de 1993).   

Igualmente, el proponente quedará inhabilitado para contratar con el Estado por el 

término de cinco (5) años, literal e) numeral 1 del artículo 8, Ley 80 de 1993.   

Sin perjuicio de lo anterior, LA INSTITUTO podrá adjudicar el contrato dentro de los 

quince (15) días siguientes calendario, a la ejecutoria del acto de incumplimiento, al 

proponente que se encuentre ubicado en segundo lugar siempre y cuando su 

propuesta sea igualmente favorable para INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN 

Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA. 

4.1.1.7. CERTIFICACIÓN SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 

SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES. 

El proponente  persona jurídica o persona natural  con personal a cargo , deberá 

presentar una certificación, expedida por el Revisor Fiscal (adjuntando copia de 

documento de identidad, tarjeta profesional y certificado de antecedentes vigente), 

de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la 

gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en la que conste el 

pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, 

pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento deberá 

certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de selección, ha realizado el 

pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses, 

contados a partir de la fecha del cierre del proceso de selección, en los cuales se haya 

causado la obligación de efectuar dichos pagos.  
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En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, debe 

acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución, lo anterior de conformidad 

con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 

de 2007. 

 

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de 

alguna de las obligaciones mencionadas deberá manifestar que existe el acuerdo y 

que se encuentra al día en el cumplimiento del mismo. En este evento el oferente 

deberá anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de 

pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de selección.  

 

Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o 

sucursal en Colombia las cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal 

vinculado en Colombia.  

 

El proponente persona natural o jurídica sin personal vinculado laboralmente deberá 

expresar esta situación bajo la gravedad de juramento y presentar la última planilla de 

pago al Sistema de Seguridad Social Integral.  

 

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, 

deberá aportar por separado la certificación aquí exigida.  

 

Adicionalmente el proponente adjudicatario, deberá presentar para la suscripción del 

respectivo contrato, la declaración donde se acredite el pago correspondiente a 

Seguridad Social y Aportes Parafiscales. 

 

El formato sugerido por la Entidad se denomina Formato 06 DECLARACIÓN 

JURAMENTADA PAGO APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL anexo al pliego de 

condiciones. 

 

4.1.1.8. REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO 

El proponente deberá adjuntar en su propuesta el REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT), 

el cual deberá encontrarse actualizado. Para Uniones Temporales y Consorcios cada 

uno de sus integrantes deberá aportar el mencionado registro y el del Consorcio o 

Unión Temporal después de la adjudicación. 

4.1.1.9. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 

DE PROPONENTES – RUP 

De conformidad con lo establecido por el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado 

por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, respecto de la verificación de las 
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condiciones de los proponentes El certificado de Registro Único de Proponentes será 

plena prueba de las circunstancias que en ella se hagan constar y que hayan sido 

verificadas por las Cámaras de Comercio. En tal sentido, la verificación de las 

condiciones establecidas en el numeral 1 del artículo 5 de la presente ley, se 

demostrará exclusivamente con el respectivo certificado del RUP en donde deberán 

constar dichas condiciones.  

Por lo cual las entidades estatales en los procesos de contratación no podrán exigir, ni 

los proponentes aportar documentación que deba utilizarse para efectuar la 

inscripción en el registro. De acuerdo con lo anterior, el oferente deberá acreditar la 

experiencia en el Registro Único de Proponente, cumpliendo con los siguientes 

requerimientos: De acuerdo con lo establecido en el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 

modificado por el artículo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, 

todas las personas naturales o jurídicas nacionales que aspiren a celebrar contratos 

con las entidades estatales deberán estar inscritas en el Registro Único de Proponentes. 

Para tal efecto, el interesado deberá presentar con su propuesta el documento 

correspondiente expedido por la Cámara de Comercio de su jurisdicción, con fecha 

de expedición no mayor a treinta (30) días calendario de anterioridad respecto de la 

fecha límite de recepción de las propuestas.  

La inscripción y renovación (según el caso) del proponente en el RUP debe encontrarse 

vigente para la fecha del cierre del presente proceso de selección, de acuerdo a lo 

indicado en las circulares de Colombia Compra Eficiente. Para el caso de Consorcios 

y Uniones Temporales todos los miembros deberán acreditar su inscripción en el Registro 

Único de Proponentes. 

Nota 1: En aplicación a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 

las personas inscritas en el RUP deben renovar su registro a más tardar el quinto (5) día 

hábil del mes de abril de cada año, o en el término ordenado por norma en virtud al 

estado de emergencia sanitaria. 

Nota 2: El proponente persona natural o persona jurídica y cada uno de los integrantes 

del consorcio o unión temporal, deberán estar inscritos de conformidad con lo 

indicado. 

Nota 3: Las personas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, las cuales no 

están obligadas a estar inscritas en el RUP, deberán acreditar esta información de 

acuerdo a lo que se solicite en cada criterio y el Departamento llevarán a cabo la 

labor de verificación del cumplimiento del respectivo requisito habilitante. 

4.1.1.10. CERTIFICADO DE NO RESPONSABILIDAD FISCAL 

De conformidad con lo previsto por el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, el proponente, 

persona natural, o persona jurídica, y/o cada uno de los integrantes del proponente 
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plural (Consorcio o Unión Temporal), no deben estar relacionados en el Boletín de 

Responsables Fiscales.  

De conformidad con lo dispuesto por la Ley 962 de 2005 y la Circular 005 del 25 de 

febrero de 2008, suscrita por el Contralor General de la República, el Comité Evaluador 

verificará en la página web de la Contraloría el respectivo Boletín, imprimirá el reporte 

de la consulta y lo anexará al expediente. 

4.1.1.11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, JUDICIALES Y MEDIDAS 

CORRECTIVAS RNMC. 

El proponente, persona natural o jurídica, y/o cada uno de los integrantes del 

proponente plural (consorcio o Unión Temporal), no deben tener antecedentes 

disciplinarios, que le inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar el contrato. (De 

conformidad con lo consagrado en el artículo 174 de la Ley 734 de 2002). 

El Comité Evaluador de conformidad con lo previsto por la Ley 1238 de 2008, consultará 

los antecedentes en la página web de la Procuraduría General de la Nación. 

Así mismo, verificará en la página Web de la policía nacional www.policia.gov.co, los 

antecedentes judiciales de los proponentes y realizará la consulta de medidas 

correctivas, lo anterior de conformidad con lo establecido en el artículo 93 del Decreto 

019 de 2012 y  el numeral 4 del Artículo 183 de la Ley 1801 de 2016.  

En el evento que aparezca reportado en el registro de medidas correctivas el 

proponente o representante o alguno de los integrantes del Consorcios o Uniones 

Temporales, estos deben aportar el certificado en donde se verifique el pago 

respectivo. 

4.1.1.12. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

Los Proponentes deben suscribir el Compromiso de transparencia contenido en el 

FORMATO 3 correspondiente que para tal efecto establezca el pliego de condiciones,- 

en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra 

la corrupción.  

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 

asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 

nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 

anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

4.1.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
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Los Proponentes deben suscribir el Compromiso Anticorrupción contenido en el 

FORMATO 04 correspondiente que para tal efecto establezca el pliego de 

condiciones,- en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 

colombiano contra la corrupción.  

Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, 

asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratación actúe en su 

nombre, habrá causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminación 

anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 

adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 

adicionales. 

4.1.2. REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER TECNICO: 

ITEM PUESTO DE VIGILANCIA CANT TURNO DIARIO 
 

 

1 

COLISEO MUNICIPAL DE 

CARRERA 6 #15-85 COLISEO 

MUNICIPAL 

1 

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
 

2 VILLA OLIMPICA, CALLE 15 1 

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
 

3 
PARQUE DE LOS NIÑOS, CALLE 

15 N 2-148 
1     

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
 

4 
GIMNASIO MUNICIPAL, CALLE 

15 
1     

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
 

5 PISCINA MUNICIPAL 1     

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
 

6 SKATE PARK 1     
Servicio 12 horas diurnas permanentes, con personal  

armado y con equipo de comunicación.  
 

7 PISTA DE PATINAJE 1     

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
 

8 PARQUE LA FRATERNIDAD 1     

Servicio 24 horas permanentes, Lunes a Domingo, 

incluyendo festivos, con personal  armado y con equipo 

de comunicación.  
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Para todos los efectos a los que haya lugar, se entiende por prestación del servicio integral de vigilancia y 

seguridad privada en las modalidades fija, con y sin armas, aquel mediante el cual el contratista garantiza 

la prevención, detención de perturbaciones a la seguridad y la tranquilidad individual y colectiva, en lo 

relacionado con la vida y bienes objeto del contrato. 

 

Este servicio debe ser prestado por el contratista, con recursos humanos, medios tecnológicos, técnicos, 

logísticos y todos los demás elementos necesarios para la correcta y eficaz prestación del servicio y de 

conformidad con la normatividad vigente establecida para tal efecto. 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL CONTRATO:  

 

Para cumplir con lo anterior, se necesita contratar un servicio que cuente con equipos y personal 

calificado, de conformidad con requerimiento del FICHA TÉCNICA VIGILANCIA 2025.  

 

El Contratista, deberá garantizar la prestación del servicio contratado, con mínimo el siguiente personal: 

 

• Treinta seis (36) vigilantes armados para OCHO (08) servicios de vigilancia las 24 horas 

permanentes. 

• Un (1) Supervisor 

• Un (1) Coordinador 

 

 El Contratista seleccionado deberá garantizar como mínimo el siguiente equipo logístico por cada 

vigilante. 

 

ÍTEM   DETALLE DEL EQUIPO  

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa 

2 Equipo de impermeable 

3 Revolver calibre 38 o 32 con salvoconducto y registro de INDUMIL y de la Superintendencia 

de Vigilancia y Seguridad Privada 

4 Chompa Técnica impermeable 

5 Chapuza y correa para armamento 

6 Radio Teléfono portátil con frecuencia interna y/o avantel Vigilantes. 

7 Pito o silbato individual 

8 Linterna manual recargable 

9 Identificación en carnet, con placa numerada. 

10 Libros para llevar apuntes del servicio y novedades. 

 

CARACTERÍSTICAS DEL PERSONAL REQUERIDO 

 

Cundeportes - Funza requiere de un servicio de vigilancia presencial que produzca un valor agregado, 

previniendo los riesgos de seguridad, controlando y previniendo las pérdidas de activos y suministrando 

protección a los recursos humanos, físicos, comerciales y técnicos del Instituto. Es obligación de la 

Empresa de Vigilancia suministrar y mantener durante la ejecución del contrato de servicios de vigilancia 
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presencial, personal idóneo y calificado para cumplir las funciones que se exige en cada puesto de 

trabajo. 

 

PERSONAL MÍNIMO SOLICITADO: 

 

ÍTEM CANTIDAD EDUCACIÓN 

Vigilantes: 

 

Según 

Necesidad 

Tener educación básica, con situación militar definida (para el caso 

de varones), sin antecedentes judiciales; contar con curso de 

reentrenamiento en vigilancia vigente y especialización en 

vigilancia de entidades oficiales. 

 

Experiencia mínima de un (1) año en la prestación de servicios de 

vigilancia 

Supervisor: 

 

1 Profesional en áreas administrativas, contables o a fines; con 

tarjeta profesional y certificado de antecedentes, con 

especialización en administración de la seguridad expedida por 

una entidad educativa avalada por el ministerio de educación. 

experiencia mínima de veinte (20) años en labores o funciones de 

supervisor, para cuyo efecto allegará certificación laboral, y 

vinculación con la proponente mínima de quince (15) años, lo cual 

será acreditado con copia de las planillas de pago de la seguridad 

social. 

Resolución y/o Credencial de consultor, expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada vigente, como 

mínimo con una antigüedad de doce (12) años de haberse 

obtenido la credencial o resolución, lo cual se demostrará con 

copia de la primera credencial o resolución, igualmente allegar 

copia de la última credencial o resolución vigente a la fecha 

expedida por la Súper Vigilancia. 

Contar con formación en convivencia y seguridad ciudadana 

expedida por la policía general de la nación. 

Coordinador: 1 Profesional en áreas administrativas con tarjeta profesional y 

certificado de antecedentes vigente. Postgrado en seguridad o 

administración de la seguridad (Especialista en administración de la 

seguridad y/o seguridad) debidamente acreditado mediante la 

presentación del respectivo diploma. 

Oficial en uso de buen retiro de la Policía Nacional o de las Fuerzas 

Militares. 

Resolución y/o Credencial de consultor expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada vigente, como 

mínimo con una antigüedad de más de (10) años de haberse 

obtenido la credencial o resolución de Consultor, lo cual se 

demostrará con copia de la primera credencial o resolución, 

igualmente allegar copia de la última credencial o resolución de 

consultor vigente a la fecha expedida por la Súper Vigilancia. 

El coordinador debe ser evaluador en competencias laborales en 

el área técnica del dominio del SENA y contar con competencia 

laboral en servicio al cliente vigente expedida por el SENA  

Contar mínimo con experiencia general de (15) años de 

experiencia en cargos de dirección, jefatura y/o coordinación en 

empresas de vigilancia y seguridad privada y vinculación laboral 



 

P á g i n a  35 | 73 

con el proponente de ocho (8) años acreditado con planillas de 

pago de seguridad social.  

Contar con capacitación en analista de riesgo ISO 31000:2018 

expedida por la entidad competente. 

Estar certificado como auditor interno de la Norma Técnica 

Colombiana NTC ISO 18788-2018 Operaciones de seguridad 

privada por una entidad certificadora de la calidad. 

 

NOTA 1: El proponente deberá anexar los respectivos soportes de formación académica, certificaciones 

de experiencia, hoja de vida, copia de la matricula profesional (cuando haya lugar), certificado de 

vigencia y carencia de antecedentes disciplinarios y fiscales, y los demás requisitos establecidos para el 

Supervisor y el Coordinador, toda vez que este personal será objeto de asignación de puntaje. 

Para los vigilantes, se debe presentar carta de compromiso en la cual, bajo la gravedad de juramento, el 

representante legal del proponente afirme contar con el personal solicitado, con el perfil requerido y que 

lo pondrá a disposición del Instituto una vez sea legalizado el contrato. 

NOTA 2: Se aclara que tanto el supervisor como el coordinador, NO son de carácter exclusivo, NI de 

dedicación exclusiva para el contrato, por lo tanto, se entiende que estos funcionarios hacen parte de la 

estructura administrativa y técnica del prestador del servicio. 

4.1.2.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA  

Experiencia específica a acreditar: 

 

El Registro Único de Proponentes es el instrumento a través del cual los proponentes 

deberán acreditar el requisito de experiencia, para tal efecto, las personas naturales o 

jurídicas o uniones temporales o consorcios o cualquier forma de asociación que 

participen en este proceso, para efectos de verificación de este requisito, siempre y 

cuando se encuentre reportada en el RUP de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 

6, numeral 6.1 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015. 

 

Para verificar la experiencia, el proponente en su propuesta indicará los contratos que 

quiera hacer valer. Solo se aceptarán aquellos contratos que se encuentren 

previamente registrados en el RUP. Con el fin de verificar si el proponente cuenta con 

la experiencia para desarrollar el objeto del contrato, se solicita: 

 

Acreditar que cuenta con experiencia específica, en procesos de contratación 

realizados con entidades públicas y/o privadas, ejecutando contratos de magnitud 

similar al presente proceso. 

 

Así las cosas, EL INSTITUTO verificará que el proponente seleccionado ha ejecutado 

contratos de magnitud similar al presente proceso:  experiencia con MÁXIMO (02) 

contratos iniciados, ejecutados y terminados a la fecha de cierre del presente proceso 

de selección, cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
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expresado en SMMLV, cuyo objeto o alcance u obligaciones o actividades principales 

correspondan a: 

Los contratos deberán estar inscritos en el Registro Único de Proponentes y deberán 

en cada uno de los contratos aportados acreditar la totalidad de los códigosUNSPSC 

relacionados en el cuadro detallado a continuación: 

NOTA: En caso de consorcios o uniones temporales, alguno uno de los miembros del 

consorcio o de la unión temporal podrá  acreditar la experiencia exigida.  

 

REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: 

El proponente podrá estar clasificado en alguna de las anteriores clasificaciones. En el evento que la 

propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, cada uno de los miembros podrá estar inscrito 

en al menos una de las categorías señaladas. 

 

CODIGO 

UNSPSC 
DESCRIPCIÓN 

92121500 
Servicios de 

Guardias. 

92121700 

Servicios de 

sistemas de 

seguridad 

46171600 
Equipo de vigilancia 

y detección 

46182500 

Armas o dispositivos 

de seguridad 

personal 

 

La clasificación del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un 

lenguaje común entre los participantes del sistema de compra y contratación pública. En consecuencia, 

la entidad estatal no puede excluir a un proponente que ha acreditado los requisitos habilitantes exigidos 

en un proceso de contratación por no estar inscritos en el RUP con el código de los bienes, obras o servicios 

del objeto de tal proceso de contratación 

Los oferentes pueden estar clasificados en uno o en todos estos códigos y hasta el 3 nivel.  

4.1.2.4. CONTENIDO DE LA PROPUESTA TÉCNICA: 

Para la correcta oferta y ejecución de los bienes y/o servicio objeto del presente 

proceso, el oferente deberá tener en cuenta las especificaciones técnicas que se 

describen en el numeral F. “CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS” del estudio previo que 
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será de obligatorio cumplimiento en caso de resultar favorecido dentro del presente 

proceso. 

 

Por tanto, el proponente debe suscribir y anexar con su propuesta una carta en donde 

se compromete a cumplir con todas y cada una de las actividades y especificaciones 

técnicas descritas en los numerales F. “CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS” del estudio 

previo. 

 

4.1.3. REQUISITOS HABILITANTES DE CARÁCTER FINANCIERO Y DE ORGANIZACIÓN 

Los oferentes deberán cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas a continuación, 

para lo cual, EL INSTITUTO, tomará las cifras de los estados financieros certificados en el RUP para 

el cálculo de los índices financieros exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo 

señalado en el artículo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con lo preceptuado en el 

Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015.  

 

El RUP expedido por la Cámara de Comercio con fecha de expedición no superior a treinta (30) 

días calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado 

debe ser presentado en ORIGINAL O COPIA.  

 

En caso de consorcios o uniones temporales, se deberá anexar a la propuesta el Registro Único 

de Proponentes de cada uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal.  

 

En todo caso la información objeto de verificación en el RUP deberá estar vigente, con el trámite 

de renovación adelantado en los plazos establecidos en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 

único Reglamentario 1082 de 2015 y cuya información a verificar se halle en firme, para que 

COMITÉ EVALUADOR pueda considerar que el oferente está habilitado y evaluar su oferta.  

 

Documentos Financieros Proponente Extranjero sin Domicilio o Sucursal en Colombia: Los 

Proponentes extranjeros deben presentar la información financiera que se relaciona a 

continuación, de conformidad con la legislación propia del país de origen, avalados con la 

firma de quien se encuentre en obligación de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente 

del país de origen: 

 

(i) Estado de Situación Financiera  

(ii)         Estado de resultados  

 

Los anteriores documentos también deben ser presentados ajustados a los marcos normativos 

aplicables en Colombia de tal forma que suministren información útil a una amplia variedad de 

usuarios para tomar y evaluar decisiones.  

 

Los indicadores son los siguientes: 

 

De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto único reglamentario 1082 de 2015, para la 

verificación de los requisitos habilitantes los cuales se denominarán como CUMPLE o NO 

CUMPLE; los Índices financieros que se verificarán en el presente proceso de selección se indican 

más adelante. 
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Los indicadores se requirieren con base al respectivo análisis del sector tomando la información 

de los diversos proponentes en procesos anteriores y según base de datos, la cual se tomó como 

referente para la determinación de los siguientes requerimientos, y así garantizar pluralidad de 

oferentes. 

 

Los proponentes deberán acreditar su Capacidad Financiera teniendo en cuenta los siguientes 

índices: 

INDICADOR CRITERIO 

INDICE DE LIQUIDEZ RL= AC/PC  ≥ 3,51 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO NE = PT / AT ≤ 0,40 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES RCI = UO / GI  ≥ Indeterminado 

 

a) ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

 

El índice de liquidez se calificará de la siguiente manera: 

 

RL= AC/PC ≥ 3,51 

Donde: 

RL = Índice de Liquidez 

AC = Activo corriente 

PC = Pasivo corriente 

Si RL es mayor o igual a ≥ 3,51 CUMPLE 

Si RL es menor a ≥ 3,51NO CUMPLE 

Si el valor es indeterminado por tener pasivo corriente en cero (0) CUMPLE  

 

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la 

sumatoria de las clasificaciones de Pasivo Corriente y Activo Corriente de acuerdo con su 

participación y se calculará mediante la siguiente fórmula: 

 

RL= (AC1*%P1+AC2*%P2+..+ACn*%Pn)/(PC1*%P1+PC2*%P2+..+PCn*%Pn) 

 
Donde: 

 

RL = Índice de Liquidez 

AC1 = Activo corriente del miembro 1 

ACn = Activo corriente del miembro n 

PCn = Pasivo corriente del miembro n 

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1 

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n 

 

a) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

 

El nivel de endeudamiento se verificará de la siguiente manera: 

 

NE = PT / AT ≤ 0,40 

 

Donde: 

NE = Nivel  de endeudamiento 

AT = Activo total 
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PT = Pasivo total 

Se considera admisible: 

 

Cuando NE mayor al ≤ 0,40 NO CUMPLE 

Cuando NE es menor o igual al ≤ 0,40 CUMPLE 

Si el valor es indeterminado por tener Activo Total en cero (0) NO CUMPLE  

 

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las 

clasificaciones de pasivo total y activo total y se calculara mediante la siguiente formula.  

 

NE=sumatoria (PT1*%P1 + PT2*%P2 +…+ PTn*%Pn) / sumatoria (AT1*%P1 + AT2*%P2+… +ATn*%Pn) ) 

 

Donde: 

 

NE = Nivel  de endeudamiento 

AT1 = Activo total del miembro 1 

ATn = Activo total del miembro n 

PTn = Pasivo total del miembro n 

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1 

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n 

 

b) RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

 

La Razón de cobertura de intereses se verificará de la siguiente manera: 

 

RCI = UO / GI  ≥ Indeterminado 

 

Donde: 

RCI = Razón de cobertura de interés 

UO = Utilidad Operacional 

GI = Gastos de Intereses  

Se considera admisible: 

 

Si RCI es mayor o igual a  ≥ Indeterminado CUMPLE 

Si RCI es menor a ≥ Indeterminado NO CUMPLE 

Si el valor RCI es indeterminado por tener GI en cero (0) CUMPLE 

  

En caso de uniones temporales o consorcios los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de las 

clasificaciones de UO y GI y se calculara mediante la siguiente formula.  

 
RCI = sumatoria (UO1 *%P1+ UO2*%P2 + …+ Uno*%Pn) / sumatoria (GI1*%P1 + GI2*%P2+… +GIn*%Pn)) 

 

Donde: 

RCI = Razón de cobertura de interés 

UO1 = Utilidad Operacional del miembro 1 

UOn = Utilidad Operacional del miembro n 

GI1 = Gasto de intereses del miembro 1 

GIn = Gasto de intereses del miembro n 

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1 

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n 

2.10.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
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LA ENTIDAD exige los siguientes requisitos de CAPACIDAD ORGANIZACIONAL, para participar en el 

presente proceso los cuales serán verificados en la información certificada que sobre capacidad de 

organización obra en la certificación de inscripción, calificación y clasificación del Registro Único de 

Proponentes. 

  

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, la capacidad de organización, para la actividad 

descrita; se calculará tomando las capacidades conforme a los porcentajes de participación de cada 

uno de los integrantes. 

 

Según el Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 articulo 2.2.1.1.1.5.3, numeral 4 “CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL - Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el 

uso de activos del interesado” 

 

a) Rentabilidad del patrimonio: utilidad operacional dividida por el patrimonio.  

b) Rentabilidad del activo: utilidad operacional dividida por el activo total.  

 

CAPACIDAD ORGANIZACIÓNAL 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO RP=UO/P ≥ 0,36 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO RA=UO/AT ≥ 0,11 

 
a) RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO:  

 

La Rentabilidad del Patrimonio se verificará de la siguiente manera 

RP=UO/P ≥ 0,36 

 

Donde: 

RP = Rentabilidad del patrimonio 

UO = utilidad operacional  

PT = Patrimonio  

Se considera admisible: 

Si RP es mayor o igual a ≥ 0,36 CUMPLE 

Si RP es menor a ≥ 0,36 NO CUMPLE 

Si el valor es indeterminado por tener Patrimonio en cero (0) NO CUMPLE  

 

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de 

las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Patrimonio (PT) de acuerdo con su participación y se 

calculará mediante la siguiente fórmula: 

 

RP= (UO1*%P1+UO2*%P2+..+UOn*%Pn)/(PT1*%P1+PT2*%P2+..+PTn*%Pn) 

Donde: 

RP = Rentabilidad del patrimonio 

UO1 = utilidad operacional del miembro 1 

UOn = utilidad operacional del miembro n 

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1 

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n 

PTn= PATRIMONIO del miembro n 

PT1= PATRIMONIO del miembro 1 

 

b) RENTABILIDAD DEL ACTIVO  

 

La Rentabilidad del Activo se verificará de la siguiente manera: 

RA=UO/AT > ≥ 0,11 Donde: 

RA = Rentabilidad del Activo 
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UO = Utilidad Operacional  

AT = Activo Total  

Se considera admisible: 

Si RA es mayor o igual a ≥ 0,11 CUMPLE 

Si RA es menor a ≥ 0,11NO CUMPLE 

Si el valor es indeterminado por tener Activo Total en cero (0) NO CUMPLE 

 

En caso de uniones temporales o consorcios, los indicadores se calcularán con base en la sumatoria de 

las clasificaciones de Utilidad Operacional (UO) y Activo Total (AT) de acuerdo con su participación y se 

calculará mediante la siguiente fórmula: 

RA= (UO1*%P1+UO2*%P2+..+UOn*%Pn)/(AT1*%P1+AT2*%P2+..+ATn*%Pn) 

Donde: 

RA = Rentabilidad del activo  

UO1 = utilidad operacional del miembro 1 

UOn = utilidad operacional del miembro n 

%P1 = Porcentaje de participación del miembro 1 

%Pn = Porcentaje de participación del miembro n 

ATn= Activo Total del miembro n 

AT1= Activo Total del miembro 1 

 

Los citados indicadores se establecieron con base en el respectivo análisis del sector, Cámara de 

Comercio, base de datos de la Superintendencia de Sociedades a través del aplicativo “Portal de 

Información Empresarial” 

 

4.2. VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 

 

4.2.2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

El Comité Evaluador verificará el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos a los 

proponentes en el PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO, con el fin de determinar cuáles 

de las Propuestas son HÁBILES o NO HABILES y, en tal caso, pueden continuar en el 

proceso de calificación.  

El Comité Evaluador verificará si las propuestas se ajustan o no al PLIEGO DE 

CONDICIONES DEFINITIVO, para determinar en un primer momento, si ellas cumplen 

con las condiciones jurídicas, técnicas y financieras establecidas en este documento y 

si son aptas para ser habilitadas.   

Este análisis se hará a través del estudio jurídico, financiero y técnico, que definirá si la 

propuesta cumple o no cumple.   

No se considerará ajustada al PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO la oferta que no 

reúna las condiciones exigidas para participar en este proceso de selección. 

 

4.2.3. ACLARACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
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La Entidad, podrá solicitar a los proponentes que en el término perentorio que se le fije 

en la respectiva comunicación, aclare, complete o corrija los documentos que la 

INSTITUTO requiera en un plazo determinado.  

La omisión de los requisitos, documentos e información necesaria e indispensable para 

LA COMPARACIÓN DE LAS PROPUESTAS NO PODRÁ SUBSANARSE. Toda otra omisión, 

podrá ser subsanada por los proponentes, de conformidad con la ley y lo señalado en 

el presente PLIEGO DE CONDICIONES.  

El Comité Evaluador también podrá requerir informes a terceros, cuando lo considere 

conveniente o necesario para el análisis y evaluación de las propuestas.  

Las respuestas del Comité Evaluador a las observaciones formuladas al Informe de 

Evaluación se darán a conocer en la publicación realizada según el cronograma del 

proceso y en la audiencia Pública de adjudicación, se harán las réplicas 

correspondientes. 

4.3. CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA 

MÁS FAVORABLE   

De conformidad con lo establecido en el Artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado 

por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, el Comité Evaluador de INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA verificará en cada 

propuesta, el cumplimiento de los requisitos mínimos que acrediten su capacidad 

jurídica, financiera, técnica y las condiciones de experiencia aquí previstos, los cuales 

tienen por objeto establecer si las propuestas cumplen con las condiciones y requisitos 

exigidos, de tal forma que NO OTORGAN PUNTAJE y son verificados como requisitos 

habilitantes para la participación en el proceso de selección. 

VERIFICACIÓN 

ASPECTO INDICADOR CRITERIO 

CAPACIDAD JURÍDICA CUMPLIMIENTO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

CAPACIDAD 

FINANCIERA 
CUMPLIMIENTO 

CUMPLE/NO 

CUMPLE 

CAPACIDAD TÉCNICA CUMPLIMIENTO 
CUMPLE/NO 

CUMPLE 

 

Una vez se haya realizado la verificación, de conformidad con el informe jurídico, 

técnico y financiero realizado a las propuestas presentadas dentro del presente 
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proceso de selección, se hará la ponderación de las propuestas, la cual otorgará un 

máximo de cien (100) puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios de calificación: 

 

FACTORES DE PONDERACIÓN:  

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento más favorable del Decreto 

Único Reglamentario No.1082 de 2015, los requisitos ponderables de manera OBJETIVA que permitan a la 

entidad seleccionar la oferta más favorable, son los siguientes:  

 

ÍTEM PUNTAJE 

OFERTA ECONÓMICA 30 PUNTOS 

ASPECTOS TÉCNICOS DE CALIDAD 

a. Continuidad del servicio 15 puntos. 

b. Perfil del coordinador operativo 10 puntos. 

c. Perfil del supervisor 9 puntos. 

d. Perfil director de medios tecnológicos 4 puntos. 

 

38 PUNTOS 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 15 PUNTOS 

PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

(MÁXIMO 0.25 %) 

2 PUNTOS 

APOYO A POBLACIÓN EN SITUACIÓN DE DISCAPACIDAD 15 PUNTOS 

TOTAL PUNTAJE:  100 

 

DESARROLLO DE LOS FACTORES DE EVALUACIÓN:  

 

DESARROLLO DE LOS FACTORES DE EVALUACIÓN:  

FACTOR ECONÓMICO (30 PUNTOS)  

Para el efecto se tomará la información consignada en la propuesta económica del proponente. La 

entidad procederá a realizar las correspondientes verificaciones aritméticas y si es el caso corregirá los 

errores de operaciones matemáticas que presenten las ofertas hábiles y será el valor corregido el que 

deberá tenerse en cuenta para efectos de la evaluación y ponderación económica. 

 

Realizada la corrección aritmética y verificados los requisitos anteriores, se asignará una calificación de 

hasta de treinta (30) puntos. 

 

Propuesta económica: Una vez realizada la verificación de las propuestas económicas se procederá a 

la asignación de puntaje así: 

 

El factor precio tendrá una asignación de treinta (30) puntos como máximo, mediante la aplicación de 

la fórmula matemática de calificación conocida como la media aritmética. 

 

Los proponentes deberán presentar su Propuesta Económica en el “ANEXO PROPUESTA ECONÓMICA” que 

dispuso el INSTITUTO. 

La asignación de puntaje se realizará en función del VALOR TOTAL DE SU OFERTA 

ECONÓMICA, otorgando un puntaje máximo de 30 puntos. 
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NOTA 1: En el evento que el adjudicatario sea un Consorcio o Unión Temporal conformados por 

Cooperativas y Sociedades Limitadas el INSTITUTO pagará los servicios de vigilancia con recurso humano 

por el cien por ciento (100%) del valor establecido en presupuesto oficial a los integrantes que sean 

sociedades limitadas. Para los integrantes que sean Cooperativas se realizará un descuento de diez por 

ciento (10%), en aplicación del Decreto 4950 de 2007. Los valores a pagar se determinarán con base en 

el porcentaje de participación o de las actividades a ejecutar. 

NOTA 2: El INSTITUTO sólo reconocerá reajustes en cuanto la ejecución del contrato quede cobijada por el 

cambio de vigencia, única y exclusivamente en lo que tiene que ver con el salario del personal de 

vigilancia que presta los servicios, de acuerdo con el incremento porcentual decretado por el Gobierno 

Nacional. 

NOTA 3: Para la presentación de la oferta económica y el diligenciamiento del ANEXO OFERTA 

ECONÓMICA, el proponente contemplará los costos directos, indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, 

gastos administrativos y cualquier otra erogación necesaria para la ejecución del contrato resultado del 

presente proceso, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas contempladas en el presente estudio 

previo, el anexo técnico y la invitación pública. 

NOTA 4: los valores ofertados en el ANEXO OFERTA ECONOMICA, deben ser incluidos en números enteros 

sin decimales. 

En el evento, en que las propuestas cuenten con valores que contengan decimales; se aproximará al 

siguiente entero, si los decimales son iguales o superiores a 50 o en caso contrario se mantendrá el mismo 

entero 

NOTA 5: La presentación de la propuesta constituye una manifestación explicita de que el Proponente ha 

efectuado un estudio completo de la documentación que compone el presente proceso de 

contratación, el objeto a contratar, precios, plazos, especificaciones técnicas, económicas y/o 

financieras, condiciones de ejecución del contrato y demás elementos que influyan directa e 

indirectamente durante la ejecución del contrato sobre el valor de su oferta; por lo tanto, el Proponente 

debe proyectar sus Valores de Oferta Económica de forma responsable y serán de exclusiva 

responsabilidad del Proponente. 

La metodología para realizar la evaluación de la propuesta económica se encuentra descrita a 

continuación: 

Se otorgará un puntaje máximo de treinta (30) puntos según la metodología seleccionada de acuerdo 

con el siguiente procedimiento: 

El Instituto Municipal para la Recreación y el Deporte CUNDEPORTES FUNZA, a partir del valor de las ofertas 

recibidas, asignará máximo 30 puntos, de acuerdo con el método asignación de método de evaluación 

según TRM para la ponderación de la oferta económica: 

Asignación de método de evaluación según TRM 

MÉTODO 

Medía aritmética 

Media aritmética alta 

Media geométrica con presupuesto oficial 
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Para la determinación del método se tomarán los primeros dos decimales de la TRM correspondiente al 

día de cierre del proceso de selección. El método debe ser escogido de acuerdo con los rangos 

establecidos en la tabla que se presenta a continuación: Asignación de método de evaluación según 

TRM. 

RANGO 

(INCLUSIVE) 
NÚMERO MÉTODO 

De 0.00 a 0.33 1 Medía aritmética 

De 0.34 a 0.66 2 Media aritmética alta 

De 0.67 a 0.99 3 Media geométrica con presupuesto oficial 

 

 

MEDIA ARITMÉTICA: El valor de la media aritmética se calculará así: 

 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las ofertas validas y la asignación de puntos 

en función de la proximidad de las ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 

siguientes formulas: 

 

 
Donde: 

X= media aritmética. 

Xi = Valor de la oferta sin decimales. 

N = Número total de las ofertas validas presentadas. 

 

Obtenida la media aritmética se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula: 

 

  Donde, 

X= media aritmética. 

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales. 

I = Número de oferta. 

En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto 

de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como ser observa en la fórmula de 

ponderación. 

 

FACTORES TÉCNICOS Y DE CALIDAD (38 puntos)  
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Este puntaje se asignará en atención a los siguientes criterios, los cuales se resumen en las siguientes tablas, 

las cuales contienen los CRITERIOS que describen FACTORES ADICIONALES con los cuales se puede 

acceder al puntaje respectivo, sobre un puntaje máximo para el componente técnico de treinta y ocho 

(38) puntos. 

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Continuidad en la prestación del servicio  15 

Perfil del coordinador operativo  10 

Perfil del supervisor  9 

Perfil de los vigilantes  4 

TOTAL 38 

 

Este criterio se calificará con base en el Certificado de existencia y representación legal, teniendo en 

cuenta los años anteriores a la fecha de cierre del proceso, la asignación del puntaje se hará de acuerdo 

con la siguiente tabla: 

  

FACTOR PUNTAJE 

El proponente que lleve más de 30 años de servicio 15 

El proponente que lleve entre 20 y 15 Años de servicio 8 

El proponente que lleve entre 5 y 10 años de servicio 4 

 

En caso de uniones temporales o consorcios, este requisito podrá ser acreditado por al menos uno de los 

integrantes. 

 

PERFIL DEL SUPERVISOR — MAXIMO (10) PUNTOS: 

La calidad del supervisor se medirá por las condiciones de experiencia, para ello el personal propuesto 

debe cumplir con los requisitos mínimos fijados en el presente numeral, y a partir de esto se evaluará de 

acuerdo con el siguiente criterio: 

 

 

PERFIL DEL SUPERVISOR PUNTAJE MÁXIMO 

Profesional en áreas administrativas, contables o a fines; con tarjeta 

profesional y certificado de antecedentes, con especialización en 

administración de la seguridad expedida por una entidad educativa 

avalada por el ministerio de educación. 

 

5 

experiencia mínima de veinte (20) años en labores o funciones de 

supervisor, para cuyo efecto allegará certificación laboral, y vinculación 

con la proponente mínima de quince (15) años, lo cual será acreditado 

con copia de las planillas de pago de la seguridad social. 

 

3 

Resolución y/o Credencial de consultor, expedida por la 

Superintendencia de Vigilancia y seguridad privada vigente, como 

mínimo con una antigüedad de doce (12) años de haberse obtenido la 

credencial o resolución, lo cual se demostrará con copia de la primera 

credencial o resolución, igualmente allegar copia de la última credencial 

o resolución vigente a la fecha expedida por la Súper Vigilancia. 

 

 

1 
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Contar con formación en convivencia y seguridad ciudadana expedida 

por la policía general de la nación. 

1 

TOTAL PUNTAJE 10 

 

Adicionalmente el proponente presentará certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido 

por la PGN. No registrar amonestaciones, llamados de atención o sanciones relacionadas con fallas en 

la prestación del servicio, lo que deberá ser acreditado por el proponente mediante certificación escrita 

firmada por el representante legal, así mismo deberá adjuntar la credencial de supervisor vigente 

legalmente expedida por el titular de la licencia con la respectiva acreditación ante el APO. 

NOTA: En ningún caso el Coordinador ofertado y acreditado, podrán ser los representantes legales, 

principales ni suplentes, ni los socios de la firma proponentes ni de las firmas que conformen el consorcio 

o unión temporal en caso de oferentes plurales. 

 

DIRECTOR DE MEDIOS TECNOLÓGICOS — MAXIMO CUATRO (4) PUNTOS: 

El proponente que acredite un director de medios tecnológicos, se le otorgarán CUATRO (4) puntos. 

CAPACITACIÓN DEL PERSONAL PUNTAJE MÁXIMO 

Profesional en ingeniería electrónica con tarjeta profesional, experiencia 

profesional de seis (6) años con el proponente acreditado con planillas de pago 

de seguridad social.  

 

3 

Contar con resolución de consultor vigente expedida por la supervigilancia y 

contar con antigüedad de mas de cinco (5) años como consultor, lo cual se 

demostrara con la primera resolución.  

1 

TOTAL, PUNTAJE 4 

 

 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL CONFORME EL DECRETO 680 DE 2021 – 15 puntos  

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 680 del 22 de junio de 2021, el cual modificó parcialmente 

el artículo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015, único reglamentario del sector administrativo de 

Planeación Nacional, en lo relacionado con la definición de “Servicios Nacionales”, y la adición el artículo 

2.2.1.2.4.2.9., en el cual se regula el puntaje para la promoción de la industria nacional en los procesos de 

contratación que tengan por objeto servicios, se hace el presente análisis para efecto de otorgar el 

puntaje de que trata en inciso primero del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, arrojando como resultado que 

en este proceso se debe otorgar puntaje a los proponentes que se comprometan a vincular el 100% del 

total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. El puntaje se asignará de la 

siguiente manera: 

 

 

DESCRIPCIÓN PUNTAJE 

Cuando el proponente ofrezca la totalidad de servicios nacionales  10 PUNTOS 

Cuando el proponente ofrezca servicios extranjeros  5 PUNTOS 
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CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS 

PÚBLICAS – DECRETO 1860 DE 2021 – 2 puntos.  

Las entidades también otorgarán un puntaje adicional de (2) puntos a los proponentes que acrediten 

alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto único reglamentario 1082 de 2015, 

adicionado por el Decreto 1860 de 2021. 

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD – DECRETO 392 DE 

2018: QUINCE (15) PUNTOS 

Se asignarán (15) puntos exclusivamente a los oferentes que demuestren la vinculación de personal con 

discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los siguientes requisitos: 

La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda. 

certificará el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 

integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 

con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 

fecha de cierre del proceso de selección.  

Verificados los anteriores requisitos, se asignarán 15 puntos, a quienes acrediten el número mínimo de 

trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 

 

Número total de trabajadores de la 

planta de personal del proponente 

Número mínimo de trabajadores con 

discapacidad exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

Capítulo I  Se tendrá en cuenta el certificado de vinculación de trabajadores con discapacidad si este se 

encuentra vencido, siempre y cuando el proponente acredite que realizó el trámite de renovación ante 

el Ministerio de Trabajo en el plazo establecido, esto es, durante los cinco (5) días anteriores al vencimiento 

del certificado, lo anterior de conformidad con el artículo 35 del Decreto Ley 019 de 2012. Para el efecto, 

el proponente deberá adjuntar el soporte de solicitud de renovación de la certificación ante el Ministerio 

de Trabajo con la presentación de la propuesta. 

Certificado con una fecha no superior a treinta (30) días calendario anteriores a la presentación de la 

oferta, suscrito por el representante legal de la empresa o cooperativa de vigilancia y seguridad privada 

en el cual se deberá señalar el número de personas con discapacidad que conforman su personal 

operativo. 

 

Para el efecto, se deberá relacionar junto con la certificación, el nombre completo, el número de 

documento de identidad, género, fecha de nacimiento y condición de discapacidad del personal 

operativo. 
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4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE 

 

En consecuencia, con lo establecido en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 en caso 

de empate en el puntaje total de dos o más ofertas, la Entidad Estatal aplicará las 

reglas establecidas para el efecto, en orden sucesivo y excluyente para seleccionar al 

oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 

vigentes, así: 

 

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o 

servicios extranjeros. (requisito que se verificará en el certificado de existencia y 

representación legal de cada uno de los proponentes o integrantes de la 

propuesta plural). 

 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza 

de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o personas jurídicas en 

las cuales participe o participen mayoritariamente. 

 

La participación mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar, para el caso de personas jurídicas, se acredita cuando uno 

de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje de 

participación de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto 

de los demás socios que la conforman, y que acredite tal condición. 

 

Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, el proponente deberá 

aportar adicionalmente una declaración ante notario de la persona natural que 

cumple con dicha condición, de conformidad con el parágrafo del artículo 2 de la 

Ley 82 de 1993.  

 

La condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar se probará 

adjuntando la providencia donde se decretó la medida de protección expedida 

por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil municipal o 

promiscuo municipal, o la autoridad indígena), de conformidad con el artículo 21 

de la Ley 1257 de 2008. 

 

Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que deberá estar constituido 

i) por mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o ii) 

por personas jurídicas en las cuales tales mujeres participen mayoritariamente. En 

caso de existir varias personas jurídicas integrando el proponente plural, cada una 
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de ellas debe acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia 

o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado 

RS20210204000737 del 4 de febrero de 2021 Colombia Compra Eficiente). 

 

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones 

establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina 

está en condición de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la 

oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que 

acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 

discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una 

participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, 

unión temporal o promesa de sociedad futura y aportar mínimo el veinticinco 

por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 

Para acreditar dicha condición, el proponente deberá tener en cuenta los 

requisitos señalados en el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificación 

Expedia por el Ministerio de Trabajo la cual deberá estar vigente a la fecha de cierre 

del proceso de selección, en el que se acredite el número de personas con 

discapacidad vinculado en su planta de personal. 

 

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en 

mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión 

de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad 

de pensión establecido en la Ley.  

 

Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación, que 

se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor 

Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la empresa donde se 

indique el número total de personas vinculadas y el número de personas mayores 

vinculadas que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido 

en la Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas 

mayores” según la definición de adulto mayor, es decir con sesenta (60) o más años. 

(Artículo 3° de la Ley 1251 de 2008). 

 

En caso de proponente plural debe acreditar la proporción de personas mayores 

vinculadas a aquel y que además «no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley», por lo tanto el representante legal de la unión temporal 

deberá aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad 
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de juramento, donde se indique el número total de personas vinculadas y el número 

de personas mayores vinculadas entre los integrantes de la personal plural.  

 

Adicionalmente deberá adjuntar certificación, que se entenderá presentada bajo 

la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el 

Representante Legal de cada una de las empresas que la integran donde se 

indique el número de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la 

pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de 

edad de pensión establecido en la Ley, identificando nombre y fecha de 

nacimiento. Entiéndase “personas mayores” según la definición de adulto mayor, 

es decir sesenta (60) o más años. (Artículo 3° de la Ley 1251 de 2008. 

 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina 

pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, 

Rom o gitanas. (Con el fin de acreditar este requisito se deberá allegar 

documentos expedidos por el Ministerio del Interior en el que se certifique la 

pertenencia a las poblaciones indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rom o gitanas). 

 

Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación, que 

se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor 

Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la empresa, donde se 

indique dicha situación y se manifieste el porcentaje definido anteriormente y 

verificado contra la caracterización y registro de cualquiera de los grupos 

poblacionales anteriormente mencionados en el Ministerio del Interior, el Ministerio 

de Cultura y el Departamento Nacional de Estadística –DANE. 

 

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegración o reincorporación 

o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la 

de un proponente plural constituido por personas en proceso de 

reincorporación, y/o personas jurídicas en las cuales participe o participen 

mayoritariamente. 

 

La participación mayoritaria de personas en proceso de reintegración o 

reincorporación, para el caso de personas jurídicas, se presenta cuando uno de los 

socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participación 

de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás 

socios que la conforman, y que acredite tal condición. 
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Para el caso del proponente plural la condición se validará, con la certificación que 

acredite que uno de los socios de la persona jurídica, integrante del proponente 

plural, posea el mayor porcentaje participación de acuerdo al monto de sus 

acciones o de sus aportes, respecto de los demás socios que la integran, y que 

acredite la condición de “persona en proceso de reintegración o reincorporación”, 

y a su vez que éste integrante tenga la mayor participación en el consorcio o unión 

temporal. 

 

(Con el fin de acreditar este requisito se deberá remitir acreditación de dicha 

circunstancia emitida por la Agencia para la Reincorporación y la Normalización –

ARN-). 

 

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté 

conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 

proceso de reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual 

participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participación de por 

lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre 

cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o 

la persona jurídica aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la 

experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o 

persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni 

sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o 

accionistas de los miembros del proponente plural.  

 

Para la acreditación del requisito con relación a persona en proceso de 

reincorporación o reintegración se deberá tener cuenta lo indicado en el numeral 

6 del presente capitulo. 

 

Con relación a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente deberá 

aportar una declaración ante notario, que se entenderá presentada bajo la 

gravedad de juramento, suscrita por la persona natural en la que se evidencie las 

condiciones establecidas por la Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 2018 

Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado, en la cual se indicó: 

 

“Para acreditar la condición de madre cabeza de familia, de conformidad con la 

jurisprudencia constitucional y el ordenamiento jurídico, se deben cumplir los 

siguientes presupuestos: (i) que la mujer tenga a cargo la responsabilidad de hijos 

menores de edad o de otras personas “incapacitadas” para trabajar; (ii) que la 

responsabilidad exclusiva de la mujer en la jefatura del hogar sea de carácter 

permanente; (iii) que exista una auténtica sustracción de los deberes legales de 

manutención por parte de la pareja o del padre de los menores de edad a cargo; 
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y (iv) que exista una deficiencia sustancial de ayuda de los demás miembros de la 

familia”. 

 

Tener en cuenta que se entiende por participación mayoritaria cuando uno de los 

socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje de 

participación de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto 

de los demás socios que la conforman, y que acredite tal condición. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o 

asociaciones mutuales.  

 

Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá 

aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de 

juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante 

Legal de la empresa. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 

de 2015). 

 

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o 

pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

 

Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá 

aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de 

juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante 

Legal de la Unión Temporal. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 

Decreto 1082 de 2015). 

 

Adicionalmente deberá adjuntar certificación, que se entenderá presentada bajo 

la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el 

Representante Legal de cada una de las empresas. 

 

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 

información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo 

menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYME, 

cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del 

oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un 

proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, 

cooperativa o asociación mutual que tenga una participación de por lo menos 

el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociación mutual 

aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en 

la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, 
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socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 

miembros del proponente plural.  

 

Para la acreditación de la condición, el proponente deberá aportar una 

certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, 

suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la 

empresa. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015). 

 

En el caso del proponente plural, adicionalmente deberá adjuntar certificación, 

que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor 

Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de cada una de las 

empresas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES. 

 

Para la acreditación de esta condición se verificará por medio del certificado de 

existencia y representación legal de la Sociedad en el que conste que reúne los 

requisitos del artículo 2 de la Ley 1.901 de 2018. 

 

El proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo 

la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el 

Representante Legal de la empresa. 

 

En el caso del proponente plural, adicionalmente deberá adjuntar certificación, 

que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor 

Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de cada una de las 

empresas. 

 

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que deberá ́ 

haber sido previsto previamente en los pliegos del proceso de contratación. 

 

En consecuencia, agotados los recursos establecidos anteriormente y de acuerdo 

con el numeral 12, de persistir el empate, se desempatará por medio de sorteo 

mediante balotas y en audiencia pública, bajo las siguientes reglas:  

 

• Se insertará en una bolsa, un número de balotas de iguales características, 

correspondientes al número de proponentes empatados, marcadas con 

números consecutivos, en forma ascendente.  

• Los proponentes, o sus delegados debidamente facultados, o quienes designe 

la INSTITUTO DE FUNZA en ausencia de los proponentes o representantes 
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autorizados, procederán a sacar una de las balotas, en el orden de radicación 

de las propuestas.  

• El proceso se adjudicará al proponente que saque la balota con el número 

mayor y cuyo resultado es aceptado de antemano por los proponentes 

involucrados en el empate, sin lugar a reclamación alguna.  

 

Nota 1: Para la acreditación de los factores establecidos en los criterios de 

desempate, el proponente deberá allegar todos los soportes con los que pretenda 

acreditar las condiciones junto con su propuesta al momento del cierre del proceso 

de selección. 

 

De todo lo anterior, INSTITUTO dejará constancia escrita en acta que será publicada 

en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública 

www.colombiacompra.gov.co. 

 

Nota 2: La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde 

la presentación de la oferta, no será subsanables por constituirse criterios de 

desempate. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del 

proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 

 

Nota 3: A efectos de establecer los documentos idóneos para acreditar los criterios 

de desempate, la Entidad se remite a lo dispuesto en los Conceptos emitidos por la 

Agencia Colombiana de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, 

como lo son C-009-2020, C-012-2020, C-013-2020, C-015 de 2021, C-016-2020. C-026-

2020 y C-043-2021. 

 

4.5. RECHAZO DE PROPUESTAS 

Una propuesta será rechazada, cuando se encuentre en alguno de los siguientes 

casos:  

A. a) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté 

incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición previstas en la 

legislación para contratar. 

B. [Cuando en el mismo proceso de contratación se presentan oferentes en la 

situación descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del artículo 8 de la Ley 80 

de 1993, la entidad solo admitirá la oferta presentada primero en el tiempo] 

C. Cuando una misma persona natural o jurídica, o integrante de un proponente 

plural presente o haga parte en más de una propuesta para el presente proceso 

de contratación. 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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D. Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté 

reportado en el Boletín de Responsables Fiscales emitido por la Contraloría 

General de la República. 

E. Que la persona jurídica proponente individual o integrante del proponente 

plural esté incursa en la situación descrita en el numeral 1 del artículo 38 de la 

Ley 1116 de 2006. 

F. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para 

cumplir un requisito habilitante o aportándolos no lo haga de forma correcta, en 

los términos establecidos en el presente pliego de condiciones. 

G. Que la inscripción en el Registro Único de Proponentes (RUP) que realice el 

proponente, por primera vez o cuando han cesado los efectos y debe volver a 

inscribirse, no esté en firme en la fecha prevista para el vencimiento del término 

de traslado del informe de evaluación.  

H. Que el proponente no acredite la presentación de la información para renovar 

el Registro Único de Proponentes (RUP), a más tardar el quinto día hábil del mes 

de abril de cada año, o en la fecha que establezca la ley o el reglamento, si 

fuera una distinta. 

I. Que el proponente aporte información inexacta sobre la cual pueda existir una 

posible falsedad en los términos contenidos en el presente pliego de 

condiciones. 

J. Que el proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en 

una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el presente 

pliego de condiciones. 

K. No entregar la Garantía de seriedad de la oferta junto con la propuesta. 

L. Que el objeto social del proponente o el de sus integrantes no le permita 

ejecutar el objeto del contrato. 

M. Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la audiencia efectiva de 

adjudicación exceda el presupuesto oficial estimado para el proceso de 

contratación. 

N. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas 

en la forma indicada en el presente pliego de condiciones. 

O. Superar el valor unitario de alguno o algunos de los siguientes ítems ofrecidos 

con respecto al valor establecido para cada ítem del presupuesto oficial. 

P. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicación del 

contrato. 

Q. Presentar la oferta extemporáneamente. 

R. No presentar oferta económica.  

S. Presentar más de una oferta económica con valores distintos. 

T. Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de 

acuerdo con lo establecido en el presente pliego de condiciones.   
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U. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido 

establecida en el pliego de condiciones. 

V. Que el proponente no haya presentado la manifestación de interés para 

participar en el proceso de selección, y aun así haya presentado propuesta. 

W. Cuando un proponente plural presente oferta con integrantes diferentes a los 

que manifestaron interés, aunque se mantenga la misma cantidad de 

miembros. 

X. Cuando un proponente plural manifiesta interés, pero al presentar la oferta solo 

lo hace uno de los miembros, como proponente singular.  

Y. Cuando un proponente plural presente oferta con un número de integrantes 

mayor de los que manifestaron interés.  

Z. Las demás previstas en la ley. 
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CAPITULO V 

MINUTA DEL ANEXO AL CONTRATO 

 

CONTRATANTE:  

CONTRATISTA:  

NIT:   

REPRESENTANTE 

LEGAL 

 

C.C.  

OBJETO:  

VALOR:  

PLAZO:   

 

Entre los suscritos a saber JENNI VASQUEZ FIGUEROA, mayor de edad, identificada con 

la cédula de ciudadanía No. 1.073.504.658, en su calidad de Directora y Representante 

Legal del INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE - CUNDEPORTES 

FUNZA, establecimiento público descentralizado de orden municipal, creado mediante 

Acuerdo No. 035 de 1995 expedido por el Concejo Municipal De Funza, nombrado 

mediante Resolución No. 240 del 22 de abril de 2020, conforme a lo establecido en el 

acuerdo No. 004 del 2020 y acta de posesión No.0630-030 del 24 de abril de 2020, 

debidamente facultado para suscribir contratos y convenios conforme lo señala la ley 

80 de 1993, de conformidad con la Ley 80 de 1993 y demás normas siguientes y 

complementarias, quien en adelante se denominará EL INSTITUTO, por una parte; y por 

la otra, por la otra XXXXXXXXXXXXX con Nit. No. xxxxxxxxx, representada legalmente 

por el(a) señor(a) xxxxxxxxxxx, identificado(a) con cédula de ciudadanía N° 

xxxxxxxxxxxx, quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos celebrado el 

presente CONTRATO, el cual se regirá por las cláusulas que se señalarán, previa las 

siguientes consideraciones: 1) Que de conformidad con lo preceptuado en el decreto 

1082 de 2015, se efectuó el proceso de selección abreviada de menor cuantía LP 002-

2024. 2) Que agotado el procedimiento descrito en el Decreto 1082 de 2015, mediante 

RESOLUCIÓN SJ No. XXX de fecha XX de XXXXX de 2023, se adjudicó el proceso de 

selección bajo la modalidad de Licitación Publica LP 002-2024, a XXXXXXX. con Nit. No. 

XXXXXXX, por cumplir con los requisitos jurídicos, técnicos, económicos y financieros, así 

como la evaluación y calificación, establecidos en el pliego de condiciones definitivo y 

presentar el mayor. 3) Que por lo anteriormente expuesto el presente contrato se regirá 

por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993 y sus normas complementarias y las siguientes 

clausulas: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR 

LOGISTICO  PARA EJECUTAR LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS RECREODEPORTIVOS ASI COMO 

EL APOYO ECONOMICO A LAS ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA, DEPORTISTAS DE 
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ALTO RENDIMIENTO Y CLUBES DEPORTIVOS DEL MUNICIPIO DE FUNZA EN CUMPLIMIENTO 

DEL PLAN DE DESARROLLO FUNZA EVOLUCIONA Para cumplir a cabalidad con el objeto 

contractual, el contratista deberá dar pleno cumplimiento de las especificaciones 

técnicas establecidas para cada uno de los bienes y/o servicios previstos en el estudio 

previo, las cuales se relacionan a continuación: 

Conforme a las especificaciones técnicas del estudio previos. 

CLÁUSULA TERCERA: DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS Y GENERALES DEL 

CONTRATISTA: Además de los(as) establecidos(as) en los artículos 4º y 5º de la Ley 80 de 

1993, y en el Código de Comercio Colombiano, EL CONTRATISTA se obliga a cumplir 

todas aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, que 

por su naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecución. 

Además de ello, son Obligaciones específicas de EL CONTRATISTA las siguientes: 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS: Conforme a las señaladas en los estudios previos. 

OBLIGACIONES GENERALES: Conforme al estudio previo. CLAUSULA CUARTA: LUGAR DE 

EJECUCIÓN: Municipio de Funza, Cundinamarca. CLÁUSULA QUINTA: DERECHOS, 

DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD. a) Garantizar la apropiación de los recursos 

económicos para la ejecución del contrato. b) Realizar el seguimiento o supervisión de 

cumplimiento del objeto a contratar. c) Cancelar el valor del contrato previa 

certificación de recibo a satisfacción por parte del supervisor. d) Las demás establecidas 

en el artículo 4º y 5º de la Ley 80 de 1993. CLÁUSULA SEXTA. VALOR DEL CONTRATO: El 

valor del presente contrato será por la suma de XXXXXXXXXXXXXXX MCTE 

($XXXXXXXXXX) a monto agotable, valor que incluye todos los gastos directos e 

indirectos en que deba incurrir el contratista, así como gastos administrativos y de 

supervisión, IVA, valores agregados, impuestos, tasas vigentes al momento de la apertura 

del proceso de selección, los cuales se pagaran con cargo al presupuesto de la vigencia 

fiscal 2023. CLAUSULA SÉPTIMA. FORMA DE PAGO: Conforme al estudio previo. CLÁUSULA 

OCTAVA. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO. - Conforme al estudio previo. 

PARAGRAFO 1º: LA VIGENCIA DEL CONTRATO será igual al plazo de ejecución y  

XXXXXXX , y comenzará a contarse a partir de la fecha de perfeccionamiento del 

contrato, esto es, con la firma de las partes, el correspondiente registro presupuestal y la 

aprobación de las garantías exigidas al contratista; y cubrirá el término previsto para el 

cumplimiento de los requisitos de ejecución, el plazo de ejecución y el termino previsto 

para su liquidación. Dentro de este término la Administración, puede verificar el 

cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista, la calidad de los bienes y 

servicios entregados, asimismo efectuar la liquidación del contrato, si a ello hubiere 

lugar, y en general, iniciar las acciones que considere procedentes en contra del 

contratista incumplido. CLÁUSULA NOVENA. RELACION LABORAL. El presente contrato no 

genera relación laborar con EL CONTRATISTA ni con quien éste emplee para el 

cumplimiento del objeto del mismo y en consecuencia tampoco el pago de 

prestaciones sociales y de ningún tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la 
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cláusula sexta del mismo. CLÁUSULA DÉCIMA. SUJECION DE LOS PAGOS A LA 

APROPIACION PRESUPUESTAL: El Municipio pagará el gasto que ocasione el presente 

contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal No. XXXXXXXXXX de 

fecha XX de XXXXX de 2024. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. GARANTÍAS: EL CONTRATISTA 

se obliga a constituir a favor de EL MUNICIPIO, la garantía única de cumplimiento 

otorgada a través de una compañía de seguros o entidad bancaria que ampare los 

siguientes riesgos: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: El contratista deberá constituir 

Garantía Única de Cumplimiento de conformidad con lo señalado por el Decreto 1082 

de 2015, que contendrá los siguientes amparos: Amparo de Cumplimiento: El amparo 

deberá constituirse a favor de la Entidad Contratante, con el fin de  garantizar el 

cumplimiento de todas las obligaciones del Contratista ya sea en razón de la ejecución 

o liquidación del Contrato, incluyendo el pago de la cláusula penal, de las multas y 

demás sanciones que se causen. Teniendo en cuenta la duración del contrato el 

amparo de cumplimiento deberá contar con los siguientes términos y condiciones: 

Vigencia: Vigente por el plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. En todo caso 

la vigencia de este amparo debe extenderse hasta la liquidación del contrato. Valor del 

Amparo: 20% del valor del contrato. Pago de Salarios y Prestaciones Sociales: Este 

amparo debe constituirse a favor de la Entidad Contratante y tendrá por objeto 

garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal 

destinado para la ejecución de todas las obligaciones a cargo del contratista durante 

el desarrollo del Contrato. Teniendo en cuenta la duración del contrato el amparo de 

cumplimiento deberá contar con los siguientes términos y condiciones: Vigencia: 

Vigente por el plazo de ejecución del contrato y 3 años más. Valor del Amparo: 5 % del 

valor del contrato. POLIZA DE RESCEPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: El 

contratista deberá presentar para la aprobación de la Entidad Contratante de manera 

adicional a la garantía única de cumplimiento una póliza de seguro de responsabilidad 

civil extracontractual, en la que tendrán que figurar como asegurados la Entidad 

Contratante, el Contratista y sus Subcontratistas y el tomador deberá ser el Contratista. 

Esta póliza deberá estar vigente por el plazo de ejecución del contrato. La póliza de 

responsabilidad civil extracontractual deberá tener las siguientes características: (i) Esta 

póliza deberá proteger a la Entidad Contratante frente a las eventuales reclamaciones 

de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir de las 

actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o de sus agentes, y/o subcontratistas, 

con el fin de mantener indemne por cualquier concepto a la Entidad Contratante frente 

a las acciones, reclamaciones o cualquier demanda de cualquier naturaleza de daños 

y/o perjuicios causados a propiedades, a la vida y a integridad personal de terceros o 

de la Entidad Contratante, incluyendo las de cualquiera de sus empleados, agentes o 

subcontratistas, que surjan como consecuencia directa o indirecta de actos, hechos u 

omisiones del Contratista en la ejecución del Contrato. (ii) El límite asegurado de la póliza 

deberá ser equivalente mínimo a 400 SMMLV. (ii) La póliza deberá otorgar cobertura a 

los siguientes subamparos, los cuales no deberán presentar sublímites, salvo para los que 
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se indique lo contrario. a. Daños patrimoniales y extrapatrimoniales. b. Contratistas y 

subcontratistas, con posibilidad de recobro a contratistas y subcontratistas. c. Patronal. 

Sublímite 50%. d. Vehículos propios y no propios. Sublímite 50%. e. Gastos médicos sin 

demostración previa de responsabilidad. Sublímite 50%. $20 millones por persona. $200 

millones por evento. (iv) El deducible máximo aceptable para los demás amparos de la 

póliza de responsabilidad civil extracontractual será del 10%, excepto para gastos 

médicos para el cual el amparo deberá otorgarse sin deducible. CLÁUSULA DECIMA 

SEGUNDA. SUPERVISIÓN:  La Supervisión del presente contrato será ejercida por EL 

MUNICIPIO a través de la Dirección de Educación del Municipio de Funza 

Cundinamarca, quien deberá controlar su correcta ejecución y cumplimiento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: — CLAUSULAS ESPECIALES DE SANCIONES, MULTAS, PENAL 

PECUNIARIA. A) MULTAS. - En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones 

legales y/o contractuales, el MUNICIPIO, podrá imponer a EL CONTRATISTA, multas diarias 

sucesivas del 1% del valor total del contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen el 

veinte por ciento (20%) del valor total del contrato contadas a partir del momento en 

que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia del hecho, de acuerdo con el 

informe presentado por el Supervisor o quien este designe. b) PENAL PECUNIARIA: Si 

llegare a suceder el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del 

CONTRATISTA éste deberá pagar a título de Cláusula Penal Pecuniaria, el equivalente al 

Veinte por ciento 20% del valor del presente contrato, valor que EL CONTRATISTA autoriza 

cobrar directamente de los saldos que existan a su favor. PARAGRAFO 1º: El valor de las 

multas y cláusula penal serán descontadas directamente del saldo a favor del 

CONTRATISTA si lo hubiere, o de la garantía constituida, y si esto no fuere posible se 

cobrará por jurisdicción coactiva y/o jurisdicción ordinaria, de lo anterior se informará a 

la Cámara de Comercio. PARÁGRAFO 2º: Tal decisión deberá estar precedida de 

audiencia del afectado y procede sólo mientras se halle pendiente la ejecución de las 

obligaciones a cargo del contratista. PARAGRAFO 3º: El pago de las sanciones a que se 

refiere esta cláusula podrá exigirse directamente por el Municipio si dicho pago no se 

hubiese efectuado durante el término de duración del contrato y se tendrá en cuenta 

al momento de su liquidación. PARAGRAFO 4º: En todo caso se dará cumplimiento a lo 

preceptuado en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. CLÁUSULA DECIMA CUARTA: 

CADUCIDAD: EL MUNICIPIO previo requerimiento por escrito al CONTRATISTA, declarará 

la caducidad del presente contrato, cuando se presente incumplimiento de las 

obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa su 

ejecución y amenace con su paralización. Igualmente la declarará cuando EL 

CONTRATISTA incumpla la obligación prevista en el numeral 5º del Artículo 4º de la Ley 

80 de 1993. PARÁGRAFO: La declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de 

incumplimiento. CLÁUSULA DECIMA QUINTA: SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONTRATO: Se 

podrá de común acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecución del 

contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del 

plazo extintivo se compute el tiempo de suspensión. PARÁGRAFO: EL CONTRATISTA 
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prorrogará la vigencia de la garantía única de cumplimiento por el tiempo que dure la 

suspensión. CLÁUSULA DECIMA SEXTA: CESIÓN: EL CONTRATISTA sólo podrá ceder al 

presente contrato previa autorización escrita de EL MUNICIPIO. CLÁUSULA DECIMA 

SEPTIMA. - SUBCONTRATACIÓN: El CONTRATISTA solo podrá subcontratar aquello que no 

implique la ejecución de la totalidad del objeto del presente contrato, con autorización 

previa y escrita del MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos autorizados   se   dejará   

constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de este 

contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA. EL MUNICIPIO podrá 

ordenar la terminación del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista 

tenga derecho a reclamar indemnización de perjuicios ni a instaurar acciones contra EL 

MUNICIPIO por ésta causa, cuando medie el informe de la Administración o subcontrato 

por parte del subcontratista. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA. - INTERPRETACIÓN, 

MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: Cuando surjan motivos posteriores al 

perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretación, modificación 

y terminación unilateral de ése, se dará aplicación a lo dispuesto en los artículos 15, 16 y 

17 de la Ley 80 de 1993 y demás normas aplicables y vigentes. CLÁUSULA DECIMA 

NOVENA. - LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: El presente contrato se liquidará de común 

acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, dentro de los cuatro (4) meses 

siguientes, de conformidad con lo establecido en el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993 

(Artículo modificado parcialmente por el Art. 11 de la ley 1150 de 2007).  En esta etapa 

las partes acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el 

acta de liquidación constarán los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que 

llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a 

paz y salvo. Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la extensión o ampliación, si es 

del caso, de la garantía del contrato para avaluar las obligaciones que deba cumplir 

con posterioridad a la extensión del mismo. PARAGRAFO: Los contratistas tendrán 

derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo acuerdo y en este evento la 

liquidación unilateral sólo procederá en relación con los aspectos que no hayan sido 

objeto de acuerdo de conformidad con la ley 1150 de 2007. CLÁUSULA VIGÉSIMA. - 

GASTOS: Los gastos por el concepto de impuestos y retenciones que surjan del contrato 

(Si los hay), serán a cargo del CONTRATISTA. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA. LIQUIDACIÓN 

UNILATERAL. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a 

acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada directa y unilateralmente por 

EL MUNICIPIO. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA: TERMINACIÓN BILATERAL ANTICIPADA: Las 

partes de común acuerdo manifiestan que si el CONTRATISTA no presenta los requisitos 

para la ejecución del contrato en el término de cinco (5) días hábiles contados a partir 

de la fecha de suscripción de éste, se terminará. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA: REGIMEN 

DE SEGURIDAD SOCIAL: Durante la ejecución del contrato, el contratista deberá efectuar 

y acreditar ante el Municipio el pago de las obligaciones frente al régimen de seguridad 

social integral y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, en los términos de las leyes 

789/02, 797/03, 828/03 y decreto 1703/02, 510/03 y 2800/03. CLÁUSULA VIGÉSIMA 
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CUARTA: INDEMNIDAD: Será obligación del contratista, mantener al Municipio de Funza 

indemne de cualquier reclamación de terceros que tengan como causa las 

actuaciones del contratista. CLÁUSULA VIGESIMA QUINTA: INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES: Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la 

aceptación del presente contrato, declara el contratista que no se halla incurso en 

ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o prohibición de carácter 

constitucional o legal, y en especial las previstas en el Artículo 8º de la Ley 80 de 1993, 

así como en lo pertinente de la 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 y en las demás 

normas sobre la materia;  y que si llegare a sobrevenir alguna, actuará conforme lo 

dispone el Artículo 9º de la Ley ibidem para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto 

en el parágrafo del Artículo 1º de la Ley 190 de 1.995. El contratista con la firma de la 

presente declara que no es deudor de Entidad alguna del Estado del orden Nacional, 

Departamental o Municipal, y que no se encuentra registrado en el boletín de 

responsables fiscales de la Contraloría y que posee la capacidad legal, sin limitación 

alguna para contratar con el Municipio de Funza. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: 

DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte del presente contrato todos los 

documentos de selección del contratista, la propuesta y los que se produzcan durante 

la ejecución del contrato. CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: TERMINACIÓN: Este contrato se 

podrá dar por terminado por la ocurrencia de uno de los siguientes eventos: 1. Por 

vencimiento del plazo previsto. 2. Por cumplimiento del objeto del contrato. 3. Por 

declaratoria de nulidad del contrato. 4. Por incumplimiento contractual que ocasione la 

declaratoria de caducidad. 5. De manera anticipada por mutuo acuerdo de las partes, 

el cual constará por escrito mediante acta. 6. Por terminación unilateral. 7. Por las demás 

causales contempladas en la ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA: REQUSIITOS DE 

PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se considera perfeccionado 

por el hecho de su suscripción. Para su ejecución se requiere: 1) La disponibilidad y 

registro presupuestal correspondiente. 2) La aprobación de la garantía pactada.  3) 

Acta de inicio.  
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FORMATO No. 1 

 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

FUNZA, (FECHA) 

Señores 

Municipio del Funza 

Cundinamarca 

XXXXXXXXXXXXXX 

Asunto: Presentación de propuesta para la LICITACION PÚBLICA No.  .  

 

Cordial saludo: 

El suscrito: (nombre del oferente), identificado con cedula de ciudadanía No. 

(Número) expedida en (ciudad), actuando (en nombre propio o) (como 

representante legal de (nombre de la entidad), con NIT. No. (número), de acuerdo 

con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, presentamos la siguiente 

propuesta técnico-económica, y en caso de que nos sea aceptada por el 

MUNICIPIO, nos comprometemos en suscribir el respectivo contrato para ejecutar 

en su totalidad las actividades de acuerdo a las condiciones exigidas, por lo cual 

declaramos: 

 

1. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse, compromete a los 

firmantes de ésta carta en las calidades presentadas, y que nos declaramos 

idóneos técnica y financieramente para ejecutar el objeto del presente proceso. 

 

2. Que hemos leído y estudiado los pliegos de condiciones, los anexos, formatos y la 

minuta del contrato, por lo cual aceptamos todas las condiciones contenidas en 

ellos, tanto para la presentación de la propuesta como para la ejecución del 

contrato. 

 

3. Que no existe respecto al proponente, de sus asociados, de su representante 

legal o de sus dependientes, incapacidad alguna o causal de inhabilidad o 

incompatibilidad que de acuerdo con las normas vigentes pudiera impedir o 

viciar la presentación de nuestra propuesta o de la firma del contrato que 

pudiera resultar de la eventual adjudicación. 

 

4. Que ninguna sociedad ni persona distintas a los abajo firmantes, tiene interés 

comercial en esta oferta ni el probable contrato que se celebre. 
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5. Que cualquier defecto, error u omisión que pudiera haberse presentado en la 

elaboración de la propuesta que sometemos a consideración al MUNICIPIO, o 

en el contenido de la misma, por causa imputable al proponente o por simple 

interpretación errónea de los términos o condiciones establecidas en cualquiera 

de los documentos del pliego de condiciones, son de nuestro exclusivo riesgo y 

responsabilidad; en relación con los cuales tuvimos la oportunidad de solicitar 

las aclaraciones del caso. 

 

6. Que a la fecha hemos recibido las siguientes Adendas: (relacionar las adendas 

recibidas, para los cuales se deberá indicar número y fecha de las mismas). 

 

7. Que, en caso de ser aceptada la oferta, nos comprometemos a constituir la 

garantía única y sus amparos establecidos en los pliegos de condiciones. Estas 

pólizas estarán sujetas a la aprobación por parte del MUNICIPIO, como requisito 

para el perfeccionamiento del contrato. 

 

8. Que no hemos sido sancionados mediante acto administrativo ejecutoriado por 

ninguna Entidad Oficial dentro de los últimos cinco (5) años anteriores a la fecha 

límite de entrega de las propuestas, o en su defecto, informamos que hemos 

tenido incumplimiento con las siguientes entidades: (indicar el nombre de cada 

entidad). 

 

9. Que en caso de resultar favorecidos con la adjudicación del contrato nos 

obligamos a aceptar la supervisión designada por el MUNICIPIO, y a iniciar la 

ejecución cuando la supervisión lo autorice. 

 

10. Que en cumplimiento de lo previsto en el decreto 4334 de 2008, declara bajo 

juramento que se entiende prestado por mera suscripción de la presente carta, 

que los recursos obtenidos para la presente oferta y en caso de resultar 

adjudicatario, para la ejecución del contrato resultante de la presente 

convocatoria no se han obtenido de la celebración de Ofertas de Cesión de 

Derechos Económicos o de beneficiario con pacto de readquisición u 

operaciones de captación o de recaudo masivo no autorizado de dineros del 

público o de entrega masiva de dineros a personas naturales o jurídicas, 

directamente o a través de intermediarios, mediante la modalidad de 

operaciones de captación o recaudo en operaciones no autorizadas tales 

como pirámides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones 

semejantes a cambio de bienes, servicios o rendimientos sin explicación 

financiera razonable. La suscripción del presente documento constituye prueba 

de nuestro compromiso de NO participar en hechos que configuren los 

supuestos del recaudo no autorizado de dineros del público al tenor de lo 

dispuesto en el artículo 6 del Decreto 4334 del 2008, en concordancia con el 



 

P á g i n a  66 | 73 

Decreto 1981 de 1988. En caso de uniones temporales o consorcios, se entiende 

que con la suscripción de esta carta, todos y cada uno de sus miembros o 

integrantes efectúan esta declaración. 

 

11. Que adjuntamos la garantía única de seriedad de la   oferta número

 expedida por   , por un  valor de y con una vigencia hasta el   

día  . 

 

12. Que la oferta que ahora sometemos a la consideración del Municipio de Funza 

tiene una validez de noventa (90) días calendario contado a partir a la fecha 

del cierre del presente proceso. 

 

13. Que nos comprometemos a ejecutar los trabajos objeto del presente proceso y 

entregarlos  a  satisfacción  del  INSTITUTO ,  en  un plazo de (     ) meses, 

contados a partir de la firma del acta de iniciación. 

 

14. Que autorizo el Municipio de Funza para verificar toda la información incluida 

en esta propuesta. 

 

15. Lo bienes ofertados son 100% Nacionales    o Extranjeros_____. 

 

16. Que autorizo al Municipio de Funza, para recibir notificaciones a la siguiente(s): 

dirección(s) de correo electrónico  .  

 

Atentamente, 

 

Nombre o Razón Social del PROPONENTE      

Nombre del Representante Legal    

Nit o Cédula de Ciudadanía No     

Dirección    

Ciudad   

Teléfono    

Fax    

Correo electrónico    



 

 

FORMATO No. 2 

 

 

MODELO DEL ACUERDO DE CONSORCIO O DE UNIÓN TEMPORAL 

(Según sea el caso) 

 

___________(nombre), identificado con C.C. No. xxx de xxx, vecino de xxx , obrando 

en representación de la sociedad xxx, domiciliada en la ciudad de xxx  Y 

____________(nombre), identificado con C.C. No. xxx de xxx, vecino de xxx, obrando 

en representación de la sociedad xxx, domiciliada en la ciudad de xxx, hemos 

decidido conformar una (Unión temporal o Consorcio según corresponda) en los 

términos que estipula la Legislación y, especialmente lo establecido en el artículo 7 

de la Ley 80 de 1993, que se hace constar en las siguientes cláusulas:  

CLÁUSULA PRIMERA: La (Unión Temporal o Consorcio según corresponda) se 

conforma con el propósito de presentar propuesta para la adjudicación, 

celebración y ejecución del contrato resultante ante INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA, en relación con el pliego de 

condiciones definitive de la Licitación Pública No. XXXX cuyo objeto es: XXXXX 

CLÁUSULA SEGUNDA: La participación en la (Unión Temporal o Consorcio según 

corresponda) que se acuerda, será del xxx para xxx y del xxx para xxx.  

CLÁUSULA TERCERA: (Integrante) e (Integrante), responderán en forma solidaria y 

mancomunada por el cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado.  

CLÁUSULA CUARTA: Se acuerda que (Integrante) y (Integrante), atenderán en 

forma conjunta todas las obligaciones y deberes asumidos en la respectiva 

propuesta en los diferentes aspectos allí contenidos, delegando la representación 

y respectiva coordinación de la (Unión Temporal o Consorcio según corresponda) 

en cabeza de XXXXXXX, como representante legal de (Integrante) y de esta (Unión 

Temporal o Consorcio según corresponda).  

CLÁUSULA QUINTA: La duración de esta (Unión Temporal o Consorcio según 

corresponda) se extenderá por todo el tiempo en que se generen obligaciones 

derivadas de la propuesta y del contrato, y ocho (8) meses más, según lo 

preceptuado en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

CLÁUSULA SEXTA: Las responsabilidades que se desprendan de esta (Unión 

Temporal o Consorcio según corresponda) y sus efectos se regirán por las 

disposiciones previstas por la Ley 80 de 1993 para la (Unión Temporal o Consorcio).  

En constancia de aceptación y compromiso, se firma el presente documento por 

los que en el intervienen, el día _____ del mes de ____________ del año 2021, en la 

ciudad de _____________.  

 

Nombre, identificación y sociedad que representa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO No. 3 

 

COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

 

Los suscritos: .............................................., identificado con cédula de ciudadanía 

No.......... de.................., domiciliado en.................., actuando en mi propio nombre 

(o en representación de………….) que en adelante se denominará el Proponente, 

manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 

teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:  

 

Que INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES 

FUNZA, adelanta el proceso de Licitación Pública XXXXXX, que tiene como objeto: 

XXXXXXX  

 

Que el Proponente tiene interés en apoyar la acción del Estado Colombiano en el 

implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la transparencia 

en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupción Ley 1474 de 2011.  

Que el Proponente tiene interés en el proceso referido y se encuentra dispuesto a 

suministrar la información necesaria para la transparencia del proceso, y en tal 

sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.  

 

DECLARACIONES  

 

PRIMERA: Declaro bajo la gravedad del juramento no encontrarme incurso dentro 

de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitución Política ni en 

el artículo 8º de la Ley 80 de 1993, así como no tener sanción vigente por la 

trasgresión de alguna de ellas, para contratar con Entidades Públicas.  

SEGUNDA: Declaro que toda la información que suministré y suministraré a INSTITUTO 

MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA es cierta y 

precisa y que no omití ni omitiré información que sea necesaria para la 

transparencia en la celebración y desarrollo del contrato.  

TERCERA: Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa 

ni indirectamente, dádiva o beneficio para obtener una decisión a mi favor, 

ventaja impropia para perjudicar a alguno de los proponentes.  

CUARTA: Declaro que la propuesta presentada es seria y económicamente 

ajustada a la realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del 

presente contrato en las condiciones de calidad y oportunidad exigidas en el 

pliego de condiciones definitivo.  

QUINTA: Declaro públicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para 

el presente proceso, así como las condiciones de transparencia, equidad e 

igualdad del pliego de condiciones definitivo.  

 

COMPROMISOS  

 

PRIMERO: Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la 

Constitución o en la Ley, me comprometo a renunciar a la ejecución del mismo, de 

conformidad con lo previsto en el artículo 9º de la Ley 80 de 1993.  

SEGUNDO: Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de 

principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos 

relacionados con el presente proceso.  

TERCERO: Me comprometo a suministrar a INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA 

RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA cualquier información sobre actos 

de corrupción, soborno, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del 

proceso contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento.  

CUARTO: Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos 

en general, previstos en el pliego de condiciones definitivo y en el contrato.  



 

 

QUINTO: Me comprometo a desarrollar todas las actividades en el marco de 

principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos 

relacionados con el contrato resultante del pliego de condiciones definitivo. 

En constancia de lo anterior y como manifestación de aceptación de nuestros 

compromisos y declaraciones incorporadas en el presente documento, se suscribe 

en Funza – Cundinamarca a los ________ días del mes de _______________ del año 

2023.  

EL PROPONENTE  

 

Firma  

C.C. No.  

 

NOTA: En Caso de Consorcio o Unión Temporal este documento debe ser 

diligenciado por todos los integrantes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO No. 4 

 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 

FUNZA, (FECHA) 

Señores 

Municipio del Funza Cundinamarca  

Proceso de Contratación XXXXXXXXXXXXXX 

 

 [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 

como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad 

de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que:  

 

1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal 

contratante] para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 

administración pública.  

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto 

del Proceso de Contratación [Insertar información].  

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma 

de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 

Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar 

información].  

5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de 

Contratación [Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la 

República de Colombia.  

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 

del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados 

o asesores.  

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 

compromiso anticorrupción.  

 

 En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días 

del mes de [Insertar información] de [Insertar información].  

 

____________________________  

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]  

Nombre: [Insertar información]  

Cargo: [Insertar información]  

Documento de Identidad: [Insertar información] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

FORMATO No. 5 

LISTA DE PRECIOS 

 

Proceso de Contratación: XXXXX 

 

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado 

como aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad 

de representante legal de] [nombre del Proponente], manifiesto que el valor total 

de la propuesta es por la suma de [valor de la propuesta en letras y números], Valor 

que incluye todos los gastos, contribuciones, tasas a los que haya lugar. 

 

Dicho valor obedece a los siguientes conceptos, en los cuales se relacionan todos 

los costos, gastos y valores que conforman el servicio a realizar: 

 

 

TURNOS DESCRIPCION SERVICIO  
VALOR UNITARIO  
 - INCLUIDO IVA 

   

   

   

   

   

   

   

   

UNIDAD DESCRIPCIÓN SERVICIO 
  

  

   

   

VALOR TOTAL  

 

 

Si el proponente no es Responsable de IVA, deberá establecerlo en su propuesta. 

 

El proponente deberá anexar propuesta en exel  

 

 

 

Firma del Proponente Nombre: [Insertar información] 

Documento de Identidad: [Insertar información] 

 



 

 

FORMULARIO No. 6 

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO POR CONCEPTO DEL PAGO DE OBLIGACIONES AL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE 

Y/o FIC 

Señores  

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LA RECREACIÓN Y EL DEPORTE CUNDEPORTES FUNZA 

 

Asunto: Certificación de paz y salvo por concepto del pago de obligaciones al 

Sistema de Seguridad Social y aportes Parafiscales  

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, según sea el caso), certifica que la 

sociedad ________________________, identificada con NIT. ______________, se 

encuentra a paz y salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los 

sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de 

Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio 

Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro 

de la misma y que así lo requiere, durante los últimos seis (6) meses.  

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la ley 789 de 2002 y la ley 

1150 de 2007.  

En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente 

mencionadas, deberá precisarse el valor y el plazo previsto para el acuerdo de 

pago, con indicación del cumplimiento de esta obligación. 

Certifico que el personal vinculado a la empresa es de (-----) personas. 

La presente se expide a los ___ días del mes de ___________ del año 2021, 

en___________________ 

 

Revisor Fiscal  

Nombre y Apellidos:  

Número de identificación:  

Tarjeta Profesional No.  

Firma________________________________ 

Firma Representante Legal ______________________________  

C.C. No. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

FORMATO No. 7 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

  

El proponente debe diligenciar este formulario y consignar la información para 

cada contrato que haya ejecutado.  

                         

Empresa Objeto Valor 
Fecha Inicio 

del Contrato 

Fecha 

Terminación 

del Contrato 

% de 

Ejecución del 

Contrato 

Consecuti

vo RUP  

            

            

          

 

  

  

  

 

 

___________________________ 

Firma del Representante Legal. 


