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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga febrerode 2025

Sefior:

LUDWIG MAURICIO ROJASDELGADO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.CO1.PCCNTR.7543387 de 2025

Coordinador académico

Centro Agropecuariode Buga

Guadalajara de Buga Valle
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero delafo 2025

Referencia: No.CO1.PCCNTR.7543387 del afio 2025

Carlos Alfonso Delgado Roldan, identificado con la cédula de ciudadania No0.14879675 de
Buga Valle, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario de Buga, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadasen el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago:

El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de CUARENTAY
DOSMILLONESCIENTOSESENTAY DOSMILCIENTO OCHENTAY CUATRO PESOS
(542.162.184), cuyo plande pagose establece de la siguiente manera:

a) Unprimer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por un valor de UN
MILLON, SETENTAY TRES MIL, DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.073.219). b) ocho (8)
pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a octubre de 2025, por un valor de
CUATRO MILLONESQUINIENTOS NOVENTAY NUEVE MILQUINIENTOS ONCE PESOS
(54.599.511) cada uno. c) Un dltimo pago correspondiente a la fraccion de 28 dias de
noviembre de 2025, por un valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTAY DOS
MILOCHOCIENTOSSETENTAY SIETE PESOS (S4.292.877)

Plazo: Serd hasta el 28 de noviembre de 2025

OBIJETO:
Prestar servicios profesionalesy/o de apoyo a la gestion, enla planeaciony ejecuciéon de

la formacidn, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los
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disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidadesy competencias técnicas

de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular,

familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la

Direccion del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajoy la Coordinacién Nacional

de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Orientar, asesorary Paralavigencia de este | Paralavigenciade
acompanar de forma mes no se realizaron estemes nose
permanente alos aprendices | actividades asociadas a realizaron actividades
en el desarrollode las esta obligacion asociadas a esta
actividades establecidasenla obligacion
guia de aprendizaje de
acuerdolo establecidoenlas
guias, los procedimientos yel
Sistema Integrado de
Gestidny Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentadoen
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del contrato
segunasignacion de grupos.
2 | Realizarreconocimientode | Paralavigenciade este | Paralavigenciade
aprendizajes previos y estilos | mes no serealizaron estemes nose
de aprendizaje. actividades asociadas a realizaron actividades
esta obligacion asociadas a esta
obligacion
3 | Acompafarala poblacion Para la vigencia de este
campesina; enla mes no se realizaron
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planificacién de mejoras de
produccion familiar,
capacidad productivay
condiciones ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencion
definido por la Coordinacion
Nacional de Atencidn
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA

actividades asociadas a
esta obligacion

Reportar la informacién
académica yadministrativa
requerida en el procesode
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemasde trazabilidady
seguimiento dispuestos de
manera temporalo
permanente por el SENA
para el seguimientode
actividades especificas,
entregandoinforme al
supervisor del contrato.

Para la vigencia de este
mes no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia de
estemes nose
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacidn

Programaryreportarasu
supervisor de contrato, con
una antelaciéon minima de
una semana las formaciones
extramuralesa atender, de
manera que se autorice por
escritosumovilizacion previa
a lasalida, enel marcodesu
objeto contractual.

Para la vigencia de este
mes no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia de
estemes nose
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimientode
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas

Para la vigencia de este
mes no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Para la vigencia de
estemes nose
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacidn
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que la entidad defina, en un
plazomaximode tres (3) dias
después de haber terminado
el resultadode aprendizaje
correspondiente.

7 | Reportar lainformacion para | Paralavigencia de este | Paralavigenciade
la creacién de unidades mes no se realizaron estemes nose
productivas, bajo criterios de | actividades asociadas a realizaron actividades
calidad, oportunidady esta obligacion asociadas a esta
veracidad, cuandosela haya obligacion
asignado formaciones
complementarias enlaruta
creacionde unidades
productivas
8 | Participaryapoyaren el -Se participodel proceso | Se anexa registro
procesode induccion de las | de induccidn de las fotografico, listadode
estrategias CampeSENA: estrategiasconvocadas | asistenciay pantallazo
Objetivos, alcance, por el dinamizador del de la reunion virtual
estrategias, cadenadevalor, | programa CampeSENAyY | Veranexode
metodologia, full popular para conocer | evidencia paginas2a
procedimientos e impacto. los lineamientos de la 4
estrategia.
- Reunidn virtual con el
dinamizador Alexander
Cuellareldia 26 y el
compafierotécnico para
tratartemas
relacionados conel
programa de
emprendimientoruta 2
9 Informar a la subdireccion Paralavigencia de este | Paralavigenciade
de centrolas oportunidades | mes no serealizaron este mes nose
de relacionamientoconel actividades asociadas a realizaron actividades
sector productivo o social esta obligacion asociadas a esta
gue en el cumplimiento de obligacion
suobjeto contractual
pudieranser gestionadas.
10 | Participar mensualmenteen | Paralavigenciade este | Paralavigenciade

la reunion de seguimiento
operativodel programa

mes no se realizaron

estemes nose
realizaron actividades
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convocadas por la
coordinacionacadémicay/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencidn Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular —CampeSENA para
talfin y generarlas
respectivas evidencias.

actividades asociadas a
esta obligacion

asociadas a esta
obligacion

11 | Participar eneventos de Paralavigenciade este | Paralavigenciade
caractertécnico, estratégico, | mes no serealizaron este mes nose
de socializaciényde otro actividades asociadas a realizaron actividades
tipo de eventoal que sea esta obligacion asociadas a esta
convocado por la direccién obligacidn
general, regional o centrode
formacidn, garantizandola
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

12 | Presentarinforme mensual | Se entregainforme Se anexa pantallazo
sobre la ejecucidonde las mensual de ejecucion del informe mensual
obligaciones contractuales contractual mes de de ejecucion
donde se evidencie elavance | febrero 2025, contractual
a las metas asignadas, asi estipuladas por el Ver anexode
como el respectivoandlisisy | supervisor del contrato, | evidenciapagina 5.
acciones de mejora cuando dando cumplimientoa Ver reporte en SECOP
dé alugary a laterminacion | las obligaciones [l
del contrato presentaral contractuales de acuerdo
supervisor de contrato a los lineamientos de la
informe anualde gestidonde | estrategia campesena.
centroen los términos
solicitados

13 | Vigilary salvaguardar los Paralavigenciade este | Paralavigenciade

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades ode
particulares puestosal
serviciode la entidad, y que

mes no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

este mes nose
realizaronactividades
asociadas a esta
obligacion
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le hayansido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberansujetarse alas guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados
en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atentoalos mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asicomola
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivoya los érganos de
controlfiscaly disciplinario,
de ser procedente.

14 | Realizar de manera oportuna | Paralavigencia de este | Paralavigenciade
el proceso de seguimientoy | mes no serealizaron este mes nose
evaluaciénde la etapa actividades asociadas a realizaron actividades
productiva del aprendiz, esta obligacion asociadas a esta
implementando los formatos obligacién
vigentes para talfin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas de
desarrollode etapa
productiva, cuandosea
asignado.

15 | Validar novedades Paralavigenciade este | Paralavigenciade

académicas ydisciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamentodel aprendiz:
Reintegros, traslados,

mes no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

estemes nose
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos enelregistrodela
informacién, cuando aplique.

16

Mantener actualizado el
Portafoliodel Instructor,
adjuntandolos formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos enla plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajoconcertadoconel
aprendiz para el desarrollo
de laruta de aprendizaje,
segunguia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacionde
etapa productiva (siaplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (siaplica)f.
Formatode asistenciay
Registrodeinasistenciasen
aplicativoSOFIAPLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente

Paralavigencia de este
mes no se realizaron
actividades asociadas a
esta obligacion

Parala vigencia de
este mes nose
realizaron actividades
asociadas a esta
obligacion
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diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17 | Participarenlaformulacidony | Paralavigenciade este | Paralavigenciade
ejecucion de los proyectos mes no se realizaron estemes nose
cuando searequeridoseguin | actividades asociadas a realizaron actividades
el drea de su especialidad y de | esta obligacion asociadas a esta
conformidad con la obligacion
programacion académica
establecida

18 | Las demas actividades En febrero 26 reunion Se anexa registros

relacionadas con el objeto
contractual que sean
asignados por el supervisor
del contrato.

con el compafiero Carlos
Mufioz para acordar
temas yactividades a
desarrollar conlos
programas asignadosen
Ruta 2

En febrero27 de 2025
reunion equipo
instructores del area de
emprendimiento
empresarial para
concertar estrategiasy
actividades de los
programas Ruta2y ruta
4

En febrero 28 reunién
con el instructor técnico
Carlos Mufoz para
acordar sitios y fechas
para consecucién de
grupos y las actividades a
desarrollar conlos
programas asignadosen
Ruta 2 estrategia
CampeSENA

En febrero 28 reunién
Virtual con lainstructora
técnica Luz Stella Orozco
acordar las actividades a

desarrollar conlos

fotograficos, y
pantallazodela
reunion virtual

Ver anexode
evidencia paginas 7 a
9
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programas asignadosen
Ruta 2 estrategia
CampeSENA

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucioén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. Encasode haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractualesy los desplazamientos
realizados yel No0.1069208270 de la planilla, Simple y periodo enero de 2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 —“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
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Firma
Carlos Alfonso Delgado Roldan
Contratista

C.C. No. 14879675

Recibi a satisfaccion:

Firma

LUDWIG MAURICIOROJASDELGADO
Supervisor Contrato No.CO1.PCCNTR.7543387 de 2025

Coordinador académico
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