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N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2025

Senor

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752
Coordinador Académico

Centro para el desarrollo tecnolégico de la construccién y la industria

Armenia - Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del ano
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7364752 del afio 2025

Luz Viviana Escobar Escobar, identificado con la cédula de ciudadania No. 30234451 de
Manizales, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS OCHO MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE (548.908.134,00
M/CTE). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
proporcional en el mes de febrero de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE (53.986.243,00 M/CTE) b) nueve (09) pagos iguales

por los meses de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
1
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NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (54.599.511,00 M/CTE) cada uno. C) Un

(01) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE).

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la formacién
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, conforme a los
modelos formativos establecidos en el Centro Para El Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la

Industria del SENA Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
para las areas relacionadas
con su perfil.

Orientacion de las
Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje

Evaluacién para los
programasde formacion:

Tgo Desarrollo de
colecciones para la

industria de la moda. -

Correo de solicitudpara la
creacion delas

fichas. Enviado a Paola
Andrea Palacios

paolandreapalaciosb@gmail.com

caracterizacioncdtci@gmail.com

profesional integral de
acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto
formativo y la planeacién
pedagdgica de los

Actividades de
Ensefianza —
Aprendizaje
Evaluacién para los

2875592
- 2925222
2 Evaluar los aprendizajes Durante la vigencia No se asocia evidenciadebido
previos correspondientes a reportada no se a que no se presenta eventos
las fichas asignadas, de presentaron eventos que asociados a esta obligacion.
acuerdo con los estén asociados a esta
procedimientos, plazosy obligacidn.
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.
3 Ejecutar la formacion Orientacion de las Desarrollar las actividades

pertinentes para fortaleces
los conocimientos. En las
fichas 2875592- 2925222
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programas relacionados con
su perfil y lo establecido
institucionalmente para
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional
integral

programasde formacion:
Tgo Desarrollo de
colecciones para la
industria de lamoda. -
2875592

- 2925222

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formaciodn, aplicando
los procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas
por las redes de
conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacidn.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién de las dareas

relacionadas con su perfil.

Durante la vigencia
reportada no se presentan
eventos asociados a esta
obligacion.

No se asocian evidencias a
esta obligacion.

Recolectar, organizary
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de

Diligenciar los formatos:

- Fichade
caracterizacion

Todos los documentos
fueron enviados al correo
de solicitudpara la creacién

delas
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formacién tales como: ficha
de caracterizacion; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el
disefno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacién titulada que asi lo
requiera.

- FormatolnscripcionA
sprantesSOFIAPlus.

- GOR-F-
085_Registro_de_Asis
tncia_V01

- GFPI-PL-
001_Registro_de_As
istncias Matricula

fichas. Enviado a Paola
Andrea Palacios

paolandreapalaciosb@gmail.com

caracterizacioncdtci@gmail.com

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que
la entidad defina para la
Gestion de la Formacidn
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Verificar juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para
reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la
informacién."

Diligenciar los formatos
oportunamente con la
informacidn ya validada en
elaplicativo Sofia plus. De
las fichas generadas y
asociadas ruta en los
tiempos establecidos.

Todos los documentos
fueron enviados al correo
de solicitud para la
creacion delas

fichas. Enviado a Paola
Andrea Palacios

paolandreapalaciosb@gmail.cOm

caracterizacioncdtci@gmail.com

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz
SENA.

Socializar con los grupos lo
derechos y deberes
establecidos en el
reglamento del aprendiz

Al inicio de la formacion se
socializa las normasde la
formacion.
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10 | Documentar condiciones de | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
calidad para la obtencidn y/o reportada no se aque no se presentaeventos
renovacion de Registros pre§entar9n eventos que asociados a esta obligacidn.

e estén asociados a esta
calificados para los T
) obligacion.
programas en nivel
tecndélogo de las areas
relacionadas con su perfil,
cuando el centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompafar los | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
procesos de autoevaluacidon reportada no se aque no se presentaeventos
de programas de formacion presentaron eventos que asociados a esta obligacion.

. . estén asociados a esta
en nivel tecndlogo del Centro T
o obligacidn.
de Formacion.

12 | Apoyar al centro de Difundir la segunda oferta Difusidn de oferta en redes
formacién cuando este lo educativa virtual del 2025. | sociales
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios y
la oferta de formacién
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para
la vigencia.

13 | Realizar seguimiento en la | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
etapa productiva a los reportada no se aque no se presentaeventos
aprendices que le sean preéentaro.n eventos que asociados a esta obligacion.

. estén asociados a esta
asignados, cuando el centro T
. ) obligacidn.

de formacién lo requiera,

cumpliendo con la entrega

de los soportes de acuerdo

con la guia vy/o la

documentaciéon establecida

para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de El proceso certificacion ala | Certificado de la norma.

certificaciéon de la norma de
competencia “orientar
formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y

norma fue realizado en
octubre de 2023.
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normativa”, o la
actualizacion o; en su
defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de
la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién
contractual siempre que
esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompaiiar integralmente a | Durante la vigencia No se asocia evidencia debido
los aprendices en las reportada no se aque no se presentaeventos
actividades que se preéentaron eventos que asociados a esta obligacidn.
desarrollen por parte del est?n a.slouados aesta

] . obligacidn.
equipo de Bienestar al
Aprendiz del centro.

16 | Mantener su autonomia e Impartir la formacion Evidencia fotograficade los
independencia en la titulada y complementaria | grupos en formacién.
ejecucién del contrato, de formaautéonoma
desde el punto de vista atendiendo lasnecesidades
técnico y cientifico, sin de la comunidad
perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba
darse a las estructuras
curriculares y los contenidos
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las
sesiones de formacidn, los
objetivos misionales y las
normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de Durante la vigencia No se asocia evidencia debido

formacién dentro de las
veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento
del hecho (s) y circunstancia
(s), que puedan incidir en la

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

aque no se presentaeventos
asociados a esta obligacidn.
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oportuna o debida ejecucidn
del contrato o que puedan
poner en peligro los

intereses legitimos del SENA.

18

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacion
con los elementos de
proteccion adecuados para
el ambiente de aprendizaje.

Uso permanente del
carné durante las sesiones
deformacién.

Evidencia fotograficadel uso
del carné.

19

Promover en los aprendices
el respeto y cumplimiento
de las normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y
otras que sean estén
establecidas y/o
relacionadas con las
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido
aque no se presentaeventos
asociados a esta obligacion.

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccidon
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demas miembros de la
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién
del contrato, segun lo
determine la entidad o el
centro de formacion.

Realizar el informe de
actividades
correspondiente al mes en
curso.

Cargar el informe en el drive
dispuesto para revisién y
aprobacion
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21

Acompanfar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento  relacionados
con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos
de compra de materiales de
formacién y/o equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen que ver
con elaboracién de fichas
técnicas y formatos de
solicitud de materiales de

formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido
aque no se presentaeventos
asociados a esta obligacion.

22

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla
con los requisitos
institucionales exigidos, el
desarrollo de actividades
académicas

complementarias como giras
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices

del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

No se asocia evidencia debido
aque no se presentaeventos
asociados a esta obligacion.

23

Reportar en el sistema
SOFIA Plus, en un plazo
maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades
y novedades que son de su
responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia
con el proceso formativo.

Diligenciar los formatos
oportunamente con la
informacidn ya validada en
elaplicativo Sofia plus. De
las fichas generadas y
asociadas ruta en los
tiempos establecidos.

Todos los documentos
fueron enviados al correo
de solicitud para la
creacion delas

fichas. Enviado a Paola
Andrea Palacios

paolandreapalaciosb@gmail.cOom

caracterizacioncdtci@gmail.com
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24

Reportar un total de 160
horas de formacién mdaximo
al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo
pago de honorarios se hard a
prorrata a la disminucién del
namero de horas que
reporte el instructor en el

respectivo periodo.

Conformar y programar los
grupos para completar las
136 horas prevista en el
mes.

Diagramacion del horario
programadoen sofia plus.

OBLIGACIONES GENERALES

la Ley,

1 Acatar la Constitucion Politica,
los principios de la

contratacion estatal y las demas

Entrega de documentacién
requerida para el tramite de
contratacidén acorde con la

Correo enviado al
encargado de Recursos
Humanos de Centro y/o

normas concordantes

complementarias.

normatividad exigida por el
centro de formacién.

captura de pantalla,
evidencia ingreso
documentaciénel
contrato en plataforma.

2 Responder por el adecuado y | Ejecucidn de todas las Captura pantalla
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las Informe de ejecucién
obligaciones contraidas del obligaciones contractuales. | mensual
contrato correspondiente al mes

' febrero de 2025

3 Participar en las reuniones que | Asistencia en las reuniones Evidencia Fotografica.
para la ejecucién del contrato | convocada por el centro de
sean convocadas. formacion

4 Entregar periédicamente y al Durante la vigencia No se asocia evidencia

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos
y electrdnicos) a su cargo y que

se produzcan en ejecucién de

sus obligaciones, debidamente

inventariados conforme a las
normas y procedimientos que

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido aque no se
presentan eventos
asociados a esta
obligacion.
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establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o cuando el
supervisor del contrato lo
solicite, los bienes devolutivos
que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del
objeto del contrato.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido aque no se
presentaeventos
asociados a esta
obligacion.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion
del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos
u otros medios durante la
ejecucion.

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Compromiso y correo
electronico institucional con
la clave personal que me ha
sido asignada, durante el
mes de febrero 2025

Acceso permanente en
lasplataformas y correo
institucional durante el
mes de febrero de 2025

Colaborar en la elaboracién de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado Colombiano,
en relacidn con la ejecucion del
contrato y de los asuntos

relacionados con el mismo.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido aque no se
presentaeventos
asociados a esta
obligacion.
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Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el

Durante la vigencia
reportada no se

No se asocia evidencia
debido aque no se

nombre, emblema o sello presentaron eventos que presentaeventos
8 - . o estén asociados a esta asociados a esta
oficial con fines publicitarios o o o
) ) obligacion. obligacion.
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad.
Cumplir con las normas de Durante la vigencia No se asocia evidencia

9 bioseguridad y reglamentos e reportada no se debido a que no se
instrucciones del Sistema de presentaron eventos que presenta eventos
Gestién de la Seguridad y Salud estén a§9ciados aesta asociados a esta

. obligacion. S
en el Trabajo del SENA, seglin obligacion.
la normatividad vigente.
Una vez perfeccionado el Se entregaron examenes Examenes enviados
contrato, entregar el examen médicos pedidos por el por via correo
médico preocupacional al centro de formacién a su electronico.

10 Grupo de Seguridad y Salud en | debido tiempo.
el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacion y
Direcciones Regionales de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Realice la aprobacion del Evidencia pantallazo del
aprobacién de los curso para obtener el certificado SST.
conocimientos basicos del certificado de SG-SST
Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de
los honorarios.

12 | Presentar ante el supervisor Realizar y aprobar el curso Evidencia pantallazo del

del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el

de Integridad transparencia
y lucha contra la corrupcion

certificado. Integridad
transparencia y lucha
contra la corrupcién.
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archivo de gestién contractual -
GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso “Integridad, trasparencia
y lucha contra la corrupcion”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcion Publica.

13 | Mantener actualizados los Durante la vigencia No se asocia evidencia
sistemas de informacién sobre | reportada no se debido a que no se
los cuales se le haya asignado | Presentaron eventos que presenta eventos

. o estén asociados a esta .
usuario y contrasefia durante la o, asociados a esta
) B obligacion. bligacis
ejecucion del contratoy obligacion.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucion contractual parcial o
final.
14 | Realizar los pagos al SGSSS Realice pago de seguridad Soportes, y

(salud, pensién y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que
en efecto el pago de la planilla
haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las

social de salud Y pensién del
mes de enero Con numero
de planilla 7961520481.

comprobante de pago
de seguridad
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consecuencias y sanciones que
disponga la ley.

15 | No subcontratar las actividades | Durante la vigencia No se asocia evidencia
propias del objeto contractual, | reportada no se debido a que no se
salvo, que dentro del prefentaro.n eventos que presgnta eventos

estén asociados a esta asociados a esta

desarrollo de la propuesta se o AR

. . obligacion. obligacion.
haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicacién a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre
los derechos de los nifios.

16 | En caso de que proceda el Se realiza firma digital Captura de imagen
registro y asignacién de una en formatos como: - documentos, donde se
firma digital, usarla dentro de FgrmaF? informe de evidencie la firma. Mail

L ejecucion contractual persona encargada de
los limites impuestos por el L,
. o mes de febrero 2025 recopilacion
objeto y las obligaciones del . .
informacion,
contrato y en todo caso con la documentos anexos.
debida autorizacidn de quien
corresponda.
17 | Desplazarse dentroy fuera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia

territorio nacional cuando sea
requerido para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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18

Guardar reserva de la
informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestiodn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cadigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley
1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podrdn
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que

Realice pago de seguridad
social de salud Y pensién del
mes de enero Con numero
de planilla7961520481.

Soportes, y
comprobante de pago
de seguridad.
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determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasidn de la ejecucién del

contrato.

20 | El contratista debera cumplir Durante la vigencia No se asocia evidencia
con los protocolos de reportada no se debido a que no se
bioseguridad de acuerdo con presentaron eventos que presenta eventos

. . . estén asociados a esta asociados a esta
los lineamientos y medidas o AR

. obligacion. obligacion.

tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que
se encuentren vigentes.

21 | El contratista deberd ejecutar Descargar los formatos: Formatos descargados.

su contrato conforme al - GOR-F-

Sistema Integrado de Gestién y 085_Registro_de_Asist

Autocontrol — SIGA del SENA, el ncia_VO01
GFPI-PL-

cual se encuentra . . .
001_Registro_de_Asistencia

documentado en la plataforma .
Matricula

CompromlSO.

22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia

establecido en el Sistema
Integrado de Gestiony
Autocontrol — SIGA, el
contratista debe contribuir a la
eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las politicas,
los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos
ambientales que generan sus
actividades contractuales; asi
mismo debe participar en
actividades de implementacién
y fomento de un servicio de
calidad y de buenas priacticas

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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ambientales y de eficiencia
energética.

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencién y medidas de
proteccion de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacién por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filoséfica, sexo u orientacidn
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el
ambito del sector publico.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén

asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de
informacién de la entidad.

Se ingresa informacién
confiable en los diferentes
aplicativos.

Evidencia fotogréfica.

25

Actuar con lealtad y buena fe
en el desarrollo del contrato,
evitando dilaciones y
rechazando peticiones o
amenazas de quienes actlen
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

Durante la vigencia
reportada no se reportaron
eventos que estén

asociados a esta obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

26

Mantener informado al SENA
sobre cualquier modificacion en

Durante la vigencia
reportada no se reportaron

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
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la direccién de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion
y notificaciones.

eventos que estén

asociados a esta obligacién.

asociados a esta
obligacion.

27 | Informar de manera inmediata | Durante la vigencia No se asocia evidencia
al supervisor del contrato reportada no se reportaron | debido a que no se
sobre cualquier inhabilidad eventos que estén presenta eventos

’
. - . asociados a esta obligacidon. | asociados a esta
incompatibilidad o conflicto de & NN
. , obligacion.
interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

28 | Apoyar la preparacion de Durante la vigencia No se asocia evidencia
respuestas a los derechos de reportada no se reportaron | debido a que no se
peticion relacionados con el eventos que estén presenta eventos

. - asociados a esta obligacidn | asociados a esta
objeto y las actividades del R
obligacidn
contrato, asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al area Financiera del | Durante la vigencia No se asocia evidencia
SENA sobre cualquier cambio reportada no se reportaron | debido a que no se
en el régimen tributario eventos que estén presenta eventos

7
. asociados a esta obligaciéon | asociados a esta
conforme a lo establecido en el R
. . . obligacion
Estatuto Tributario Nacional y
la normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia No se asocia evidencia
nuevos tributos que se reportada no se reportaron | debido a que no se
pudieran presentar, en los even.tos que estén o presc_enta eventos

. asociados a esta obligacidn | asociados a esta
casos que aplique. o,
obligacidn
31 | Cumplir con lo establecido en Durante la vigencia No se asocia evidencia

el Cadigo de Integridad del
SENA,

reportada no se reportaron
eventos que estén
asociados a esta obligacion

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacidn
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32

Cumplir con lo establecido en
el Cadigo de Integridad del

SENA.

Durante la vigencia

reportada no se reportaron

eventos que estén

asociados a esta obligacion

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7961520481 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

1oz \Jl\J\DlLICJ Eecaloar £

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
Contratista

C.C. No. 30234451

Recibi a satisfaccion:

Firma

DONALDO ANDRES BELTRAN
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7364752
Coordinador Académico
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién

mensual de Luz Viviana Escobar Escobar correspondiente al mes de febrero de 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1.

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos

institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada:
Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacion para los programasde formacion:

Tgo. Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
— 2875592
- 2925222

Evidencia:

Correo de solicitudpara la creacion de las
fichas. Enviado a Paola Andrea Palacios

paolandreapalaciosb@gmail.com

caracterizacioncdtci@gmail.com

(5] | @ Mail - Luz Viviana Escobar Esco| % 4 Portafolio de Evidencias - Onel X + ~ = x
« C QO A hitps/feutiook.office365.com/mail/sentitems/id/AAMKAGQAYTBKYzIhLTMGUNGI2My1hGTIhLTYOOTRmODKAMGEZMgEC £ L @ &8 =
N
A\ Outlook Q, Search %] 2 0 ®& Q@ Luz Viviana Escob... (’
_ Almuerzo
| G = R Home RV iew BRSEp Tomorrow 1200

- New mail W 3 Pg~ & & ~ -~ [ Quicksteps v+ (A Read/Unread v v & F- @
&
o0 > Favorites Elementos enviados % O = 10 Creacién de ficha @ Publica ~
2
w  Folders v Wy I ?  BfFormato.uevesxis ] Ficha de Caldocx | | ISk CC ero..Jueves.pdf

O Bandejs de entrada 72 N Angela Patricia Zuleta Vargas 47
L Propuesta de cursos ofert...  Sat8:51 m Luz Viviana Escobar Escobar O« «& ~ B. . ©

7’ Borradores Cordial saludo Angela. Deseo te en.. To: paolandreapalaciosb@gmail.com; caracterizacioncdtci@gmail.com i 2/21/2025 20:10
- >0 - 1| PROGRAMACIO.

TATNES TR ES i) FormatolnscripcionAspirante... g3 Ficha de Carcterizacion Vicen... .,
(© Pospuesta ~  Last week
X Show all 3 attachments {5 MB) <> Save all to OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Download al
W Elementos elimin... 813 [] paolandreapalaci.. 8 R %2
Creacion de ficha Fri 20:10 Cordial saludo Paol
5 ordial saludo Paola.
£3 Correo no deseado 15 Cordial saludo Paola. Amablement... T

T Archivo

(@ Notas

ED Fuentes RSS

BJ Historial de conversaci...

B Search Folders

B3 Formatolnscripc..

N 23 Estudio De Diseno; v... & Muchas gracias
Solicitud Thu 13:42
Obtener Outlook para iOS
“ Reply € Replyall 7 Fomward
O GFPI-F-015 For..  +5
>

[E

+2 Amablemente salicito la creacién de la siguiente ficha.

Thy 11:28
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Obligacion No. 3.

Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas relacionados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral.

Accion Realizada:

Orientacion de las Actividades de Ensefianza —Aprendizaje
Evaluacion para los programasde formacion:

Tgo Desarrollo de colecciones para la industria de la moda.
- 2875592
- 2925222

Evidencia:

Desarrollar las actividades
pertinentes para fortaleces
los conocimientos. En las
fichas 2875592- 2925222.

T

i
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Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o
formacién titulada que asi lo requiera.

Accidn Realizada:

Diligenciar los formatos:

Ficha de caracterizacién

FormatolnscripcionAsprantesSOFIAPIus.
GOR-F-085_Registro_de_Asistncia_V01
GFPI-PL-001_Registro_de_Asistencias Matricula

Evidencia:

Todos los documentos fueron enviados al correo de solicitudpara la creacidn delas

fichas. Enviado a Paola Andrea Palacios paolandreapalaciosb@gmail.com
caracterizacioncdtci@gmail.com

(=]
«

|e

&

Carrec: Luz Viviana Escobar Esc X COORDINACION ACADEMICA X v - ]
= ] + g X
[¢] QO B =23 nhttpsy/outiook.office365.com/mail /inbox/id/AAMKAGQAYTBKYZIhLTMGUtNGI2My 1hOTIhLTYOOTRmODKAMGEzMa- Bl v ® & =
Firefox ha impedido que este sitio abriera una ventana emergente.  Opciones X
L J
s77<A Outlook Q, Buscar =] B 0 ] @ Luz Viviana Escob... (’
— . Almuerzo
= Inico  Vista  Ayuda B bt
. W~ 3 ®v & B~ & & - [Pasosripidos v+ leido/Noleido O~ FE v £ O« B+ @ b "
> Favoritos Bandejadeentrada 7v O = Tl Creacion de ficha ~
~ Carpetas I 2 B4 Resulta..naxls
~ Ayer
&d Bandeja de entrada 70
4 @ [reme Peols Palacios corac. 2 Paola Palacios<paolandreapalaciosb@gmail.com> @)
2 Borradores Creaci6n de ficha :
Para: ® Luz Viviana Escobar Escobar Mié 26/02/2025 15:17
B> Elementos enviados = Paola Palacios 2
8 S No suele recibir correo electrénic... CC: ® Donaldo Andres Beltran Prieto
Pospuesto
W Elementos elimin... 816 cc  CaracerizacionS23icdid 2 © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/02/2035 15:17
Paola cordial saludo, favor proce...
£3 Correo no deseado 16
3 SetrasENA 7 3 Resultadolnscripcion.xls v
@ Notas COMUNICADO ALAOP...  Mi¢ 1501 751KB
Buenas tardes En archivo adju...
& Archivo

B3 Fuentes RSS

£ Historial de conversaci...

O m

lg} Comunicado O.

Oficina de Sistemas ]
Importante: Vencimient...

No suele recibir correo electrénico de paolandreapalaciosb @gmail.com.-Por qué es esto
Iimportante

Buenas tardes Instructora Luz viviana,
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Obligacion No. 8

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados. c). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién."

Accion Realizada:

Diligenciar los formatos oportunamente con la informacidén ya validada en elaplicativo Sofia plus.
De las fichas generadas y asociadas ruta en los tiempos establecidos.

Evidencia:

Todos los documentos fueron enviados al correo de solicitudpara la creacidn delas

fichas. Enviado a Paola Andrea Palacios paolandreapalaciosb@gmail.com
caracterizacioncdtci@gmail.com

) | 3 Correo: Luz Viviana Escobar Esc X | I3 COORDINACION ACADEMICAC X + ~ - e
« C O B =B hitpsy/outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAMKAGOAYTBKYzIhLTHMGUENGI2My ThOTIhLTYOOTRmODKAMGEzMe! B ¥ @ & =
Firefox ha impedido que este sitio abriera una ventana emergente.  Opciones
L] X
sehia
/\ Outlook Q Buscar =] 2 0 B @ Luz Viviana Escob... (’
_ - Almuerzo
| o = Inicio Vista Ayuda 2 e
- . W3 O« ¢ B3> © & > [ Paosripidos v Clleido/Noleido O v B~ £ O~ B~ B 9 .,
@
> Favoritos Bandejadeentrada v O = Tl Creacién de ficha ~
w2~ Carpetas 7 WiFichadeCa.ldocx B 1Foma.uevesds o} 1.CC c.uevespdf
~  Ayer
4 Bandeja de entrada 70 - pacia Pal 2
. J @ xterno ’aola Palacios; carac... . . . - . .
_ a caracterizacion9231 cdtci<caracterizacioncdtci@gmail.com>
% Baymiies Creacién de ficha cc ) 9 ©
a Para: y 1 mas Lun 24/02/2025 15:32
B> Elementos enviados pp  Paola Palacios 2 .
No suele recibir correo electrénic... CC: ® Luz Viviana Escobar Escobar
@ Pospuesto
T Elementos elimin... 816 caracterizacion3231 edtci 2 © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 22/02/2035 15:32

Paola cordial saludo, favor proce...

E3 Correo no deseado 16

g SetraSENA ? @S Ficha de Carcterizacion Vicen... ,

(? Notas COMUNICADO A LA OP...  Mié 1501 I6 KB

Buenas tardes En archivo adju...
T Archivo -

1a} Comunicado O... XY Mostrar los 3 datos adjuntos (5 MB)

B Fuentes RsS

Oficina de Sistemas H - iqurag

* @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje” "% - Descargar todo

B3 Historial de conversaci... . Importante: Vencimient...  Mig 14:57 P e a

ERiG s

H m
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Obligaciéon No. 9.
Accion Realizada:
Socializar con los grupos loderechos y deberes establecidos en el reglamento del aprendiz

Evidencia: Al inicio de la formacion se socializa las normasde la formacion.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 14.

Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de competencia “orientar formacién presencial y/o
virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la actualizacién o; en su defecto,
debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion

efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada:

El proceso certificacion a la norma fue realizado en octubre de 2023.

Evidencia:

Certificado de la norma.

S

REPUBLICA DE COLOMEWM

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumylimienta del Dacreie J072 de 2015
AT

Certifivade de Compeirnoia Laboral a

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
huien dermmtin s Compoimndcs Labors] en |
Newrma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos iécnicos ¥ normativa - NIVEL
BASIC
En testimonio e fu amterioe se firma of presente on ARMENIA. A far veimtiseis (160 dias del mex de Octicbre de dos mil ieimtieres (2023

Firmado Digitatmente por
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Obligacion No. 16.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada:

Impartir la formacion titulada y complementaria de formaauténoma atendiendo lasnecesidades de
la comunidad.

Evidencia:

Evidencia fotograficade los grupos en formacion.

] e

LA

UM o
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Obligacion No. 18.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de proteccidon
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada:
Uso permanente del carné durante las sesionesdeformacion.
Evidencia:

Evidencia fotograficadel uso del carné.

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 20.

Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la Subdireccion del Centro,
Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad educativa, que

estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucién del contrato, segun lo determine la entidad o el centro de formacién.

Accion Realizada:
Realizar el informe de actividades correspondiente al mes encurso.

Evidencia:

Cargar el informe en el drive dispuesto para revisidn y aprobacién.

GC 30234451 - Word A\ Luz Viviana Escobar Escobar =
Archivo [MOUEMM Insetar  Dissho  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;jQué desea hacer? 9 Compartir
2 - P Buscar + D D LQ £ Fill and Si
ibri - - S 2 gn
0 Calibri (Thulos - |12 ~| A &" | Aa MaBbCcDe| AaBbCcD AaBbCeDe | o ] ‘& |,
- 28 Reemplazar == .4 Send for Signature
Pegar . INIK 8 -, | A~ &y e T Normal | Sin espaci.. 1ToblePa.. < CrearPDFy  Cresr PDF y compartir Solicitar
- § Seleccionar ™ compartirvinculo  con Outlook firmas | ) Agreement Status
Portapap.. & Fuente ] Pérrafo i) Estilos el Edicién Adobe Acrobat Adobe Acrobat Sign ~
PROCESO GESTIGN DEL TALENTO HUMANO NOVENTA Y NUEVE MiL QUINTENTOS ONCE PESOS M/CTE [$4.599.511,00 M/CTE} cada une. C) Un
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL (01) ditima page correspongiente al mes de diciembre ge 2025 par valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS VEINTISEIS MiL DOSCIENTOS NGVENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 3.526.292,00 M/CTE)

Armenia, febrero de 2025 Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025

OBJETO:
SeRor Frestar oz services persanales de caracler femporal para planear, orieniar y evaluar 13 formacn,
DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO]| profesiansl integral fiuisda yio complementaria en s modaligad presencial yio Wtual, onforme a los.
SUPERVISOR CONTRATO Ne. €01 PCCNTR.7 384752 modelos formativos estableciéos en of Centio Para EI Desamolle Teonaligico de la Consinuccion y fa
Coordinador Académico Industia del SENA o, i normathidad vigente
Centra para el desarrollo tecnolégico de I construccian y la industria
Armenia - Quindio Obligaciones Especificas:
o Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Asunto: Informe mensual de ejecucion _
contractual Mes de febrers del afio 1 | Participar en la planeacién | Orientacion de las Correo de solicitudpara la
2025 delos proceses formatives | Actividades de creacién defas

de acuerda con los

: o, | EVSERENZ= fizhas. Envizdo 2 Paola
ineamisntos institucionales,
: " | Aprendizzie Andrea Palacios
pars las &ress refacionadas | P } o
aluscién para los [ ——
Referencia: No CO1.POCNTR 7384752 del a0 2025 can su perfil P | comcmmaconcatciggmait.com
programasde farmacién:
TgaDesarrolia e
colectiones par 1a
Luz Viviana Escobar Ezgobar, identificado con lz céduls de ciudadaniz No. 30234451 de industria de la moda.
2875582
Wianizales_en mi calidad de Contraticta del SENA en (nombre de 1 denendencial_en .
Pigina 1de19 4269 palabras [|[&  Espafiol (Colombia) [E3) B - | + 7%
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Obligacion No. 23.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y novedades que son de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacidén y su coherencia con el proceso formativo.

Accion Realizada:

Diligenciar los formatos oportunamente con la informacidn ya validada en elaplicativo Sofia plus.
De las fichas generadas y asociadas ruta en los tiempos establecidos.

Evidencia:

Todos los documentos fueron enviados al correo de solicitud para la creacion delas
fichas. Enviado a Paola Andrea Palacios paolandreapalaciosb@gmail.com

caracterizacioncdtci@gmail.com

1 | B Correo: Luz Viviana Escobar Esc X | EJ) COORDINACION ACADEMICA (X + v - %
« C O & =B nhttpsi//outlookoffice365.com/mailfsentitemsyid/AAMKAGQAYTBKYzINLTMGUINGI2My 1hOTIhLTYOOTRmODKAMGE: B 1% @ & =
| @ Firefox ha impedido que este sitio abriera una ventana emergente. Opciones X
sehia
TN Qutlook Q Buscar 5=} 2 0O @& @ Luz Viviana Escob... @
_ - Almuerzo
| a = Inicie  Vista  Ayuda Sl
_ EEEE o - B & & oo P e - Quetosiome O Be £ O B 6|9 -
&
o > Favoritos Elementos enviados W O = Tl Creacién de ficha ~
s v Carpetas N Donaldo Andres Beltran Prieto g 2 3% Resulta..ns
Reunion Equipo Ejecutor...  Lun 8:29 I

£ Bandeja de entrada 70 No hay vista previa disponible.
< _ Paola Palacios <paolandreapalaciosb@gmail.com> ©

Z7 Borradores v Semana pasada
- . Para: ® Luz Viviana Escobar Escobar Mié 26/02/2025 15:17

P Elementos enviados N Angela Patricia Zuleta Vargas & .
= Propuesta de cursos of...  Sib 22/02 CC- ® Donaldo Andres Beltran Prieto

Fospuesto Cordial saludo Angela. Deseo te en...
W Elementos elimin... 816 B PROGRAMACIO. © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 24/02/2035 15:17
Eg3 Correo no deseado 18 . 2 ,
4 @ emo paclandr. B8 E £ . A Este remitente paolandreapalaciosb@gmail.com es de fuera de su
(@ Notas Creacién de ficha w organizacion.
T Archivo Paola Palacios 2 Remitente de mensaje
o suele recibir correo electrénic...
- No suele recib lectrd
Fuentes RSS
. Resultadolnscripcion.xls
- ct 9231 edt % - v
B3 Historial de conversaci.. caractenzacion cater 2 B 751 KB

Paola cordial saludo, favor proce...
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Obligacion No. 24.

Reportar un total de 160 horas de formacién maximo al mes; precisando que, en caso contrario, el
respectivo pago de honorarios se hard a prorrata a la disminucién del nimero de horas que
reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accién Realizada:
Conformar y programar los grupos para completar las 136 horas prevista en el mes.

Evidencia:

Diagramacion del horario programado

PROGRAMACION FEBRERO - Excel Luz Viviana Escobar Escobar
Insetar  Disefodepsgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q) ;Qué desea hacer?
X . = b B & nsertar + 2 -
Calbri e ca s FE=%- (& oo - [F “ ¥ 25 A
B - o o D Elminar - [§]- _© < &
. NKS- E- d-A- =B=e5= © § g om |4 g Formato Darformato Estilosde . . Oenary Buscary CrearPDFy  Crear PDF y compartir
condicional * comotabla~ celda~ [ Formato~ filtrar - seleccionar~ compartirvinculo  con Outlock

Portapapeles Fuente [ Alineacisn m Nimero 5 Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat -~
Y19 - 5 -

A | 8 e o g F jm w1 4 ¢ L M n (o e 8@ A s (1 u (v w |x_ % 1z s | sa | sc | a0 | s | s | s .

PROGRAMACION FEBRERO

1
2 ma [ romes | mamres | s grcoLes | suewes | wERmEs sémano vommeo | [ remes | maries rRcoLES aveves wERnEs o
3 [ veowm
4
g

- .
B
7 [ & & [ a )

— - = v =
FEB | MAR | ABRI | @ ] v

Listo H m - 1 + 68%
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OBLIGACIONES GENERALES
Obligacion No. 1.

Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas
concordantes y complementarias.

Accion Realizada:

Entrega de documentacién requerida para el tramite de contratacion acorde con la normatividad
exigida por el centro de formacion.

Evidencia:

Correo enviado al encargado de Recursos Humanos de Centro y/o captura de pantalla, evidencia
ingreso documentaciénel contrato en plataforma.

~ & Bienvenido ala CNSC | CNSC x &/ Panel de control ciudadano x @ ACH Colombia X Editar x ar - x
Y R
« c 25 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR. 14364131 Eg In ) E(‘ Enpausa |
" /
| Homepage uTtc -5
Viviana Escobar.

Bisqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥ Ira

A == — Ver contrato

[ informacion general @ Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal
F) condiciones
VER CONTRATO

k) Bicnes v servicios Documentos del contrato

EY Documentos del Proveedor Descripcién Nombre del documento Detalle
o Documentos del contrato 1_Documentos_privados. pdf 1_Documentos_privados. pdf (detalle

[ Informacion presupuestal 2_Educacion_y_Experiencia.pdf 2_Educacion_y_Experiencia.pdf (detalle

B ecucion dsl Contrato 3_Ceriificados_y_antecedentes. . pdf 3_Certificados_y_antecedentes..._pdf (detalle

GTH-F- VIVIANA pdf GTHF- (detalle

i:§) Vodiicaciones del Contrato 109F ormatoModelodeOfertadeServiciosPersonalesV09

VIVIANA pdf
[} Incumplimientos

GTH-F-110Listad Luz viviana escobar pdf GTH-F- (detalle
110ListadeChequeoverificacionDocumentos ContratoV0s
Luz viviana escobar.pdf

Cancelar < || Evaluacion de la Entidad Estatal | =

®VORTAL 2019 Términos deuso HNormativa Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 vww colombiacompra gov co/soporte Lunes a Viemes 7-00 a.m. a 7:00 p.m.
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Obligacion No. 2.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato.
Accion Realizada:

Ejecucién de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

Evidencia:

Captura pantalla Informe de ejecucion mensual correspondiente al mes febrero de 2025

Herramie la 4 Luz Viviana Escobar Escobar o —

Insettar  Disefio  Formato  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  Diseflo  Presentacion & ;Qué desea hacer? £ Compartir

= £ Buscar - £ Fill and Sign
Og AaBbCcDe AaBbCeD  AaBbCeDc . E} Dz ﬂm Rk
Fy | 25 Reemplazar == | L& Send for Signature
Pegar Thormal i espaci.. TTablePa. = [\ o . CrearPDFy  Crear POF y compartr Solctar i
- § Seleccionar”  compartirvinculo con Outlook firmas ) Agresment Status
Portapap.. & Fuente & Parrafo [ Estilos & Edicién Adobe Acrabat Adobe Acrobat Sign | A
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, febrero de 2025

Sefior

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. GO1 PCCNTR. 7364752

Coordinador Académico

Centra para el desarrollo tecnolégica de la canstruccién y la industria

Armenia - Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de febrero del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7364752 del afio 2025 -

Piginalde1d 426 palabras [  Espafiol (Colombia) ] B - '] + 93%
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Obligacion No. 3.

Participar en las reuniones que para la ejecucidn del contrato sean convocadas.
Accion Realizada:

Asistencia en las reuniones convocada por el centro de formacion

Evidencia:

Evidencia Fotogrifica.

14
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Obligacion No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y
gestion del SENA requeridos para la ejecuciéon del contrato y al finalizar el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion.

Accion Realizada:

Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus, Compromiso y correo electrénico institucional
con la clave personal que me ha sido asignada, durante el mes de febrero 2025.

Evidencia:

Acceso permanente en lasplataformas y correo institucional durante el mes de febrero de 2025.

v | S0 SOFIAPlus x o+ = X

& 3 @ ANoessequro  senasofiaplus.edu.co/sofia-public/ & & O & (@Epas
_ T

aPlus \57/.'{6

Verién 850,

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

B Cedula de Ciudadania

O 30234451

@ Olvidé mi contrasefia

INGRESAR

Su usuario estd Blogueado o Tnactivo?

15
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Obligacion No. 10.

Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion General y/o sus homdlogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18).

Accion Realizada:

Se entregaron exdmenes médicos pedidos por el centro de formacion a su debido tiempo.

Evidencia:

Examenes enviados por via correo electrdnico.

= meni < Yy 1_Documentos priv.. X | + Crear QL # ¢ = =] X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q. B & Gompartir
~
D °
concepTo ocuPACIoNaL
[ [E
&,
©
2,
8
GA
1A],
a,
| |
J |
sescarion |
8
| | 667% 14
1
~
‘ v
] Cc
. B,
o
P———
. &
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Obligacion No. 11.

Adjuntar el certificado de aprobacidon de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accion Realizada:

Realice la aprobacion del curso para obtener el certificado de SG-SST.

Evidencia:

SENA

N

Evidencia pantallazo del certificado SST.

Obligacion No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de
gestién contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del curso

SE?\IA SERVICED NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fiqc

IN

Hace constar:

Que el Sr{a) LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 30234451 realizé el diz 25/02/2025 |2 induccién en Seguridad y Salud
en el Trabzjo de |2 entidad y aprobé |a respectiva evaluacian.

La presente constanciz tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimienta 3l Decrem 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titlo 4,

Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR Identificado(a) con cédula de ciudadania
30234451 me comprometa a dar cumplimiento 2 las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidade integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo,

3.Informar a los contratantes la ecurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencién y Promocién erganizadas por los

contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en e Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradera de Riesgas Laborales.

o

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

[ ™~

“Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley

GOR-F-012 V03
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2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Accion Realizada:

Realizar y aprobar el curso de Integridad transparencia y lucha contra la corrupcidn.

Evidencia:

Evidencia pantallazo del certificado. Integridad transparencia y lucha contra la corrupcion.

%) Funcién Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Farticipd v completé el curso virtu
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién.

Con una duracion de 20 horas,

~
[ oo
(uolsullpe
Aura Isabel Mora

tora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

Obligacion No. 14 Y 19.

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que

GOR-F-012 V03
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se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida
o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la Ultima cuenta que se presente
con ocasion de la ejecucién del contrato.

Accién Realizada:

Realice pago de seguridadsocial de salud Y pensién del mes de enero Con numero de planilla
7961520481.

Evidencia:

Soportes, y comprobante de pago de seguridad.

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIOUIDAGION APORTES .
COMPROBANTE DE FAGO @ 8ancalombla

TOTAL PAGADO:

Obligacion No. 16.

En caso de que proceda el registro y asignacidn de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la debida autorizacion
de quien corresponda.

Accién Realizada:

Se realiza firma digital en formatos como: - Formato informe de ejecucidén contractual mes
de febrero 2025

19
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Evidencia:
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Captura de imagen documentos, donde se evidencie la firma. Mail persona encargada de
recopilacion informacion,documentos anexos.

= weni 3| 1_Documentos_privados, pdf | apcertificado aspx paf ¥r GC_30234451_245.. x |+ Crear oo ®e - O X

Todas las herramientas  Edtar  Convertr  Firma electrénica Buscartexto o herramientas Q| B B @
=t

D :

A3

@,
2,
<,
i

2,

Obligacion No. 21.

[ ]
SENA
ZAY o
Evidencias en (22) folios

Cordialmente,

Firma

1o \Jm\uuu Ecaloor . o

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR

Contratista

C.C. No. 30234451

Recibi a satisfaccion:

2P @ <>

El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromiISO.

Accion Realizada:

Descargar los formatos:

- GOR-F-085_Registro_de_Asistncia_V01

- GFPI-PL-
001_Registro_de_Asiste
ncia Matricula

Evidencia:
Formatos descargados.

v | € BemeridoalaCNSCIONSC X | @ Paneldecontolcudadane X ||| Edtar X W Compromiso N = x

€ > C = compromisosenaeduco e % O

OMpromiso S£ha

Usuario:

lescobare
Contrasefia.

Necesita Ayuda ?

B2 | Activar Usuarioyio |
< B Recuperar Contraseiia__|
g \ {Actualizamos el 5 |
PROMESADEVALOR | Mapa de procesos " (

L J : | acanceoe sioa
PoLmcADE caLDAD | SIGA! o C croworma |
POLITICA AMBIENTAL Y e N e

| PMEeReEme | POLTICAPARALA |

[POLITICA SALUD Y SEGURIDAD] Ao STRACION pEL RiEsG0)

ENELTRABAIG, | [ RESOLUCION No. 102472 0E |
— 1 2021

PRIVACIDAD DE LA \CONSERVACION DE LECCIONES,

INFORMACION. ) | /APRENDIDAS Y BUENAS |
N e BRACTICAS e
| QUE HAGER EN EMERGENGIA |

s B
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Obligacion No. 24.

Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas de informacidn de la
entidad.

Accion Realizada:
Se ingresa informacion confiable en los diferentes aplicativos.

Evidencia:

o

s-Onel X | 3 COORDINACION ACADEMICA (X + v - 8 X

Evidencia

7 [ <« C O 8 = n sharepoint.com/personal/coordinaci sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.a: 0% T2 @ 8 =
fotografica. i
#O5R onedre £ suscar £ @ 7w (L)

Cooimacos coordinacion9231 > Juicios de Evaluacién y portafolios 2025 > Luz Viviana Escobar Escobar > Portafolio de Evidencias &

B3 coordinaciong231

EA Nuestros archivos O Nombre 1 ~ Modificado ~ Modificad... ~  Tamafiodelar.. ~  Compartir - Actividad
8 resreR0 febrero  Luz Viviana Escobai O elementos
& Portafolio del Aprenidz I5defebrero  Kelineth Murilo He 0 elementos
& Portafolio del Instructor i5defebrero  Kelineth Murilo He 4 elementos & Compartida

B8 Tco2s7sas2 17 de febrero Luz Viviana Escobar 2 elementos 8 Compartida

B coxesz 17defebrero  Luz Viviana Escobar 2 elementos 8 Compartida
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451

ARMENIA DEPARTAMENTO:
CRA 23 8-41 GRANADA TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR
QUINDIO

7777777

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7961520481 TIPO DE PLANILLA:

MES: enero PERIODO COTIZACION
ARO: 2025 SALUD:
15

2025/02/28 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: enero
ANO: 2025
1297211819

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP' | VST |.SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
R
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 230201- PROTECCION 1 $230.100
SUBTOTAL: 1 $ 230.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800251440 | EPSO005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $179.800
SUBTOTAL: 1 $179.800
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $7.600
SUBTOTAL: 1 $ 7.600
VALOR SIN MORA: $413.300
VALOR MORA: $4.200
2025/02/27 6:50 PM USUARIO: SOI - CC30234451 PAGINA 1DE 1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOI ;J(sg SOPORTE DE PAGO GENERAL - Bancolombia
EG;@.“ -
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 30234451 || NUMERO PLANILLA: 7061520481  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LUZ VIVIANA ESCOBAR ESCOBAR | | pER|ioDO COTIZACION OTROS MES enero ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES enero ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 15
DIRECCION: CRA 23 8-41 GRANADA  TELEFONO: 7777777 1 FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/02/28  NUMERO AUTORIZACION: 1297211819
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $227.800 $0 $0 $0 $0 $2.300 $0 $227.800 $2.300 $230.100
[SUBTOTALES: $ 227.800 $2.300 $ 230.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
- COTIZANTES NUMERO NUMERO - VALOR - VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS005 EPSO005-SANITAS S.A. 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $1.800 $0 $178.000 $1.800 $0 $179.800
[SUBTOTALES: $ 178.000 $1.800 $0 $ 179.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $7.500 $ 7.500 $ 100 $0 $7.600
SUBTOTALES: $7.500 $ 100 $0 $7.600

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEIEE ol Flywalexla | =z 2w <] 9 |ak|a S FSP pPORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES A s z|o5|z/uo<ggo| g e | F oo || & |29 3] . VOLUNTARIOS TOTAL 8] ~n| VALOR | TOTAL 3] TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO £ |FFFFO > > | ® = > |1 > | = -
SIENE o O = ADMIN ? IBC  |COTIZACION TARIFA | \borTE | ADMIN ? IBC |COTIZACION| \oes| aporTE | ADMIN 2 IBC DE  |\PORTEIZ ADMIN |\ 5 b TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
Slx| ™ x = SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 3 = TRABAJO o
1 [cc ESCOBAR  INDEPENDIE $1.423.500 NO R-01 230201- |30 $ $227.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 227.800EPS005- |30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 30234451 | $7.500 $0Q $0 $0 $0Q $0 $0
830234451 | ANACONTRATO PROTECCI| | 1.423.500 SANITAS 1.423.500 POSITIVA 1.423.500
PRESTACION ON S.A. COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/02/27 6:50 PM USUARIO: SOI CC30234451 PAGINA 1 DE 1



