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INTRODUCCION

Esta invitacion ha sido elaborada de acuerdo con los postulados sefialados por el articulo 355 de la Constitucion Politica,
desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y demas normas complementarias; para
tal efecto, se han realizado los estudios y documentos previos, con base en los requerimientos formulados por el
Municipio De Cota/Cundinamarca, los cuales cumplen con los requisitos establecidos en la ley y en sus decretos
reglamentarios.

En caso que usted necesite mas informacion, aclaracion o explicacién acerca de uno o0 mas de los puntos establecidos
en la invitacion, debera dirigirse al Municipio De Cota/Cundinamarca, SECRETARIA DE EDUCACION.

Se solicita seguir la metodologia de elaboracion de la propuesta sefialada en este documento, con el objeto de obtener
claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una escogencia objetiva de una entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad.

Se recuerda a los proponentes que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el Estado adquiere
la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcion social que implica
obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, se consideran particulares que cumplen funciones publicas en todo
lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del convenio, por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que
en esta materia sefiala la ley a los servidores publicos.

Las expresiones proponente u oferente usadas en el presente documento tienen el mismo significado.

Se recomienda a los proponentes que antes de elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente:

1. Verificar que no se encuentren dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para contratar.

De acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, aplican al presente proceso de seleccion las siguientes causales
de inhabilidad:

Articulo 1°. Inhabilidad para contratar de quienes incurran en actos de corrupcion. El literal j) del numeral 1 del
articulo 8° de la Ley 80 de 1993 quedara asi:

Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos contra la
Administracion Publica cuya pena sea privativa de la libertad o que afecten el patrimonio del Estado o quienes hayan sido
condenados por delitos relacionados con la pertenencia, promocion o financiacion de grupos ilegales, delitos de lesa
humanidad, narcotrafico en Colombia o0 en el exterior, 0 soborno transnacional, con excepcion de delitos culposos.

Esta inhabilidad se extendera a las ESAL en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus subordinadas,
con excepcion de las ESAL anénimas abiertas.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera por un término de veinte (20) afios.
NOTA: Expresion subrayada declarada INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-630 de 2012.

Articulo 2°. Inhabilidad para contratar de quienes financien campanas politicas. EI numeral 1 del articulo 8° de la
Ley 80 de 1993 tendra un nuevo literal k), el cual quedara asi:

Las personas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones o a las
alcaldias con aportes superiores a los dos punto cinco por ciento (2.5%) de las sumas maximas a invertir por los


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#8.1.j
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=304#8.1.k
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candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no podran celebrar contratos con las
entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara para
las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la
persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las ESAL existentes o que llegaren a constituirse distintas de las anénimas
abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta
persona campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones y las alcaldias.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicara respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales.

(...

Articulo 90. Inhabilidad por incumplimiento reiterado. Quedaré inhabilitado el contratista que incurra en alguna de las
Siguientes conductas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos, durante una
misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales;

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante una
misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales;

¢) Haber sido objeto de imposicion de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia fiscal, con una
0 varias entidades estatales.

La inhabilidad se extendera por un término de tres (3) anos, contados a partir de la inscripcion de la Ultima multa o
incumplimiento en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con la informacion remitida por las entidades publicas.
La inhabilidad pertinente se hara explicita en el texto del respectivo certificado.

Paragrafo. La inhabilidad a que se refiere el presente articulo se extendera a los socios de sociedades de personas a las
cuales se haya declarado esta inhabilidad, asi como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte con
posterioridad a dicha declaratoria.

2. Examinar rigurosamente el contenido de la invitacién, los documentos que hacen parte del mismo y las normas que
regulan la contratacion administrativa con el Estado, especialmente lo contenido en el articulo 355 constitucional y lo
desarrollado por el Decreto 092 de 2017.

3. Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencion de los documentos que deben allegar con las
propuestas y verificar que contiene la informacién completa que acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
ley y en la presente invitacion.

4. Suministrar toda la informacién requerida en la presente invitacion.

5. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en esta invitacion.

POR LO EXPUESTO, SE REITERA LA CONVENIENCIA DE LEER DETENIDAMENTE EL PRESENTE DOCUMENTO
Y AJUSTARSE A LOS REQUERIMIENTOS Y TERMINOS PREVISTOS.
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EI MUNICIPIO informa que todos los documentos que expida durante el desarrollo del presente proceso competitivo de
seleccion seran publicados y podran consultarse por cualquier interesado en el Portal Unico de Contratacion — SECOP |I
cuya direccion electronica es http://www.colombiacompra.gov.co

CAPITULO |
1. CONDICIONES GENERALES
1.1. FUNDAMENTOS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION.

La modalidad de seleccion pertinente para ésta contratacion, corresponde a un proceso competitivo, el cual finalizara con
la adjudicacion y posteriormente con la suscripcion de un Convenio de Asociacion, regulado por el articulo 355 de la
Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017 mediante los cuales
las entidades publicas se asocian con entidades sin animo de lucro para el desarrollo, conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley.

El citado articulo 96 establece que los convenios de asociacion se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucidn Politica y en ellos se determinara con precisiéon su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccidn de los intereses y necesidades colectivas, requiere el
aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecucion de obras, lo cual obtiene mediante la contratacién de los
particulares o de las entidades que lo integran; es decir, el contrato o convenio celebrado por las entidades publicas se
fundamenta en el interés general, pues es un medio o instrumento al que recurren éstas en aras de conseguir sus
objetivos institucionales, desarrollar sus funciones y cumplir la misién que dentro del Estado y la ESAL les ha sido
confiada.

Por ello, el contrato o convenio estatal es una forma de actividad administrativa, dado que tiene por objeto la adquisicién
de bienes, obras y/o servicios tendientes a lograr los fines del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios
publicos, en armonia con los derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

En consecuencia, el constituyente en el articulo 355 de la Carta Politica determind que el Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico
acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Como se puede apreciar de la redaccion de la norma en referencia, estos acuerdos de voluntades no constituyen simples
contratos estatales, en los cuales existe un colaborador de la administracion que obtiene un lucro por la prestacion de
servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que concurren a la celebracion del
negocio juridico.

Este interés comUn a las partes se encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual, financiero y técnico a través
del cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal (Plan de Desarrollo) como para la
Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL (objeto social e idoneidad).

Estas circunstancias claramente definen los aspectos diferenciadores de este tipo de acuerdo de voluntades de otros
sometidos al sefialado Estatuto Contractual, siendo una de sus principales aristas el tema lucrativo. En estos contratos
no debe existir lucro para las ESAL que contribuyen a la ejecucion de actividades que le aportan a su labor o giro ordinario,
en otras palabras, en la ejecucion del objeto acordado en el contrato, de una parte, se encuentran haciendo actividades


http://www.colombiacompra.gov.co/
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para las cuales han sido concebidas en su creacidn, pero ademas de ello, contribuyen al cumplimiento de los fines y
metas fijadas en el respectivo Plan de Desarrollo.

Dada esta argumentacion y los recursos dispuestos por una entidad publica al suscribir estos acuerdos de voluntades y
bajo el entendimiento de que no constituyen contratos que persigan un fin de lucro, resulta entendible y apropiado que
estos sean invertidos directamente en las actividades y bajo los costos y rubros establecidos por las partes al momento
de planear su celebracion.

Asi las cosas, en estos acuerdos de voluntades es necesario que lo proyectado presupuestalmente posea coherencia y
consistencia con lo realizado en la ejecucidn del negocio juridico, siendo ademas necesario que los recursos no invertidos
0 no justificados a través de documentos idéneos como facturas, cuentas de cobro, documento de egreso, entre otros
durante la ejecucion, sean devueltos o reintegrados a la entidad estatal aportante. La Constitucién Politica sefiala en su
el articulo 2°, entre otros, como fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucidn.

Tomando en consideraciéon que los diferentes organos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
armonicamente para la realizacion de sus fines, de conformidad con lo establecido en los articulos 113 y 209 de la
Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, debiendo coordinar
sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La jurisprudencia constitucional en la Sentencia C-671 de 1999, al hacer el analisis de constitucionalidad del articulo 96
de la ley 489 de 1998, indicd que el proposito primordial de este tipo de relaciones contractuales es el impulso de
programas y actividades de interés publico que se encuentren establecidos en los respectivos planes de desarrollo del
nivel al que pertenezca la entidad contratante. En tal sentido, el régimen especial de este tipo de contratos sefialados en
esta norma no vulnera los principios establecidos en la Carta Politica, méxime si se trata de un instrumento legal que
busca el beneficio colectivo.

1.2. IDIOMA

Las propuestas, comunicaciones, aclaraciones, modificaciones y todo lo referente al desarrollo del presente proceso
competitivo de seleccidn, se haran en idioma castellano.

1.3. DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente convenio de asociacion:

— Los estudios y documentos previos.

— El Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

— La Invitacién.

— Las adendas y comunicaciones que expida EL MUNICIPIO en desarrollo del presente proceso competitivo de
seleccion.

— Las propuestas con todos sus anexos.

— Los informes de verificacion.

— Los demas documentos que se alleguen y se expidan dentro del proceso.

— La minuta del contrato y sus anexos técnicos.

1.4. ACCIONES ANTICORRUPCION
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En el evento que las veedurias ciudadanas, el MUNICIPIO, los proponentes o un ciudadano adviertan hechos
constitutivos de corrupcion, los pondran inmediatamente en conocimiento de las autoridades competentes, sin perjuicio
de las acciones legales a que hubiere lugar, a través de las direcciones electronicas de la Veeduria Distrital:
www.veeduriadistrital.gov.co, de la Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co, y del Portal de Unico de
Contratacion Estatal - SECOP: http://www.colombiacompra.gov.co/.

Igualmente podran informar a la Veeduria Distrital, a través de los nimeros telefonicos 3 40 76 66 6 268 48 56 o a la
Presidencia de la Republica, Programa Lucha Contra la Corrupcion.

1.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PROPONENTE.
1.5.1. Los establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

1.5.2. La oportunidad de conocer y controvertir los informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten, para lo
cual se han sefialado en esta invitacion, etapas que permiten el conocimiento de dichas actuaciones y la posibilidad de
expresar sus observaciones.

El desarrollo del presente proceso competitivo de seleccion es de caracter publico, respetando la reserva de que gocen
legalmente las patentes, procedimientos y privilegios. Los proponentes deberan indicar cuales de los documentos
aportados son de caracter reservado e invocar la norma que ampara dicha reserva, para asi dar cumplimiento a lo
establecido en el numeral 4 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993. Si el proponente no hace pronunciamiento expreso
amparado en la Ley, se entendera que toda la oferta es publica.

1.5.3. El oferente que formule propuestas en las que se fijen condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente
bajas con el propdsito de obtener la adjudicacion del convenio, respondera conforme a las leyes vigentes e igualmente
respondera por haber ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones, o por haber suministrado
informacion falsa o por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.

1.5.4. Cuando sobrevenga una inhabilidad o incompatibilidad dentro del presente proceso, se entendera que el
proponente renuncia a la participacion en el proceso competitivo de seleccion y a los derechos surgidos del mismo, para
lo cual, deberé informar tal hecho oportunamente. Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros
de un Consorcio o Uniéon Temporal este cedera su participacion a un tercero, previa autorizacién del Municipio de
Cota/Cundinamarca. Asi mismo debera tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley 1296 de 2009, que
sefiala:

“ARTICULO 1°. El inciso tercero del articulo 1° de la ley 1148 de 2007, modificatorio del articulo 49 de la ley 617 de
2000, quedara asi.”

‘Los conyuges o compafieros permanentes de los gobernadores, diputados, alcaldes municipales y distritales, concejales
municipales y distritales y sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad; segundo de afinidad, o primero civil
no podran ser contratistas del respectivo departamento, distrito o municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni
directa, ni indirectamente.”

1.5.5. No incurrir en la conducta descrita en el articulo 16 de la Ley 1474 de 2011 sobre “CORRUPCION PRIVADA’.
1.6. OBJETO DEL PROCESO DE COMPETITIVO DE SELECCION.

‘AUNAR ESFUERZOS PARA EL DESARROLLO DE TALLERES PREVOCACIONALES Y VOCACIONALES EN EL
MARCO DE ACCESO A LA EDUCACION, COBERTURA CON BIENESTAR Y EQUIDAD PARA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES FOCALIZADOS DESDE LAS IED DE COTA.".

1.7. CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC.


file:///C:/david.guerrero/Documents/SECRETARIA%20DISTRITAL%20DE%20GOBIERNO/CONTRATACION%20SDG/SUBASTA%20INVERSA/SUBASTA%20INVERSA%20SGSASI-033-2016%20SALAS%20DE%20VIDEOCONFERENCIA/proyecto%20de%20pliego/www.veeduriadistrital.gov.co
file:///C:/david.guerrero/Documents/SECRETARIA%20DISTRITAL%20DE%20GOBIERNO/CONTRATACION%20SDG/SUBASTA%20INVERSA/SUBASTA%20INVERSA%20SGSASI-033-2016%20SALAS%20DE%20VIDEOCONFERENCIA/proyecto%20de%20pliego/www.presidencia.gov.co
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El objeto del presente proceso, esto es, el desarrollo de proyectos o actividades relacionadas con la atencion a poblacion
vulnerable y el desarrollo de procesos de formacidn, se encuentran incluidos en los siguientes cédigos de clasificacion
de bienes y servicios UNSPSC:

Producto Concepto

86131900 Escuelas para gente con discapacidades

1.8. PLAZO

El plazo de duracion sera de HASTA NUEVE (09) MESES, a partir de la suscripcion del acta de inicio suscrita por las
partes previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, es decir, aprobacion de las garantias y
expedicion del Registro Presupuestal.

1.9 ESPECIFICACIONES

Las condiciones técnicas minimas para el desarrollo de los programas de interés publico del presente proceso se
encuentran en el anexo técnico publicado para el presente proceso.

1.10 DECLARACION DE COMPROMISO

El proponente debe manifestar en la propuesta que cumplira con la capacidad operacional, administrativa y
especificaciones técnicas, caracteristicas, condiciones, actividades y obligaciones minimas proporcionadas en el
presente documento.

1.11. LOCALIZACION

El lugar de ejecucion del convenio resultante de este proceso es el Municipio de Cota/Cundinamarca.

1.12. FINANCIACION O PRESUPUESTO OFICIAL.

El valor total del convenio es igual a CIENTO NOVENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($198.000.000 M/CTE).

APORTE DEL MUNICIPIO.

El aporte del MUNICIPIO que corresponde HASTA CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($160.380.000°°) M/CTE, incluidos impuestos nacionales, territoriales y locales.

APORTE DEL ASOCIADO

El aporte del ASOCIADO debe ser minimo de TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS
M/CTE ($37.620.000), este aporte podra estar representado en especie o efectivo, cumpliendo con el decreto 092 de
2017.

El presupuesto oficial del municipio destinado para el presente proceso de contratacién corresponde a la vigencia fiscal
2025, con cargo a la imputacion presupuestal expuesta mas adelante.

Al valor mencionado de aportes del municipio, se le incluyeron todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra
el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion, es decir, aquellos derivados de impuestos
nacionales, departamentales y municipales.
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Nota: El valor total del convenio se determinara una vez se adjudique el proceso, ya que depende del valor aportado por
la ESAL. Asi mismo el valor del convenio es el resultante de la operacion aritmética del nimero de beneficiarios, por valor
unitario por beneficiario y a su vez por el plazo del convenio.

El presupuesto oficial del municipio destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la vigencia fiscal
2025, con cargo a la imputacion presupuestal expuesta mas adelante.

Al valor mencionado de aportes del municipio, se le incluyeron todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra
el proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion, es decir, aquellos derivados de impuestos
nacionales, departamentales y municipales.

Nota: El valor total del convenio se determinara una vez se adjudique el proceso, ya que depende del valor aportado por
la ESAL. Asi mismo el valor del convenio es el resultante de la operacion aritmética del nimero de beneficiarios, por valor
unitario por beneficiario y a su vez por el plazo del convenio.

La Alcaldia de Cota no reconocera ningun valor correspondiente a beneficiarios que no realicen su matricula, no legalicen
su participacion o asistencia en el programa, no inicien su formacion o no sean determinados como beneficiarios del
programa.

El valor incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra la ejecucion del convenio, asi como todos los
impuestos, tasas y contribuciones. No se incluye el impuesto a las ventas (IVA) por tratarse de un servicio excluido
(prestacion del servicio educativo — numeral 5 del articulo 476 E.T.).

El presupuesto oficial del municipio destinado para el presente proceso de contratacion corresponde a la vigencia fiscal
2025 al programa CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($160.380.000°°) M/CTE.

BPIN CDP RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR
2024252140093 Implementara una (1)
estrategia anual, de
educacion flexible
Meta 153 teniendo en cuenta las

caracteristicas de la
poblacion extra edad y/o

G1.03.2.3.2.02.02 en situacioén de
2025000578 .009.2201030.22. 1.2.1.0.001 discapacidad, $160.380.000%
11.07.153 permitiendo la inclusién

en los diferentes niveles
de  educacién  vylo
formacion laboral-
vocac. FUENTE
ingresos corrientes de
libre destinacion

TOTAL $ 160.380.000%°

Dentro del valor estan incluidos los gastos por legalizacion y todos los impuestos tanto de orden nacional como de orden local, entre ellos:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA
Estampilla Pro Cultura Valor del Contrato 1%
Estampilla Bienestar Adulto Mayor Valor del Contrato — 1000 UVT 3% - Seguin Corresponda
Retencion de ICA Valor del contrato Dependiendo De La Actividad Econémica

* Descuentos y retenciones sujetos a el Acuerdo Municipal 16 de 2024 proferido por el Concejo Municipal de Cota Cundinamarca, el cual puede
ser consultado en el siguiente link: https://www.cota-cundinamarca.gov.co/Transparencia/Normatividad/ACUERDO_NO_16_DE_2024.pdf

La ESAL, aportaré el porcentaje de descuento que considere en cada uno de los programas académicos, periodos académicos y de su modalidad
que se relacionan en la propuesta presentada.
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En este sentido, el valor del convenio se pagara en su totalidad de acuerdo a los veintidés (22) cupos identificados para la atencidn de poblacién
con Necesidades Educativas Especiales, por lo cual se sefiala que solo ingresaran al convenio los beneficiarios identificados por el Equipo
Psicosocial de la Secretaria de Educacion del Municipio, de lo contrario, ni la Alcaldia Municipal, ni la Secretaria de Educacién estaran obligados
a cubrir el valor de la matricula, ni la pensién ni ningun otro beneficios a quienes no legalicen su participacion en el programa, no inicien su
formacion o no sean determinados como beneficiarios del Convenio para poblacién con Necesidades Educativas Especiales.

El municipio de Cota no asumira costos adicionales que no se encuentren en este convenio competitivo
1.12. FORMA DE DESEMBOLSO
APORTE DE LA ENTIDAD:

EL APORTE DE LA ENTIDAD SERA POR LA SUMA DE HASTA CIENTO SESENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($160.380.000%) M/CTE, LA CUAL SE DESEMBOLSARA CONFORME SE SENALE EN EL PRESENTE:

1. Se realizaran desembolsos mensuales hasta por el 90% del aporte de la entidad de conformidad con los informes de gestion y avance,
presentados al supervisor, correspondiente al nimero de beneficiarios atendidos por la Institucién Educativa, una vez verificado el informe que
debera contener el listado de admitidos que hayan legalizado la inscripcidn tanto con la Secretaria de Educacion como con la Institucidn Educativa
para tal fin.

2. dltimo pago equivalente al 10% al momento de la liquidacion del convenio, donde debera dejarse constancia en informe financiero de
la ejecucion del aporte total del municipio e igualmente, en informe financiero del asociado, se debera dejar constancia de los recursos aportados
y ejecutados en virtud del convenio

El monto de los recursos a girar en cada desembolso sera el que resulte de multiplicar el nimero de beneficiarios por el valor mensual del
programa.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
1. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del convenio
2. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda.
3. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del convenio
4.  Presentacién de cuenta de cobro o de Factura cuando corresponda.

Los desembolsos se realizaran previa verificacion y visto bueno de los informes presentados al supervisor. Igualmente, éste verificara la
certificacion de pago de aportes al sistema de seguridad social integral, suscrita por el representante legal o el revisor fiscal, segun el caso.

Los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente convenio seran sufragados por el asociado, para cuyos efectos se haran las
retenciones del caso y se cumplirén las obligaciones fiscales que ordene la normatividad vigente.

En el evento que la ESAL no presente la factura o su documento equivalente para el desembolso, estando obligado a ello de conformidad con el
régimen tributario aplicable al presente convenio y a su naturaleza juridica, la Alcaldia de Cota, en su calidad de agente retenedor, no tramitara
el desembolso hasta tanto no se cumpla con dicha obligacion y en consecuencia el retraso en el desembolso que se produzca por esta
circunstancia, no generard interés moratorio alguno a cargo de la Alcaldia de Cota

1.13. REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO.

Podran participar todas las entidades sin &nimo de lucro, consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre relacionado con el objeto del presente proceso, lo
cual sera objeto de verificaciéon.

1.13.1. Tener capacidad para contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993).

1.13.2. No encontrarse incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la
Constitucion Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009,
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los articulos 1, 2y 90 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con
el EL MUNICIPIO. Dicha situacion se entendera declarada por el proponente bajo juramento con la firma de la propuesta
0 del convenio, segun el caso.

1.13.3. La duracion de la persona juridica nacional o consorcio o union temporal no debera ser inferior al plazo de
ejecucién del convenio y un (1) afio mas, contado a partir de la fecha de entrega de propuestas del presente proceso
competitivo de seleccion.

1.13.4. El Representante Legal de la persona juridica debe estar debidamente facultado o autorizado mediante
documento para presentar la oferta y celebrar el convenio.

Cuando el proponente obre por conducto de un representante o apoderado, allegara con su propuesta, copia del
documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades conferidas.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual conste que esta
facultado para presentar la oferta y firmar el convenio hasta minimo el valor de la oferta presentada.

1.14. CONSULTA DE LA INVITACION, DE LOS ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL
PRESENTE PROCESO

La invitacion podra ser consultado de conformidad con el cronograma del proceso, en la sede del MUNICIPIO, Direccion:
Cra 4 #12-63, ylo en la pagina Web del Portal Unico de Contratacion del SECOP Il http://www.colombiacompra.gov.co/.

1.15. PRESENTACION DE PROPUESTAS

1.15.1. La propuesta debe sujetarse a las condiciones, plazos y demas aspectos contemplados en la invitacion. Su
presentacion implica que el proponente ha analizado a cabalidad los diferentes aspectos y requisitos de este documento
y las labores que le corresponde desarrollar en el evento en que sea seleccionado y que acepta todas las condiciones y
obligaciones establecidas en las normas vigentes y en este documento.

Las propuestas deberan presentarse UNICAMENTE a través de la Plataforma de SECOP I, en la fecha y hora
sefnalada en el cronograma del proceso, para la entrega de propuestas.

Nota: Los Proponentes deberan estar registrados en el SECOP Il como proveedores, para lo cual en caso de dudas
pueden comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia Compra Eficiente.

1.15.2. No se aceptaran propuestas que por cualquier causa lleguen con posterioridad a la fecha y hora sefialada en el
presente proceso competitivo de seleccidn, para su entrega, asi como aquellas propuestas que sean enviadas a través
de un medio distinto a la Plataforma de SECOP |I.

1.15.3. Las propuestas deberan estar escritas en idioma castellano, y deben referirse y sujetarse a cada uno de los puntos
contenidos en la invitacion.

1.15.4. La carta de presentacion de la propuesta deberd llevar la firma autdgrafa del representante legal o del apoderado
debidamente constituido o del representante del Consorcio o Unién Temporal, cuando de estos se trate.

1.15.5. Cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal debera presentar, segun sea el caso, los documentos
solicitados a los oferentes individuales, sin perjuicio del documento de constitucién del Consorcio o Unién Temporal.

1.15.6. El proponente debera diligenciar y enviar los anexos del presente proceso de seleccion.
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1.15.7. El proponente podra solicitar el retiro de su oferta al MUNICIPIO, hasta antes del vencimiento del plazo previsto
para el cierre del presente proceso de seleccion. En tal caso, en la diligencia de entrega de propuestas no se abriran los
sobres que contengan el original y las copias de la propuesta retirada.

1.15.8. Estaran a cargo del proponente, todos los costos asociados a la preparacion, elaboracion y presentacion de la
propuesta. Por lo tanto, el MUNICIPIO no reconocera reembolso por este concepto.

1.15.9. Las modificaciones, aclaraciones, tachaduras, interlineados o enmiendas de las propuestas deberan ser
convalidadas con la firma al pie 0 margen de la misma, de quien suscribe la carta de presentacion de la propuesta. Sin
este requisito las modificaciones 0 enmiendas no seran consideradas como validas.

1.15.10. EI MUNICIPIO no aceptara propuestas complementarias o modificatorias, ni observaciones, ni solicitudes de
aclaraciones, presentadas con posterioridad a la entrega de propuestas del presente proceso de seleccion.

1.15.11. En caso de presentarse diferencias en los valores expresados en letras y en nimeros, se tomara el valor
expresado en letras.

1.16. VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS.

Las ofertas deberan tener una validez de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha y hora establecida
para la entrega de propuestas o del vencimiento de sus prérrogas, si las hubiere. Por solicitud del MUNICIPIO, el
proponente prorrogara el término de validez de su propuesta.

1.17. INFORMACION SUMINISTRADA AL MUNICIPIO.

El MUNICIPIO de conformidad con lo sefialado en el articulo 83 de la Constitucion Politica, presume que toda la
informacion que el proponente allegue a este proceso es veraz y corresponde a la realidad. No obstante, el MUNICIPIO
podra verificar la informacién suministrada por el proponente.

1.18. REGULACION JURIDICA

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley
489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017, el MUNICIPIO se podra asociar con personas juridicas particulares para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la Ley, y en razon
al objeto a contratar, el presente convenio se llevara a cabo mediante proceso competitivo de seleccion.

El convenio que resulte en virtud de este proceso se regulara por el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia,
el Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 092 de 2017 y en las disposiciones aplicables de la Ley 80 de 1993.

Igualmente, aplica al presente proceso el conjunto de reglas previstas en este documento, en las adendas, resoluciones
y demas documentos que se expidan.

1.19. COMUNICACION INTERACTIVA
EI MUNICIPIO, en cumplimiento de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015y la Ley

527 de 1999, y con el fin de facilitar y agilizar la comunicacion interactiva con los proponentes durante el proceso de
seleccidn, a través del portal Unico de contratacion de SECOP I http://www.colombiacompra.gov.co

A través de la plataforma del SECOP II, los interesados podran formular consultas, aclaraciones, sugerencias,
observaciones, etc. a la invitacion. Igualmente, podran consultar los documentos y demas actuaciones que se generen
durante el presente proceso de seleccion.

1.20. PARTICIPACION CIUDADANA.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y lo establecido en el Decreto 371 de 2010, se
convoca a las diferentes veedurias ciudadanas, asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad comun, gremiales, universidades y centros especializados de investigacion, para que realicen control social al
presente proceso competitivo de seleccion.

La invitacion definitiva podré ser consultada a partir de la fecha y hora establecida en el acto de apertura del presente
proceso, en el SECOP |l através de la direccion electrénica: http://www.colombiacompra.gov.co

1.21. TIPIFICACION, ASIGNACION Y ESTIMACION DE RIESGOS.

De conformidad con lo establecido en los articulos 4 de la Ley 1150 de 2007 y el numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del
Decreto 1082 de 2015, durante la etapa de publicacion de los estudios previos y la invitacion del presente proceso los
interesados podran pronunciase sobre la estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos previsibles sefialados por el
MUNICIPIO, en el anexo correspondiente el cual hace parte integral de la presente invitacion.

Los posibles riesgos que se pueden presentar, entre otros, son:

1. Riesgos Sociales o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones
sociales que tengan impacto en la ejecucion del convenio. También suelen presentarse por fallas en la manera en que
se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la ESAL.

2. Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del convenio.

Entre estos encontramos: la posibilidad de que los convenios se realizan en tiempos distintos a los inicialmente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no
obtencion del objeto del convenio como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos,
parametros, sistemas de informacidn y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables a
las partes.

Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del convenio. En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios
incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion, transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los
proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para la
ejecucion del convenio, obtencion o renovacion de licencias o permisos, entre otros.

Para reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los convenios
con los estudios respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el analisis de costos, lo cual reduce los
factores de riesgos que inciden sobre el convenio.

3. Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que, siendo previsibles, afecten el
equilibrio contractual.

4. Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencion o voluntad del hombre que,
aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion
de su existencia y/o previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacién
de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.)

Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la
ejecucién del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros, siempre y cuando los
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mismos puedan preverse.

No son riesgos previsibles: (ver documento CONPES 3714 de diciembre de 2011)

El incumplimiento total o parcial de convenio.

Los hechos derivados de la Responsabilidad Extracontractual
Los que corresponden a la Teoria de la Imprevision.

Las inhabilidades e incompatibilidades sobrevinientes

En los estudios previos se encuentra inmersa la MATRIZ DE RIESGOS se encuentran los riesgos asociados al proyecto.
RIESGOS NO ASUMIDOS POR LAS PARTES

FUERZA MAYOR: Eventos fuera del control de las partes, que impiden continuar con la ejecucidn del convenio temporal
o definitivamente. En caso de ocurrencia las obligaciones afectadas se suspenderan hasta que se pueda reanudar el
convenio o, en caso de persistir y hacer imposible su continuacion, se dara por terminado el convenio. No habra lugar a
reclamaciones, ni reconocimientos de una parte a la otra, por la imposibilidad del cumplimiento de sus obligaciones. Los
eventos temporales de fuerza mayor que causen demoras pueden resolverse siempre que las partes acuerden quien
asume los costos.

RIESGOS ASUMIDOS POR EL MUNICIPIO DE COTA/CUNDINAMARCA

RIESGO POLITICO: El riesgo politico relacionado con conflictos internos, conflictos de Colombia con otros Estados, y
situaciones de orden publico que afecten la ejecucidn del convenio resultante del presente proceso de seleccion, seran
asumidos en su totalidad por el MUNICIPIO.

CAPITULOII
2. PLAZOS Y ETAPAS DEL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El plazo del proceso entendido como el término dentro del cual los proponentes pueden presentar propuestas queda
fijado en el cronograma del proceso.

2.1. ACLARACIONES Y/O MODIFICACIONES A LA INVITACION

El MUNICIPIO podra de manera unilateral mediante adendas efectuar las modificaciones que considere pertinentes a la
invitacion, las cuales se publicaran en las paginas Web http://www.colombiacompra.gov.co link procesos en curso,
entidad Municipio de Cota/Cundinamarca, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION - CONVENIO DE ASOCIACION
CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, vinculo adendas, razén por la cual sera responsabilidad exclusiva del
proponente mantenerse al tanto de su publicacion y conocimiento.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por el MUNICIPIO antes de la fecha prevista para
la entrega de propuestas deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes para la presentacion de las propuestas y
haran parte integral de los documentos del convenio.

En todo caso cuando sea procedente prorrogar el cronograma que rige el presente proceso de seleccion, se efectuara
mediante adenda.

Lo anterior no impide que, dentro del plazo fijado en el cronograma del presente proceso, los posibles proponentes, si
encontraren discrepancias en los documentos de la invitacion o tuvieren dudas acerca de su significacion o su
interpretacion, puedan consultarlas al MUNICIPIO.
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Asi mismo en el evento que sea necesario modificar el cronograma, con posteridad a la diligencia de cierre, EI MUNICIPIO
de manera unilateral, lo efectuara a través de adenda, las cuales en todo caso seran publicados en el Portal de Unico de
Contratacion Estatal — SECOPII: http://www.colombiacompra.gov.co, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION -
CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO.

En ese sentido la entidad a través de documento escrito que sera publicado en las paginas Web
http://www.colombiacompra.gov.co, PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION — CONVENIO DE ASOCIACION CON
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, dara respuesta a las mismas.

Si el proponente tuviere dudas sobre el contenido o alcance de cualquiera de los puntos consignados en este documento,
podra a través de http://www.colombiacompra.gov.co, solicitar las aclaraciones y/o modificaciones que estime
pertinentes.

Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso conocen los plazos y tramites y demas
condiciones establecidas en esta invitacion.

Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que han sido publicados durante el
presente proceso de seleccion a través de los diferentes medios de comunicacion que utilice para el efecto el MUNICIPIO.

Por lo anterior la entidad no sera responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones que en este sentido le formulen
los proponentes.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no produciran efecto suspensivo
sobre el plazo de presentacién de las propuestas.

Las respuestas a las preguntas, aclaraciones y adendas suministradas por el Municipio de Cota/Cundinamarca D.C antes
de la fecha prevista para la entrega de propuestas, deberan ser tenidas en cuenta por los proponentes para la
presentacion de las propuestas y haran parte integral de los documentos del convenio.

2.2. PRORROGA DE LA FECHA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

EIMUNICIPIO, podra prorrogar la fecha prevista para la entrega de propuestas del presente proceso de seleccién cuando
asi lo estime conveniente por el término que para el efecto se sefiale en la respectiva adenda.

NOTA: La prorroga de la fecha de entrega de propuestas se dara a conocer a los proponentes a través de las direcciones
electronicas http://www.colombiacompra.gov.co

2.3. DILIGENCIA DE ENTREGA DE PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser allegadas y radicadas, Unicamente a través de la plataforma del SECOP II.

2.4. DOCUMENTOS REQUERIDOS

Los proponentes junto con su propuesta deberan adjuntar los documentos que se solicitan en el presente proceso.

1. Carta de Presentacion de la propuesta.

2.4.1 PARA PERSONA JURIDICA.

e El certificado de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio o la autoridad competente,

cuya fecha de expedicion no podra ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
proceso de seleccion.
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e Cuando se trate de personas naturales o juridicas no sujetas a inscripcion del registro que llevan las camaras de
comercio, la capacidad juridica se verificara en el documento expedido por la autoridad competente.

e La ESAL debe cumplir con el objeto que se requiere para el proceso de seleccion.

e Registro Unico Tributario (RUT).

e Autorizacion expresa del representante legal para suscribir el convenio de asociacion, en los términos sefialados en
el articulo 2° del Decreto 092 de 2017.

o Certificado del pago de seguridad social y parafiscales.

Cuando la propuesta se presente en consorcio o union temporal, se requiere:

¢ Que hayan sido conformados antes de presentar la propuesta y que se acredite la existencia del consorcio o de la
unién temporal. EI MUNICIPIO no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conformacion de Consorcios
0 Uniones Temporales.

e Debera aportarse el documento de constitucién suscrito por cada uno de sus miembros, si los integrantes son
personas juridicas, este documento debera estar firmado por el/los representantes (s) legal(es).

e Sise trata de unién temporal deberan indicarse ademas los términos y extension (actividades y porcentaje) de la
participacion en la propuesta y en la ejecucion del convenio, o cual no podra ser modificado sin el consentimiento
previo del MUNICIPIO. Si en el documento de conformacién de la Unién Temporal, no se expresa el porcentaje de
participacion o la extension de la responsabilidad de cada uno de los integrantes de la Union, se le dara el tratamiento
de un Consorcio y en el evento de aplicacion de sanciones por parte del MUNICIPIO, estas se aplicaran por igual a
cada uno de los integrantes.

e  Que el término de su duracion no sea inferior al plazo del convenio su liquidacion, y un (1) afio mas. Asi mismo el
presente requisito debe ser cumplido por cada uno de sus integrantes.

¢ Que se haya designado un representante, que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
consorcio o union temporal. El representante legal debera contar con facultades amplias y suficientes para obligar y
responsabilizar a todos los integrantes del consorcio o la unién temporal. El representante no podra ser remplazado
sin la autorizacién expresa y escrita de cada uno de los integrantes que lo/la conforman. La aceptacion del
representante debera constar con su firma en el documento de constitucion del consorcio o de la unién temporal.

e (Cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal debera presentar los documentos requeridos en el
presente capitulo, sin perjuicio de la exigencia de los documentos técnicos que sean requeridos en esta invitacion.

¢ Que los objetos sociales de cada uno de sus integrantes incluyan las actividades solicitadas en la presente invitacion
so pena del rechazo de su propuesta.

e En caso de resultar seleccionados en el proceso de seleccion, para la suscripcion del convenio y dentro del término
que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unidn temporal constituida.

e En el evento de presentarse inhabilidades sobrevivientes en uno de los miembros del consorcio o unién temporal,
éste cedera su participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad. En ningun caso podra haber cesion
del convenio entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la
Ley 80 de 1993.

2.5. VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA, PLAZO PARA SUBSANAR Y EVALUACION
DE LA PROPUESTA

Durante esta etapa EL MUNICIPIO verificara los soportes documentales que acompaiian la propuesta presentada dentro
del término maximo que sefiala el cronograma para la diligencia de cierre.

Los soportes documentales que acompafian la oferta y que constituyen los requisitos habilitantes, deben contener toda
la informacion referente al proponente, con el fin de verificar el tipo de persona, su representacion, inhabilidades,
incompatibilidades, capacidad legal, idoneidad y capacidad técnica.

La informacion solicitada por la entidad para el presente proceso de seleccidn y que se verificard en el precitado
documento, debera realizarse en el plazo establecido para dar respuesta a la solicitud de aclaraciones.
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Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes, si a ello hubiere lugar, EL MUNICIPIO procedera a verificar
y evaluar las propuestas dentro de los plazos fijados en la invitacion.

Si sdlo un oferente resultare habilitado, la entidad adjudicaréa el convenio al proponente habilitado, siempre que su oferta
se ajuste a los minimos establecidos en el estudio previo.

EL MUNICIPIO, podra solicitar hasta antes de la publicacion del informe preliminar de verificacion, a través de la
plataforma del SECOP I, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los
documentos necesarios para tal fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

2.6. PUBLICACION INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACION

Durante este periodo los proponentes podran presentar las consideraciones respecto de la verificacion de requisitos
habilitantes y evaluacion de la propuesta, la cual se publicara en la pagina Web http://www.colombiacompra.gov.co.

2.7. CELEBRACION DEL CONVENIO

2.7.1. La entidad sin animo de lucro con reconocida idoneidad, que sea seleccionada, celebrara con EL MUNICIPIO un
Convenio de Asociacion CON ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO regulado por el articulo 355 de la Constitucion
Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, y el Decreto 092 de 2017.

NOTA: EL MUNICIPIO se reserva la facultad de celebrar hasta por el monto total del presupuesto oficial.

En el evento que el proponente favorecido sea un consorcio 0 una unién temporal, el o los asociados, previo a la
suscripcion del convenio, debera allegar el formulario del registro Unico tributario, en el cual conste el NIT del consorcio
o de la union temporal, de conformidad con lo ordenado en la ley tributaria.

CAPITULO IlI

FASE |

3. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Por medio del Comité Asesor y Evaluador, conformado para tal efecto, hara los estudios del caso y el analisis comparativo
de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los criterios de seleccion objetiva establecidos en los documentos del
presente proceso.

Para que una propuesta sea objeto de EVALUACION Y PONDERACION, el PROPONENTE debe cumplir con todos y cada
uno de los siguientes requisitos habilitantes:

REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA PONDERACION / PUNTAJE
Capacidad juridica

Capacidad Financiera

Experiencia Minima Requerida
Acreditacion de Condiciones Técnicas.

Habilitado o No Habilitado

oo~

3.1. VERIFICACION DE LA CAPACIDAD JURIDICA
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El estudio juridico habilita 0 no la propuesta; tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos
legales y normativos de la invitacion y lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para el efecto se
verificara lo siguiente:

El proponente persona juridica, debera acreditar su existencia, representacion legal, facultades del representante y
duracion de la ESAL, mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o Entidad Competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega
de propuestas del presente proceso, en el cual conste que la ESAL esta facultada para desarrollar el objeto del presente
proceso competitivo de seleccion.

En caso de prérroga del plazo del proceso de seleccion, certificado de existencia y representacion legal, tendra validez
con la primera fecha prevista para la entrega de propuestas.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, se debe presentar el certificado de existencia y representacién legal de
cada uno de los miembros integrantes, y adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular
el documento de conformacién del Consorcio o la Unién Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7°
de la Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo siguiente: el objeto, la
duracion (no inferior al plazo de ejecucion del convenio y un afio mas), el representante y su respectivo suplente, sus
facultades, manifestacion expresa de la responsabilidad frente al Municipio de Cota/Cundinamarca, frente a la celebracion
y ejecucion del convenio, porcentajes de participacion en los casos de las uniones temporales y demas clausulas
opcionales que los proponentes consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de
1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacién, de cada una de las
personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el convenio hasta por el valor de la propuesta,
teniendo en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones derivadas
de la propuesta y del cumplimiento del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y
en los articulos 1568, 1569 y 1571 del Cddigo Civil.

3.1.2. VERIFICACION DE REQUISITOS JURIDICOS POR PARTE DE LA ENTIDAD

3.1.2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta debe ser diligenciada y tiene como finalidad que la ESAL exprese de manera
clara e inequivoca que conoce los términos de la convocatoria, que acepta sus condiciones, que cumple con los requisitos
y exigencias del ordenamiento juridico y que no se encuentra incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contempladas en el Constitucién o la ley.

Debe ser firmada, por el representante legal o quien se encuentre facultado conforme a la ley y los estatutos.

En el caso de consorcio 0 unién temporal, por quien haya sido designado representante en el documento de constitucion.

Quien constituya apoderado debe tener la legitimacion para hacerlo, caso en el cual debe anexar el poder correspondiente
con la manifestacion expresa de las facultades otorgadas y sus limitaciones.

3.1.2.2. AUTORIZACION.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere de
autorizacion de sus 6rganos de direccion para presentar oferta y/o para suscribir el convenio en caso de ser adjudicado,
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debera anexar los documentos que acrediten la existencia de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido por
los estatutos respectivos de la ESAL.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo en el cual cuente con amplias facultades para
presentar oferta y suscribir el convenio.

En caso de representacion conjunta, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal deberé estar autorizado
para conformar dicha asociacion.

3.1.2.3. CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES, VER ANEXO.

El proponente debera haber pagado los aportes a Seguridad Social (salud, pension, ARL), aportes Parafiscales (SENA,
ICBF y cajas de compensacion), e impuesto sobre la renta y equidad CREE, cuando aplique, para lo cual allegara
certificacion expedida por el revisor fiscal cuando cuente con esta figura segun el tipo societario, o por el representante
legal, en el cual se sefiale que la ESAL ha cumplido en los Ultimos seis (6) meses con las obligaciones sobre el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones, Riesgos laborales), aportes parafiscales (ICBF, SENAy Cajas
de Compensacion Familiar), e impuesto sobre la renta y equidad CREE cuando aplique, de conformidad con el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y por la Ley 1607 de 2012 (pago del impuesto CREE).

En caso de que sea el revisor fiscal quien firme esta certificacion, debera aportar una fotocopia de la tarjeta profesional y
el Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores con una vigencia no superior
a noventa (90) dias anteriores a la fecha de entrega de la documentacion.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes cuando los mismos sean personas juridicas
constituidas en Colombia, deberan presentar en forma individual dicha certificacion expedida por el Revisor Fiscal o por
el respectivo Representante Legal, segun corresponda.

3.1.2.4. OBJETO

El proponente (entidades sin &nimo de lucro) debe acreditar dentro de su objeto social o actividad, el desarrollo de actividades relacionadas con
el objeto del presente proceso.

3.1.2.5. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA.

De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.3.1.2., del Decreto 1082 de 2015, los proponentes podran otorgar
como mecanismo de cobertura una cualquiera de las siguientes garantias:

1. Contrato de seguros contenido en una péliza
2. Patrimonio auténomo
3. Garantia bancaria.

Para evaluar la suficiencia de la garantia se aplicaran las reglas establecidas en el articulo 2.1.1.2.3.1.9. del referido
decreto.

En el caso de que el proponente opte por el contrato de seguros contenido en una péliza de seguros, debe allegar garantia
de seriedad de la propuesta, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del valor
del aporte de la ESAL.

Las cifras del valor de la pdliza deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximara al maltiplo
de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al siguiente superior,
si el decimal es de 50 a 99.
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Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, la garantia la
seriedad de la propuesta debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural.

En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompariada de las condiciones generales.

En caso que la fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia
de la garantia.

La garantia de seriedad de la oferta conforme al articulo 2.1.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015 debe cubrir la sancién
derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a noventa (90) dias.

2. Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

3. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

La no presentacion de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo de dicha
propuesta.

Cuando la garantia de seriedad que aporte el proponente presente error en el nombre del beneficiario, tomador, vigencia,
monto asegurado, no estar referida al presente proceso de seleccion o no allegarse las condiciones generales en caso
de poliza de seguros, EL MUNICIPIO solicitara al proponente los documentos e informacién del caso, para lo cual el
proponente cuenta con el plazo establecido en el cronograma del proceso para anexarlo.

Para su constitucion debera tenerse en cuenta la siguiente informacion:

MUNICIPIO DE COTA/CUNDINAMARCA
BENEFICIARIO:

Debe ser otorgada por la proponente persona natural o por el
representante legal cuando el proponente sea persona juridica,
de conformidad con el nombre registrado en el certificado de
existencia y representacion legal.

QUIEN DEBE

OTORGARLA:
Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural

bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o Contrato de
Asociacion Futura, la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural.

El valor de esta garantia no podra ser inferior al diez por ciento

CUANTIA (10%) del monto del presupuesto oficial estimado.

Noventa (90) dias calendario contados a partir de la fecha de

VIGENCIA: cierre del presente proceso de seleccion.

El texto de la garantia debera indicar textualmente el nimero de

TEXTO: proceso, afo y objeto exacto al cual presente propuesta.
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La garantia debera encontrarse suscrita tanto por quien la

FIRMAS: expide como por quien la solicita.

Nota: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018, “Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera
Subsanable y seréa causal de rechazo de la misma.”

3.1.2.6. CEDULA DE CIUDADANIA DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL.

El proponente debe allegar fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del representante legal del
documento de identidad de conformidad con las leyes 757 de 2002 y 999 de 2005 y el decreto 4969 de 2009 del Ministerio
del Interior.

3.1.2.7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

Conforme al articulo 60 de la ley 610 de 2000 y el paragrafo 1 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente
persona natural, o persona juridica, y/o cada uno de los integrantes del proponente plural (consorcio o unién temporal),
no podran estar relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales. EL MUNICIPIO acorde con la Ley 962 de 2005
verificara en la pagina web de la Contraloria el respectivo Boletin.

3.1.2.8. CERTIFICADO ANTECEDENTES EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION:

El proponente y todos los integrantes del consorcio o unién temporal no podran tener antecedentes disciplinarios que le
inhabiliten o impidan presentar la propuesta y celebrar el contrato. EL MUNICIPIO conforme la ley 1238 de 2008
consultara los antecedentes en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacién.

3.1.2.9. CERTIFICADO ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL

EL MUNICIPIO conforme al Decreto Ley 019 de 2012, consultara y verificara, de la pagina Web de la Policia Nacional de
Colombia los antecedentes judiciales del representante legal de la persona juridica individual, de los representantes
legales de los consorcios y/ uniones temporales que hayan participado en el presente proceso.

3.1.2.10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO -RUT- EXPEDIDO POR LA DIAN - ANEXAR DOCUMENTO.

3.1.2.11. CERTIFICADO DE CONSULTA REDAM (Registro de Deudores Alimentarios Morosos)

3.1.2.12. FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, PARA PERSONA NATURAL O JURIDICA - ANEXAR
DOCUMENTO.

3.1.2.13. CERTIFICADO DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS, CONSULTA DE ANTEDECEDENTES
DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES.

EL MUNICIPIO conforme a lo sefialado en los articulos 183 y 184 de la Ley 1801 de 2016, consultara y verificara, en el
Registro Nacional de Medidas Correctivas de la Policia Nacional de Colombia, si el representante legal de la persona
juridica individual, o de los representantes legales de los consorcios y/ uniones temporales que hayan participado en el
presente proceso se encuentran inscritos como deudores en dicho Registro.

3.1.2.14. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Certificado de Existencia y/o Representacidn Legal expedido por autoridad competente.
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3.1.2.15. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Fotocopia de cédula de ciudadania del representante legal de la ESAL o del autorizado para suscribir contratos o
convenios.

3.1.2.16. AUSENCIA DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD

La IE y el representante legal, no podran encontrarse incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad sefialadas en la Constitucién "Politica y en la Ley. Con la presentacion de su manifestacion de interés y
de su propuesta el ASPIRANTE manifestara bajo la gravedad del juramento, esta circunstancia.

3.1.2.17. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El formato Compromiso de Transparencia debera estar debidamente
diligenciado y firmado por el representante legal de la persona juridica o representante legal del proponente plural o
apoderado, segun la informacion del modelo suministrado por el Municipio de Cota.

NOTA No. 1: En cumplimiento del presente requisito el proponente debera diligenciar el FORMATO COMPROMISO DE TRANSPARENCIA.

3.1.2.18. COMPROMISO ANTICORRUPCION: El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 4 COMPROMISO
ANTICORRUPCION, en el cual declara conocer que de conformidad con las disposiciones locales e internacionales
anticorrupcion, se encuentra prohibido pagar, prometer o autorizar el pago directo o indirecto de dinero o cualquier otro
elemento de valor a cualquier servidor publico o funcionario de gobierno, partido politico, candidato, o a cualquiera
persona actuando a nombre de una entidad publica cuando dicho pago comporta la intencion corrupta de obtener, retener
o direcciona negocio a alguna persona para obtener ventaja ilicita (‘Normas Anticorrupcion del Sector Publico”). Asi
mismo, las partes reconocen la existencia de regulacion similar en materia de soborno en el sector privado, entendido
como el soborno de cualquier persona particular o empresa privada para obtener una ventaja indebida (‘Normas
Anticorrupcion del Sector Publico”).

En consideracion de lo anterior, las partes se obligan a conocer y acatar las Normas Anticorrupcion absteniéndose de
efectuar conductas que atenten contra las referidas Normas Anticorrupcion a nivel local o internacional. El incumplimiento
de la obligacion contenida en la presente clausula constituira causal de terminacion inmediata del presente acuerdo sin
que hubiere lugar a incumplimiento y sin lugar a indemnizacion alguna.

NOTA No. 1: En cumplimiento del presente requisito el proponente debera diligenciar el FORMATO No. 05
COMPROMISO ANTICORRUPCION.

3.1.2.19. AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS: El proponente en virtud de la Ley Estatutaria 1581
del 2012, mediante la cual se dictan las disposiciones generales para la proteccion de datos personales, y su Decretos
Reglamentarios, autoriza al Municipio de Cota el uso de la informacion registrada, almacenada en bases de datos, las
cuales incluyen informacion reportada en desarrollo del proceso de seleccion y posterior desarrollo del objeto contractual.

NOTA No. 1: En cumplimiento del presente requisito el proponente debera diligenciar el FORMATO No. 08
AUTORIZACION USO Y ALMACENAMIENTO DE DATOS.

3.3 CAPACIDAD TECNICA
3.3.1. EXPERIENCIA.
Teniendo en cuenta que para la celebracién de convenio de asociacion con entidad sin animo de lucro de que trata el

articulo 5 del Decreto 092 de 2017, se requiere que la entidad sea iddnea y cuente con amplia experiencia, en tal sentido,
se requiere que la entidad invitada acredite experiencia relacionada.
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La experiencia del proponente esta enmarcada en la prestacion del servicio de educacion. El proponente debera acreditar
su experiencia bajo las siguientes condiciones minimas:

1) La ESAL debe tener como minimo tres programas de formacidn aprobados y en funcionamiento con enfoque
gastrondmico, agricultura y artistico. Para lo cual debera anexar la licencia de funcionamiento de tres (3)
programas activos, que contengan como minimo, la siguiente informacion: Tipo de Certificacion a expedir, Horas
practicas, Hora tedrica, Horas de trabajo autnomo y metodologia.

2) La ESAL debe contar con la experiencia en atencion a nifios nifias y adolescentes con necesidades educativas
especiales para lo cual se debe anexar como minimo dos (2) certificaciones y/o actas de liquidacion
contractuales, que haya realizado con un objeto similar al presente objeto, asi mismo el valor sumados entre los
dos convenios y/o contratos debe ser igual o superior al 50 % del valor aportado por el Municipio al presente
convenio.

3.3.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDO

La ESAL, debera contar con el siguiente personal minimo requerido para el correcto funcionamiento del convenio para
los beneficiarios con Necesidades Educativas Especiales.

El

debera
dentro de su
las hojas de
personal,

PERSONAL MiNIMO REQUERIDO
Cantidad Rol Estudio Experiencia especifica
1 Educadoras Licenciatura en | Un (1 afio) de experiencia en educacién
Especiales. Educacion Especial. | para personas con Necesidades

Educativas Especiales

Técnico, tecndlogo o
profesional en artes u
oficios.

Técnico, tecndlogo o
profesional en artes
u oficios, o afines.

Un (1) afio de experiencia como docente
en artes u oficios.

Técnico, tecndlogo o
superiores en
gastronomia ylo
panaderia y/o afines.

Técnico, tecndlogo o
profesional en
gastronomia ylo
afines

Un (1) afio de experiencia como docente
en gastronomia, panaderia o afines.

Técnico, tecndlogo o

Técnico, tecndlogo o

Un (1) afio de experiencia como docente

profesional en | profesional en | en agronomia o afines.
agronomia o afines. agronomia o afines.
1 Terapeuta ocupacional | Terapeuta Un (1) afio de experiencia profesional
ocupacional para personas con Necesidades

Educativas Especiales

proponente
adjuntar
propuesta
vida del
junto con los

documentos que acrediten y soporten la formacion académica y experiencia requerida. Ademas, se debe allegar Carta
de intencion y disponibilidad debidamente suscrita por el profesional y/o persona que seréa parte del equipo, en donde se
especifique el cargo a desempefiar, su dedicacién y su disponibilidad al proyecto, durante el plazo de este. La carta
debera ser firmada en manuscrito, asi mismo un numero de celular en el evento que la administracién desee corroborar

la informacion.

3.4. CAPACIDAD FINANCIERA.

1-Balance General con corte a 31 de diciembre de 2023. (acompafiado de copia de documento de identidad, tarjeta
profesional y certificado de la Junta Central de Contadores vigente del contador de la ESAL)

2-Estado de pérdidas y ganancias con corte a 31 de diciembre de 2023. (acompafiado de copia de documento de
identidad, tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de Contadores vigente del contador de la ESAL)

3-Notas a los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, acompafiado de copia de documento de
identidad, tarjeta profesional y certificado de la Junta Central de Contadores vigente del contador de la ESAL)
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4-Declaracion de Renta de los ultimos tres afos, con sello de presentacion legible.

5-Certificacion Revisor Fiscal sobre costos de las actividades del proyecto (debe incluir el presupuesto discriminado
incluyendo la valoracion de los aportes de le ESAL), acompafiado de copia de documento de identidad, tarjeta profesional
y certificado de la junta central de contadores vigente. (si no tiene revisor fiscal, la firma y los documentos deberan ser
del representante legal y el contador de la ESAL).

6-Certificacion del Revisor Fiscal que dé fe de la existencia de recursos en efectivo, en caso de realizar aportes de este
tipo, acompafiado de una certificacién bancaria de la ESAL no mayor a 30 dias de expedicion, que refleje dicho saldo.

7-Certificacion expedida por el Representante Legal y Revisor Fiscal (o representante legal y/o contador en caso de no
contar con Revisor Fiscal) donde conste que se cumplio con el proceso ante la DIAN para la permanencia y/o calificacion
como entidad del régimen especial y formulario 5245 con la marca de agua “PRESENTADOQ”.

La entidad, acudiendo a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
(G-GESAL-03), se reserva el derecho de definir este indicador habilitante, en aras de determinar el grado de madurez y
de dedicacion a proyectos misionales, asi como la capacidad financiera de las ESAL participantes en el proceso,
brindando elementos de peso para que se efectie una seleccidn objetiva, a partir de la comparacion de la idoneidad de
las ESAL.

3.5. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION Y OPERATIVA.

a) Con el fin de evidenciar la estructura organizacional de la ESAL y a la vez la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo la ESAL deberad aportar
documento idéneo que acredite la estructura organizacional la cual se verificara por los estatutos o las reformas
de la ESAL.

b) La institucion Educativa, debe contar con minimo los siguientes espacios para el desarrollo de los programas
académicos.

» Aulas adecuadas y ventiladas para desarrollar las actividades académicas en la prestacion del servicio,
con capacidad de aforo para los veinte (20) beneficiarios del programa para nifios, nifias, adolescentes
y jovenes con Necesidades Educativas Especiales.

» Espacio minimo de 50 metros cuadrados para huerta o jardin para el desarrollo del programa académico
en agricultura.

» Bafios que cuenten con minimo cuatro (4) unidades sanitarias, de las cuales minimo una (1) deberé estar
acondicionada para personas en Condicion de Discapacidad Fisica con los apoyos necesarios para suplir
sus necesidades; asi mismo debera contar con minimo cuatro (4) unidades de lavamanos

» Rampas de acceso para personas con dificultades motoras y que comprometan su movilidad.

» Debe contar con cocina amplia con menaje para panaderia e insumos para el correcto desarrollo del
programa académico.

» Debe contar con un aula especializada con insumos para el desarrollo del programa académico en artes
y oficios.

NOTA: Para cumplir con esta condiciéon debera presentar en su propuesta el registro fotografico, ademas la
entidad se reserva el derecho de realizar una vista previa a la adjudicacion del contrato, para la verificacion de
los espacios fisicos.

3.6 MINIMO DE OFERTA ECONOMICA
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Con el objeto de que haya un aporte real y considerable por parte de la ESAL el porcentaje de descuento de la matricula
no podréa ser inferior a TREINTA Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($37.620.000), LO
CUAL REPRESENTA UN 19% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO.

6.CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

En cumplimiento a los lineamientos el articulo 4 del Decreto 092 de 2017, es necesario para el Municipio de COTA
adelantar PROCESO COMPETITIVO en aras de seleccionar a una entidad sin animo de lucro para el desarrollo del
proyecto objeto del presente proceso contractual es ofrecido por mas una de entidad sin animo de lucro y corresponde a
actividades previstas en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situacion
vulnerabilidad.

A su vez el Articulo ibidem establece que el Proceso competitivo de seleccion se deberd adelantar cuando existe mas de
una entidad sin animo de lucro de reconocida, asi :

La Entidad del Gobierno nacional, departamental, Distrital y Municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad

animo de lucro contratista, cuando en etapa planeacion identifique el programa o actividad de interés publico que requiere
es ofrecido por mas una Entidad animo de lucro. En proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes
fases: (i) definicion y publicacién los indicadores idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las
entidades privadas sin animo lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos
que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de ofertas por parte de la teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en articulo cuando el objeto
del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de promocion de diversidad
étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas naturales o juridicas, condicion que debe justificarse en los
y documentos previos.

o CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacidn en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Por lo tanto, se evaluaran los requisitos habilitantes asi:

REQUISITO CUMPLE/NO CUMPLE
JURIDICO CUMPLE/NO CUMPLE
TECNICO CUMPLE/NO CUMPLE

FINANCIERO CUMPLE/NO CUMPLE

Se tendra en cuenta para la ponderacion unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas, las cuales se calificaran de la
siguiente manera:

CRITERIOS Y DESCRIPCION DE LA EVALUACION PUNTAJE
(100 punto a adjudicar)

Precio: Ha razén de la naturaleza juridica de los convenios, el cual en el presente caso se busca un
mayor aporte por parte de la ESAL, dicha ESAL que oferte un aporte y/o descuentos, sobre su
matricula o pension por cada uno de los futuros beneficiarios obtendra el siguiente puntaje: 60 puntos maximos a

adjudicar segun descripcion

» Entre 19y 22 % sobre el valor de la matricula,20puntos

» Entre 23 y 26 % sobre el valor de la matricula,40 puntos
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» Entre 27 y 29 % sobre el valor de la matricula,60 puntos

que cuenta con un 6rgano de administracion activo, ya sea, comité directivo, junta directiva u otro
organo independiente que supervise las actividades de los administradores.

Cercania instalaciones: El oferente que oferte las instalaciones en donde se va impartir las clases, 05 puntos
a no mas de diez (10) kilémetros del parque principal del Cota, verificadas por vias de acceso

determinadas en la aplicacion Waze o Google Maps en su recorrido mas corto hasta la Sede

Administrativa del Municipio de cota (punto céntrico).

Calidad administrativa: Se considerara mas favorable la Entidad sin animo de lucro que acredite 10 puntos

Mejor Reconocimiento y/o reputacion: La ESAL que dentro de su propuesta acredite su trabajo,
reputacion, idoneidad y su trayectoria sea reconocida y nombrada en medios de comunicacién

25 puntos maximos a
adjudicar segun descripcion

prensa, internet, television etc., se le otorgara el siguiente puntaje:

(Nota: Se debe allegar soporte o evidencia donde sea nombrado a fin de corroborar la informacion)

Una publicacion, 5 puntos

Dos publicaciones, 10 puntos
Tres publicaciones, 15 puntos
Cuatros publicaciones, 20 puntos
Cinco publicaciones, 25 puntos

VVVYVVY

CAPITULO IV

4, CAUSALES DE RECHAZO

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar
establecidas en la Constitucion o en la Ley y en los eventos de prohibicién para contratar.

2. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse.

3. Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente ya sea en forma individual o en calidad de
integrante de un consorcio o union temporal, en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta
situacion.

4. Cuando las personas naturales o los socios 0 asociados de la persona juridica o los miembros del consorcio 0 unién
temporal que presentan propuesta pertenezcan a otro proponente que también haya presentado propuesta para la
presente seleccion, en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

5. Cuando EL MUNICIPIO detecte inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes mediante pruebas
que aclaren la informacién presentada.

6. Cuando el proponente sefiale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y condiciones previstas en
la invitacion, o presente condicionamiento para la celebracion del convenio.

7. Cuando la propuesta se presente después de vencido el plazo establecido para el cierre del proceso de acuerdo con
el cronograma de este proceso competitivo de seleccion.

8. Cuando EL MUNICIPIO comprobare la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de un agente
comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos anticorrupcién asumidos por el proponente.

9. Cuando el proponente no subsane o no subsane en debida forma lo requerido por la SDG, la ausencia de requisitos
o la falta de documentos habilitantes.

10. Cuando en el certificado de existencia y representacion se verifique que el objeto del proponente (o de cualquiera de
los integrantes cuando sea Consorcio o Unién Temporal) no se ajusta a lo exigido en la invitacion.

11. Cuando se demuestre que, a la fecha de presentacidn de su propuesta, el proponente no se encuentra al dia, durante

los seis (6) meses anteriores a la fecha del cierre de la presente seleccion, con el cumplimiento en el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Riesgos Profesionales y los aportes parafiscales, cuando
a ello hubiere lugar, en cumplimiento a lo estipulado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
complementarias. En todo caso el proponente no debera tener deudas anteriores al periodo sefialado en la presente
invitacion.
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12. Cuando de conformidad con el certificado de existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio
o por la autoridad competente, con los estatutos de la persona juridica o con certificacion juramentada proveniente
del representante legal del proponente, se determine que la duracién de la entidad sin animo de lucro no es igual a
la del plazo para la ejecucion del convenio y un (1) afio mas.

13. Cuando el proponente o0 alguno de los integrantes del consorcio 0 unién temporal se encuentre incurso en alguna de
las causales de disolucién y/o liquidaciéon de ESALES.

14. Cuando el proponente o0 alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre reportado en el boletin
de responsables fiscales vigente que expide la Contraloria General de la Republica

15. Cuando la oferta sea enviada por correo electronico, medio magnético o fax.

16. Cuando se compruebe colusion o fraude entre los proponentes, que altere la transparencia para la seleccion objetiva,
en este caso se rechazaran las propuestas que se encuentren en esta situacion.

17. Cuando el proponente no allegue con su propuesta la Garantia de Seriedad de la Oferta.

18. En los demés casos que asi lo contemple la Ley y/o los estudios previos y/o la invitacién que rige el presente proceso
de seleccion.

19. Cuando la propuesta no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos minimos requeridos en la invitacion y/o
estudio previo y/o especificaciones técnicas.

20. Cuando no se presente la propuesta inicial precio en el formato solicitado (es decir cuando no se pueda determinar
que se hayan tomado en cuenta los parametros sefialados por la entidad para efectuar la oferta) o su modificacién
sustancial o su diligenciamiento incompleto o supere valor promedio establecido en los estudios y documentos
previos., 0 cuando el valor total de la propuesta econémica sobrepase el presupuesto oficial del presente proceso.

21. Cuando se compruebe que dentro de los cinco (5) afios anteriores a la presentacion de la propuesta, el oferente o
uno de los conformantes de cualquier forma de asociacion para la presentacion de propuesta, consorcio 0 unién
temporal, 0 sus representantes legales hayan infringido las normas relativas a lavado de activos

22. Cuando la propuesta inicial de precio no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos y la
invitacion.

23. Cuando no se cumpla con la experiencia exigida en la invitacion por parte de los oferentes o esta no sea subsanada
0 se subsane parcialmente.

24. Cuando la propuesta economica no se ajuste con lo previsto para tales efectos en los estudios previos, anexo de
Especificaciones técnicas obligatorias e invitacién.

NOTA: La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente, no
necesarios para la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacion de puntaje podran ser
solicitados por las entidades en cualquier momento, hasta la adjudicacion.

CAPITULOV

FASE Il

5. EVALUACION Y PONDERACION DE PROPUESTAS
Durante esta etapa EL MUNICIPIO aplicaré los criterios de ponderacion para evaluar aspectos técnicos y financieros, a
partir de los cuales definira cual de las ofertas presentadas es la mas conveniente para la implementacion de los proyectos
de interés publico objeto de contratacion.
Para efectos de la aplicacién de los factores de calidad y precio, EL MUNICIPIO, asignara los siguientes puntajes de
calificacion, sobre un total de cien puntos (100), asi:

5.4 FACTORES DE DESEMPATE

Una vez realizada la ponderacion, el Comité Evaluador establecera la lista de elegibles, de acuerdo con la calificacion
obtenida por cada oferente.
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En caso de presentarse empate entre dos 0 mas oferentes, el Municipio de Cota procedera a determinar el orden de
elegibilidad teniendo en cuenta los criterios sefialados en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021 y se
aplicaran las siguientes reglas:

e Siel empate se mantiene, se procedera por sorteo (balotas).
CAPITULO VI
6. CELEBRACION DEL CONVENIO O DECLARATORIA DE DESIERTA
6.1. CRITERIOS DE SELECCION

Establece el Decreto 092 de 2017 lo siguiente:

‘La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso
competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin
animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacion para comparar las ofertas: (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas son
animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten
su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto”.

Por lo que en el presente proceso de seleccidn se tendran en cuenta las siguientes fases:

PONDERACION /
FASES CONDICIONES GENERALES PUNTAJE
Verificacion Requisitos ; gip:rcitladnac?;:\;llgﬁa Requerida
Fase | de Idoneidad y ' perlenct querld Habilitado o No Habilitado
N 3. Acreditacion de  Condiciones
Experiencia _
Técnicas.
Evaluacid Precio Puntuacion
va uacl_qn y Cercania instalaciones Puntacion
Faselll Ponderacion de . — —
Calidad administrativa Puntuacion
Propuestas : Py — .
Mejor Reconocimiento y/o reputacién Puntuacion

La celebracién del convenio que resulte del presente proceso de seleccion se haré teniendo en cuenta la propuesta mas
favorable para la entidad, previa verificacion de los requisitos habilitantes y cumplimiento de especificaciones técnicas.

El informe podra ser consultado en la siguiente direccion electronica http://www.colombiacompra.gov.co/

EL MUNICIPIO podra solicitar hasta antes de la celebracion del convenio, al proponente, o al representante legal de éste,
las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso, que se alleguen los documentos necesarios para tal
fin, sin que por ello puedan completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas.

6.2. FACULTAD PARA DECLARAR DESIERTA.
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EI MUNICIPIO, podréa declarar desierto a través de acto administrativo, por motivos o causas que impidan la escogencia
objetiva de una propuesta, cuando no se presente propuesta alguna, cuando ningun proponente resulte habilitado luego
de surtida la etapa de verificacion de los requisitos habilitantes, cuando ninguna propuesta se ajuste a las condiciones
consignadas en esta invitacion o en general cuando falte voluntad de participacion.

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Dado el objeto y el valor del convenio a ejecutar, se considera que la garantia de cumplimento, calidad del servicio, calidad
del bien, pago de salarios y prestaciones sociales y responsabilidad civil extracontractual son las necesarias para amparar
el convenio que llegare a celebrarse.

Para la etapa contractual, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de la firma del convenio, el asociado
presentara, entre otros documentos considerados indispensables para la legalizacion del mismo una garantia unica, la cual
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 debe ser suficiente de acuerdo con las distintas clases de obliga.

El estudio juridico que habilita 0 no la propuesta; tiene por objeto determinar si las propuestas se ajustan a los requerimientos
legales y normativos de la invitacidn y lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, para el efecto se
verificara lo siguiente:

El proponente, persona juridica, debera acreditar su existencia, representacion legal, facultades del representante y duracion
de la ESAL, mediante el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Entidad
Competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la entrega de propuestas
del presente proceso, en el cual conste que la ESAL esta facultada para desarrollar el objeto del presente proceso
competitivo de seleccion.

En caso de prorroga del plazo del proceso de seleccidn, certificado de existencia y representacion legal, tendra validez con
la primera fecha prevista para la entrega de propuestas.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal de
cada uno de los miembros integrantes, y adjuntar con su propuesta debidamente diligenciada para cada caso en particular
el documento de conformacion del Consorcio o la Union Temporal, de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

En el documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal debe constar al menos lo siguiente: el objeto, la duracion
(no inferior al plazo de ejecucion del convenio y un afio mas), el representante y su respectivo suplente, sus facultades,
manifestacién expresa de la responsabilidad frente al MUNICIPIO, frente a la celebracion y ejecucion del convenio,
porcentajes de participacion en los casos de las uniones temporales y demas clausulas opcionales que los proponentes
consideren pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

El representante Legal de los Consorcios y Uniones Temporales, debera contar con autorizacién, de cada una de las
personas juridicas que los integren, para presentar oferta y suscribir el convenio hasta por el valor de la propuesta, teniendo
en cuenta que la responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria respecto de las obligaciones derivadas de la
propuesta y del cumplimiento del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80 de 1993 y en los
articulos 1568, 1569 y 1571 del Codigo Civil.

La garantia debera contener los siguientes amparos. Se incluiran Unicamente como riesgos amparados aquéllos que
correspondan a las obligaciones y prestaciones del respectivo convenio, tales como y teniendo como base las siguientes
reglas:

e Cumplimiento del contrato: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con
vigencia igual al plazo del mismo y seis (06) meses mas, contados a partir de la Suscripcion del contrato.
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Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados del incumplimiento total o parcial del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista; y el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

e Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: En cuantia equivalente al
cinco (5%) del valor total del contrato; por el plazo del contrato y tres (3) afios méas. Término que se contara partir
de la suscripcion del contrato.

¢ Responsabilidad civil extracontractual: Con una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato, contados
a partir de la suscripcion del mismo y en una cuantia equivalente a Doscientos (200) smmlv ya que el valor del
contrato es inferior a mil quinientos (1.500) smmlv).

Las garantias expedidas a favor del MUNICIPIO seran aprobadas por el supervisor del convenio, como requisito para
suscribir el Acta de Iniciacion del convenio. En el evento de modificacion del valor y/o plazo del convenio, las garantias
deberén ser ampliadas y/o prorrogadas.

Con respecto a la Garantia Unica de Cumplimiento, se debe tener en cuenta las siguientes instrucciones para evitar la
devolucién de las pélizas:

Para ambas polizas:

1. Se debe establecer clara y completamente el NIT del MUNICIPIO DE COTA y el NIT del asociado ESAL. Incluir
digito de verificacidén (numero después del guion). No se aceptan pdlizas a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del consorcio.

2. Debe incluir claramente el numero y afio del convenio.

Debe incluir el objeto del convenio.

Las pdlizas deben ser firmadas por el representante legal del asociado ESAL.

La fecha de inicio de la vigencia de los amparos

Cuando el asociado ESAL sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir razdn social, NIT y porcentaje de
part|C|paC|on de cada uno de los integrantes.
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Para la Garantia Unica:

1 Los porcentajes y vigencia deben realizarse de conformidad con los plazos establecidos en este pliego y el
convenio. El tomador debe ser el asociado ESAL.

El amparo de Salarios debe ser expreso para: Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones.

El tomador debe ser unicamente el asociado ESAL.

Los asegurados deben ser; EL MUNICIPIO DE COTA

Los beneficiarios: Terceros afectados y/o MUNICIPIO DE COTA

La vigencia debe ser la de ejecucidn del convenio.
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Paragrafo 1°. Para todos los efectos los Amparos de Cumplimiento, deberan estar vigentes hasta la fecha liquidacion del
Presente convenio. Paragrafo 2°. El hecho de la constitucién de los amparos exigidos no exonera al ASOCIADO de las
responsabilidades en relacion con los riesgos asegurados. Paragrafo 3°. Sera de cargo del ASOCIADO, el pago oportuno
de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de las garantias. Igualmente debera reponer las
garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por razon de siniestros. Paragrafo 4°. En los casos en que se
prorrogue el plazo de ejecucion del convenio y/o se adicione en valor, EL ASOCIADO se compromete, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la firma de la minuta respectiva y antes de vencerse el plazo inicial del convenio, a presentar
el certificado de modificacién de la garantia de conformidad con el nuevo plazo y/o valores pactados.

OBLIGACION DE INDEMNIDAD. El asociado ESAL debera mantener a la entidad libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus sub asociado ESALs o
dependientes.



