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1. DESCR[PCIONJDE LA NECESIDAQ YEJUS@'IFICACION
% % ‘ - ‘

En cumphmlento alo establecudo en la Ley 136 d}: 199 modificada por la Ley 1551 de 2012,
es facultad del Alcalde asegurar la accion admlnlstratlva del Municipio, defender los intereses
del mismo, promover. Su mejoramuento yﬁdesarrollo bqjo parametros de una Administracion
publica eficiente. .. !¢ 5 38 % g af 4

Para el aseguramuento £de ia gestlon y cump mlentp de las competencias, funciones vy
responsabilidades aS|gnadas al mun|0|p|o, aislf como de los programas y proyectos a
desarrollar, Programa de Gobierno, Plan Je Desarrollo y planes de accién de la administracion

municipal, se hace necesano contratar con persongl extez’rno la prestacion de servicios.

.'q

El articulo 32 de Ia Léy 80 de 1993, se'E ala qu soni‘contratos de prestacion de servicios,
aquellos que celebra la ¢ ptldad para desarrollar agtlwda;ies relacionadas con la administracion
o funcionamiento de. la‘éntldad que sol podraxcelebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no pueda realizarse (;on perschal de planta o requieran conocimientos
especializados, y El literal h), numeral 4 Qel artlclJlo 2 de la ley 1150 de 2007, consagra que
procede la contratamop directa cuando se t“rate de la ‘prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, que sblo pueden ‘encomendarse agdqterm ne?das personas naturales.

El Decreto 1082 DE 2(J‘r5s contempla en Su- Artlcqu 2. 2?1.2.1.4.9. que las entidades estatales
podran contratar directamente ‘cuando se trate de co itratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, con la persona naturgl que bste n capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado idoneidad y exp%rwnmg directamente relacionada con el area
sin que sea necesano que haya. obtemdo Q}reinaante v?nas ofertas.

Para dar cumpllmlen ) _,lfplan de desarrojlosy a I%s corgwettdos estatales, EL CONTRATANTE
debe mantener presenma y buena |magen 1nst:tucnona| que le permita la consecucion de sus
metas y por ende, el mejqramlento de la gestlon édmmtstrattva Por ello LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO requiere de perspnal cge apoyo conformacion y experiencia
establecida en la circular 001 de 2025, emitida por el alcalde Municipal con el cual se pueda
realizar en debida forma las actlwdades"y tareas propias de este Despacho, para lograr el

cumplimiento en tlempo de los cometldos |ﬁstltucu§'lales;

A T
g .1--:-:' s 1
La Secretaria de Gestlon Humana y Recursos FlSlcosz expidid constancia, que dentro de la
estructura organica de'la. Administracion Gentrai de la Entidad Territorial Municipio de Yumbo,
no existe personal sufmente en la planta que ptIe a cfesarrol!ar la actividad que se requiere

contratar.
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SERVICIOS PROFESIONALES 0 DE APOYO ALA GESTlON

2.

El Municipio de Yumbo, esta lnteresado?en contratar Ea}o la modalldad de contrataaon directa
el siguiente objeto: PRESTACION DE;SER\!ICIOS 'PROFESIONALES \COMO INGENIERO
INFORMATICO, EN LA SECRETARIA DE DEéARROLLO ECONOMICO DE CONFORMIDAD

SEGMENTO  |[FAMILIA PRODUCTO &

80 Servicios de Gestloﬁ Serwmos Profesmnales de Empresa y
Servicios Admlnlstratfvos X

Za

8011 cios dé Recurscs Humanos ;

801116

sionales en la

80111614 ' unicaciones.

: . , =
2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATCJfA CELEBRAf-'-l El contrato a celebrar sera un contrato
de prestacion de servicios PROFESIONF;\L de apoyo a:la gestlon

2.2 ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Ej CO&TRATISTA a traves LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNIC!PIO Dé YUMBO (V) ejéc ara las siguientes
actividades: : (3 2 :

:-3 ; o

A) Brindar apoyo en asnstencna técnica para e1 mejoramlento de la cahdad de Ios productos y
servicios de las empresas del Municipio de Yumbo prewo requenmlento B) Presentar informes
sobre los analisis de las empresas asesérada§ atendlaas y trabajadas bajo de la Secretaria de
Desarrollo Econémico. C) Participar e? los ievento§ reuniones, Jomadas de orientacion y
divulgacion conforme a los lineamientos establecﬁdos por la Secrétana de Desarrollo
Econémico. D) Brindar apoyo en la gesffon de los: asesores de campo. E) -Registrar y reportar
la informacion confiable, oportuna y coﬁ cahdad de Ios servicios prestado a‘'la Secretaria de
Desarrollo Econémico. F) Preparar y presenta[; los informes que le sean sohmtados y apoyar la
gestion en las demas actividades inherentes aI cabai cumplimiento del objeto contractual. G)
Brindar apoyo a las diferentes dependencias y ehtes descentrallzadOS’*“en actividades que
requieran apoyo de la Secretaria de @esarrollo Economlco ylo el secretarlo delegue para
reuniones o eventos. H) Brindar, apoyé en Ia su&erws;on de contratos en ejecumon de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico. : _i-

A

eyt ot

i .“5'

-‘:...:_:wlq-'.-w

2.2.1 SUJECION AL PLAN DE ADQi ISIC{ONES X MANUAL DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE YUMBO: Los serwmosra .cor tratar se encuentran contemplados en el plan
anual de adquisicién de bienes, obras‘y servicios *del municipio de Yumbo ‘para la vigencia
2025, y el Decreto Municipal por medb delﬁcuai sé‘ adopto eI Manual de Contratacmn del
Municipio de Yumbo. : _ e g : \
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2.3 PLAZO DE EJECUC!ON EI plazo para la ejecucuoq del contrato sera contado a partir del
cumplimento de los requ15|tos de ejecuclén,.prew;\ la Ie'gallzamon del mismo y hasta el 30 de

Septiembre 2025 La vngenma del contrato no podré $xceder el 31 de diciembre de 2025.

2.4 VALOR Y FORMA DE PAGO: El vaLor del &Ttra{o sera por la suma de VEINTISIETE
MILLONES CUATROGIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESOS ($ 27.489.000). MCTE, el
cual se pagaré dela siguiente manera: 1) S:ete%(?) cuotas mensuales, por valor de TRES
MILLONES NOVECIE’NTOS VEINTlSlETl‘E‘ MIL PESOS ($3.927.000) MCTE., previa
presentacion de mforme y recibido a satls accion del sUpervisor del contrato del cumphmlento
del objeto contractual. vy el pago de la's Rgundad*sbma En todo caso el pago se hara previa
disposicion de giros de P.A.C. 'PARAG FO I: El CC{NTRATISTA solo tiene derecho a los
emolumentos expresamente pactados en esta cléu#ula Por tanto, no podra reclamar el pago
de prestaciones somaleg, por este concepto. FARAGRA[—'O ll: Para la realizacion de los pagos,
EL CONTRATISTA debera acreditar que se encu?ntra al dia en el pago de aportes relativos al
sistema de segundad somal mtegral Saluq pensu’m y ARL conforme al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007. 64 & g

i :

2.5 LUGAR DE EJECUCION Como Iugalﬁde ejecuc;ronldel contrato se sefiala el Municipio de

Yumbo, que sera el domlcmo contractual, & |
i 2 i

2.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA% %l Co
a: BiE

ﬂ' '.',r'.'? 1‘\1

ratlsia se obligara con EL CONTRATANTE

- mﬁ%w\g’_’s AT

a) Cumplir con el objeto del contrato gtendle
Su cargo. % ; .-; ¥ . - -

b) Desarrollar las actlwdades especn‘" cbs?cont rrgplaéas en-el numeral 2.2.

c) Dar cumpllmlenio a_l objeto del contrato con a me[or calidad posible, y a responder por el
mismo. 213 %

d) Obrar con Iealtad y ‘buena fe en Ias#dlstlntas etap 2 as contractuales, evitando dilaciones u
obstrucciones que puedan presentarse.. § i |
e) Mantener la- reserva debida sobra IF mfpm'la {on que le sea suministrada para la
ejecucion del objeto dél contrato

f) Cumplir con el pago de Ios aportes; al S:stema Qeneral de Seguridad Social, en salud,
pensiones y ARL., dentro de los términos senalados en el articulo 4 del Decreto Nacional 1670
de 2007, cada mes y presentar los docum?ntos que asiilo acrediten, conforme a lo establecido
en el Decreto Nacional ‘1703 de 2002, tDe,greto N?cron | 510 de 2003, Ley 789 de 2002, Ley
828 de 2003, ar’uculo 23 de la- Ley 1159 9312007 Ley i 562 de 2012 y demas normas que lo
adicionen, complementes o modifiquen.. 5 l;’:f = .5 -

a) Suscribir el contrato enla plataforma del segop 2 y de terminacioén del contrato.

h) Responder por sus actos u omlsmr}es en ejermcfo del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la admlnlstramon oa terceros 3 ii
i) No acceder a petlmones o] amenazas gie qulenes ?ctuen por fuera de la ley con el fin de
obligarle a hacer. u omltlr algun acto o hech i Cuapdo se presenten tales peticiones o
amenazas, debera mformar lnmedlatamen}e de Sl% ot:urr’enma al supervisor del contrato y a las

ndo eﬁLcaz y oportunamente las actividades a
&
E
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demas autoridades competentes para q e ellas adOpten las medldas y! correctlvos que fueren
necesarios. ! :3 ¥ E ' : Pt
) Acatar las instrucciones que durante eﬁdesarrcillo del contrato se Ie’_ impanan por parte

del contratante a través del supervisor d | contrato. + = = 3
k) Practicarse y aportar a la entidad" 'ontratantetelfexamen pre ocupaclpnal de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Nacional 723 dé 2013 EL ‘1'

1) Acatar las normas y procedimientos wgentes aa%ptados por la entldad

m)  De conformidad con el Art. 227 d%l Dec reto 015 de 2012, debera el contratlsta registrar
en el sistema de informacion y gestion. c}el em Ieo puE)Ilca SIGEP, prewa hab:lltamon por parte
de la Secretaria de Gestion Humana y- Recu os fsncos de la alcaldla dé Yumbo, la hoja de
vida de la funcion publica DAFP, con sﬁs sogortes yEIa decIarac:on jur‘a‘mentada de bienes y
rentas. - ; f 0% 3 ;

n) Presentar informes mensuales de%las ac{lwdade‘s desarro[ladas 5

0) Las demas que se requieran para r,el cumphmaenéo del objeto del contrato de acuerdo con
su formacién académica y experiencia. . 3 :

—h«-

M:&\-

'u

oot b

H
2 .
i

27 OBLIGACIONES DEL CONT,!RATANTE.
contratista a: r -'3

a) Suministrar de manera opgrtuna %al cbr;ltr tlsta la lnformamon}que requiera para la
debida ejecucion del objeto del contrato® &+ § g R

b) Cancelar en forma oportuna los onoranbs del contrato acorde alo estlpulado en
el numeral 2.4. del presente documento.; é . ) j,;,; Y

c) Efectuar las recomendacnogves que estlme pertlnente para la correcta ejecucion
del contrato a través del funcionario ﬁSlgﬁaado pa;a ejercer el control y. vigilancia de la
ejecucion del contrato. fi ;; e - 3

d) Exigir y verificar mensualgnente%por lntermedlo del funcuonano designado para
ejercer la vigilancia y control de la ejecucion del contrato el cumpllmleﬁto de las obligaciones
del contratista frente al pago de los aportes al §|stema ‘de ‘seguridad somal e

= 4 "r._
4 b 7

.'JM.‘_“

# :
EL CONTRANTE se ’comprometera con el

i

i 3

4
a

el

e
W

e) Revisar mensualmente la qecucxén del contrato a traves: der supervusor asignado
y expedir la constancia de recibido a satlgfaccuﬁn del sumlnlstro requerldo

f) Designar el supervisor del éontra?o P ¥ Hy s

g) Prestar toda la colaboramoﬁ? al co%tratista para la correcta eJecumon del contrato.
h) Suscribir el contrato en la glatafo?‘ma de!rrSECOP 2 y de: termmacuon del contrato
dentro del término estipulado para el efecto. z i i .3? o 4

i) Habilitar usuario y contra ena,a al contratlsta para eI reg|stro documentos al

SIGEP, por parte de la Secretaria de' Desarrollo Economlco aI momento de la firma del
contrato. .ﬂ -

by

-:@{ {

, 3 :
Para efectos de la terminacion antICIpaga del* contrat‘o se |ncIU|ra en ’e] fexto del mismo, que
ante el incumplimiento de alguna de las: ?arteSide cua qunera de las clausulas del contrato, éste

A
'W

g
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podra darse por termlnado en- eI esta ,,en que se epcuentre Lo anterior sin perjuicio del
procedimiento establec:do en el ARTIC G) 86 DELA LEY 1474 DE 2011.
¥4 'E | ¥-
2.8 PRESUPUE§T® OFiCIAL EI pjreSUpu sto oﬁcnal estimado, para la realizacion del
Contrato de prestamon de servncnos (PRG E,S!O A ), de conformidad a la circular 001 del 03
de enero del 2025 es: de VEINTISIETE ILLONE. CL{ATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
MIL PESOS ($27. 489 0000) conforme'” gl anallsl de precios del mercado realizado por

(SECRETARIA DE DESARROLLO ECON?MICO} i

*

29 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL l!iaw contratamon de prestacion de servicios
(PROFESIONAL) de’ apoyo a la gesilén se ‘fnanmara con cargo a la cuenta N°
04.23.00.00.35.3502. 0200 202476892004.’.3 3502004 2. 3,2 02.02.008 del presupuesto

Descripcion de Cuenta:r"(lngresos comentes de lere I%estmacnon) para la vigencia fiscal de
2025. 2

3 b
< ANALISIS DELQ,SECTOR Persﬁectiva Iégal comercial, financiera, organizacional,
técnica y analisis de nesgo : 5

i}k‘m‘r.-v
e

3.1 PERSPECTIVA LEGAL Normatlva apllcable AI Mun|C|p|o de Yumbo: Constitucion Politica
de Colombia, Ley 80- dp 1993, Ley 1150 a 200'( Ley 1474 de 2011, Decreto — Ley 019 de
2012, Decreto 1082 D 2815.: % - E %

PO
ey

. -g_
Normativa aplicable al sector al que perténece e contratlsta "Ley 1474 de 2011", Normativa
aplicable al contrato: Ley 80 de 1993, Lef1150 de 2007 Ley 1474 de 2011, Decreto 1670 de

2007, Decreto 1082 DE 2015 Decretq 0723 fde 2p13 y normas civiles y comerciales
pertinentes. X : ,3 g-; *E i.l

3.2 PERSPECTIVA-__. A MERCIAL ORGANIZ&CION‘AL Y TECNICA: El Municipio ha
encontrado que en el ‘*sector se ofrecen se;v:mog personales, técnicos, tecnoldgicos,
profesionales y espemahzados tanto por personas natugales como por personas juridicas y, en
los dos casos, tanto: Ias personas natu ales como juridicas cuentan con la formacion y
organizacion que Ies#permlte desarrollar : us actiy |dadés Dentro de las distintas alternativas
que se presentan en.él sector el Munlmp iconsidera que lo mas conveniente es contratar a
una persona naturai,@'que pueda desarrgliegr adgcuadgmente la actividad que se pretende
contratar. 3) f'-' - i f}

o) R £

La contratacion de una persona natural Le ermitlré al: . Municipio brindar a la comunidad un
servicio personahzado“icomlnuo y con crlterlas umfom'les que le permita cumplir de mejor forma
sus fines. : : o ,E, i 78| %

3.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Después de re@llzar | analisis correspondiente, se identificd
que dada la modalldad de contratacién y éel objego de a misma, no se hace viable considerar
esta perspectiva dado que la condicién Fpanmera (lndipadores financieros) del contratista no
incide de manera alguna en el cumplimiento del comtra o ni en el desempefio de la entidad y
por tal motivo no se procede a su desarroll? - |

Somhiimsasn
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Los impuestos y retenciones que SL:§an dbl contEato a celebrar corren por cuenta del
CONTRATISTA; el Municipio de Yumbo hara I? retencnones del ca_so y cumplira las
obligaciones fiscales que ordene la Iey : 5

-_I A,NL Q.m ek
Qhﬂuf uﬂw umwmm_m

3.4 ANALISIS DEL RIESGO: Efectuar el maaej

m:stracion del nesgo de conformidad
con la Guia de Colombia Compra Efcuan e. Angx ~

i,

Io 2.2.1 21 4, 5 :_.déI‘Decreto 1082 DE
I contrato el contratista no constituira

4. GARANTIA: Atendiendo lo estabIeCI 0 engel art
2015, y considerando los riesgos y fo ad pagé
Garantia unica de cumplimiento a favor el co?tratant

.ﬁ

5. INHABILIDADES E INCOMPATIBlILDADES Baﬁ) Ia gravedad del Juramento que se
entiende prestado por la suscripcion ‘del c%ntrato EL CONTRATISTA afirmara no hallarse
incurso dentro de las causales de inhabilidac "e mco patlbllldad que*consagra la Ley 80 de
1993, Articulo 8°, la Ley 1148 de 2007, |§ Ley 1296 deﬁz 009, y la Ley 147’4,de 2011,

1 B

6. SUPERVISION: EL CONTRATANTE?supemsara ej; cumpllmrento cabal de las obligaciones
del contrato a través de la SECRET;&RIA DE ,DESARROLLO ECONOMICO a cargo del
Municipio de Municipio de Yumbo (V). j} én : :

58

6.1. FUNCIONES DEL SUPERVISOR: .

" .....'w...l.;,."-'.a_-'..{t;., [

M

a) Velar por la correcta ejecujén déi objeto*del contrato por parte del contratista.

b) Informar por escrito a la Séecretarfa Jundlca yala Secretana .de Gestién Humana
y Recursos Fisicos oportunamente e1 lncu% p!lmle’nto de las obllgamones contractuales
contraidas por el contratista; i '?f’ “--'? ‘r" ' 2 : -

c) Recibir y aprobar las certifit acmnbs que debe presentar el contrattsta y expedir la
constancia de recibido a satisfaccion del}SGNICIO prestédo 43 '7;:2 8

d) Verificar mensualmente que el :contratf‘sta efectué el pago de los aportes al
sistema de seguridad social; i § : ‘ :

e) Suscribir el Acta de termma:mén dfel corlitrato ¢ :

f) Autorizar los pagos mensﬁales derlva?dols de la ejecumon ;ontractual previo el
recibido a satisfaccion del servicio. ] Al e N

o)) Las demas contenidas en I?s artlculos 82 -y &gu:entes de Ia Ley 1474 de 2011.

7. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA‘manténdré u"demne aI CONTRATANTE contra todo
reclamo, demanda, accién legal, y costo§ que uedanfcausarse o surgir por dafios o lesiones a

personas 0 bienes, ocasmnados por %I CONTRATI TA durante Ia ejé£:uc|on del objeto y
obligaciones del contrato. : ; 3

-1 ,"“
%

8. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: H"V ran p
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Por parte del CONTRA]'ANTE . ffg ; HEq E
,.: : 'j_,‘ o bl 1 ;'.'!‘f: . ¥ ‘f‘;
1) Vlabllldad del Proyecto (Paralel caso*q ue aPquue)
2) Estudio ﬁrewo de conveniencla y ogcrtun[dad de la presente contratacion en el
marco del Plan De Deaarrollo Municipal, in quendp el analisis del sector.
3) Certifi cadg‘»‘de disponibilidad qusupu stal. { ;
4) Constancla expedlda por Ia %ec*retarf de (;estic')n Humana y Recursos Fisicos de
insuficiencia de personal ,‘ i R0V B % BN
5) Sohmtud de propuesta f f;? ;
g "--‘. { : .‘f 3
Por parte del CONTRA‘TISTA b :
‘ % i:

* 3‘@«;-1 ﬂﬂ ‘, 3 s g
Todos los documentos relac:onados en I Iista

e che}queo para contratos de prestacion de

servicios PROFESIONAL de apoyo ala gest:én %
9. FUNDAMENTOS JURIDIC?S QléEl S,OPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION: -~ + 3 i ! %

»:-} 'i {; Y i th g ’i T V

El articulo 32 de Ia Ley, 80 de 1993 est blece ue: “son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones quq celebren lasientidades a que se refiere el presente
estatuto, previstos en, el‘ derecho pnvadc:, 0 en dlsp?s.'c:ones especiales, o derivados del
ejercicio de la autonomia de la. voluntqd “asi co 10 losique, a titulo enunciativo, se definen a
continuacion: numeral' ;:’ Son . contratos de | prestacién de servicios los que celebren las
entidades estatales «para desarroﬂar ?gthld&d?S rel acionadas con la administracion o
funcionamiento de /a enf;dad s § _{_—;z _?.:g_..} 3

; S8 i 8 £
La Ley 1150 de 2007 establece en su artlculo 2° |as modalidades de contratacion para las
Entidades Publicas, las cuales son:. LlCltaélén Publlc Seleccion Abreviada, Concurso de
Méritos y Contratac:én D:recta dentro de I sicausales para la seleccion de contratacién directa

ha establecido en su Iqeral (h) Ia prestamo!Q qe serénctos de apoyo a la gestion.

’\v

Iguaimente el Decreto 1082 IE 2015,,1n 'su- f\ iculo 2.2.1.2.1.4.9, establece que: “'Los
servicios profes.'onaleg v de apoyo a I estrén ‘corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultona que se ge vap del cumplimiento de las funciones de
la entidad; asi como qurelac:onados con actlwda es opfrat;vas logisticas, o asistenciales” .
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Dado que lo pretendido es m:mozc_.,_ un
modalidad de contratacion directa.
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MATRIZ DE RIESGOS SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

OBJETO DEL CONTRATO:PRESTAR POR SU PROPIOS MEDIOS Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PERSONALES DENTRO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS MICROS, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE YUMBO.
o & Impacto después del | o o as ;
o ] E oreo
g .f:_:n Caeariangs £ i 23 c§ Monit y revision
= Tl ® : % oo § g e s E
= 2= o =] [ -
5|8 % g, - p:;?::‘::’; fonb Consecuencia de la Z g s § 2| Tratamiento/Controles a ser E & s P g ,t_é E g 2 _E E g mh:::::;;:au e:l
A ! | alS » = £ o @ o
ofz|m|F puede ocurrir) i ol - L (B e 3813 g §» e8| 8% E $a tratamiento ¢Como se realiza el Periodicidad
25 @ 2 2|le|egl 2 § § 5 = *3 monitoreo? ¢Cuando?
% $ B B s & ;o
il | = > e 1.3 &3
=lels -g F;g::;inniz::::'niﬁl;e Genera carga adicional a las 2 Las partes de mutuo acuerdo 2
sI1EIS]E 2 i fectal 2| % | determinaran la forma de retormar kel ; : 7 4 P
H ®|: previstas puede afectar a ol & € o, © i : ermanente consulta y
1 g % § §, ':S:iit;f: :faerggsr zla:zs"‘i;::: cualquiera de las partes del zlafe a ’.cé" el equilibrio contractual a fin de no 1 2 3 g Si %’ Eecucion Liquidacion actualizacion normativa Permanente
(3 acoiirikion el canke contrato O | generar perjuicio para las partes o
©
Perjuicios que se puedan %
Blo 5 ~§ ocasionar al contratista por la w Las partes de mutuo acuerdo > g Revision por pans del
5| E |G| & | ocurrencia de hechos de fuerza Retrasos en ejecucion 2| m | acordaran la forma de retormar el o : BE : 2 e A :
g § s 3 g, mayor o caso fortuito en los contractual “141°%]= § equilibrio contractual afindeno | 2 | 2| 3 | & = 2E Ejsouoion Uiidneion eoalraae ﬁ:aﬁmsor At Pl
w W) #| terminos del contrato y de la 8 | generar perjuicio para las partes w 8 con
legislacion existente §
| Enfermedad General, laboral, © Reduccion de la probabilidad de ©
®|2|©S|5| accidentes de laborales que 2 ocurrencia del evento con 2 . .
s|lE|B|S ” ) ‘ R ol ® L ] e s s g Entidad Supervisor
3|2 % 2|®| puedangenerar incapacidad Acciones judiciales 3|]11]4 = £ actividaes y programas de 1 1 1 s No = Ejecucion Liquidacion Contratiasta Permanente
3 w I% 2 discapacidad, muerte del & | prevencién en seguridad industrial S
(=) contratista_entre otros e y ocupacional
Riesgo por mal us de Ia Reducirlas probabilidades de " W )
THOrFriacion. ocurrencia con divulgacion de E A través del control y
= - | Ppoliticas sobre la administracion g seguimiento que realiice el
»é g § -5 nstfat::.sze:: Iéza.tamc'.:::::':c: de = & | de lainformacion documental y & g supervisor del contrato y
< § [} g e R P : Acciones Judiciales 3|4(|7|1=| 8 magnética. 1 1 2 o No e Ejecucion Liquidacion comunicacion a las demas Permanente
= § sus obligaciones adminsitra <| € o 5
a19 || & informacién y la usa en 3 = colahioeaionm e
o s ds;ferames ! o Monitoreo a las fuentes de 4 manejan informacién a fin
informacion usadas por el s de canalizar la misma.
desarrollo de su objeto contraista @
contractual
Riesgos por actividades J=)
contractuales errados. B A través de los informes
cl® Se materializa cuando las § parciales que genere el
% g B -§ actividades especificas del Incumplimiento de las o] E Unificacion de criterios para el 1 1 P o N E i £ S S"'peryiso.r_da conkato y
] ,;_,l: § ® contra_to, no son ac_ordes cqn lo obligaciones del contrato aja v Z| = manejo de la informacion = o s Ejecucion Liquidacion comunicacion a las dgmés Permanente
o 2 |requerido por la Entidad debido a w @ personas que manejan
O errores involuntarios de g informacion a fin de
digitacion en la elaboracion de = canalizar
los documentos contractuales. L
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o @ O
& -3 Impacto después del 2 23 BE Monitoreo y revision
g = tratamiento 5% S . =
Descripci6 HNEAE 3ol 5E8 s §
8 esc n ; = 3|5 g ) g8 e = 3
o|@ = E. 2l (aue epap:ary i Consecuencia de la = ?g 3|5 < | Tratamiento/Controles a ser E < S = gij g g 2 g B ‘:zzh:ee:;lmm;::a e:I
Zz | = pued ’ s | al|Ele = = = @ o E i
OS2 |m(F puede ocurrir) geumencioete L 18R 1218 < S - 5 |3(58 & |s25|=28 £3 i £C6mo se realiza el Periodicidad
o g1°| 5 2|2 % |88° 85 8 L monitoreo? ¢Cuéando?
o o e |- |e O |z £ E
sl | < A IE S 28
Riesgo por servicios adicionales. 8
Se materializa cuando se % A través de los informes
requieren servicios R 9 parciales que genere el
é =] :g 8| complementarios o adicionales Prestacion de servicio sin ol B hcl'zg;easstalr seirv lc;gs s': ‘ljas - 7:", supervisor del contrato y
©[8|2|5| demanerasobrevinienteala | disponilidad presupuestaique | 2 | 3 [5|B| 2 dl 29 Koge Zucioles do 1 1 2 ‘w SI p=s Ejecucion Liquidacion comunicacién a las demas Permanente
ﬁ”c: £ .3. 2 necesidad que se estaba generen reclamaciones =[5 O:TICIOTIES. prom;gas; D‘ = _E: personas que manejan
‘satisfaciendo con la ejecucion ) i e e s 2 § informacién a fin ce
del contrato a canalizar
sl A través de los informes
¥ [ rciales que genere el
8lol8 Riesgo por la prestacion del 8 o e Pa
> HEHE § servicio por fuera del objeto y/o | Prestacién de servicio sin la 2 % Mo presiar senicie sin 8. =} 2® D - SURCE dWacHn s
22138 |as obligaciones contractuales | solemnidad requerida por ley 21 3|5|8| £ suscripcion previa de la adicion, 2 3 5 = No 32 Ejecucion Liquidacion comunicacion a las demas Permanente
3 = ﬁ- it pactadas 2| 5 | modificacién o contrato adicional. 28 personas que manejan
: o @ informacion a fin de
canalizar
A través de las
comunicaciones que se
= " entre las
8|o|5|E| Riesgo porlatardanza de la B ol N generan en
S|12]8|8|  expedicion del respectivo Demora en el inicio de la CLE 8 . oot shorcawecivaptus ° 8 | Sucripcion del |Expedicion del registro| _ dePendenciasaue | pogieror a1 firma del
5 ole § @ 2 . ; 3125|382 expedietnes contractuales que 1 1 2 ) No = participan en la elaboracién
= 5 registro presupuestal como ejecucion del contrato s| e ¥ . &3] c contrato presupuestal contrato
] G oy - requisito de ejecucion. w | requieran registro presupuestal i del contrato y la
© dependencia encargada del
realizar el registro
presupuestal
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