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Doctor
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Presente /

REFERENCIA: Requerimiento Contrato para APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION DEL PA! A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE
CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES
y®) DE

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resoluclén 429 de 2016 establecié
como responsabilidades de las Entidades territoriales: lmplementar las Rutas Integrales
de Atencion en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos

poblacionales, Fortalecer capacidades para la adopcion, lmplementacwn seguimiento y
evaluacion del modelo dentro de sus competenc:as o

La resolucion 2367 de 2023 Por la cualsemodmcan— los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 vy los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Puablica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos dltimos como los
ordenadores que se implementan a través de estrategia y lineas de accién las cuales
estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen
las Metas de resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia lograra coberturas
utiles de vacunacién (95% -biolégicos trazadores). Al 2031, Colombia mantendra la
implementacion de los planes arientados a la erradicacion de poliomielitis, eliminacion de
Sarampién y Rubeola, control y eliminaciéon de eventos inmunoprevenibles, Sindrome de
Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea,
Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo B, Meningococo, diarreas
por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis ¢ Influenza, eliminacién de la transmision materno
infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la cobertura de
vacunacion de VPH en nifios y nifias de 9 afios de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacién y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAIl - como estrategia de accién
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta
ley establece 14 médulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucion del PAI
definidos en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales
interactlian y son el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes
actores y niveles, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital
y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las
Instituciones Prestadoras de Salud (IPS), donde se contemplan acciones de estricto
cumplimiento de acuerdo a sus competencias y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl
a nivel nacional, en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para
asegurar la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos,
bajo estandares de calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las
condiciones definidas por el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los
afios posicionando el pais como referencia para la region de las Américas por 19 su
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capacidad de almacenamiento, usos de tecnologias, estandarizacion de procesos vy
sistemas de monitoreo y seguimiento. Actuaimente desde el nivel nacional se cuenta con
la implementacion del Sistema de Gestion Energética, mediante el monitoreo de
consumos, implementacion de planes de mejora y seguimiento al impacto ambiental
mediante la medicidn de la huella de carbono generada por el desarrollo de las
actividades propias del almacenamiento de vacunas. Asimismo, se adquirié para la
verificacion en tiempo real las temperaturas vy humedades de los cuartos frios de
refrigeracién y congelacion termohigrémetros con conectividad y transmision de datos en
red, de tal manera que, se verifique permanentemente este proceso, se cuente con
informacion en tiempo real y se establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este
sistema actiia de respaldo en caso de falla del SITRAD sistema principal de monitoreo de
temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAI para complémentar la gestion del programa, el
cual abarca la realizacién de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el
seguimiento a las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores trazadores y
dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI-2025, se establece
como uno de sus objetivos especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y
transporte de vacunas g .insumos necesarios para su aphcacmn bajo estandares de
calidad. MODULO CADENA DE FRIO. Numerali. Garantizar la cadena de frio de los
biolégicos y la cadena de suministro-de-los demas insumos del programa segin los
requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las
normas técnicas administrativas especificas para el PAl y lo establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social por requisitos de habilitacién del servicio vigente. Numeral 2.
Garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento vy
conservacion exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al procedimiento de recepcion de biologicos e
insumos, que permitan verificar las cantidades por. insumo y por lote y las condiciones
fisicas de llegada a cada institucion. Numeral4. Contar con un contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los equipos que hacen
parte de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores electrénicos de voltaje,
congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica,
planta eléctrica, transferencia automatica y servicios complementarios de agua potable,
iluminacién, RCI, etc.), durante toda la vigencia 2025 con personal competente que
demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo y realizar el respectivo
reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5 Durante el
almacenamiento v transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores, termos y
cajas térmicas que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la
Salud OMS, segtin lo manifestado por la Resolucién 3100 de 2019 sobre las condiciones
de habilitacion del servicio de vacunacion, verificable con el codigo PQS. Si el equipo fue
adquirido antes de la expedicion de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacion
en su momento esta sera valida para continuar su uso en el servicio. Numeral 6 Contar
con una fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan
vacunas, puede ser una planta eléctrica con transferencia automatica y garantizar el
combustible para su funcionamiento segln lo manifestado por la Resolucién 3100 de
2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de excursion de temperatura segiin INVIMA
segun el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos definidos y segtin el procedimiento
vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma vy registro de temperaturas maximas,
minimas vy actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen vacuna, dos
veces al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos y formatos del programa y/o
implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. Numeral 9.
Realizar la toma vy registro de temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias
del afio sin excepcion. El depdsito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la
temperatura ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%.
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Numeral 11. Establecer vy ejecutar el cronograma de calibracién para todos los

instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la
cadena de frio del PAl. Numeral 13. Contar con un plan de contingencia para mitigar
excursiones de temperatura en vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado y
socializado. Numeral 14. Garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el
nivel inmediatamente superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones
refrigerados segln el volumen a transportar. Las ambulancias seguin la NTC 3729 y
Resolucion 9279 de 1993 no son para transportar vacunas y por [o tanto no se podra
emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15. Garantizar las condiciones de
infraestructura fisica de los centros de acopio PAI y de los consulforios de vacunacion con
base en la Resolucion 3100 de 2019 y en el Manual Técnico Administrativo del PAIL. Esto
incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas, sistemas hidraulicos de
agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de’ paredes y techo, cielo raso, luminarias,
tomacorriente, apagadores, ventanas, bafios, cuartos técnicos, etc. MODULO DE
INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacion de necesidades de bioldgicos e insumos
segin la meta programatica, existencias disponibles en los centros de acopios
departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de almacenamiento; fechas
de vencimiento; factor de perdida para bloloqlcas multidosis; cantidades de biolégico e
insumos en transito comportamiento- del evento, indicaciones, modificaciones o
actualizaciones del esquema de vacunacion conforme lineamientos emitidos por el MSPS;
entre otros. Numeral 7. biolégicos e insumos de los municipios e IPS de su jurisdiccion,
con el fin de identificar errores en la solicitud. Para ello se debe tener en cuenta la
metodologia de asignacion establecida en el Manual PAL. Numeral 17. Asegurar el
almacenamiento, conservacion, asignacion y transporte para el traslado de vacunas e
insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y
de los distritales y municipales hacia los puntos de vacunacion, asi como la redistribucién
de estos cuando aplique, garantizando condiciones seguras de cadena de frio y
conservacion de estos de acuerdo con:lo normado. Enire otros.

El adecuado almacenamiento, distribucion y entrega de bioldgicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la
poblacién. En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la
logistica y asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera
oportuna y en condiciones éptimas.

Por lo tanto, se reqwere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversion denominady; “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN SANTANDER”, de la Secretaria de Salud de Santander.”, nimero
SSEPI: 20240680000099, nimero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social (19), Programa y codigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud
Publica (1905). Actividad: Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel
provincial y garantizar la conservacion y distribucion de biolégicos e insumos a los
municipios a iravés de centros de acopio provineiales.

El desarrollo de la actividad consiste en:
1. Presentar un cronograma mensual de las actividades para el cumplimiento de las
obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el profesional del centro

de acopio departamental en una reunién mensual programa. PRODUCTO:
Cronograma mensual de actividades con visto bueno del supervisor.
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2. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAl de los

municipios y Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAl, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc.), esta actividad solo aplica cuando exista
personal nuevo, PRODUCTO: plan de induccion, registro fotografico, agenda a
desarrollar, presentaciones utilizadas, listado de asistencia, certificados de induccion.
Realizar el calculo y solicitud de pedidos de los inmunobiolégicos, jeringas e insumos
del centro de acopio de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y necesidad,
siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencia y periodicidad establecida en
los procedimientos, garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el ceniro de acopio provincial, cumpliendo con
las especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada’ institucién, razén por la cual debera
ser realizado por personal profesional entrenado cumpllendo con todos los tramites
gue permita un abastecimiento permanente del programa en todos los Municipios de
su influencia PRODUCTO: acta entrega de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del centro de acopio departamental,
formato de pedido, reporte de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucion, acuso de recibido por: el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia
después de recibir el pedido.

Realizar los procedimientos de aprobacion, aannac;én alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de bioldgicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta
de los insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de entregas a los municipios
asignados, correo de electrénico de agendamiento, reporte de asignacion territorial de
pedidos de PAIWEB, comprobante y/o actas de entrega de bioldgicos € insumos a las
IPS vacunadoras debidamente firmados, fotografias de las entregas. formato de
pedido de los municipios, acuso de recibido.

Consolidar, revisar vy llevar el registro de los saldos e inventarios del Centro de Acopio
y de cada uno de los Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el
cual debera ser coincidente con el informe mensual de dosis aplicadas y los pedidos
entregados en el mes. Envio al Departamento dentro de los primeros cinco dias de
cada mes. PRODUCTO: Formato de movimiento diario/semanal/mensual del centro
de acopio y de cada municipio asignado debidamente diligenciado, correo electrénico
de envio al Departamento.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los biolégicos y demas insumos del
PAI bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base
en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores,
congeladores, plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y
procedimientos vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bioldgicos e insumos del programa. PRODUCTO: cronograma de mantenimiento
preventivo, cronograma de calibracion para todos los instrumentos de medicién de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de ia cadena de frio PAIl del centro
de acopio provincial, Reporte de los mantenimientos preventivos y calibraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza
general de los refrigeradores del PAI. Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de
frio, copia de la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
insumos del programa vigente.

Contar con un plan de contingencia para prevencién de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo para el traslado
de biolégicos a otra IPS, acta de socializacion a los funcionarios (auxiliares de
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enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), listado de asistencia y
fotografias de la socializacién, flujograma de llamadas publicado.

8. Realizar la toma vy registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos
no refrigerados, segln los procedimientos y formatos del programa y/o implementar
sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. PRODUCTO: formato de
registro de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores que
almacenan vacuna, formato de registro de la temperatura ambiente y humedad
relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados en los formatos
establecidos desde el MSPS con informe y concepto de los registros de temperatura.

9. Realizar el cargue y actualizacidn permanente los inventarios de cadena de frio del
centro de acopio provincial y. el seguimiento y verificacion de cada una de las
instituciones de los municipios del area de influencia y realizar el respectivo reporte en
el sistema de informacién PAIWEB. PRODUCTO: plantilla de inventario de cadena de
frio del centro de acopio provincial y de cada una de las instituciones de los municipios
del area de influencia, informe semestral del reporte al PAIWEB v/o cuando haya
modificaciones, plantilla de informe de inventario mststucnonal informe ejecutivo del
reporte del inventario.a PAIWEB. .

10. Realizar el proceso de recepcion, captura, actuahzaclon consohdamon y generacion
de los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl de todos los
municipios del area de influencia v demas informes requeridos por el supervisor del
contrato y enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite
indicada y con el 100% de la informacién generada, en los formatos definidos en los
lineamientos y normatividad vigente. PRODUCTO: Archivo con informes consolidados
de todos los municipios del area de influencia enviados oportunamente y actualizados
seglin requerimientos, Informe de oportunidad, ’evidencia de correo de envio de
manera oportuna.

11. Brindar mensualmente asnstencna técnica y verificacion a cuatro (4) IPS vacunadoras
de los municipios de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades
técnicas, operativas v administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en
la programacion y abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al
cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos del programa y seguimiento y
evaluacién a los planes de mejoramiento e indicadores. PRODUCTO: cronograma de
visitas, Actas de visita e instrumento asesoria y asistencia técnica aplicados en las IPS
Vacunadoras y Planes de cumplimiento segun hallazgos socializada y firmada por el
gerente de la institucion. Registros fotograficos. Informe mensual de las visitas.

12. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en
los formatos definidos vy seguin el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcién en la cadena de frio, en el centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: correo elecirénico de notificacion, acta de
acompafiamiento y seguimiento a la IPS, formatos de reporte de perdidas establecido
por ¢l MSPS vy el INVIMA diligenciados, informe final de lo realizado, informe y
consolidado trimestral de pérdidas por interrupcion de cadena de frio de centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados que incluya seguimiento el
reportes de pérdidas de cadena de frio y a los planes de mejora, garantizando la
cadena de frio de estos biolbgicos e insumos en cuarentena, preservando las medidas
de aislamiento y control para el no uso de los biologicos o insumos involucrados hasta
recibir la respuesta de uso 0 ho uso por parte del INVIMA.

13. Realizar seguimiento semanai/mensual a las fechas de expiracion de los biologicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial v las IPS
de los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: informe semanal/mensual de seguimiento a
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fechas de expiracion de los bioldgicos, dispositivos medicos (como jeringas) e
insumos, correo de notificacion y/o retroalimentacion a los municipios e IPS.

14. Realizar en el ceniro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de bioldgicos, diluyentes, jeringas v
demas insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes,
el cual debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento v el Kardex
para identificar las diferencias y realizar los ajustes a que haya lugar. PRODUCTO:
Kardex actualizado, del centro de acopio y municipios, inventario PAIWEB, acta y/o
informe semanal/mensual de hallazgos, Oficio de solicitud de salida de elementos del
Programa al almacén de la secretaria de Salud Departamental con los soportes y
firmada por la gerencia y control interno.

OTRAS OBLIGACIONES: 0

e Garantizar los recursos tecnoléglcos (Hardware Software acceso a internet, entre ofros)
suficientes y actuallzados para el adecuado funcnonamlento del sistema de informacion
nominal del PAL T N A v

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acredltar la mfraestructura fisica, tecnoiéglca y de personal en el
marco de los lineamientos de la Resolucién 3100 de 2019 o quien la modifique “Por el cual se
dictan normas para el cumplimiento del contenido ‘del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo
referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y
similares, alejado de la contaminacion externa mediante barreras fisicas y las condiciones, las
especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliade de
Inmunizaciones (PAl) y los lineamientos para gestion y Administracion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones 2025. -

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

¢ Los pisos seran impermeables, soélidos, incombustibles, de facil limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje.

o las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, sélidos, resistentes a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener
sustancias téxicas, irritantes o inflamables.

¢ La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafia de
material lavable.

¢ Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los
basculantes para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacién externa.
Evitar la radiacion solar directa sobre los ventanales.

La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y
otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

» Si la temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe
incluir en el espacio de oficinas, recepcién y de los refrigeradores y congeladores un
sistema de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector
de acondicionamiento de aires.

* La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

« La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO: El contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los
elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administracién de los productos bioldgicos.
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Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo,
segun cronograma de revisiones periddicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del
equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo
de estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida y bitdcora de fallas y Garantizar la
cadena de frio de los biolégicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa
durante la recepcion, almacenamiento, manejo y distribucién, segin los requerimientos del
laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas
administrativas especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitacion del servicio vigente

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

» Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador
o estabilizador de voltaje, que cuenten con la precahf cacxén dada por ia Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

Congeladores para paquetes frios que cubra las neces;dades de equipos.

Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten- con la precale cacion dada por la Orgamzacnén Mundial de la
Salud OMS. e

e Todos los equipos de red de fno deben contar con termémetros digitales de méaximas y

minimas para control de temperatura . "

Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas {érmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

El transporte de bioldgicos e insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta
cada Centro de Acopio Provincial debe asegurarse en vehiculos exclusivos y que
cumpla con las especificaciones técnicas.

e Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria,
jeringas, diluyentes, termos-y cajas.

TALENTO HUMANO:

Para la realizacion de las actividades se requiere contar con minimo un profesional de
enfermeria con experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones y un tecnélogo en sistemas; responsables de la ejecucion de asistencias
técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial, en las actividades de orden administrativo,
programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biolégicos y de
los demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo a los lineamientos del
programa.

PRESUPUESTO OFICIAL

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAl a nivel provincial y garantizar ia conservacion
y distribucion de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio
provinciales.
ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL | UNITARIO MENSUAL
MENSUAL
Profesional de enfermeria con experiencia certificada de seis 1 $ 9.000.000 $ 9.000.000
(6) meses en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y un
fecndlogo en sistemas; responsables de la ejecucién de
asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial,
en las actividades de orden administrativo, programético, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y
bioldgicos y de los demas procedimientos en desarrollo del
contrato de acuerdo con los lineamientos del programa.
Calle 37 N* 10-30 Palacio Amarillo | Bucaramangs / Colombia]PBX | 57 + 7} 6910880 | Cédigo Postal 680006
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Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro de
acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida
y la verificacion de las condiciones de llegada a cada
institucion. acta entrega de vacunas e insumos del centro de
acopio departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido, reporte
de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo
maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

1 $1.000.000

$1.000.000

Garantizar el  abastecimiento, almacenamiento, y custodia
de los inmunobioclogicos y demas insumos del PAl bajo
estandares de calidad , con instrumentos debidamente

preventivo y correctivo de los equipos del programa
(refrigeradores, congeladores, plantas eléclricas y aires
acondicionados) segtin las normas técnicas y procedimientos

amparo de los biolégicos e insumos del programa. Producto:
cronograma de mantenimiento. preventivo, cronograma de

de los mantenimientos preventivos y calibraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma
y formato de limpieza general de los refrigeradores del PAI.
Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de
la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa vigente,

calibrados con base en la normatividad vigente, realizando |
limpieza de equipos y contratando el mantenimiento

vigentes y Adquirir pdliza de seguro todo riesgo para el

calibracién para todos los instrumentos de'medicion de: |
temperatura y humedad relativa que hacen parte de la.|°
cadena de frio PAI del centro de acopio provincial, Reporte. |

1 | $1500.000

$1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$11.500.000

PLAZO: Sera de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin

que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

interadministrativo en OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS M/CTE COP

\/ALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato

($80.500.000), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo,

costos directos e indirectos,
mensualidades vencidas.

incluyendo

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagaréd al

PESOS M/CTE COP ($11.500.000)

coniratista de

los gastos ordenanzales, pagaderos por

la siguiente manera: SIETE (07)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del 4rea metropolitana y

soto norte
TOTAL
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIbS
AREA . Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
METROPOLITANA) Egg ecue SZOSp ital de Santa Barbara, Zapatoca, Rionegro, 9
Y SOTO NORTE Betulia, El Playon, Tona,

SUPERVISOR: LUZ STELA DURAN BAUTISTA
Profesional Universitario
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INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL:
NOMBRE DEL PROYECTO | “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER”
NUMERQ SSEPI 20240680000099
NUMERO BPIN 2024004680107
NUMERO Y FECHA DE | CERTIFICADO No 046 del 06 febrero 2025
CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS e
ACTIVIDAD Apoyar el fortalecimiento dela gestion del PAl a nivel provincial y
garantizar la conservacion y distribucion de biolégicos e insumos a
los municipios a través de centros de acopio provinciales.
CDP Y FECHA Nro. 25000381 Expedido 10 febrero 2025
OBJETO . |'APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A
.| NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
‘| DISTRIBUCION DE ;!.BIOLOGICOS*E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS. A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES,  ‘ENMARCADO  DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER"

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por.el Departamento de Santander.

Cordiaimente,

DlrerﬁSal% tegr
i
Proyect Mé MERO SALAZAR

Coordinadora Promocién y Prevencion

—

LEMA ROSAL A GALVIS VILLARREAL
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CERTIFICACION No. 045 I;i" -

LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento del Decretd Departaniental 143 de 2001 A, 19, Lileral B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTIFICA.

5 DESARROLLD "E8 TIEWPO DE SANTANBER 300443007

W
el e

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,

NOMBRE DEL PROYECTO PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
. DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EM SANTANDER
SSER 20240680000099

B 2024004680107

BJE ESTRATESICO Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Es tiempo de la Salud y la Proteccion Social - 18

META DE RESULTADO

Aumentar a 95% las coberiuras Gtiles de vacunacion en biolagicos frazadores (lriple
viral de 1 afio, BCG nacidos vivos, DPT § afios 2do refuerzo, Pentavalente 3 dosis
menores de 1 afio).

Reducir a 4,0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 aiios.

Mantener en 4,6 la tasa de morlalidad por IRA en menores de § afios.

INDICADOR DE RESULTADO

Porcentaje de poblacion vacunada triple viral de 1 afio

Porceniaje de poblacion vacunada BCG nacidos vivos

Porcentaje de poblacién vacunada DPT 5 afios 2do refuerzo

Porcentaje de poblacién vacunada Pentavalente 3 dosis menores de 1 afio
Tasa de montalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afios

Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios

PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Salud Publica - 1905

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

Cuartos frios con mantenimiento — 1905013
Servicio de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles — 1905027

Servicio de gestidn del riesgo para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas, anualmente — 1905027

Servicio de promocién de la salud para enfermedades emergentes, reemergentes y
desatendidas, anualmente - 1905054

Servicio de promocidn de la salud, para enfermedades inmunoprevenibles,
anualmente — 1905054

Servicio de asistencia técnica, a los municipios del Departamento Santander,
anualmente - 1905050

INDICADOR DE PRODUCTOQ Y CODIGO DEL

PLAN DE DESARROLLO

Ndmero de Cuartos frios con manienimiento - 190501300

Numero de Estrategias de gestion del riesgo para enfermedades inmunoprevenibles
implementadas - 190502702

Numero de Estrategias de gestién del riesgo para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas implementadas - 180502602

Numero de Estrateglas de promocién de la salud para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas Implementadas - 190505409

Nimero de Estrateglas de promocién de la salud para enfermedades
Inmunopravenibles implementadas - 190505410

Ntmero de Enfidadas territoriales asistidas técnicamente 160805002

Valor Total del Proyecto

$10.848.417,736.00

Valor Total de la Vigencia Actual

$2.335.000.000,00

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra: |
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Rkl ' |shama 2dez
o Interventoria: 1
; Olros: | $2.335.000.000,00 !
; Totsl: | $2.335.000.000,00 1
i o DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS |
Vi ) Vigencia Futura (OQrdinaria -~ i Vigencia Futura (Ordinarin ~
ncia Actual Excopulonal) 2088 00 o ‘ Exceptional) 2084
i Qbra: Qbra: Obra:
! Interventoria: ; Interventoria: Interveploria;
Qtros: | §2.335.000,000,00 Olros: Ofros
4 Total | $2.335.000,000,00 Tolal: Total
Fuente|s) de Financiaciom I Cddigo (s} PUC-CCPET
| SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $20.000.000,00 2.3.2.02.02.006.19.1905.1905027.51
1 SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $130.000.000,00 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905013.51
SGEP-SALUD PUBLICA COLEGTIVA $805.000.000,00 2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59
SEP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC $250.000.000,00 2.3.2.02.02.009.19.1905.1205026.54
i SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA - PIC $200,000.000,00 2.3.2.02.02.009.19.1905,1905027.51
| SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA §560.000.000,00 2.3.2.02,02.009.19.1905.1905050.59
1 SGP-SALUD PUBLIGA COLECTIVA - PIC $370.000.000,00 2.3.2,02.02.009.19.1905.1905054.56
e Nombra: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Sciicitud realizada por: Cargo: Secrelario de Sajud Departamental
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Fecha de registro ylo Ultima actualizacion: | 30/01/2025
Nota:

DIANA PAOLA PLATA MATEUS EYTEL'FRANCISCO VINAS FRUTO
Secretaria de Planeacién (E) Profesional Grupo.de Proyectos e Inversion Publica

5 LURIGINAL
Proyecto: Eytel Francisco Vifias Fruto 3 ‘L o " _SSa
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000381
Expedido en Bucaramanga, en Febrero 10 de 2025
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida
por valor de $560,000,000.00/( QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. P

Vigencia : Vigencia 2025, .

Unidad Gestora : SECRETARIA DE SALUD«// ,

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59 Céd.interno: 251167
Detalle Rubro : Implementacidén de acciones para la gestidn del riesgo,

prevencidén de las enfermedades inmunoprevenibles y
control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander .~

Fuente de Financiacién : SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA <

Acto Administrativo : DECRETO LIQUIDACIé6N 1064 05 DIC 2024

Valor Rubro : 3 560,000,000.00 -

Céd. Proyecto Inversién : 20240680000099 «
Meta : 249564 § 560,000,000.00
No BPIN : 2024004680107 .~
Vigencia del Cdp 324 dias
Concepto del Cdp

s

IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA
EN SANTANDER /* FIN */+
Observaciones :

Registrado por : ESTEVEZ NINO LILIANA PATRICIA

Revisado por
)

/1 “”:.d:‘::‘-
DUIANA MARTA DURAN VILLAR

Director Técnico de Presupuesto
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Bucaramanga, '6 B MAR 2075
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de
la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la ley 1474 de 2011, el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer
la necesidad y oportunidad de realizar ia presente contratacion.

A su vez el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015 sefiala que los estudios y
documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que deben contener los
estudios y documentos previos.

AUTORIZACION PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de seleccion y contratacion que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

> El Decreto Departamental No 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

» La ordenanza 007 del 31 de mayo de 2024 por la cual se adopta el Plan Desarrollo
Departamental 2024-2027: “ES TIEMPO DE SANTANDER".

» Certificacion N° 046 de 06 febrero 2025, SSEPI No. 20240680000099, BPIN:
2024004680107 del banco de programas y proyectos de inversién publica de la
Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

» Decreto 651 del 21 de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de contratacion del Departamento de
Santander.

» Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander,
por medio de la cual se expide el manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

» Que la Secretaria Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio deniro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES

El Departamento de Santander convoca a los VEEDORES CIUDADANOS para que
realicen el control social en las etapas pre-contractual, contractual y post-contractual del
presente proceso de contratacion.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER
CON LA CONTRATACION

El Articulo 2 de la Constituciéon Politica de Colombia preve: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

.y

El Articulo 209 de la Constitucién Politica expresa que la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el
marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades
generales de foda la poblacion, desarroliar los principios y finalidades consagradas en la
gestion plblica y priorizar de manera permanente el interés general.
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El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecid
como responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales
de Atencion en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial y a los diferentes grupos
poblacionales, Fortalecer capacidades para la adopcién, implementacion, seguimiento y
evaluacion del modelo dentro de sus competencias.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de
Salud Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccion Social,
Salud ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados
proyectando los ejes estratégicos del plan, entendidos estos dUitimos como los
ordenadores gque se implementan a través de estrategia y lineas de accién las cuales
estableceran el que hacer de los distintos actores y sectores involucrados y se establecen
las Metas de resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia lograra coberturas
dtiles de vacunacion (95% -biolégicos trazadores). Al 2031, Colombia mantendréa la
implementacion de los planes orientados a la erradicacion de poliomielitis, eliminacion de
Sarampidén y Rubeola, control y eliminaciéon de eventos inmunoprevenibles, Sindrome de
Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea,
Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus influenzae tipo B, Meningococo, diarreas
por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis € Influenza, eliminacion de la transmision materno
infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a un 90%, la cobertura de
vacunacion de VPH en nifios y nifias de 9 afios de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacion y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAIl - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta

ley establece 14 médulos para dar cumplimiento a la administracidn y ejecucion del PAI -

definidos en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales
interactGian y son el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes
actores y niveles, siendo ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital
y municipal, las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las
Instituciones Prestadoras de Salud (iPS), donde se contemplan acciones de estricto
cumplimiento de acuerdo a sus competencias y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAI
a nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y normativos para
asegurar la correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos,
bajo estandares de calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando las
condiciones definidas por el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los
afios posicionando el pais como referencia para la region de las Américas por 19 su
capacidad de almacenamiento, usos de tecnologias, estandarizacién de procesos y
sistemas de monitoreo y seguimiento. Actualmente desde el nivel nacional se cuenta con
la implementaciéon del Sistema de Gestion Energética, mediante el monitoreo de
consumes, implementacion de planes de mejora y seguimiento al impacto ambiental
mediante la medicién de la huella de carbono generada por el desarrollo de las
actividades propias del almacenamiento de vacunas. Asimismo, se adquirié para la
verificacion en tiempo real las temperaturas y humedades de los cuartos frios de
refrigeracion y congelacién termohigrometros con conectividad y transmision de datos en
red, de tal manera que, se verifique permanentemente este proceso, se cuente con
informacion en tiempo real y se establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este
sistema actla de respaldo en caso de falla del SITRAD sistema principal de monitoreo de
temperatura. -

El Manual Técnico y Administrativo del PAI para complementar la gestién del programa, €l
cual abarca la realizacién de procesos de apoyo a la gestion técnica y administrativa, el
seguimiento a las coberturas de vacunacién con énfasis en los indicadores trazadores y
dado que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI-2025, se establece
como uno de sus objetivos especificos el asegurar la conservacion, almacenamiento y
transporte de vacunas e insumos necesarios para su aplicaciéon, bajo estandares de
calidad. MODULO CADENA DE FRIO. Numeralt. Garantizar la ¢cadena de frio de los
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biologicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa segin los
requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial de la Salud OMS, las
normas técnicas administrativas especificas para el PAl y lo establecido por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social por requisitos de habilitacion del servicio vigente. Numeral 2.
Garantizar el monitoreo permanente de las condiciones de almacenamiento y
conservacion exigidas en las normas técnicas del Ministerio de Salud y Proteccidn
Social. Numeral 3 Dar cumplimiento al procedimiento de recepcidn de bioldgicos e
insumos, que permitan verificar las cantidades por insumo y por lote y las condiciones
fisicas de llegada a cada institucion. Numeral4. Contar con un contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los equipos que hacen
parte de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores electronicos de voltaje,
congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica,
planta eléctrica, transferencia automatica y servicios complementarios de agua potable,
iluminacion, RCI, etc.), durante toda la vigencia 2025 con personal competente que
demuestre experiencia en el mantenimiento de cada equipo y realizar el respectivo
reporte en los instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5 Durante el
almacenamiento y transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores, termos y
cajas térmicas que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la
Salud OMS, segun lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019 sobre las condiciones
de habilitacién del servicio de vacunacion, verificable con el codigo PQS. Si el equipo fue
adquirido antes de la expedicion de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacion
en su momento esta serd valida para continuar su uso en el servicio. Numeral 6 Contar
con una fuente de energia de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan
vacunas, puede ser una planta eléctrica con transferencia automatica y garantizar el
combustible para su funcionamiento segun lo manifestado por la Resoluciéon 3100 de
2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de excursion de temperatura segin INVIMA
seguin el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos definidos y segiin el procedimiento
vigente para tal fin. Numeral 8. Realizar la toma y registro de temperaturas maximas,
minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios que almacenen vacuna, dos
veces al dia los 365 dias del afio, segun los procedimientos y formatos del programa y/o
implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. Numeral 9.
Realizar la toma y registro de temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los 365 dias
del afio sin excepcion. El depésito de jeringas debe contar con aire acondicionado si la
temperatura ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%.
Numeral 11. Establecer y ejecutar el cronograma de calibracion para todos los
instrumentos de medicién de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la
cadena de frio del PAL. Numeral 13. Contar con un plan de contingencia para mitigar
excursiones de temperatura en vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado y
socializado. Numeral 14. Garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el
nivel inmediatamente superior en vehiculos con aire acondicionado o en furgones
refrigerados segun el volumen a transportar. Las ambulancias segln la NTC 3729 y
Resolucion 9279 de 1993 no son para transportar vacunas y por lo tanto no se podra
emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15. Garantizar las condiciones de
infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los consultorios de vacunacion con
base en la Resolucion 3100 de 2019 y en el Manual Técnico Administrativo del PAI. Esto
incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas, sistemas hidraulicos de
agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de paredes y techo, cielo raso, luminarias,
tomacorriente, apagadores, ventanas, bafios, cuartos técnicos, etc. MODULO DE
INSUMOS. Numeral 1. Realizar la programacion de necesidades de bioldgicos e insumos
segun la meta programéatica, existencias disponibles en los centros de acopios
departamentales, municipales ¢ IPS vacunadoras; capacidad de almacenamiento; fechas
de vencimiento; factor de perdida para biolégicas muiltidosis; cantidades de bioldgico e
insumos en fransito comportamiento del evento, indicaciones, modificaciones o
actualizaciones del esquema de vacunacion conforme lineamientos emitidos por el MSPS;
entre otros. Numeral 7. biologicos e insumos de los municipios e IPS de su jurisdiccion,
con el fin de identificar errores en la solicitud. Para ello se debe tener en cuenta la
metodologia de asignacion establecida en el Manual PAl. Numeral 17. Asegurar el
almacenamiento, conservacion, asignacion y transporte para el traslado de vacunas e
insumos del programa, desde los centros de acopio departamentales a los municipales y
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de los distritales y municipales hacia los puntos de vacunacion, asi como la redistribucion
de estos cuando aplique, garantizando condiciones seguras de cadena de frio y
conservacion de estos de acuerde con lo normado. Entre ofros.

El adecuado almacenamiento, distribucion y entrega de bioldgicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la
poblacién. En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la
logistica y asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera
oportuna y en condiciones dptimas.

En cumplimiento de los objetivos y parametros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-
2027", por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos
en el proyecto de inversion denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN SANTANDER”, de la Secretaria de Salud de Santander”, niimero
SSEPI: 20240680000099, nimero BPIN: 2024004680107, Eje esiratégico: Eje Seguridad
Multidimensional, Sector y cédigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y
Proteccion Social (19), Programa y cédigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud
Publica (1905). Actividad: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION
DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE
ACOPIO PROVINCIALES.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

Descripcion del objeto a contratar

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSER}VACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAl a nivel provincial y garantizar la conservacién y
distribucién de biologicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio
provinciales:

El desarrollo de la actividad consiste en:
1. Presentar un cronograma mensual de las actividades para el cumplimiento de las
. obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el profesional del centro
de acopio departamental en una reunibn mensual programa. PRODUCTO:
Cronograma mensual de actividades con visto bueno del supervisor.
2. Elaborar y ejecutar plan de induccion para los nuevos funcionarios PAl de los
municipios y Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios

asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAl, enfermeras, auxiliares de

enfermeria, digitadores, conductores, etc.), esta actividad solo aplica cuando exista
personal nuevo, PRODUCTO: plan de induccién, registro fotografico, agenda a
desarroliar, presentaciones utilizadas, listado de asistencia, certificados de induccion.
3. Realizar el calculo y solicitud de pedidos de los inmunobiolégicos, jeringas e insumos
del centro de acopio de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y necesidad,
siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencia y periodicidad establecida en
los procedimientos, garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con
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las especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida vy la
verificacion de las condicicnes de llegada a cada institucion, razon por la cual debera
ser realizado por personal profesional entrenado cumpliendo con todos los tramites
que permita un abastecimiento permanente del programa en todos los Municipios de
su influencia PRODUCTO: acta entrega de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del centro de acopio departamental,
formato de pedido, reporte de temperaturas durante el transporte v llegada a la
institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia
después de recibir el pedido.

Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacién, alistamiento, agendamiento y
despacho de pedidos de biclégicos e insumos a las IPS de los municipios del drea de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta
de los insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de entregas a los municipios
asignados, correo de electrénico de agendamiento, reporte de asignacion territorial de
pedidos de PAIWEB, comprobante y/o actas de entrega de biolégicos e insumos a las
IPS vacunadoras debidamente firmados, fotografias de las entregas. formato de
pedido de los municipios, acuso de recibido.

Consolidar, revisar y llevar el registro de los saldos e inventarios del Centro de Acopio
y de cada uno de los Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el
cual debera ser coincidente con el informe mensual de dosis aplicadas v los pedidos
entregados en el mes. Envio al Departamento dentro de los primeros cinco dias de
cada mes. PRODUCTO: Formato de movimiento diario/semanal/mensual del centro
de acopio y de cada municipio asignado debidamente diligenciado, correo electrénico
de envid al Departamento.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los bioldgicos y demas insumos del
PAI bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base
en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores,
congeladores, plantas eléctricas y aires acondicionados) segtin las normas técnicas v
procedimientos vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
biolégicos e insumos del programa. PRODUCTO: cronograma de mantenimiento
preventivo, cronograma de calibracién para todos los instrumentos de medicién de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio PAl del centro
de acopio provincial, Reporte de los mantenimientos preventivos y calibraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza
general de los refrigeradores del PAl Hoja de vida vy ficha técnica equipos cadena de
frio, copia de la pdliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
insumos del programa vigente.

Contar con un plan de contingencia para prevencién de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado vy socializado.
PRODUCTO: Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo para el traslado
de biologicos a otra IPS, acta de socializacién a los funcionarios (auxiliares de
enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), listado de asistencia y
fotografias de la socializacion, flujograma de llamadas publicado,

Realizar la toma y registro diario de temperaturags maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio v la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos
no refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y/o implementar

sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. PRODUCTO: formato de .

registro de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores que
almacenan vacuna, formato de registro de la temperatura ambiente y humedad
relativa durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados en los formatos
establecidos desde el MSPS con informe y concepto de los registros de temperatura.

Realizar el cargue y actualizacion permanente los inventarios de cadena de frio del
centro de acopio provincial y el seguimiento y verificacién de cada una de las
instituciones de los municipios del area de influencia y realizar el respectivo reporte en
el sistema de informacién PAIWEB. PRODUCTO: plantilla de inventario de cadena de
frio del centro de acopio provincial y de cada una de las instituciones de los municipios
del area de influencia, informe semestral del reporte al PAIWEB y/o cuando haya
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10.

11.

modificaciones, plantilla de informe de inventario institucional, informe ejecutivo del
reporte del inventario a PAIWEB.

Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion y generacion
de los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones —~ PAIl de todos los
municipios del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del
contrato y enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite
indicada y con el 100% de la informacién generada, en los formatos definidos en los
lineamientos y normatividad vigente. PRODUCTO: Archivo con informes consolidados
de todos los municipios del area de influencia enviados oportunamente vy actualizados
segln requerimientos, Informe de oportunidad, evidencia de correo de envio de
manera oportuna. ,

Brindar mensualmente asistencia técnica y verificacion a cuatro (4) IPS vacunadoras
de los municipios de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades

* técnicas, operativas y administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en

12

13.

la programacion y abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al
cumplimiento de los fineamientos técnicos y operativos del programa 'y seguimiento y
evaluacion a los planes de mejoramiento e indicadores. PRODUCTO: cronograma de
visitas, Actas de visita e instrumento asesoria y asistencia técnica aplicados en las IPS
Vacunadoras y Planes de cumplimiento segtin hallazgos socializada y firmada por el
gerente de la institucion. Registros fotograficos. Informe mensual de las visitas.
Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en
los formatos definidos vy segun el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: correo electrénico de noftificacion, acta de
acompafiamiento y seguimiento a la IPS, formatos de reporte de perdidas establecido
por el MSPS v el INVIMA diligenciados, informe final de lo realizado, informe vy
consolidado trimestral de pérdidas por interrupcion de cadena de frio de centro de
acopio provincial y las IPS de los municipios asignados que incluya seguimiento el
reportes de pérdidas de cadena de frio y a los planes de mejora, garantizando la
cadena de frio de estos biolégicos e insumos en cuarentena, preservando las medidas
de aislamiento y control para el no uso de los bioldgicos o insumos involucrados hasta
recibir la respuesta de uso o no uso por parte del INVIMA.

Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los bioldgicos,
dispositives médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS
de los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas

~ oporiunas v estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su

14.

pérdida por esta causa. PRODUCTO: informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracion de los bioldgicos, dispositivos médicos (como jeringas) e
insumos, correo de notificacion y/o retroalimentacién a los municipios e IPS.

Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimienta e inventario de bioldgicos, diluyentes, jeringas y
demas insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes,
el cual debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex
para identificar las diferencias y realizar los ajustes a que haya lugar. PRODUCTO:
Kardex actualizado, del centro de acopio y municipios, inventario PAIWEB, acta y/o
informe semanal/mensual de hallazgos, Oficio de solicitud de salida de elementos del
Programa al almacén de la secretaria de Salud Departamental con los soportes v
firmada por la gerencia y control interno.

OTRAS OBLIGACIONES:

Garantizar los recursos tecnolégicos (Hardware, Software, acceso a internet, entre otros)
suficientes y actualizados para el adecuado funcionamiento del sistema de informacion
nominal del PAL

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal en el
marco de los lineamientos de la Resolucion 3100 de 2019 o quien la modifique “Por el cual se
dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo
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referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y
similares, alejado de la contaminacion externa mediante barreras fisicas y las condiciones, las
especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAl) y los lineamientos para gestion y Administracion del Programa
Ampliado de Inmunizaciones 2025.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

o lLos pisos serdan impermeables, sdlidos, incombustibles, de facil limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje.

« lLas paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, sélidos, resistentes’ a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener
sustancias téxicas, irritantes o inflamables.

¢ La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacaria de
material lavable.

+ Si existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los
basculantes para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa.
Evitar la radiacién solar directa sobre los ventanales.

La iluminacion seré uniforme y simétrica en todos los espacios.

El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y
ofros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en &l trabajo.

* Si la temperatura ambiente dentro del recinio es igual o superior a 24 °C, se debe
incluir en el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un
sistema de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector
de acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

* La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO: El contratista debera contar con la dotacién adecuada y de calidad de los
elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administracion de los productos biolégicos.
Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo,
seglin cronograma de revisiones periddicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del
equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo
de estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida y bitdcora de fallas y Garantizar la
cadena de frio de los bioldgicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa
durante la recepcion, almacenamiento, manejo y distribucién, segin los requetimientos del
laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas
administrativas especificas para el PAI y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitacion del servicio vigente

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

» Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador
o estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

¢ Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de ia
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la
Salud OMS.

¢ Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

s Pagquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica
El transporie de bioldgicos e insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta

cada Centro de Acopio Provincial debe asegurarse en vehiculos exclusivos y que .

cumpla con las especificaciones técnicas.

\Q
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o Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria,
. jeringas, diluyentes, termos y cajas.
TALENTO HUMANO:

Para la realizacién de las actividades se requiere contar con minimo un profesional de
enfermeria con experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones y un tecnodlogo en sistemas; responsables de la ejecucion de asistencias
técnicas y de la gestién del PAI a nivel provincial, en las acfividades de orden administrativo,
programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y bioldgicos y de
los demas procedimientos en desarrollo del conirato de acuerdo a los lineamientos del

programa.
PRESUPUESTO OFICIAL

provinciales.

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion
y distribucion de bioldgicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio

ACTIVIDAD

CANTIDAD
MENSUAL

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR TOTAL
MENSUAL

Profesional de enfermeria con experiencia ceriificada de seis
(6) meses en el Programa Ampliado de inmunizaciones y un
tecnidlogo en sistemas; responsables de la ejecucion de
asistencias técnicas y de la gestion del PAI a nivel provincial,
en las actividades de orden administrativo, programatico, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y
biolégicos y de los dermnas procedimientos en desarrollo del
contrato de acuerdo con los lineamientos del programa.

$ 9.000.000

$ 9.000.000

Garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro de
acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida
y la verificacion de las condiciones de llegada a cada
institucion. acta entrega de vacunas e insumos del centro de
acopio departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido, reporte
de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucién, acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo
maximo de un (1) dia después de recibir el pedido,

$1.000.000 °

$ 1.000.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y custodia
de los inmunobiologicos y demas insumos del PAI bajo
estdndares de calidad , con instrumentos debidamente
calibrados con base en la normatividad vigente, realizando
limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa
(refrigeradores, congeladores, plantas eléctricas y aires
acondicionados) segin las normas téchicas y procedimientos
vigentes y Adquirir poliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biclégicos e insumos del programa. Producto:
cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma de
calibracién para todos los instrumentos de medicidon de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de Ia
cadena de frio PAI del centro de acopio provincial, Reporte
de los mantenimientos preventivos y calibraciones
realizados, informe de actividades ¢ue contenga: cronograma
y formato de limpieza general de los refrigeradores del PAL
Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de
la péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bioldgicos e insumos del programa vigente.

$ 1.500.000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$11.500.000
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECCION.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza
juridica de las partes intervienen y el objeto a contratar, se trata de un contrato bajo la
modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3, 13 y
32 de la ley 80 de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de
2007 (modificado por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1.y
2.2.1.2.1.4.4 del decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la
prestacion del servicio publico de Salud en el departamento de Santander. .

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

4.1 VALOR ESTIMADO
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA MILLONES.
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000).

4.2 VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR

Teniendo en cuenta gue se traia de un contrato interadministrativo que la Secretaria de
Salud de Santander suscribe con la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones de gestién, promocion y gestion del riesgo en salud y ambito laboral en el
departamento de Santander, el valor de este corresponde al presupuesto gue ha definido y
soportado la oficina gestora.

4.3 FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS

EL DEPARTAMENTO pagard al contratista de la siguiente manera: SIETE (7)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de ONCE MILLLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo
1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El pago sera previa firma de la liquidacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al ceriificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25000381 expedido el 10 de febrero de 2025, por valor de QUINIENTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($560.000.000); Rubro Presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59, Codigo interno: 251167, Detalle de Rubro:
Implementacion de acciones para la gestién del riesgo, prevencion de las enfermedades
inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander,
Fuente de Financiacién: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA, expedido por el Director
Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto “IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” El cual cuenta con certificacion N° 046 del 06 de enero de
2025, SSEPI No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107, del banco de programas y
proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Santander.
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5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana y
soto norte

TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
AREA . Piedecuesta, Lebrija, Los Sanfos,
METROPOLITANA Eiiecue;:smal Santa  Barbara,  Zapatoca| 9
Y SOTO NORTE Rionegro, Betulia, El Playén, Tona.

7. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES

La Empresa Social del Estado debera presentar certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados al
sistema integral de seguridad social, parafiscales, demas obligaciones.

8. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Atendiendo a la naiuraleza juridica de las partes y el objeto que se pretende contratar, se
suscribird un contrato interadministrativo; y por tanto es un conirato con modalidad de
contratacion directa al que no le aplica ningln criterio para la seleccién de ia oferta, pero si es
necesario que la Secretaria de Salud de Santander verifique la idoneidad del contratista, es degir,
que su naturaleza juridica corresponda a la de entidad estatal y ademas que las obligaciones
surgidas de la relacion contractual tengan relacion directa con el objeto social de la entidad
contratista.

9 ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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10 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR

Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cumplimiento
de actividades mensuales, previa autorizacion del supervisor del contrato, se observa que
no es necesario solicitar la constitucion de pélizas de garantia, de conformidad con lo
establecido en el inciso 5 del articulo 7 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5
del decreto 1082 de 2015.

11 INDICACION SI EL CONTRATO ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
/ INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo la naturaleza del contrato y su objeto, este numeral no aplica.
Por lo expuesto,
SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la celebracién del contrato interadministrativo cuyo objeto es

/APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y

GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS
A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA
LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE
LA INFANCIA EN SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con la Empresa Social del Estado que cumpla
con condiciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo
seran establecidas segin como lo considere conveniente la secretaria de Salud
Departamental.

/ ved

[& EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B® NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO Q/
Directora de Apoyo Juridico de Confratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos)y’

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS A
Proyecto Aspectos Juridicos: Carolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSSQ;;/
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El suscrito SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL convoca a la Ciudadania en
general, para conformar los respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que
desarrollen el respectivo control social sobre la etapa pre-contractual, contractual y post-

contractual, de la Contratacion Directa de un CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del articulo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002,

OBJETO: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAl A NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E
INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL  RIESGO, PREVENCION |
\/ INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA

INFANCIA EN SANTANDER”.

DE

LAS ENFERMEDADES

El valor del presente contrato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000) y se cancelara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 25000381 expedido el 10 de febrero de 2025, por valor de
QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($560.000.000); Rubro
Presupuestal: 2.3.2,02.02.009.19.1905.1905050.59, Cddigo interno: 251167, Detalle de
Rubro: Implementacién de acciones para la gestion del riesgo, prevencion de las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander, Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA, expedido por el

Director Técnico de Presupuesto.

Recursos que se encuentran dentro del proyecto ““IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE

LAS ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” EI cual cuenta con certificacion N° 046 del 06 de febrero de
2025, SSEPI No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107, del banco de programas y
proyectos de inversidn publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de Santander

Para mayor informacién, pueden acercarse a la oficina de la Direcciéon de Apoyo Juridico de
Contratacién y Procesos Sancionatorios, de la Secretaria de Salud Departamental, Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a 12:00m y de 1;00 p.m a 5:00 p.m, en
dias habiles, 6 comunicarse al teléfono 6970000 Ext. 1230.

-
/x oo
h\\EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

Bucaramanga, () 7 MAR 2005

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la cartelera principal de la Secretaria de Salud
de Santander, ubicada en la Calle 45 No,11-52 primer piso y para el caso de contratacion

Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

V°B°: NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios {Aspecios

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SS88

Proyecté Aspectos Juridicos: Caralina Henao Diaz. — Abogada Contratista $8S

h
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION DIRECTA

En virtud de lo establecido en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional
1082 de 2015, que establecen la obligacion de las entidades estatales de sefialar en un acto
administrativo la justificacidon para contratar bajo la modalidad de contratacién directa, y en
ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto Departamental 041 de enero 30 de
2025, expedido por el Sefior Gobernador del Departamento de Santander, se expide el acto
administrativo de justificacién en los siguiente términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la
poblacién, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestioén publica y priorizar
de manera permanente el interés general.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante Resolucion 429 de 2016 establecié como
responsabilidades de las Entidades territoriales: Implementar las Rutas Integrales de Atencion
en Salud- RIAS adaptado al ambito territorial v a los diferentes grupos poblacionales,
Fortalecer capacidades para la adopcion, implementacién, seguimiento y evaluacion del
modelo dentro de sus competencias.

La resolucion 2367 de 2023 Por la cual se modifican los articulos 1, 2 y 3 de la Resolucion
1035 de 2022 y los capitulos 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 y 11 del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Proteccién Social, Salud
ambiental, Cultura para la vida y la salud, Integralidad en salud; se constituye en referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando los
gjes estratégicos del plan, entendidos estos Ultimos como los ordenadores que se
implementan a través de estrategia y lineas de accién las cuales estableceran el que hacer de
los distintos actores y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud,
contemplado que; A 2031, Colombia lograra coberturas Utiles de vacunacion (95% -bioldgicos
trazadores). Al 2031, Colombia mantendra Ia implementacién de los planes orientados a la
erradicacion de poliomielitis, eliminacion de Sarampién y Rubeola, control y eliminacion de
eventos inmunoprevenibles, Sindrome de Rubeola Congénita, Tétanos Neonatal, Fiebre
Amarilla, Difteria, Tuberculosis Meningea, Hepatitis A, B y C, Neumococo, Haemophilus
influenzae tipo B, Meningococo, diarreas por Rotavirus, Tos ferina, Parotiditis e Influenza,
eliminacion de la transmision materno infantil de la hepatitis B. A 2031, Colombia aumentara a
un 90%, la cobertura de vacunacion de VPH en nifios y nifias de 9 afios de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene por objeto ordenar financiar la modernizacién y actualizacion
permanente del Programa Ampliado de Inmunizaciones - PAl - como estrategia de accion
preventiva prioritaria para la garantia del derecho fundamental a la salud. A su vez, esta ley
establece 14 moédulos para dar cumplimiento a la administracion y ejecucion del PAI definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactian y son
el marco para el desempefio del programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos, las entidades territoriales del orden departamental, distrital y municipal, las Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB) y las Instituciones Prestadoras de Salud
(IPS), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades.

En cuanto a la “Cadena de Frio” es otro de los componentes bandera que dispone el PAl a
nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y nhormativos para asegurar la
correcta conservacion, almacenamiento y transporte de vacunas e insumos, bajo estandares
de calidad a nivel nacional, departamental y local, garantizando fas condiciones definidas por
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el fabricante. Este componente se ha fortalecido a través de los afios posicionando el pais
como referencia para la region de las Américas por 19 su capacidad de almacenamiento, usos
de tecnologias, estandarizacion de procesos y sistemas de monitoreo y seguimiento.
Actualmente desde el nivel nacional se cuenta con la implemeniacion del Sistema de Gestion
Energética, mediante el monitoreo de consumos, implementacién de planes de mejora y
seguimiento al impacto ambiental mediante la medicion de la huella de carbono generada por
el desarrollo de las actividades propias del almacenamiento de vacunas. Asimismo, se
adquirié para la verificacion en tiempo real las temperaturas y humedades de los cuartos frios
de refrigeracion y congelacion termohigrémetros con conectividad y transmision de datos en
red, de tal manera que, se verifique permanentementie este proceso, se cuente con
informacion en tiempo real y se establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este
sistema actlia de respaido en caso de falla del SITRAD sisterna principal de monitoreo de
temperatura.

El Manual Técnico y Administrativo del PAl para complementar la gestion del programa, el
cual abarca la realizacion de procesos de apoyo a la gestion téchica y administrativa, el
seguimiento a las coberturas de vacunacion con énfasis en los indicadores trazadores y dado
que en los lineamientos para la Gestion y Administracion del PAI-2025, se establece como uno
de sus objetivos especificos el asegurar la conservacion, aimacenamiento y transporte de
vacunas e insumos necesarios para su aplicacién, bajo esténdares de calidad. MODULO
CADENA DE FRIO. Numeral1. Garantizar la cadena de frio de los biologicos y la cadena de
suministro de los demas insumos del programa seguln los requerimientos del laboratorio
fabricante y la Organizacion Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas
especificas para el PAl y lo establecido por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social por
requisitos de habilitacion del servicio vigente. Numeral 2. Garantizar el monitoreo permanente
de las condiciones de almacenamiento y conservacion exigidas en las normas técnicas del
Ministerio de Salud y Proteccién Social.Numeral 3 Dar cumplimiento al procedimiento de
recepcion de biologicos e insumos, que permitan verificar las cantidades por insumo y por lote
y las condiciones fisicas de llegada a cada institucion. Numeral4. Contar con un contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los equipos
que hacen parte de la cadena de frio (refrigeradores, reguladores electronicos de voltaje,
congeladores, ultracongeladores; si aplica, aires acondicionados, cuartos frios; si aplica,
planta eléctrica, transferencia automatica y servicios complementarios de agua potable,
iluminacién, RCI, etc.), durante toda la vigencia 2025 con personal competente que demuestre
experiencia en el mantenimiento de cada equipo y realizar el respectivo reporte en los
instrumentos establecidos, incluido PAIWEB. Numeral 5 Durante el almacenamiento y
transporte de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores, termos y cajas térmicas que
cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la Salud OMS, segun lo
manifestado por la Resolucion 3100 de 2019 sobre las condiciones de habilitacion del servicio
de vacunacion, verificable con el cddigo PQS. Si el equipo fue adquirido antes de ia
expediciéon de la Resolucion 3100 de 2019 y obtuvo la precalificacion en su momento esta
serg valida para continuar su uso en el servicio. Numeral 6 Contar con una fuente de energia
de respaldo de la red principal a los equipos que almacenan vacunas, puede ser una planta
eléctrica con transferencia automatica y garantizar el combustible para su funcionamiento
segln lo manifestado por la Resolucion 3100 de 2019. Numeral 7 Aplicar el procedimiento de
excursion de temperatura segin INVIMA segin el MSPS, OPS e INVIMA con los formatos
definidos y segun el procedimiento vigente para tal fin. Numeral 8, Realizar la toma y registro
de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores y cuartos frios que
almacenen vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio, segin los procedimientos y
formatos del programa y/o implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion
diaria. Numeral 9. Realizar la toma vy registro de temperatura ambiente y humedad relativa
durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al dia los
365 dias del afio sin excepcion. El deposito de jeringas debe contar con aire acondicionado si
la temperatura ambiente del almacén supera los 24°C y la humedad relativa supere 80%.
Numeral 11. Establecer y ejecutar el cronograma de calibracion para todos los instrumentos
de medicién de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio del PAL
Numeral 13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en
vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado y socializado. Numeral 14, Garantizar
el transporte seguro de biologicos e insumos desde el nivel inmediatamente superior en
vehiculos con aire acondicionado o en furgones refrigerados segin el volumen a transportar.
Las ambulancias segin la NTC 3729 y Resolucion 9279 de 1993 no son para transportar
vacunas y por lo tanto no se podra emplear este tipo de vehiculo para tal fin. Numeral 15.
Garantizar las condiciones de infraestructura fisica de los centros de acopio PAl y de los
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consultorios de vacunacion con base en la Resolucidn 3100 de 2019 y en el Manual Técnico
Administrativo del PAI. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas,
sistemas hidraulicos de agua potable y RCI, puertas, portones, pintura de paredes y techo,
cielo raso, luminarias, tomacorriente, apagadores, ventanas, barios, cuartos técnicos, etc.
MODULOQO DE INSUMOS. Numeral 1. Realizar a programacion de necesidades de bioldgicos e
insumos segun la meta programatica, existencias disponibles en los centros de acopios
departamentales, municipales e IPS vacunadoras; capacidad de almacenamiento; fechas de
vencimiento; factor de perdida para bioldgicas multidosis; cantidades de biolégico e insumos
en transito comportamiento del evento, indicaciones, modificaciones o actualizaciones del
esquema de vacunacion conforme lineamientos emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7.
biologicos e insumos de los municipios e IPS de su jurisdiccion, con el fin de identificar errores
en la solicitud. Para ello se debe tener en cuenta la metodologia de asignacion establecida en
el Manual PAL Numeral 17. Asegurar el almacenamiento, conservacion, asignacién vy
transporte para el traslado de vacunas e insumos del programa, desde los centros de acopio
departamentales a los municipales y de los distritales y municipales hacia los puntos de
vacunacion, asi como la redistribucion de estos cuando aplique, garantizando condiciones
seguras de cadena de frio y conservacion de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El adecuado almacenamiento, distribucion y entrega de bioldgicos es fundamental para
garantizar el éxito de los programas de vacunacion y la cobertura eficiente en toda la
poblacion. En este sentido, disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave para mejorar la logistica y
asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera oportuna y en
condiciones Optimas.

En cumplimiento de los objetivos y pardmetros legales, asi como de los lineamientos
contenidos en cumplimiento de las metas de Resultado y de producto que se encuentran
articuladas o inmersas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-2027",
por lo tanto, se requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos en el
proyecto de inversiéon denominado: “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION
DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y
CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN
SANTANDER?”, de la Secretaria de Salud de Santander”, niimero SSEPI: 20240680000099,
nimero BPIN: 2024004680107, Eje estratégico: Eje Seguridad Multidimensional, Sector y
codigo del Plan de Desarrollo: Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social (19), Programa y
codigo del Plan de Desarrollo: Programa Salud Publica (1905). Actividad: APQYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES.

En respuesta a la necesidad planteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO por medio del cual el Departamento de Santander contratara las
siguientes actividades dirigidas a “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL
PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE
BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO
PROVINCIALES".

El confrato tendra un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza juridica
de las partes que intervienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad
de contratacion directa, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2, 3,13 y 32 de la ley 80
de 1993, asi como el literal ¢) del numeral 4) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado
por el articulo 92 de la ley 1474 de 2011) y los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.4 del
decreto 1082 de 2015. Se trata de un contrato interadministrativo para la prestacion del
servicio publico de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR .

El objeto del contrato a suscribir es: "APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONS{:?RVACION Y DISTRIBUCION
DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOFIO

q?(
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PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE
ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” dicho contrato se suscribe con una Empresa Social del Estado,
que es una entidad estatal conforme a su naturaleza juridica.

4, PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION

/El valor del presente conirato asciende a la suma de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS
MiL PESOS M/CTE COP ($80.500.000) y se cancelard con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal N° 25000381 expedido el 10 de febrero de 2025, por valor de
QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($560.000.000); Rubro
Presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59, Cédigo interno: 251167, Detalle de
Rubro: Implementacién de acciones para la gestion del riesgo, prevencion de las
enfermedades inmunoprevenibles y controf de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander, Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA, expedido por el
Director Técnico de Presupuesto.

/R/ecursos que se encuentran dentro del proyecto “/IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” El cual cuenta con certificacion N° 046 del 06 de febrero de
2025, SSEP! No. 20240680000099, BPIN: 2024004680107, del banco de programas y
proyectos de inversion publica de la Secretaria de Planeacion del Departamento de
Santander.

5. LUGAR DONDE SE PODRAN CONSULTAR LOS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

Los estudios y documentos previos de la contratacion a realizar, podran ser consultados en la
Secretaria de Salud Departamental, ubicada en la calle 45 N°11-52, primer piso de la ciudad
de Bucaramanga; direccién de correo electrénico: direccionjuridicasalud@santander.gov.co o
en el link contratacién -archivos de contratos de la pagina web de la Gobernacion de
Santander www.santander.gov.co. .

El presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a los T] 7 MAR 2005

/#&o"-ﬂ L\\

Z - —
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: NURY PAOLA QUINTEROQ QUINTERO &/
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurfdicos)

Revist Aspectos Juridicos: Juan L.eonardo Pefiaranda — Abogado contratista SS8 M,
Proyecto Aspectos Jurldicos: Carolina Henao Dfaz. - Abogada Contratista SSS QY/
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Bucaramanga, g 7 WAR 2075

Doctor

FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS

Gerente

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Piedecuesta, Santander

Asunto: Invitacion a presentar propuesta para contrato interadministrativo

Respetado Doctor:

La Secretaria de Salud de Santander a fravés de la presente comunicacion le invita a
presentar propuesta para suscribir un contrato interadministrativo, cuyo objeto es “APOYAR
EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAl A NIVEL PROVINCIAL 'Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMMUNOPREVENIBLES Y CONTROL

DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

Para la formulacion de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parametros que a

continuacion se detallan:

1. ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO
\/ “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSER:VACIéN Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL
RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL

DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER?”.

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de biologicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

El desarrollo de la actividad consiste en:

1. Presentar un cronograma mensual de las actividades para el cumplimiento de las

obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el profesional del centro de
acopio departamental en una reunion mensual programa. PRODUCTO: Cronograma
mensual de actividades con visto bueno del supervisor.

. Elaborar y ejecutar plan de induccién para los nuevos funcionarios PAl de los

municipios vy Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAIl, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc.), esta actividad solo aplica cuando exista

- personal nuevo. PRODUCTO: plan de induccién, registro fotografico, agenda a

desarrollar, presentaciones utilizadas, listado de asistencia, certificados de induccion.

. Realizar el calculo y solicitud de pedidos de los inmunobioldgicos, jeringas e insumos

del centro de acopio de acuerdo a la capacidad de almacenamiento vy necesidad,
siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencia y periodicidad establecida en
los procedimientos, garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos desde el
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con
las especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificacion de las condiciones de llegada a cada institucion, razén por la cual debera
ser realizado por personal profesional entrenado cumpliendo con todos los tramites que
permita un abastecimiento permanente del programa en todos los Municipios de su

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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influencia PRODUCTO: acta entrega de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del centro de acopio departamental,
formato de pedido, reporte de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia
después de recibir el pedido.

Realizar los procedimientos de aprobacién, asignacion, alistamiento, agendamiento v
despacho de pedidos de biol6égicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas y
procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de
los insumos del programa. PRODUCTO: Cronograma de entregas a los municipios
asignados, correo de electrénico de agendamiento, reporte de asignacion territorial de
pedidos de PAIWEB, comprobante y/o actas de entrega de bioldgicos e insumos a las
IPS vacunadoras debidamente firmados, fotografias de las entregas. formato de pedido
de los municipios, acuso de recibido.

Consolidar, revisar y llevar el registro de los saldos e inventarios del Centro de Acopio v
de cada uno de los Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el cual
debera ser coincidente con el informe mensual de dosis aplicadas y los pedidos
entregados en el mes. Envio al Departamento dentro de los primeros cinco dias de
cada mes. PRODUCTO: Formato de movimiento diario/semanal/mensual del centro de
acopio y de cada municipio asignado debidamente diligenciado, correo electrénico de
envié al Departamento.

Garantizar la conservacion y almacenamiento de los bioldgicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con bhase en
la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores,
plantas eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el amparo de los bioldgicos e
insumos del programa. PRODUCTO: cronograma de mantenimiento preventivo,
cronograma de calibracién para todos los instrumentos de medicion de temperatura y
humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio PAl del centro de acopio
provincial, Reporte de los mantenimientos preventivos y calibraciones realizados,
informe de actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza general de los
refrigeradores del PAL. Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de la
pdéliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del programa
vigente.

Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos
por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado.
PRODUCTO: Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo para el traslado
de biolégicos a otra IPS, acta de socializacion a los funcionarios (auxiliares de
enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), listado de asistencia y
fotagrafias de la socializacion, flujpgrama de llamadas publicado.

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos
no refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y/o implementar
sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria. PRODUCTO: formato de
tegistro de temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores que
almacenan vacuna, formato de registro de Ia temperatura ambiente v humedad relativa
durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados en los formatos
establecidos desde el MSPS con informe y concepto de los registros de temperatura.
Realizar el cargue y actualizacion permanente los inventarios de cadena de frio del
centro de acopio provincial y el seguimiento y verificacién de cada una de las
instituciones de los municipios del area de influencia y realizar el respectivo reporte en
el sistema de informacién PAIWEB. PRODUCTO: plantilia de inventario de cadena de
frio del centro de acopio provincial y de cada una de las instituciones de los municipios
del area de influencia, informe semestral del reporte al PAIWEB y/o cuando haya
modificaciones, plantilla de informe de inventario institucional, informe ejecutivo del
reporte del inventario a PAIWEB,
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10. Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacién, consolidacion y generacion de
los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAI de todos los municipios
del area de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y
enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con
el 100% de la informacién generada, en los formatos definidos en los lineamientos y
normatividad vigente. PRODUCTO: Archivo con informes consolidados de todos los
municipios del area de influencia enviados oportunamente y actualizados segun
requerimientos, Informe de oportunidad, evidencia de correo de envio de manera
oportuna,

11. Brindar mensualmente asistencia técnica y verificacion a cuatro (4) IPS vacunadoras
de los municipios de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades
técnicas, operativas y administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la
programacion y abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al
cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos del programa y seguimiento y
evaluacién a los planes de mejoramiento e indicadores. PRODUCTOQ: cronograma de
visitas, Actas de visita e instrumento asesoria y asistencia técnica aplicados en las IPS
Vacunadoras y Planes de cumplimiento segtin hallazgos socializada y firmada por el
gerente de la institucion. Registros fotograficos. informe mensual de las visitas.

12. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en
los formatos definidos v segun el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de
vacunas o insumos del programa por interrupcion en la cadena de frio, en el centro de
acopio provincial v las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente
seguimiento. PRODUCTO: cotreo electronico de notificacion, acta de acompafiamiento
y seguimiento a la IPS, formatos de reporte de perdidas establecido por el MSPS vy el
INVIMA diligenciados, informe final de lo realizado, informe y consolidado trimestral de
pérdidas por interrupcion de cadena de frio de centro de acopio provincial y las IPS de
los municipios asignados que incluya seguimiento el reportes de pérdidas de cadena
de frio y a los planes de mejora, garantizando la cadena de frio de estos biolégicos e
insumos en cuarentena, preservando las medidas de aislamiento y control para el no
uso de los bioldgicos o insumos involucrados hasta recibir la respuesta de uso o0 no uso
por parte del INVIMA.

13. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biolégicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial v las IPS
de los municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas
oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacién en aras de evitar su
pérdida por esta causa. PRODUCTO: informe semanal/mensual de seguimiento a
fechas de expiracion de los bioldgicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insuros,
correo de notificacion y/o retroalimentacion a los municipios e IPS.

14. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asighados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de bioldgicos, diluyentes, jeringas v demas
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual
debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para
identificar las diferencias y realizar los ajustes a que haya lugar. PRODUCTO: Kardex
actualizado, del centro de acopio y municipios, inventario PAIWEB, acta y/o informe
semanal/mensual de hallazgos, Oficio de solicitud de salida de elementos del
Programa al almacén de la secretaria de Salud Departamental con los soportes y
firmada por la gerencia y control interno.

OTRAS OBLIGACIONES:

s Garantizar los recursos tecnolégicos (Hardware, Software, acceso a internet, entre otros)
suficientes y actualizados para el adecuado funcionamiento del sistema de informacién
nominal del PAL

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal en el
marco de los lineamientos de la Resolucion 3100 de 2019 o quien la modifique “Por el cual se
dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo
referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y
similares, alejado de la contaminacién externa mediante barreras fisicas y las condiciones, las
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especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliado de
Inmunizaciones (PAI) y los lineamientos para gestién y Administracién del Programa Ampliado
de Inmunizaciones 2025.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

¢ Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelacién adecuada para facilitar el drenaje.

e las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, solidos, resistentes a factores ambientales como
humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no deben contener
sustancias tdxicas, irritantes o inflamables.

e La unién de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacafia de
material lavable.

* Siexisten ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes
para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la
radiacion solar directa sobre los ventanales.

La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencién y control de incendios y
ofros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

¢ Silatemperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir
en el espacio de oficinas, recepcién y de los refrigeradores y congeladores un sistema
de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires. _

s La infraestructura fisica debera cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones electncas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que determine la ley.

e La ubicacion del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO: El contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de los
elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administracion de los productos biolégicos.
Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo,
segun cronograma de revisiones periédicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del
equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia especifica en el manejo
de estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes y el registro en la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena
de frio de los bioldgicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante
la recepcién, almacenamiento, manejo y distribucion, seguiin los requerimientos del laboratorio
fabricante y la Organizaciéon Mundial de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas
especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitacién del servicio
vigente

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

+ Refrigeradores horizontales para conservacién de vacunas con el respectivo regulador
o estabilizador de voitaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

« Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial de la Salud
OMS.

¢ Todos los equipos de red de frio deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

s Paquetes frios suficientes para el humero de termos y cajas térmicas.

+ Planta eléctrica de transferencia automatica

+ El fransporte de bioldgicos e insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta
cada Centro de Acopio Provincial debe asegurarse en vehiculos exclusivos y que
cumpla con las especificaciones técnicas.

» Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.
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TALENTO HUMANO:

Para la realizacién de las actividades se requiere contar con minimo un profesional de
enfermeria con experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones y un tecndlogo en sistemas; responsables de la ejecucién de asistencias
técnicas y de la gestion del PAl a nivel provincial, en las actividades de orden administrativo,
programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biologicos y de los
demas procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.

PRESUPUESTO OFICIAL

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion
y distribucion de bioldgicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio

provingciales.

| ACTIVIDAD

Profesional de enfermeria con experiencia certificada de seis
{6) meses en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y un
tecndlogo en sistemas; responsables de la ejecucion de
asistencias técnicas y de la gestion del PAl a nivel provincial,
en las actividades de orden administrativo, programatico, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y
bioldgicos y de los. demas procedimientos en desarrollo del
contrato de acuerdo con los lineamientos del programa.

Garantizar e} fransporte seguro de bioldgicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro de
acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
téchicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida
y la verificacion de Jas condiciones de llegada a cada
institucion. acta entrega de vacunas e insumos del centro de
acopio departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido, reporte
de temperaturas durante el transporte y llegada a la
institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo
maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

Garantizar el  abastecimiento, almacenamiento, y custodia
de los inmunobiologicos y demas insumos del PAl bajo
estandares de calidad , con instrumentos debidamente
calibrados con base en la normatividad vigente, realizando
limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctiva de los equipos del programa
(refrigeradores, congeladores, plantas eléclricas y aires
acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos
vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los bioldgicos e insumos del programa. Producto:
cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma de
calibracion para todos los instrumentos de medicion de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de Ia
cadena de frio PAI del centro de acopio provincial, Reporte
de los mantenimientos preventivos vy calibraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma
y formato de limpieza general de los refrigeradores del PAL
Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de
la poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bioldgicos e insumos del programa vigente.

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL | UNITARIO MENSUAL
MENSUAL
1 $ 9.000.000 $9.000.000
1 $ 1.000.000 $ 1.000.000
1 $1.500,000 5 1.500.000
$11.500.000

LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: Municipio de Piedecuesta y

municipios del darea metropolitana y soto norte

TOTAL,
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIOS
AREA . Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
METROPOLITANA EIS;E ecue Sgospﬂal de Santa Barbara, Zapatoca, Rionegro,
Y SOTO NORTE Betulia, Ei Playdn, Tona.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto
en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones;

1) Ejecutar directamente y bajo su entera responsabilidad el alcance de los objetos del
contrato, para lo cual gozara de plena autonomia técnica, administrativa y contractual. Por
lo tanto, el contratista sera el Unico responsable de la contratacion de los alcances
previstos.

2) Sufragar los gastos que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del
contrato, de conformidad con la normatividad que rige la materia.

3) Aceptar la supervision por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

4) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que
puedan presentarse.

5) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6) Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7) Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del contrato asignado.

8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que
ejecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningin tipo de vinculo laboral
del personal con la Secretaria de Salud de Santander.

9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.

10) Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el personal o
los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.

11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato,

12) Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en
la ejecucion del contrato.

13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del
contrato.

14) Practicar las medidas ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales
necesarias.

15) Cumplir con las normas y especificaciones téchicas.

16) Las demas obligaciones que seflalen en la ley para este tipo de contratos y las que se
deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la

celebracién del contrato:

Acta de posesidn del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Estatutos de la E.S.E.

Certificacion de aportes s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de lo

contrario suscrito por el Representante Legal de.la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
debera adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacion,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

9. Certificado judicial del Representante Legal vigente.

10. Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

11. Certificado de Delitos Sexuales

12. RUT de la Empresa Social del Estado.

13. Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el desarrolio
de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaria de
Salud de Santander).

14. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacién del servicio.

Orh N~

® No
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15. Certificacion de cuenta bancaria en a cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcién

del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO ,
El valor estimado para el contrato interadministrativo es la suma OCHENTA MILLONES

/ QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000).

FORMA DE PAGO
El. DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES

vencidas cada una por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato v una vez
legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de
los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor desighado por el Departamento.

El pag6 sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacioén proveniente de terceros,

gue tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION
La liquidacion del presente contrato se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalizacion del plazo.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una vez suscrito el contrato se deben cumplir con los requisitos exigibles que establece el
articulo 23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripcion del acta de inicio.

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

P

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

V°B®: NURY PAOLA QUINTERQ QUINTERO
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurfdicos

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda — Abogado contratista SSS \"p

Proyects Aspectos Juridicos: Carolina Henao Dfaz. — Abogada Contratista SSS
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Piedecuesta, :]“6" WAR 2005

Doctor i
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

E. S. D

REFERENCIA: Invitacion a presentar propuesta en proceso de Contratacion Directa —Contrato
Interadministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideracion la propuesta sobre el objeto de la
invitacién de la referencia:

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTI’ON DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTRQOS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO
DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAIl a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de biolégicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

1. Presentar un cronograma mensual de las actividades para el cumplimiento de las
obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el profesional del centro de
acopio departamental en una reuniéon mensual programa. PRODUCTO: Cronograma
mensual de actividades con visto bueno del supervisor.

2. Elaborar y ejecutar plan de induccion para los nuevos funcionarios PAI de los municipios e
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios asignados (secretarios
de Salud, Coordinadores PAl, enfermeras, auxiliares de enfermeria, digitadores,
conductores, etc.), esta actividad solo aplica cuando exista personal nuevo. PRODUCTO:
plan de induccidn, registro fotografico, agenda a desarrollar, presentaciones utilizadas,
listado de asistencia, certificados de induccion.

3. Realizar el calculo y solicitud de pedidos de los inmunobiolégicos, jeringas e insumos del
centro de acopio de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y necesidad, siguiendo los
procedimientos, lineamientos, frecuencia y periodicidad establecida en los procedimientos,
garantizar el transporte seguro de biolégicos e insumos desde el centro de Acopio
Departamental hasta el centro de acopio provincial, cumpliendo con las especificaciones
tecnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la verificacion de las
condiciones de llegada a cada institucién, razén por la cual debera ser realizado por
personal profesional entrenado cumpliendo con todos los tramites que permita un
abastecimiento permanente del programa en todos los Municipios de su influencia
PRODUCTO: acta entrega de vacunas e insumos del centro de acopio departamental, acta
recibo de vacunas e insumos del centro de acopio departamental, formato de pedido,
reporte de temperaturas durante el transporte y llegada a la institucion, acuso de recibido
por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

4. Realizar los procedimientos de aprobacion, asignacion, alistamiento, agendamiento vy
despacho de pedidos de bioldgicos e insumos a las IPS de los municipios del area de
influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los cronogramas vy procedimientos
establecidos, garantizando el abastecimiento, disponibilidad y oferta de los insumos del




programa. PRODUCTO: Cronograma de entregas a los municipios asignados, correo de
electrénico de agendamiento, reporte de asignacién territorial de pedidos de PAIWEB,
comprobante y/o actas de entrega de biologicos e insumos a las IPS vacunadoras
debidamente firmados, fotografias de las entregas. formato de pedido de los municipios,
acuso de recibido.

Consolidar, revisar y llevar el registro de los saldos e inventarios del Centro de Acopio v de
cada uno de los Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el cual debera
ser coincidente con el informe mensual de dosis aplicadas y los pedidos entregados en el
mes. Envio al Departamento dentro de los primeros cinco dias de cada mes. PRODUCTO:
Formato de movimiento diario/semanal/mensual del centro de acopio y de cada municipio
asignado debidamente diligenciado, correo electrénico de envié al Departamento.
Garantizar la conservacion y almacenamiento de los bioldgicos y demas insumos del PAI
bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el mantenimiento
preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y procedimientos vigentes y
Adquirir poliza de seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e insumos del
programa. PRODUCTO: cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma de
calibracion para todos los instrumentos de medicion de temperatura y humedad relativa que
hacen parte de la cadena de frio PAl del centro de acopio provincial, Reporte de los
mantenimientos preventivos y calibraciones realizados, informe de actividades que
contenga: cronograma y formato de limpieza general de los refrigeradores del PAI. Hoja de
vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de la pdliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente.

Contar con un plan de contingencia para prevencion de dafios de vacunas e insumos por
fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y socializado. PRODUCTO:
Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo para el traslado de biolégicos a otra
IPS, acta de socializacion a los funcionarios (auxiliares de enfermeria, enfermeras,
vigilantes, servicios generales etc), listado de asistencia y fotografias de la socializacion,
flujograma de llamadas publicado.

Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de los
refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio vy la
temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados, segun los procedimientos y formatos del programa y/o implementar sistemas
de monitoreo continuo para su verificacion diaria. PRODUCTO: formato de registro de
temperaturas maximas, minimas y actuales de los refrigeradores que almacenan vacuna,
formato de registro de la temperatura ambiente y humedad relativa durante el
almacenamiento de los insumos no refrigerados en los formatos establecidos desde el
MSPS con informe y concepto de los registros de temperatura.

Realizar el cargue y actualizacion permanente los inventarios de cadena de frio del centro
de acopio provincial y el seguimiento y verificacion de cada una de las instituciones de los
municipios del area de influencia y realizar el respectivo reporte en el sistema de informacién
PAIWEB. PRODUCTO: plantilla de inventario de cadena de frio del centro de acopio
provincial y de cada una de las instituciones de los municipios del area de influencia, informe
semestral del reporte al PAIWEB v/o cuando haya modificaciones, plantilla de informe de
inventario institucional, informe ejecutivo del reporte del inventario a PAIWEB.

10. Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion y generacion de los

11.

informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAl de todos los municipios del area
de influencia y demas informes requeridos por el supervisor del contrato y enviarla de
manera oportuna y con calidad requerida, en la fecha limite indicada y con el 100% de la
informacién generada, en los formatos definidos en los lineamientos y normatividad vigente.
PRODUCTO: Archivo con informes consolidados de todos los municipios del area de
influencia enviados oportunamente y actualizados segun requerimientos, Informe de
oportunidad, evidencia de correo de envio de manera oportuna.

Brindar mensualmeénte asistencia técnica y verificacion a cuatro (4) IPS vacunadoras de los
municipios de su area de influencia para el fortalecimiento de capacidades técnicas,
operativas y administrativas que contribuyan a garantizar la oportunidad en la programacion

y abastecimiento eficiente y segura de insumos, verificacion al cumplimiento de los.




ab

lineamientos técnicos y operativos del programa y seguimiento y evaluacion a los planes de
mejoramiento e indicadores. PRODUCTO: cronograma de visitas, Actas de visita e
instrumento asesoria y asistencia técnica aplicados en las IPS Vacunadoras y Planes de
cumplimiento seguiin hallazgos socializada y firmada por el gerente de la institucion,
Registros fotograficos. Informe mensual de las visitas.

12. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio departamental en los
formatos definidos y segin el procedimiento vigente para tal fin, la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupcioén en la cadena de frio, en el centro de acopio provincial
y las IPS de los municipios asignados realizando posteriormente seguimiento. PRODUCTO:
correo electrénico de notificacién, acta de acompafiamiento vy seguimiento a la IPS,
formatos de repotie de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA diligenciados, informe
final de lo realizado, informe y consolidado trimestral de pérdidas por interrupcion de cadena
de frio de centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados que incluya -
seguimiento el reportes de pérdidas de cadena de frio v a los planes de mejora,
garantizando la cadena de frio de estos bioldgicos e insumos en cuarentena, preservando
las medidas de aislamiento y control para el no uso de los bioldgicos 0 insumos involucrados
hasta recibir la respuesta de uso 0 no uso por parte del INVIMA.

13. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracion de los biologicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las IPS de los
municipios asignados, e implementar puntos de control, generando alertas oportunas y
estrategias para garantizar su uso en la poblacion en aras de evitar su pérdida por esta
causa. PRODUCTO: informe semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracién de
los biolégicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos, correo de notificacion y/o
retroalimentacion a los municipios ¢ IPS.

14. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el arqueo
mensual del movimiento e inventario de biolégicos, diluyentes, jeringas y demas insumos
corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual debera ser
comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y el Kardex para identificar las
diferencias v realizar los ajustes a que haya lugar. PRODUCTO: Kardex actualizado, del
centro de acopio y municipios, inventario PAIWEB, acta y/o informe semanal/mensual de
hallazgos, Oficio de solicitud de salida de elementos del Programa al almacén de la
secretaria de Salud Departamental con los soportes v firmada por la gerencia y control
interno.

OTRAS OBLIGACIONES:

s Garantizar los recursos tecnologicos (Hardware, Software, acceso a internet, entre otros)
suficientes y actualizados para el adecuado funcionamiento del sistema de informacién nominal
del PAL.

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debera acreditar la infraestructura fisica, tecnolégica y de personal en el
marco de los lineamientos de la Resolucion 3100 de 2019 o quien la modifique “Por el cual se dictan
normas para el cumplimiento del contenido del Titulo IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las
condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y similares, alejado de
la contaminacién externa mediante barreras fisicas y las condiciones, las especificaciones descritas
en el Manual Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliade de Inmunizaciones (PAl) y los
lineamientos para gestion y Administracion del Programa Ampliado de Inmunizaciones 2025.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

s Los pisos seran impermeables, sélidos, incombustibles, de facil limpieza, antideslizantes,
uniformes y con hivelacién adecuada para facilitar el drenaje.

o Las paredesy techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables, impermeables,
incombustibles, sélidos, resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura;
los materiales usados para su terminado no deben contener sustancias toxicas, irritantes o
inflamables.

s La union de paredes con pisos y techos debera llevar guarda escoba de mediacaiia de
material lavable.
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» Siexisten ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los basculantes para
permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion externa. Evitar la radiacién solar
directa sobre los ventanales.

La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencion y control de incendios y otros
accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

e Sila temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en
el espacio de oficinas, recepcion y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector de
acondicionamiento de aires.

¢ La infraestructura fisica deberd cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie),
de seguridad y salud en el frabajo y demas que determine la ley.

+ La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED DE FRIO: El contratista debera contar con la dotacién adecuada y de calidad de los elementos,
insumos y dispositivos necesarios en la administracién de los productos bioldgicos. Debe haber
evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, segtin cronograma
de revisiones periddicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del equipo, realizado por
profesional a técnico que demuesire experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que
incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la
respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los biolégicos y la
cadena de suministro de ios demas insumos del programa durante la recepcion, almacenamiento,
manejo y distribucion, segtn los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organizacién Mundial
de la Salud OMS, las normas técnicas administrativas especificas para el PAl y lo establecido por
el MSPS por requisitos de habilitacién del servicio vigente

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio:

s Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion Mundial
de la Salud OMS.

¢ Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.

Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la
provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacién Mundial de la Salud
OMS.

e Todos los equipos de red de frioc deben contar con termémetros digitales de maximas y
minimas para control de temperatura

« Pagquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

¢ Planta eléctrica de transferencia automatica
El transporte de biolégicos e insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta cada
Centro de Acopio Provincial debe asegurarse en vehiculos exclusivos y que cumpla con las
especificaciones técnicas.

« Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

TALENTO HUMANO:

Para la realizacién de las actividades se requiere contar con minimo un profesional de enfermeria
con experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y un
tecndlogo en sistemas; responsables de la ejecucion de asistencias técnicas y de la gestion del PAI
a nivel provincial, en las actividades de orden administrativo, programatico, de control,
almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en
desarrolio del contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.
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PRESUPUESTO OFICIAL.:

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la conservacion y
distribucién de bioldgicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales.

ACTIVIDAD CANTIDAD | VALOR VALOR TOTAL
MENSUAL | UNITARIO MENSUAL
MENSUAL
Profesional de enfermeria con experiencia certificada de seis (6) 1 $ 9.000.000 $9.000.000

meses en el Programa Ampliado de Inmunizaciones y un
tecnologo en sistemas; responsables de la ejecucion de
asistencias técnicas y de la gestion del PAl a nivel provincial, en
las actividades de orden administrativo, programaético, de control,
almacenamiento, manejo y despache de insumos y bioldgicos y
de los demas procedimientos en desarrolio del contrato de
acuerdo con los lineamientos del programa.

Garantizar el fransporie seguro de biolégicos e insumos desde e
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio
provincial, cumpliendo con las especificaciones técnicas para esto
y garantizando la cadena de frio requerida y la verificacion de las
condiciones de llegada a cada institucion. acta entrega de 1
vacunas e insumos del centro de acopio departamental, acta
recibo de vacunas e insumos del centro de acopio departamental,
formato de pedido, reporte de temperaturas durante el transporte
y llegada a la institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

$1.000.000 $ 1.000.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y custodia de los
inmunobiologicos y demas insumos del PAIl bajo estandares de
calidad , con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y
contratando el mantenimiento preventivo y correctivo de ios
equipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) segun las normas técnicas y
procedimientos vigentes y Adquirir poliza de seguro todo riesgo
para el amparo de los biologicos e insumos del programa.
Producto: cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma
de calibracion para todos los instrumentos de medicién de
temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de
frio PAI del centro de acopio provincial, Reporte de los
mantenimientos preventivos y calibraciones realizados, informe
de actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza
general de los refrigeradores del PAIL Hoja de vida y ficha técnica
equlipos cadena de frio, copia de la péliza de seguro todo riesgo
para el amparo de los biolégicos e insumos del programa vigente.
VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $11.500.000

1 $1.500.000 $1.500.000

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato tendra un plazo de ejecucion de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene un valor de OCHENTA
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000).

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES
vencidas cada una por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP
($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez
legalizada 1a obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del
supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los
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informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor
designado por el Departamento,

El dltimo pago sera previa firma de la liquidacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del confrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Piedecuesta y municipios del area metropolitana y soto norte

TOTAL
PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS MUNICIPIbs
AREA . Piedecuesta, Lebrija, Los Santos,
METROPOLITANA Ygisegecuesgosp ital deSanta Barbara, Zapatoca, Rionegro, 9
SOTO NORTE Betulia, El Playén, Tona.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendra vigencia Tres (3) meses.

Para la realizacion de las actividades anteriormente mencionadas, manifiesto bajo la gravedad
de juramento, que no me encuentro en inhabilidad o incompatibilidad alguna prevista en la
Constitucion Politica o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicio de
interés legal o contractual para la ejecucion del contrato y que me encuentro en situacién de
cumplimiento en relacion con el pago de los giros y aportes al Sistema de Proteccion Social.

Atentamente

a:[" yzemS?: &
FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS

C.C. N° 91.431.262 de Barrancabermeja
GERENTE

E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Nit. 900066345-4
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POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA AL GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA PARA EL PERIODO 2024-2028

El Gobermador de] Departamento de Santander, en &) ejerciclo de les atribuciones Constituclonales
ylegales en espacial las conferldas por fos numerales 1°y 5° del Articulo 306 de la Gonstitucisn
Politina de Cdlombla, el Arilouio 20 de fa Ley 1797 de 2018, Decrato 780 de 2016, Decreto 1427

e 2016 ¥ |a Rasolugldn N° 660 dal 2 sapliembre de 2016 éxpedida por el Dspartamento de la
Funclén Pdbllos, ¥

CONSIDERANDO QUE:

1. Da confarmidad con o establaciio, en el articulo 192 ds la Ley 100 de 1003, corresponde al
Jefe de 1a respectiva Entidad Territorlal &l nombramianto de fos Diractares de Hospitales Publicos

de cualquler rilvel de complefidad,

2, l.a Ley 1797 de 2016 en su articulo 20 dispone que: "os Gerenlos o Dirsctores dp les Empresas
Soviales del Estado del Nivel Terrllorial serén nombrados por of Jefe de la respeciiva Entldad
Tenttorfal, En ef Nivel Natlona! los Gerentes o Dirsctores de las Empresas Soolfalgs del Estatlo
serdn nombrados por ef Presidents de ls Repibiica. Corresponderé al Presldente de la Republica,
a los. Gobernadores y Ios Alcaldes, dantra de jos lres (3} meses slguiontes a su posesion,
adelantar los nombramisnfos regulados en el presente arliculo, previa verlficacidn del
cumplimiento de Jlos requisitos dal cerge eslsblecldos. en las nonnas corespondentss y
gvalugalon ds las competenclas que seflale el Departemento Adminlstrativa de Ia-Funoldn Publice,
Los Geranles o Direclores de las Empresas Seulalas del Eslado serén nombrados para periodos
institucionales de Gualra (4} afios, el cual empezerd coh la paseskin y culminerd tres (3} meses
despugs dal infelo del pericdy institucional del Prasidents de la Repdblica, del Gobsrmador o de!
Alpalda, Dentro da dicho perlodp, s6lb podrén ser retirados del cargo con Tuadamento en une
evalyacion Insatlsfactorla del Plen da Gestlén, evaluacldn gue sa reailzard en los térmios
establocidos en la Loy 1438 tle 2011 y las normas reglamentatias, por destituclén o por orden

Juoitelar

3, Confarme a Io dispuasta en al Artioulo, 2,6,3:8,6.1,, dal Decreto 780 de 2018, modifivado por el
Articulo 1 ds! Dacreto 1427 de 2016, seala que, corresponde al Presidante de la Reptblics, a los
Gobamadores ¥ 4 los Alealdes como autoridades nominadoras del ordan Neclens!, Deparlamental
y Muniglpel, respsclivaments, svaluar, a Wravés de pruebas escrltas, las compelenclas sefialadas
por &l Dopartamento. Adminlstrativa de la Funclén Publica, para ocupar et emplea de Director o
Gerente de las Emprésas Soclales def Estado

4. Por su parte el arflculo 2.5,3:8,5,3., del Dacratb 780 de 2018, modificado por e Arfoulo 1 del
Dacreto 1427 de 2016, sailala que, fas compelencias del aspirante o asplrantes a ocupar ol cargo
de Divector 0 Gerente da lus Emprasas Socleles del Bstado del orden Departamental, Distritat o
Municipal, senialadas por el. Departamenta Adminlstrativo de la- Punclin Publica, serdn evaluadas
por el-Gobsrhadar o ol Alcalds, de 1o tual ge dajard evidencls, .

5. El articulo 2,5.3.8.5.5., dal Deorels 780.de.2016, modificado por el Articulo 4 del Decrete 1427
da 2016, sefiala qua, el nombramiento dei Gerente o Director dé'la Emprasa Soctal del Estado del
orden Naclpnal, Departamental o Municipal recaerd en qulsn acredite los requisitoy exlpidos para
el desempefio:del.cargo v demussirs las competencias requerldas,

8.-Mediante lz Resolucion No. 680 da 2016, por pare de! Dapartamente Administeativa de (a
Funcién Publlca sa. sefialan las compelenolas y conductas asocindas gue se evaluaran al
candldato que asplre.a assedar af ampleo de gerente o director de las Empresas Soclales Del

Estado, do cardoter nadional o territatial,

7. Wadiante Dagrelo No 306 del 4 de maizo de 2024, este despachg reguld el Procedimiento para
la Elecolin de Gerente da lg E.S.E Hospital Local de Pledecuesta y conformd un Gomité Téchico,
designandoles uhas fungiones espacfiicas, )
8. Ef Comité Técnico desfgnado medlants Decieta No-308 de 2024, se instald y aprobs ¢l
procadimlenta. para cumplir las funclones asigriades v en virkud d8 ello e 21 de marzo de 2024,

hizo llegar & aste despacho Concepfo Téohlco dé Verlficddlén de Réquisitos para la Eletelén ylo
Daslghiacitn.del Gérarite da la E.S.E Hospital Loval de- Pladdéliestd, sn 8l cual se concluye: "De l;‘

1
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HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

“Trishaferrsas o £ st

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

CERTIFICA:

Que en mi calidad de Revisor Fiscal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, Identificada con NIT. 900.066.345-4, y en
cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de
2002, me permito informar que he realizado los procedimientos de revision para la
verificacion en la liquidacion y pago por concepto de aportes a los sistemas de salud,
pensiones Yy riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
del mes de ENERO —FEBRERO DE 2025, constatando que la administracion
responsable de la correcta liquidacion y pago ha cumplido con dicha obligacién, las
cuales se encuentran debidamente soportadas con documentos internos y externos

que respaldan sus registros.

Expedida en Piedecuesta, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2025.

Atentamente,

A

9
PEDRO ANTONIO MARTINEZ OVALLE
REVISOR FISCAL
TP: 93071-T
Celular: 312-3682725
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ACUERDG o, 811 de 2020
{02 de diclembre de QDQ{)}

POR EL CUAL SE ADDPTA EL ESTATUTO CONTRAGTUAL DE LA EMPRES%
SOCIAL DEL ESTARO HOSPITAL LOGAL DE PIEDEGUESTA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SQCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
LOCAL DE PIEDECUESTA
En ejercicio de sus ahibuclones Constitusipnaley, tegales v Estatitarias,
especlalments’ las qonferldas. en ¢l arlloiio 209 ge {& Cornstitucian. Paluﬂca; g
Solpmbia, 8f nimeral 8 del artisilo 188 de & Ley: 100 de1003, &l Decréto 1878 de
1984, Art, 13 de la ley 1160 de 2007, el At Sde e Iey 48T de 2019, los arffeulos
3 al 6 def Déorate 01y de 2042, o At 76 de Iz ley 1438 de 2014, la Resolucion

5185 de 2013 v las denis nonmas concordantes, v

CONSIDERANDO

Qué objatlvg de Ias Emptesas Soviales del Estado es la presta¢lon de.
serviclo de salud, enteidide como un servicio poblles a carge dal Estado ¥
como parie integrante del Sistema de Se-gundad Soglal en Sahad,

1

-

Que conforine lo dispuesio g el Decreto 018 del-25 de ensro de 2006: la
Empresa Social del Estado Hesplial Logal de Pledestiasta es una entidad.
piiblice, dmoenirall;ada, ~QGR persoheria Juridlea, paltfimonio  praplo.
autonoim fa admiiiisirativa, sometida-al regimen juridico previsto en fa Ley 10U
da 1893 v demas ndrmas crmnordantes '

3. Que de acuerde con lo establecide en el ariculo 208 de la Consliucldn
Polifida de curombxa I fumcidn adminisirativa estd af serviedo de los nteresss
genérdles v s& desdirolla con fsdamento en los priticiplos de Igualdad,
raoralidad, eﬁcama, BooNOL) ra, geleridag, iry pardlalidad, ¥ pubhc:cfad. Eneste.
sentido Jas. auloridades. adm:msiratwaa ‘deben: sootdiriar. si& . astuationes.
para &l adecvado cumplimiento de log fines. del Bitade.

2

4. Que, mediante la conlratacion piblica, sntie otras formas o instrurnentos, lus

entidades estalales dan cumplimienta a susy proyentos, Télas, objetivos ¥ g},&;zt;,,

fines, que se materializan snla satlsfacaién e {am recesidides gue estan, a;' .
su cargo, Con basesnly antﬁmon Iz pontratackon. asuna. act[mdad estmfag:ca |

de las:énfidades. publicss, qUehmetace:toda la, aténciéy por paite de:los R

servidores publwas B mstancias aompetenfes aouaﬁ debe adefantarse con ™

arreglo & pringipiod: qus Aseguren’ sit ‘sumplindents’ an condldionss dé m ke

econonia y celeridad,

5. (e d& aonformidad:con lo HispUgsto, et el numeral & dal Articullo 195 dea
Ley 100 ga 1993, en matetia sontrastual lag. Em]txrasas Baoglales.del Estado,
$é& rigen por-ef deracho privado, péro padran, distrecidnalmente, utillzaras ¢
clausulas emapcionales previstaz en el Estaiyto dicinieral de’ Conirataclon de B
fa Adiinistacidh Phblics (nedificacion, interpretacion Y Terminaciob g
unilateral; la de caduskiad v Iz de reversion). i

Para 2l past.de {a Emprasa Socfal Del Estado Hospltal Local de Pledecuesty %5

B pertmeme indicar que se_requlere una disposicién clarg que contenga
elemshtos, slfcimstaiiias, prlnclpft:\s‘ y dispesiciones' generalas ispooto’ de. S
log protescs - pang **elaccinnar coniraiiatay, efebular oontrdlos, :e,]ercer 7,‘}; %
seguimlento y cofilial; v en-gengral dictdr dispasttiones teldfivas . la WEE
contratacion en ja BSE,

P)A

. 8i bier en su.momente medisnie Acuerds de duntz Erectiva No.. 08 de. &
Agoato 22 ¢t 2074 se conclbld Ta adopgion diet Estatuto 3 Mantat nterno de g
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Trtisspenman por lu aakad

Contratacian de la E.8,E Hospital Losal de Pledecuesta, comoun medanismo
para dar cumplimisnio a los ligmpos ¥ dlsposlolcnes estahlemcfos en la
Regolyeion 5188 de 2018 proferida por &l WMinisterio dé Safud'y Protéction
Social "Por medio de & cal se fjan los fineamientos para que las Empresss
Sociales del Estado adopien el Estatuto de Contratacion que. reglid su
actividad cohtractual”, Sn embargo, una ve fsalizads el dizgnostico por
parte do esta adminlstracién, se ha enoontrads que los lineamientos
contractiuales gue se encuantran contenidos e el manciohado acuerdo, ao
permiten Iz celerigad, efeciividad y eficientla que se requiere para dar
cumplimiento a los fines e la &,8.E., como tarmpaco-olrecs segurldad ]urfdxca
en su aplicaciin, toda vez que se. amalgaman en un solo ederpe normativo
los dos textos hormativos demandados por la Res::luc:én ‘dal Minksterie, lo
cual ‘genera Incertidumbre en fa aplicaoitn de las normas que ‘goblernan &

actividad contractual de la E.S.E,

8. Que el artioulo 78 te la Ley 1438 de 2011 establacid que con.¢l proposite de
proivover la eficleneia v transparencia en la contratacion las EmjHesas
Sociales del Estado, Ia Junte Directiva deberd adeptar un estafuic dé
contratacldn de acusrdo con los linsamientos que defina el Ministerio de la

Protecolén Social.

8. Que aun rigiéhdose en materia contiactual por ommas dé derecho piivado,
por su cardcter de Empresa soclal del Estado plblica, prestadora de un
serviclo plblico & cargoe del Estado, el artloule 13 de la Ley 1150 de 2007,
establece que las entidades estataies que por disposicidn lagal cueniten con
un régimen contractual distinto-al del Estatuto General de Contratacion dela
Administiacion Pdbiiga, aplicardn, en desarrolio de-su actividad contractual y
acorde con su réglmen legal especial, los prnglpios de la funcién
administrativa ¥ la gestion fiseal de que tratan [0s. aniculos. 208 v 267 de la
Constitucion Pollilca, respectivaments, segln sea el caso, desarrollados por
sl artteuto 3 de ja loy 1437 de 2071 y.articulo 3 dé fa {sy 480 de.1,808.

10.Qua, en tal virtud, v én aras de dar cabal cumpnmien’so a los lineamientos
establecidos en la Resolusidn No. 6185 de 2013, de avuerdo con lo
ahteriorments expuesto, el prégerits Acuérdo Hena. comd priricipalss

objativos:

a) Modiffar y adecuar g normatividad contractual de s E.5.E. Hospital Local
de Piedgouesta al régimen especidl de. contratacién que la es aplivable,
estabiesiendo los. dos cuerpos nommativos: sonespondisntes = Estatils. y

Manusl por separade. ‘sonforine in-establece | Resotumfsr} 51857 dg- 20‘13 rvne

expedida por &l Idinisterio de Salud y Proteccion Soeial,

by Inclulr procesos. mas céleres qua pﬁrmﬁan framites.fe contralacion - mas 3

expeditos y efitientes a Iy E,8.E Hespitat Losal de Pledscuesta,

¢} Prevenir la generacitn de makis practicas contraciyales;

d) Disminuir los costos asoclades a la.adquisloldn de bienes y serviclos:
¢} Salvaguardar las Garantfas Contractuales. de todos los :particlpantes,
proponentes.y contiafistas de'jg E.5.E, Hospitat Local de Pladadiesta,
f} Dar rigurosa cUmplfmtento alasd [sposrctanes Gonterigas. enda ' REsojucibn
No, 5185 da 2018, N
4) Eliminar Iagunas riormativas, v antinomias en disposiclones que regulan |
una imisma situacion dis diferentes maneras, o resultan diffidlles-ds. intarpretar
par la redaccion confusa que presentan, todd vez qus.existe ausencia de
claridad entre los mecanismos de seleecldn ¥ los fipos de gontrals qup pueds.
celehrar la E.8.E, Hospiial Logal de Pledesiesta, con &lfin de salvagusrdar .
el principlo de g=guridad juridicay la soherensia.del istema.’ I
Iy Establecer.| mecamsmos queTpermitan a la ES.E -Hospital Looal de;’
Pledeouesta, mejorar Ios indices dg competitividad efiel mercada; réspeiio

conhotagicn de servielo publ loo de salud.

a los operadores privados en la adguisiclon de bienes y $etvicios frehite a fa )
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11.Por todo lo anterior, considerames procedenta, expedll un nueva Estatuto
Contraciusl que incluya normas de regulacion especiiicg & las nuavas
necesidades del mercade de compras pbiicas y & los atelanios tecnoldgivos
que permiten asceder s ia contratacién de una manera més agl y eficlents.

En mérlto de lo expuests, la Junta Directivar de s Empresa Soclal de| Estado
Hospital Local de Pledecuesia,

ACUERDA

CAPITULD |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULG 4. OBJETO. El presente Estaiuto de Contratgsion tiena como objelo
definir las reglas, establecer Ins prinviplos, mecantsmos de seleccldn, formas de
coniratacion y procedimientos que regirdn fa actividad sontractual de fa E.S.E.

Hospital Local de Pledecuesta.

ARTICULD 2. REGHMEN JURIDICE. La acividad contracia) de la E.S.E sa
sustard af presente esiatuto v a las disposiclones lagales eslablecidas en e
dereche privado, conforme al numeral 6° del-articulo 195 de ia lgy 100 .de 1893,
peto podra discrecionalmernte utilizar las cldusulas exotbitantes previsias en el
eslatito genaral de comratacién de fa administracion piblca.

Parégrafo. Cuando s& pacten las clausulas exespoionales o exorbitanies, égtas.
se regirdn por las- Jisposicionss de la ley 80 e 1993; salvo en este aspacio, los

contratos segulrdn regulados por el derecho privads.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS QUE RIGEN LA ACTIVIDAD CONTRAGTUAL. En
desarrollo de su actividad contractual, la Empresa Soclal del Estado Hospital

Local de Piedevussta, aplicard los principios de iz funclén adminlstrative de que

lrata @l articulo 209 de la Congtitucién Polities, lbs nontehidos.an la Ley 489 de
1998, los proplos dal Sistema Gensrg} de Seguﬁdad Sl éh Salii contenidos
an @l ariloulo 3 de la Ley 1438 de. 2011, a8t . como los prmo fiids "di Jas
actuzciones y pr@cedxmnem@s admlnlstmﬂ\ros gontsnidos en fa- ley 1437 de 2011
CPACA (Cédige de Procedimiento Administrative v de o Contencioso
Admindsiralivo), en especial, los principios de demtﬂd process, Tgualdad,
imparciafided, buena fe, wmoralldad, paricipacisn, fespansabaﬂldad
iransparencia, publicidad, coordinacién, eficacla, eficlencla, économia v .
celeridad. Agl misms, debardn tener en cuehia o principle de planeacion.

3.1. En vifud dsl prunclpm del-debido prosess, las agluapiones contraciudles. ”

de la Empresa Sucial del Estado se adelantaran de conformlidad con las nolmas

de procedimiento y compétencla establecldas en la Constitucion vy la fey, con ™=

plena garaniia de los derechos de representasitn, defensa .y contradicsian,

3.2, En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Eslado dard'al

misimo trate y prgﬁemidn 4 lgs personas e instituciones: que Intervengan en bl
procese de sontraticion-que realice, sih perfiuicio de las acciones aﬁﬂmatwas- ;
{undadas en e} articule 1§ de la Constitugion Politica, garantezanﬁo la selenslén\

objetiva del ofrecimiento més favorable ¢ la entidad va los fihes que’ ol busca. EE

3.2, En virtud del prncipio de imparefalidad, ¢ prooeso de contestacion se

deberd realizer teniendo en cuents gus la finglidad de Jos gmced[mrant@s;g

sonsiste en asegurar ¢ garaniizar los derschos de todas las personas sin

discriminaciin-alguna y sin teneren c@nsldgraclén feitores dé aﬁs@&c odeintenss.

y, en general, cuzlguigr diase de metivacith subjetiva.
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‘En:‘m)mw
] 4. .i:n wrmd del principio de buena fs, sg présumicd el comportamlentn leal y

fial de oferentas, contratantes.y rsuntratistas en sl eferciclo de sus dompetencias,
derechos y dehargs.

3.5, En viriud del principic de moralidad en el proteso de confratacion, tedas
las personas estdn obligadas a actuar gon rectitud, ledftad v hotestidad,

3.8, En virtud del principfo de partfsipacion, i Emprass Soolal el Estade
promovers y atgihdgrd las infclativas de los ciudadanos; organizaciones v
comunidades encaminadas 2 Intervenit on los procesos de deliberacién,
formulacidn, sjecucion, control y evaluacion de & gestion piblica. en 2l proceso

de contratacion.

3.7, Bn virtud ged principlo de responsabflfdad lz Emprasa Social del Estado v
sus agentss asumirdh las consecleneias por sus. declslones, amiglones, o
oxtralimilaelén: de fundlonss en-ef proceso de| contiatacion, de asusrdd-ton la

Constitucidn, las leyes y los reglamentos,

3.8, En virtud def principio da traneparancia, ¢ prceso de ¢ontratacion es de
dominio plblles, por consigulente, teda persona pustle conocer las actuaciones
de la administragion, salyo resetva [egal.

3.9, En virtud del pringipio de. publisidad, se dardn a conogey al piblico.y 4 tos
interesados, e foma sistematica y petmangrite, sm qus madse peticion alguna,
las gebdacionss en el proceso s’ contratacion, medisnts |ag eomunicacisnes,
notificaciones v publicaciones que ordeny la 3&!;. incluyendo s emples de
taonologlas gue permitan difundir de manera masiva tal informantén,.

3.40. En virtud dei principio de coordinacion, las auloridades concertardn sus
actividades con las de otrasiistanclas estatales, uuanda su gestion contractual

lo requiéra, en of- umplimiento de sus cometidos Yy h ¢l redornosimientode sus-

derechss a los partisulares,

311, En virlud del principio de eficacia, Iz Empresa Social def Estado buscars
que ef proeese de contratacion logre-su finalidad v, para ef efecio, removers los
obstéculos puratente formeales, s evilardn dacislones. Inhibitorias, disciones o

retardos ¥ se.sanemydn de apuerds eon las hormas las Inegufaridades,
procedimentales que Se presentan, an procura de 2. efectividad ‘dél derécho.

raterlal,
342, Em wirtuet chel princrp:o de sconomia, Iz Empress Soclal del Estade debera

proceder con aysteridad veficiencia en &l proceso de contratacidn y oplimizare) . bt v

uso degl empo ¥ de los demas recursas, procurands & mas alto rivel de salidad
en las actuaclones y k2 proteccién delos derschos de las personas.

343, En virtug de! pringipio de celoridad, la Emprosa Social del Estada
irmpuldarg ohciosamante los pmcedimlemos cantractaares & Inceniivara &l uso

tie lag lacnologlas de f infortnacion y lds ¢omunicaciones, 4.efeciosde Gue los 5%

procedimientas se adelanter con dlligensia; dentro de los [rmines legaﬂes ¥ sin
dilaciones injustificadas,

314, En viriud dei prifioiplo de plangacion, s Empresa Social del Estach debo e

hacer duranle la stzps de p!anesclcn el anéﬂs&zs de ia. perspaciwa egal

L& Entm‘a:r Estalal daba dejat consta rct de este anzlisls en 168 E}ocnrmentus daj
Proceso.

ARTICULC 4. SUJETOS DE LA CONTRATACION. Podran preséintar propusstas

y conteatar oon la ESE, las: parsonas naturalss o juridieas, naciofisles o extianjerds, |

.....

que goren de cepacidad [uridica de- «conformidad dor- 6l prdénaiienty legal, asl 3 w

comoformas astolafivas dellas anterlares pefsonas que, sin constiulun enté.
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juridico independients, hayan sido reguladas y dlspuestas en los porresponiientes
procescs sontraciuales.

ARTICULO 5. CONTRATACIONES NO SOMETIDAS AL ESTATUTO: Son
confrataciones exclides de le aplicacion del presents Estatuio;

5.4, Contratos de serviglo bancaro.

8.2, Las de servicios pliblicos,

5.3. Las publivacionas de lay.
5.4. .05 pagos derlvados de acluacionas extrajudiciales, judiclales y notarlaies.

8.5. Las gue correspondan a las opsraciones efsciuadas en aplicacion del
reglamenta de cajn menon

ARTICULO B, REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. En
todos los contratos v pracediihientos contiactusles, que celsbre la Emprasa Social
del Estado Hospitat Local de Pledectiests, se aplicard el rdgimet de-inhablliidades
& incompatibilidades previsic para la contratacién estatal especiaimente Jo
astablecido en la Constitugién Polltics, el art, 8°y 9° Ley B0 de 1993; Ine, 3° Lit, C,
N, 4% Ark. 2° y 18° Ley 1180 de 2007, art.1° ley 1148 de 2007, art. 4¢, 2°, 3°, 4%,
5%y 90° Lay 1474 de 2011, Wam.22 del art, 35 da la ley 734 de 2002 v demas Ieyes
complementarias ¢ concordantes.

ARTICULO 7. CONFLICTU DE INTERESES. Los servidores pliblieos, contratistas
y deias colaboradores vingylados a la E.S.E. Hogpitat Local de Pledecuests deben
abstsnerse de particlpar en la actividad coniractual en 13 medita en que =6
enclentren incursos en conflicto de interes. Cuandy of Interés generat, proplo di s
funcién ptbiica, entre en gonflito con un Interés particular y:iifecto del senvider
péhlics o confratista debers declararse impedido o retirarse del conoalmianto del

asunto.

Existe contlicto de interés cuando el servidor o gontratista fehga interés partioular y
directo'en su regulacion, gestisn, vontrof y declsion, ya sea amistad, sociedades,
compromises, negueios, Promesas, nterases econtmioos, lhteresus. negucaares, o

glmfilares.

ARTICULD 8, CRITERIOS DE SUBSANABILIDAD:; La ESE  pédid
discrecionalmente esiablecer an forma expresa reglas de subsanabilided en los
términos de referencia, respocio a la ausencla de requislies o fa falla de dosumantos
referentes a la futura coniratacién o al proponante, ne necesatios par.a M, on

somparaciin g las propussias, y porlo tante no servirdn da-tHulo strficiente pary sl etk

rechaze de los ofreaimibntos hgches:

En tal virtug, todos aqusilos requlsitss dé la propusita que no afecten la.asignacicn . FEEEEE
de puntaje, podrén ser solicltadoes por la entidad gontratante: en clalguldr morisnto, (EERE
hasta la adjudicacitn o en la forma establecida por la.entldad e los iérminos de T

referencia,

ARTICULO 8. PUBLICIDAD DE LA ﬁOTIVI[‘)ﬁD CONTRACTUAL. La ESE sera b
responsable de garantizar s publicldad en 61SECOP de eoliformidad san &l arifouls 5
14 de Ia Resolucion 5185 da 2013 profenda por &l Minfsterlo de 5alud % Frotecczén

Bodlal y respecte de los sigulentes doourmerntes:
8.1. Log estutlios de conveniencia y opottunidad.
9.2 Las sonvocatodias piblicas.

.3, Las gelaraciones ¥ respuestas fue-se den a los inferesudas,
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9.4, Las adendas, avises o notas aclaratorias & los términos de referencia o 2!
proveso de contratacion directa,

1.5, B acta en la que s& deje constancia de las oferlas recihidas al clame,

9.6, El informe de avaluacion, asi como las obssrvaciones y iéplicas a las mistnas.
9.7. La informacion sabre la suspensitt y msinicio def pracesn.

9.8, E| contrato susarito, sus modificaclones y aclaracionss.

9.9. Bl seta de llquidacion o su equivalents,

ARTICULO 10, CUNFIDENCIALIDAD DOCUMENTAL  DOCUMENTOS

PROTEGIDUS, Salvo expresa disposioidn en conirario los decumentos proplos de
Ia actividad contracitial son.de acceso publico.

Los dogumentus e Inforimacion que constituyan secrefo ermpresearial io serdn de
acpesy pblico.

CAPITULO L
COMPETENCIAS Y RESPONSARILIDADES

ARTICULO 11, COMPETENCIA EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL: S
perjuicio de la observanaia de los requisites y auforizaclones que aslablezdan tanty

fas normas legales come reglamentarias aplicablas a esta ESE, para efectos de
orientar 1= actividad contractual, sefsucionar 4 los fuluros contratistas ¥ proceder 3 /
la celebracién de contratos, 1a.competencla para drdenar v dirdair-el procese ds
cohtratacion, evaluar y selecelonar al coritratista y célebrar coritiatos, Homesponde

4l Gerente de Emprese Soclal del Estade Hospltal Losal de Pledscuest'a &N
sonsecuencls podrd celebrar todo tibe de-conifrates, nominados & innominados,
tiplnos o atipicos,

Por lo cual, los actos deyivados de dicha facultad debérdn ser suscitos o
autorizadus directaimiante por of Gerante de s ESE o por ‘sarvidores pUblives del g‘ﬂ 1
nivel directive, caso, Mtmo en 6l oual debe haber delegacion a fravés de-unr-asto. Sg lgg,gg

administrativo motivads: pot.farte; del. Rapresentante Ledai de'la-eitidad, hasta's! ) = ‘;f;ss
fimite sefialado en el acto da delegacion. Fé

Pardgrafo Primero. Bl Gerenls de la ESE, podsd integrar comisiongs accidentales
o especiales de seguimlenio ¥ apeye presentractual, sohtrastual v post contraciual,
pars fa debida sjeatslon de la actividad contractyal. Cada copision tendrd un
secretario onico guien [e Informara en forms prenédtca de las sciuaglones
reafizadas v, en case de ser nacasarfo formulard las’ dénungiss o quejds R

comespondientes,

Paragrafe Septndo: El Gerente de ta ESE, delisrd obiener praviamente. f§;5
auldrizacidn de la Junta Directiva, cuando fa Uantla del procést de selsccidn Rl
supare los TRES MIL (3000} SMMLY, indistintamente de la modalldad de. | oo~
contratacion que se frate;,asi como cuandp se trafe die empréstitos y venta de -

activos cualquiera sea'su cuantia, &

Pardgrafo Tercoro: El Geronte de la ESE, podra, contratar $in previs duterizagidin 45 St
de 1 Junta Dhective: v sin lmite de tsuanfna suaniy . se frate de ccnuatns e~ @*ﬁ
prestacian de servicios de salud ylo converios celebrados con EFS, EPS - 8, E8E,
IPS, ARL; adicionalmenta sin importar el ohjsto. contrasiual, cuando se frate con
Presidencia de la Republica, Ministerios, DIAN, Naclén, Entidades Terfioriales def P
orden departamental o municipal, Universidades, y establecimiento de edysacion
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superior, ¥ con enfidades sin dnimo de lucro en desarrgllo del Art. 355 de la
Constliucion Polftcs..

Paragrafo Cuarted El gerente deberd presentar un fifoime gemestral a fa Junta
Direttiva de ia actividad confractual fdentificande objel, duantia, norabrs del
voniratista, duraclén enire oiros,

ARTICULD 12, AREAS BESTORAS: BEs la dependencia en la que exste k-

necesidad que se prestende satisfacer com la pontrataoidn, Tenlendo en
congideracion el plan de sargos y.manual de funclones dela ESE Héspital Local dé
-Piedecuesis, las dreas gestoras estardn lidoratias por log funclanarios da plafiita con
los qus cushta fa ESE, quisnes de canfdrmidad con &l perfilde su cargo adelantardn
los procesos confractiales que correspondan,

Cada frea Geslora, con la asesorls y apoyo de la Gerencia, Subgerencia
Administrativa v Financlers, v el sguipo jurrdico de contratacion, entre Ofrgs, le

correzponde;
12:1, Elaborar 22 Plan Anual de Adquisiciones-deél dred y remitio & s Subgerancia,

a més Tardar el Bitimo diz habil det mes dé didlembre de cada afio, soniorme a los.

lineamientos que Imparta fa Subgerencla.

12.2. Con &l apuyo del equipo juridico de contratacion, deberg formukar los es’zudla's
pravios de conveniencla v oportinidad, v jas nmtaclones & presenfar propugstas;
asl como prasentar los aspecios téonicos de cada praoeso pudleada raquerdr &l

apoyo de personal especializade 4 calitivads, cuando ¢ proceso loamerite, ya.gue.

ol componente técnlce de cada procest &5 una responsabiiidad directa del Arep
Gastorg,

124, Realizar la evaluaclan técnisa de las ofertas,

12.5. Cowrdlnar y praparar [ag réspuestas a las ohservaclones de carécler técklivo
que se formulen, tanto a los términos de referencia Sofo a las evaluaciones. y
remitilas al equins jurldice.de.contratacion parasu oonsm!vdacmn.

12.6. Dirigir izs aclividatles de segulmients al cumplimients de las obilgamones
contractugies v post confrasitales,

12.7. Remiilr & iz persona tesignada porla, Gerancia, k totalidad de Tos documentos

propivs de la aotividad confiasiiati para 185 publicaciones e informes que en riatens

contractual la ESE doba réafizar, eniél SEGUP,

12.8, Aprobar las garantias ctorgadas en la-confratagidn v solicitar, sl ¢s del casg,
tas mudificacionss que vorrespotician,

12.8, Establecer bz justiflcacion de las modificaciories o adicibhes tontractualas a s, e

cargo.

12.9. Reslbir lag propusstas presentadas en log procesos de selession,

12.10 En los casos que se requlera, proyectar Ia liquidasion de [ds conirates de st

dres,
ARTIGULO 13, EQUIPO; JURIDICO DE CONTRATACION: El o lag persorias:

enosrgadas del apeyo Juiidiss en confratadlon (entiéndase ediipo juridiss. de.

cantrataciany,, apoyarén alg Binenoly y'al drea Jostoreen g aftividag coritractual, |
Para ¢l efgcto, sera la encargada, con la co!aburaamn del Grigs Asgsor de la

Gerancla, de:

13.1. Velar pot e cumplimiente de Ja nonmatlva en & {:llassamﬂin de Iz actmdad % T

wntractual

QGO

Y AT YT e
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13.2. Absolver las consuitas sobre los asuntos especiiicos que le forrulen las
diferentes dependsncias, relacionados con la actividad voniractual e iz ertidad.
13.3. Elaborar minwas y modelos tipo de doéumentos, contratos e nvifacionas,

13.4. Asesorar a la Gerencia v 2i dreg gestora en o8 dspsclos juridicos {us se
requisran en las diferentes elapas dela actividad contractual, as! como en los casos
en [os que resulte necesaric haser efectivo el curnplimients de Ias obllgaciones posl-

contractuales,

13.4. Realizar la evaluacion juridita de los procesos de contratadion,

13.5. Colaborar &n la elaboracion y revlsion de los: ‘toniratas ¥ sus aclaraciohas y

modificaciones. Para el pago de las modificaciones v aclaraclongs, procederd
conforme & ta solleltud hecha por parté dal supsrvisor, Interventor o érea gestora dal
proceso contractuad quien debers justificar el acte jurldico & realizar,

13.8, Vetificar las garaniies alorgadas en la confratacion,

13.7. Remitir previg revision y aprebarion, para la firma de Iz Gerencla. las

convocatoilas a presentar propuestas y adendas, v demés doournentos propios de:

Iz actividad contractual,

13.8. Coordinar, dentro de jos plazos previstos, la realizacton de la evaluacion
l&cnica y financiersy por parte del comiié evaluador.

ARTICULO 14. COMITE DE GONTRATACION ¥ EVALUADOR: & Comitd de

Contratacldn y de Evaluagidh, o5 un organismo asesor y.consultivo da ks Empresa
Social del Estado Hospital Local de Pledecussta, sobre la aplicacion de procesos y
procedimientos de contratacidn,

Los miembros del comibe evaluador estan suletos al fégimen de Inhabilldades »
incompatibilidades y conﬂxclu e interés previstos-en la Constitusion ¥ lddey.

Se podré conformar fotal ¢ parcialmene ton los mismbros qle détermine fa
Gerencla mediante Acto Adniinistrativo, daterminande el algdnce de s 1ol de
Comité de contratacién o de Corniité evaluador segdn cornesponda

CAPITULOIN
PROCESO HONTRAGTUAL

ARTICULO 45. PLAN ANUAL DE' ADQUISIGIONES, La Empitgsa Sockl del JEoge

Estacla Hospltar Local de Pladecuests, deberd sfaborar un Plan Andal d&
Adguisiciones, que podns actuallzar de acuerdo con sus necesidades. y recursos, &l

oual debe gontener ja liste de bienes, opras y servicios, debidements codificados, JEEE
Jue pretenden adguitr dumnt& &l afio. Este plan y sus aufializiciones deben ser Ty
{1

publicados tanto en el SECOP vomo en la pagina web de Ja entidad,

ARTICULQ 16, PROCESC.CONTRACTUAL: Es el conjunto de.actos y actividades,
¥ sU secuencia, adelantadas por la ESE, y eomprende fas siguierites fases:

168.1. Planeaclon.
18.2. Selassisn,
18,3, Cobtratacion.

16.4, Ejecusion,

Y ST R I
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18.5. Liyuldacion v obligaciones posteriores.

AL

PARAGRAFO: Cada una de las fases sefialadas, debera ser reglamentada
mediante acto admintstrativo a través de! Manual de Contratacion.

ARTICULG 17, PLANEAGION: Reguisitos esenclales de fa fase de planeacisn,

Las conlratacionss deberdn estar fundameniadas en un estidio previo de
necesidad v convenlencia o ¢ual deberd ebeervar lo sigulente:

171, Daseripcion de ia necesidad que se prelends satisfacer con la contratacion.

17.2. Detarminacion def contrato a celebrary ef objeto del mismo.

17,3, Andllsis iéonive y scondmico que soporte. &| valor estimadb. dif cortrako, Para
realizer wl andlisis de las condiclones v presios del mercado se Utillzardn las
metodologlas que resullen adecuadas segin gl objeto a contratar.

17.4. Andlisis de los flesgos previsibles del contrato, Se deberdn considetar los
antecedentes de sjercleios contractuales anteriores; dg obas enfidadss y
empresarlos particulares, cott ol fin de identificar, valorar, asighar, regular y wiltigar
los heshos ¢ dirounstancias que puedan generar dificuliades an la plansacion dal
cohtrado, ety &l tramite de los procesos de selecclon, en la gjecusion y liquidadion
del contraio, asf como en la exigencie de fag garantfas pos-confractuales. Los
tiesgos previsibles no asignados o la ESE serdn asumidoes por [os contratistas,

17.5. Identificacion dg los permisos, licenclas o autorizaciones tanto intermag, comd
externas gque se requisranpara 2 celebraclon v ejecuslon. dsl contrate, -segln ia
naturaleza v obhgacmnas derivadas del mistiio.. En fgual m@d{da. sa deberd
déterminar la compstencia Interna en l ESE pera iniciar Jos. prosesos de

contrataclin v la cslebracidn del contrate,

17.6. Existencia de disponibilldad presupuestal g su equivalente. Se exceplian de
este raquisito las cognirataciones. que no geheran. efogacion para la ESE, as! comoe
aquellas en las que el valer no sea determinabie &l mometito. & coniratar..

17.7. Determinacion de {os oriterfos ¥ procedimientos de selscoidn e ulilizar pars
reallzar la conespondiante confrafaclon. Los writerlos de seleccién, deberan ser
clares v complelos pars gus no Induzean a enor & los oforentes o impldan su

participaciorn,

17.8 Las reglas aplicables a la presentaciin de las ofertas. y su. evaluaolon,

indicando fos requisitos que otorguen puntsjs. éon la despipcion de los rhigmes, fa-
manera como se-evaluaran y. porideraran y las raglas de désenipate; dsi gomo’ a8

reglas para la adjudiéacion de! contrato:

17.9. Las vausas que dan lugar a rechazar una oferls, lenlando en cuenty quels oF

susencla de requisitos o la falta de dacumento$ referenies.a fn fitura sontratacion

o al proponente, no necesarios para la somparacion de propilestzs, o seivira da L %’J

fitulo suficiente para &f rechazs de Jos ofreclnientos hechos.

17.10. El valor del conlrato, &l plazo, el cronagrama.de pages y fa determinacisn da -

si dehe haber lugar a la entrega de anticipo, y i hublerg, Indicar su valor, ef éual & ”

debe tener en cuenta los rendimianios que este pueda yensrar.

17.11 Determinaclon de les garantias que se exigivan al oonlratista,. asi como sus
vigencias y amparos,

17,42, Indlcacién de Ig forma en que se realizara 8 control ¥ sgguimlenio a fa F

i}}gﬁriana Interno medianta supervision, o a través de una inferventorld extema.

sjecucién del contrate, Bs' decit, si Ja misima'debe o puede realizarss odn recurss !

(j,;l/
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7.13 El eronagrama, el cual dabé contener fas fechas, horas, plazos pard las
actividades propiés del procsso de contratacion, los tiempos para presentar
propuestas, adjudicar el contrato, suseribilo y cutnplir las reguistios necesarios para
comenzar I8 ejecycién, guando el mecanismo de aelecclon coresponida a
convosatoria plbllea. ' '

17,14, Lugar fisloo o elsctrdnioo en donde se pueden sorsullar Ins:términes de-

cotdiciones, estudios v doglinentos pravios.
17.15. Bl lugar donde se telie hater la entrega de las propuesias.

17.18. La aplicacion v no de las cldusulas excepoionales pravistes en ef Estatito
Genera} de Contratacion de la Adminlstracion Piblica,

17,17, Los demés msunlos gus se consideren. pertinénies de acusrde  gon
modaltdad de salecoidn v naturaleza del conttato a selebraree,

ARTIGULO 18: SELECCION: MODALIDADES DE SELECCION, Para Ia selecoisn
de sus contratistas la ESE fisvard g cabo los sigufentes prosedimientos:

18.1 Convocatoria Publicas Deberd ser desarrolidda cuando s cuantfa del ohjeto
& cohfratal sea igual o superior a 60U SMLWMY v déberd ser reglamentads & través
del Manuafl de Sonfratacior. '

18.2 Contratacidn Directa: Es la modalidad de selaocitn de sontratistas en la que
se solicila Iz presentacion de minimo Una oferla,

La ESE adelantara el procedimisfto de seleceion de contratacién dinadta en relaelén
con las contatavionss qus 88 enguentien dantro de fas chusales enlistadas a
cofdlivacion, sun cuando por ky natiraleza, samcteristicas. o cuantla.def objeto &
-cotiiratar exlsta en ef Estatuto ofiv procedimishto. que’pliifers aplicar; :
Medianie el procedimianto de selecetn de confratacion directa, la ESE, oblenisndo
minime una oférta, con base en los resultados del estudio previo de necesidad y
conyenfencls referfdoen-al prasente Estafuio,

Las causales de contratasion directa son las sfgulentes;

18.2,1 La celsbracidn de confratos de prestacion de servicios profesionales, de-

apoyo a.fa gestidn; ast sorno la gjecuclon culeptiva labordl de actividades,

48,2.2, Guando las necesidages de la ESE, tnica o exslusivamente puaden ser

sefisfechas por una sola petsona hatirel o juridica, Para e sfecto en el estudlo

previo se dejara sypresa-constancln. 46 |as fazofies pof 1as quales la persoma que- JRs

se pretende contratar es-la-finjca que phiede- setisfacet ef Tontie sdscuads
necesidad de la ESE. '

18.2.3. Cuando una cofvogatorla plblica haya termivado sl presentzrse o 2

aceptarse ninguna ofsrta,
18.2.4. Para gamantizar la efectivacontinuidad en la presiacion dulos'servicios, de

sailud-a conjurar situacicnes excepelinales deliresisiibilitad e imprevisibiidad dela -

gastion de la empresa.

La EBE acudird a esta caueal, cuando b éontinuidad en la prestacidn del perviclo §
de salud v ja gosiion de la empresa «exifa en fonna inaplazable e immediala Ja. UL

adguisicion o el surninistro debienes, & fa prestacin de servicios, o ks ejecucion de

obras en el inmediate futuro; o tambien cuando se. tate e oonjurar situaciones. ..

excepdonales relaclonatas son-hechos eriginados an situacionss de lidsistibilidad

. @imprevisibilidad que dermarden.aciuacifies inmedlatds’y, ¥n geners), cuando se; ek
ritate de situacionss simlisres que iiposibiliten acudir & los’ procedimisntos de Hides

i
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seleccidh, o mientras estos Mlimos eumplen o cronograma pard la-escogencia del
cohtratista.

18.2.8, Los contratos de arrendamiento de bienes muebles & nsueblzs,

18.2.5 La adquisicldn de bign-es nmueblas.

18.2.7, l.os contratos de seguro, ast como los confralos de Intermediarios o
cotredores de seguro.

18.2.8. Cuando se trate de conlratos de preslaclon de serviclos de salud yio
convenies celebrados von EPS, EPS — 8, ESE, IPS, ARL; adivionalmenta sin
importar of objeto contrastual, cuando && trate con Présidencia de #a Republica,
Ministarios, DIAN, Nacit, Entidades Temiorizles del otden departamental o
muniolpal, Universidades, y establecimiento de educacidh supetior, ¥ con entidades
sin Animo de lucro en desarrello del Art. 355 de la Canstituclon Politica,

18,.2.9. Cuando la enfidad haya suscritc previamette coniratos de comoedats,
préstamo de uso de bienes o contratos para el desarrollo de actividades cientificas
y tecnolbgicas qus impligue como obligacion para la entidad, la sdauisicion de los
slementos necesarias para su funcionamiento.

18.2.40. Los-conhtratos de constilioria & interventoria.

18.2.11, Los contrates stiserlios con cooperativas, asocfacionss u organlsmos e
caracter solidarlo o asociative, & los cuales perenszea en calidad de afiliado «f

afiliado o asocindo,

18,2.12. La adguisicién de tejidos, drgancs, herito-componentss y simifares.
18.2.13, Contratos ¢ convenios Interadminisirativos,

18.8.14. £ comodato.
18.2.18. El ernpréstito, previa autorizacisn de la Junta Direstiva

18:2,16. Los contrates de woperacfon o ayuda educaiivd. En este numeral se 55 E’i}
encuishirar incluidos los contratds de Cooperacion Tecnica'e Financiera, agl goms, SEE] g
los contratos de cfencla y tecrilogia.. 58]

PARAGRAFC PRIVMERO: Aparte de los casus antes enlistados, sin importar 8 ey
naturaleza de su objeln, se podré contratar en forma directa, conttatos que no.
superen la suma de SEISCIENTOS SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES

VIGENTES (500) SMLMV. 3

iR
8.3, OTRAS MODALIDADES DE SELECCION: La ESE podid remlzar ™=
contrataciones @ fravés dé las. modalidades de. aouerdos marco, Hende virfial, &
preseleceion ta oferentes, bolsa dé productos, conlrafos de iniciativa priveda y &
similares, los cuales deberan ser regulados medlante acto administrativo, a traves B
ded manual de contratacian. :

ARTICULO 19, GONTRATAGION: Colrssponde-al periodo comprendido-erifre la,
sLisoripeitn def contizto ¥ su, publicidad, Dyrante esla fase se debord expedir ¢l
Registro Presupusstal y eprobar lag garantias:ouands corresponda,

19.1 FORMA DEL CONTRATO: Los contratos du la ESE, constaran por escrita, Sin 3
embargo, en cast fue & valor del contrato no supere &l equivalente en pesos &
CIEN (100} SMLMV, se podrd expedir o realizar una ofertd mercantl, conforme a la

legislagion comeroial vigente.
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PARAGRAFD: En vasos en los que se anclentra e rlesgd inminents Ja: mlegrﬁdad
de personas vinclladas a la ESE o susbienes, o en direunstanclas e fuerza mayor

o vase fortvito que por la necesidad inminente del cumphmrwto de una. prestacisn

ng pusda celebrarse coniraly escrits, se podrd prescindir de esta formalidad.
Cumplida la prestacion s prosedera a suscribir el cantrals corespontiisnte.

ARTICULO 20, BJECUCION: Coresponde al perfode comprendido -entre (a
legalizacién del contrato hasta su figuldacion, A través dél mariual de Contratacidn
se deberdn regular las sigulentes acclones:

20.1. La forma de designadian de e persona respenssbls emargada e lag labores
de supervisidn e interventoria del conirato y del seguimiento s 13 ejecucion del
misrno dentro de una corrects aotivided gerenclal v adecuades sriterios de gestidn,

20,2, Las alerias en matarla de vencimignto dé| contrate en el marco de la
plangacion.

20,3, La obligaclon de hecer efectivas las clausulas exceprionales, en caso de
haberlag pactado en los contratos, cuando haya lugar a elle, dentro del plazo del

contrato, respeténdose el debido procaso.

20,4, E| supsrvisor o Interventor segtin coftesponda, deberd anallzar, ‘evalyary
aprobar las actag de Inigio del .confrato, de suspensmn. provrogas v adicionas. dal
contrato, asl como requerir &l contratista en'la arpliacién de polizes,.cuando se
requiers, previa elaboraalun de fosestudios respeciivos,

ARTICULO 21, LIGUIDACIGN Y OBLIGAGIONES POSTERIORES! La fiquidadion
de los contrakos se bard de.mutuo acuerdo dentro de los terminos de referenciy, sus
equivalentes, o dentro def que aouerden las partes para.l efesto,

Ante Ia inexistencia de pacto ¢n el'témilng, la liquidacisn s&'reblizars dentrdede. Jos
cuafro (4} meésés siguisntss: a la. expxraq j6h det ik previsto para- 1a ejecucion
del confrato o ala sxpedicidn-del auto administrativo que ordeng la iermmam‘un. oo
fa fecha del acuerdo que fa disponga,

En aquelles casos en que &l contratisty no se presente a la liguitacion previa
notificacidn o vonvocstoria que fe haga la enfidad, o [as parles no léguen a un

acuerdo sobre sy contehnido, la entidad tendra la 'facultzd de liguidar en forms,

unilateral dentro dé fos'dos. {2} meses siguientes.

Si venzido el plazo antérlnrmente astablecido o se-ha reallzado n Nguidacidn, & s

misma podra sef réalizada por Ie erfidad, en cualqUler tiempa dentro de los dog
afios slgulentss al vencimiento del iming a que se refleren lbs.ingisas aiterioras,
e routuo acuerdo o unilateralmende,

Los contratistas teridrén direcho & efeotyar salvedades a la liguidacion par mutus

aclierdo, ¥ en este-éventn fa liguidacion, Unilateral solo prasederd.eh relacion con .

los aspectos que no-haya sitb objsto dedonetdo;

El acla de liquidacton final deberd ser suscrita por &l Representanle legal de ":”

entidad, o st delegado, ¥ por el supenvisor o Infervenior del contrats; en oaso
contrario no pruduc;ra efecto lsgal y vincwants is misma,

La Hguldaclen o que se réﬂere el presente arltoulo no sarg . ‘whligatotla af Jos

‘dontralos de. préstacion de genvidios profesionales ¥ de appys.a. fa’ deitidn, do %

aonformidad con-el-art, 217 del Decrete Naclohal Ne. 018 de 2812,

Para e page final det contralo se requlers, aprobacion del acta de. iy uidaciorn fingl,

segiin corresponda, de conformidad con el art, 217 del Déorato. Nacionaf No. o9

de 2012,

o
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CAPITULG 1V,
INSPEGCION Y VIGILAKGHA

ARTICULO 22: INSTRUMENTDS: La ESE cuntrolarh la.ejecucion de sontratos y
convenios mediarde la stupervision y 1 intervenforla, las cusles deberdn ser
reguladas mediante acko administrative, 8 través del Manual de conlratacion o
Manual de Supervision o Intarventoria.

ARTICULG- 23, INTERVENTORIA: Se-entiende por inferventora el conjunio, dé
funciones desempaiiadas por una 'pefsona natural o juridiea contratada, pafs levar
& gabo el control, seguimiento v apcyo de la ejecucidn y llguidacion de los contratos
tendigntes & asegurar su. correste desaroly v curmplimients, de acierds con o
estipulado en el respective contrale ¥ lo dispuasto eq ef prasente Estatut.

ARTICULO 24, SUPERVISION: Se entiende por supsivision ef oorjunto de
funciones desempettadas por uha o varas personas, vinculadas lshoralmesnie a Ja
EBE para levar & cabo & control, seguimiento v apoyn d¢ la efecudion de los
confratos tendientes a asagurar su oorrecto desarrolle, cumplitnienio v liquidacion,
de asuerdo con lo eztipulads en el respectivo conlrato ¥ o dispuesto en el presante

Estatuto.

CAPITULOV,
DISPOSICIONES FINALES

ARTIOULO 25, GARANTIAS: En las sondiciones. pars la progettacion de.da oferta
que slabors la ESE cuandd ss tinte-de convoratoria priblica o gn log corifiatos,que
por s\ naturdleza determine: la gerensla de: conformidad son lo oiie: para ta fin se
regule a través del Maniml de Conteatacion, . B gontratista, parfeular se oblige'a
sonstityly, & faverde la Emprasa Svolal del Estado: Hesyltil Local 4 Pladéclesta,
tas polizas de garantias expedidas.por compainlas de $eguros dabtdamente"
autorizadas para operar en Colombia o garantias -buncadas, raspacto -a los.
ampzros, imoentos v plazoe que se detenmine en s manual de contralasion,

ARTIGULC 26, ADICION, PRORROGAS Y MORIFICACIOMES! El supervisor-o-
interventor segun el vaso;. Justlt"«::aran la fecesldad de’ prorrcg'ar o adiclonar Tos
tontratos, asicomd Introdupives cualguier oirs modifinacién. ;

ARTICULD 27, CONTROL SOCIAL La Empresa Seofl del Estado estd obligada,
a egigblecer dentro de SU mahual de contrataclon metanismos ¥ vanales de

comunicacion que garanticsr pamci paciin de Ja cludadania, grupos de Inierés: ¥
demas actores socia!as, eh [ vigila Al v-seduinients de & actividead contractual,

ARTICULD 28, VIBENGCIA, TRANSICION Y BEROGATORIAS!

8.1, IGENCIA; El presente Estatuto comenzaré a regir a partir de su aprobacion it
per parte de la Junta Birectiva de fa E.8.E. Hospital Local des Pizdecuesta y serda de | .,
ohllgatorlo cumplimiento sn totos los procedimientos coniractuales que seinislen a e

padlir de esa fecha,

28.9. REGIMEN DE TRAKRSIZION: Los promdim(antcs do-sgleccldn.en cursn y.log
conitratos welebrados en vigensla del Estatuly anterlon ségliran regulandoss bajo

las regtas en due disron hisio,

R TR T S e

28.3. DEROGATORIAS: £l presents Estatulo deroga las normas que e sean
contratias y derogs exprasainente gl ACUERDC BE JUNTA DIRECTIVA No..08 de

L e L
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agoste 22 de 2044 medlants of cual s= habls adopiado ¢ Estatuto v Marual da
Conratacion de ls E.8,E, Hospital Local de Pledecuests,

ARTICULD 28 Facullar al Gerente de la Empresa Socla! del Estads Hospital Lr:lcar
tde Pledecussta pura reglamentar y expedir los ocongspéndientss acfos
administrativos que establezetn o Mandal de Gontra’taolén, gaf como el e
Supewgsrﬁu e Interventarfa de conformidad don les reglas ¥ prosedimientos agul
contenidos.

Se expide & loy 03 digs del mes de disiembrs de 2020,

| {hifs!
JOHN JAINERUIZ MATIAS
Prasidsine dinta Diraclivel ESE HLF

t: ST X l_E-:u' T T
MARIA PATRICIA EGUEREDO MAGIAS

Secrelaria Junta Diresliva E5E HLP

Froyacts: Yedl Aloxandra Fineds Qrage
Comratista
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA | CERTIFICADO ORDINARIO o1 4o 01
GENERAL DE L NAGION No. 264135027

Bogota DC, 12 de febrero del 2025

L.a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA identificado(a) con NIT nimero 9000663454

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o0. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabllidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pUblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/ivww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

'CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. .

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C. .
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORfA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
febrero de 2025, a las 09:29:39, el nimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. '

Tipo Documento _ Namero de identificacién: rlbutarlo
No. Identificacion 9000663454
Cddigo de Verificacion 9000663454250212092939

i S
Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s1empre y cuan( ipo'ymimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui 1eg1st1ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resoluoi‘éﬂi}wl’ZIZO‘ ‘e];
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

foctubre d 2004, Ia firma mecénica aqui

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Eonm
B " Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. toing 1 d
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1., Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina I de
" Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 4o 01
(GENERAL DE LA NACION No. 264136484

Bogoté DC, 12 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(8IRI), el(la) sefior(a) FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 91431262:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO GONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Wwww.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL OE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 12 de

febrero de 20235, a las 09:26:04, el niimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento __|Cédula de Ciudadania__.
No. Identificacién 91431262
Cddigo de Verificacion 91431 26225021 2092603

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Pelci- T
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pégina 1 de
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




12/2/25, 9:39 Policia Naciona!l de Colombia

. POLICIA NACIONAL :
DE COLOMBIA ] }

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:53 AM horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91431262
Apellidos y Nombres: ROJAS ARIAS FREDY ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones
de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencién administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm
a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogotd)

Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

@é‘&) | Portal Unico de g COV-CO

“n'uuc‘
Presidencia de la
S Coron

Republica Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/1
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12/2/25, 10:03 Consulta RNMC

] h) Policia Nacional de Colombia

-7y

e

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

™~
A Consulta Ciudadano \ \

5 e WA W, G T LR Y LRl T

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/02/2025 10:03:18 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°., 91431262 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR,

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110328540 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del
presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/

consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es
valida siempre y cuando el nlimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” ] Imprimir]

| x T .
R 5159000 .

Policia Nacional de Colombia \ g%h%"‘g‘& . }

Directién General - Gra. 59 N2 26 - 2/ ‘ WDELA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogoté D.C. VI D A S J
: ~3»

 Linea de stencidn; {18000-910112

@IGOVCO

fppe g

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) fredy oplando Ralas Ara S identificado
con C.C/ C.E/J PP No ga. 431. 202 expedida en
Bandnca befw@a , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.gov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su fratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramang ¢ , el dia __DL&) (Jo) de

MgrZ2o de 2025,
. Iz
Firma
Nombre FredY orlande Rolas pvias

Cédula 1. 431.262 de Rarrincakermgq




12/2/258, 9:43 Consulta de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa: §

Que siendo las 09:43:16 horas del 12/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91431262, i
Apeliidos y Nombres ROJAS ARIAS FREDY ORLANDO i

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20718 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 171 2 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al .
tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

hitpsi/inhabllidades. policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=2N_6mSYpB7-tZsHbDVWmUWK1tMAIXgLmTFjzLBIrJPeBMizJ7T_2!-261311854

1M




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 91431262 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/02/2025 08:31 AM

Codigo Verificacién: YBMCP2K9ZV
Vdlida hasta: 08/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto 0]2] Actualizacion

N

12. Direcclén seccional
¥ Aduanas de

6.DV
4 |

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

g

A

(Q) //2 b’B”Z"” e'Eftrénlco

9 00066 3 4°%5

lDENTlF ICACION

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26, Numero de Idenurcac( / %

Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento

(o_.,% c\d.@n{ clplo

31, Primer apellide |32. Segundo apellido'

33, Primer nombre

\iitgfce’g nombres

35. Razén social

E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

36. Nombre comercial

42, Carreo electranico gerencia@hlip.gov.co

38. Pals 39, Departamento N ~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 7 6 9 |Santander 6 8 | Pledecuesta 5 47
41, Direccion principal ‘ 7
CR5 5 59 NI
N ~
2 SN/ AN

43, Codigo postal

[44.Tererodo s~ Sy /L S~6"07 6650 4 4 6|45 Teléfono 2

31088009622

R4 \BJRAs)FICACION
Acti )rru'«u;l econémlca\ Ocupacién
Actividad principal l‘f"““da .cuné\:w\/d Otras actividades 52, Normero
46.Codigo 47, Fecha Inicio actividad 48.C \glfe{na icio d | 50 codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
s 6 1 0f|2 0060152 5]|| l || | L

v

<§)/

\:\\bﬁygnsabllldades, Calidades y Atributos

B COdlgolﬁ ’7 |1 4|1 6,4m5 }L<‘”\‘ | AN 10 11 , 12 l 13 , 14 lu15 ' 16.’ 17 l’18| 19 ' 20 l 21 , 22 l 23 , ' | '

24 25 26

06- Ingresos y patrimonio.

07- Retencion en la fuente a titulp de ren
14- Informante de exogena

18- Obligacion facturar por ingresos Bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico e

/{D&y&.ﬂos aduaneros

Exportadorés

3\\/0 §

2

54, Codigo

l 55, Forma 56, Tipo Servicio

[s7. Modo 1 |

La Informaclon sumlnlstrada a través del formulario oficial de inscripcion, actuallzaclon, suspensién
y cancelacion del Registro Unfeo Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sanclonatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del art{culo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De Igual manera al formallzar el tramite el usuarlo fue Informado y acepta la polltica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

" Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

PINILLA CEDANO CHRISTIAN MAURICIO

Analista |

984, Nombre
985, Cargo

" Fecha generaclon documento PDF: 08-01-2025 10:51:10AM
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; ) I A N Formulario det Registro Unico Tributario

001

o "

Pagfna

i
5. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional \\_)4 uzén electrénico
90006 6 3 45 4 lmpuestos ¥ Aduanas de Bucaramanga /?

. - \'u../
Caracter[stlcas y formas de las organizaciones /,-:\\\ {/\\\\/\

64, Ent] ades ns lstAze/ﬁ

62, Naturaleza 3 63, Formas asociativas mum e s & piblico de orden nacional, departamental, [2 3

85, Fondos 66, Cooperativas extra clvdades rga isiries

68, Sin personerfa jurldica 69, Otras organizaciones no clasificadas eni \ 2
Constitucion, Reglstro y Ultlma Reforma W COmposicidl;l del Capital

Documento ‘ * 1, Constitucion | ) /Z)’Qefowo:x \'M_//

71. Clase 0 3 82, Nacional 100 %
72, Ntimero 0 19 ;é{é% @
2

00
73. Fecha 006,01,25 \1\§ 0/3\1\3\ ~ 83. Nacional piblico 1 »0 0, 0 %

74. Numero de notarfa
75. Entidad de registro 0 84. Naclonal privado 0. 0 %
> e

4
76. Fecha de reglstro 006,01,25 \g 1803 1
77, No, Matrfeula mercantil % 1/ /m‘\\ -
78. Departamento 6 8 ' » B \/ 3(8\‘\‘%

78, Cludad/Municiplo 001 0 85, Extranjero 0 %
T - ’\ -
Vigencia P ;-...(\\\\ ~ 86, Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20060128\ Q:CEJ L ' -
81. Hasta 20991248\ b ) ‘ 87. Extranjera privado 0. 0%
LN N

88, Entldad'de vigilancia y control \\? C N

Superintendencia Nacional de Salud (\ s

Estado y Beneficio

ltem 9, Estado actual "/, Fepha cur "od’ do ! ,*.j“si Numera de [dentificacian,

Vinculacion econsmica

95. Niimefo de Identifi cacmn Tributaria (NIT) dela  gg. py.

93, Vinculacion {94, Nombre def grupa econémico ylo empresarial Matriz o Controlse

97, Nombre o razén soclal de la matriz o controlante

170, Numero de |dentlf‘ cacion tributarla | 171, Pails ~ i ) 172, Numero de identificacion tributaria”
sociedad o natural del exterior con EP

otorgado en el exterio

173, Nombre o razén soclal de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF; 08-01-2025 10;51:10AM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion

Espacio reservado para la DIAN

’ Péglna

4, Numero de formulario

l!ﬂlJ!UUJI llll

Hojéi 3

= =
141006995338

MilﬂlloltllllJﬂLL

72NN

5. Ntimero de {dentificacion Tributarta (NIT) ’

9 0006¢6345]4]|™

6, DV

12,

Direccion seccianal
y Aduanas de Bt

Representacmn

98. Representacion 99, Fecha iniclo efercicio representaclén \/
REPRS LEGAL PRIN 18 [202 M
100. Tipo de dacumento 101, Ntimero de identificacién ' ) :"D\.Q N@ﬂumero de tarjeta prcreslona!
CéduladeCiudadanf 1 3 |9 1 4 3 1 2 6 2 ( \\

1 - - -

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Prlm mbre \/ 107, Otros nombres

ROJAS |ARIAS IFRF@ j‘7 |ORLANDO

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110 Razan saclal répreéentante legal

98, Representaclon | s9. Fecha inicio ejercicio represw <%>

100. Tipo de documento 101, Numero de identificacion N 102 DV {103, Numerc de tarjeta profesional
. ‘ , L .

104, Primer apellido 105. Segundo apelhdo K 8 10M fnbre 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DV{ 110, Razo o%id) {/ senta ®\> ‘

98. Represéntacmn' 99. Fﬁcr\@ﬁe%égwmmmn i i -

_ _ , TN R A

100. Tipo de documento 101. Ndimero de idenurc< éa\‘7 @ 102, DV [103. Nuimero de tarjeta profesional

104, Primer apellido 105. Wm@w 106, Primer nombre 107. Otros hombres

108. Numero de ldentlf cacion Tributaria (NIT) &\ 9, DV ﬁ‘ﬁa@ | representante legal

98. Representacion ( ) %éha iﬁiciu ejércic;‘o reﬁreseﬁtaciénr

100. Tipo de documento < 01, Napera de ﬁ n\ﬁc\}) 102, DV [ 103, Numero de tarjeta profesional
: L SR B E—

104, Primer apeliido Wdo apeliido 106, Primer nombre 107. Otros nombres

N —

108, Numero de identificacion Tributaria (N@ 109, DV{ 110. Razon soclal representante legal

98, Representacion @) 99, Fecha inicio ejerciclo representacién

100, Tipo de documento T, Numero de identificacion 102. DV {103, Numero de térjeté profesional

104, Primer apellido 105, Segundo apellido 108. Primer nombre 107. Otros nombres

108, Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 108, DV| 110, Razén soﬁ:lal r‘epresentarite legal ’

" Fecha generacion documento PDF: 08-01-2025 0:51:10AM
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SILAN

Formulario de! Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

01

0

" Pagina 4 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4, Namero de formulario 141006995338
!‘lll! 7 0’72“24,5!"984(8020)! C IUJJ ‘0l6|9|9.533 8

5. Numero de identificacion Tributaria (NIT}
9 00066 3 45

' 6. ‘D\/ 12, Dirécclén secclonal

4 ['mp

y Aduanas de

. <6> ﬁk&}y&man electronico |

" Revisor Fiscal y Contador

NN
AN /72

124, Tipo de documento
Cédula de Ciudadanfa 1 3

125, Ntimero de identificacion
9 107 5 120

G

profesionat

A7 N

9307 1T

NN\

/2

135, Fecha de nombramiento

2022070 1]

|

8- — g

g 128, Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombiy \S & 1 1)0trus nombres
=3

5 MARTINEZ |OVALLE . |PEDRO h /> TONIO

& 132, Numero de Identificacion Tributarla (NIT) 133, DV| 134, Sociedad o firma designada

3

4

LN

136. Tipo de documento 137, Numero de identific:

Cédula de Ciudadania 1 3

acion

L0 =%
AN

139, Ntimero de tarjeta profesional

3 1

173819 5 3 3 ‘ ,
140. Primer apelido 141, Segundo apelido o~ 14Mr§{§pm ~ " 143. Otros nombres
HERNANDEZ |BUENO @ﬁERM ,/)P)

144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV

\vd

146, Sociedad Z(\%w§g®

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento
|2 013,062 6[

148. Numero de identific
10 9 8 6

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

9/6..0 2 8

INT72NN
(O
' m%\>

acion 160. DV

151, Namero de tarfeta profesional

2 45042T

152, Primer apellido
RONDON

]PEN@‘\

ErVa/HNN

154, Primer nombre

KATHERINE

185, OlrosA nombres

IANDREA

156. Numero de identificacién Tributaria

Contador

) /rsw}}v
<Q

@,\Wﬁesignada
Y

158, Fecha de nombramiento

3

2022

i
(N
=/

S

" Fecha generacion documento PDF; 08-01-2026 10:51:10AM
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CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVICIOS DE SALUD.

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER .
GRUPO DE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.
COORDINADORA GRUPO BE ACREDITACION EN SALUD Y SOGC.

HACE CONSTAR

Que el prestador de servicios de salud E.S.E, HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, en su Sede de prestador E,S.E, HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA del municlpie de PIEDECUESTA - departamento de SANTANDER, radicé el formulario de Inscripsidn en ol Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud do SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER y se consldara Inscrito como ¢lase de
prestador Instituclones Prestadoras de Servicies de Salud « IPS y autorizado para prestar los siguientes serviclos habliitades:

men'nchcléN DEL PRESTADOR.

fwx ; 5 N R AT i R

™ T S 4 ST, “
BHo4100 ZO A e S THOSBITAIMNO ATDEIEDECUIES) ST A

e

v-—

iy

igo'y mbrexdol Prastadorp i ma
NINIt / CC:Cédula 4:41:90()066345-4 :;;’;’e o tazén / ls.s,e. HOSPITAL LOGAL DE PIEDECUESTA
Fecha de inscripclons2006/1117 ::::;1 c::nto' 2026/08/31  |Glase de prestador: ’mstnucionas Prestadoras de Servicios de Salud - IPS
Clase de persona:  [JURIDICQ  [Naturaleza Juridica: [PUBLICA Nivel de Atencidn del d

i I R N Prestador'
Empresa Soclal ﬁel Estado: / [s: ‘ . Caracter Tarritorlal de la Enhdad‘ ,DE.PARTAMENTAL
Representante Lgal: [FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS Direccin CARRERA 5 NO 5 /59
» administrativat
‘Telefano! 5650448 Fax' !8550209 Email: _ arencla@hlp.gov.co
funiciplo: PIEDEGUESTA Departamento: ISANTANDER
ACTO DE CREACION DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD, A
NOMBRE AGTO, - NUMERO ACTO FEGHA ACTO ENTIDAD QUE EXPIOE 1 GIUDAD QUE EXPIDE

425

DEGRETO 18

FORMATO: FEGHA ACTO DE CREAGIGN DEL PRESTADOR DE SERVICIOS DE SALUD,(AAAAMMDD)

SEDE PRINGIPAL,
e e o S OSBRI S A e P T o o

Direceldn: CARRERA & NO 5 /58 Barria; LA PRESENTAGION

Centro Poblado: __|PIEDEGUESTA Tipo do Zona: URBANA

Tolofono: lossosss __Fax; _ loooooos  |eman ___lgeroncla@hip.gov.co

Geronte: FREDY ORLANDG ROJAS ARIAS [Fecha de Apertur: looori1/17

CONST. ANG!A DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prestador: 6854700794 - E.S.€, HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Cédigo y nombra sede del prastador 6854700784-01 - E,9.8, HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Paginn: 1de 6




Iipuicipio; lpevecuesta |pepartamento: JsantanoER |

SEDE CON SERVICIOS HABILITADOS,

N e S R e[S BSA00 T OAU ARG =, HOSET ARG ALIDE EO ST e s B RS
Direccion: GCARRERA 5 NO 5 /59 Barrio; LA PRESENTAGION
Contro Pablado: __|PIEDEGUESTA ‘ Tipo de Zona: ___[URBANA

Telefono: ‘ 6650446 4 Fax: '6550209 [Ematl: J_gerencla hip.gov.co

Gorente! ' |FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS |Fecha do Anertura; _looosniny__

Municplo: __liEpEcuEsTA Departamento: J santanbER

ACREDITACION EN SALUD PARA LA SEDE DEL PRESTADCR,

TR IR Ay TR e A L T A e o, TR TN T RN R T e
i oo o e a0 OIS OB P PO D BB GO E ST A b e o
Direccidn: CARRERA 5 NO 5 /59 Barrio' LA PRESENTACION
Ceritro Pablados PIEDECUESTA _ ‘ : Tipo de Z:ma' UREANR
Telefono: j8650446 _ |Fax: . 16550299 Email: : Igerencla@b_lg_.gw.co
Sarente! FREDY ORLANDOD ROJAS ARIAS [Fecha de Aparturas _ 20061117
Munielplo: _lpEDECUESTA Departamento: [SANTANDER
»** N SE ENCONTRARON REGISTROS DE ACREDITACION EN SALUD PARA ESTA SEDE DEL PRESTADOR, ***
SERVICIOS DE SALUD HABILITADOS,
CONVENCIONES: . .
MNT:Modalidad MEXT:Modulfdad, _ MAUM :Modalldad Unldad  M-DON:Modalidad I8 iModalidad Jorpada  MSTEL:Modalidad
Intramural Extraamural - Movil pomlclifarlo de Satud Talemedicina
) M-PRTNEMadalldad . M-PRTM:Modafidad )
M-PR :Modafidad Prestador M R iModalidad Prostador Reforoncla. NP1 EMadalidad Prostador Referonclge VT REModalldad
Prostador Roferoncla- Prastadoy Refaroncla- Prestador Remlsor«
Refetoncla-Talemedicin Telomediclna Interacliva Talomedlcina No Telemedicina Toloxporticia Telemadicina Telemedisina
Intaractiva P Telomonltoreo meclain
M-PRETE:Modalldad
) B
g‘w:::t,r R:;?g::d Prostador Remisor- COMPL :Complefidad,
Tolamedicina Teloxperticla Telomadielng *SCSIN COMPLEJIDAD
Telamaonlitoreo
\ FECHA
Yen. |eoveim|  womsressmweio [t [maxr | wum [woon | wvs [ mee | ek fwernf B pgrs ool PEESLY AN I T seexur | o
ECTHAC Ly Juoserauzncieiabires Jm fwo M fwe fwo fwo e Jwo [we o [wo o [wo fwo fo fmmir  [oussersrae
IERNAC Lo |nosemazacionpeoaton Js fwo Jue fno [ws fwo fmo fwo fwo fwo fno fwe e fve fs  faocetssr p—
oz |excenmenia s o Jwe e Jau fa Ixo Jwo fwo fwo Jwo fuo no fno s fmesrtir  [oussetsvase
et s |memicia ceneray o lo fue Jwo [u | we no [we juo wo lwo wo [wo o |mesinr  [owssorwa

CONSTANGIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD -REPS,
Prestador; 6854700794 - E.S.E, HOSPITAL LOCAL DE PIEDECGUESTA

Catligo y nombre sede del prastador: 6854700794-01 - E.8.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Pagine; 2de 6
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GONSULTA
EXTERNA

y
<
-

NUTRICION Y DISTETICA

si

RO

No

RO

Ho

HO

RO

L L]

HO

No

Ha

no

NO

20240447

DHAS0627262

SONSULTA

EXTERNA o

QPUNTOLORIA GENERAL

St

St

RO

NG

s

KO

HO

Ko

NO

RO

NO

No

L]

20003117

DHEB0152288

CONSULTA

o

44

L

o

No

Ko

NG

HO

Ha

No

Ha

Ho

Ho

No

NO

Na

20240417

DHB50627263

BXYERNA
CONSULTA

B

20

PaicoLoalA

VAGUNAGION

8

sl

No

nNo

8

NO

ND

NO

NO

NO

Ho

NO

NO

-]

20061117

OHES0157289

BXYERNA

APOYO
DIAGRGSTI
(-4
GOMPLEHE 708
NTACION
TERAPEUTS
CA

LABORATORIO CLINICD

51

No

Ho

No

Ho

NO

Ko

RO

to

N

No

W

NO

b:le4

20069117

DHSS01S7280

ABDYO
DIAGNAST
coy
COMPLEME [712
NYACION
TERAPEUTS
CA

TOMA 32 MUESTRAS DE
LABORATOR!O ¢LINIZO

8t

Ne

RO

Ne

R

HO

RQ

Ro

NO

Ko

b le]

NO

Ho

RO

se

20054417

DHEEH157201

ARGYO
DIAGNOST!
coyY
GOMPLEME [714
HTAGION
TERAPEUT

BERVIGID FARMACEUTICO

)

sl

NG

o

He

NO

o

]

o

Ro

Ko

NO

NG

20064147

BH88014AT202

A

APOYD
DIAGHOST!
coy
GONMRLEME [ 144
HTACION
TERAREUTI

IMAGENES DIAGNOSTICAS «
IONRZANTES

£l

Ho

Ho

Ko

[0

Ko

NO

Ho

Ko

No

NO

o

i)

20081487

DHSB0357293

GA

APOYD
DIAGNGSTI
coY
COMPLENE |748
NYAGION
TERAPEUTL

RADIOLOGIA QDONTOLOGIGA

St

Ra

N

Ho

No

HO

Ho

NO

No

HO

He

Ha

RO

No

k]

20061017

DHYBG1504

CA

APOYO
BIAGNGST
134
GOMPLEME | 740
NTABION
TERAPEUTT
A

TOMADE MUSSTRAS DE
QUELLO UTERING Y
GIMECBLAOGICAS

&t

sl

KNG

No

NO

NO

Ho

No

il

NG

He

NO

ne

L]

8

20004997

DHSS0IST206

AYERGION

nmepiaza | 11!

ATENCIGH DEL PARYO

1]

HO

]

HO

o

NO

HO

NO

Ko

Ko

NO

Ko

O

NO

20084447

DHgs0157298

ATENCION

-

102

URGENCIAS

5

o

No

No

ND

Ho

RO

Ho

NO

Na

No

No

Na

NG

20081447

DHSSOISTROY

INMEDIATA

ATENBIAN
INIEDIATA

-

103

TRANSPORTE ASISTENCIAL

HASICO

No

st

NG

NO

NE

NO

o

R

Ro

NO

Ko

HO

N

20001417

DHEE015724D

SERVICIOS DE SALUD, RESOLUGION 1410 DE 2022,
CONVENCGIONES:

QONC:Atencidn paalonts oticolégloo
M-DOM:Modalldad Domlclitaria
C-BAJ:Comple]idad Baja

Pagina: 3de 6

M-AMB:Modnlltad Ambultoria
M-OEX:Modalidnd Otras Extramural
C-MED:Complojidad Madia

MHOP:Modalidad Hospitalarla

C-ALT:Complojidad Alta

M-UMO:Modalldad Unidod Mévi
M-CRE:Modalidad Confre de Referencla  M-IRE:Modalldad Instituelén Remlsora

CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRC ESPECIAL DE PRESTADORES DE SBERVICIOS DE SALUD - REPS,

Frestador: 6854700794 - E.8.E, HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Cédigo y numbre sede del prestador: 685470079401 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA




No s2 encontraron serviclos de salud de acuerds a o notmado on ls Resolustdn 1410 de 2022,

SERVICIOS DE SALUD GERRADOS TEMPORALMENTE, POR EL PRESTADOR, CON FECHA DE CIERRE DEL SERVICIO, INFERIOR A UN ARO A LA FECHA DE
IMPRESGION DE ESTE DOCUMENTO.

No s encontraron serviclos cerrados, por el prestador, con facha do clerre del servicio, Inforler & un aiio a Ia fecha de mproasidn de oste documentao,

HORARIOS DE LOS SERVICIOS {FORMATO HORA MILITAR) DE LA SEDE DEL PRESTADOR.
c::::;gu GODSER | NOMBRE SERVICIO LUNES {AARTES MIERCOLES JSUEVES VIERNES sABADD DOMINGO
INVERNACION {128 ggﬁi;‘:;"z“""’" UmDAZES  JonivA2s:me  |ooonAzame  |odwooszass  |omovAzase  |onwoAmssy  {osovazsise
INTERNACION  [130 :,’ggm::gi”m JUODAZ3ES  |U0:00ARGMS  |00:0DAZ3ED  |obwoA2a:sy |ovwoAza:ss  Jovmoazsisa [amooAdiby
CONSULTA OTODATZAA0-  |OT:OUAIIGO-  |O7ODAITIODe  |OTIODATT:C-  |07:00A%7:00
EXTERNA 2 ENFERMERIA D 1 N T L
CONSULTA ) ! ) o . .
st a2 MEDICINA GENERAL Jo7woasro  Jomeoarres  [ovaoaszon  |ovoatnmo  fomwoasnon  [omooatsos
CONSULTA 133 NUTRIGION Y
EXTERNA DIETETICA
CONSULTA ODONTOLOGIA e e i —— -
ETERN 334 sy OrmoA7I00  |omooAtzion  lozooatrgn  JorovAtnoo  [o7:00Ad7i0
GONSULTA
i 248 PSICOLOGIA
g::‘;:;:“ 420 VACUNACION oTw0AT:00  |ovoAtTon  |omocAtnoe  Jovooatnios [orwoadrige
AFOYO
DIAGNOSTICO ¥
COMPLEMENTAG {706 &%‘l’gf‘m" apwooazams  |ovwoazess  |omooazss  [ouionAzase U0:00A23:59 OnoA2:5e |oc:vAzacsn
16N
TERAPEUTICA
AROYO
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ESPECIFIGIDADES DE LOS SERVIGIOS DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

No so encontraron setviclos cean espoclficldades,

APOYD PRESTADORES REFERENCIA PARA TELEMEDICINA DE LA SEDE DEL PRESTADOR,

No sa encontraron ragistros de apoyo da prostadores reforencla para telomedising de Ia sedo dal prestador,

CAPAGIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE CAPACIDAD.
" GRUPO CAPAGIDAD ' CONCEPTO ' CANTIDAD
AMBULANGIAS BASICA o e i
CAMAS PEDIATRICA 1
CAMAS ‘ Anui.'ros “ ]
CAMAS | arencion veL parTO 2
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS HOMBRES N N
CAMILLAS OBSERVACION ADULTOS MUJERES ) s
GAMILLAS OBSERVACION PEDIATRIGA 5
CONSULTORIOS URGENCIAS 3
CONSULTORIOS lCONSULTAéxTERNA 4 ‘ 10
SALAS PARTOS ' 4
GAPACIDAD INSTALADA - POR GRUPOS DE GAPACGIDAD - RESOLUCION 1410 DE 2022,
No 5o encaniearon reglstros do Capucidad Instatada Comag, Camillas, Consullorlos, Solas y §lHas. Rosolutidn 1410 de 2022,
DETALLE AMBULANGIAS. _ . _ . — i o ‘
! FECHA DE
GRUNO CAPACIDAD CONGEPTO NUMERO PLAGA MODALIDAD MODELO | TARJETADE PHOPIERAD |  APERTURA
: | (aaaammoD)
AMBULANCIAS  |BASICA " |osamy TERRESTRE 2040 10002786078 _|zato0atz
amouiancias 0 [pAstea 00 |acHsss YERRESTRE 202 ___{1ootenszsen . 20180506
AMBULANGIAS BASICA - m‘rﬁyvl . %&gﬁzﬁﬂrz ‘ ' Y .  16930511074 B 7

DETALLE UNIDARES MOVILES.,

CONSTANCGIA DE HABILITAGION EN EL REGISTRQ ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD -REPS,
Prestador: 6854700794 - E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDEGUESTA

Cédigo y nombre sede del prestadar: 6854700794-01 - E.S,E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
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o so uncontraron roglstres do Capacidud Instalada Ambulancias,

La presents CONSTANGIA se expido previa revision por parte de SEGRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DE SANTANDER, de los formularios
de Inscripeion, novedades y medidas de seguridad dillgenciados por el prestador E,S,E, HOSPITAL LOCAL DE PIEDEGUESTA, quien manifiasta
haber efectuado la autoevaluacién de cumplitnients de las condiciones de habllitacién como parte de las responsabilidades aslgnadas en el

Dacreto 780 de 2016, Resolucion 3100 da 2012 y la{s) norma(s} que la modifique o sustituya, segtin corresponda,

** NOTA: »* Sefior ENTIDAD DEPARTAMENTAL O RISTRITAL DE SALUD y PRESTADOR DE SERVCIOS DE SALUD, se ha generado la
Informacidn para la CONSTANCIA DE HABILITACION EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD-REPS para la

‘ sede del prestadory sa han encontrado Ias sigulentes OBSERVACIONES:

NUMERO DE OBSERVACIONES ENGONTRADAS: *** { v,

OBSERVACIONES ORIENTAGIONES
LA INFORMACIGN QUE SE REGISTRA EN EL REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE
SERVIGIOS DI SALUD -REPS, FALTA INFORMAGIGN EN LA VARIABLE; AGTO DE GREAGION z‘;‘x@ﬁ&ﬁ;ﬁi’;’ﬁ: AROR DE SERVIGIOS DE SALUD, EL, DOCUMENTO DE AGTO
DEL FRESTADOR FRESENTA INFORMAGION INGOMPLETA, '

Dada e} dfa tnartes 17 de septienibre de 2024 (2:126 p.m.).

YELITZA
COORDINADORA GRUFO DE AGREDITACION EN SALUD ¥ socci

Los antariores datos tlenen como fuente de informacién, el Registro Especial de Prastadores de Servicios de Salud - REPS.
Elaborado por el usuario del ente territorial: 68000REPS
Impreso por al ustario def enfe territorial; 68000REPS

‘ Versién 3.0,

Fecha de impresidn: maries 17 de septiembre de 2024 (2:26 p.m.).

CONSTANGIA DE HABILITACION EN EL REGISTRD ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS,
Prastador; 6854700794 « £,8.E. HOSPITAL LOCAL UE PIEDECUESTA

Cédigo y nombre sede del preslador: 6854700794-01 - E.S,E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
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Revisada y evaluada la propuesta econémica presentada por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, identificada con NIT 900066345-4, con el fin de: “APOYAR EL
FORTALECIMIENTO DE LA GES?"ION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA
CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO,
PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. se determina lo
siguiente:

1. DOCUMENTACION — ASPECTOS JURIDICOS.
La documentacion se encuentra presentada en los {érminos estipulados en la invitacion. Se
anexaron los soportes requeridos como:

Acta de posesién del representante legal de la ESE.

Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.

Copia de la cedula de ciudadania del representante legal de la ESE.

Certificacion de apories s. s. y parafiscales (indicandose que se encuentran al dia con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de

lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE. Si lo firma el Revisor Fiscal,
deberé adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional.

Acto que otorga facultades al representante para contratar.

Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la Republica,

del Representante Legal y de la E.S.E.

Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduria General de la Nacién,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E.

Certificado judicial del Representante Legal vigente.

Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.

10 Autorizacion consulta, inhabilidades por Delitos Sexuales

11. Certificado de inhabilidades de Delitos Sexuales

12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos

13. RUT de la Empresa Social del Estado.

14, Habilitacion del registro como prestador en salud publica o el requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

15. Certificacion de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

ol o\

e N o0

Analizada fa documentacion la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaria de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA ~ ASPECTOS TECNICOS.

La Empresa Social del Estado presenta la documentacion requerida que acredita la habilitacion
como prestador en el desarrolio de las actividades que se pretenden contratar; y cumple respecto
a la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones
requeridas por la Secretaria de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

1. Habilitacion del Registro como prestador en Salud Publica o el Requerido para el
desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaria de Salud de Santander).

2. Documentos que acreditan la experiencia en la prestacion del servicio.

3. Propuesta Econémica — Presupuesto Oficial.
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El valor de la propuesta es de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS Mil. PESOS M/CTE COP
($80.500.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, se concluye que la propuesta presentada por la E,S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA, se ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos
establecidos por la Secretaria de Salud de Santander para desarrollar el Contrato
Interadministrativo que tiene por objeto es “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
//GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y

DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS
DE  ACOPIO  PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE
LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”. se razon por lo cual ia propuesta es
viable para celebrar el referido contrato.

Bucaramanga, "7 AR 9025
% b

AED ANTONIO P EZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®; NURY PAOLA QUINTERC QUINTERO @,
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurfdicos)

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda ~ Abopado contratista SS8 |
Proyecto Aspectos Juridicos: Garolina Henao Diaz. — Abogada Contratista SSS W
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO NUMERO DE 2025,

CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER - SECRETARIA DE SALUD
DEPARTAMENTAL Y LA E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través d@/ EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero’ 5.692.294 expedida en Molagavita —Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero
de 2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en
uso de sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante
Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la ofra, E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, identificada con NIT. No. 900066345-4, representada por el sefior FREDY ORLANDO
ROJAS ARIAS, identificado con cedula de ciudadania N° 91.431.262 de Barrancabermeja - Santander, en
su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesion N° 020 de fecha de 01 de abril de 2024 y
Nombrade mediante el Decreto 381 del 22 de marzo de 2024, y facultado mediante el Acuerdo N° 011 del 03
de diciembre de 2020, quien afirma encontrarse sin inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la
Constitucién Politica y la ley 80 de 1993, y quien para efectos del presente documento se denominara EL
CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacion de servicios

de salud publica, que se regira por las clausulas del presente documento, previas estas consideraciones:

1. Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan de Desarrollo "ES TIEMPO DE
SANTANDER, 2024-2027", enmarcada dentro del prgyecto "IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

2. Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratacion del objeto del presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos suscritos por la secretaria de Salud Departamental, en el que se
describen las razones que justifican la celebracion del presente acuerdo y su modalidad de seleccion.

4. Que la oficina gestora realizé la correspondiente convocatoria a las veedurias ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contractual y post contractual del presente proceso de contratacion
directa.

5. Que la presente contrataciéon se justificd mediante acto administrativo, el cual consta en el expediente
contractual.

6. Que de conformidad con la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015, el proceso
contractual se adelantd a través de la modalidad de seleccion por contratacion directa, a través de la celebracion
de confrato interadministrativo, teniendo en cuenta que las obligaciones derivadas del mismo, tienen relacion
directa con el objeto social de la entidad contratista.

7. La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por la contratista a favor del
Departamento, estara a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental.

8. Que el contratista allego entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
certificado de antecedentes disciplinarios, certificado de antecedentes fiscales, certificado de antecedentes
judiciales, Redam, constancia de estar al dia en el pago de seguridad social y parafiscales, registro (nico
tributario — RUT, y, demas requeridos.

En atencion a lo anterior, el presente contrato interadministrativo se desarrollara teniendo en cuenta las
siguientes:
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CLAUSULAS:

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTIOI\{ DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
ARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
OS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES,

1) Objeto: ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTOC “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA

LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE LAS ENFERMEDADES

INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE

LA INFANCIA EN SANTANDER

El contrato tendra un plazo de ejecucion de/élETE (07) MESES, contados a partir de la

2) Plazo: suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestién del PAl a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucion de biolégicos e insumos a los municipios a través de
centros de acopio provinciales:

1. Presentar un cronograma mensual de las actividades para el cumplimiento de las
obligaciones, el cual debera ser concertado y aprobado por el profesional del
centro de acopio departamental en una reunién mensual programa. PRODUCTO:
Cronograma mensual de actividades con visto buenc del supervisor.

2. Elaborar v ejecutar plan de induccion para los nuevos funcionarios PAl de los
municipios vy Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud de los Municipios
asignados (secretarios de Salud, Coordinadores PAI, enfermeras, auxiliares de
enfermeria, digitadores, conductores, etc.), esta actividad solo aplica cuando exista
personal nuevo. PRODUCTO: plan de induccién, registro fotografico, agenda a
desarrollar, presentaciones utilizadas, listado de asistencia, certificados de
induccién. ’

3. Realizar el célculo y solicitud de pedidos de los inmunobiolégicos, jeringas e
insumos del centro de acopio de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y
necesidad, siguiendo los procedimientos, lineamientos, frecuencia y periodicidad
establecida en los procedimientos, garantizar el transporte seguro de biolégicos e
insumos desde el centro de Acopio Departamental hasta el c¢entro de acopio
provincial, cumpliendo con las especificaciones técnicas para esto y garantizando
la cadena de frio requerida vy la verificacion de las condiciones de llegada a cada

3) Alcance: institucion, razon por la cual debera ser realizado por personal profesional
entrenado cumpliendo con todos los tramites que permita un abastecimiento
permanente del programa en todos los Municipios de su influencia PRODUCTO:
acta entrega de vacunas e insumos del ceniro de acopio departamental, acta
recibo de vacunas e insumos del centro de acopio departamental, formato de
pedido, reporte de temperaturas durante el transporte y illegada a la institucion,
acuso de recibido por el PAIWEB en un plazo maximo de un (1) dia después de
recibir el pedido.

4. Realizar los procedimienios de aprobacion, asignacion, alistamiento,
agendamiento y despacho de pedidos de bioldgicos e insumos a las IPS de los
municipios del area de influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los
cronogramas v procedimientos establecidos, garantizando el abastecimiento,
disponibilidad y oferta de los insumos del programa. PRODUCTQ: Cronograma de
entregas a los municipios asignados, correo de electrénico de agendamiento,
reporte de asignacion territorial de pedidos de PAIWEB, comprobante y/o actas de
entrega de biologicos e insumos a las IPS vacunadoras debidamente firmados,
fotografias de las entregas. formato de pedido de los municipios, acuso de
recibido.

5. Consolidar, revisar y llevar el registro de los saldos e inventarios del Centro de
Acopio v de cada uno de los Municipios asignados en el formato de movimiento
mensual el cual debera ser coincidente con el informe mensual de dosis aplicadas
y los pedidos entregados en el mes. Envio al Departamento dentro de los primeros
cinco dias de cada mes. PRODUCTO: Formato de movimiento
diario/semanal/mensual del centro de acopio y de cada municipio asignado
debidamente diligenciado, correo electrénico de envié al Departamento.
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6. Garantizar la conservacion y almacenamiento de los bioldgicos v demas insumos
del PAl bajo estandares de calidad, con instrumentos debidamente calibrados con
base en la normatividad vigente, realizando limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del programa (refrigeradores,
congeladores, plantas eléctricas y aires acondicionados) segin las normas
técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir péliza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biolégicos e insumos del programa. PRODUCTO: cronograma de
mantenimiento preventivo, cronograma de calibracién para todos los instrumentos
de medicién de temperatura y humedad relativa que hacen parte de la cadena de
frio PAIl del centiro de acopio provincial, Reporte de los mantenimientos preventivos
y calibraciones realizados, informe de actividades que contenga: cronograma vy
formato de limpieza general de los refrigeradores del PAl. Hoja de vida vy ficha
técnica equipos cadena de frio, copia de la poliza de seguro {odo riesgo para el
amparo de los bioldgicos e insumos del programa vigente.

7. Contar con un plan de contingencia para prevencién de dafios de vacunas e
insumos por fallas en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, publicado y
socializado. PRODUCTO: Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo
para ¢l traslado de bioldgicos a otra IPS, acta de socializacion a los funcionarios |
(auxiliares de enfermeria, enfermeras, vigilantes, servicios generales etc), listado
de asistencia y fotografias de la socializacion, flujograma de llamadas publicado.

8. Realizar la toma y registro diario de temperaturas maximas, minimas y actuales de
los refrigeradores que almacenan vacuna, dos veces al dia los 365 dias del afio y
la temperatura ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los
insumos no refrigerados, segln los procedimientos y formatos del programa y/o
implementar sistemas de monitoreo continuo para su verificacion diaria.
PRODUCTO: formato de registro de temperaturas maximas, minimas y actuales
de los refrigeradores que almacenan vacuna, formato de registro de la temperatura
ambiente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insumos no
refrigerados en los formatos establecidos desde el MSPS con informe y concepto
de los registros de temperatura.

9. Realizar el cargue y actualizacion permanente los inventarios de cadena de frio del
centro de acopio provincial v el seguimiento y verificacidon de cada una de las
instituciones de los municipios del area de influencia y realizar el respectivo reporte
en el sistema de informacion PAIWEB. PRODUCTO: plantilla de inventario de
cadena de frio del centro de acopio provincial y de cada una de las instituciones de
los municipios del area de influencia, informe semestral del reporte al PAIWEB y/o
cuando haya modificaciones, plantilla de informe de inventario institucional,
informe ejecutivo del reporte del inventario a PAIWEB.

10. Realizar el proceso de recepcion, captura, actualizacion, consolidacion vy
generacion de los informes del Programa Ampliado de Inmunizaciones — PAIl de
todos los municipios del area de influencia vy demas informes requeridos por el
supervisor del contrato y enviarla de manera oportuna y con calidad requerida, en
la fecha limite indicada y con el 100% de la informacién generada, en los formatos
definidos en los lineamientos y normatividad vigente. PRODUCTO: Archivo con
informes consolidados de todos los municipios del area de influencia enviados
oportunamente y actualizados segln requerimientos, Informe de oportunidad,
evidencia de correo de envio de manera oportuna.

11. Brindar mensualmente asistencia técnica y verificacion a cuatro (4) IPS
vacunadoras de [os municipios de su area de influencia para el fortalecimiento de
capacidades técnicas, operativas y administrativas que contribuyan a garantizar la
oportunidad en la programacion y abastecimiento eficiente y segura de insumos,
verificacion al cumplimiento de los lineamientos técnicos y operatives del programa
y seguimiento y evaluacion a los planes de mejoramiento e indicadores.
PRODUCTO: cronograma de visitas, Actas de visita e instrumento asesoria y
asistencia técnica aplicados en las IPS Vacunadoras y Planes de cumplimiento
segun hallazgos socializada y firmada por el gerente de la institucion. Registros
fotograficos. informe mensual de las visitas.

12. Realizar reporte por escrito de manera inmediata al centro de acopio
departamental en los formatos definidos y segin el procedimiento vigente para tal
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fin, la pérdida de vacunas o insumos del programa por interrupcion en la cadena
de frio, en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados
realizando posteriormente seguimiento. PRODUCTO: correo electrénico de
notificacion, acta de acompariamiento y seguimiento a la IPS, formatos de reporte
de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA diligenciados, informe final de lo
realizado, informe y consolidado trimestral de pérdidas por interrupcion de cadena
de frio de centro de acopio provincial vy las IPS de los municipios asignados que
incluya seguimiento el reportes de pérdidas de cadena de frio y a los planes de
mejora, garantizando la cadena de frio de estos bioldgicos e insumos en
cuarentena, preservando las medidas de aislamiento y conirol para el no uso de
los biolégicos o insumos involucrados hasta recibir la respuesta de uso o no uso
por parte del INVIMA.

13. Realizar seguimiento semanal/mensual a las fechas de expiracién de los
bioldgicos, dispositivos médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio
provincial y las IPS de los municipios asignados, e implementar puntos de control,
generando alertas oportunas y estrategias para garantizar su uso en la poblacion
en aras de evitar su pérdida por esta causa. PRODUCTO: informe
semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiracion de los bioldgicos,
dispositivos médicos (como jeringas) e ihsumos, correo de notificacion y/o
retroalimentacion a los municipios e IPS.

14. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de los municipios asignados el
arqueo mensual del movimiento e inventario de bioldgicos, diluyentes, jeringas y
demas insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de
lotes, el cual debera ser comparado con el inventario de PAIWEB, el movimiento y
el Kardex para identificar las diferencias y realizar los ajustes a que haya lugar.
PRODUCTO: Kardex actualizado, del centro de acopio y municipios, inventario
PAIWEB, acta y/o informe semanal/mensual de hallazgos, Oficio de solicitud de
salida de elementos del Programa al almacén de la secretaria de Salud
Departamental con los sopories y firmada por la gerencia y control interno.

OTRAS OBLIGACIONES:

¢ Garantizar los recursos tecnoldgicos (Hardware, Software, acceso a internet, entre
otros) suficientes y actualizados para el adecuado funcionamiento del sistema de
informacién nominal del PAL

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada deberd acreditar la infraestructura fisica, tecnoldgica y de
personal en el marco de los lineamientos de la Resolucién 3100 de 2019 o quien la
modifique “Por el cual se dictan normas para el cumplimiento del contenido del Titulo
IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir
los establecimientos hospitalarios y similares, alejado de la contaminacién externa
mediante barreras fisicas y las condiciones, las especificaciones descritas en el
Manual Técnico Administrativo del PAl Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) y
los lineamientos para gestion y Administracion del Programa Ampliado de
Inmunizaciones 2025.

INFRAESTRUCTURA FiSICA:

e Los pisos seran impermeables, solidos, incombustibles, de facil limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelacion adecuada para facilitar el drenaje.

o Las paredes y techos seran de color claro, superficie lisa, sin juntas, lavables,
impermeables, incombustibles, sélidos, resistentes a factores ambientales
como humedad y temperatura; los materiales usados para su terminado no
deben contener sustancias toxicas, irritantes o inflamables.

¢ La unién de paredes con pisos y techos deberd llevar guarda escoba de
mediacafia de material lavable.

« Sj existen ventanas de abrir, estas llevaran un control de la apertura de los
basculantes para permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminacion
externa. Evitar la radiacion solar directa sobre los ventanales.
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La iluminacién sera uniforme y simétrica en todos los espacios.

El area de maquinas estara dotada de equipo para prevencién y control de
incendios y otros accidentes, asi como de personal capacitado para su uso. Se
deben atender las recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el
trabajo.

» Si la temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se
debe incluir en el espacio de oficinas, recepcién y de los refrigeradores y
congeladores un sistema de aire acondicionado con capacidad térmica
evaluada por empresa del sector de acondicionamiento de aires.

e La infraestructura fisica deberd cumplir con la normatividad colombiana
existente en lo referente a instalaciones eléctricas, reglamento técnico de
instalaciones eléctricas (Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demas que
determine la ley.

e La ubicacién del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el
cargue y descargue.

RED DE FRIO: El contratista debera contar con la dotacion adecuada y de calidad de
los elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administracion de los productos
bioldgicos. Debe haber evidencia de la prestacion del servicio de mantenimiento
preventivo y correctivo, seguin cronograma de revisiones periédicas de acuerdo con
las especificaciones técnicas del equipo, realizado por profesional o técnico que
demuestre experiencia especifica en el manejo de estos aparatos y que incluya el
cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en
la respectiva hoja de vida y bitacora de fallas y Garantizar la cadena de frio de los
biologicos y la cadena de suministro de los demas insumos del programa durante la
recepcién, almacenamiento, manegjo y distribucién, segin los requerimientos del
laboratorio fabricante y la Organizacion Mundial de la Sajud OMS, las normas técnicas
administrativas especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitacién del servicio vigente

Como minimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frio;

» Refrigeradores horizontales para conservacion de vacunas con el respectivo
regulador o estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificacion dada
por la Organizacién Mundial de la Salud OMS.

Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.
Cajas Térmicas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades
de la provincia y cuenten con la precalificacion dada por la Organizacion
Mundial de la Salud OMS.

o Todos los equipos de red de frio deben contar con termdémetros digitales de
maximas y minimas para control de temperatura

¢ Paquetes frios suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.

Planta eléctrica de transferencia automatica

El transporte de bioldégicos e insumos desde el Centro de Acopio
Departamental hasta cada Centro de Acopio Provincial debe asegurarse en
vehiculos exclusivos y que cumpla con las especificaciones técnicas.

» Estanteria y estibas plasticas suficientes para el almacenamiento de papeleria,
jeringas, diluyentes, termos y cajas.

TALENTO HUMANO:

Para la realizacién de las actividades se requiere contar con minimo un profesional de
enfermeria con experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones y un tecndlogo en sistemas; responsables de la ejecucion de
asistencias técnicas y de la gestion del PAl a nivel provincial, en las actividades de
orden administrativo, programatico, de control, almacenamiento, manejo y despacho
de insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en desarrollo del contrato de
acuerdo a los lineamientos del programa.
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PRESUPUESTO OFICIAL

Apoyar el fortalecimiento de la gestion del PAI a nivel provincial y garantizar la
conservacion y distribucion de biolégicos e insumos a los municipios a través
de centros de acopio provinciales.

ACTIVIDAD

CANTIDA
D

MENSUA
L

VALOR
UNITARIO
MENSUAL

VALOR
TOTAL
MENSUAL

Profesional de enfermeria con experiencia certificada de
seis (6) meses en el Programa Ampliado de
Inmunizaciones y un tecndlogo en sistemas;
responsables de la ejecucion de asistencias técnicas y
de la gestion del PAl a nivel provincial, en Ilas
actividades de orden administrativo, programatico, de
control, almacenamiento, manejo y despacho de
insumos y biolégicos y de los demas procedimientos en
desarrollo del contrato de acuerdo con los lineamientos
del programa.

1

$ 9.000.000

$ 9.000.000

Garantizar el transporte seguro de bioldgicos e insumos
desde el centro de Acopio Departamental hasta el centro
de acopio provincial, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para esto y garantizando la
cadena de frio requerida y la verificacion de las
condiciones de llegada a cada institucion. acta entrega
de vacunas e insumos del centro de acopio
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de pedido,
reporte de temperaturas durante el transporie y llegada
a la institucion, acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo maximo de un (1) dia después de recibir el pedido.

$ 1.000.000

$ 1.000.000

Garantizar el abastecimiento, almacenamiento, y
custodia de los inmunobiologicos y demas insumos del
PAl bajo estandares de calidad , con instrumentos
debidamente calibrados con base en la normatividad
vigente, realizando limpieza de equipos y contratando ef
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
programa  (refrigeradores, congeladores, plantas
eléctricas y aires acondicionados) seglin las normas
técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir péliza de
seguro todo riesgo para el amparo de los biolégicos e
insumos del programa. Producto: cronograma de
mantenimiento preventivo, cronograma de calibracién
para todos los instrumentos de medicién de temperatura
y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio
PAI del centro de gcopio provincial, Reporte de los
mantenimientos preventivos y calibraciones realizados,
informe de actividades que contenga: cronograma y
formato de limpieza general de los refrigeradores del
PAIl. Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio,
copia de la péliza de seguro todo riesgo para el amparo
de los biolégicos e insumos del programa vigente.

$ 1,500,000

$ 1.500.000

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO

$11.500.000

4) Valor:

/ Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma de
OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000).,
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000381 expedido el 10 de
febrero de 2025

Fuente de Financiacion: SGP- SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalle Rubro: Implementacion de acciones para la gestion del riesgo, prevencién de
las enfermedades inmunoprevenibles y conirol de las enfermedades prevalentes de la
infancia en Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59
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Caodigo interno: 251167, por valor de QUINIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE COP ($560.000.000) del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025

Certificacion del Banco de Proyectos No. 046 del 06 de febrero del 2025

SSEPI: 20240680000099

BPIN: 2024004680107
Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion
social (19)

Programa y cédigo del plan de desarrollo: Salud Publica - 1905

2. DEPARTAMENTO pagara al contratista de la siguiente manera: SIETE (07)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS M/CTE COP ($11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del confrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y adminisirativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
5) Forma de pago: | informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el

.

Departamento

Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitucién de
6) Garantia pélizas de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082

de 2015.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Ejecutar directamente y bajo su entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato, para lo cual gozara de plena
autonomia técnica, administrativa y contractual. Por lo tanto, el contratista sera el
Gnico responsable de la contratacion de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que legalmente haya lugar para la legalizacion y ejecucion del contrato, de
conformidad con la normatividad que rige la materia. 3) Aceptar la supervisién por
parte de la Secretaria de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en el
desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que puedan presentarse. 5) No
acceder a amenazas o a peticiones de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la entidad
y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 6)
Cumplir con el pago oportuno de los aportes del sistema de seguridad social integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda. 7) Acatar las orientaciones e instrucciones
del supervisor del contrato asignado. 8) Pagar los salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ninglin tipo de vinculo laboral del personal con la Secretaria de Salud de
Santander. 9) Presentar al supervisor informes parciales y el informe final. 10)
Responder por toda clase de demandas, reclamos o procesos que instaure el
personal o los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11) Mantener el personal requerido para el cumplimiento del objeto contrato. 12)
Responder por todo dafio que se cause a bienes, al personal que se utilice y a
terceros en la ejecucion del contrato. 13) Responder por la buena calidad de los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato. 14) Practicar las medidas
ambientales, sanitarias, forestales, ecoldgicas e industriales necesarias. 15) Cumplir
con las normas y especificaciones técnicas. 16) Las demas obligaciones que sefialen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.

7) Obligaciones
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OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO: 1) Pagar al Contratista el valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
partes. 2) Realizar la supervisién para el seguimiento y desarrolio de la ejecucién del
contrato. 3) Las demas que se generen de acuerdo con la naturaleza del presente
contrato Interadministrativo.

8) Supervisién

El contratista acepta el control técnico, administrativo y juridico de la ejecucién del
contrato, ejercido por el Departamento a través del supervisor designado para el
efecto por la Secretaria de Salud Departamental, el cual ademas de velar por el
cumplimiento debera cumplir con lo establecido en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Departamento de Santander.

9) Terminacion:

El presente contrato podra darse por terminado en cualquier momento, sin
indemnizacién alguna, por la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:
a). Por mutuo acuerdo de las partes. b). Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. ¢). Por conveniencia reciproca aceptada por las
partes.

10) Inexistencia
relaciéon Laboral

El Departamento de Santander no conirae relacion laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la gjecucion de actividades que se
emprendan en desarrollo del presente contrato.

El contratista mantendra indemne al Departamento contra todo reclamo, demanda,
accion legal y contra reclamaciones laborales de cualquier indole. En caso de que se
entable demanda, reclamo o accién legal por este concepto el Departamento sera

11) Indemnidad notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en caso de que el Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfacciéon de la condena y el
pago pecuniario de la misma,

12) Cesién El contratista no podra ceder en todo o en parte el contrato sin previa autorizacién

escrita del Departamento / Secretaria de Salud Departamental.

13) Inhabilidades e
incompatibilidades

El contratista declara expresamente que no incurre en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion Politica, las leyes vy los
reglamentos.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucién:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y para su
ejecuciéon se requiere la aprobacion de la garantia Unica (si se requiere) y la
expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios debera
acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

16) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente conirato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio de la
autonomia de Ia voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cadigo
Civil Colombiano

16) Liquidacion:

La liquidacion del presente contrato sera efectuada dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la suscripcion del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrara
conforme lo dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 en concordancia con el
articulo 60 de la ley 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecanismos
alternativos de

En caso de que se haga necesario, cualquiera de las partes podra acudir a los
métodos alternativos de solucién de confiictos de conformidad con lo estipulado en la
ley. En todo caso se agotaran primero los siguientes mecanismos: a) arreglo directo.

solucion de . A
conflictos: b) Transaccién. ¢) Conciliacién.

En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las partes deben mantener la
18) confidencialidad de esta informacién. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
Confidencialidad: |la otra parte que la informacion suministrada tiene el caracter de confidencial.
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Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en
virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente
efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 o al correo electrénico direccionjuridicasalud@santander.gov.co, B)
Por el Contratista, en el correo electrénico gerencia@hlp.gov.co Cel.: 6076650446.

19) Notificaciones:

POR EL DEPARTAMENTO EL CONTRATISTA

.Y

/W’ - p=—t

EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ FREDY ORLANDO ROJAS ARIAS
Secretario de Salud Departamental Gerente Ve

Revis6 y Aproka Aspectos Juridicos ~ NURY PADLA QUINTERO QUINTERO - Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos q—Vf
| Sancionatorios

| Reviso Aspectos Juridicos: JUAN LEONARDO PENARANDA ~ Abogado contratista 555 5%%

| Reviso Aspectos Juridicos y Froyecto: GAROLINA HENAO DIAZ ~ ~ Ahogada Contratista S Y.~
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Bucaramanga, 1 | WAP 2025

Doctora: )

LUZ STELA DURAN BAUTISTA
Profesional Universitario
Direccion Salud Integral

Ref.: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designada como supervisora del contrato
interadministrativo, cuyo objeto es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL PAi A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE
\/ CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17 de septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor

i

EDWIN ANTONIO P AMIREZ
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como SUPERVISORA de la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA, cuyo objeto es: “APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
DEL PAlI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSERVACION Y
DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE
CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA GESTION DEL RIESGO, PREVENCION
DE LAS ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER” a LUZ STELA
DURAN BAUTISTA, Profesional Universitario, Secretaria de Salud de Santander,
identificada con cédula de ciudadania nimero 7772555980 de oo |

guien afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy: [@ menéo- 7025"

Firma de notificacion,

cC. HM775%54990.
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Bucaramanga, 1 MAR 2005

Doctora

NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacion y archivo
Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los dOCUmentos preoontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y
GARANTIZAR LA CONSERVACION Y DISTRIBUCION DE BIOLOGICOS E INSUMOS A
LOS MUNICIPIOS A TRAVES DE CENTROS DE._ACOPIO PROVINCIALES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA
GESTION DEL RIESGO, PREVENCION DE  LAS ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS. ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
INFANCIA EN SANTANDER” para que se adelante ei archivo del mismo.

El contratista es E.S.E. HOSPlTAL LOCAL DE PIEDECUESTA y el valor del contrato
asciende a OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000)
En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Requerimiento :
Certificacion SEPPI Expedrda por la Secretaria de Planeacién
Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Informe de Estudios y documentos previos

Anexo Téchico PIC

Aviso de convocatoria

Acto administrativo de justificacién de la Contratacién Directa
Invitacién a presentar propuesta

Propuesta

Informe de Evaluacion

Contrato Interadministrativo

Acto para designar supervisor

¢ & & & & & 5 & & 5 0 0

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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