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Bucaramanga,     fi  6   M^P    ?0?5

Doctor
EDWIN ANTONIO PRADA RAlmREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA:  Requerimiento  Contrato  para  APOYAR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA
GESTIÓN  DEL  PAI  A  NIVEL  PROVINCIAL  Y  GARANTIZAR  LA  CONSERVACIÓN  Y
DISTRIBUCIÓN  DE  BIOLÓGICOS  E  INSUMOS  A  LOS  MUNICIPIOS  A  TRAVÉS  DE
CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES. ODE
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD:
EI  Ministerio de Salud y Protección  Social,  mediante  Resólución 429 de 2016 estableció
como  responsabilidades  de `las  Entidades territoriales:  Implementar las  Rutas  lntegrales
de  Atención  en  Salud-  RIAS  adaptado  al  ámbito  territorial  y  a  los  diferentes  grupos
poblaciona]es,  Fortalecer capacidades  para  la  adopción,  implementación,  seguimiento y
evaluación del modelo dentro de sus Competencias7

1`/

La resolución 2367 de 2023 Po+ Ia cual se modffi¿an los artículos 1, 2 y 3 de la Resolución
1035 de 2022 y los capítulos 3, 4]  5,  6,  8, 9,10 y  11  del ariexo técnico "Plan Decenal de
Salud Pública 2022-2031.  En djcho plan se establecieron los pilares de Protección Social,
Salud  ambiental,  Cultura  para  la vlda y la salud,  lntegralidad en salud;  se constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031,  los cuales se encuentran interconectados
proyectando   los   ejes   estratégióos   del    pían,   entendjdos   estos   últimos   como   los
ordenadores  que  se  implementan  a través de  estrategia  y  líneas  de  acción  las  cuales
establecerán el que hacer de los clistintos actores y sectóres involucrados y se establecen
las Metas de resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia logrará coberturas
útiles  de  vacunación   (95%  -biológicos  trazadores),  Al   2031,   Colombia   mantendrá   la
implementación de los planes orientados a la erradicación de poliomielitis,  eliminación de
Sarampión y Rubeola,  control y eliminación de eventos inmunoprevenibles,  Síndrome de
Rubeola  Congénita,  Tétanos  Neonatal,  Fiebre Amarilla,  Difteria,  Tuberculosis  Meníngea,
Hepatitis A,  8  y  C,  Neumococo,  Haemophilus  influenzae tipo  8,  Meningococo,  diarí.eas
por  Rotavirus,  Tos  ferina,  Parotiditis  e  lnfluenza,  eliminación  de  la  transmisión  materno
infantil  de   la   hepatitis   8.  A  2031,   Colombia   aumentará   a   un  90%,   ¡a   cobertura  de
vacuhación de VPH en niños y njñas de 9 años de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene  por objeto ordenar financiar la  modemización y actualización
permanente del Programa Ampliado de lnmunizaciones - PAl - como estrategia de acción
preventiva prioritaria para la garantía del derecho fundamenta] a la salud.   A su vez, esta
ley establece  14 módulos   para dar cumplimiento a la administración y ejecución del PAl
definidos  en  los  lineamiento§  emitiditos  Por  el  MSPS  para  cada  anualidad,  Ios  cuales
interactúan y son  el  marco  para el  desempeño del  programa  por parte cle  los diferentes
actores y niveles, siendo ellos, las entidades territoriales de! orden depaftamental, distrital
y   municipal,   las   Empresas  Administradoras  de   Planes   de   Beneficios   (EAPB)   y   las
lnstituciones  Prestadoras  de  Salud  (lps),  donde  se  contemplan  acciones  de  estricto
cumplimiento de acuerdo a sus competencias y responsabilidades.

En cuanto a la "Cadena de Frio" es otro de los componentes bandera que dispone el PAl
a  nive]  nacional;  en  és{e  se  inte.qran  todos  los  el'ementos  técnicos  ú  norm-ativos  para
asegiirar ia correcta consewación: aimacenamiento y transporie de vácunas e insurios,
bajo  estándares  de  calidad  a  nivel  nacional,  departamental  y  loca!,  garantizando  las
condiciones definidas por e¡ fabricante. Este componente se ha forialecido a través de los
años  posicionando  el.país  como  referencia  par-a  [a  región  de  las  Américas  por  19  su
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capacidad  de  almacenamiento,   usos  de  tecnoloqías,   estandarización  de  procesos  y
si§'temas de monitoreo y se.gujmiento, Actualmente-desde el nivel nacional se`cuenta coh
la   implementación   del   Sistema   de   Gestión   Energética,   mediante   el   monitoreo   de
consu-mos,   implementacjón  de  planes  de  meiora  y-seguimiento  al  impacto  ambienta¡
mediante   ia   hedición   de   ia   h-ueiia   de   carb-ono  -gene-rada   por   ei   désarro]¡o   de   ias
actividades   propias  dei   aimacenamjento  de  vacun-as.   Asimiémo`   se  adquirió   para   ia
verificación  -en 'tiempo  real   ]as  temperaturas   y   humedades   de   los   cua-rtos  ftíos  de
refrigeración y congéiación termohigr6metros coh conectividad y transmisión de datos en
redt  de  tal  manera  que,  se  verifique  permanentemente  este  procesot  se  cuente  con
información en tiempo reai y se estábiezcan pianes de mejora dé manera inmediata,  Este
sistema actúa de reépaido én caso de faiia déi SiTRAD siátema principai de monitoreo de
temperatura.

EI Manua! Técnico y Administrat_ivo de'l PAl para complémentar la gestión del pro.grama, el
cual abarca la  realización de prócesos de apoyo a  la gestión técnica y ac¡ministrativa,  el
seguimiento a las coberturas'-de vacunación' cón énfas-is en-Ios indicadores {razadores y
dado ciue en ios iineamientos para iá Gestión y Administración 'de[ PA]-2o25, se estabiece
como  -uno  de  sus  objetiv_Q`s  e`specífiQos  el  as`egurar  ia  coriserváción,  aimacenamiento  y
transporte  de.  vacunas  e \.insumos  necesarios  bara  su  aplicación,   ba+io  estánclares  de
ca[idad.  MODULO  CADÉNA  DE  FR]O.  NumeraLi.  Gáraiitizar  iá7 oadena  de  frío  de  ios
bjoiógicos  y  la  cadena  de  suriinistro  -de-lós`déhiá§` insumos  del  proarama  según  ios
requérimiehtos dei iaboratorio fabricante y ia organizaGión  Mundiai d-e iá Saiud  oMS,  ias
normas técnicas administrativaé específicas pará el  PAl y 1o estableoido por el Ministerio
cie Saiud y Protección Sociai por requi§itos dé habiiitacióri dei servicio vigente. Numerai 2.
Garantizar    el    monitoreo    permanente    de    las    condióiones    de    almacenamiento    y
conservación   exigidas  en   I-as  normas  técnicas  del   Ministerio   de  Salud  y   Proteccióh
Social.Numeral   3   Dar  cimplimiento   al   procedimiento   de   recepción   de   bioló.aicos   e
insumos,  que  permitan  verifi-car  las  canticiades  pcmL insumo  y  por° lote  y  las  condiciones
físicas de llegada a cada institución.  Niimeral4. Contar con un contrato de mantenimiento
preventivo y -correctivo con  bolsa de repuestos de la totalidad de los equjpos qiie hacen
parie   de   la   cadena   de   frío   {refrígeradorest    re`quladores   electrónicós   de   vo[taie,
óongeladores,  ultracongeladores;  si  aÉljca,  aires  aco-ndicionados,  cuarios fríos;  si  aplióa,
planta  eléctrica,  transferencia  automática  y Servicios  complementarios  de  agua  potable,
iluminación,   RC[,   etc.),  durante  toda  la  vigencia  2025  con   personal  combetehte  que
demuestre  experiencia  en  ei  mantenimienio  de  cada  equipó  v  reaiizar  éi  respectivo
reporte   en   ios   instrumentos   estabiecidos,   inciuido   PAiwÉB.  -Numerai   5   Duránte   ei
alhacenamiento y transporte de la§ vacunas garantizar el uso de refrigeradores. termos y
caias térmicas que cuenten con la precalificación dada por la Organización Mundial de la
Sáiud oMS,  sedún io manifestado bor ia Resoiución 3ibo de 2oig sobre ias condiciones
de habjlitación del servicio de vacunación, verfficable con el código PQS.  Si el eciuipo fue
adc!uirido antes de ia expedición de ia Resoiución 3ioo de 2oi g y-obtuvo ia precaiifjéación
en su  momento esta será válida para  continuar su  uso en el sérvicio,  Nurieral 6 Contar
con  una fuente de energía de reépaido de ia  red principai  a  ios equipos que aimacenan
vacunas,  puede  ser  una  planta  eléctrica  con  transferencia  automática  y  garantizar  el
combustjble  para  su  funcionamiento  según  lo  manifestado  por  la  Resol-uci-Ón  3100  de
2019.  Numer-al  7  Aplicar  el  procedimien-to  de  excursión  de  temperatura  según  INVIMA
según  el  MSPS,  OPS  e  INVIMA  con  los  formatos  definidos  y  según  e!  procedimiento
vigente  para  tal  fin.  Numeral  8,  Realizar  la  toma  y  registro  de  {emperaturas  máximas,
mínjmas  y  actuales  de  los  refrigeradores  y  cuarios  fríos  que  almacenen  vacuna,  dos
veces al día lo§ 365 días del año, según los procedimientos y formatos del proqrama y/o
implementar  sistemas  de  monitoreo  continuo  para  su  ver].ficación   diaria,-  Númeral  9.
Realizar  la  toma  y  registro  de  temperatura  ahbiente  y  humedad  relativa  durante  el
aimacenamiento dé iosinsumos no réfrigerados dei pro.qráma 2 veces ai día ios 365 días
del  año  sin  excepción.  El  depósito  de jeringas debé  co-ntar con aire acondicionado si  la
temperatura  ambiente  del  almacén  sLipera  los  24°C  y  la  humedad  relativa  supere  80%.
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Niimeral    11.   Establecer   y   e.iecutar   el   cronograma   de   calibración   para   todos   [os
instriimentos  de  medicjón  de  temperatura  v  humedad  relativa  cii)e  hacen  parie  de  la
cadena  de  frío  del  PAl.  Numeral  13.  Conta-r  con  un  plan  de  cohtingencia  bara  miti`qar
excursiones de temperatura en vacunas e insumos, debidamente actuáiizado,U pubiicadó y
sociaiizado, Numerái i4. Garantizar ei transporte seguro de bioiógicos e insumós desde éi
nivel   inmediatamente   superior  en   vehículos   con   aire   acondicionado   o   en  furgones
refrigerados  según  el  vol.umen  a  transportar+  Las  ambulancias  según  la  NTC  3729  y
Resolución  9279  de  1993  no  son  para  transportar vacunas  y  por  [o  tanto  no  ée  podrá
emplear  este  tipo  de  vehículo  para  tal  fin.  Niimeral  15.  GaFahtizar  las  condiciones  de
infráestructura física de [os centr-os de acopio PAi y de ios consuitorios de vacunación con
base en la Resolución 3100 de 2019 y en-el Manúal Técnico Administrativo del  PAl.  Esto
incluye el servicio de mantenimiento d-e las acometidas eléctricas, sistemas hidráulicos de
agua-potabie y Rci,  puertas,  portones-, pintura dé'pared?s y techo, cieio raso, ]uminaria§,
to-maóorriente,   apagadores,   veníánaé,-   baños,   cuarios   técnicos,   etc.   MODULO   DE
INSUMOS.  Numeral  1.  Realizar la programación de neceéidádes de biológicos e insumos
según   ia   meta   programática,   e-xisténcias   disponibles   en   los   centros   de   acopios
depariamenta!es,  municipa[es e IPS vacunadoras;_ capacidad de almacenamiento; fechas
cle-vencimiento;  factor  d`e  perdida  para  bioló.qica§  m-ultidQsi§; \ c_antidades  de  biológíco  e
insumos    en    tránsito    comporiamiento`  del -evento,   `indicaciones,    modjficaciones    o
actualizaciones del esquéma-de vacunación confQrme lineamient'os emitidos por el MSPS;
entre  otros.  Numeral  7.  biológiQos  e insümos\ dé  l-os  municipios  e  ]PS  de  su jurisdicción,
con  el  fin  de  identificar  errores  en  la  solicitud.  Para  ello  se  debe  tener  en  cuenta  la
metodología  de   asignación   establecida  en  el   Manual   PAl`   Numeral   17,  Ase`gurar  el
almacenamiento]  conservación,  asignación  y  transporte  bara  el  traslado  de  vacunas  e
insumos del pro.arama, desde los ce-ntros de-acopio` depariamenta]es a los municipales y
de ios distritáies-y municipaies hacia ios puntos de vacúnación, así como ia redistr-ibucióh
de   estos   cuand`o   aplique,   garantizandó   condicionés   seguras   de   cadena   de   frio   y
conservación de estos de acuerdo con``lo normado. Entre otros,

El  adecuado  almacenamiento,  distribución  y  entrega  de  biológicos  es fundamental  para
garantizar  el  éxito  de  los  programas  de  vacunación  y  la  cobertura  eficiente  en  toda  la
población.  En este sentido,  disponer de Centros de Acopio Provinciales y municipales de
Vacunas  en  el  departamento  de  Santander  es  una  estra{egia  clave  para  mejorar  la
logística y asegurar que cada municipio a través de sus IPS reciba las vacunas de manera
oportuna y en condiciones óptimas.

].E[   "1`lproyecto   de   inversión   denominacl
Por lo tanto,  se requiere garantiza umplimiento de los  lineamientos  contenidos en el

MPLEMENTACIÓN   DE  ACCIONES   PARA   LA
éE§TióN        DEL       RiESGo,       YPREVENcióN        DE        LAs        ENFERMEDADEs
IN"UNOPREVENIBLES Y CONTROL  DE  LAS  ENFERMEDADES  PREVALENTES  DE
LA  INFANCIA  EN  SANTANDER",  de  la  Secretaría  de  Salud  de  Santander.",  número
SSEpl:  20240680000099,  número BPIN: 2024004680107,  Eje estratégico:  Eje Seguridad
Multidimensional,   Sector  y  código  del  Plan  de  Desarrollo:   Es  Tiempo  de  la  Salud  y
Protección  Social  (19),   Programa  y  código  del   Plan  de   Desarrollo:   Programa  Salud
Publica  (1905).  Actividad:    Apoyar el  fortalecimiento  de  la  gestión  del  PAl  a  nivel
provincial y garantjzar la conservación y distribuoión de biológicos e insumos a los
municipios a través de centros de acopio provinciales.

El desarrollo de la actividad consiste en:

1.   Presentar  un  cronograma  mensual  de  las  actividades  para  el  cumplimiento  de  las
obligaciones,  ei cual-deberá  ser concertado y aprobado-por el  profeéional  del centro
de  -acopio    departamentai    en    una    reuni6n  °  mensua-l    pro.drama.    PRODUCTO=
Crono`grama mensual de actividades con visto bueno del supervisor.
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2.   Elaborar  y  eiecutar  plan   de   inducción   para   los   nuevos  funcionarios   PAl   de   los
municipioé   y-instituciones   Prestadoras  de   Servicios   de   Saiud   de   ios   Municipios
asigna-dos   {.secretaríos   de   Salud,   Coordjnadores   PA¡,   enfemieras,   auxiliares-  de
enfermería,  digitadores,  conductores,  etc.),  esta  actividad  solo  aplica  cuando  exista
personal   nuevo,   PRODUCTO:   plan   de   inducciónt   registro  fotográfico,   agenda   a
desarrollar, presentaciones utilizadas, Iistado de asistencia, ceriificados de inducción.

3.    Realizar el óálculo y solicitud de pedidos de  los inmunobiológicos, jeringas e insumos
del  centro  de  acopio  de  acuerdo  a  la  capacidad  de  almacenamiento  y  necesidad,
siguiendo  ios  procédimientos,  iineamientos,  frecuencia  y  periodicidad  eétabiecida  en
los  procedimientos,  garantizar el transpode seguro de biológicos e insumos desde e[
centro de Acopio Depariamental hasta el centro de acopio provincial,  ciimpliendo con
ias especificaéíones iécnicas para esto y garan[izando lá ca-dena de frio reduerida y la
verificación de las condiciones de lle`q`ada.' a cáclainstitución,  razón por la cual deberá
ser realizado  por  personal  profesion-al  entrenadb 'cumpliendo  con  iodos  los  tramites
que permita uh  ab-astecimie.nto permanente del  prograhiá. en todos los Municipios de
s-u  in-fiuencia  PFtoDuCTo:  acta entrega de vacúnaé e ihs,umos dei  centro de acopio
depariamental, acta recibo de vacunas e insum_os del centro de acopio departamental,
for~mato  de  pedido,  repone  de  temperaturas  durante  el  tránsporie  y  l-legada  a  la
institución,   acuso  de-récib'ido  por\el  PAIWEB`  en  un  plazo  máximo  de  un  (1)  día
después de recibir el pédidó,

4,    Reálizar los  procediniiento§  de aprobación, 'áéignación]-a¡istamiento,  agendamiento y
despacho de pedidos de bjQ]Ógicos e insumos a las lps de los municipios del área de
infliiencia   de-l    centro   de  Tac-opio    provincial    de    acuerdo    a    ¡os   .cronoLqramas   v
procedimientos  estabiecidos,  garanti-zando  ei  abastecimiento,  disponibiiidaa  y  ofertá
de los insumos del proqrama. `É'RODUCTO: Cronograma de entredas a los mu-nicjpios
asjgnados, correo de eiectrónico de agendamiento, reporte de asignación territorial de
pedjdos de PAiwEB. comprobante y/o actas de én-treda de bioiógicos e insumos a ias
ips  vacunadoras  debidahiente  firhados,  foto`qrafíaé  de  ias  e-ntregas.  formato  de
pedido de los municipios, acuso de recibido.

5.   Consolidar, revisar y-Ilevar el registro de los saldos e inventarios de] Centro de Acopio
y de  cada  uno de 1o§  Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el
Éual deberá ser coincidente óon el in-fome mensual de dosis aplicadas y los pedidos
entregados en  el  mes.  Envío  al  Departamento  dentro  de  los  p-rimeros  óinco -días de
cada -mes.  PF`ODUCTO:  Formato  de  movimiento  diario/sema-nal/mensual  del  centro
de acopio y de cada municipio as.Lgnado debidamente diligenciado,  correo electrónico
de envió al Departamento.

6.   Garantizar la éonservacjón y almacenamiento de los biológicos y demás insumos dei
PAi  baio  estándares  de  calidad,  con  instrumentos  debidañiente-calibrados  con  base
en   la -normatividad   vigente,   realizando   limpieza   de   equipos   y   contratando   el
mantenimiento  preventivo  y  correctivo  de  los  equipos  del  pro`qrama  (refri.qeradores,
congeladores,  piantas eléct-ricas y aires acondicic;nádos) se.áúnlas norrias -técnicas y
procedimientos vigentes y Adquirir póiiza de se.quro todó rieégo para ei amparo de ios
bioiógicos  e   insu-mos  déi   prógraria.   PRODU-CTo:   crono.qFaria  de   mahtenimiento
preve-ntivo,  crono.qrama  de -calíbración  para  todos  los  instr-umentos  de  medición  de
temperatura y huriedad  reiativa que haéen  parte de ia cadena de frio  PAi  dei centro
de   acopio   provincia[,   Reporte  cle  los   mantenjmientos   preventivos   y  calibraciones
realizados,  informe  de  actividades  que contenga:  cronograma  y formato  de  limpieza
general de los refrigeradores del PAl.  Hoia de vida v ficha técnica equipos cadena de
f-rio,  copia  de  la  p6liza  de  seguro  todo-riesgo  paFa  el  amparo  de-lo-s  biológicos  e
insumos del programa vigente.

7.   Contar con un plan de contin.gencia para prevención de daños de vacunas e insumos
por  fallas  en  el  fluido  eléctrico,  debidamente  actualizado,  publicado  y  socializado.
PRODuCTo:  Documento eiaborado aue cuente con acta de -acuerdo pára ei tras¡ado
de  bioiógicos  a  otra   ips,   acta   de  éociaiización   a   ios  funcionarios-  (auxiiiares  de
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enfermería,  enfermeras,  vigilantes,  servicios  generales  etc),  listado  de  asistencia  y
fotografías de la socialización, fluiograma de llamadas publicado.

8.   Reaiizar la toma y re`qistro diario -de-temperaturas máxímas, mínimas y actuales de los
refrigeradores  qLie  aimacenan  vacuna,-dos  veces  al  día  los  365  días  del  año  y  la
temperatura am-biente y humedad relativa durante el almacenamiento de los insuhos
no  refrigerados,  según  los  procedimientos y formatos del  pro.grama y/o  implementar
sistemas de  monitoreo continuo  para su verificación  diaria.  PRODUCTO: formato de
registro  de  temperaturas  máxim.as,  mínimas  y  actuales  de  los  refri`qeradores  que
alriacenan  vacúna,   formato  de  registro  de  I-a  temperatura   ambient-e  y  humedad
relativa  durante  el  aimacenamiento  de  los  insumos  no  refrigerados  en  los  fomatos
establecidos desde el MSPS con infórme y concepto de los relgistros de temperatura.

9.    F{ealizar el  cargue  v  actualización  perma-nente  lós  jnventario-s  de  cadena  Lde frio del
centro  de  acobio   brovincial   y  e]  \-seguiriiento  y  v_erificación   de  cada   una  de  ias
instituciones de los municipj`os-del área de influencía v realizar el respectivo reporte en
ei sistema de información -PAiwEB.  PRODUCTo: p!áhtiiia de inventário de cadena de
frío del centro de acopio brovincial v de cada una d-e ¡as instituciones de los municipios
de[  área  de  infiuencia,`  i-nforme  sémestral  del  reporte  al  PAIWEB  y/o  cuando  riaya
modificaciones,  plamllá  de  informe  de  inventarió  institucionál,  infor-me  eiecutivo  ciel
reporte del inven-tario aL`, PAIWEB.

io. F`éa[izar ei  proceso de  recépcíónt  éaptura,  a'ctúaiización,  consoiidación  y qeneración
de   !os   infohiies  del   Pro.qrima _Ambliado``de   lnmunizaciones  -PAl   de-todos   los
municipios del  área de  iníluencia y demás  informes  requeridos por el  supervjsor del
contrato  v  envjaria  de  manera  op-ortuna  v  con  caiidad -requeridáf  en  ia  fecha  iímite
indicada y €on e(  100% de  la  infórmación generada,  e'n  los-fórmatos definidos  en  los
lineamientos y normatividad vigente, PRODUCTO: Archivo con informes consolidados
de todos los municipios del área de influencia enviados oportunamente y actualizados
según   reciuerimien{os,   informe  de   oporiunidad, 'evidenéia   de   correo-de  envío  de
manera oporiuna.

11. Brindar m-ensualmente asistencia técnica y verificación  a cuatro (4)  IPS vacunadoras
de  los  municipios  de  su  área  de  inf[uencia  para  el  fortalecimie-n{o  de  capacidades
técnicas,  oper-ativas v administrativas que contribuvan  a garantizar la  oport-unidad en
ia   prograniación   y  ábastecjmiento  efi-ciente  y  segura   de   insumos,   úerificación   ai
cumplimiento de los lineamientos técnicos v operativos del programa y se.guimiento y
evaluación a los planes de mejoramiento e'indicadores.  PRODUCTO: cronograma de
visitas, Actas de úisita e instruriento asesoría y asistencia técnica apljcados e~n las lps
Vacunadoras y  Planes de cumplimiento segúh  hallazgos socializada y firmada  por el
gerente de la institución. Registros foto.qráficos, Informe mensual de las visitas.

12. Realizar reporte por escrito de manera ínmediata al centro de acopio departamental en
los  formatós  definidos  y  según  el  procedimiento  vigente  para  t-al  fin,U la  pérdida  de
vacunas o insumos del programa por interrupción en la cadena de frio, en el centro de
acopio  provinciai  v  ias-[Pé  de  iós  municibios  asignados  reaiizando  posteriormente
seg-uímiénto.      PRODUCTo:      correo      ei-ectrónicó      de      notificació-n,      acta      de
acómpañamiento y seguimiento a la lps, formatos de reporte de perdidas establecido
por  e-i   MSPS  y  éi   iN-ViMA  diiigenciados,   informe  fina.i  de  io   Fea¡izado,   informe  y
éonsolidado  {rihiestral  de  pérdid-as  por  interri]pción  de  cadena  de  frio  de  centro  dé
acopio  provincial  y  las  IP§  de  los  riunicipios -asignados  que  incluya  seguimiento  el
reportes  de  pérdidas  de  cadena  de  frío  y  a  los  planes  de  mejora,  garantizando  la
cadena de frio de estos bioló.gicos e insumos en cuarentena, preservando las medidas
de aislamiento y control para el no uso de los biológicos o insumos involucrados hasta
recibir la respuesta de uso o no Liso por pane del INVIMA.

i3. Reaiizar seduimiento semanai/menéuai-a  ias fechas de expiración  de  ios  bioiógicos,
clispositivos  médicos (como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las lps
de  los  municipios  asignados,  e  implementar  puntos  de  contro[]  generando  alertas
oportunas y estrate.gias para garantizar su  uso en la  población  en  aras de evitar su
pérdida  por  esta  causa,    PRODUCTO:  informe  semanal/mensual  de  seguimiento  a
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fechas   de   expiración   de   los   bioló.gicos,   disposjtivos   médicos   (.como  jeringas.)   e
insumos, correo de notificación y/o retroalimentación a los municipios e IPS.

14. Realizar en  el  centro  de  acopió  provincial  y  las  lps  de  los  mu-nicipios  asignados  el
arqueo  mensua!  dei  mwimiénto` e  inventario  de  bioiógicos,  di¡uyentes,  jeringas  y
demás insumos corroborando las existencias en el refrigeradQr y coincidencia de lotes,
el cua[ deberá ser comparado con el inventario de PAIWEB, el riovimiento y el Kardex
para  identificar ias diférencias  y  reaiizar ios  aiustes  a  ciue  haya  iu`qar.  PRODUCTo:-Kardex  actua[izado,  del  centro -de  acopio  y  m-unicipios, -invent.arío  PAIWEB,  ac{a  v/o

informe semanal/mensual de hallazaos-,  Oficio de sólicitud de salida de elementos del
Programa  al  almacén  de  la  secretáría  de  Salud  Departamental  con  los  soportes  v
firmáda por ia gerencia y controi intemo.

OTFUS OBL[CACIONES:                                 \-0   '-
•     Garantizar los recursos tecnológicos (Hardware, Software, acceso a internet, entre otros)

suficientes y actualizados 'para  el  adecuado funcionamiento  del sistema  de  información
nomjnaideipAi.                                           .    L        J

-          ,^         ,     '                    '            '-

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada debe`Fá acreditar la jnfraestructura física, techológica y de personal en el
marco de los  lineamientos de la Reso[ución 3100 de 2019 o qiiien la modifique "Por el cual se
dictan  normas  para  el  cumplimiento  dél ¢`oritenidó `dél  Títu¡o  lv de  la  Ley 09  de  1979,  en  lo
referente a las condiciones sanitarias qüe deben cumplir ¡os establecimientos  hospitalarios y
similares, alejado de la contaminación ex{erna mediante barreras físicas y las condiciones, las
especificaciones descritas en e] Manual Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliado de
lnmunizaciones   (PAI)     y     los  lineamientos   para  gestión  y  Administración  del   Programa
Ampliado de lnmunizaciones 2025.   `

lNFfuESTFtucTURA FÍSICA:

•     Los     pisos    serán     impermeables,     sólidos,     incombustibles,     de    fácil     limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelación adecuada para faci]itar el drenaje.

•     Las  paredes  y  techos  serán  de  color  claro,   superficie  lisa,   sin  juntas,   lavables,
impermeables,   incombustibles,   sólidos,   resistentes   a   factores   ambientales   como
humedad y temperatura;  los materiales usados para su terminado no deben conterier
sustancias tóxicas, irrítantes o inflamables.

•     La unión de paredes con pisos y techos deberá llevar guarda escoba de mediacaña de
material lavable.

•     Si   existen   ventanas   de   abrir,   estas   llevarán   un   control   de   la   apertura   de   los
basculantes  para  pemianecer cerrada y evitar la  entrada de contaminación  extema.
Evitar la radiación solar directa sobre los ventanales.

•     La iluminación será uniforme y simétrica en todos los espacios.
•     El área de máquinas estará dotada de equipo para prevención y control de incendios y

otros accidentes, así como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

•     Si  la  temperatura  ambiente  dentro  del  recinto  es  igual  o  superior a  24  °C,  se  debe
incluir en el espacio de oficinas,  recepción y de los refrigeradores y congeladores  un
sistema de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sector
de acondicionamiento de aires.

•     La infraestructura física deberá cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente  a  instalaciones  eléctricas,  reglamento  técnico  de  instalaciones  eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demás que detemiine la ley.

•     La ubicación del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED  DE  FRIO:  El  contratista  deberá  contar  con  la  dotación  adecuada  y de  calidad  de  los
e¡ementos, insumos y dispositivos necesarios en la administración de los productos biológicos.
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Debe haber evidencia de la prestación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo,
segün cronograma de revisiones periódicas de acuerdo con las especificaciones técnicas del
equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia específica en el manejo
de estos aparatos y que incluya el cumplimjento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes  y  el  registro  en  ¡a  respectíva  hoja  de  vida  y  bitácora  de  fallas  y  Garantizar  la
cadena de frío de los biológicos y la cadena de suministro de los demás insumos del programa
durante  la  recepción,  almacenamiento,  mamjo  y  distribución,  según  los  requerimientos  del
laboratorio  fabricante  y  ]a  Organización   Mundial  de  ]a  Salud  OMS,   las  normas  técnicas
administrativas  específicas  para  el  PAl  y  lo  establecido  por  el  MSPS  por  requisitós  de
habilitación del servicio vigente

Como mínimo el centro de acopio debe contar con el siguiente equipo de red de frío:

•     Refrigeradores horizontales para conserva;ión de vacunas con el respectivo regulador
o estabilizador de voltaje, qu?,cuenten con la precalificación dada por la Organización
Mundial de la Salud OMS,

•     Congeladores para paquetes fríos que cubra las necesidades de equipos.
•     Cajas Témicas y termos porta-v.acunas suficjentes para cubrir las necesidades de la

provincia  y  cuenten`  con  la  precalificación Ldada  por  la  Organización  Mundial  de  la
Salud OMS.

•     Todos los equipos de red de frio dében contár\con temómet-rós digitales de máximas y
mínimas para control de temperatura  _

•     Paque{es fríos suficientes para el numero deiérmós y cajas térmicas.
•     Planta e!éctrica de transferenGia automática
•     El transporie de biológicos e insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta

cada  Centro  de  Acopio  Provinciaí  debe  asegurarse  en  vehículos  exclusivos  y  que
cumpla con las espeoificacjones técnicas.

•     Estantería   y   estibas   plástióa§   suficientes   para   el   almacenamiento   de   papelería,
jeringas, diluyentes, termos`y cajas.

TAl.ENTO HUMANO:

Para  la  realización  de  las  actividades  se  requiere  contar  con  mínimo  un  profesional  de
enfermería  con  experiencia  certificada  de  seis  (6)  meses  en  el   Programa  Ampliado  de
lnmunizaciones  y  un  tecnólogo  en  sistemas;  responsables  de  la  ejecución  de  asistencias
técnicas y de la gestión del PAl a nivel provincial, en  las actividades de orden administrativo,
programático, de control, almacenamiento,  manejo y despacho de insumos y biológicos y de
los  demás  procedimientos  en  desarrollo  del  contrato  de  acuerdo  a  los  lineamientos  del
programa.

PRESU PUESTO OFICIAL
Apoyar el fottalecjmjento de la gestión del PAl a riive] provincia[ y garantizar 1a conservación
y  distribución  de  bioiógicos  e  insumos  a  los  municipios  a  travé§  de  centro§  de  acopio
provinciales.
ACTIVIDAD CANTIDAD VALOFt VALOR   TOTAL

MENSUAL UNITARIOMENSUAL MENSUAL

Profesional de enfemería con experiencia ceriificada de seis 1 $ 9.000.000 $ 9.000.000
(6) meses en el Programa Ampliado de lnmunizaciones y un
tecnólogo  en  sistemas;   respon§ables  de  la  ejecución   de
asistencias técnicas y de ]a gestión del PAl a nivel provincial,
en las actividades de oi.den administrativo,  programático,  de
control,  almacenamien{o,  manejo  y despacho  de  insumos y
biológicos  y  de  los  demás  proceclimientos  en  desarrollo  del
contrato de acuerdo con los lineamientos de] programa.
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Garantizar  el  transporie  seguro   de   biológicos  e   insumos

1 $ 1.Oclo.000 $ 1.000.000

desde e! centro de Acopio Depariamental hasta el centro de
acopio    pmvincial,    cumpliendo    con    las    especificaciones
técnicas para esto y garantizando ¡a cadena de frio requerida
y   la   verificación   de   las   condiciones   de   llegada   a  cada
institución. acta entrega de vacunas e insumos del centro de
acopio depahamental, acta recibo de vaciinas e insumos del
centro  de  acopio departamental,  formato  de  pedido,  reporte
de   temperaturas   durante   el   transporie   y   llegada   a   la
institución,  acuso  de  recibido  por  el  PAIWEB  en  un  plazo
máximo de un (1 ) dia después de recibir el pedido.
Garantizar el      abastecimiento,  almacenamiento,  y custodia

1+ _  $ 1.5oo.0oo $ 1.500.000

de   lcN3   inmunobiologicos   y   demás   insumos   del   PAl   bajo
estándares   de   calidad   ,   con   instrumentos   debidamente
calibrados  con  base  en  la  normatividad  vigente,  realizando
limpieza    de    equipos    y    contratando    ei \  mantenimiento
preventivo    y   correctivo    de    los    equipo§    del    programa
{refrígeradores,   congeladores,    plantas   eléc{ricas   y   aires
aoondicionados) según las nomas técnicas y procedimientos
vigentes  y  Adquirir  póliza  de  seguro  todo  riesgo  para  el
amparo de los biológiQos e insumos del programa.  Productoi
cronograma  de  mantenimiento  preventivo,   cronograma  de
calibracjón   para   todos   los   instrumentos   de   medición   de
temperatiira  y   hi]medad   re¡atiúa   que   hacen   parte   de   la
cadena  de frio  PAl  del  centro  de acopio  provinci_al,  Reporte '
de     los     mantenimientos     preventivos     y     calibraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma
y formato de  limpieza  general  de los  refrigeradores del  PAI.
Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de
Ia   póliza  de   seguro  todo   riesgo   para   el   amparo   de   los
biológicos e insumos del programa vigente.
VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $11.500.000

PLAZO: Sera de SIETE (07) MESES, contados a '`pariir de la suscripción del acta de inicio sin
que sobrepase la vigencia fiscal 2025,

#fet:dRmiEisTr`aTi3oDoenDEOLc3g#iEAL#áNDEegaáauT#oNfásca`#Lad3Eeáá3`orMí8'TÉon!rátg•,..,íí
80.500.000),  este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del  mismo,

costos    directos    e    indirectos,    incluyendo    los    gastos    ordenanzales,    pagaderos    por
mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO
EL    DEPARTAMENTO    pagará    al    contratista    de    la    siguiente    manera:    SIETE    (07)
MENSUALIDADES  vencidas  cada  una  por valor  de  ONCE  MILLONES  QUNIENTOS  MIL
PESOS M/CTE COP ($11.500.000)

LUGAR  DE  EJECuclóN:  Munjcipio  de  Piedecuesta  y  municipios  dei  área  metropolitana  y
soto norte

PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS
TOTAL,MUN[CIPIOS

ÁREA ESE            Hospital           dePiedecuesta Piedecuesta,    Lebrija,    Los   Santos,
9METROPOLITANA Santa  Bárbara,  Zapatoca,  Rionegro,

Y SOTO NORTE Betulia, EI Playón, Toná.

SUPERVISOR: LUZ STELA DURAN BAUTISTA
Profesional Universitario
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lNFORMACIÓN     PROYECTO     DE     INVERslóN     Y     CERTIFICADO     DE     DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOIVIBRE DEL PFtoYECTO "lMPLEMENTACION  DE  ACCIONES  PARA  LA  GESTION  DEL

R[ESGO,        PREVENCIÓN        DE        LAS        ENFERMEDADES
lNMUNOPREVENIBLES           Y          CONTROL           DE           LAS
ENFERmEDADES    PREVALENTEs     DE    LA    INFANCIA    EN
SANTANDER"

NÜMERO SSEPI 20240680000099
NÜMERO BPIN 2024004680107
NUMERO    Y    FECHA    DECERTIFICACIÓNDELBANCODEPROYECTOS CERTIF!CADO No 046 del 06 febrero 2025

ACTIVIDAD Apoyar\el  fortaléoimiento  de  la  gestión  del  PAl  a  nivel  provincia! y
garantizar fa conservacióh y distribución de biológicos e insumos a
Ios municipios a través de centi.o§ de acopio provincjales,

CDP Y FECHA Nro[ 25000381 Expedido 10 febrero 2025
OBJETO `APOYAR  EL  FORTALECIMiENTO  DE  LA  GESTIÓN  DEL  PAI  A

NIVEL   PROVINCIAL   Y   GARANTIZÁR'  LA  CONSERVACIÓN  Y
DISTRIBUCIÓN      DE  i`\BIOLÓGICOS     -E      INSUMOS     A     LOS
MUNICIPIOS     A     TRAVÉS      DE     CENTROS      DE     ACOPIO
PROV]NCIALES,     ENMARCADO    DENTRO    DEL    PROYECTO
"IMPLEMENTACÍÓN   DE  ACCIONES   PARA  LA  GESTIÓN   DEL

RIESGO,         PREVENCIÓN        DE        LAS        ENFERMEDADES
]NMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS  ENFERMEDADES
PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER"

Lo   anterior  teniendo   en   cuenta   la   necesidad  de   esta   dependencia   de   desarrollar   las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

vá¿í/~Íáz/
Coordinadora Promoción y Prevención
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CERTIFÍCAclóN No.

LÁ §ECREtARIA DE PLÁNEACIÓN DEPART&MENTÁL
En €imiplimieiitó dél Üectistó Depariai`\ei``al  lüa de 2ü01 Ári.1Ó, Lileíal 8, NumEíal 14, y Decíeto 303 de 2005, Articulo 15.

CERTiFicA.

.   :;.,::J`§..t`'`jb. á¿-`;=.¡:=``.!É   ,  `T:+i    'i.       `ffi&iÉiB!E§í'Siñ_PÚ          a                               a®B            0           A       B.       !'/¿        m                   \

¡WómREB\EIP"yE€tó}
lMPLEMENTACÍÓN     DE     ACCIONES     PARA     LA     GESTÍON     DEL     RIESGO.
PREVENicl'ÓN  DE  LAS  ENFERMEDADES  INMÜN.OP'REVENIBLES  Y  CONTP`OL
DE LAS ENFERMEDA\DES PREVA,LENTES D'E LA liNFANicIA EN SANTAN'DER

issss`  Pq 20240680000io9g

i,ff,m 2024004680107

¡ EjE ESTRATE®itco Eje  Segiuiridiad Mul'tidimen\8ioinail

SECTOR Y 6C®il®Ó BiEL F'LAN ®iÉ
Es tiempo de l,a Saliud y la Píoitsicción Social -19DE§ÁEUR`®iLLO

ít

Aumentar a 95% las cobedüras Útjle§ de vaicuin,aiciión en biol\ógicos ftazadoros (m.ip'lie
Vira¡ de 1  año,  BCG  nac¡dós vivos,  DPT 5 aiñoi§ 2do refuerzo,  Penbva,lentíe 3 diosisi! "ETA Z»E RESÜLTA\m
meniores de 1  año).

Reduci,r a 4,0 la tasa de modalidad por EDA en menores de 5 aiñios.ii

Mantener en 4,6 Ia tasa de morialidad por lRA en menores de 5 años.
1`1 Porcentaje de población vacunada tripile viiral de 1  año

i Porcen¡aje de poblacióin vaicunada BCG nacidos vivos
I

Porcentaje de población vaicunada DPT 5 aiños 2do reftierzo

!mD)[lcADolRDEREsuLTADo`1
Porcentaje de población vacunada PeTitav@lieiite 3 dosis menores die 1 año

Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 años

Tasa de monalidad por lRA por 100.000 menores de 5 años
PROG\RAAAA Y CO"iGO DEL PLAN DE Salud Publica -1905
DESA\R'R'OiLLO

i1

Cuartos fríos con mantenimiein'to -1905013

Servicio de gestión del riesgo para eníemiedades inrRunopreveni'blie§ -1905027

Servicio  de  gestión  del  riesgo  para  enfemiedades  emergientes,  re£mergenties  y
desatendidas, ainuailmente -1905027

PRJ\OD`UCT0 Y CÓ-DilG0 DEL PIAN DE Servicio de promoción de la §aluc! para enfermedades emeirgentes. reemerge,inite,s y
DESAFmoLLoi desatendidas, anualimente -1905054

Sewicio   de   promoción   de   la   §aliJd,    pa,ra   enfemedades   inmuniopre\teniibles,
anualmente - 19i05054

SeTvicio   de   a§istencia   técniiica,   a   los   muniiciipios   del   Departaimemo   Saintaind,er,
anualmente - 1905050

! liN'DlicADoiR DiE PRODUCT0 Y CÓDIG0 DEL Número de cuarios fríos con mantenimiento -190501300                                                     !

Número de Estrategia§ die giestión del riiesgo para enfermedades iinmun,oprevenibiles
implieimientaidas - 19i0502702

Número  do  E6trstegias  de  giestión  del  riesgo  paTa  enfemedades  emergentes,
reeime,rge,ntes y de§atenidiiidas implementadas - 190502602

PLAH DE DESARROLLO
Númsro de EstJategia§ de promoc[Ón de l,a sa(ud  para eníemiedades emergemes,
re\emeirg,8nle6 y desatendldas lmplemenlaidas - 19i0505409

Númsro    c|B    Estratsglas    de    promoclón    de     la    Salud    Paira    enfem,edades
lilmmoprevenlbles lmplemBntaidas -190505410

Número de Entldados teirriiloirial,es asistidas técnicaimB,nte 190505002

Valor Total del Proyocto $1b.848.417,736.00

Valor Total do la Vigenicl,a Actual $2.335.000,000,00                                                                                                                                     1
Valor Solicitado Cmcina Gestora Ob,Ía:  l
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VigGrriicü Actual Vlgonc¡a Futura (Or{liriaria -
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Vigiencia  Fütura  (f)r£iin€if}í3 +-'

lntewentor(8: Íntewentoría:
&.335qom.000,00
$2.335."A000,00

d® Flnaniciaclón: PÜC-CCPET
COLECTWA S20.00'0.0Ú0,00

§GPLSAIUD PUBUCA COLECTIVA $130.0'00.00'0,00
SÉpisALUD PuBucA coJiECTWA $805.00o.Om,00
S6PLSALUD PUBUCA COLECTWA -PIC SZ50.0'0'0.0'00,00
SGPSALUD PUBU.CA COLECTWA -PIC $200.000`0'00,00
SGP+SALUD PÜBLICA COLECTIVA $560.000,000.00
sGp€ALUD puBucn coLECTlvA -plc $370.0oo.ooo,oo

2.3,2.02.02.006.19.1905.1905027.51
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905013.51
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.59
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905026.54
2.3.2.02.02.009.19.19'05+1905027,51
2.3.2.02.02.00g.19.1905.190505io.59
2.3.2.02.02.00g.19.19i05.1905i054.56

íísti]ici"d"1kadapo,r:
Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA Rja\MIREZ
Cargo: Secrelario de Salud

| Proyecto revisad,o técn¡ca y documental por: Nombre:   EYTEL FRANCISCO VIÑAS FRUTO

| Fccha de reg-tstro /o última actualización: 30/01/2025

Secretaria de Planeación {E)

Proyectó: Eytel Franci-sco Viñas Fruto

Píofesional Grupo de Proyectos e lnversión Pública
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CERTIFICADO  DE  DISPONIBII]IDAD   PHSUPUESTAli  Nro : 25000381
Expedido  en  Bucaramanga,  en    Febrero  10  de  2025

EL   DIRECTOR   TECNICO   DE   PRESUPUESTO
En  Cumplimiento  de   lo  dispuesto  en  el  Decreto   111   de   1996  Artículo   71.

CERTIFICA

Que  en  el  presupuesto  de  gastos  de  la  vigencia  Actual,   se  registra  una  partida
por   valor   de   $560,000,000.00Í(   QUINIENTOS   SESENTA  MIljljoNES   DE   PESOS   M/CTE.   j  .

¥=::::í:estora                    :  ¥±g:E:í:[£o3: ,;ALUD ,
Rubro   presupuestal                :    2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59  /              Cód.interno:    251167
Detalle  Rubro                        :   Implementación  de  acciones  para  la  gestión  del  riesgo,

prevención  de  las  enfermedades  inmunoprevenibles  y
control  de  las  enfermedades  prevalentes  de  la  infancia  en
Santander ~-

Fuente   de   Financiación     :   SGP-SALUD   PUBI.ICA  ColjECTIVA`.
Acto   Administrativo             :   DECRETO   LIQUIDAclóN   1064   05   DIC   2024
Valcir   Rubró                                  :    $                 560,000,000.00   /.

Cód.   Proyecto   lnversión  :   20240680000099  '
Meta                                                            :    249564      $          560,000,000.00
No   BPIN                                                  :    2024004680107   dí'

Vigencia  del   Cdp                  :   324  días
Concepto  del  Cdp

IMPLEMENTACIÓN    DE    ACCIONES     PARA    LA    GESTIÓN    DEL
RIESGO,           PREVENCIÓN     DE      ljAS      ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES    Y    CONTRolj    DE    ljAS    ENFERMEDADES
PREVALENTES      DE     ljA     INFANCIA     EN     SANTANDER
ENMARCADO    DENTRO    DEL    PROYECTO    IMPLEMENTACIÓN    DE
ACCIONES    PARA    LA    GESTIÓN    DElj    RIESGO,        PREVENCIÓN
DE    LAS    ENFERMEDAI)ES     INMUNOPREVENIBljES    Y    CONTROL
DE    LAS    ENFERMEDADES    PREVALENTES    DE    LA    INFANCIA
EN   SANTANDER   /*       FIN      */#'``.

Observacíones   :

Registrado  por   :   ESTEVEZ   NIÑO   ljlLIANA  PATRICIA

_---:-----::---::-_:
Revisado  por

Director  Técnico  de  Presupuesto
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Bucaramanga,     ñ  s   MAR    2025

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del ariículo 25 de
la  ley  80  de  1993,   modificado  por  el  artíciilo  87  de  la  ley  1474  de  2011,  el  ariículo
2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 y demás normas que modifiquen,  reglamenten o
sustituyan, se procede a realizar el análisis de conveniencia y opoftunidad para establecer
la necesidad y oportunidad de realizar ia presente contratación.

A  su  vez  el  artículo  2.2.1.1.2.1.1  del  decreto  1082  de  2015  señala  que  los  estudios  y
documentos  previos son  el  soporie  para  elaborar el  proyecto  de  pliegos,  los  pliegos  de
condiciones,  y  el  contrato,  igualmente  establece  los  elementos  que  deben  contener  los
estudios y documentos previos.

AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR
La competencia para adelantar el proceso de selección y contratación que nos ocupa, se
fundamenta en las siguientes disposiciones:

>    EI Decreto Departamental No 041  de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del
Departamento.

>    La  ordenanza  007  del  31  de  mayo  de 2024  por la  cual  se  adopta  el  Plan  Desarrollo
Departamental 2024-2027: "ES TIEMPO DE SANTANDER".

>    Certificación   N°   046   de   06   febrero   2025,   SSEPI   No.   20240680000099,   BPIN:
2024004680107  del   banco  de  programas  y  proyectos  de  inversión  pública  de  la
Secretaría de Planeación del Departamento de Santander

>    Decreto 651  del 21  de noviembre de 2022, expedida por el Gobernador de Santander,
por  medio  de  la  cual  se  expide  el  manual  de  contratación  del  Departamento  de
Santander.

>    Decreto 462 del 17 de septiembre de 2021, expedida por el Gobernador de Santander,
por  medio  de  la  cual  se  expide  el  manual  de  funciones  y/o  actMdades  que  deben
cumplir ¡os interventores y/o supervisores del Departamento de Santander.

>    Que la Secretaría Administrativa del Departamento de Santander publico el objeto del
presente estudio dentro del Plan Anual de Adquisiciones del Departamento.

CONVOCATORIA DE VEEDORES
EI  Departamento  de  Santander  convoca  a  los  VEEDORES  CIUDADANOS  para  qiie
realicen el  control social en  las etapas  pre-contractual,  contractual y post-contractual  del
presente proceso de contratación.

1.  DEFINIclóN   DE   LA  NECESIDAD   QUE   LA  ENTIDAD   PRETENDE  SATISFACER
CON LA CONTRATACIÓN

EI Artículo 2 de la Constitución  Polítjca de Colombia  prevé:  "(...) son fines esenciales de¡
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de   [os   principios,   derechos   y   deberes   consagrados   en   la   Constitución;   facilitar   la
pariicipación de todos en las decisiones que los afectan y en  la vida económica,  política,
administrativa  y  ciiltural  de  la  Nación;  defender  la  independencia  nacional,  mantener la
integridad  territorial  y  asegurar  la  convivencia  pacífica  y  !a  vigencia  de  un  orden  jiisto.
(-.)„

EI Artículo  209  de  la  Constitución  Política  expresa  que  la  función  administratjva  está  al
servicio de los intereses generales y se desarrol]an  con fundamento en  los principios de
igualdad,   moralidad,  eficacia,   economía,   celeridad,   imparcialidad  y  publicidad...   En  el
marco   de   este   precepto   constitucional,   el   Estado   debe   satisfacer  las   necesidades
generales de toda la población,  desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestión pública y priorizar de manera permanente el interés general.
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EI Ministerio de Salud y Proteoción Social,  mediante  Resolución 429 de 2016 estableció
como  responsabilidades  de  ias  Entidades territoriales:  lmplementar  las  Rutas  lntegrales
de  Atención  en  Salud-  RIAS  adaptadQ  al  ámbito  territorial  y  a  los  diferentes  g"pos
poblacionales,  Fortalecer capacidades  para  ]a  adopción,  implementación,  seguimiento  y
evaluación del modelo dentro de sus competencias.

La resolución 2367 de 2023 Por ]a cual se modifican los artículos 1 ¡ 2 y 3 de la Resolución
1035 de 2022 y los capítulos 3, 4, 5, 6, 8,  9t  10 y 11  del anexo técnico "P¡an Decenal de
Sa!ud Pública 2022-2031. En dicho plan se establecieron los pilares de Protección Social,
Salud  ambiental,  Cultura  para  la vida  y la salud,  Integralidad  en saiud;  se  constituye en
referentes conceptuales del PDDS 2022-2031,  Ios cuales se encuentran interconectados
proyectando   los   ejes   estratégícos   del   plan,   entendidos   estos   úitimos   como   lo§
ordenadores que  se  implementan  a  través  de  estrategia  y  líneas  de  acción  las  cuales
establecerán el que hacer de los distintos actores y sectores involucrado§ y se establecen
]as Metas de resultados en salud, contemplado que; A 2031, Colombia logrará coberturas
úti[es  de  vacunación   (95%  -biológicos  trazadores).   Ai  2031,   CQlombia   mantendrá  la
imp]ementación de los planes orientados a !a erradicación de poliomie!itis, eliminación de
Sarampión y Rubeola,  control y eliminación de eventos inmun®prevenibles,  Síndrome de
Rubeola  Congénita,  Tétanos  Neonatal,  Fiebre Amarilla,  Difteria,  Tuberculosis  Meníngea,
Hepatitis A,  8  y C,  Neumococo,  Haemophilus  influenzae  tipo  8,  Meningococo,  diarreas
por  Rotavirus,  Tos  ferina,  Parotiditis  e  Fnfluenza,  e[imina¢ión  de  la  transmisión  materno
infantil  de  la   hepatitis  8.  A  2031,   Colombia  aumentará   a   un  90%,   Ia   coberiura  de
vacunación de VPH en niños y niñas de 9 años de edad.

La ley 2406 del 2024 tiene  por objeto ordenar financiar ¡a modemización y actualización
permanente del Programa Ampliado de inmunizaciones - PAl - como estrategia de acción
preventiva prioritaria para ]a garantía del derecho fundamental a ]a salud.   A su vez, esta
ley establece  14 módulos   para dar cumplimiento a la administración y ejecución del PAl
definidos  en  los  lineamientos  emitiditos  por  el  MSPS  para  cada  anualidad,  los  cuales
interactúan y son el  marco para el desempeño del  programa por parte de los diferentes
actores y niveles, siendo ellos,  !as entidades territoriales del orden departamental, distrital
y  municipal,   las   Empresas  Administradoras  de   Planes  de   Beneficios   (EAPB)   y   las
lnstituciones  Prestadoras  de  Salud  (ips),  donde  se  contemplan  acciones  de  estricto
cumplímiento de acuerdo a sus cQmpetencias y responsabilidades.

En cuanto a la "Cadena de Frio" es otro de los componentes bandera que dispone e¡ PAl
a  nive!  nacionaJ;  en  éste  se  integran  todos  los  elementos  técnico§  y  normativos  para
asegurar la correcta consewación,  a¡macenamiento y transporte de vacunas e insumos,
bajo  estándares  de  calidad  a  níve!  nacjonal,  departamentai  y  local,  garantizando  las
condiciones definidas por el fabricante, Este componente se ha f®rtalecido a través de los
años  posicionando  el  país  como  referencia  para  la  región  de  las  Américas  por  19  su
capacidad  de  almacenamiento,   usos  de  tecnologías,   estandarización  de  procesos  y
sistemas de monitoreo y seguimiento. Actualmente desde e! nivel nacional se cLienta con
la   implementación   del   Sistema   cle   Gestión   Energética,   mediante   el   monitoreo   de
consumos,  implementación  de  planes  de  mejora  y  seguimiento  al  impacto  ambiental
mediante   la   medición   de   la   huella   cle   carbono   generada   por  el   desarrollo   de   las
actividades  propias  del  a¡macenamiento  de  vacunas.  Asimi§mo,   §e  adquirió  para  la
verificación   en  tiempo  real  las  temperaturas  y  humedades  de   los  cuartos  fríos  de
refrigeración y eongelación temohigrómetros con conectividad y transmisión de datos en
red,  de  tal  manera  que,  se  verifjque  permanentemente  este  proceso,  se  cuente  con
iriformación en tiempo real y se establezcan planes de mejora de manera inmediata. Este
sistema actúa de respaldo en caso de falla del SITRAD sistema principal de monitoreo de
temperatura,

EI Manual Técnico y Administrativo de[ PA] para complementar la gestión del programa, el
cual abarca la realización de procesos de apoyo a  [a gestión técnica y administrativa,  el
seguimiento a las coberturas de vaciinación con énfasis en los indicadores trazadores y
dado que en los lineamientos para la Gestión y Administración del PAI-2025, se estabiece
como  uno  de  sus  objetivo§  específicos  el  asegurar ]a  conservación,  almacenamiento  y
transporte  de  vacunas  e  in§umos  necesarios  para  su  ap¡icación,  bajo  estándares  de
calidad.  MODULQ  CADENA  DE  FRIO.  Numerall.  Garantizar  la  cadena  de  frío  de  los
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biológicos  y  la  cadena  de  suministro  de  los  demás  insumos  del  programa  según  los
reqLierimientos clel laboratorio fabricante y la Organizacíón  Mundial de !a Salud OMS,  Ias
normas técnicas administrativas específicas para el PAl y io establecido por e¡ Ministerio
de Saiud y Protección Socia] por requisitos de habilitación del servicio vigente. Numeral 2.
Garantizar   el    monitoreo    perrnanente   de    las    condiciones    de    almacenamiento    y
cQnsewación  exigidas  en  las  normas  técnicas  del  Ministerio  de  Sa!ud  y  Protección
Social.Numeral   3   Dar  cumplimiento   al   procedimiento   de   recepción   de   biológicos   e
insumos,  que  permitan  verificar  las  cantidades  por  insumo  y  por  lote  y  las  condiciones
físicas de llegada a cada institución.  Numeral4. Contar con un contrato de mantenimiento
preventivo y correctivo con bolsa de  repue§tos de la totalidad de  los equipo§ que hacen
parte   de   la   cadena   de   frío   {refrigeradores,   reguladores   electrónicos   de   vo!taje,
congeladores,  ultracongeladores;  si aplica,  aires acondicionados,  cuartos fríos;  si aplica,
pianta  e]éctrica,  transferencia  automática  y  servicios  complementarios  de  agua  potable,
iluminación,   RC[,  etc.),  durante  toda  la  vigencia  2025  con  personal  competente  que
demuestre  experiencia  en  el  mantenimiento  de  cada  equipo  y  realizar  e!  re§pectivo
reporte   en   los   instrumentos   establecidos,   inc!uido   PAIWEB.   Numeral   5   Durante   el
almacenamiento y transpor[e de las vacunas garantizar el uso de refrigeradores, termos y
cajas térmicas que cuenten con b precalificación dada por la Organización Mundial de la
Salud OMS,  según 1o manifestado por la Resolución 3100 de 2019 sobre las condiciones
de habilitación del servicio de vacunación, verificab¡e con el código PQS.  Si el equipo fue
adquirido antes de la expedición de ¡a Resoiución 3100 de 2019 y obtuvo la precalificación
en su momento esta será válida  para continuar su  uso en  el §ervicio.  Numeral 6 Contar
con  una fuente de energía de respaldo de  la red principai  a  los equipo§ que almacenan
vacunas,  puede  §er  una  planta  eléctrica  con  transferencia  automática.y  garantizar  el
cümbustible  para  su  funcionamiento  según  1o  manifestado  por  la  Resolución  3100  de
2019.  Numeral  7  Aplicar el  procedimiento  de  excursión  de  temperatura  según  lNV!MA
según  el  MSPS,  OPS  e  lNVIMA  con  los  formatos  definidos  y  según  el  procedimiento
vigente  para  tal  fin.  Numeral  8.  Realizar  la  toma  y  registro  de  temperaturas  máximas,
mínimas  y  actuales  de  los  refrigeradores  y  cuartos  fríos  que  almacenen  vacuna,  dos
veces al día los 365 días del año, según los procedimientos y formatos del programa y/o
implementar  sistemas  de  monitoreo  continuo  para  su  verificación  diaria.   Numeral  9.
Fteaiizar  la  toma  y  registro  de  temperatura  ambiente  y  humedad  relativa  durarite  el
almacenamiento de los insumos no refrigerados del programa 2 veces al día los 365 días
del año sin excepción.  El depósito de jeringas debe  contar con  aire acondicionado si  la
temperatura  ambiente del  almacén  supera  los  24°C  y  la  humedad  re!ativa  sLipere 80%.
NLimerai   11.   Establecer   y   ejecutar   el   cronograma   de   calibración   para   todos   los
instrumentos  de  medición  de  temperatura  y  humedad  relativa  que  hacen  parte  de  la
cadena  de  frío  del  PAI.  Numeral  13.  Contar  con  un  p[an  de  contingencia  para  mitigar
excursiones de temperatura en vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado y
socializado. Numeral 14. Garantizar el transporte seguro de biológicos e insumos desde el
nivel   inmediatamente   superior  en   vehículos   con   aire   acondicionado   o   en  furgones
refrigerados  según  el  volumen  a  {ransportar.  La§  ambiifancias  según  la  NTC  3729  y
ResolLición  9279  de  1993  no  son  para  transportar vacunas  y  por lo  tanto  no se  podrá
emp]ear  este  tipo  de  vehículo  para  tal  fin.  Numeral  15,  Garantizar  las  condiciones  de
infraestructura física de los centros de acopio PAl y de los consultorios de vacunación con
base en la Ftesolución 3100 de 201'9 y en el Manual TécnicQ Administrativo del PAl.  Esto
incluye ei servicio de mantenimiento de las acometidas eléctricas, sistemas hidráulicos de
agua pütable y RCI,  puertas,  portones, pintura de paredes y techo, cielo raso, luminarias,
tomacorriente,   apagadores,   ventanas,   baños,   cuartos   técnicos,   etc.   MODULC)   DE
INSUMOS.  Numeral 1.  Realizar la programación de necesidades de biológicos e insumos
según   la   meta   programática,   existencias   disponibles   en   los   centros   de   acopios
depariamentales,  municipales e lps vacunadoras;  capacidad de almacenamiento; fechas
de  vencimiento;  factor de  perdida  para  biológicas  multidosis;  cantidades  de  biológico  e
insumos    en    tránsito    comportamiento    del    evento,    indicaciones,    modificaciones    o
actualizaciones del esquema de vacunación conforme lineamientos emitidos por el MSPS;
entre otros.  Niimeral 7.  biológicos e  insumos de los municipios e lps de su jurisdicción,
con  el  fin  de  identificar  errores  en  la  solicitud,  Para  ello  se  debe  tener  en  cuenta  la
metodolagía  de  asignación  establecida  en  el   Manual   PAI.   Numeral   17.  Asegurar  el
almacenamiento,  conservación,  asignación  y  transporie  para  el  traslado  de  vacunas  e
insumos del programa, desde los centros de acopjo departamentales a los municipa!es y
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de los distritales y municipales hacia los puntos de vacunación, así como la redistribución
de   estos   cuando   aplique,   garantizando   condiciones   seguras   de   cadena   de   frio   y
conservación de estos de acuerdo con lo normado. Entre otros.

El  adecuado  almacenamiento,  distribución  y entrega  de  biológicos es fundamental  para
garan{izar el  éxito  de  los  programas  de  vacunación  y  la  cobertura  eficiente  en  toda  la
población.  En este sentido,  disponer de Centros de Acopio  Provinciales y municipales de
Vacunas  en  el  depariamento  de  Santander  es  una  estrategia  clave  para  mejorar  la
logística y asegurar que cada municipio a través de sus lps reciba las vacLmas de manera
oportuna y eri condiciones óptimas.

En  cumplimiento  de  lós  objetivos  y  parámetros  legales2  así  como  de  los  iineamientos
contenidos en cumplimiento de [as metas de ResultadQ y de producto que se encuentran
a"culadas  o  inmersas en  e¡  Plan  de  Desarrollo "ES  TIEmpo  DE  SANTANDER,  2024-
2027", por Ío tanto, se requíere garantizar el cumplimiento de los lineamientos contenidos

%nE§]TT3°#ect°DdÉL¡nveR¡[°:ns%e8,°m¡n;R°Éj]EMNPci5#ENT£f]ÓNLFEACCE]£FNEERSMPEADRAAD±§
]NmuNOPREVENIBLEs y cONTROL  DE  LAS  ENFERMEDABES  pREVALENTE§  DE
LA  INFANCIA  EN  SANTANDER",  de  la  Secretaría  de  Salud  de  Santander',  número
SSEpl:  20240680000099,  número BPIN:  2024004680107,  Eje estratégico:  Eje Seguridad
Multidimensional,   Sector  y  código  dei  Plan  de  Desarro!Io:   Es  Tiempo  de  la  Salud  y

:Lobt¡:ccac¡{íngos5o,:¡#c{¡ív:¿,a::rogÁaE+AyRCÉEígFooRe+AE]Ésf#fEE;gar5oÉ,oLApáoÉ:aTTgNS3[#
PAI  A  N[VEL  PROVINcfAL  Y  GARANTIZAR  LA  CONSERVACIÓN  Y  D]STRIBUCIÓN
DE  BIOLÓGICOS  E  INSUMOS  A  LOS  MUNICIPIOS  A  TRAVÉS  DE  CENTROS  DE
ACOPIO PROVINCIALES.

2.    DESCRIPCIÓN   DEL   0BJET0   A   CONTRATAR,   CON   SUS   ESPECIFICACIONES
ESENCIALES Y LA IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1 0BJETO
Descripción del objeto a contratar
APOYAR  EL  FORTALE¢IM]ENTO  DE  LA  GESTIÓN  DEI.  F'AI  A  NIVEL  PROVINCIAL  Y
GARANTIZAR  LA  CONSEFWACIÓN  Y  DISTRIBUCIÓN  DE  BIOLÓGICOS  E  INSUNIOS  A
LOS  MUNICIP]OS A TFWVÉS  DE CENTF€OS PE ÁCOPIO  PF=C}ViNCLALES,  ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO "IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN  DEL
RIESGO,  PREVENclóN  DE LAS  ENFERMEDADES INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER

2.2 ALCANCE DEL OBJETO.
Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el fortalecimiento de la gestión del PA! a nivel provincial y garantizar la conservación y
distribución   de   biológicos   e   insumos   a   los   municipios   a   través   de   centros   de   acopio
provinciales:

El desarrollo de la actMdad consiste en:
1.   Presentar  un  crono`qrama  mensual  de  ¡as  actividades  para  el  cumplimiento  de  la§

.   obligaciones,  el  cuaí deberá ser concertado y aprobado-pcm el profeáional del  centro
de    acopio    departamental    en    una    reunión  -mensual    programa.    PRODUCTO:
Cronograma mensual de actividades con vjsto bueno clel supervisor.

2,   Elaborar  y  e.iecütar  plan   de  inducción   para   los  nuevos  fimcionarios   PAl  de   los
municipios   y   lnstituciones   Prestadoras  de   Sewicios   de   Salud   de   (oS   Municipios
asigna-dos   {secretarios   de   Salud,   Coordinadores   PAI,   enfermeras,   auxiliares-  de
enfermeria,  digitadores,  conductores,  etc.),  esta  aotividad  solo  aplica  cuando  exista
personal   nuev-o.   PRODUCTO:   plan   de  -inducción,   re.gjstro  fotógráfico,   agenda   a
desarrollar, presentaciones utilizadas, Iistado de asistencia] certificados de inducción,

3,   Realizar el cálculo y solicitud de pedidos de los inmunobiológicos, .ieringas e insumos
del  centro  de  acopio  de  acuerdo  a  la  capacidad  de  almacenamiento  y  necesidad,
siguiendo  ios  procedimjentos,  iineamientoá,  frecuencia y  periodicidad  eétab]ecida  en
los procedimientos,  garantizar el transporte seguro de biológicos e insumos descle el
centro de Acopio Departamental hasta el centro de acopio provincial,  cumpliendo con
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ias especificaciones técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida y la
verificación de las condiciones de l[egada-a cada institución,  razón por la c~ual deb-erá
ser  realizado  por personal  profesional  entrenadQ  cumpliendo  con iodos  los tramites
que permjta uh ab-a§tecimiento  permanente del  prograria en todos ios Municipios de
s'u  in-fluencia  PRODUCTO:  acta entrega de vacüna; e  insumos del centro  de. acopjo
departamental, acta recibo de vacunas e insumos del centro de acopío departamenial,
formato  de  pedido,  reporte  de  temperaturas  diirante  el  transporte  y  l-legada  a  la
in§titución,  acuso  de  recíbido  por  ei  PAiwEB  en  un  piazo  máximo-de  ún  (i}  día
después de recibir el pedido.

4.   Reáiizar ios  procediriientos de aprobación,  asignación,  aiistamíento,  agendamiento y
despacho de pedidos de bio!Ógicos e insumos a ias ips de ios municipj-os del área dé
influencia   del    centro   de   acopio   provincial   de   acuerdo   a   los   -cronogramas   y
procediiT]ientos  estabiecidos,  gáranti-zando  ei  abastecimientot  disponibi¡idaa  y  ofeftá
de los insumos de¡ pro`grama, PRODUCTO: Cronograma de entredas a los mu-nicipjos
asignados,  correo de electrónico de agendamiento,  reporte de asignación territorial de
pedidos de PAIWEB, comprobante y/o actas de entrega de biológicos e insumos a las
lps  vacunadoras  debidamente  firmados,  fotografías  de  las  entregas.  foímato  de
pedido de los municipios. acuso de recibido.

5.   Óonsolidar, revisar y l]evar el registro de los saldos e inventarios del Centro de Acopio
y de cada uno de los Municipios asignados en el formatQ de  movimiento mensuai- el
cual deberá ser coincjdente con él jnforme mensual de dosis aplicadas y los pedidos
entregado§ en  ei  mes,  Envío  ai  Depariamento  dentro de  ios  p'rimeros éjnco -días de
cada  mes.  PRODUCTO:  Formato  de  movimiento  djario/sema-nal/mensual  del  centro
de aGopio y de cada municipio asignado debidamente di[igenciado,  correo electrónico
cle envi-ó al-Depariamento.

6.   Garantizar la óonservación y almacenamiento de los biológicos v demás insumos de!
PAi  baio estándares de calidad,  con  instrumentos debidañiente. calibrados con  base
en   la -normatividad   vigentet   realizando   limpieza   de   equipos   y   contratando   e]
mantenimiento  preventivo  y  correctivo  de  los -equipos  de¡  brógrania  (refrigeradores,
congeladores]  plantas eléctricas y aires acondicionados} según las normas técnicas y
procedimientos vigentes y Adquirir póliza de seguro todo riesgo para el amparo de los
bio[ógicos  e  insumos  del  programa.   PRODUCTO:   cronograma  de  mantenimiento
preventivo,  cronograma  de  calibración  para  todos  los  instrumentos  de  medición  de
temperatura y huriedad relativa que haóen parte de la cadena de frio PAl del centro
de  -acopio   p-rovinciait   F3eporie  dé  ios   maritenimientos  preventivos  y  ca¡ibraciones
reaijzad-os]  i-nforme  de  actividades  que  con{enga:  cronog-rama  y formáto de  iimpieza
general de los refri.geraciores del PAi.  Ho.ia de úida y fich-a técnióa equipos cadeha de
frio,  copia  de  ¡a  póljza  de  se.guro  todo  riesgo  para  e¡  amparo  de-Io-s  bio¡ógicos  e
insumos del programa vjgente.

7.   Contar con rin p-lan de cón{in.qencia para prevención de daños de vacunas e insumos
por  falias  en  él  fluido  eiéctríco,  de-bidanlente  actualizado,  publicado  y  socializado.
PF`oDuCTo:  Dociimento eiaborado que cuente con acta de -acuerdo pára ei trasiado
de  biológicos  a  otra   lps,   acta  de  ;ocialización   a   lo§  funcionarios-  (auxiliares  de
enfermería,  enfermeras,  vigilantes,  servicios  generales  etc},  li§tado  de  asistencia  y
fotografías de la socialización, fluiograma de llamadas pub!icado,

8.   Realizar la tc>ma y registro diario -de-temperaturas máximas, mínimas y actuales de los
refri.geradores  que  almacenan  vacuna,  dos  veces  a¡  día  los  365  días  clel  año  y  la
temperatura ambiente y humedad relativa clurante el almacenamiento de los insurios
no  refrigerados,  según~ los  procedimientos  y formatos  del  programa  y/o  implementar
§istemas de  monitoreo continuo  para  su verificación diaria.  PRODUCTO: formato de
registro  de  temperaturas  máxim-as,  mínimas  y  actuales  de  los  refrigeradores  que
almacenan  vacuna,  formato  de  registro  de  la  temperatura  ambient-e  y  humeciad
relativa  durante  el  almacenamiento  de  los  insumos  no  refrigerados  en  los  formatos
establecidos desde el MSPS con informe y concepto de los registros de temperatura.

9.   Realizar el  cargue y actualización  permanente  los  inventarios  de cadena  de frío  del
centro  de  acopio  provincial  y  el  segiiimiento  y  verificación  de  cada   una  de  las
instituciones dé los -municipios del área de influencia y realizar el respectivo reporie en
ei sistema de información PAiwEB, PRODUCTo: piantiiia de inventário de cadena de
frío dei centro de acopio provinciai y de cada una dé ias instituciones de ios municipios
del  área  de  influencía,  i`nforme  semestral  del  reporte  al  PAIWEB  y/o  cuando  h-ava
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modificaciones,  plantiila  de  informe  de  inventario  instituciona¡,  informe  eiecutivo  del
repcme de! inven-tario a PAIWEB.

io. Réaiizar ei  proceso  de  reGepción,  captura,  actuaiización,  consoiidación  y generación
de   Íos  informes  del  Programa  Ampliado  de   lnmunizaciones  -  PAl   de  todos  los
municipios del  área de  influencia  y demás  informes requeridos  por el  supervisor del
contrato  y  enviarla  de  manera  opor±una  y  con  calidad  reqiierida,  en  la  fecha  límite
indicada v con el  100% de la información generada, en  los formatos definidos en los
lineamien-tos y normatividad vigente.  PROD~UCTO: Archivo con informes consolidados
de todos los riunicipios del áréa de infiuencia enviados oporiunamente y actuaiizados
según  requerimieníos,   informe  de  oportunidad,   evidenéia  de  correo-de  envío  de
manera opoftuna`

11. Brindar m-ensualmente asistencia técnica v verjficación a cuatro (4)  IPS vacunadoras
de  los  municipios  de  su  área  de  influenéia  para  e]  forialecimiehto  de  capacidades
técnicas,  oper-ativas y administrativas ciue cohtribuyan  a garantizar la  opon-unidad en
ia  prograriación   y  ábastecímiento  efi-ciente  y  ségura  ae  in§umos,   úerificación  ai
cump]imiento de los lineamientos técnicos v operativos del programa .y seguimiento y
evaluación a los planes de meioramiento e-indicadores.  PRÓDÜCTO:-cron~ograma de
visitas, Actas de Úisita e instruriento asesoría v asistencia técnica aplicados e-n la§ lps
Vacunadoras y Planes de cump[imiento se+gúh hallazgos socializada y firmada  por el
.gerente de !a institución. Registros fotográfico§. lnforme mensual de las visitas.

12, Realizar reporie por escrito de manera inmediata al centro de acopio depariamental en
los  formatos  definidos  y  se.gún  el  procedimiento  vigente  para  ta¡  fin,  Ia  pérdida  de
vacunas o insumós del programa por interrupción en la cadena de frio, en el centro de
acopio  provincjal  y  las-]PS  de  lós  municibios  asignados  realizando  posteriormente
§egriimiénto.      PRODuCTo:      correo      ei-ectrónicó      de      notificació'n,      acta      de
acompañamiento y seguimiento a la !PS, formatos de repone de perdidas establecido
por  e[  MSPS  y  el  INviMA  diliqenciados,   informe  final  de  lo  realizado,   informe  y
¿onsoiidado  tririestrai  de  pérdid-as  por  interrupción  de  cadena  de frio  de  centro  dé
acopio  provincjal  y  las  lp§  cle  los  riunicipios -asignados  que  incluya  seguimiento  el
repories  de  pérdidas  de  cadena  de frío  y  a  los  planes  de  mejora,  garantizando  la
cadena cie frio de estos bioiógicos e insumos en cuaren{ena, preservando las medidas
de aislamiento y control para el no uso de los bioló.qicos o in§umos involucrados hasta
recibir }a respuésta de uéo o no uso por parte dei iNTviMA.

i3, Reaiizar seduimiento semanai/menéuai -a  ias fecha§  de expiración  de  ios  bioiógicos,
dispositivos médicos (como jeringas} e insumos centro de acopio provjncial y las lps
de  los  municipios  asignados,  e  implementar  puntos  de  control,  generando  a¡eftas•   oportunas y estrategias  para  garantizar su  uso en  la  población  en  aras de evitar su

pérdida  por esta  ca-usa.-   PRODUCTO:  informé  semanal/mensual  de  segiiimiento  a
fechas   de  expiración   de   los   biológicos,   dispositivos   médicos   (como  :ieringas)   e
insumos, correQ de notmcación y/Ó retroalimentación a los municípios e IPS+

14. Reaiizar en  el  centro  de  acopia  provincial  y  las  IPS  de  los  mu-nicipios  asignados  el
arqueo  mensuai  dei  movimiéntQ-  e  inventário  de  bioiógicos,  diiuyentes,  j-eringas  y
demás insumos corroborando la§ existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes]
el cual deberá ser comparado con el inventario de PAIWEB, el hovimiento y @1 Kardex
para  identificar ¡as diférencias y  reaiizar ios  ajustes a  que haya  !ugar.  PRODUCTO:
Kardex actualizado,  del  centro de  acopio y  municipios,  inventario  PAIWEB,  acta  y/o
informe semanal/mensual de hal]azgos-, Ofi-cio de sólicitud de salida de elementos ael
Programa  ai  aimacén  de  la  secretáría  de  Salud  Departamentai  con  los  soportes  y
firmada por la gerencia y control intemo.

OTRAS OBLIGACIONES:

•     Garantizar los recLirsos tecnológicos (Hardware, Software, acceso a internet, entre otros}
suficientes y actualizadós  pafa  el  adecuado funcionamiento  de¡  sistema  cle  información
nominal del PAl.

ESPECIFICACI0NES:

La entidad contratada deberá acreditar la infraestructiira física, tecnológica y de personal en el
marco de los  lineamientos de la Re§olución 3100 de 2019 o quien la modifique "Por el cual se
djctan  normas para  el cumplimiento del  contenido de] Título  lv de la  Ley 09 de  1979,  en lo
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referente a  las condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y
similares, alejado de la contaminaoión extema mediante barreras físicas y las condiciones, las
especificaciones descritas en el Manuai Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliado cie
lnmunizaciones  (PAl)     y     los  lineamientos  para  gestión  y  Administración   del   Programa
Ampliado de lnmunizaciones 2025.

lNFRAE§TRUCTURA FÍSICA:

•     Lo§    pisos    serán    impermeables,    sólidos,     incombustibles,    de    fácil    limpieza,
antideslizan[es, uniformes y con nivelación adecuada para facilitar el drenaje.

•     Las  paredes  y  techos  serán  de  color  claro,  superficie  lisa,   sin  juntas,   Iavables,
impermeables,   inccmbustibles,   sólidos,   resistentes.  a   factores   ambientales   como
humedad y temperatura; los materiales usados para §u terminado no deben contener
sustancias tóxicas, irritantes o inflamables.

•     La unión de paredes con pisos y techos deberá llevar guarda escoba de mediacaña de
material lavable,

•     Si   existen   ventanas   de   abrir,   estas   llevarán   un   control   de   la   apertura   de. los
basculantes para  permanecer cerrada  y evitar la entrada  de contaminación  extema.
Evitar la radiación so¡ar directa sobre los ventanales.

•     La iluminación será uniforme y simétrica en todos los espacios.
•     El área de hiáquinas estará dotada de equipo para prevención y control de incendios y

otros accidentes, así como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la norma cle seguridad y salud en el trabajo.

•     Si  la temperatura ambiente dentro del  recinto es  igual  o  superior a 24  °C,  se  debe
incluir en el espacio de oficinas,  recepción y de tos refrigeradores y congeladores un
sistema de aire acondicionado con capacidad térmica evaluada por empresa del sectQr
de acondicionamiento de aires.
La infraestructura física deberá cumplir con la normatividad colombiana existente en 1o
referente  a  insta]aciones  eléctricas,  reglamento  técnicci  de  instalaciones  eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demás qiie detemiine la ley.
La ubicación del centro de acopio debe ser en el primer pi§o, para facilitar el cargue y
descargue.

RED  DE  FRIO:  El  contratista  debei.á  contar  con  la  dotación  adecuada  y  de  calidad  de  los
elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administración de !os productos biológicos.
Debe haber evidencia de la prestaci-ón del servicio de mantenímiento preventivo y o®rrectivo,
según cronograma de revisiones periódica§ de acuei.do con las especificaoiones técnicas del
equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia específica en el manejo
dé estos aparatos y que incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes  y  el  registro  en  la  respectiva  hoja  de  vida  y  bitácora  de  fallas  y  Garantizar la
cadena de frío de los biológicos y la cadena de suministrQ de los demás insiimos del programa
durante  la  recepción,  almacenamiento,  manejo  y  distribución,  según  los  requerimientos  del
laboratorio  fabricante  y  la  Organización  Mundial  de  la  Salud  OMS,   ias  nomas  técnicas
administrativas  específicas  para  el  PAl  y  1o  estab]ecido  por  el  MSPS  por  requisitos  de
habilitacjón del sewicio vigente

CQmo mínimo el centro de acopio debe contar con ei siguiente equipo de red de frío:

•     Refrigeradores horizontales para consewación de vacunas con el respectivo regulador
o estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificación dada por la Organización
Mundial de la Saluc! OMS.

•     Congeladores para paquetes frios que cubra las necesidades de equipos.
•     Cajas Térmicas y termos pofta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades de la

provincia  y  cuenten  con  la  precalificación  dada  por  ]a  Organización  Mundial  de  la
Salud OMS.

•     Todos lo§ equipos de rec] de frio deben contar con termómetros digitales de máximas y
mínimas para control de temperatura

•     Paquetes fríos suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.
•     Planta eiéctrica de transferencia automática
•     El transporie de biológicos e insumos desde el centro de Acopio Departamental hasta

cada  Centro  de  Acopio  Províncial  debe  asegurarse  en  vehículos  exc!usivos  y  que
cumpla con las especificaciones técnicas.
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•     Estantería  y  estibas  plásticas  suficientes  para  el   almacenamiento  de  papelería,
jeringas, diluyentes, termos y cajas.

TALENTO HUMANO:

Para  ]a  realización  de  las  actMdades  se  requiere  contar  ccm  mínimo  un  profesional  de
enfermería  con  experiencia  ceriificada  de  seis  (6)  meses  en  el  Programa  Ampliado  de
lnmunizaciones  y  un  tecnólogo  en  sistemas;  responsab¡es  de  la  ejecución  de  asistencias
técnicas y de la gestión del PAl a nivel provincial,  en las actividades de orden administrativo,
programático, de controi,  almacenamiento,  manejo y despacho de insumos y biológicos y de
los  demá§  procedimientos  en  desarrollo  del  contrato  de  acuerdo  a  los  lineamientos  del
programa.

PRESUPUESTO OFICIAL

Apoyar el fortalecjmiento de la gestión del PAl a nivel provincial y garantizar 1a conservación
y  distribución  de  biológicos  e  insLimos  a  los  municipios  a  travé§  de  centros  de  acopio
provinciales.
ACTWIDAD CANTIDAD VALOR VALQR   TOTAL

MENSUAL UNITARIOMENSUAl. MENSUAL

Profesional de enfemería con experiencia certificada de seis 1 $ 9.00ü.000 $ 9.000.000
(6) meses en el Programa Amp¡iado de lnmunizaciones y un
teciiólogo  en  sistemas;   responsables  de  la  ejecución  de
asistencias técnicas y de la gestión del PAl a nivel provincial,
en las actividades de orden administrativo,  programático,  de
control,  almacenamiento,  manejo y despacho  de  insumos y
biológicos y de los demás  procedimientos en desarrollo del
contrato de acuerdo con los lineamientos del programa.

Garantizar  el  transporte  seguro  de  biológicos   e  insumos

1 i 1.000.000   ' $ 1.000.000

desde el centro de Acopio Depaftamental hasta el centro de
acopio    provincial,    cumpliendo    con    las   especificaciones
técnicas para esto y garanfizando la cadena de frio requerida
y   la  verificación   de   las   condiciones   de   llegada   a   cada
institución. acta entrega de vacunas e irisumos del centro de
acopio departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental,  formato de pedido,  repofte
de   temperaturas   durante   el   transporte   y   llegada   a   la
institución,  acuso  de  recibido  por  el  PAIWEB  en  un  plazo
máximo de un (1) día después de recibir el pedido.

Garantizar el      abastecimiento,  almacenamiento,  y custodia

1 $ 1.500.000 $ 1.500.000

de   los   inmunobiologicos  y  demás   insumos  dei   PAl   bajo
estándares   de   calidad   ,   con   instrumentos   debidamente
calibrados  con  ba§e  en  la  normatividad  vigente,  realizando
¡impieza    de    equipos    y    contratando    el    mantenimiento
preventivQ    y    correctivo    de    los    eqLiipo§    del    programa
(refrigeiiadores,   conge¡adores,   plantas   eléctri.cas   y   aires
acondicioriados) según las normas técnicas y procedimientos
vigentes  y  Adquirir  póliza  de  eeguro  {oclo  riesgo   para  el
amparo de los biológicos e jiisumos del programa.  F'roducto:
cronograma  de  mantenimiento  preventivo,  cronograma  de
calibración   para   todos   los   instmmentos   de   medición   de
temperatura   y   humedad   relativa   que   hacen   parte   de   la
cadena de frio  PAl  del centro de acopio  provincial,  Reporie
de     los     mantenimientos     preventivos     y     calíbraciones
realizados, infome de actMdades que contenga: cronograma
y formato de limpieza general  de los refrigeradores del  PAl.
Hoja de vida y ficha técmíca equipos cadena de frio, copia de
la  póliza   de   seguro  todo  riesgo  para  el  amparo  de   los
biológicos e insumos del prQgrama vigente.

VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $11.500.000
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3.  MODALIDAD       DE       SELECCION       DEL       CONRATISTA,       lNCLUYENDO       LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN SU ELECcloN,

Teniendo  en  cuenta  que  se  trata  de  un  contrato  interac!ministrativo,  dada  la  naturaleza
jurídica  de  ias  partes  intervienen  y  el  obj-eto  a  contratar,  se  trata  de  un  contrato  bajo  la
modalidad de contratación directa, de acuerdo con lo establecido en el artículo 2,  3,13 y
32 de la ley 80 de  1993,  así como e! literal c) del numeral 4) del artículo 2 de la ley  1150 de
2007  (modificado  por el  ariículo  92  de  ¡a  ley  1474  de  2011)  y  los  artículos  2.2.1,2,1.4.1]y
2.2.1.2.1.4.4  del  decreto  1082  de 2015.  Se trata  de  un  contrato  interadministrativo  para  la
presíación de{ servicio público de Salud en el depaftamento de Santander.

4.  vALOR ESTlmADo DEL coNTRATo ¥ LA jusTIFlcAclóN DEL mlsmo

4.1 VALOR ESTIMADO
El  valor  estimado  para  el  contrato  interadministrativo  es  la  suma  OCHENTA  mlLLONES-
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP (S$0.500.000).

4.2 VARIABLE§ QUE SOPORTAN EL VALOR
Teniendo  en  cuenta  que  se  trata  de  un  contrató  interadministrativo  que  la  Secretaria  de
Salud de Santander suscribe oon la Empresa Social del Estado para el fortalecimiento de las
acciones  de  gestión,   promocióri  y  gestión  del  riesgo  en  salud  y  ámbito  laboral  en  el
depanamento de Santander,  el valor de este corresponde al presupuesto que ha definido y
soportado la oficina ges{ora.

4.3  FORMA DE PAGO DE LOS RECURSOS
EL    DEPARTAMENT0    pagará    al    contratista    de    la    siguiente    manera:    SIETE    (7)
mENSUALIDADES  vencidas  cada  una  por  valor  de  ONCE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL
PESOS M/CTE COP {$11.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y  una  vez  legalizada  la  obligación  contraída,  con  el  cumplimíento de  los  requisitos
legales  y  administrativos  necesarios  para  el  diligenciamiento  de  la  re§pectiva  obligación
contraída,   anexando  el  contratista  el  informe  de  cumplimiento  a  satisfacción  del  objeto
contractual  dado por el supervisor desígnado  por el  Depaftamento,  al  igual que el  pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, cie conformidad con el Artículo 23 parágrafo
1  de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a
la Seguridad Social, adicionalmente la prestación de los informe§ por parie del contratista y e!
informe del cumplido a satisfacción firmado por el Supervisor designado por el Departamento,

El pagó será prevía firma de la liquidación del Gontrato con el recibo a satisfacción por parte
del supervisor del ccmtrato designado para tal efecto.

4.4 CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El  valor  del  presente  contrato  se  canceiará  con   cargo  al  ceriificado  de   Disponibilidad
Presupuestal  No.  25000381  expedido el  10 de febrero de 2025,  por valor de QUINIENTOS
SE§ENTA  MILLONES  DE   PESOS   M/CTE  COP  ($560.000.000};   Rubro  Presupuestal:
2.3.2.02.02,009.19.1905.1905050.59,     Código    interno:     251167,     Detalle    de    Rubro:
Implementación  de  acciones  para  la  gestión  del  riesgo,  prevención  de  las  enfermedades
inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en Santander,
Fuente  de  Financiación:  SGP-  SALUD  PUBLICA  COLECTIVA,  expedido  por  el  Director
Técnico de Presupuesto.

F\e®ursos  que  se  en~cuerikTan  derTkTo  de\  prc}vesto  "iM.PLEMENTAC]óN  DE  AcéioNES
PARA    LA    GESTIÓN    DEL    RIESGO,    PÉEVENCIÓN    DE    LAS    ENFERNIEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA
/NfnNC/A  EN SAJV7HWDER"  El  cuaj  cuenta con  certificación  N°  046 del  06  de enero de
2025,   SSEPI  No.   20240680000099,   BPIN:   2024004680107,   del  banco  de  programas  y
proyectos   de  inversión   pública   de   !a   Secretaría   de   Planeación   del   Depariamento   de
§antander.
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5.  PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
El  contrato  tendrá  un  plazo  de  ejecución  de  SIETE  (07)  MESES,  contados  a  partir  de  la
suscripción del acta de inicjo sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

6.  LUGAR  DE  EJECUCIÓN:  Municipio  de  Piedecuesta  y  municipios  del  área  metropolitana  y
soto nofte

PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO MUNICIPIOS
TOTALMUNICIPIOS

ÁREA ESE         Hospital         dePiedecuesta Piedecuesta,   Lebrija,   Los  San{os,
9METROPOLITANA Santa          Bárbara,          Zapatoca ,

Y SOTO NORTE Rionegro, Betulia, EI Playón, Toná,

7.  CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES
La  Empresa  Social  del  Estado  deberá  presentar  certificación  expedida  por  e]  revisor  fiscal,
cuando este exista de acuerdo con  los  requerimientos de  ley,  o  por el  representante  legal]  en
donde se acredite estar a paz y salvo por concepto del pago de los apories de sus empleados al
sistema integral de seguridad social, parafiscales, demás obligaciones,

8.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVIAS FAVORABLE
Atendiendo  a  la  naturaleza  jurídica  de  las  paries  ¥  el  objeto  que  se  pretende  contratar,  §e
suscribjrá   un   contrato   interadministrativo;   y   por   tanto  es   un   contrato   con   modalidad   de
contratación directa al que no le aplica  ningún criterio para la selección de la  oferta,  pero si  es
necesario que la Secretaría de Salud de Santander verifique la idoneidad deí contratista, es decir,
que su  naturaleza jurídica corresponda a  la  de entidad  estatal y además que las obligaciones
surgidas  de  la  relación  contractua[  tengan  relación  directa  con  el  objeto  social  de  la  entidad
contratista.

9     ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
A continuación, se preseiita la matriz de riesgos:

•     !. nAJHLJLiRfñ]ELimEHEÜEffi+&mH:

•,1..-.,,-------,-•`.:-_  -JL  .J    -     '  .  r,,ffl
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DBSCR'P¢lÓN(Quepüedepa3ar

ooqse€qBnütas de b É

£

€áa

É

®i.i
tmtamjento/¢ontr

0 TE ¥ó,&moocM:urrlr)
ocqrrQüeia de \  :®_  , oTe§ a s¢r

evonto flg
§8

É impiem`ontados

1
Gener intem eJ`ecuci

Opera¢ional

Modificacionesenlaprestacióndelsewicio,falladecalidadenelsewicio,Enfermedadgenerai,enfermedadprofesional,accidentesdetrabajo

lricumplimiento delascondicionesycláusulasdelcóntrato'imposibilidaddeejecucióndelobjetocontractüal-accionesjudicia]es

2 Menor 2 bajo Entidad

Evitar el riesgoatravésdeunaadecuada

al a Ón (incapacldad'clisGapacidad,mueneentreotros)stnqueelrecufsohumanoseencuentreefectivamentecubieftoporelrégimende8eguridad contratante §upewisión yPlanificacióndeactividades

2 Gener exter ejecuc! Rie§go Estlmacióninadecuada
De§©qullibrio

1
insignifiü baj Riesgo Contratista

Evitar el rie#oairavésdeunaadecuada

a' na Ón ecorióm¡co de costos económico nte 0 Bajo supervisión yplanificaciónde
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Riesgo porcambiosene¡régimendecontrataciónestatalco[ombiano

desequilibrio de laecuación
3 2 5 riesgo Contratista -

redllconsecat,acir lasuenciasvésde

al na Ón regulatorio
qua afectelaejecucióndelcontratóylaprestacióndelsewicio contractual medlo Entldad

plancontinesdegencia

10  LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD PRETENDE EXIGIR
Por tratarse de un contrato interadministrativo y que la forma de pago es por cump]imiento
de actividade§ mensuales, previa autorización del supervisor del contrato, se observa que
no  es  necesario  solicitar  !a  constitución  de  pólizas  de  garantía,  de  confomiidad  con  lo
establecido en  el  inciso 5 del artículo 7 de la ley  1150 de 2007 y el  artículo 2.2.1.2.1,4,5
del decreto 1082 de 2015,

11   lNDICACION    SI    EL    CONTRATO    E§TÁ    COBIJADO    POR    UN    ACUERDO
/     INTERNACIONAL O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Atendiendo ]a naturaleza del contrato y su objeto] este numeral no aplica.

Por lo expuesto,

SE CONCLUYE QUE:

Se   considera   viable   la   celebración   del   contrato   interadministrativo   cuyo   objet®   es
POYAR EL FOF[IALECIMIENT0 DE LA GESTION DEL PAI A NIVEL PROVINCIAl. Y
QRANTIZAR LA CONSEFWAclóN Y DISTRIBUclóN  DE BIOLÓGICOS  E INSUMOS

lH+[

A   LOS   MUNICIPIOS   A   TRAVES   t]E   CENTROS   DE   AeopIO   PROVINCIALES,
ENMARCADO DENTRO DEL PROYEC:TO "IMPLEMENTAclóN  DE AÍCCIONES PARA
LA      GESTlóN      DEL      RIESGO,      PREVENCIÓN      DE      l.AS      ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE  LAS  ENFERMEDADES  PREVALENTES  DE
LA   /NEAA/C/A   EW  SAN7:ANDER"   para   lo   cual   se   deberá   proceder   a   realizar   el
correspondiente proceso de contratación con la  Empresa Social del  Estado que cumpla
con  condiciones  aquí  consignadas.  Sin  embargo,  la  prioridad  y  condiciones  del  mismo
serán   establecidas   según   como   1o   considere   conveniente   la   secretaria   de   Salud
Departamental.

EDWIN ANTON[O PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°8°! NURy PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurídico de Contratación y Procesos Sancionatoríos (Aspectos jurídico

Revisó Aspeotos Juridicos: Juan Leonardo Peñaranda -Abogado contratis{a SSS

Proyectó A§pectos Juri.dicos: Carolina Henao Díaz. ~Abogada Contratista SSS `J.,T,,
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CONVOCATORIA A VEEDORES

El  suscrito  SECRETARIO   DE   SALUD  DEPARTAMENTAL  convooa  a  la   Ciudadanía  en
general,  para  confcirmar  los  respectivos  Comités  de  Veeduría  Ciudadana,  a  efectos  que
desarrollen  el  respectivo  contrQl  social  sobre  la  etapa  pre-contractual,  contractual  y  post-
contractual, de la Contratación Directa de un CONTRATO INTERADMliNISTRATIVO.

Lo anterior, en cumplimiento del artículo. 66 Ley 80 de 1993 y art. 9 Decreto 2170 de 2002,

OBJEIO..   "APOYAR   EL   FORTALECINIIENTO   DE   LA   GESTlóN   DEL   PAI   A   NIVEL
PROVINCIAL Y GARANTIZAR LA CONSEFWAclóN Y DISTRIBUclóN DE BIOLÓGICOS E
INSUNIOS  A  LOS  MUNICIPIOS  A TRAVÉS  DE  CENTROS  DE ACOPIO  PROVINCIALES,
ENMARCADO  DENTRO DEL PRCIYEC:TO "lMPLEMENTAclóN DE ACCIONES  PARA LA
GESTlóN         DEL        RIEseo,         PREVENclóN         DE         LAS         ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE  LAS  ENFERMEDADES  PREVALENTES  DE LA
INFANCIA EN SANTANDER!' .

El  valor  del  presente  contrato  asciende  a  la  suma  de  OCHENTA  MILLONES  QUINIENTOS
MIL   PESOS   M/CTE   COP   ($80.500.000)   y   se   cancelará   con   cargo   al   certificado   de
disponibilidad  presupuestal  N°  25000381  expedido  el  10  de  febrero  de  2025,  por  valor  de
QUINIENTOS   SESENTA   MILLONES   DE   PESOS   M/CTE   COP   ($560.000.000);   Rubro
Presupuestal:   2.3.2,02.02.009.19.1905.1905050.59,   Código   intemo:   251167,   Detalle   de
Rubro:    Implementación   de   acciones   para   la   gestión   del    riesgo]    prevención   de   las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander,  Fuente  de  Financiación:  SGP-  SALUD  PUBLICA  COLECTIVA,  expedido  por el
Director Técnico de Presupuesto,

RL%CUTS°GSEqsuTe,óseNer"#EftLk[anÉ%ggod:"r°pVReEtiv°:`#Mc%NEMENDTEAC'ÓL%sDEAECNCF!E°RNMEESDPAAD%

j]¡NNMFXNN8tpAREEXESN%BNLTEASNDYECRPNE:Rc:a:aDuEe":aASQo:NCFeEH§\%aEc£óAnDNEoSo%E%hAOL6ENdTeEfseb£e:oLdAe
2025,   SSEPI   No.   20240680000099,   BPIN:   2024004680107,   del   banco  de   programas   y
proyectos de inversión púbiica de la Secretaria de Planeación del Departamento de Santander

Para mayor información,  pueden acercarse a la oficina de la Dirección de Apoyo Jurídico de
Contratación y Procesos Sancionatorios,  de la Secretaría de Salud  Departamental,  Calle 45
No.11-52 de Bucaramanga en el horario de 8:00 a.m a  12:00m y de 1 :00 p.m a 5:00 p.m,  en
días hábiles, ó comiinicarse al teléfono 6970000 Ext.1230.

EDWIN ANTONIO
Secretario de Saliid de Santander

Siendo las 8:00 am, se fija el presente aviso en la carielera principal de la Secretaría de Salud
de  Santander,  ubicada  en  la  Calle 45  No,11-52  primer piso y  para el  caso  de  contratación
Directa (menor a 100 S.M.L.V.)

V°Bo: NURy PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurídico de Contratación y Procesos Sancionatorios {Aspeotos

Revisó Aspectos Jurídicos: Juan Leonardo Peñaranda -Abogado contiatista SSS

Proyectó Aspectos Jurídicos: Carolina Henao Díaz. -Abogada Contratista SSS
H
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ACTO ADMINISTRATIVO DE JUSTIFICAclóN DE LA CONTRATAC¡óN DIRECTA

En virtud  de  lo estabtecido en los  ariíciilos 2.2.i.2.1.4`1  y 2.2.1.2.1.4,4  del  Decreto  Nacional
i082 de 2015, que establecen la obligación de las entidades estataleé de señalar en un acto
administrativo  la justificación  para  coritratar  bajo  la  modalidad  de  contratación  directa,  y en
ejercicio de sus facultades delegadas mediante Decreto  Departamental  041  de enero 30 de
2025, expedido por e¡ Señor Gobemador del  Depaftamento de Santander, se expide el acto
administrativo de justificación en los siguiente términos:

1.           DESCRIPCIÓN DE LA NECE§]DAD

EI  Articulo  2  de  la  Constitución  Política  de  Colombia  prevé:  "(...)  son  fines  esenciales  del
Estado: §ervir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efec[ividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de
todos  en  la§  decisiones  que  los  afectan  y  en  la  vida  económica,  política,  administrativa  y
cultural  de la  Nación;  defender la  independencja  naciona!,  mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. (. „)"

Ei Artículo 209 de la Constitución Política expresa que la función administrativa está al servicio
de  los  intereses  generales y  se desarro[lan  con fundamento  en  los  principios  de  igualdad,
moralidad,  eficacia,  economía,  celeridad,  imparcialidad  y  publicidad„.  En  el  marco  de  este
precepto  constitucional,  el  Estado  debe  satisfacer  las  necesidades  generales  de  toda  la
población, de§arrollar los principios y finaliciades consagradas en la gestión pública y priorizar
de manera permanente el intenés general.

EI Ministerio de Salud y Protección Social, mediante Resolución 429 de 2016 estableció como
responsabilidades de las Enticlades territoriales: lmplementar las Rutas lntegrales de Atención
en   Salud-   RIAS   adaptado   al   ámbito  territorial  y  a   los  diferente§  grupos   poblacionales,
Fortalecer  capacidades  para   la   adopción,   implementación,   seguimiento  y  evaluación   del
modelo dentro de sus competencias.

La  resolución 2367 de 2023  Por la cual se modifican  los artículos  1,  2 y 3 de la Resolución
1035 de 2022 y los capítu¡os 3, 4, 5, 6, 8, 9,10 y 11  del anexo técnico "Plan Decenal de Salud
Pública  2022-2031.  En  dicho  plan  se  establecieron  !os  pilares  de  Protección  Social¡  Salud
ambiental,  Cultura  para Ía vida y la salud,  !ntegralidad en salud; se constitiiye en  referentes
conceptuales del PDDS 2022-2031, los cuales se encuentran interconectados proyectando !os
ejes   estratégicos   del   plan,   entendidos   estos   últimos   como   los   ordenadores   que   se
implementan a través de estrategia y líneas de acción las cuales establecerán el que hacer de
los distintos actoTes y sectores involucrados y se establecen las Metas de resultados en salud,
contemplado que; A 2031, Colombia logrará cobefturas útiles de vacunación (95% -biológicos
trazadores).  Al  2031,  Colombia  mantendrá  la  implementación  de  los  planes  orientados  a  la
erradicaGión  de  po¡iomielitis,  eiiminación  de  Sarampión  y  Rubeola,  control  y  eliminación  de
eventos   inmunoprevenibles,   Síndrome  de   Fiubeola  Congénita,   Tétanos   Neonatal,   Fiebre
Amarilla,   Difteria,  Tuberculosis  Meníngea,   Hepatitis  A,  8  y  C,   Neumococo,   Haemophilus
influenzae  tipo  8,  Meningococo,  diarreas  por  Rotavirus,  Tos  ferina,  Parotiditis  e  lnfluenza,
eliminación de la transmisión matemo infantil de la hepatitis 8. A 2031, Colombia aumentará a
un 90%, la cobertura de vaciinación de VPH en niños y niñas de 9 años de edad.

La  ley  2406  del  2024  tiene  por  objeto  ordenar  financiar  la  modernización  y  actualización
pemanente del  Programa  Ampiiado  de  lnmunizaciones  -  PAI  -  como  estrategia  de  acción
preventiva prioritaria para la garantía del derecho fundamental a la sa¡ud.   A su vez, e§ta ley
establece 14 módulos  para dar cumplimiento a la administración y ejecución del PAl definidos
en los lineamientos emitiditos por el MSPS para cada anualidad, los cuales interactúari y son
e! marco para el desempeño de] programa por parte de los diferentes actores y niveles, siendo
ellos,  Ias  entidades territoriales  del  orden  departamental,  distrital y municipal,  Ias  Empresas
Administradoras  de  Planes  de  Beneficios  (EAPB)  y  !as  lnstituciones  Prestadoras  de  Salud
(lps), donde se contemplan acciones de estricto cumplimiento de acuerdo a sus competencias
y responsabilidades.

En cuanto a la "Cadena de Frio" es otro de los componentes bandera que dispone e¡  PAl a
nivel nacional; en éste se integran todos los elementos técnicos y nomativos para asegurar la
comecta conservación, a¡macenamiento y transporte de vacunas e insumos,  bajo estándares
de ca!jdad a nivel nacional, depariamental y local, garantizando las oondiciones definidas por



é*é%zr©-©c¿f%aú32dá&
ACTO ADM INISTRATIVO

cÓDIGO AP-CCP-RG-40

vÉR§ÚN 0
JUSTIFICACIÓN DE UNA CONTRATAclóN

FÉCHA DE APROBAclóN T2irlRn!Hír3DIRECTA
pÁG'NA 2de4

el fabricante.  Este componente se  ha fortalecido  a través de los años  posicionando el  país
como referencia para la región de las Américas por 19 su capacidad de almacenamiento, u§os
de  tecnologías,   estandarizacióri   de   procesos   y   sistemas   de   monitoreo   y   seguimiento.
Actualmente desde el nivel nacional se cuenta con la implementación del Sistema de Gestión
Energética,  mediante  el  monitoreo  de  consumos,  implementación  de  planes  cle  mejora  y
seguimíento al impacto ambiental mediante la medición de la huella de carbono generada por
el  desarroilo  de  las  actividades  própias  del  almacenamiento  de  vacunas.  Asimismo,  se
adquirió para la verificación en tiempo rea[ Ias temperaturas y humedades de los cuarios frío§
de refrigeración y congelación temohigrómetros con conectividad y transmisión de datos en
red,   de  tal   manera  qiie,   se   verifique   permanentemente   este   proceso,   se   cuente   con
información  en  tiempo  rea!  y se  establezcan  planes  de  mejora  de manera  inmediata.  Este
sistema  actúa  de  respaido  en  caso  de fa¡la  del  SITFtAD  sístema  priricipal  de  monitoreo  de
temperatura.

EI  Manual  Técnico  y Administrativo  del  PAl  para  complementar la  gestión  del  programa,  el
cual  abarca  la  realización  de  procesos  de  apoyo  a  la  gestión  técnica  y  administrawa,  el
seguimiento a las coberturas de vacunación con énfasis en los indicadores trazadores y dado
que en los lineamientos para la Gestión y Admini§tración del PAI-2025, se establece como uno
de  sus  objetivos  especificos  el  asegurar  la  conservación,  almacenamiento y transporte  de
vacunas  e  insumos  necesarios  para  su  aplicación[  bajo  estándares  de  ca¡idad.  MODULO
CADENA DE  FRIO.  Numerall . Garantizar la cadena de frío de los biológicos y la cadena de
suministro  de  los  demás  insumos  del  programa  según  los  requerimientos  de!  laboratorio
fabricante y la  Organización  Mundial  de  la  Sa!ud  OMS,  las  nomas técnicas  administrafivas
específicas para  el  PAl  y  1o  estab]ecido  por el  Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social  por
requisitos de habilitación del servicio vigente.  Numeral 2. Garantizar el monitoreo pemanente
de  las condiciones de almacenamiento y consewación  exigida§ en  las  normas técnicas del
Ministerio  de  Salud  y  Protección  Social.Numeral  3  Dar  cumplimiento  al  procedimiento  de
re¢epción de biológicos e insumos, que permitan verificar las cantidades por insumo y por lote
y las condiciones físicas de llegada a cada institución.  Numeral4. Contar con un contrato de
mantenimiento preventivo y correctivo con bolsa de repuestos de la totalidad de los eqiiipos
que  hacen  parte  de  la  cadena  de frío  (refrigeradores,  reguladores  electrónicos  de  voltaje,
congeladores,   ultraconge¡adores;  si  aplica,   aíres  acondicionados,  cuarios  fríos;  si  aplica,
planta  eléctri¢a,   transferencia  automática  y  sewicios  complementarios  de  agua   potable,
i[uminación, RCI, etc.), durante toda la vigenciá 2025 con personal competente que demuestre
experiencia  en  el  mantenimiento  de  cada  equipo  y  realizar  el  respectivo  reporte  en  los
instrumentos   establecidos,   incluido   PAIWEB.   Numeral   5   Durante   el   almacenamiento   y
transporte de las  vacunas garantizar el  uso  de  refrigeradores,  termos y cajas térmicas que
cuenten  con la precalificación dada  por la Organización  Mundial de la Salud  OMS,  según lo
manifestado por ia F{esolución 3100 de 2019 sobre la§ condiciones de habilitación del servicio
de  vacunación,   verificable  con   el   código   PQS.   Si   el   equipo  fue  adquirido  antes  de  ia
expeciición  de la  Resolución  3100  de  2019  y obtuvo  la  precalificacíón  en  su  momento  esta
será válida para continuar su uso en el servicio. Numeral 6 Contar con una fuente de energía
de respaldo de la red principal a lo§ equipos que almacenan vacuna§, puede ser una planta
eléctrica  con  transferencia  automática  y  garantizar  el  combustible  para  su  funcionamiento
según lo manifestado por la Resolución 3100 de 2019.  Numeral 7 Aplicar el procedimiento de
excursión  de temperatura  según  lNVIMA según  el  MSPS,  OPS  e  lNVIMA  con  los formatos
definidos y según el procedimiento vigente para tal fin.  Numeral 8, Realizar ia toma y registro
de  temperaturas  máximas,  mínimas  y  actuales  de  los  refrigeradores  y  cuarEos  fríos  que
almacenen  vacuna,  dos  vece§  al  día  los  365  dias  del  año,  según  los  procedimientos  y
fomatos del programa y/o impiementar sistemas de monitoreo contiriuo  para su verificación
diaria.  Numeral  9.  Realjzar la  toma y  registro  de temperatura  ambiente y  humedad  relativa
durante el almacenamiento de los insumos no refrigerados del  programa  2 veces al día  los
365 días de¡ año §in excepción. El depósito de jeringas debe contar con aire acondiciQnado si
la  temperatura  ambiente del  almacén  supera  los  24°C y  la  humedad  Felativa  supere  80%.
Numeral  11.  Establecer y ejecutar el cronograma de calibración para todos los instrumentos
de medición de temperatura y humedad relativa qiie hacen parte de [a cadena de frío del PAl.
Numeral  13. Contar con un plan de contingencia para mitigar excursiones de temperatura en
vacunas e insumos, debidamente actualizado, publicado y socializado+ Numeral 14, Garantizar
el  transporte  seguro  de  biológicos  e  in§umos  desde  el  nivel  inmediatamente  superior  en
vehículos con aire acondicionado o en furgones refrigerados según el volumen a transportar.
Las  ambu]ancias  según  la  NTC  3729  y  Resolución  9279  de  1993  no  son  para  transporiar
vacunas  y  por !o  tanto  no  se  podrá  emplear este tipo  de vehículo  para tal  fin.  Numera[  15.
Garantizar  las  condiciones  de  infraestructura  física  de  los  centros  de  acopio  PAl  y  de  los
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consultorios de vacunación con base en la Resolución 3100 de 2019 y en el Manual Técnico
Administrativo del PAl. Esto incluye el servicio de mantenimiento de las acometidas eléctri€as,
sistemas hidráulicos de agua  potable y RC¡,  puertas,  portones,  pintLira  de paredes y techo,
cielo  ra§o,  luminarias,  tomacorriente,  apagadores,  ventanas,  baños,  cLiarios  técnicos,  etc,
MODULO DE INSUMOS. Niimeral 1. Rea]izar la programación de necesidades de biológicos e
insumos  según  la  meta  programática,  existencias  disponibles  en  los  centros  de  acopios
departamentales, municipales e lps vacunadaras;  capacidad de almacenamiento; fechas de
vencimiento; factor de perdida  para  biológicas multidosis;  cantidades de biológico e insumos
en  tránsito  comportamiento  del  evento,  indicaciones,  modificaciones  o  actualizaciones  del
esquema de vacunación conforme lineamientos emitidos por el MSPS; entre otros. Numeral 7.
biológicos e insumos cle los municipios e lps de su jurisdicción, con el fin de identificar errores
en la soljcitud. Para ello se debe tener en cuenta la metodología de asignación establecida en
e!   Manual   PAl.   Numeral   17.   Asegurar   el   almacenamiento,   conservación,   asignación   y
transporie para el traslado cle vacunas e insiimos del programa, desde los centros de acopio
depariamentales  a  [os  municipales  y  de  los  distrita¡es  y  municipales  hacia  los  puntos  de
vacunación,  así  como  la  redistribución  de  estos  cuando  aplique,  garantizando  condiciones
seguras de caderia de frio y consewación de estos de acuerdo ccm lo normado. Entre otros.

El  adecuado  almacenamiento,  distribución  y  entrega  de  biológicos  e§  fundamental  para
garantizar  el  éxito  de  los  programas  de  vacunación  y  la  cobertiira  eficiente  en  toda  la
población.  En  este  sentido,  disponer  de  Centros  de  Acopio  Provinciales  y  municipales  de
Vacunas en el departamento de Santander es una estrategia clave pai.a mejorar la logística y
aseguíar que cada muriicipio a través de sus lps reciba las vacunas de manera oporiuna y en
condiciones óptimas.

En  cumplimiento  de   los  objetivos  y  parámetros   legales,   así  como   de   los  lineamientos
contenidos  en  cumplimiento  de  ]as  metas  de  Resultado y  de  producto  que  se  encuentran
articulada§ o inmersas en el Plan de Desarro!lo "ES TIEMPO DE SANTANDER, 2024-2027",
por  lo  tanto,  se  requiere  garantjzar  el  cumplimiento  de  los  lineamientos  contenidos  en  el
proyecto de iriversión denominado: "IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN
DEL   RIESGO,   PREVENCIÓN   DE   LAS   ENFERMEDADES   INMUNOPREVENIBLES   Y
CONTROL     DE     LAS     ENFERMEDADES     PREVALENTES     DE     LA     INFANCIA     EN
SANTANDER", de la Secretaría de Salud de Santander",  número SSEPI:  2Ú2406800000g9,
número  BPIN:  2024004680107,  Eje  estratégico:  Eje  Seguridad  Multidimensional,  Sector  y
código del  Plan  de  Desarrollo:  Es Tiempo de  la  Salud  y Protección  Social  (19),  Programa  y

EoádÉgTOAi:icE[a,nENdfoDÉÉa[r;'g:gTísrñEaELsg';|dAPÑrJi:aLí`Íá?'|.N?:#i?agÁRíR?yz%R:k
CONSERVAclóN Y DISTRIBUCIÓN DE BIOLÓGICOS E INSUMOS A LOS MUNICIPIOS A
TRAVÉS DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES.

En respuesta a la necesidad pkinteada, se hace indispensable llevar a cabo un CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO  por  medio  del  cual  el. Departamento  de  Santander €ontra{ara  ias
siguientes actividades dirigidas a "APOYAR EL FORTALECIIvllENTO DE LA GEST!ÓN DEL
PAI  A  NIVEL  PROVINCIAL  Y  GARANTIZAR  LA  CON§ERVAclóN  Y  DisTRIBUCIÓN  DE
BIOLÓGICOS  E  INSUMOS  A  LOS  MUNICIPIOS  A  TRAVÉS  DE  CENTROS  DE  ACOPIO
PROVINCIALES".

El  contrato  tendrá  un  plazo  de  ejecución  de  S]ETE  (07)  MESES,  contados  a  partir  de  la
su§cripción del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

2. CAUSAL QUE SE INVOCA PARA CONTRATAR DIRECTAMENTE
Teniendo en ci]enta que se trata de un contrato interadministrativo, dada la naturaleza jurídica
de las  partes que jntewienen en el objeto a contratar se trata de un contrato bajo la modalidad
de contratación directa, de acuerdo con lo establecido en el ariículo 2, 3,13 y 32 de ¡a ley 80
de 1993, así como el literal c) del numeral 4) del artículo 2 de la ley 1150 de 2007 (modificado
por  el  artículo  92  de  la  Íey  1474  de  2011)  y  los  artículos  2.2.1.2.1.4tl   y  2.2.1.2.1.4.4  del
decreto  1082  de  2015.  §e  trata  de  un  contrato  interadminisírativo  para  la  prestación  del
servicio públicó de salud en el departamento de Santander.

3. OBJETO A CONTRATAR
El  objeto del  contrato  a  suscribir es:  "APOYAR EL  FOR"LEC/MJEN7lo DE [A  GES7l/ÓN
DEL-PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GAF[ANTIZAR LA CONSEIWAclóN Y DISTRIBUCIÓN
DE BIOLÓGICOS E iNSUMOS A LOS MUNICIPIOS A TRAVÉS DE CENTROS DE ACOPIO



PROVINCIALES,   ENMARCAPO   DENTRO   DEL   PROYEC|O   "IMPLEMENTAcióN   DE
ACCIONES  PARA  LA GEST.lóN  DEL RIESGO,  PREVENclóN  DE LAS ENFERNIEDADES
INNIUNOPREVENIBLES Y CONTROL  DE  LAS  ENFERMEDADES  PREVALENTES  DE  LA
Wñ4WCIA EW SAW"NDER" dicho contrato se sLiscribe ?on una Empresa Social del Estado,
que es una entidad estata! conforme a su naturaleza jurídica.

PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACIÓN
va!or del  presente contrato asciencle a  la suma de OCHENTA WIILLONES QUINIENTOS'  MIL   PESOS   M/CTE   COP   (#0.500.000)   y   se   cancelará   con   cargo   al   certificado   de

disponibilidad  presupuestal  N°  25000381  expedido  el  10  de  febrero  de  2025,  por valor de
QUINIENTOS   SESENTA  MILLONES   DE   PESOS   M/CTE   COP   ($560.000.000);   Rubro
Presupuestal:  2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59,  Código  intemo:  251167,  Detalle  de
Rubro:    lmpleiTientación   de   acciones   para   la   gestión   del   riesgo,   prevención   de   las
enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevalentes de la infancia en
Santander,  Fuente de FinanciacFón:  SGP- SALUD  PUBLICA COLECTNA,  expedido por el
Director Técnico de Presupuesto.

#*rsgsEqsuT%eNenc#an£ñEnggod:"rop%#:,#Mc%NEMENDTEAC1%sDEAECNCF,EORNMEESDPAADREAs
lNMUNOPREVENIBLES Y CONTROL DE  LAS  ENFERNIEDADES  PREVALENTES  DE  LA
JWFnNcffl EW SAwrANDER"  El cual  cuenta con cemficación  Na 046 del 06 de fébrero de
2025,   SSEPI   No.   20240680000099,   BPIN:   2024004680107,   del   banco  de   pi.ogramas  y
proyectcx5   de   inversión   pública   de   tia   Secretaría   de   Planeación   del   Depariamento   de
Santander.

5.   LUGAR   DONDE   SE   PODRÁN   CONSULTAR   LOS   ESTUDIOS   Y   DOCUMENTOS
PREVIOS
Los estudios y documentos prevíos de ka contratación a realizar, podrán ser consuHados en la
Secretaría de Salud Departamental,  ubicada en la calle 45 N°11~52,  primer piso de la oiudad
de  Bucaramanga;  djrección  de correo  electrónico: _direccio_n=iuridicasalud@san±aQ_der_._gpy.€o. o
en  el  link  contrataci.Ón    -archívos  de  contratos  de  la  página    web  de  la  Gobemación  de
Santander www.santander.aov. co.

v,,-:i

E| presente acto administrativo se expide en Bucaramanga, a |os    ñ-7   MAR    2025

_.

EDWIN ANTONLO PRADA RAMIFtEZ
Secretario de Salud de Santander

¥;,:oá#E::fo?:tu?,¥!cNOT:eRg.3tT:ratFÓE?p,.ces.ssanc,.natorios(As,ec,oswrídkms@

Revist Aspectos Jurídlcos: Juan Leonardo Peñaranda -Abogado contratista SSS

Proyectó Aspectos Jurídicos: Carolina Henao Díaz. -Abogada Contratista SSS •c/?,l.
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Doctor
FREDY 0RLANDO ROJAS ARIAS
Gel.ente
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Piedecuesta, Santander

Asunto: lnvitación a presentar propiiesta para contrato interadministrativo

Respetado Doctor:

La  Secretaría  de  Salud  de  Santander  a  través  de  la  presente  comunicación  le  invita  a
presentar propuesta para sii§cribir un contrato interadminjstrativo]  ciiyo objeto es  "APoyAR-EL    FOF{TALECIMIÉNTO    DE    LA    GESTIÓN    DEL    PAt    A    NivEL-PROVLNCIAL    Y

GARANTIZAR  LA  CONSEFWACIÓN  Y  DISTRIBUclóN  DE  BIOLÓGICOS  E  INSUMOS  A
LOS MUNicipIOs A TFeAVÉS DE CENTROS PE ACopto PROVINC]ALES,  ENMABCADo
DENTRO DEL PROYECTO "IMPLENIENTACIÓN  DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN  DEL
RIESGO,  PREVENCIÓN  DE LAS  ENFERMEDADES  INNIUNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERNIEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

Para la formulación de la propuesta es necesario que tenga en cuenta los parámetros que a
continuación se detallan:

i . ALCANCE DEL oBjETo y/o DEsCRipcioN DEL REQUERimiENTo

j`áAAp%NA#zEALRFLOAFgg#scÉ##EANcigND§LD#sTGRE]sBTuicó[NÓNDEDLEPB£¿£ÓNgxcEOLspER?NvgNu%yA
LOS MUMCIPIOS A TRAVÉS DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES, ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO "lMPLEMENTAclóN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN  DEL
RIESGO,  PREVENCIÓN  DE  LAS  ENFERNIEDADES  INNllJNOPREVENIBLES Y CONTROL
DE LAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el  forta[ecimiento  de  la  gestión  del  PAl  a  nivel  provincial  y  garantizar  [a  conservación  y
distribución de biológicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

El desarrollo de la actividad consiste en:
1.   Presentar  un  cronograma  mensual  de  las  actividades  para  el  cumplimierito  de  las

obligaciones, el cual-deberá ser concertado v aprobado pór el profesiohal del centro cle
acobio  departamenta[  en  una  reuníón  menéual  programa.  PRODUCTo:  Cronograma
mensiial de actividades con visto bueno del supervisor.

2,   Eiaborar   y  e.iecutar  pian   de   inducción   pará   ios   niievos   funcionarios   PAi   de   ios
municipios   v   lnstituciones   Prestadoras   de   Servicios   de   Salud   de   [os   Municjpios
asigna-dos   ¿secretarios   de   Salud,   Coordinadores   PA[,   enfermeras,   auxiliares-  de
enférmería,  -di.gitadorest  conductores,  etc.),  esta  actividad  soio  apiica  cuando  exista
personal   nuevo.   PRODUCTO:   plan   de   inducción,   registro   fotográfico]   agenda   a
desarroiiar] presentaciones utiiizadas, iistado de asistenciá, ceriificad~os de indu-cciónL

3,    Realizar e[  ¿álculo  y solicitud  de  pedidos  de Tos inmunobiológicos, jeringas  e  insumos
del  centro  de  acopiQ  de  acuerdo  a  la  capacidad  de  almacenamiento  y  necesidad,
siguiendo  ios  procédimientos,  iineamjentos-,  frecuencia  y  periodicidad  eátabiecida  en
ioá  procedimie-ntos,  garantizar ei transporie se`quro  de  bioiógicos e  insumos  desde  ei
cen{ro de Acopio  De-partamental  hasta-e[  cen±ra de acopio  p-rovincia[,  cumpliendo  con
las especifica¿iones {écnicas para esto y garantizando [á ca-dena de frio reduerida y ]a
verificáción  de  ias condicioneá  c¡e  iiegada-a cada  institución,  razón  por ia  c'ual  deberá
ser realizado por persona] profesional entrenado cumpliendo con todos los tramites ciue
permita  un  abast-ecimientd  permanente  del  program-a  en  todos  los  Municipios  de -su

Calle 37 N° 10-30   Teléfono 6839666    Bucaramanga-Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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influencia  PRODUCTO:  acta  entrega  de  vacunas  e  insumo§  del  centro  de  acopio
departamental, acta recibo de vacun-as e insumos del centro cle acopjo depariamental,
for-mato  de  pedjdo,   reporte  de  temperaturas  durante  el  transporte  y  llegada   a  la
institución,   acuso  de  recibido  por  el   PAIWEB  en   un   p[azo  máximo  de   un   (1)  día
después de recibir el pedido.

4.   Reáiizar ios  procediriientos  de  aprobación,  asignación,  aiistamiento,  agendamiento  y
despacho de pedidos de biológicos e insumos a las lps de los municjpios del área de
influencia   del    centro   de    acopio    provincial    de   acuerdo    a    los    cronogramas   y
procedimientos estabiecidos, ga+antiz-ando ei abastecimiento,  disponibiiidad y oferta dé
[os  insumos  del  programa.  PRODUCTO:  Cronograma  de  entregas  a  los  municipios
asignados]  correo de electrónico de agendamiento,  reporte de asignación territorial de
pedidos de PAIWEBs  comprobante y/o actas de entrega de biológicos e insumos a las
lps vacunadoras debidamente firmados, fotografías de las entregas. formato de peclido
de los munícipios, acuso de recibido.

5t   Conso]idar, révisar y i]evar ei registro de ios saidos e inventarios dei Centro de Acopio y
de cada uno de los Municipios asignados en el formato de movimiento mensual el cual
deberá  ser  cojncidente  con  el  informe  mensual  de  dosis  ap]icadas  y  los  pedídos
entregados  en  el  mes.  Envío  al  Departamento  d'en±ro  de  los -primeros -cinco  -días  de
cada -mes, PRODUCTO: Formato de- movimiento diario/semana-I/mensual del centro de
acopio y de cada municipio asignado debidamente diligenciaclo,  correo electrónico de
envió al-Depariamento.

6.   Garantizar ~la  conservación  y  a]macenamien{o  de  los  biológicos  v demás  insumos  del
PAi  baio estándares de caiidad, con instrumentos debidaménte cá[ibrados con base en
la norriatividad vigente, realizando ljmpieza de equipos y contratando el mantenimjento
preventivo  y  correctivo  de  los  equjpos  del  programa  (refrigeradores,  congeladores,
plantas eléctricas v aires acondicionados) según las nQrmas técnicas y procedimiento§
úigentes  y Adquirir  póiiza  de  seguro  todo  rjésgo  para  ei  amparo  de~ iós  bioiógicos  e
insumos   del   programa.    PRODUCTO:   cronograma   de   mantenimiento   preventivo,
cronograma dé ca-iibración para todos  ]os instru-mentos de medicíón de teriperatura y
humedad  reiativa  que  hacén  parie  de  ia  cadena  de  frio  PAi  dei  centro  de  acopió
provinciai,   Reporte-de   ios   mántenimjentos   preventivos   y   caiibraciones   reaiizadbs,
informe de actividades que contenga: cronograma y formato de ]impieza general de los
refrigeradores de( PAl.  Hoia de vida y ficha técnica eauipos cadena de frio, copia de la
póliz-a de seguro todo rieslgo _para el -amparo de ¡os bi-ológico§ e insumos del  p-rograma
vi.qente.

7.   Cóntar con un  plan  de contingencia para  prevención de daños de vacLinas e insumos
por  faiias  en   éi  f[uido  e]éctrico,   de-bidarhente  actiializado,   publicado  y  socializado.
PRODUCTO:  Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo  para el traslado
de   bjológicos   a   otra   IPS7   acta   de  -socialización   a   los   funcionarios-   (auxiliares   de
enfermeria,  enfermeras,  vjgilantes,  servicios  generales  etc),  [istado  de-  asistencia  y
fotQgrafias de la socialización, fíuiograma de llamadas publicado.

8.    Reaiizar la toma y re`gistro diario-dé temperaturas má*imas,  mínimas y actuales de ios
refrigeradores  que  almacenan  vacuna,  dos  veces  al  día  los  365  días  del  año  y  [a
temóeratura am-biente v humedad  relativa durante el almacenamjento de los  insuhios
no  iefrigerados,  según- los  procedimientos  y formatos  del  programa  y/o  implementar
sistemas  de  monitoreo  oontinuo  para  su  verificacjón  diaria.  PRODUCTO:  formato  de
registro  de  temperaturas   máxim-as,   mínimas  y  actuales  de  los  refrigeradores  que
alriiacenan vacuha, formato de registro de la temperatura ambiente y hu-medad re[ativa
durante   el   almacenamiento   de    los    insumos   no    refrigerados   en    los   formatos
establecidos desde el MSPS con informe y concepto de los registros de tem_peratiira.

9,   Realizar el  cargiie  y  actualización  permanente  los  inventarios  de  cadena  de  frío  del
centro   de   acopio   provincial   y   el   seguimjento   y   verificación   de   cada   una   cle   las
instituciones de los municipios del área de influencia y realizar el respectivo reporte en
ei sistema de información -PAiwEB.  PRODUCTo:  piántiiia de inventário de cadena de
frío del centro de acopio provincial y de cada una d-e las instituciones de los municjpios
dei  área  de  infiuencia,  i-nforme  sémestral  del  reporie  al  PAIWEB  y/o  cuando  riava
modificacionest  plantilla  de  informe  de  inventarid  institucional,   inforrme  ejecutivo  del
reporte del inventario a PAIWEB.
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10. Realizar el proceso de recepción, captura, actualización, consolidación y generación de
los  informes del  Pro^qrama Ampliado de  lnmunizaciories - PAl  de toclos los miinicipios
de[  área  de  influenc-ia  y  demás  informes  reciiieridos  por  el  supervisor  del  contra-to  v
enviaria de manera opo-riuna y con caiidad  reduerída,  én ia fecha iímite indicada y coh
ei  ioo%  de  ia  inform-ación  génerada,  en  ios  fibrmatos  definidos  en  ios  iineamienios  y
normatMdad  vigente.  PRODUCTO:  Archivo  con  informes  consolidados  de  todos  los
municipios   del -área   de   influencia   envjados   oportunamente  v   actualizados   según
requerimjentos,   lnforme  de  oportunidad,   evidericia  de  correo-de  envío  de  man-era
opórtuna,

11. B-rindar  mensualmente  asistencia técnica  v verificaGión  a  cuatro  (4)  lps  vacunadoras
de  los  municipios  de  su  área  de  influenéia  para  el  fonalecimie-n£o  de  capacidades
técnicas, operátivas y adminjstrativas que conúibuyan a garantizar ia oporiunidad en ia
programación   y   abastecimiento   eficiente   y   segura   de   insumos,    verificación   al
cumpljmiento  de  los  lineamientos técnicos  y operativos  del  prc)grama  y seauimiento y
evaluación  a  los  planes  de  meioramiento  e-indicadores,  PRÓDÜCTO:-cron~o.qrama  de
visitas, Actas de újsita e instruriiento asesoría y asistencia técnica aplicados e-n (as lps
Vacunadoras  y  Planes  de  cumplimiento  segúh  hallazgos  socializada  y firma'da  por el
gerente de ia i-nstitución, RegistFos fotográfic-os. lnformé mensual de las-visitas.

12. Realizar reporte por escrito de manera inmedia{a al centro de acopio departamental en
los  formatós  definidos  y  según  e[  procedimiento  vigente  para  t-al  fin,-la  pérdida  de
vacunas o insumos dei brogr-ama po-r interrupción en la cadéna de frio, en e-] centro de
acopio  provincial  y  las-lp¿  de  lós  municipios  asignados  realizando  posteriormente
segúimjénto. PRODUCTO: correo electrónico de notificacíón, acta de acompañamiento
y s-eguimiento a la IPS, formatos de reporte de perdjdas establecido por el' MSPS y el
INVIMA diligenciados,  informe fjnal de lo realizado,  informe y consolidado trimestral de
pérdidas por interrupción de cadena de frio de centro de acopio provincial y las lps de
ios  munj¿ipios  asighados  aue  inciuya  seguimiento e[  repodés  dé pérdidaé  de  cadena
de frío y a- ios  piañes de niejora,  gárantiz-ando ia cadená de frio dé estos bioiógicos e
jnsumos en  cuarentena,  preservando  !as  medidas de  aislamiento y control  para el  no
uso de los biolóqicos o insumos involucrados hasta recibir la respue-sta de usó o no uso
por parie del lNVIMA.

13. Rea.lizar  seguimiento  semanal/mensual  a  las fechas  de  expiración  de  Íos  biológicos,
dispositivos-médicos  (como jeringas)  e insumos  centro de ácopio provinciaí y  iaé  ips
de  los  municipios  asignados,   e  imp(ementar  puntos  de  con{rol, -generando  alertas
oporiunas  y  estrate`qjas  para  garantizar  su  uso en  la  población  en  aras  de  evitar su
pérdida  po'r  esta  ca-usa.'   PF`ÓDuCTo:  informe  sema-nai/mensuai  de  seguimiento  a
Íeohas dé expiración de [os bio]ógicos, dispositivos médicos (.como jeringas)-e insumos,
correo de notificación y/o retroalimentación a los municipios e lps.

14. Realizar  en  el  centro-de  acopio  provincial  y  las  lps  -de  los  municipios  asignados  el
arqueo mensual de[ movimierio e inventario -de biológicos, di]uyentes: jeringas y demás
insumos corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual
deberá  ser comparado con  el  inventario  de  PAIWEB,  el  movimiento y el  Kardex  para
identificar las diferencias y realizar los aiustes a que haya  lugar.  PRdDUCTO:  Ka-rdex
actuaiizado,  dei  centro  dé  acopio  y  mu-nicipios,  ihvemta-rio  P-AiwEB]  acta  y/o  informe
semanai/mensuai   de   haiiazgc;s,   Óficjo   dé   soiicitLid   de   saiida   de   eierientos   dei
Programa  al  almacén  de  la -secretaría  de  Sa[ud  Departamental  con  los  soportes  y
firmada por la gerencia y control intemo.

OTRAS OBLIGACIONES:
•     Garantizar los recursos tecnológicos (Hardware,  Software,  acceso a intemet,  entre otros)

suficientes y  actualizados  para  el  adecuado  funcionamiento  del  sistema  de  información
nominal del PA[.

ESPECIFICACIONES:

La entidad contratada deberá acreditar la infraestriictura física, tecnológica y de personal en el
marco de los   lineamientos de la Ftesolución 3100 de 2019 o quien la modifique "Por el cual se
dictan  normas  para  el  cumplimiento  del  contenido  del  Título  lv  de  la  Ley  09  de  1979,  en  1o
referente  a  las condiciones  sanitarias que  deben  cumplir los establecimientos  hospitalarios y
similares,  alejado de la contaminación externa mediante barreras físicas y las condiciones,  las
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especificaciones descritas en el Manual Técnico Administrativo del PAI  Programa Ampliado de
lnmunizaciones (PAl)  y  los ]ineamientos para gestjón y Administración del Programa Ampliado
de lnmunizaciones 2025.

lNFRAESTRUCTURA FÍSICA:

•     Los     pisos     serán     impermeables,     sólidos,     incombustibles,     de     fácil     limpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelación adecuada para facilitar el drenaje.

•     Las   paredes   y  techos   serán   de   color  claro,   superFicie   lisa,   sin  juntas,   Iavables,
impermeables,   incombustibles,   sólidos,   resistentes   a   factores   ambientales   como
humedad y temperatura;  Ios materiales usados  para su terminado no deben contener
sustancias tóxicas, irritantes o inflamables.

•     La unión de paredes con pisos y techos deberá llevar guarda escoba de mediacaña de
material lavable.

•     Si existen ventanas de abrir, estas llevarán un control de la apertura de los bascu]an{es
para  permanecer  cerrada  y  evitar  la  entrada  de  contaminación  externa.   Evitar  la
radiación solar directa sobre los ventanales.

•     La iluminacjón será unifome y simétrica en todos los espacios.
•     El área de máquinas estará dotada de equipo para prevención y control de incendios y

otros accidentes, así como de personal capacitado para su uso. Se deben atender las
recomendaciones de la noma de seguridad y salud en el trabajo.

•     Si la temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe jncluir
en el espacio de oficinas,  recepción y de los refrigeradores y conge[adores un §i§tema
de  aire  acondicionado  con  capacidad  térmica  evaliiada  por  empresa  del  sector  de
acondicionamiento de aires.

•     La infraestructura física deberá cumplir con la normatividad colombiana existente en lo
referente  a  instalaciones  e[écmcas,  reglamento  técnico  de  instalaciones  eléctricas
(Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demás que deteimine la ley.

•     La ubicación del centro de acopio debe ser en el primer piso, para facilitar el cargue y
descargue.

RED  DE  FRIO:  El  contratista  deberá  contar  con  la  dotación  adecuada  y  de  calidad  de  los
elementos,  insumos y dispositivos necesarios en la administración de los productos biológicos.
Debe haber evidencia de la prestación  de[ sericio de mantenimiento  preventivo y correctivo,
según cronograma de revisiones periódicas de acuerdo con  las especificaciones técnicas del
equipo, realizado por profesional o técnico que demuestre experiencia específica en el manejo
de estos aparatos y que inc¡uya el Gumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los
fabricantes y el registro en la respecwa hoja de vida y bitácora de fallas y Garantizar la cadena
de frío de los biológicos y la cadena de suministro de los demás insumos del programa durante
la recepción,  almacenamiento,  manejo y distribución,  según  los requerimientos de]  laboratorio
fabricante  y  la  Organización  Mundial  de  la  Salud  OMS,  las  normas técnicas  administrativas
específicas para el  PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de habilitación del servicio
vigente

Como mínimo el centro de acopio debe contar con el sigLiiente equipo de red de frío:

•     Refrigeradores horizontales para oonservación de vacunas con el respectivo regulador
o estabilizador de vo¡taje, que cuenten con la precalificación dada por la Organización
Mundja] de la Salud OMS.

•     Congeladores para paquetes fríos que cubra las necesidades de equipos.
•     Cajas Térmicas y termos poria-vacunas suficientes para  cubrir las necesidades de la

provincia y cuenten con la 'precalificación dada por la Organización Mundial de la Salud
OMS.

•     Todos los equipos de red de frio deben contar con termómetros digitales de máximas y
mínimas para control de temperatura

•     Paquetes fríos suficientes para el numero de termos y cajas témicas.
•     Planta eléctrica de transferencia automática
•     El transporte de biológicos e insumos desde el Centro de Acopio Departamental hasta

cada  Centro  de  Acopio  Provincial  debe  asegurarse  en  vehículos  excliisivos  y  que
cumpla con las especificaciones técnicas.

•     Estantería y estibas plásticas suficientes para el almacenamiento de papelería, jeringas,
diluyentest termos y cajas.
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TALENTO HUMANO:

Para   la   realización  de   las  actividades  se  requiere  contar  con  mínimo   un   profesional  de
enfermería   con  experiencia  ceriificada  de   seis   (6)   meses  en   el   Programa  Ampliado  de
lnmunizaciones  y  un  tecnólogo  en  sistemas;  responsables  de  la  ejecución  de  asistencias
técnicas y de  la gestión  del  PAl  a  nivel  provincial,  en  las actividade§  de  orden  administrativo,
programático, de control, almacenamiento, manejo y despacho de insumos y biológicos y de los
demás procedimientos en desarrollo del contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.

PRESUPUESTO OFICIAL
Apoyar el fortalecimiento de [a gestión del PAl a nivel provincial y garantizar 1a conservación
y  distribucjón  de  bjo[ógicos  e  insumos  a  los  municipios  a  través  de  centros  de  acopio
provincjales.
ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR VALOR   TOTAL

MENSUAL UNITARIOMENSUAL MENSUAL

Profesional de enfermería con experiencia certificada de seis 1 S 9.000_000 S 9,000.000
(6) meses en el Programa Ampliado de lnmunizaciones y un
tecnólogo  en   sistemas;   responsables  de  la  ejecución  de
asistencias técnioas y de la gestión del PAl a nivel provincial,
en  las actividades de orden  administrativo,  programático,  de
control,  almacenamiento,  manejo y  despachQ  de  jnsumos  y
biológicos  y  de  los. demás  procedimientos  en  desarrollo  del
contrato de acuerdo con los lineamientos del programa.

Garantjzar  el  transporte  seguro   de   biológicús   e   insumos

1 $ 1.000.000 $ 1.000.00Ü

desde el centro de Acopio  Depariamen±al hasta el centro de
acopio    provincial,    ciimpliendo    con    Ías    especificaciones
técnicas para esto y garantizando la cadena de frio requerida
y   la   verificación   de   las   condiciones   de   llegada   a   cada
institución.  acta entrega de vacunas e insiimos del centro de
acopio departamental, acta recibo de vacunas e insumos del
centro de acopio departamental, formato de  pedido,  repone
de   temperaturas   durante   el   transporte   y   llegada   a   la
institucióri,  acuso  de  recibido  por  el  PAIWEB  en  un  plazo
máximo de un (1) día después de recibir el pedido.
Garantizar el       abastecimiento,  almacenamiento,  y custoclia

1¢ $ 1.500.000 $ 1.500.000

de   los   inmunobiologicos   y   demás   insumos   del   PAl   bajo
estándares   de   calidad   ,   con   instrumentos   debidamente
calibrados  con  base  en  la  normatjvidad  vigente,  realizando
limpieza    de    equipos    y    contratando    el    mantenimiento
prevenwo    y    correctivQ    de    los    equipos    del    programa
(refrigeradores,   congeladores,    p]antas   eléctricas   y   aires
acondicionados) según las normas técnicas y procedimientos
vigentes  y  Adqujrir  póliza  de  seguro  todo  riesgo  para  el
amparo de los biológicos e insumos del programa.  ProductQ:
cronograma  de  mantenimiento  preventivo,   cronograma  de
calibración   para   todos   los   instrumentos   de   medición   de
temperatura   y   humedad   relativa   que   hacen   pafte   de  la
cadena  de  frio  PAl  del  centro  de  acopio  provincial,  Reporte
de     los     mantenimientos     preventivos     y     caljbraciones
realizados, informe de actividades que contenga: cronograma
y formato de limpieza  general de los refrigeradores  del  PAl.
Hoja de vida y ficha técmica equipos caclena de frio, copia de
Ia   póliza   de   seguro  todo   riesgo  para   el   amparo  de   los
biológicos e insumos del programa vigente.
VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $11.500.000

LUGAR  DE  EJECUCIÓN  DEL  OBJETO  CONTRACTUAL:   Municipio  de  Piedecuesta  y
municipios del área metropolitana y soto norte

PROVINCIA CENTRO DE ACOP]O MUNICIPIOS
TOTAL,MUNICIPIOS

ÁREA ESE            Hospital            dePiedecuesta Piedecuesta,    Lebrija,    Los   Santos,
9METROPOLITANA Santa  Bárbara,  Zapatoca,  Rionegro,

Y SOTO NORTE Betulia,  EI Playón, Toná.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
En desarrollo de la contratación a realizar, se debe tener en cuenta ¡o estab[ecido para el efecto
en  el  artículo  5 de  la  Ley 80  de  1993,  el  artículo  50  de  Ley  789 de  2002,  y  cumplir con  las
sigiiientes obligaciones:

1)   Ejecutar  directamente  y  bajo  su  entera  responsabilidad  el  alcance  de  los  objetos  del
contrato, para [o cual gozará de plena autonomía {écnica, adminístratjva y contractual.  Por
1o  tanto,  el  oontratista  será  el  único   responsable  de  la  contratación  de  los  alcances
previstos.

2)   Sufragar  los  gastos  que  legalmente  haya   lugar  para   la   legalización  y  ejecución  del
contrato, de conformidad con ]a normatividad que rige la materia.

3)   Aceptar la supervisión por parte de la Secretaría de Salud Depar{amental.
4)   Obrar con  lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y que

puedan presentarse.
5)   No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de

obligario  a  hacer u  omitir algún  acto  o  hecho  informando  inmediatamente a  la  entidad  y
demás autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

6)   Cumplir con  el  pago  oportuno  de  los  aportes  del  sistema  de  seguridad  social  integral  y
aportes parafiscales, cuando corresponda.

7)   Acatar las orientaciones e instrucciones del supervjsor del contrato asignado.
8)   Pagar  los  salaíios,  prestaciones  sociales  e  indemnizaciones  de  todo  el  personal  que

eiecute el objeto contractual, quedando claro que no existe ningún típo de vínculo laborai
del personal con la Secretaría de Salud de Santander,

9)    Presentar al supervisor informes parciales y el informe final.
10) Responder por toda clase de demandas,  reclamos o procesos que instaure eí personal o

los subcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractual.
11 ) Mantener el personal requerido para el cump]imiento del objeto contrato,
12) Responder por todo daño ciue se cause a bienes, al personal que se utilice y a terceros en

la ejecución del contrato.
13) Responder por la buena calidad de los materiales y elementos utilizados en el objeto del

contrato.
14) Practicar   las   medidas   ambientales,   sanitarias,   forestales,   eco[Ógicas   e   industrjales

necesarias.
15) Cumplir con las normas y especificaciones técnicas+
16) Las demás  obligaciones que señalen  en  la  ley para  este tipo de contratos y las que se

deriven de su naturaleza.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PFtopuESTA
Los siguíentes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
ce[ebración del contrato:

1.   Acta de posesión del representante legal de la ESE.
2.   Acta de nombramiento del representante legal de la ESE.
3.    Copia de la cedula de ciudadanía del representante ]egal de la ESE.
4.    Estatuto§ de la E.S.E.
5.    Certificación de aportes s.  s.  y parafiscales  (indicándose que se encuentran  al  día  con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal sj la entidad estuviere obligada, de lo
contrario suscrito  por el Representante  Legal de la  ESE.   Si  lo firma el  Revisor Fiscal[
deberá adjuntar fotocopia de la cedula de ciudadanía, de la tarjeta profesional.

6.   Acto que otorga facultades al representante para contratar.
7.    Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloría General de la República,

del Representante Legal y de la E.S.E.
8.    Ceftificado de anteceden{es disciplinarios  (vigente) Procuraduría General de la Nación,

del Representante Legal vigente y de la E.S,E,
9.    Certificado judicial del Representante Legal vigente.
10. Ceriificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.
11, Certificado de Delitcts Sexuales
12. RUT de la Empresa Social del Estado.
13. Habilitación del registro como prestador en salud pública o el requerido para el desarrollo

de las actividades que se \pretenden contratar (conforme a certificado de la Secretaría de
Salud de Santander).

14. Documentos que acreditan la experiencia en la prestación del servicio.

Calle 37 N° 10-30   Teléfono 6339666    Bucaramanga -Colombía
w\^Íw.goberriaciondesantander.gov.co
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15. Certificación de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen los pagos.

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
El contrato tendrá un plazo de ejecución de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripción
del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO

/5'uivNai]ÉLTeos8mMa]i°pEPS¿as #/cCT°Ét¿a¿°p {§tseor.a5doE:8|S#WO   es   la   Suma   OCHENTA   MiLLONEs

FORMA DE PAGO
EL DEPARTAMENTO pagará al contratista de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES
vencidas  cada  una  por  valor  de  ONCE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  Ivl/CTE  COP

/!:Í:|.i::3áo?ao):b?i3a:icóunercdoont:aíLoas,:nof:rgecsu#smp:eni:ná:|:'ssr:%::!tsoosr,g;:|:3n;r:tdomfnigfr:tj:::

necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligación contraída, anexando el contratista el
informe de oumplimiento a satisfacción del objeto contractual dado por el supervisor designado por
el  Depariamento,  al  igual  que  el  pago  del  sistema  de  seguridad  social  integral  y  parafiscal,  de
conformidad  con  el  Ariículo  23  parágrafo   1   de  la  Ley  1150  de  2007.   Es  responsabilidad  del
supervisor verificar el  pago de los aportes a  la Seguridad  Social,  adicionalmente la  prestación  de
los  informes  por  parte  del  contratista  y  el  informe  del  cumplido  a  satisfacción  firmado  por  e]
Supervisor designado por el Departamento.

El pagó será prevía firma de la liquidación del contrato con el recibo a satisfacción por parte del
supervjsor del contrato designado para ta] efecto.

lNDEMNIDAD
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamación proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDAclóN
La liquidación del presente contrato se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
finalización del plazo.

LEGALIZACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR
Una  vez  suscrito  el  contrato  se  deben  cLimpljr  con  los  requisitos  exigibles  que  establece  el
ariículo 23 de la ley 1150 de 2007, previamente a la suscripción del acta de injcio,

ENTREGA DE LA PROPUESTA
La  propuesta deberá entregarse rpor parte  del  contratista  con  documentos exigidos  para este
tipo de contratación de conformidad con la noma existente.

Cordialmente,

WIN ANTONIO PRADA RAIvlíREZ
Secretario de Salud de Santander

voBo: NURy PAOLA QUINTERO QUINTER0
Directora de Apoyo Jurídico de Contratacíón y Procesos Saricionatorios (Aspectos Jurídicos

lv?,Revisó Aspectos Jurídicos: Juan Leonardo Peñaranda -Ab{)gado contratista SSS

óy,Proyectó Aspectos Jurídicos:  Carolina Henao Díaz. -Abogada Contratista SSS

Calle 37 N° 10-30   Teléfono 6339666    Bucaramanga -Colombia
www.gobemaciondesantander.gov.co
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piedecuesta,     | ñ  MAR   2o25

Doctor
EDWIN ANTONIO PRADA RAMÍREZ
Secretario de Salud de Santander
EL                S'         D.

REFERENCIA:  Invitación  a  presentar propuesta en  proceso de Contratación  Directa -Contrato
lnteradministrativo

Respetado doctor Edwin:

Por medio de la presente me permito poner a su consideración la propuesta sobre el objeto de la
invitación de la referencia:

"APOYAR  EL  FORTALECIMIENTO  DE  LA  GESTIÓN  DEL  PAI  A  NIVEL  PROVINCIAL  Y

GARANTIZAR LA CONSEFWACIÓN Y DISTRIBUclóN DE BIOLÓGICOS E INSUNIOS A LOS
MUNICIPIOS A TRAVÉS DE CENTROS DE ACOPIO PROVINCIALES. ENMARCADO DENTRO
DEL  PROYECTO  "INIPLENIENTAclóN  DE  ACCIONES  PAfw  LA  GESTlóN  DEL  RIESGO,
PREVENCIÓN  DE  LAS  ENFERMEDADES  INMUNOPREVENIBLES  Y  CONTROL  DE  LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

1.1 ALCANCE DEL OBJETO

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar el forialecimiento  de  la gestión  del  PAl  a  nivel  prQvincial  y garantizar la  conservación  y
distribución de biológicos e insumos a los municipios a través de centros de acopio provinciales:

1.   Presentar   un   cróno`qrama   mensiial   de   las   actividade§   para   el   cumplimiento   de   las
obligaciones,  el  cual-deberá §er concertado y aprobado  pór el  profesiohal  del  centro  de
acopio  departamental  en   una  reunión  mensual  programa.   PRODUCTO:   Cronograma
mehsuai dé actividades con visto bueno dei supervi§or.-

2.   Elaborar y eiecutar plan de inducción para los huevos funcionarios PAl de los municipios e
instituciories Presta-doras de Servicioá de Saiud de ios Municipios asignados  (secrétarios
de   Saiud,    Coordinadores   PAi,    enfermeras,    auxiiiares   dé   enferñiería,    digitadores,
conductores, etc.}, esta actividad solo aplica cuando exista personal nuevo.  PRODUCTO:
plan  de  inducción,  registro  fotográfico,  agenda  a  desarrollar,  presentaciones  utilizadas,
Iistado de asistencia, certificados de inducción.

3.   Realizar el cálculo y solicitud de .pedidos de los inmunobiológicos, jeringas e insumos del
centro de acopio de acuerdo a la capacidad de almacenamiento y necesidad] siguiendo los
procedimientos, lineamientos, frecuencia y periodicidad establecida en los procedimientos,
garantizar  el  transporie  segiiro  de  biológicos  e  insumos  desde  el     centro  de  Acopio
Depaftamental  hasta el centro de acopio provincial,  cumpliendo con ]as especificaciones
téc~nicas  para  esto  y  garantizando  la° cadena  de  frio  re-querida  v  ia  verifiéación  de  ias
condicion-es  de  llegada  a  cada  institución,  razón  por  la -cual  déberá  ser  reaiizado  por
personal   profesional   entrenado   cumpliendo   con   todos   los  tramites   que   permita   un
ábastecimiento   permanente   dei   prog-rama   en   todos   ios   Municipios   dé   sü   infiuencia
PRODUCTO: acta entrega de vacu-nas-e insumos del centro de acopio departamental, acta
recibo  de  vacunas  e  insumos  del  centro  de  acopio  departamental,  formato  de  pedido,
repor[e de temperaturas durante ei transporte y iie`gada á ia institución, acuso de r.ecibicio
por el PAIWEB en un plazo máximo de un (1) día después de recibir el pedido.

4.   Reaiizar  ]os  procediriientos  de  aprobaci6h,   asignáción.   aiistamientó]  agendamiento  y
despacho de  pedidos  de  bioiógicos  e  insumos  a  las  lps  de  los  municipios  del  área  de
infliiencia del ¿entro de acopio -provincial de acuerdo a los cronogramas } procedimientos
establecidos,  garantizando -el  a-bastecimiento,  disponibilidad  y  oferia  de  los  insumos  del
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programa.  PRODUCTO:  Cronograma de entregas a los  municipios asi`qnados,  correo de
electrónico  de  agendamiento,  reporte  de  asignación  territorial-de  pedidos  de  PAIWEB,
comprobante  y/o  actas  de  entrega  de  biológicos  e  insumos  a  las  IPS  vacunadoras
debidamente firmados,  fotografías de  las entregas.  formato de pedido de ]os  municípios,
acuso de recibido.

5]   Consoljdar, revisar y llevar el registro de los saldos e jnventarios de¡ Centro de Acopio y de
cada uno de los Munjcipios asignados en el formato cle movimiento mensual el cual-deberá
ser coincidente con el i`nfome -mensual de dosis ap!icadas y los pedidos entregado§ en el
mes. Envío al Departamento dentro de los primeros cinco días de-cada mes, PRODUCTO:
Formato de movihiento diario/semanal/me-nsual del centro de acopio y de cada municipio
asignado debidamente diligenciado, correo electrónico de envió al bep-artamento.

6.   Garantizar la conservación y almacenamiento de los biológicos y demás insumog del PAl
baio  estándares  de  calidad,  con  instrumentos  debidamente  calibrados  con  base  en  la
no-rmatividad  vigente,   realizando  limpieza  de  equipos  y  contratando  el  mantenimiento
_preventjvo y correctivo de los eciuipos del programa (refrigeradores, congeladores, plantas
eiéctricas y aires acondicionado-s}-según iás ñormas®técn-icas y procediriientos vigéntes y
Adquirir  póliza  de  seguro  todo  riesgo  para  el  amparo  de  lo§  biológicos  e  insumos  del
programa.   PRODUCTO:   cronograria -de   mantenimiento   preventivo,   crono.grama   de
calibración para todos los jnstrumentos de medición de temperatura y humedad relativa que
hacen  parte  de  la  cadena  de  frio  PAl  del  centro  de  acopio  proúincial,  Reporte  de  -los
mantenimientos   preventivos   y   calibraciones   realizados,   informe   de   actividades   ciue
contenga: cronograma y fomiato de limpjeza genera] de los refrigeradores del PAl. Hoja-de
vida y ficha técnica equipos cadena de frio, copia de la póljza de seguro todo riesgo para el
amparo de los biológicos e insumos del proqrama vigente.

7.   Contar con un pian -de contingencia para prevencióñ de daños de vacunas e insumos por
fa¡Ias en el fluido eléctrico, debidamente actualizado, pub[icado v socializado. PRODUCTO:
Documento elaborado que cuente con acta de acuerdo para el t`raslado de bioló`qicos a otra
lps,   acta  de  socialización   a   los  funcionarios   (auxil`iares  de  enfemería,   e-nfermeras,
vjgilantes,  servicios generales etc),  Ii§tado de asistencia v fotografías de la socialización,
flujograma de llamadas publicado.

8,   Realizar la toma  y  re.qistro  diario  de temperaturas  máximas,  mínimas  y actuales  de  los
refrigeradores  qué  alriacenan  vacuna,  dos  veces  al  día  ios  365  dí-as  del  año  y  la
temperatura ambiente y humedad reiativa durante ei aimacenamiento de ios  insumoé no
refrilgerados, según los-procedimientos y formatos del programa y/o jmplementar sistemas
de  monitoreo  continuo  para  su  verifica€ión  diaria.  PRobucTO:  formato  de  re`qistro  de
temperaturas máximas, -mínimas y actuales de los refrigeradores que almacenan-vaouna,
formato   de   registro   de   la   temperatura   ambiente   y   humedad   relativa   durante   el
almacenamienlo  de  los  insumos  no  refrigerados  en  los  formatos  establecidos  desde  el
MSPS con informe y concepto de los regis-tros de temperatura.

9.   Reaiizar e! cargue y actuaii2ación permánente ios invéntarios de cadena de frío dei centro
de acopio provincial y el seguimiento y verificación de cada una de las instituciones de los
municibios-del área de influencia y realjzar el respectivo reporte en el sistema de información
PAIWÉB.  PRODUCTO:  plan{illa-  de  inventario. de  cade-na  de  frío  del  centro  de  acopio
provincial y de cada una de las instituciones de los municipios de! área de influencia, inforhie
semestral de] reporte al  PAIWEB v/o cuando haya modi-ficaciones,  plantilla de informe de
inventario instituéionai, informe eie-cutivo dei repdrte dei inventario a -PAiwEB,

10. Realizar el proceso de recepción-, captura, actu'alizacjón, consolidación y generación de los
informes del Programa Ámpliado de lnmunizaciones -PAl de todos los municipios del área
de  influencia  y  demás  informes  requeridos  por el  supervisor del  contrato  v  enviarla  de
manera oportúna y con caiidad requerida, en-ia fecha -!ímite indicada y con éi ioo% de ia
información generada, en los formatos definidos en los lineamientos v normatividad vigente.
PRODUCTO-:  Archivo  con  informes  conso¡idados  de  todos  los  riunicipios  dei  áréa  de
influencia  enviados   oportunamente  y  actualizados  según   requerimientos,   Informe  de
oportunidad, evjdencia de correo de envío de manera oportuna.

11. B'rindar mensualménte asistencia técnica y verificación á cuatro (4) ¡PS vaciinadoras de los
municipios  de  su  área  de  influencia  pára  el  fortalecimiento  dé  capacidades  técnicas,
operati-vas y administrativas que contribüyan a garantizar la opor[unidad en la programación
y-abastecihiiento  eficiente  }  segura  d-e  jnsúmos,   verifica-ción  al  cumpliriien-to  de  los.
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lineamientos técnicos y operativos del programa y seguimiento y evaluación a ¡os planes de
me_ioramiento  e   indicadores.   PRODUCTO:   cronograma  de  visitas,   Actas   de  visita   e
instrumento asesoría y asistencia técnica aplicados en las I:PS Vacunadoras y Planes de
cumplimjento  según  hallazgos  socializada  y  firmada  por  e¡  gerente  de  la  institución.
Re`qistros fotográficos. Informe mensual de iaé visitas.

i2. Reáiizar reporie por escrito de manera inmediata ai centro de acopio departamentai en ios
fomatos definidos y según el procedimiento vigente para ta[ fin,  'la pérdida de vacunas o
insumos del programa por interrupción en la cadena de frio, en el centro de acopio provincial
y las lps de l-os riunícipios asignados realizando posteriormente seguimiento. PRÓDUCTO:
correo  eiectrónico  dé  notificáción,   acta  de  aéompañamiento  y-seguimiento  a  ia  ips,
formatos de reporie de perdidas establecido por el MSPS y el INVIMA dili.genciados] informe
final de lo realizado, informe y consolidado trimestral de pérdidas por interrupción de cadena
de frio de centro de acopio provincial y las  lps de los- municipíos asigna-dos que incluya
se`guimiento  el   repories  de   pérdidas  de  cadena  de  frío  y  a   los  planes  de   me.iora,
garantizando !a cadena de frio de estos biológicos e insumos en cuarentena, preservando
las medidas de aislamiento y control para el no uso de los biológicos o insumos i'nvolucrados
hasta recibir ia respuesta dé uso o n-o uso por parte dei iNviMÁ.

i3. Reaiizar  seguimie-nto  semanai/mensuai  á  iaá  fechas  de  expiración  de  ios  bioió.gicos,
dispositivos médicos (.como jeringas) e insumos centro de acopio provincial y las l`PS de los
municipios  asignados,  e  implementar  puntos  de  control,  generando  alertas  oportunas  y
estrategias para garantizar su uso en la población en aras de evitar su pérdida por esta
causa.   PRODUCTO: informe semanal/mensual de seguimiento a fechas de expiración de
los biológicos]  dispositivos médicos {como jeringas) e insumos,  correo de notificación y/o
retroalimentación a los mimicipios e lps.

14. Realizar en el centro de acopi'o provincial v las lps de los municipios asignados el arqueo
mensual del movimiento e ihveritario de b-iológicos, diluyentes, jeringas y demás insurios
corroborando las existencias en el refrigerador y coincidencia de lotes, el cual deberá ser
comparado  con  el  inventario  de PA]WEB,  el  movimiento  y  el  Kardex para  identificar las
diferencias y realizar los a.iustes a que haya lugar. PRODUCTO:  Kardex actiializado,  del
centro de acopio y municipios,  inventario PAIWEB]  acta y/o informe semanal/mensiial de
hallazgos,  Cffi-cio -de  soljc®itud  de  salida  de  elementos  del  Programa  al  almacén  de  la
secret-aría  de  Salud  Departamental  con  los  soportes y firmada -por la  gerencia  y contro[
interno.

OTRAS OBLIGACIONES:
•     Garantizar  los  recursos  tecnológicos  (Hardware,  Software,  acceso  a  mtemet,  entre  otros)

suficientes y actualizados para el adecuado funcionamiento dei sistema de información nominal
del PAl.

ESPECIFICACIONES:

La  entidad  contratada  deberá  acreditar  la  infraestructura física,  tecnológica  y de  personal  en  el
marco de los  lineamientos de la Resoliición 3100 de 2019 o quien la modifique "Por el cual se dictan
normas para el cumplimiento del contenido del Título lv de !a Ley 09 de 1979, en lo referente a !as
condiciones sanitarias que deben cumplir los establecimientos hospitalarios y similares, alejado de
la contaminación extema mediante barreras físicas y las condiciones, Ias especificaciones descritas
en el  Manual Técnico Administrativo del  PAI  Programa Ampliado de  lnmunizaciones (PAl)   y   los
lineamientos para gestión y Administración det Programa Ampliado de ¡nmiinizaciones 2025.

INFRAESTRUCTURA FÍSICA:

•     Los pisos serán impemeables,  sólidos,  incombustib!es,  de fácil  limpieza,  antideslizantes,
unifomes y con nivelación adecuada para facilitar el drenaje.
Las paredes y techos serán de color claro, superficie lisa, sin juntas, Iavables, impermeables,
incombustibles, sólidos. resistentes a factores ambientales como humedad y temperatura;
los materiales usacios para su terminado no deben contener sustancias tóxicas, jrritantes o
inflamables.
La  unión  de paredes con pisos y techos deberá  llevar guarda esGoba de mediacaña  de
material lavable.
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•     Si existen ventanas de abrir, estas llevarán un control de la aperiura de los basculantes para
permanecer cerrada y evitar la entrada de contaminación extema. Evitar la radiación solar
directa sobre los ventanales.

•     La iluminación será uniforme y simétrica en todos los espacios.
•     El área de máquinas estará dotada de equipo para prevención y control de incendios y otros

accidentes,   así  como  de  personal   capacitado   para   su   uso.   Se  deben   atender  las
recomendaciones de la norma de seguridad y salud en el trabajo.

•     Si la temperatura ambiente dentro del recinto es igual o superior a 24 °C, se debe incluir en
el espacio de oficinas, recepción y de los refrigeradores y congeladores un sistema de aire
acondicionado    con     capacidad    térmica    evaluada     por    empresa    del    sector    de
acondicionamiento de aires.
La  infraestructura  física  deberá  cumplir  con  la  normatividad  colombiana  existente  en  1o
referente a instalacicmes eléctricas,  reglamento técnico de instalaciones eléctricas (Retie),
de seguridad y salud en el trabajo y demás que determine la ley.
La  ubicación  del  centro  de  acopio  debe  ser en  el  primer piso,  para facilitar el  cargue y
descargue,

RED DE FRIO: El contratista deberá contar con la dotación adecuada y de calidad de los elementos,
insumos y dispositivos  necesarios en  la administración  cle los  productos  biológicos.  Debe haber
evidencia de la pre§tación del servicio de mantenimiento preventivo y correctivo, según cronograma
de  revisiones periódicas de  acuerdo  con  las especificaciones técnjcas del  equipo,  realizado  por
profesional o técnico que demuestre experiencia específica en el manejo de estos aparatos y que
incluya el cumplimiento de los requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el registro en la
respectiva  hoja  de vida y bitácora  de fallas y Garantizar la cadena de frío de los  biológicos y la
cadena de suministro de los demás insumos del programa durante la recepción, almacenamiento,
manejo y distribución, según los requerimientos del laboratorio fabricante y la Organización Mundial
de la Salud OMS, Ias normas técnicas administrativas específicas para el PAl y 1o establecido por
el MSPS por reqüsitos de habilitación del servicio vigente

Como mínimo el centro de acopio debe contar con el siguiente eciuipo de red de frío:

•     Ftefrigeradores horizontale§ para conservación  de vacunas  con  el  respectivo  regulador o
estabilizador de voltaje, que cuenten con la precalificación dada por la Organización Mundial
de la Salud OMS.

•     Congeladores para paquetes fríos que cubra las necesidades de equipos.
•     Cajas  Térmicas  y  termos  porta-vacunas  suficientes  para  cubrir  las  necesidades  de  la

provincia  y  cuenten  con  la  precalificación  dada  por  la  Organización  Miindial  de  la  Salud
OMS.

•     Todos los equipos de red de frio deben contar con termómetros digitales de máximas y
mínimas para control de temperatura

•     Paquetes fríos suficientes para el numero de termos y cajas térmicas.
•     Planta e¡éctrica de transferencia automática
•     El transporie de biológicos e insiimos desde el centro de Acopio Depariamental hasta cada

Centro de Acopio Provincial debe asegurarse en vehículos exclusivos y que cumpla con las
especificaciones técnicas,

•     Estantería y estibas plásticas suficíentes  para el  almacenamiento de  papelería, jeringas,
diluyentes, termos y cajas.

TALENTO HUMANO:

Para la nealización de las actividades se requiere contar con mínimo un profesional de enfermería
con  experiencia  certificada de seis (6)  meses en el  Programa Ampliado de  lnmunizaciones y un
tecnólogo en sistemas; responsables de la ejecución de asistencias técnicas y de la gestión del PAl
a   nivel   provincia],   en   las   actividades   de   orden   administrativo,    programático,   de   control,
almacenamiento,  manejo y despacho de insumos y biológicos y de los demás procedimientos en
desarrol!o del contrato de acuerdo a los lineamientos del programa.
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PRESUPUE§TO OFICIAL:

Apoyar el fortalecimiento de la gestión del PAl a nivel provincial y garantizar la conservación y
distribución de b[o[ógicos e insumos a los municipios a ti'avés de centros de acopio provinciales.

ACTIVIDAD CANTIDAD VALOR VALOR   TOTAL
MENSUAL UNITARIOMENSUAL MENSUAL

Profesional de enfermería con experiencia ceftificada de seis (6) 1 $ 9.000.000 $ 9.000.000
meses   en   el   Programa   Ampliado   de   lnmunizaciones   y   un
{ecnólogo   en   sistemas;    responsables   de   la   ejecución   de
asistencias técnicas y de la gestión del PAl a nivel provindal, en
]as actividades de orden administrativo, programático, de ccmtrol,
almacenamiento,  manejo y despacho de insumos y biológicos y
de  los  demás   procedimientos  en  desarrollo  del  contrato  de
aciierdo con los lineamientos del programa.

Garantizar el transporte seguro de bic)lógicx)s e insumos desde el

1 $ 1.000.000 $ 1,000.000

centro   de  Acopio   Departamental   hasta   el   centro  de   acopio
provincial, cumpliendo con las especificaciones técnicas para esto
y garantizando la cadena de frio requerida y la verificación de las
condiciones   de   llegada   a   cada   institución.   acta   entrega   de
vacunas  e  insumos  del  centro  de  acopio  depaftamental,  acta
recibo de vacLinas e insumos del centro de acopio departamental,
formato de pedido, reporie de temperaturas durante el transporie
y llegada a la institución, acuso de recibido por el PAIWEB en un
plazo máximo de un (1) día después de recibir el pedido.

Garantizar el    abastecimiento, almacenamiento, y custodia de los

1 $ 1.500.000 $ 1.500.000

inmunobiologicos y demás  insumos del  PAl  bajo estándares de
calidad , con instrumentos debidamente calibrados con base en la
normatividad    vigente,     realizando    limpieza    de    equipos    y
contratando   el   mantenimiento   preventivo  y  correctivo  de   los
equipos   del   programa   (refrigeradores,   congeladores,   plantas
eléctricas  y aii.es acondicionados)  según las  normas técnicas  y
procedimientos vigentes y Adquirir póliza de seguro todo riesgo
para  el   amparo  de   los  biológicos   e   insumos   del   programa.
Producto: cronograma de mantenimiento preventivo, cronograma
de   calibración   para   todos  los   instrumentos   de   medición   de
temperatura y humedad re]awa que hacen parte de la cadena de
fri.o   PAl   del   centro   de   acopio   proviiicial,    Reporte   de   los
mantenimientos  preventivos  y  calibraciones  realizados,  informe
de actividades que contenga: cronograma y formato de limpieza
general de los refrigeradores del PAI. Hoja de vida y ficha técnica
equipos cadena de ftio, copia de la póliza de seguro todo riesgo
para el amparo de los biológicos e insumos del programa vi`qente.
VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $11.500.000

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO
El contrato tendrá un plazo de ejecución de SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripción
del acta de inicio sin que sobrepase !a vigencia fiscal 2025.

VALOR  ESTmlADO   DEL  CONTRATO:   El   presente  contrato  tiene   un  valor  de   OCHENTA
MILLONES QUIN!ENTOS IVIIL PESOS M/CTE COP ($80.500.000).

FORIVIA DE PAGO:
EL DEPARTAWIENTO pagará al contratista de la siguiente manera: SIETE (07) MENSUALIDADES
vencidas  cada  una  por  valor  de  ONCE  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  COP
($11.500.000),  de  acuerdo  a  los  informes  que  presente  el  supervisor  del  contrato  y  una  vez
legalizada la  obligación  contraída,  con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligación contraída, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfacción dei objeto contraqtual dado por el supervisor designado por
el  Depar[amento,  al  igual  que  el  pago  del  sistema  de  seguridad  social  integral  y  parafiscal,  de
conformidad  con  el  Artículo  23  parágrafo  1   de  la  Ley  1150  de  2007.  Es  responsabilidad  del
supewisor vermcar el pago de los aportes a la Segurídad Social, adicionalmente la prestación de los



%\
informes por parie del contratista y el informe del cumplido a satisfacción firmado por el Supervisor
designado por el Departamento.

El último pago será previa firma de ila liciuidación del contrato con el recibo a satisfacción por par{e
del supervisor del contrato designado para tal efecto.

LUGAR DE EJECuclóN:  Municipio de Piedecuesta y municipios del área metropolitana y soto norte

PROVINCIA CENTRO DE ACOPIO IUIUNICIPIOS
TOTAL,MUNICIPIOS

ÁREA ESE            Hospital            dePieclecuesta Piedecuesta,    Lebrija,    Los   Santos,
9METROPOUTANA   Y Santa  Bárbara,  Zapatoca,  Rionegro,

SOTO NORTE Betulia,  EI Playón, Toná.

VIGENCIA DE LA PROPUESTA:
Esta propuesta tendrá vigenoia Tres (3) meses.

Para la realízación de las actividades anteriormente mencionadas,  manifiesto bajo la gravedad
de juramento,  que  no  me  encuentro  en  inhabilidad  o  incompatibilidad  alguna  prevista  en  la
Constitución Política o la Ley, que me impida contratar con el Estado. Que no tengo conflicto de
interés  legal o contractual  para  la  ejecución  del  contrato y que  me encuentro en situación de
cumplimiento en relación con el pago de los giros y aportes al Sistema de Protección Social.

Atentamente

ARIAS
C.C, N° 91.431.262` de Barrancabermeja
GERENTE
E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA
Nit, 9000663454
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EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA E.S,E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA

CERTIFICA=

Hos plTnL LoCAL D£
Pr,EBECuES]A

i-rii+SñiFm¥T#..;irñT#Ü

--------- _

Que  en  mi  calidad  de  Revisor  Fiscal  de  la   EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTAD0
HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA, Identificada con NIT. 900.066.345-4, y en
cumplimiento  a  lo  establecido  en  el  Art.  50  de  la  Ley  789  del  27  de  diciembre  de
2002, me permito informar que he realizado los   procedimientos de revisión para la
verificación en la liquidación y pago por concepto de aportes a los sistemas de salud,
pensiones y riesgos  profesionales y a  las cajas de compensación familiar,  Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),
del   mes   de   ENERO   -FEBRERO   DE   2025,   constatando   que   la   administración
responsable de  la  correcta  liquidación y pago ha  cumplido con dicha  obligación,  las
cuales se encuentran debidamente soportadas con documentos internos y externos
que respaldan sus registros.

Expedida en Piedecue-sta, a  los treinta y un (31) días del mes de enero de 2025.

Atentamente,

REVISOR FISCAL
TP:  93071iT
Celular:  312-3682725
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INDICE  DERECHO

FECHA. DE  NACIMIENTO

SAN GIL
(SANTANDER)
LUGAR  DE  NACIMIENTQ

1.70              0+
ESTATUF{A                      G.S.  RH

15-MAR-1975

M
SEXO

09-AGO.-1993 SAN GIL
FECHA Y LUGAF{  DE  EXPEDICION

¡VÁN  DUQUE  ESCOBAR

A-2718100-59083104-M~0091075120-20000908              04138 00250A  02    080443543
-...- ''._.'--.'--_''` ..--.- `-.-: -.=+, : --..-.-.-- :.--` -----.---  = --..-.------------.-..---.   w-"+ -.-.--.. _ ,..-.-. 1_` -...--.-.-.....
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Certificado  No:

]ffiffifflü€##F#`ffiffiff#ÍffifiL*'É*###F#i###ffi#ffiLffijJffi#ffH#§ff#

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COIVIERCIO,  lNDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN  INTERESE ..,,.

Que  el  contador  públi
CIUDADANÍA  No  91
vjgente su jnscripci

NO REGISTRA A

Dado  en  BOGO
contados a baftir

TONIO  MARTINEZ  OV
GIL  (SANTANDER) Y Tarjeta

Central de Contadores y desde la fec

DENTES  DISCIPLINARIOS :*  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *  *

do  con CÉDULA  DE
o 93071 -T Sl tiene

días  del.'mes  d

DIRECTOR QE
'[_        .',    ,     ,

sp.uLlü,Q;

ERAL

[GITAL TIENE  PLENA VALIDEZ DE ,9
Lo  2  DE  LA  L.EY  527  DE

ARTICULO 6  P

Para confirmar los datos y veracidad^ Pu

)   Meses,

lDAD CON  LO
ETO  UNICO

LEY 962  DEL 2005

ede cc)nsultar en la página web
www.jcc.gov,co digitando el nümero del certificado
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en s`u apJic:ación,  toda vt£z qLie 5i©..amalgamaJi en  Lr.n §o1.8 Úüerpp norma[ivo

:pLfaF,g:ntgr*Éo,=Htd##É#vbor%%:ffi¥.Edá#g3¡g:rti,£¡ggánD:#£gíua:g#etFhr:oí¡3,
ac.thfídad üriraütugí .Sg la E.S.E,

8.grgfu%'vaeEítg]%fíSgdn8®igLyÉ¥±ang8aür:L28i±Teen§tfabr£3¡nótrqa¥=QT£|Tii8r%PmúBi`6°s¥=

SmiÉIE!5. c!el  Es'údat   la  Junt3  Dírectíví±  dÉbgrá  ñdqÉt?r  im.  EBta{utti  dé:

g:#g=ggi#8g:¥;#.GüerdocgmslinEamien[Üsqügdeflfla©"]niB±Erio,dela

g.   C!uE aun rigiéitú05® En materia  ooítE+ariqaT por nDm.ñs dé der?c:hq. :pfivadD.

gfLFCToopaúr,Í#:rad:aFg:pd¥FflEssi:ELa.`eTe:ari¥.t#o.,g,{'áb:íiaa,LE#ta5doogBd2%ÜW7:
estableae.c{Lfg lag gTS±ídad?s. estBta]eg quc. Pai ÚÍ9PósiGión ÍÉ9al cu£rilx=d acip
Lin ré3imer] ¢c}mF.Ütual .dlst!ritó.3l düI E§tE]tutq GenSra.f `dt¥ ¢óntrátac`T.Óii de.,Tq

Íí3iinn;sS,'.:a#:':y:,:##:#,:ñ"f¥Ía:i:;gqp:e®g§Í;tr:i,':os,do:p:Íti;#::sd±Gig±#u£:ií
Constl(ut]i.ón Pc]l"6a, T5SüE!Btiúam€titg,  EBg.i'm  É.aá iBl: Úasü,. doÉñrrülladosL p'ür
É3l art¡.oü!b 3 d.e¿ lE JÉiF 1`4$7 de 20.11 y.E.rücü[o 3 dé ,Ía le.y düg-dB.1,998.

io.::i:í,,:iÉ:o;ñ:ig#a:eííí:or,::i]gp:red!:ñ::albü:!GTg:Tomi::.:te:e:ogás:!i¡g::nm::Ü:#!

objéwo5:

a.}Mc]difñ;aryE]d®cuar15Tiormatjviü3dson[íacLualdeia,E.5.E.,r`lüsi]¡±ffilLmaí

ñio!¥i::::igt::Ü!;gíúíi::i:;í;ti:ñi[S:b:Ít!a;iG:EC::iha:Bjsi!i::Éi::::,ÓÍ:1;:Í:d;ii;?iie;P:e:Íi:j!:Ünc:dS:
:[aE,'t#i#gr:a#::Fd§n%ogrg¡#lrveahi,eg,#E;amJ:gr:n5ET,i:Eúdsiif|F|:::#:t@r,,üigrLé,t:nr

g,£``.``

•.:.'-_..:,..

Üúr  ia  rÉd.ú.cGián  Úúri`TÜ5a  qué.pné§'éri'trin,  {Éda -`;Éz  üuÍ=.ariíj.ste  au§énóia  ri,i   .i#ffi+LT#:¥'..`3:.t

:L£:.8Fadr?amÉi|gÉ.mH@oüsapTi:rLPosg#ái¡BfsG£É%¥±:t§a:Í%8::dei:.fi:ndtá±i£FÜ:gupárrGdFaBr.:
gl  pWFnGFi2fq qg. ,SiüE±rT-[r£9 jEJrís}iüg:y Ja.`cíphe]`chú[g...dE;j
li}   EstábTÉcér. tne.ÉSüísmó.a  qu*:'``p.SrmiÉáp  a   lá' ,E.:

•gtrs`Eema.
:E.,.- ' Ho§p.itÉ±l   Lo.Ü?l.  *e `.!

E¡,:ÉEH¥E,§j£L.|T±E#¥t:.rníÉE.ínhdhía,:SÉg:',g5¡n^],£:tri¡:Í#.d::*-`É!#T:|E.!'8Ld.°.É.|9;:Éf.'Úi5..:,..`,'.g¥~"a ]o§ '?pera.dó.rEá-ñíiúFd BS' .ün..1a É.dqLti§ióí-ÓH t¡c b.rerie§ y §.e-.wiaies Frt¡`fité `a, l.É .``.'
cüiinD[á¢ián de 5©rviéíD públlü`Di ü.± 8ajucí.
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11.PcDF  küd®  1®  anterí,®rD  cürisid®ramüs  pgügedemsq,  ©3€pedñr  ufl  mueüü.  Es#tinE}

g:£;g!:aáa#%#::i#tg®ün8orG::S#ff::Píüeb#ggi3t:"3g:pü:Fifiá®m:®.gtá::®E#3£3
qtpe @©á"itgm at5ÜE5H]eF a  fl® a;ontíffl¢a®Íóri  d® tinffl "ñm©m  má©  ágii!  y ©ffigñE3nt©.

Em  méffi%.©  de  !®  ®#pue5g.É#,   la  Juntg  BiF©©tiü@` d®  ]®  Emfflr©Bfl  S©gi@1 .dÉ.l  E=St©g®
HQspitai  L®gral  #e* ff ledE55u®s{ao

fi®fflgffiBfig

Í3ffipIÍün±© 8

ffilsB©§I& l®N E§ ©E" EffiffinúES

ARaF!guL® #o .©EÚÜE=":©v ED presem&e  EsffituE© eEe S®n&natñBÜóm Si©!]© S®mc9 ®É?Jet®

definif las, reÉ!lffi&.  És.$3b`leÉ®r Í®s püñmÉ;ip.io£o !ü.gÉ;EÉmí`am©S üé. 5gleü6iüno  f®Fmñs üe
3ÜÍB8Fñ.B3gi6ai  #  pfiE®®díffiié;fflÉ®É  qu®  rggirán  Ía  aGÉíüiüad  BEsrüEracSual  de£  ffa  EóS®Eo

H®gpitaü  L®Bñí d}ffi  P[ffi®©ue§ügio

ffimffñ©Üüa©  Éo  ffi.ÉE5".EÑ  q"Ñ#ÜB0eÉgo    La  a®%BÜSEEid  ®®mtffae}tti.@.8  d©  ia  E,Saff.  s@
§uj®Üfflr,á   ffi.ñ  pr©s©]iis  ©§tÉEria®. v  a  lffl§  djs#©Sigi®n4=g   iqgffil©g.JgBqfflbl©S.ida©   gfl  ©!
d®r©goi®  ffiF[ÜaEfi®p  BonfüFmffi  Él  i".meuffi8  6fl d©l.ffirtiBBúr®  ff®®  d® !ffl  1©#  #©© d®  fl ggi£o

pgr®  p©ürá  eÉÉ5ESFeoñ®nÉlmem©  utiíiEar  las G§ÉEfBul©§ ex®rbiiffimS©S  pFev]Ístas  em  ©i
esi®8ut®  geffifi nffi l  Et© üríjiriümta ©i.ém  d]E5 ]a  @dmín lE5traieaóm jSüblic:á o

::aí*#Í®sa%:ff:,:#®:gsS©:iáaS#%nepfí:##i5h%%pK#:vgagH:®f§a#ÜS®®®:,%®:tbÉ#®Bsá@:dsi=S

fiE%FiguL© 3o ffiffiS"©fl#l©g ©UE j3.l©Em LA AS"WUE*Affi g©j"Tffi8FÜAEo j=m
degaffF©lle  d©  Su;  a6üiuic#ad  ®63ritnactualp   Oa   Émpü®sa. Scclg@l  ü@J  EgiácS®   ffi®gpñBal
------_--_-__---:_        ---------  _---------_   -----_--             _-

;mgp¥6:§@{#:á¥,¡g®3£::gasg=:ffi:@:,#Í#%:;®nFtg®#£#FD¡Bn:Sgfflñaí&:#:ffi#S®ñ:gff®FÉ:%Sp:o::;ñffi#ÍS:Sg:
tram§paFBffieia,     pubíi®idad,     ®®®ffiínEñSión,     efflGaÉíao     ®fflei®mclao     áBE}riÉmia     y
g:®ieridiffitió Agí .mñBmú¢  ü#®íÉ n .üE!ne®r erB Sueü€.a ©Ú. fflFimsiffij© dg pflamegisfiümo

g.áfl|afflgEnn#f®usdÉdsgáB#irdS:#iÉ§dffi®á'g:gBgd®epafH®t:?ágffiSk:g.=ünfo"#®Í##Bg@emp!ffi8$5Pffi®á#ií:3
d©  prccgdimíeiit®  #  c:Ümpé€efl-g!.@  @§table!üÍcÉ@g  en  jñ]  3gwstitüÉ:i©n.  y  i@  #eyg. cgTi

pñena gadafltga  d.® jo§  d©riecn©s dÉ ÜBPF®§©mtEÜí,£']ri ,. dd3fem§® .# ©gffisFadJGsiémo

Eo2ó  Efi  Virüud  ffl©ñ. ffiringipÉS .d@.  ñffluñlffifld}.  §ñ  ÉmÉ5ffe§a  8©©Íffij  d.ei  Esifflds  dafá..Ei

#.:§#®&f§tgB##€rffgaSg#jRTásu:":#ñ.:B®:nsa¡#T##®G¡3:©p:Sq:gá#®Sg®m:®gffT#nag£a%.
fundffidffig ®m  gE aftf®u!ü  SS. ti?. ja..g®n§üiftuéí§ji  P©jíiñ6a, .gE!FaFitizamü©. Ía  §@!®E3Ó.iÉn. .
cBbjertíüa del offla®imi®nt® mÉs fñü©ff'ñB!e É  la ©fiüiüÉd  v.a ']Üg..fflffles gBw®.©ñpÉ BRj!§ea.

#é3É©Fáflm*gS¥zd©nd€tn#:3jg£%mde®#n¥:F:#F#güftn®:iiS=Üüü:üs©Dj%%%ÜÜ3t®B:##g"flt::..

;,P§:#:ig®Fnn:::fl#S:#::ui:#Fiüffg;E:gdgí¡gm##S,,#:ñ#:#j?§Í.g:;®#3g#SSBBg%Sd:ffii:f®£g

is-ff
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E;.jffi   `.  i``  .

HOE:nTTii`l` Lcm PE

F*.B#EEWBEFil
"#'Lir`Ebniir[ud dsi pr¡m3piD ,tie büE".fg, §g pr©giimirñ:el Gomborlamímtp l,i±al y

fi€] dÉ oferEnt®§.,  ccmtrÉ!FmtB8. v É'Dntr3t!É[EEs éü Í5 l pierqlc.¡Ü d© sm ü.?m.F]ÜtshciEg,,
dEreGli®§ y debiErBs.

3,5.  En  virtiid  tiB! prjncipio de "orülitiad  ert el /p.rü¢eEu .dB sq.n[rata€Fún, tüdás
lñs pcr§dmÉas Bs*ñn übliggiüas a ±cmar qpri +t=miEuq, !eÉ!,fEÉd..y müF##idáET.

;;:ihüEm#Íi[:uíti:qiadpii,%:i:a:g5F:i¢í:Tt#i:::::.eci©É:'g',:E:ugpTgp:r:::;go:i:aii:ñii:Ü¥:iÉdni
fcprmulfflGión,, €jt;GuciÉnL  Gon£rol y evalH3ciün de 13 ggstíári  pflblica. en al  pFa€e§Q
Cie Contfataüión.

• &,7. En uirl.u.P d©i PrlmíÉio dg rÉ5Fp.Fsatb.fiSdad,13' EmprÉ=Sñ SDBiEl'.úÉi.E Esta`dq y

:ig;::,fü£:Ftó5:iE:t:gmÉ:na:ül;í:e:Sr:::agii:n:Fi;¡ü:o:Ü#it:g,:Ííioá'gsággEL&áag::,g

3.8,  En virtiid  dEl prinsí,Pio dü tran.gpümn.¢ia, Ül  pm8®gc} dE ¢DntrtataBión Bs dg
düminio pübl[cÜ,  pDr GÚ!i§i.gLilg¡ntzg, totia peri=om  PueHB cünDúeF lg.S aGtuH¢rme§
dE  la  Eldm]nistrBE!iÉn`, 5Élvq rgBerüa lesal.

]F:`:9e`=%n=Í¡:iE::eBg:efi:F#p#íI::fl:á:#:E:;cÜÍ!{n#iE£cig|:iHi¥g:EÍ£S:£]¥d§i'B:;gtü¥ii:|:n:3íga#;:g:

FaüütifiDi::!T:ráBqsu#ppe#:ffancíEÍJfTL::ü#L±ee:r£:enr%Lñai#i.tíg¡GÍ}#ÉeEdñúü[:i.Bmp!Eúd©

Í![10.  EH víriucí del priT?pjp.ip #g Bo."tiímÉiiÉr],  !a5,.awlarñÉlad:Bs €on¢grtarán suS

jaorin#du:B#r=:,`:EnejF#epí#TTesri;38á%ns:ta§:¢%SmffiBtt#Eá`,#nngF#=T"gnFügí¡#¡Écn¥3rdaedÉ¥,:§,.•dgrecflü5 E log pÉ*rilciflarüs.

3.11]  En  vin`uc!  del  priHciipic} -ÚÉ .B.fiBa;cia,  !.B  Empre§a  Sc}C!.ia`j  cl'e[.  E±tabo  bu§cEir.É

que ej pra#B der c!0"rHtaciÉn l.Dgrü.`§u fiFT?lldad y, Paffi  el` SftF€lo, r€müver± los
abgtá.c;u!c>5 pu rEtmEnte fDha.]E5, 5s` ©tiEarÉ.n dFt:í5iüne£. ln".bEte.'rias, .d..Í¡*¢iüfl.BS.ri

;er:aúrgdüi5mBynt:|eÉgs:::aEr:npr=g§:|:::I:gpar:Eu#§deni:Tleafi:d|,£fdaiáÉFriEéiíadr:dr:ghí;'
materlíal.

Íi:o%g:g:;:::::;EáiEir!n:tpí:!:Bfe:Ü:ÜÍs:;;:a:'E:F::::sgd%#g:;i:áBrgEaÉ:a,d#:inn:v;Ótñ#:d£!d:are;
em lÉEs flLotua¢lüneg y E? ppütEicc;játi d@.:lú5 .üerEqhbs :tip laú, Perspng§'.

#.i!3.   En   Üjrlud   d?l   ÉnjriÉipiq  .d`g`  BBlpf¡.daíH,   la  .ErtiprEga   §Ó€ial   d6l.   EstEL.do

L#f::§fBrgn%íLGí#£gT#a¡¡ífüsr£¡ápá¡g.g¡F¡ggt£gnS#¡t£:íg#eS:£,.¿E£g{]#¥fiáÉq:,ET=
prDcéd!miÉ5»tüs sg Édgla iiten' üün  ülljg¢m.íaíi  üÉiitTa .dz± `Jóg. [,Énmih.c!5 légaEES. y si.n
djlacion.e5'i.HJÜstíFjcadas,

¡i'#:s;ri;#gín::t::jfl#Bt,Ín±p;in:iípi¥iaa:ñ¢Ía!á3:ií,::;ffi:dÉ#rí;;;a5::d:::,:#Íg;;Igim:Íriñd:flrí
PTooe§D.

fi#Tic.u Lo. Ji. §.u'J!ETÜ§ DE U CÜNTRÉ,Tfl¢lüN. J¥`Ü,dr.ñn preséütBr`propwbE5tás  fiffiffi#
y éúritF3iar Gon la ES¥.. lap,:_P.Eírg.om6. mtü'Fa¡ñ5 a. jurliüí€a?] ".Cip.f!.ñ!B9 P_:É*PÉriJprüs!'  . tT3±st#

8##;uEr®únág%SiHpá|#!LtiaaSq#ÍpT`¡#Faarií¿:Fbpr%gf%B#££gsí#,:fnrg:£:#í#nJ:nüt%[`'.a'9J
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gñÉLffiLEFFpñ
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jirrldlci] ir!tiEpündignte. liayün sldü reguíadps y f!i§p,uéstas` en lo:5. pqüÉSpm.HiÉ=nt65
prDSElsos ÉBT±tracllrí3les.

ARTÍGULo   5.   t=:ümTRATAciüNES   NO.  Í±ümETIDÁS  jHL   ;EST#l`UTüí      Sort
cc]iitra[a[jaüe§  EHGltii}{tEbs tl,e la ápji¢ac!ión deJ tp.rÉg.en te E§taiül'Ü:

S,i. Güntratcis dg §erviSio bEtmafilo.

5.2. La§ .dg se"iF[B§ Púbjicüs,

5+3. Las publiüEicic7rEes dB IBy.

5.4, Los pñgoü derwados de fflcLüaüionEs €xüajudjoialEs, jud lGlñl©s y nútarja]g§.

5.5..   Las   qiie   `corre§por]da¡i   a   laa.   opBrao.iqms   efESG1"dag   en   ap.liaac;lón   del
rÉ5gfamEntc! tle i=aja meHÓ.r:

ARTÍCÜLÜ   B.,  F€EfilMÉN  mE  il;HLiAülL[ÜÁ.dEs  E  m€ampfiT[BtLiBAÜÉ'§.  Em
todú5 .]os `con[tiatD§ y üiücBc]ÍJhiEntqs conLré]t±tLiare5.,. q Lig  Úe!:t=bre ,la Emprfl6a  Sc}Giá[
d.e[ Estado Hospitad LÓ5a.l de  P]®d€aueat@, se aplícará g1 rÉglmen deinmbl]idade§
•EL   i'ncompatíb¡lid@des    prevista   para    }a   aontrata€ióri   É}stata[   ¿gpE¿iaímenie    10
ÉstaE]lEcídD en la Gon6{itución Polrtica, gl ari. 8JJ y 9°  L©y 80 de T393; .Ibc. É.¢ L.it, ¢,

gDúymáo4,aL:ryL|24o7iid:02#,y|:1ri5fmd.?Zg:7áFt#oáÉyra`#y87d£ágo27óoa2n;`áaíí:,si:y::
comprem6]ntarías o concc]tdantes.

ART[CULO ?+ CÜNFLICTÜ D..E !HTER`ESES. LÚs ae"idoies pilblleffi, aDntralista§
y demás .col.ab.or3ricíre§ vjriculad¢s. a la E,SiE. Ho5pítBI L#Gal dÉ f¥lE3dBGues,tñ d@b£n

Íu!n:;ííe;nii:ü!boí!BÍ:;fÑ!:Í:e::r:£#n#iñi:a:;#iídrñ#::ii::dB;::ü,:ií!:;:yrigíF;::!!D!üd:eEli:Í:Íiisíi
asun.[O.

Exi§[E conflíoto d± lnterés. cüFiido. el.serv!dor o. c.Ó»tr?ti6tñ `l.ehgEt in*erég pqrticuíar y

g:r:ap'r°o#$3L:.ti#:aGi:ós[:.p8f:#:¡eó±§:°Ígi:°r:gE%B:tE:iE'rií:oSS:ínieT¿8§t:g'n%GÉ:,Fafaü£5á
símílaíes.

®                  ÁRti¢LJi.0     Í!t     C#lTEFtlog     Z]E     SUBSANA:BÍLIDHD:     La     ESE     pád`iá
dísoreGiü"l'mgntÉ=  esiablecer Eri  íormE  éxprg.aa  reglas,  í]e  subsanabi[Ídad  an  tos
término6 tíE ref®ti©nt}iÉ, rffsp®¢tD a fa auseTiBla ¢E .r.EqLi)SÍ'tú3 'o l-a fa lta de doo.Ljm.t] n±ci3

:fhr:É:n!ae:§:úiDg:#:g;#g::B:S!g;:¢;hGf:,o¢ta:!fopnf:Ps:'L®fTáEmíd::itún,:¥ri#::t&PúfláTa.;ñ

d¥i:'ní#:,diá:d,g::gf:Já#g't#;:;`g,s,`gF;LStii:adpgg.:ÍrÉa,tqáJnB[á:g,.E:eü?|ein#íg;aÉi£::itÉOT
hasta  la .adíudicaoíün  o  eEi .lá  Íorma  g§'[É]ü[€cjda  pór !a ,entjdád Sn  loÉ iÉfmjr)os +de .
ref6rBnGia,

ARti#ULÜ  §. PUBLtcIÜAE)  DE LA ñ¢.TWIDñD .#PNi:.HÁETUAL. Lñ ÉSE geíÉ

iisa¥[ií:i!É;Í.5tglrn:#í!#E.¥Í:1:já`ir:o:fi:e:?dB:jtgi::ñ#:l?orrof%Táüaa#?np:IÓ:eHcrg#J:
9.1. Las Bstudít)ü d© convenienioia y Üpúrt.mjdad.

9,¿ Las Úórtvoc5}to¿i#S  PúblióLÑs+

LEísaclaraüít}ms`wrespw$5fas`que.§9de.na.]os.:ínteréÉados,
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l'0§Pl"m€ALE'£
P|ÉBEcqJESTH

flii5u,.utiu.p]r¢vEnLú

.9.fl,  La.§  gdendás.  avisóg  o  nú[.as  ac]afatarias  á  lo5 térmmúÉ  de.referEncía  o. al
Procoso tie.i3Diitrataciótt díre€ta,     `

g,S. Ei aE#a gn ra que &é dejg coti5-tüiioía d.e i`a5 ofertías rcoí.bldas a],cTarrg.

8.6,  El i¡iformg c!e eva[uaiüíóit, as( Bomo Ía.'É obsBTva.oío"`5 y rép]idas a ]as mi§ma&.

9.7. La infomaBión sübsB ]a 3u§pen§ióü y rÉ=inicíú def prqcE?p,

9.8, El oc>ntrato sLiÉGrJtD,. Eiüs mot¡fflcac'l®nes y Í]Slaraüíomg.

9.9. El aEtff de llqi]¡daGión Ü sLi .equítíalerite,

ART[CUL!C7      10.      #ÚftF[DEN#[ALIPAD      DacL"ENTúL      DÚ€i`"EÜTO§
PFic]TJ=t=iBÚS, Saivp t3xbrésq tiispo¿ioiórt €n aoritrar].c} lús t]o6triTieiitos proplos de
la Éstividaú "ntraétriaT. §gti..`t]* accEsa públíGcr.

Los  dRG.iime:müs  p. mqrmciór3  que  Eo.nstiíuyan.S.BCFeED empne§am.l .rio Seráii  dE
Écoesü púb lico.

CAPITULÜ IJ
€0":PETE«C!fisvRESFÜNSÁBi&müEiÉs

AR"GULo   ii.  €ÚmpETEN€m   EN   LÁ   At=TIV[DÁÜ   Ec"1|tÁBTUA.L:   's¡n
perjüi€iti c{© la Ü-,bsewan¿ia dE. [e5 fequi§iLÚS y autorjza¢lone5 .qt}e 85iabígz.ún tantó
las noímas  legal¿s  c;om.ü  reglamentarias ap}ícabla.s a  esta  E§E,  pürEi  e.ÍÉ3ctos  tiE

:--:_:-=l=::::::-:i=::=:-:-:=:::-::::--=::::---=:::=:::--=:=:-:_-::=::l=:=:::=::--=:::::-::::-=:=:-:-;::=-=:=::=_i=:::-:=::::;:i:=:
tipiqos D atípicos,

F'or   lo   GLtal,   [Üa   ?tios   der.ivadqs,  dg  üíúhta   faa,ujia`d   d€.bÉr*m.   §©Í  sLisGrito.S   o

#Víi:ÍÍ::tíií*;ríe¡nt§::##:Pra%í:ají:@:Í#t;i:@:g;*t:r:!88¥gga:i¡8d:®"£%rn:ti3:#:ga£s:fia8t:£'
PHFñSrafú Primgro+   El t=.Er'eF![S de l.a E§E, üod*á Íritegrar ¢Gmj§ic7iies Eicc;id©ritaie3

gÉF#FFa#i3tebÉrddáE:,FegÉuui¢T?:ntdDey,:P:#?,.:dr:áp##tc#i,Bi.On%:%EiHajGympi:isifhci::*É£w:i
secretaria   iécriFÚo   qu.Ün.  .F£  .lnfDrmará   ep  füma  .periódléñ  «g' ÍñS   EiÉtua.¢!one;

=oa#L;§a#dóansd¡ght:sb,  Ú36°   dS  Sgr  «eü#río,  fómulaaá  7!S'. ti¢.nmsj?s   p  ..¢qéj:ÉS.

;#o:rrfÉraaíotnsfe£gETándJi:rLffiE,[Eñg3r;gvni:ma##Íi::s#:!?Ídtía:#gr:i€E6,g:§Éürmd;i:Sfd£:";:#ji_

8:#íoastaccj:Tquqj::a%eEír:ie¿.uaa§;í.tf:?mot3UandüSetffi{edeemprésti[osyú©niade

PaFágrafoi T±rciiFo: .EI Geroii{E de la  E8E,  pc>d]'á,aoraüraíar éEr!  Prev-i`a áLitF±I=ppi¢ü.  .r
ge` ¡aT ¿unta   PirFcitímí  y     5in   llriit#  üé  ¢u'tiiñ`iía  suati'dú..5E; ,ErEttÉ..d.g.pc]riLi'atri.. 'd€.`.
pne5tES[áii d.e É5grviGioa. dt± sa:]uti yrci Foiweriios cglebmdcis cion EP§, EPS -S, EE}E,

Epr:±,#oRnLd.iaaÉ=B¡i°anÉ'±np:u'£{ifc£;fnmjigiE;®ifor5:}D£#}°N::rdt#:8ÉL¿:i'áa¢dü®a#%,f]:Ü:[£itee§fü°e|

g;;:;endepatiameBialommicipa"njver§idadffi,y@5ffib]eGímiETitodsed.ÜúaGión..., _.._____._  r-__.

..?i._
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superlor,   y  B¢n  enEiciadE.s  sir[  Í±ñimo   de  ]LrGro  en   úG!§arrú.I]ó  dB}  ürt,  3S.5  de  13
¢Óms{ltüciéii. .F'ÜIÍ`EiFá„

E¡ar:EÉ¥¡#¥Üdg¥Eftaffá¡`¡E¡,tig3r©¢noí:t£%Egaf¡%rüeH§[#3*duongtüfijáeytT:,£f#Tn:,%t:aí£#ríu3tíj
L`Dr\trati5ta, düra¢Íáji. Émfte. oEro'5,

ARTiculio   12.  ÁREfiE  t3EB"ftJ!LEE  Es  Í,a  .d`€p.gride.ncíg  en  IE  qLig  E#iBte  l,á.

:`:nF;i%gFadc,átu:,pfapndpSrBá3Íáie5y:£tá#aiJe;ü?HnS,ó':eá¥g##tiíHÚÉ§Tp:Éi,B:gi|g:
PígdEBue5.lÉ,. r.E],.s ÉreE].¥.ÉEsitpr@5 .É'Starári lic¥©ra`d-B.s pD
1o5 qü6 ouEn±ti ija EEE, qulü.ne§ ti±. oÉriitimiSatl. oom i3 pBrffl.üÉá.H..Sa;rÉÜ.,#'de'i`a"rán

lüs.fpm,]dn?ri-05 .dÑ ppaftta cÚ.n

i05 PIÜces05 C3an{ra.¢Ei.Iajes qug Gbrr6Spoman,

Cada   Ái'ga   €E!5¢.Ürar   #Ün:   [E   a§estíría   y   apoyp   dg   lF   t=.erÉn.Giar   Subge,rE:n¢ia
^dm[.tiiEtratiüE  }r  FlrianG}E=Íñ`  y  ,el  E!qpipo  jurFdiací  ÉE  ÜdntrELtaSíóq,  .Erti`r€  Ótrüs,  ig
coríasponcjÉ;

á3L.ásEtarbdaaHrE:F±##Fauñ,ádb#:[q£¡É:o¡dpgsdía¥6eí@¿¢r%adyEr¿@amd¡á,Í*ñ3,[g:sn#Í:E£íLa:
iin e.É mif3n.tag que lm p.a i'[a fa .S:ubse'rtamta.

i p..2. Cún ei .?.ptjTD dt31 Equipt] jLtridiGo de €p`ri`imí.gcí:bri, débé.r`* fbmiüía.r !88 e5tudio§

!íg:vÍ#:p:in::??:;|i!,i:Difl:aíí:pa:gíg;:!iE!¥É§;i::;i:i#:;;Ía:::i!;p:usiíaE:r;*[Íi;:jq:::j
Ge§tora,

i2.4.  R6alizar la evEiluaaldn .Eébní#a dB laB of®rLñg.

±:£;r:aüi%:í:Ui#oEfiinrí:Í¥orr!E:#:ráe#i[:as::g3:'apr!afi£[§§:c£É:ga#dgásü&:ñ:a:s°Üav'ÉFu'::Ítoén¢Ensí"y

lz,6.  Dirigir  ]EE  aG[[iJEdaties  .dé  sggújnileníD  ñi  cümp.limjÉH*Ü  de  ]a5  ob]¡g`a€iúnes
QQntra.€iua.¡E§ y  p,mE t:aT¡±ra.ülu.aJ©§ ,

Í:#g::gm3j,¡:a:E!§V!§d::d:¥rEi=Efi:¥:a:d£a::fúía:=ÚFgsEi-Egi#GtDÉaí]iTgrtimtiee§J%§ug-%anu#gretr%É`

Fá2s.BriüAtiTfrí¥g,::o]f=BÉ£:=n:,:an:®%ggE#::en,@.Üonmta.P,ó„Súuqítm.#¡,Ésds¡Ca§É,

i.2.a,Es,tabig6erEa.jusi,ÍHcatíÉndü]3aimdjff¿@cí¢riÉ.g.Ú.ád¡¢i'ú.hEÉBüriflHciualesagu..
Bargo.

'] £.8,  Fzecjbir lE]S` proÉ u€Sta.§, Pré`§`én£Ei.dÉs. eft ]oS prc>Úe±.og.de .É*iú[E:B€jón.

i2.1 Ü  En !üE5 ciasús qua Sc requl®ra, Proye.otar lñ llqüitiEiBión d:¢ ]Ó§, üniral0'.q de sU .
árEfi.

§:R§i¥í:nH}ÍiíiÉp:y:iüHiiFi|#ÍiG;°a£;6;Jíi;;n:af:Eñ±;oec§:#:ffo!£::ia::=idg:gí;8ei}p#jÉÉgs:'gírí:£:±:Íi
6ÉrE]iiüía ,  dE):

13,,1.  Vé[É±r  pür  E3J   cmtipl!m.l¢Íitt}  de  la  narm@tlvÉ3  :erF  S.J  diB¢Fmc}JÍü .dg  lai..actñLridad
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i3`£.   Abso[v©r  1©5  cc]"iiltas  Sat)re  lc]s  asuntas  espgc!fíüü§  c!q.ie  lE  fü.i'rT"lt±ii.  las
tiifer©iiteB dE}pe]idsiicias ,  reíñSIÚ."dos con la a BI;ividad ¢oriSrg.ÚLual d'6 lEi 6ntídaq.

13,3.  ElabDrEir mínüEas. y m.ode[os ti}]Ü de dqÉLimertLÓs,, Ú¢ntffitos e'l"j*acióms,

:e3ÍÉie?a§::onrfarsadí'f:,gnetreesn:i:pyag|Éi:aggt?v:td¢argceünnti.S;Éci:,#,Sftc:?:oj:rádá:,o,:sqggs::
en Ías quÉ9 resullg nscegario hacer ef©cwci el cEjmt] limiBiitcí de ÍEi§ cibrlgaciaHes po§t-
oontraciua!Bs,

13.4.  RealizÉ]r Ía evaluaolón jL]ríüiüa dq ¡o.s pTiqc€srís de.poHtrata¿lóti.

ífl3ág:+Fg£;#n:ÉS.r,apna[3%FbE%r§ao¢¡oáne¥,ágv£Í#,fí#%ÍFüsnggntynaáq#¡ara%TÜsn%::arp@£Í±HÉgflí

oonfQrme a fH so!l¢iLüd hxgc.ha pc}r.par[É d®! gupe.ivísDr, lntErvEnt.Ür o á,rea .gE;sto.m der
prüceÉSc]  Eontrac¢ual qLtien debürÉ. jü5;{Íficar €1 a¢[a jLir[tiíüe  É. rgülizar,

13.6, VÉrífi.car lÉ5 gamiitÉaÉ c]±org.ñda.S eri la c:ontrataúíón.

;agíI.t:::aEÍT,i:i.:pt:p:fi:e::#avjsí::'pígsa,E#:Eág:,dápg:r#e#m!rsmdaooduem:#SeáEmn;;gs'£:

í3.0.    Cooddjnar,  deiitro  da  ;oS  plazüs pretíistos,  `la  reallza¿.lóni  de  la  eva]uac[ór]
téGrtica y flnanci©tia par parte dél oomllé t3vaJÜ.adür.

ARTiüuLo  id.  BümJTE u.E .t:oNTRATfl#[Ü"  T  EÜALUÁDqRi  EI  Üt]mitÉ; dé

8g:Í{aTáaei'i£#giFgsa#t:i¡£Éáa3:¿##:8|S©¥F@:§3B:;raca°pii%Wñ[:¡ivó°Etd£';r:ame¥ross§;
proc©dimeTt*ÜS de aon.rrataalúri.

Ln::#:Tbil,.i:üúeeíym::i#iQig%':i..ÍtoSrré#55ígv?§u#:;gn]á.níg'nT#uBdFgn'¡h,:?,glwd.ade-

83rgn°á:ám=gí:#TearAi%8'Ag„fi:ir§°i%'#w%:'t%e#:8n#jegipÉffS§á#cugtidsÉt:irjgFdf=
Cómité de contratac!Íán .D de. Com.iié. evÉluador segün €c>rFespünda ,

pRo,ÉÉE%.PáTÜTH+ÓRíiTÉTuflL

ARtiíbuLci   1;5. P..Lm  A.ri`UAl.   HE. fl;PQ.ÜISIE,I0hlE§.+   LF   FmÉ.riÉ.s.a;..5ocial..d;el:
E5taElt]    Ha§,pí'[a.i    LOB@l   t]E=   Fi©ciecL]esta,   deb6ú   ®!aborar   "i'  Fian   Anüa.l   dá;

i::Í:¡UEÉ;Egi;8°g:€i:i::a¥nríjií::ríLu:am:i:j!eiíjijriúa!:5¥pj:i;:#'Ü°::ií'::d;:[§gííi#ei:t%:r:d:e#ÉE#j;
ARTÍCULO IÜ. PiEOEESC}. C®ÑTRA¥TUAL: É§ el Gonjtm!o dB.aüiüs y Hotivídadgs.
y su 5eGueflc`ia, ad6lan¡adas pür la ESE, y €pmpíerLde ]as siüpií;ri©s fasgs:

16.i . Planeaglón.

18.2, SE:!e¢¢i6zi.

1 fi`8,  Gph[rffitaGJóri.

í8,4,  Ej-Ecu¢Íón.

•-¿`í'.-.,
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1.8.5.  Liquldaüitin y Übllgaójúi]es pÚ5tgrior©§.

PÁRAGRÁFC}:   Cüda   ma   de  la5   rase§  sÉñaladas,   debeFÉ   sÉr -regFameníac!a
mediz=nte acLo a d mi6tistrgttivor ü-través d`el Manüal de .Contrataoiór}.

AHtiüuLC} iT, FLAüffiSlüN: Rsgu!¥i{oS eserit}jale§ dé ]E f&g®. de plñriB@¢i,Én,

Las   cüni'rat@ciones   dEbü`rán   ¢.5tar .Íuntiameiitadaa   en   m   Ügtüdio   Érevíü   de
necesldad y c"nv@nTencia É! ¢ual dSbi3rÉ observar lG §lgüiemg:

17, '1` De§¢ripcióTi de ia nEit#8idad quE Sa preLendÉi sati§fELcer,Üori  la oQntr&iaGlóf].

17.2.  DÉ]{©rmir[aaión dÉi €.t}ntrato.a ¢B(Ébra,r.y e! Übjg{o tiE[ mísmoT

17,3. Anáíls]S L.ÉDníüü y t3eciii¿míüc7 que st7pr}rte. E|. vgi[Dr e§.Iimadt]. crE;Í coiitraEo.  ü>ara
rea!Ízar  @1  aT]álisi§   Úe  las  oündiciorie§  y  p.reB.los  del  mtarcaüt}  Sg  utillzarán  lB,s
metotiDloglas que resül(.eri ac}ecuadas según p[ objÉ[O ,a cDntratflr.

io¥hmf:e;¡;t:;gpSa:::ñí';Í:ÍeiÉg:q;Í#:E:;Ú'Íu;%iñ;:c:o;:::Íffiñr:Éi:;e3i::;f:i,ñi&:r;ií#Ei;j
cümai8,  É9]i .Éil  tr.ÉmitÉp.üe  las  prüG®sos  dÉ 5®.l©Gclún,  an. l.a  ÉjEcuGián y  liquídi]¿lón
dEI  Gontratü,   a.sj  ccmo  Qp   l.a  exiger)¢i.ffl  tie  ('ap  g3ra»LFas  po5-C¡pntra¢LLiÉ]le§.   LoS
riBsgos pr6visib[es .nc>asEgnadcis a lÉ E§E Serári aEi¥.mldos pc]r Tos contratléta5.

Íií#¡:z:g:w#y:aa:cia;:;ipüitiíe;ri¡:;p:a;ii§:ígíí:c!f:aiói;;Í[fúJííoia3:,¡¡;ai:tíiio#ij§:E:iií;ü:ne|;
¢ontral'Bt}l.Én y Íñ €ÉlgbrÑ¢ibn dBl ¢on{ratü,

17.6. E#Ístencjü tiB dí§pGnibíIÍc¡a¢. prBsiipuestal q su equi`valsí]{e, ES .cxoép!.úÑn dg

:;tuBéííg3uj:|,'t,:áafücBggiruaáFÓÉriiftoBáBá!utiÉen#fnftaebfená?r?%iÉ:#oTdaÉatphE.gí::::as.rooma

:e7áTiaTitaetamoirT,:gbóonng,Fg,i:Égáii#::o,:#í£Ti:gtgrií#,:É.ddeegseáFecüoi?ornFdu:#árhp;®Br
c;!am§  y  t=omple[b§  p3ra  qüe  no  mduzúan  a  GXTar  á  lüEp  oF®.r*n[É3É  Ü  impician  gu
pürtioipaüíÉn.,

i`n7d.i%a#%iroe5gi:%ui§iiLB%}BS.ÓaSEüg.LB§:Etí#€ÉFgpndfa.,LE£s..SP#:#ó;.i¥e:i:áe#r§!:%?sÍ:Í:.,
bcntiJFrán H la5 rügla§ .qe.. t)Éist3]ü'pa.te, ''ási pp`mo` la§. ' jE

rT3ráeéffipa°r°aTggbi.L:dví%tucqíáánnd¥É[Pa°ÜnLdtEú%:nrla5fagla§.Qe'.déseri'pate,.ásigp.mo`iaí

:Z;%ntfBsd°Ga::£;Í#JBB§Üóaini!*UaTt%rdaáft38!3iaern#.r%fi£nmFhítF§|'=#°"f!TraS¥%#t¥aTawBié!£

tit:,'apsr3#gi::,ÍIÉeáa"r::F:eegsh@áigo§dpea.E;l?f:ocT£FErgtcágnh.ggh%r§:Püegt?S,ü`oüewi.rád8

::il:%::FniB:g:E:rr#ñ|ñcr,:an,'i:Tg#Í#ÉEniG:[q?i:B:f:Tt!ae#B#i:r:é:::a:i.::rd§B#E:nr::ií:udai
17..11    Determiriac;!ón  de ¡ÉES  E]araptFa§' ciLie Se  E;xigírán  aí. gDFtl:ratl§ta,,así. t=omo §LJs
viSent:ias y amparos.,

ñg*,Tmí!üiÉ'ii,#;:eaic;gitádaefal;fEf§osFÉiiíit,!:,e:?ieÉeág:bag:Üug:g:iñ#':#Ír®ÍiueiT:::r:r:o_c:r:3

6,,Sp tfL,



i5?.

EffffimL:?

17.13  El  promgrama.  el .Gual  d®bé.tiomener i#§  fEüha5+  Hüra§.  Plazas  pa'fa  lag

;:®:pv:T®EÍ:g,,fpülJ:uiicr,d?#a::rií:o::SuÍ:rii3;;;1:y:í:i#:pn,;i:aoí:í:uTgí!oü:§i¥:#§§E:rp;:,:üetnatT
¢ÜrivooaEü rja  Púbíl.c:@:r

1'7,1'*.  Lugar  #§lm  o e]e.qtrÉniÉ.a  ®n  dünde S©` .pued©`n Úortsüllar  lDs.`tÉrmjnps  de `
Qc] hdlcjone§, e§tu#ioE y d®t}i.jhEmpü previüs.

1 ?.15.  El luSar dDHdü se c!éb® haügr la entTega úE IE!S propir.Estffls.

17.16.  La apljoaúión  p. no  ÉE  las  G}ÉüSu!as ,exbEPGiqmal`eg PrEi.vísta5 ®n .EÍ Est.atuLS
Genüra.! dB Süm±ra.taúiÉn Ele lB. Atiminl§i@'.#i6n Fübl]Sa,

17`i7.   Lpü   c!emás  .ti5ifmi3§  q.ug  .5B  sonsidBren.  psrtl.,H¿..ntgg  üti.  aüff.Értiü ' Fün.  |a
modgfidad de §ejEt#ión .y naL.ura.lEza .dél coriua'±Ü a serEbrargg.

ÁRTiüuLO *8.: 8ELEÜC.lúft: MÚÜ.A.UDJ*I]E§ DE SELE#Cl'SN, Fara, la s©.I®Üoibn
dú. sug t:ontr.ñ'EJstas la ESE liÉua]É H."bo lú3 sígürentE§ Prb¢edjml5.ntüs:

ti8.1  Ca±nvo€ñioriñ Púb]fiBB= D.gbbrá,. §er cl€saml.lÉda c'üaqdo.lÉ8 .Dua»tr& tiBI Übjgt'o
É± oúniratar s@a ígijal a 5üpEriür E SÜ-Ü 6W"V.y. d±bejá:Sgr,reü{amEntád# ai iraüÉS
del MamfEf de # Dri.iratfflciúh.,

i #.2' GDritrHffl€ñ6m E}Íret:ffi: Es iú mt]dali#'aü de SÉgl)eoüién de  É;antra.{].stas Ún, la qu,@
8e s,DliG.ila  la! pTieeEmLzició`n tle minimó  Um  oTértñ;,

LaEEiEHdglamñrÉÉ9lpracgdirniBUtüd.+esÉlecciúndeüm±r.3Eat3i.óii.dizEd'ÉbÉrtrel.ac]án

:;;í:iüTsaar:i:x#fiÉtL::ni:g:aEd:[gtü;::E:nni#,:o:a:#:.ig:n:gt#ÓPJjtj':añ:sr:a@agpi:aí:€,i3iH:Ís#Bat::

Med]`anle £1 prq.6eüimiErito `de sgl¢üGión d®.8onírata.ejón ffirüG-ta, la ESÉ, a.bbEnícndü
míníniü Üna  BÍÉriñ.  Gq'n  P.üsÉ eri! JQ=  resu!údos  deE. estuc!iü  p.rüvFÜ de nEc£5jJa,d  y
Úo"EnfeTIüla ffi.ferft]o.`en.dj prEEgÉ!T`t©  Estú.Eü±ó.

LñB ¢EtiFSÉ±lÉS dE cüfltrÉfficíón dí.rBÚEa sc!n las`5i9ule`ntEs;

:gá2y.:atFáge:e'5ffiTá::BEaúsn,güÉmGDb,na#gj[gcsugj:np:g#fvóan,aEbeaH:Eí.¥:oÉapÉ[ífígafg?is:nale§"e.

ÍÍ:iiiíf;fgiad::an:Í;:aga£ifg:g;;:ÍÜ;n;;¢iiiñeri;:"g;ÍlroEíií:#:fi;:a:i':Í§Í:E;#ii?gn;:£::dfi::::gau:;r
nepB.Si#ad d5. la E.#E.

is.2,3.   CuE]ntiú   Ün3   mnm¿aüqría   públioa   hÉ]yü   tÉji`mirÉado  ,slti   pmEmia]¥B   `o
ñDaptat£e nímgunlñ ÜTgFtEi.

1ür±,4.  P.Er3 garant&E¡r. la.. EfÉfflm`.mniínuldad. eí¥ .!a
§a!i!Ú..q.€qnÉüraF?.ítü3.¢.iÉnÉse«bgp¢fü."jesde:]Ír6si§t
gÉ5!jón dg la. empr.eBEÍ.

?..Ia

±:::,¡da;uí:rá:st:.;tHa:=u,;a,ÉmapuraBn£a:±,jáo:t£„#qm¥`%:,::g,gzrFa;í=Gíe::ní#;.5FáT;jgí::
adquJsiojón o e'i sumnig.irD dB`.Í3.ÍeTie§, .Ü Jú PrÉs±ÉiDÍóii: de sErvicíüs, Ü iü ej.EÜ.üélóri de

#::gghjüüíg:r:rBt:úHaG:fonn8gobrÉB  En  €1  mméüíflt®  futürq;. ti "(ari.bíÉ.ri' c,ua»dd  sqJ. t+Íite

g#[#£¡:¡5#ññ:ed]:HGá=nüF:üñ::3g#T#uFa§£r#eí:#ág,na£jtá¥,;Í¡apnn:#gtr,í,ff.:¥áE]#,áí:ggg:
dE ,situaojoneé  5im'JIÉ.b`éÉ. q.i.Íé`im`po5ibjlítért a€udir ñ )Ds' proc!édjriiáhtüg de

-it__iíá--
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sa!EEoióm,  o. mlEr)trÉEg ES.tp§',!1[{in.io§..cumpígn e] ¢ronogrtim Pam  la.e5Üogerii5fq c!eí
üontratísta.

18,Z,5. Los Éontríatos tig arreridami.ento de bienes mueblea E} TmiuBbl.s5.

1.8.=.6 La. adc¡uisic!ión dE bñen`Es lnmmblE§.

iÉ.É.T.   LÜs  cüntra{Ü5  de  sggiirú,  e¡s[  corio  Jos   ¢ontri!.Üs  tie  mermeüiarios  o
coríecior©s de segLiro.

:gh£v.eBi,ao5l'::f®oÜ.:%ot:a:eáhdEEígTqÉaá%s_Úes,prÉ§É,Gj,ópns.di£Ííuicá;c§|o::',Íg'n'#:Í:
lmpoilar  eJ objt3io  contra¢{ua[,  cuando  sÉ trate  Boti  Ppesideiii;íá  de  ia  F¥É!pL]bliGa,
Mjnis(Érios,   DIAN,   N.Eioíór!,   EntidadeE   TerritorialSS   «El   orüBn   tiepSria]»Ént3l   Ú

STnuná¡:i#iqj'dueni',í3r%j8:ddBe%ayrreaií8bd':i°in#F85°5dffaeE,guc¥££¡{w5aTgnerÉ°Ür,i¡t¥#Ga:ne"tidade§

18,Z`g.     Cüarido  ]a  @ritíd.aü  haya  sÜ§cSrito  prevlament®  Úoritra{o&  de  Úúmqdatü,
prést3mo tie ugo de bienes o €Úntratü3 par«i €¡ desarrúl[ü dg ac[Iwidades oigmfioa,s
y teGnolúgi¢ñ5 cf.ue,impíjqug, ciómo  ob]igaoión  pEira  lfl i!iitfda.b:.,  la ádq*`!8Í¢3ón tie. !c.S
€l€ni!emos nBaesariú& pEiTa Éu fL!rLoi¢mmiEnto.

18,Z,{Ü. Las.cün[ritc}s.de cqnsültoría .S int©rveritoria.

18,Z.11,  Los  ®}itratü§ sLt5critDs .ccin SÜope.mwas,  asút¡fat3iD"g  u  c}r.g-anls.moe de
aaf-á¢téw  sc!Íiclarlo  o  a§q¢i'ativo,  a  tos  oLiales  P.¿rieri®zoa  eh  cajjdad  de  afi[iado  ®]
aflliadt} ci asocíado,

18,Z,iz. La adqLJjsit;ión .do tBjjdo§, árganqs, jieFtiü.Gompüngnt.es y simiíares-.

18,2.1 S.+ ¢ontr#LBü o .cÜTWEniü§ ln{graümiriiali'átivos.

18.3,14. EI €omodatü.

18..£.15.  El  @mpTégt#o, ,Fm=via HwSúrrzaEíóii `tié la.Junta Dír¢¢t¡vü
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*                 los €c]ntraEüs de €íemía, y 'EÉi¢ri¡ügfa..
F`AF=ÁGHÁFt]'  PFql"EgEO;  APEzri#  de  ]os  oas.Üs  atites  `Eírilistaüos,  S.in  imporiai'  !8
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``1Ú.¿a.   ,Ci"AS    mt?üÉLIB.ABEÉ    üE   S.ELEQC[ÉN:.    Lg    E:SE    podrá    réEillz3r

¢orimtaclomes  EE  *müés  dé  ra.B. ri.rialicíad`e5  de. floüeridc7.S  mÉ!/L.o,   Í7bt]Úa.  w'riEía/.
prespí®cGi?n  dé  pSeren{es,  bü!sa d.É  pro_duoiDS.  Goii[rafos dB  {riioiawa  pri.vaci& y
§imjlams,  los t;ugi[e3 dEberán .SEr Teguladc]s mgtllantia aGtt> adntirtismtivü. a travé§
de`j manLial de contmta€iün.

HRtiGUL0  1.9.  CqN"fi"S.lüw: üorr.E.8PoriSe.al pe.rlúd¢ ücmpflB.iidido.Bn.}re la.

Re`gígtrüFrt=supuBsta¡yaÉrü.bafl±§.`.gaTaq{ias.:ou.a'n.do.,¿'ürfÉ±?:dhda,

19.1  FORMA DEL CC}N^TR#TÜ: LÚÉ aori¡i.ato5 dB Ja ESE, c!Ü,n8.tarán pür E:3Grito. .Sjn
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PARAt±RAFO:  En üñ`EiDs en lc» que gE`..únpüGntfH ?ní. rlq§gü !nmínE!JltÉ Ía.:in.teüriq,Bd
de pEr§,ona§ ujmulg.da§ a Ía EÉE o sÜÉ..b.igne5, ü @n óirt=ur]s.`Píar!t±[as..,Ü.¥ fuB.rÉ,á hiayor

:ÜGaps|:etüámgi£e#grggr::Hn|Fa%§,ig,:gr'ii,:T'::fl;#£Úpü,'g§P:i:iÉn`doEH:SLtrgÉ#:5aúFd#:É!
Cumpli¿a  la prestüq5Ón §6 pmÉ;eüerá a §,uáGribír eJ coritÉ"10 GDrrSSponü.ieriEe,

ARTiüuLü   #ü.   ELJEBUC]'üH:   Gt]m5§püride   al   j]tiríodG   ¢cimpfendjdo  .E3mtrS   l-a

:eeg::kbaB:¡ÉSnn#|.;a9rn,EÉr!tgjghui;tnat@§Brá]##nagújfn.fllrBvésHBmmEH®.áüfiímÉbbi'd,n

EÜ.i. La ftirma c!B dé5Íg»a#lún dÉ:[8 .pErEOEifl résponsábl¿`.etirirgEida riÉ= Jüs  labore§
d©  supervis-Íán  E  íiitervE3ntDriá  tía!  con[ütü  y  dE3i  Sggu"6!n`to 'S  Ía  eje"¢¡Ón  dül
misrm deri.trci de iina üi'r.ecH SGtlt/ldüd ÉigrÉm¢lñl y adEcuELdBqi ¢ríterios de gest[ÉJi.

20.,Z,   LúS   ÉilerLas   en   maieda   dÉ=   vemirTri,Erito   tiél   cE]ntrÉtB   en   el  `rní3rcm   de   la
plan.ÉÉ,c:iñn.

ñgÉ¥:r|::#ÍFaqdiJÚ:"i:sh±É,itrffi::es?ticuua:nLa:hc:5:§ruulsgrBax:ñE:igg:!FÚ9,d:rpFaaz§ooddei
cúritrato, msp,gtándose él dsHiclD p]'bc#SÜ.

;:ÍÉa:,Ig§:a®:T±É:3::!::E:BfiTü:eT:Í#SÉgí,Tadfi:'i#a#i:É|,oí#ÜBd::gg:a:ñ:z;:á':Bíg:Ü,#oai§S:
reqüigrü, prevja éJaüü7iaülü.n.de Jds`..EBiudio6. FÉsPB¢Siva±.

flRticum Zi . LmLlllriülü:» y ÜBLltiriBlüüE5i, PIOSTERIC]F€ES± La ÍiqüídHéióll
de lo§ Eüntralos SB hfflíá tie.mutLi.o flúuBriclc} dgritrü Ú® lü5tÉmminüs cle rE}fgremFü,  §us
equjvalBnfes, o ,d.ent.rü ctEE qüÉ qciTErri.En iás narit=si iJára..±¡ .Éf®E[o.

ñ:nfiegíl:&!#Üíaiiie;5;;!igdi®Íin:ji:ñ:i@;i!:Eggíiga:qnLg:nn',!t#¡T;:inió:ngf¡Í!i#,:pfflíÉ#inmíg#Üig¡

FgtígEqauá#So°g:£;oBcantoqría:q8±®Sfentñ:tí§ata]ang,tr#r=®Í:tsBpaaLaE:¡qñ%j€,,Feú#np:#VuÍ=
aBuardü. §iübrÉ  Fu  cünteb.iü:P,  Ja  épüid,ad .te,nürá  l.a  faBLJJtád  ti@  ñiqüldür.  en  TBrm&,
mil.atÉrEilc!En{r-Údé.Íp5Úo&`,{3}.mF.¥ÉS..§Ígü,iúp.tg.5'.

g¡ÍSV#asgdDdd£E:afzfÉ:Ei£f¿ErTgr"i=,.==*t¥d:ís:Í`g%%%ai#eaírt?Efl#Zpaüq%.;bn.t'rguá£á%'g#áJ8
añüs slgüíer]i.es. al vEnairTii®ntct del tér.mín.¢ a tiué..Se rEfiÉrÉ!n Üb=.ími5d± `Éim®.riore§.,
dE± iTi ii:[uc} a€Lr¢rdü Ü  uití.IateFaFmerEtü.,

LoS  GqHtratí:§tas. [E±ri.dri.n dÉ.J€Ü|iú ' ñ. Efé.o.tHa r 5ül'vE7d:3,deÉ;, a  1@  ]iqwídacíón. .pÚ.r.. ¡'mu.tpci
`Eiei[©rdo,' y em Sste .éüéft!q JF: 1ig.iFlga€lári ,` u.h l]a.{5tiF.|` '§piD p*ü#.dt5«É+en  r.©íaoiñü  ciop . .!

IÜS as,pÉgíos qüe novhEyan .sFtió ÜÉíütp dE ..ÉcüerEJÉ;

E,[ttFdG±,g,do®±jL[,[uáífS#íóEndüf¡,nñ,PüaÉrbáíá5:E:£f;Socímoa.#BfwEÉmTgrprdeaa,Bgíg¡T#t+g%£.ífijg
€Ün±rfflriü no p.mdu.6irñ Efeü*ff `¡.¥ü.ñl y vmcm.nte. ]ü mi,Bma,
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rEgliladas  mEtiian'te  ñúEo  &dministratíüü. .a  {fÉ.vés. dÉl  maqLial  de  #qnüat3iciú.n  o
lulanual de §.upémí'&ión É} !ntÉrveb[orí3.

AfiH-t3ULiú. Z3.:.  mTE,RWEfqTDRlfi:  S`e... ®ntjEnidü  pDr  ipíervt=n[tiría  ®1  Éüñjünió,dü...
tumioiies dgsempgñHtlÉ.§.pür ü.Ha üÉrisoiia rtatL]ral ü j.u[iü.ca. c.ofltrfiiada, pE±É# lleüar
a. GE]bo E] Colmü], 8É9HimieLlm y apóyo tis i# EjEÉÜción y i]üzjiüEt€:Íón dé ios Ctjnt`ra±ÚÍ3.
`[enc£ignte§  a,'  a§@gurar  Su. tíül.re¢tQ  c].É=sarro][Ü  y  .pqmpl.jmiento..  dE  F.cüErdp  cün  1o

ÉjstipLi]ado @n el .rgspeotiv® cúntratcí } 1o riígpmsto Ep g1 prÉ,S©n[e Estatut.Í}.

#*:iíDT::EB=e*ipEEtgEa¥suá:iñuTig:a::':'©pn®d.:Ü#,::ñ:E:Ei§::n|Ég:r:':#ni:aai:
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d€ a¢uendo cBn lo e§`tEpulado pn el reépéctiyc¡ ao.ntra.ioi y lc] dlspLiegtq e.n e] presed(.e
E5t5tLF[0.
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por Í]ürte dei la Jurt.ta  PireúEivH dS 1`8. E.S.E. r.lüapita[ `.LDcal dE Pied!eüuÉ3Sta y sErÉ  dü
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 264135027

P'B

09:21 :41

Hoja  1  de 01

Bogotá DC,12 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN  certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl),  la persona E.S.E.HOSPITAL LOCAL DE PIEDECUESTA     identificado(a) con  NIT número 9000663454:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cer{ificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias,  Ínhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públícos y particulares que desempeñen funcíones públjcas en
ejercício de la acción de repetición o llamamiento en garantía.   Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporia como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado,  es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedente§ del aspirante en la página web;
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

L=   `E!.=.     -``-

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamíento Con  EI Cíudadano

ATENCIÓN  :

ESTECERTIFICADOCON§TADE01HOJA(S),SOL0ESVALIDOENSUTOTALIDAD.VERIFIQUEQUEELNUMERODELCERTIFl¿ADOSEAELMISMOEN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1 ;  Pbx 5878750 ext.13170; Bogotá D.C.

w\^/w.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
febrero de 2025, a las 09:29:39, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Número de Ídentjficación,,trjbutario
No.  ldentificación

`              `     .     ,. +, .  g. ,J-`

9o o o 663454                          .=`.=r-,::l:; :Á: ;`,.900066345425021209293ó"
-`_,<:*      I'.:,--.-.- - _     .

Códi_ao de Verificación
`*:ÁÉS,}.      ,

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuaq

)1 oel
Ü

+-trespectivodocumentodeidentificación,coincidanconlosaquíi.egistrad.ós`DeconfomidadconelDecreto2150del995ylaRes01ución220`,¢deL}`.5ú99.piasmadatieneplenavalidezpffatodos10Sefect°S]ega[e9+D.`¥i-\.`;;:4:;,íüJ}_+,, •:`!:,,í,.i-t+:r
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..#,.,..il_+F
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-'-:-----------::---------------:-,;-

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTI'FICADO ORDINARIO
No. 264136484

09:35:15

Hoja  1  de 01

Bogotá DC,12 de febrero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN  certifica que una vez consultado el Sistema de lnformación de   Registro de Sanciones e lnhabilidades

(SIRl), el(la) señor(a) FREDY ORLANDO  ROJAS ARIAS identificado(a) con Cédula de ciudadani'a número 91431262:

NO  REGISTRA SANCIONES  Nl  lNHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de aiitecedentes contiene las anotacíones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el regjstro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA:  El certificado de antecedentes disciplínarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discjplinarias,  inhabilídades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabjlidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.   Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos qiie
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. EI Sistema SIRl reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ej.ecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas.  En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de an{ecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduría.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

_`          .     `t I+_   _. t -.iI: . HI
CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA   .

Jefe DÍvisión de Relacionamiento Con  EI Ciudadano

ATENCIÓN  :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01  HOJA(S),  SOLO ES VALIDO  EN SU TOTAUDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO  DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No.15 -60 Piso 1;  Pbx 5878750 ext.13170;  Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co
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LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y C0BRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de lnformación del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
febrero de 2025,  a las  09:26:04,  el número de identificación, relacionado a continuación, NO  SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

De confomidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubi.e d9'-¿O.¢4, la fima mecánica aquí
.1,

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. .r ...,.1
t_.                  LL                     -

-=qü-,J   -"     .  ,

l_`L

\-

.L

+-,   .       ~
¡,                   ,`-1J`-1li  -=-r-,+-+jüü-Í-:    '

•-----:--------::--',---------.----:--::---

HERNÁN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contraíor Delegado

Geiieró: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso  1. Código Postal 111071, PBX 5187000 -Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1  d(
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12/2/25,  9:39

püLic:ÉA mHGEÜNAL
DE CÜLDMBlfl

Policía  Nacional  de Colombia

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Polícía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:39:53 AM horas del  12/02/2025,  el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía N° 91431262
Apellídos y Nombres: ROJAS ARIAS FREDY ORLANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad  con  Ío establecido en el artículo 248 de la Constjtución  Política de Colombia.

H

En  cumplimiento  de  la  Sentencja  SU458  del  21   de  junio  de  2012,   proferida  por  la  Honorable  Corte
Constitucional,  la  leyenda  "NO TIENE ASUNTOS  PENDIENTES  CON  LAS AUTORIDADES  JUDICIALES"

aplica  para  todas  aquellas  personas  que  no  regístran  antecedentes  y  para  quienes  la  autoridad judicial
competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la pena.

Esta  consulta  es  válida  siempre  y  cuando  el  número  de  identificación  y  nombres,  correspondan  con  el
documento de  jden{idad  registrado y solo aplica  para el territorio  colombiano  de  acuerdo a  1o establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado,  consulte las p±:eguntas frecuentes  o acérquese a las .in,stalaciones
de la Policía Nacional más cercanas.

Presidencja de la

República
® Ministerio de

Defensa Nacíonal

Portal  Úníco de

Contratación
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.polícía.gov.co:7005/VvebJudícial/formAntecedentes.xhtml

\

1/1

GOV.CO
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áb (Defauit.aspx)  Q

12/2/25,10:03

Policía  Nacional de Colombia

Consulta RNMC

Portal de Servicios al  Ciudadano PSC

Sistema  Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

1 Consulta Ciudadano

___\

La  Policía  Nacional de Colombia  informa:
Que a  la fecha,12/02/202510:03:18 a.  m.   el ciudadano con Cédula de Ciudadanía  NO.  91431262 ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS  PENDIENTES  POR CUMPLIR.
De conformidad con  la  Ley  1801  de 2016 ``Por la  cual se expide el Código Nacional  de Seguridad y Convívencia

Ciudadana''.  Registro jnterno de validación  No.  110328540 .  La persona interesada  podrá verificar la autenticidad del

presente documento a través de la  página web institucional digitando https://www.policja.gov.co,    menú ciudadanos/
consulta  medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedición del  mjsmo.  Esta consulta es

válida siempre y cuando el número de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q   Nueva Busqueda

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cmp_consulta.aspx

1`   Imprimir

5'15-900Ü

in[



FORMATO   DE   AUTORIZACIÓN   DE   CONSULTA   DE   INHABILIDADES   POR
DELITOS SEXUALES CONTRA N!ÑOS, NIÑAS Y ADQLESCENTES

EI(la)  suscrito(a) +HC,moLEíjLgLÍ±
con       C.C./      C.E`/      P.P       No.          q
Bcirmr`aq

r-l a s
1.  431,  2G2-

identificado
expedida      en

autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente
para los fines y en  los téminos señalados en  la Ley  1918 d© 2018 reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Depariamento de Santander con NIT. 890201235-6,
a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
come[idos  contra  personas  men®res  de  edad  que  administra  el  Ministerio  de
Def©nsaHPolicía Nacional de Colombia, de maii©ra previa a mi eventual vinculación
contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

ASí mismo, declaro que conózGo qu© Ia recolección y tratamiento de mis datos se
reffllizará  de  conformidad  con  la  normatividad  vigente  sobre  protección  de  datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política
de   Tratamiento   de   Datos   Personales   publicada   en
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de BS¿£gE[Pq_qQ:eí .gi ...., el día _.=:Q£É±__.__ (#) de
Ívicir2:o

Firma
Nombre
Cédula

de 2qzí.

\ih
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12/2/25, 9:43
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Consulta de  lnhabilidades

CONSULTA EN  LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Po[icía  Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:43:16 horas del  12/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía  No. 91431262,
Apellidos y Nombres RojAS ARIAS FREDY ORLANDO

NO  REGISTRA INHABILIDAD

La  presente  consulta  se  tendrá  en  consideración  por  la  entidad  o  empresa  GOBERNACION  DE  SANTANDER,  con  NIT

890201235-6  y  su   utilízación   es   exclusivamente   dentro   del   proceso  de   selección   al   cargo,   oficio   o   profesión,   en

cJimptirTriierT+o de la L!£y 1\9|8 deJ 12/CJ]/2:018  ''por medio  de  la  cual se  establece  el  régimen  de  inhabi'Iidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, .se crea el  regístro de inhabilídades y se diictan
otras disposiciones''y sH Dec:re:kí] RegJamemar.io 753 deJ 30/04/2:Í)19  "por medio del cua/ se reglamenta la  Ley 1918 de

2078`; con  observancia  de  las  Leyes  1581  del  17/10/2012,1712. del  06/03/2014 y qemás  normatividad  rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov,co:8080/consulta

https://jnhabwidades.pollcia.gov.co:8080/consulta;jsGssíoni.d=2N_6m5yp87-tzsHbD\/WmuwKltMAlxgLmTFjzLBírJPoBMÍzJ7T_2!-261311854 ffiuE
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE  LA INFORIVIACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES I MINTIC

CERTIFICA QUE

Una  vez  consultada  la  base  de  datos  de  deudores  alimentarios  morosos  REDAM,
el(la)     ciudadano(a)     con     número     de     identificación     CC     91431262     NO     SE
ENCUENTRA   INSCF2lTO   EN   EL   REGISTFto   DE   DEUDOF2ES   ALIMENTAFtl0S
MOROSOS

;jLier:e:grig#asdfi#deossveáhideireensí?gt:v?'Eoe:rJtí::tg%?`:ágL,tii,i:amc%S,ycg,unacTddaone:ot'npfo!

Se expide en Bogotá el 07/02/2025 08:31  AM

Código Verificación: YBMCP2K9ZV

Válida hasta: 08/05/2025

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE  LA "FORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES -MINTIC
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J[Ar+
2.ConceptoH

Formulario  del  Registro  Unico  Tribu{ario

Actualización

001
4.  Número de formularío

415)7707212489984(8020)

5.  Número de ldentiíicación Tributaria  (NIT)

900066345

12.  Dirección seccíonal

lmpuestos y Aduanas dct Bucaramanga

IDENTIFICACIÓN

24, Tipo de conmbuyente

Personajurídica                                                               1

25. TÍpo de documento 26.  Número de ldentiíica

Lugar de expedición                28.   País

31,  Prímer apellldo 32. Segundo apellido 33.  Prlmer nombre

35.  Razón social

E.S.E.HOSPITAL LOCAL  DE  PIEDÉCUESTA

36.  Nombre comercíal

38.  País

COLOMBIA                                                                        1     6     9
39. Depaítamento

Santander

41.  Dírección  prlncipal

CR5    5    59

42, Correo eiectrónico             gerencia @hlp.gov.co

43.  Códígo postal

Ac[ividad principal

46.  Código

18      6      ,      01

47. Fecha  lnlcio actividad

12     0    0     610112     51

06-lngresos y patrimonio.

07-  Retención en la fuente a títu

14- lnformante de exogena

16- Obligación facturar por Íngre

42- Obligado a  llevar contabiljdad

48 -  lmpuesto sobre las ventas -lvA

52 -  Facturador electrónlco

54.  Códlgo

141006995338

000014100699533  8

40.  Ciudad/Municipio

Piedecuesta

07665044 45.Teléforici2                                                  310   8   8   0   9    6   2   2

FICACIÓN

ocupación

50. Códjgo

Otras actMdades

12

'!1

51.  Código

[1

nsabilidades, Calidades y Atributos

14           15           16           17           18           19           20           21           22           23           24           25           26

ios aduaiieros Exportadores

55.  Forma               56. TlpoLL Servlc¡0                         1                                2                                3

57.  Modo

58.  CPC

a#;?i¥j-Lg:flq£ffl¿¥ü
s,  E  'Ná á, de-'Fo,,os, H

La  lnformaclón  suminlstrada  a  través  del  formúlarlo  oficial de  lnscripción,  actuallzaclón,  §uspenslón

y cancelación del Reglstro Ünlco Tr¡butario (RUT),  deberá ser exacta y veraz: en caso de constatar
inexactítud en alguno de los datos sum¡nistrados se adelantarán los prc)cédímlentos admínistrativos
§anclonatoríos  o  de  suspensión,  según  el  caso,  Parágrafo  del  artículo  1.6.1.2.6  del  Decreto  1625
del  2016.  De  lgual  manera  al formallzar el  trámlte  el  usuarlo  Íue  informado y acepta  la política  de
tratamiento de datos ley 1581  de 2012.
Firma  del solic:itante:

que`iá  DiAÑ  reaiice.
Fírma  autorizada;

984. Nombre      PINILLA  CEDANO  CHRISTIAN  MAURIC|O

985.  Cargo           Analista  l

generaclón documen`o PDF: 08.01 -2o251o:5i :i oAM



J1^ru Formulario  del  Regis(ro  Unico  "bu{ario

Espaclo  reservado para  la  DIAN 4. Número de íormulario

001
Página                 2        de                4           Hoja2

141006995338

(415)7707212489984(8020)  000014100699533

5.  Número  de ldentiíicación Tri.butaria  (NIT)                                      6.  DV

900066345

12.  Dlrección secclonaí

lmpue5tos y Adiianas de  Bucaramanga

Características y formas de las organizaciones

:: ::an::r:a;se.z:e,""d,ca   E]                ;; :;,r::s:.:::;;,:::;':ansesno c,as,,,cadas   E

Constitución, Registro y Última Reforma

1 .  Const`itucíón

71.  Clase

72.  Número

73.  Fecha

74.  Número  de notaría

75.  Ent¡dad de registro

76.  Fecha de regístro

77,  No, Matrícula  mercantil

78.  Departamento

79,  Cludad/Municíplo

03

0    0    019

2006

68

001

80.  Desde

81.  Hasta

2   0   0   6   012
2   0   9   912

8a.  Entldad'de vigilancia y control

Superintendencia  Nacional de Salud

89,  Estado ac!ual

83

bllco de orden nacional,  depaítamental,

Composición del Capital

100%

83.  Nacional  pübllco

84.  Nacional  prívaclo

85.  Extranjero

10    0    ,      0    %

86.  Extranjero públlco

87.  Extranjero pri.vado

Entidad de vlgilancia y conü.ol

Estado y Beneficio

Nüme+o  de  idénmcaci`6n^,TríbLu!a[ia !N,'i,_`r.I,'`.      `
4     +y,92r.Dv'~-

-    Ú,` túrif|"+f,t"*ü'6í':-:,-|r;,;:;,:i+„áp   "   .,:1

vincLliación económica
Tributaria  (NIT)  de la93écvjESUJiccáón 94.  Nombre del grupo económíco y/o empresarial

át7oor¡gíom?ÁoeFgígee,fljlrficacióntríbu[a`rla

173.  Nombre o razón soclal de la sociedad o natural dei exterio; con  ÉP

Fecha generación clocumen.to PDF: 08.01.2025 io;5i :1 oAM
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Espacio reservado para la DIAN

página                   3.     .de                  4          Hojá3

4. Número de formulario                                                         141006995338

:,E]:-.  ,`  ''.i'    :'   ',g

1111 [1]11]              11[1111

\,                                            •.:_.-...

•`''        +

`,ñ    h.'     .ffl    .h (415  7707212489984(8020)  000014100699533  8

5. Númer¿ de ldenmcación "butarla (NIT)                                6, DV    1900066345|4'm2pu::,:sc;i:dnu::acsc:oenBaLamanga                                                 (oTFü l     uzón e,ectrón,co

Representación

1

98.  Represen[aciónREPRSLEGALPRIN                                                               18 99  Fecha,n,c,o ejerc,c¡orepresen[acíón     ,2   0   2 ,Aü*,H

100. Tlpo de documentoCéduladeciudadaní     i     3

:,, NTúmer;,de;dent,Tficacíí.n   6     2                                               ^\Vfíff    í     úúmerodetarjetaproíesíona,

:oáJPÁ:erape",do                             ,ÁOÉ,=und"pe"ldo                              ,:oÉ£my®`Svff     -,:o:.LOÁrÑSDn3mbres
108.  Número de  lde"Íicación Tributaria (NIT)                         109.  DVI 110, Razón soclal representante leg&»^  ¥

2

98.  Representaclón 99Fecha|n,c,oeJerc,C,0Íe#Tsi^+i,|
1 00. Tipo de documento 101.Númerodeidentiíicación                                  ,\{^b    '                       V                   10i.DV|io3,Númerodetarjetaproíesionai

104,Prlmerapellído                                               ]1o5  Segundoapellido                      #        L106b,g7Abre                                                       107  0trosnombres

108,  Número de  ídentiflcación Tributaria  (NIT)                           109.  DV1 iioRazó0ils`enta(tü)

3

98.  Representaclón 99#*#resetaión¡            ,      ,      ¡

100. Tipo de docimento 1°]  Númer° deldentific¢tivT»    cS+  V                                                  Ioi. DV|103  ÑümerodetarJetaproíesíonai

104  Primerapellido                                             ,105  /e@  do}i9ihdo¿j;¿/>\>                   ,106.Primernombre                                                   ,107  0{rosnombres

iosNum%dMentmcacmributarl"X<iDS
:S&"representantelegal

4

-.--------                                    -::.:::..-,  ,`    :``````
9̀   ,    echa inicio ejercicio rebreseh.tación

111

100.Tipodedocumentó                     (
:`_:;,,i.-::":::.:.:`.:::_--_:,:j

102,  DV   IÓ3.  Núm.ero de tarjeta proíes!orial[

104.  Prlmer apelli.do                                                                    1.  Se, uYdo apellido                                                                      |o6. Primer nombre                                                                      107. Otros nombres

T\                                      1                                         1
108, Número de ldentifi.cación Tribu;aria (N T)                      109, óV_1 110.  Razón  social  representame legal

5

98 Representación            ¢Sj 99.  Fecha  início  ej.ercicio representación

1111

100, Tipo de documento i    r Número de identifi.cación                                                                                                                                                    io2. Dv   io3.  Número de (arjetá profesionai[

104,  mmer apellido                                                                   105.  Segundo apellido                                                                    106.  Primer nombre                                                                            107.  Oiros  nombres111

108.  Número de  ldentificación Tributaria  (NIT)                          109.  DV1 1.10.  Razón  social  representante legal

Féch.a gehBración documento pDF: o8.oi .zo25 io:5i :i oAM
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1'1'1 Iario    e       egisro     mco    ri   uarioRevisorFÍscalyContador •      r     '    -?.`,t,'   .'=`,,    ',S

•   í=`l,i+:r?..-`r•.,_l,G

|                                                                            páoina                   `4     r  de                    4            Hoia5<

DIAr+
Espacio  reservadci  para  la  DIAN 4.  Número de formulario

5.  Número de  ldentííícación Tributar¡a  (NIT)                                     6.  DV

900066345

12.  Direcclón secclonal

lmpuestos y Aduanas de  Bucaramanga

Revisor Fiscal y Contador

124. "pci de documento

Céduladeciudadanía     i     3

125.  Número  de identlficaclón

91075120
128.  Prímer apellidc)

MARTINEZ

129.  Segundo apellldo

OVALLE
130.  Píimer

PEDRO

132.  Número de lde"flcaclón  Tributarla  (NIT)                 133.  DV 134. Sociedad o Íirma desígnada

135,  Fecha de nombramiento

2022

136. Tipo de documento

Céduladecíudadanía    1     3

137,  Nümero  de idenüíicación

13819533

140.  Primer apellldo

HERNANDEZ

1 41 .  Segundo apellido

BUENO

144.  Nümero de  ldentiílcacíón Tributarla  (NIT)                  145.  DV

147.  Fecha de nombramiento

2013

148. "po de documento

Céduladeciudadanía    i     3

149.  Número de identificaclón

109869

152,  Primer apellldo

RONDON
153.  Seguri

156.  Número de ldentiíicación Tributaria  (NIT)

159.  Fecha de nombramlento

2022

028

1410069953.38

000014100699533 8

proíesional

93071T

139.  Número de tarj.eta proíeslonal

7314

151. Número de tarjeta profesional

245042T
154.  Primer nombre

KATHERINE

155.  Otrcis  nombres

ANDREA

ger`eración



CONSTANCIA DE HABILITACIÓN EN EL REGISTRO ESPECIAL BE PRE§TADORES DE

SERVIclos DE SALUD.
§EOF}ETARIA DEPARTAmENTAL t]E sALUD l]E §ANTANDER .

6Rul]o Dg ACRÉDITAa¡ÓN EN sAl.uD y so6c.

caoRDiNADORA GRupo BE ACREi]!TAc}oN EN sALUD Y soGc.

HACE CONSTAR

Que el píestador dB s®rvic=los de sa!ud E.S.Et HO§PITAL LOCAL DE PIEDECUE§TA,  en su sedo de prsstador E.S.E, HOSPITAL LOOAL DE
P]Et]ECUESTA dsl munioípio de PIEDECUESTA -dopartamento tlo SANTANPER, radicó ol formulario do lnscrlpción en ®1 RBgl5tro E§pocial dB
Pra§tadorog da S¢rvia]o§ de Salud do SECRETARIA DEPARTAMENTAL PE SALUD DE SANTANDER y §o consldara lnsorito como ¢Iaso do

Pr®9tador lnsti{Üclonos Pi.estadoms do S®wiclo§ de Salud -lps y autorizado pam prestar las Síguient®s sowiclos hablliladasí

lpÉmiFICACIÓN OEI PRESTAD OR.

ñ:.....=..
•==....HEEEEfflm    .    „'...      .   .    '    .    .h   .    ,,o     .    ..,   ..     ,= fi                ..7.        '          :     .         ,.               .     .:                         ``

Nl:Nit / CC:€édüía NI:gü008634§4
N&gg"#ri: "Ímbn   i ;£.h."EnT"UP&N"Ñ¿FUHyipNR§Íst J --

Ft2cha da tn5cripolóm 2006/11/47
Fecha dovoncjmfento! /2028/08/31

Cla§e do prestadü« ln8{Ttuciom§ Pmstadoras de §ervJcios do Saíud . lps

Cla§¢ de pergona: JUR'DICO Natüraíeza Jurídíca: pÚSL!CA
Nlvel de AtoncTón delPmstador: i

Emprosa §o¢laf dol Estado: Sl Caráctor T®rritor¡al de lfl En{idad: DEPARTAmENTAL

Repi.osentante Legal! FREBY ORLANDO ROJA§ ARIAS
DJreccíónadmln[§trat{va:

CARRERA 5 NO 5 /59
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No si] maonliüíon mgbtros do Catmcrdad lnalBlaüS Ambt}lamlpB,

*

*

La presento CON§TANCIA s® axpldo FrBvla revtsiór` por parte de SECRETARIA DEPARTAMENTAL PE SALllB PE SANTANDER , do los formularios
dB ln§cripBlón, novBdadss y modídas de saguridad dillgBnciados por el pre§tadoi. E,S.E, HOsprrAL LOCAL DE PIEDEctJESTA, qulen mBnifi85ta
habBr ofectLiado la autoevalLzac¡ón de aumpllmi¢ntó dc fas condiclont]€ de habllitaclón como i}arto dS las responsabilidatlÉ]s aglgnadas en el
DBcreto 780 dB 2Ú1S, Rt]solucion 3100 tla 2019 y la(s) norma{s) que la modiflque o su§tituya, gogún corresponda.

*`.  NOTAi *** Señor ENTIDAI)  DEPARTAmENTAL 0  DISTR]TAL  DE  SALUD y  PRE§TADOR  DE  SERVCIOS nE SALÜD, se  ha g®narado  ]a

tnformaolón para la CONSTANC]A DE HABIUTACIÓN EN EL REGISTRO ESPEctAL DE PRESTADORE§ DE SERVICIOS DE SALUB.REPS para la
gade del pre6tadory 5e lian encontrado [as slgL[]entes OB§ERVACIONE§¿

NÚ MERO DE ®ESERVACIOWES ENCONTRADAS: ..` [ .`'.

OBSEFivACIONES ORIENTAC(ONÉS

LÁ INFÓRmAclóN qurí sE REGISTRA EN EL REGISTRo EspEclAL oE pRESTA0QRE5 DE
VAL!DAR LA gr3 coN EL PRBSTAoo# DÉ SERvlclas DE §AluD, EL i]oauMENTo i]E ACTü§ERvlcio§ DE SALW .BEP8. FAl:TA INFORMAclóN EN L^ vARiABLEÍ Acta OE GnEAaióN
DE CREACIÓN tlEL PRESTAt]Of!.DEI FRE9tAOon PFig§ENTA IN FORmAclóN "QOMF]LETA,

Dada o! día martes 17 do septlembre de Z024 {2;26 p,m.).

Los ai.tgriores datos t¡ene# como fHente de inTormaclóít, el Rogltstrü Eepecia[ de PrBstadores de Sewlcios de Salud -REPS.

Elaboradó por B1 uauario dól ento torritorial: 68t}00REP5

ImprüBo por al u§uano del sn€B territorial: $80apREPS

V¢r=ión 3.0.

Página: S dB 6

Fecha de imprúsión: marteg 17 de septiembr£ de 20Z4 (Z:26 p.m.),

caNSTANolA oE HABluTAclóN EN EL REGISTRo E§pECIAL DE pRESTADOREs DE SERvlclos DE sALllD -REps,
Presladbr: 68§¢700794 -g.S.E. HOSPIT:AL LOCAL OE PIEDECUESTA

Códígo y nombre §ede del prosbdor: 6854700794.01 -E.S,E. HC}§P{TAL LOCAL DE PIEDEt}UES"
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INFORME DE EVALUACION DEL

cóDIGO 0

VERSIÓN 0

CONTRATISTA FECHA DE APROBACIÓN 0

pÁGINA 1de2

Revisada y evaluada la propuesta económica presentada por la E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE
PIEDECUESTA,    identificada    con    NIT    900066345-4,    con    el    fin    de:     "APoyAR    E£
FOFITALECIMIENTO DE LA GESTlóN DEL PAI A NIVEL PROVINCIAL Y GARANT¡ZAR LA
CONSEFWAclóN Y DISTRIBIJCIÓN  DE BioLÓGICOS  E INSUNIOS A LOS MUNICIPIOS  A
TFwvÉs   DE   cENTRos   DE   Acoplo   PFeovINC[ALES,   ENMARCADo   DENTRo   DEL
PROYECTO.  "lIVIPLEMENTAclóN   DE   ACCIONES   PARA   LA   GESTIÓN   DEL   RIESGO,
PREVENclóN  DE  LAS  ENFERNIEDADES  INMUNOPREVENIBLES  Y  CONTROL  DE  LAS
ENFERNIEDADES  PREVALENTES  DE  LA  INFANCIA  EN  SANTANDEFe".  se  dekerrima lo
siguiente:

1. DOCUMENTAclóN -ASPECTOS JURIDICOS.
La  documentación  se  encuentra  presentada  en  los términos  estipulados  en  la  invitación.  Se
anexaron los soportes requeridos como:

1.   Acta de posesión del representante legal de la ESE.
2.   Acta de nombramiento del representante lega[ de la ESE.
3.   Copia de la cedula de ciudadanía del representante legal de la ESE.
4.   Certificación de aportes s. s. y parafiscales (indicándose que se encuentran al día con

dichas obligaciones), suscrito por el Revisor Fiscal si la entidad estuviere obligada, de
lo contrario suscrito por el Representante Legal de la ESE.  Si 1o firma el Revisor Fiscal,
deberá adjuntar fotocopia de la cedula de ciudacianía, de la tarjeta profesional.

5.   Acto que otorga facultades al representante para contratar.
6.   Certificado de antecedentes fiscales (vigente) de la Contraloria General de la República,

del Representante Legal y de la E.S.E.
7.   Certificado de antecedentes disciplinarios (vigente) Procuraduría General de la Nación,

del Representante Legal vigente y de la E.S.E.
8.   Certificado judicial del Representante Legal vigente.
9.   Certificado del Registro Nacional d Medidas Correctivas.
10. Autorización consulta, inhabilidacles por Delitos Sexuales
11. Ceriificado de inhabilidades de Delitos Sexuales
12. REDAM Registro de deudores alimentarios morosos
13. RUT de !a Empresa Social del Estado,
14. Habilitación  del   registro  como  prestador  en  salud  pública   o  el   requerido  para  el

desarrollo de las actividades que se pretenden contratar (conforme a certificado de la
Secretaría de Salud de Santander).

15. Certfficación de cuenta bancaria en la cual solicita que se realicen ¡os pagos.

Analizada ia documentación la propuesta cumple, por cuanto se ajusta a los requerimientos de
la Secretaría de Salud del Departamento.

2. CAPACIDAD, IDONEIDAD Y EXPERIENCIA -ASPECTOS TECNICOS.
La Empresa Social del Estado presenta la documentación requerida que acredita la habilitación
como prestador en el desarrollo de ¡as actividade§ que se pretenden contratar; y cumple respecto
a  la  capacidad,  idoneidad  y  experiencia  para  la  prestación  del  servicio  en  las  condiciones
requeridas por la Secretaría de Salud Departamental.

Los documentos requeridos que se anexaron son:

1.   Habilitación  del  Registro  como  prestador  en  Salud  Publica  o  el  Requerido  para  el
desarrollo de las actMdades que se pretenden contratar (conforme a ceriificado de la
Secretaría de Salud de Santander).

2.   Documentos que acreditan la experiencia en ia prestación del servicio.
3.   Propuesta ECQnómica -Presupuesto oficial,
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lNFORmE DE EVALUAcloN DEL

cÓDIGO 0

VERslóN 0

CONTRATISTA FECHA DE APROBACIÓN 0

pÁGINA 2de£

Elvalordelapropuestaesde€CHENTAmlLLONESQUINIENTOSMILPESOSWCTECOP
($80,500.000}, valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto
la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revi§ado 1o anterior, _sLÉÉo_np!±±]£g que la propuesta presentada por la E,S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PIEDECUESTA, §e ajusta a las exigencias requeridas por los estudios y documentos previos
establecidos   por   la   Secretaría   c!e   Salud   de   Santander   para   desarrollar   el   Contrato
lÁpt£f.a_qT!Pis±r£t_ivoL 9Fe _ tiep_e___eor _9b!et.9 _ _es   "APOYA;AR  £L   Fof{7iALFcifflrEw7io   DE  [A

.`8
DISTRIBUCIÓN DE BIOLÓGICOS E INSUNIOS A LOS MUNICIPI0S A TRAVÉS DE CENTROS
DE       ACOPIO      _PFeovINctALEs,       ENNIAF€CADo       DENTRO       DEL       PRoyECTO
"IMPLEMENTAclóN DE ACCIONES  PARA LA GESTIÓN  DEL RIESGO,  PREVENclóN  DE
LAS  ENFERMEDADES  INMUNOPREVENIBLES  Y  CONTROL  DE  LAS  ENFERMEDADES
PREVALENTES  DE  LA INFANCIA EN  SANTANDER". se raz:ón por lo cual la propuesta es
viab]e para celebrar el referido contratQ.

ESTION   DEL   PAI   A   NIVEL   PROVINCIAL  Y  GARANTIZAR   LA   CONSERVACION   Y
_      _       ___________        _.      _      _        _         ±        _        __                         _                 __        __        _                          ,             _                      _

Bucaramanga7     'iú  «AR   20í5

.`             ``                       ``                             ,`                                                    ..,,,             `

Vo8°; NURy PAOLA QUINTER0 QUINTERO
Dlrectora de Apoyo Jurídico de Contratación y Procesos Sancionatórios (A§pectos.Jurídico

Revisó Aspectos Jurídico§: Juan Leonardo Peñaranda -Abogado contratista SSS

Proyectó Aspectoa Jurídicos:  Carolina Henao Díaz. -Abogada Contratista SSS
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CONTRATO INTERADml NISTRATIVO NÚMERo                                                                                        DE             2025,
CELEBFmDo     ENTRE     EL     DEPARTAMENTo     DE     sANTANDER    H     SECRETARÍA     DE     sALUD
DEPARTAmENTAL y LA E,S.E, HospiTAL LocAL DE PIEDECUESTA

dpiEntre EL DEPARTAmENTO DE SANTANDER, a través DWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad,  identificado  con  ia  cédula  de  ciudadanía  númeroy 5.692,294  expedida  en  Molagavita  -Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD,  nombrado mediante Decreto No.  008 del  1  de enero
de 2024 y acta de posesión N° 007 clel 01  de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad,  en
uso  de  sus facultades  deiegadas  por el  Gobernador del  Departamento  para  suscribir contratos  mediante
Decreto Departamental número 041 de enero 30 de 2025, y quien para los efectos del presente contrato se
denominará   EL   DEPARTAmENTO,   por   una   parte,   y   por   !a   otra,   E.S.E.   HOSPITAL   LOCAL   DE
PIEDECUESTA,  identificada  con  NIT.  No.  9000663454,  representada  por  el  señor  FREDY  ORLANDO
ROJAS ARIAS, identificado con cedula de ciudadania N° 91.431.262 de Bamancabem'ieja -Santander, en
su calidad de GERENTE de conformidad con el acta de posesión  N° 020 de fecha de 01  de abri! de 2024 y
Nombrado mediante el Decreto 381  del 22 de marzo de 2024, y facultado mediante el Acuerdo N° 011  del 03
de diciembre de 2020,   quien afirma encontrar§e sin inhabilidades e incompatibilidades de conformiciad con la
Constitución  Política  y  la  ley  sO de  1993,  y quien  para  efectos del  presente  documento  se denominará  EL
CONTRATISTA; hemos acordado celebrar el presente contrato interadministrativo de prestacióh de servicios
de saiud pública, que se regirá por las ciáusulas del presente documento, previas esta§ consideraciones:

1.   Que   la  presente  contratación   §e  encuentra  incluida  dentro  del   Plan  de   Desarrollo  "ES  TIEMPO   DE
SANTANDER,  2024-2027",  enmarcada dentro del
GESTIÓN DEL RIESGO, PREVENCIÓN DE LASEr#FeEtiR°M'±

MPLEMENTACION  DE ACCIONES  PARA  LA
DADES [NIVIUNOPF`EVENIBLES Y CONTROL

DE LAS ENFERMEDADES PREVALENl.ES DE LA INFANCIA EN SANTANDER".

2, Que se hace necesaria, oportuna y adecuada la contratación de¡ objeto de! presente contrato, tal y como se
registra en los estudios y documentos previos su§critos por la secretaría de Salud Departamental, en el que se
de§criben las razones que justifican la ce!ebración del presente acuerdo y su modalidad de selección.

4. Que la oficina gestora realizó la correspondiente convocatoria a las veedurías ciudadanas para que ejerzan el
control social en las etapas precontractual, contiactual y post contractual del presente proceso de contratación
directa.

5.  Que  la  presente  contratación  se  justificó  mediante  acto  administrativo,  el  cual  consta  en  el  expediente
contractuai.

6.  Que  de  conformidad  con  la  ley  80  de  1993,  la  ley  1150  de  2007  y el  decreto  1082  de  2015,  el  proceso
contractual se adelantó a través de la modalidad de selección por contratación directa, a través de la celebración
de contrato interadministrativo,  teniendo en  cuenta que  las obligaciones derivadas del mismo,  tienen  relacíón
directa con el objeto social de la entidad contratista,

7.  La supervisión de ]a ejecución  y cumplimiento  de las  obligaciones contraídas  por la  contratista a favor de!
Depaftamento, estará a cargo de un funcionario adscrito a la Secretaría de Salud Depariamental.
8. QLie el contratista allegó entre otros los siguientes documentos: propuesta con todos los soportes requeridos,
ceriificado  de  antecedentes  disciplinarios,  certfficado  de  antecedentes  fiscales,  certificado  de  antecedentes
judiciales,  Redam,  constancia  de  estar  al  día  en  el  pago  de  seguridad  social  y  parafiscales,  negistro  único
tributario - RUT, y, demás requeridos.

En  atención  a  lo  anterior,  el  presente  contrato  interadministrativo  se  desamollará  teniendo  en  cuenta  las
siguientes:
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EL  FORTALECIMIENTO DE  LA GESTION  DEL PAI A NIVEL  PROVINCIAL Y
ZAR LA CONSERVAclóN Y DISTRIBUCIÓN DE BIOLÓGICOS E INSUMOS A

OS    MUNICIPIOS    A    TRAVÉS     DE    CENTROS     DE    ACOPIO    PROVINC[ALES,
1 ) Objeto:

3! Alüan¢e:

ENMARCADO  DENTF20  DEL  PROYECTO  "IMPLEMENTACION  DE  ACCIONES  PARA
LA      GESTlóN      DEL      RIESGO,      PREVENCIÓN      DE      LAS      ENFERMEDADES
INMUNOPREVENIBLES  Y  CONTROL  DE  LAS  ENFERMEDADES  PREVALENTES  DE
LA INFANCIA EN SANTANDER

El  contrato tendrá  un  plazo  de ejecución  de/SIETE  (07)  MESES,  contados  a  partir de  la
suscripción del acta de inicío sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

Las acciones a desarrollar se deben realizar incluyendo:

Apoyar  el  foftalecimiento  de  la  gestión  del  PAl   a  nivel  provinciai  y  garantizar  la
conservación  y  distribución  de  biológicos  e  insumos  a  los  municipios  a  través  de
centros de acopio provincia]es:

1.   Presentar un cronograma mensual de las actividades para el cumplimiento de las
obligaciones,  el  cual  deberá  ser  conceriadQ  y  aprobado  por  eí'profesional  del
centro de acopio depaílamental en una reunión mensual programa.  PFtoDUCTO:
Cronograma mensual de actividades con visto bueno del supewisor.

2.   Elabor~ar  y  ejecutar  plan  de  inducción  para  los  nuevos  fúncionarios  PAl  de  los
municipios  y  lnstituciones  Prestadoras  de  Servicios  de  Salud  de  los  Municipios
asignados  (secretarios  de  Saiud,  Coordinadores  PAi,  enfermeras,  auxiiiareé  de
enfermería, digitadores, conductores, etc.), esta actividad solo aplica cuando exista
personal  nuevo.  PRODUCTO:  plan  de  i'nducción,  re.gistro  fotógráfico,  agenda  a
desarrollar,    presentacicmes    utilizadas,    Iistado   de   asistencia,    ceftificados   de
inducción.

3.   Reaiizar  el  cálculo  y  solicitud  de  pedidos  de  los  inmunobiológicos,  jeringas  e
insumos  del  centro  de  acopio  de  acuerdo  a  la  capacidad  de  a!macenamiento  y
necesidad,  siguiendo  los  procedimientos,  lineamiehtos,  frecuencia  y  periodicidad
establecida en los procedi-mientos, garantizar el transporie seguro d-e .biológicos e
Ínsumos  desde  el    centro  de  Acopio  Departamenta]  hasta  el  centro  de  acopio
provincial,  cumpliendo con ias espéoificaci-ones técnicas para esto y garantizan~do
la cadena de frio requerida y la verificación de las condiciones de lleaada a ¢ada
instituciónt   razón   por   la   cual   deberá   ser   realizado   por   personal-  profesional
entrenado  cumpiiehdo  con  todos  ios  tramites  que  pérmitá  un  abaátecmento
permanente del  pro`qrama en todos  los  Municipjos  de  su  influencia  PRODUCTO:
ácta  entrega  de` vaaunas  e  insumos  dei  cen{ro  de  acopio  depariamentai,  acta
recibo  de  vacunas  e  insumos  dei  centro  de  acopio  debaftaméntai,  forma[o  de
pedido.  repofte  de  temperaturas  durante  el  transporte  y  llegada  a  la  institución,
acuso de recibido por el PA]WEB en un plazo máxímo de un  (.1_) dia despué§ de
recibir el pedido.

4.   Realizar -los      procedimientos      de      aprobación,      asignación,      alistamiento,
agendamiento  y despacho  de  pedicios  de  biológicos  e  in5umos  a ]as  lps  de  1o§
municipios del área de influencia del centro de acopio provincial de acuerdo a los
cronogramas   y   procedimientos   establecidos,   ga+antizando   el   abastecimiento,
disponibilidad y oferta de los insumos del programa.  PF`ODUCTO: Cronograma de
entregas  a  ioé  municipjos  asignados,  córre-o  de  electrónico  de  agendamiento,
reporie de asignación territoria] de pedidos de PAIWEB, comprobante y/o a¢tas de
entre.ga  de  biológicos  e  insumos  a  las  IPS  vacunadoras  debidamente firmados,
fotografías  de  las  entregas.  fomato  de  pedido  de  los  municipios,   acuso  de
recibido.

5.   Consolidar,  revisar y  llevar el  registro  de  los  saldos  e  inventarios  del  Centro  de
Acopio  v de  cada  u'no de  los  Mu-nicipios  asignados  en el formato de  movimiento
merisuai el cual deberá ser coincidenie con ei informe mensual de dosis aplicadas
y los pedidos entregados en el mes.  Envío al Departamento dentro de los primero§
cinco      días      de      cada      mes.      PRODUCTO:      Formato      de      movimiento
diario/semanal/mensua[   del   centro   de   acopio   y   de   cada   municipio   asignado
debidamente diligenciado, correo e!ectrónico de ehvió al Departament-o.
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6.   Garantizar la conservación  y almacenamiento de los bioló.qicos v demás  insumos
del PAl baio estándares de -calidad,  con instrumentos debidamerite calibrados con
base en  la- normatividad vigente,  realizando  limpieza de equipos y contratando el
mantenimiento preventivo y-correctivo de los eqúipos del próg;ama-(refri`qeradores,
congeladores,   plantas   eiéctricas   v   aires   ac-ohdicionadosi   segúh   ia~s   normas
técn-icas y procédimientos vigentes -y Adquirir póliza de segriro to-do rjesgo para ei
amparo de  los  bioló`gicos  e  insumos del  pro.qrama.  PRODUCTO:  cronograma de
mantenimiento preventivo,  cronograma dé ca-iibracjón para todos ios instrumentos
de medición de-temperatura y hu-medad relativa que h'acen parte de la cadena de
frio PAl del centro de acopio provincial, Reporie de los mantenímientos prever]tivos
y  calibraciones  realizados,  infome  de  actividades  ciue  con{enga:  cronograma  y
formato  de  iimpieza  .generai  de  ios  refrigeradores  déi  PAi,  Hoj-a  de  vida-y fichá
técnica  equipos cadena  de frio,  copia  de  la  pó[iza  de  seguro todo riesao  para el
amparo de los bio[ógicos e insumos del programa vigente.

7.   Contar  con  un  plan  de  contin`qencia  para  prevención  de  daño§  de  vaciinas  e
insumos  por  faíi-as  en  ei  fluido-  eléctriéo,  débidamente  actualizado,   publicado  y
socializad~o.  PRODUCTO:  Documento elaborado que cuente con acta -de acuerdó
para el traslado de bioló.qicos a otra  lps,  acta de-socialización  a  los funcionarios
(auxiiiares  de  enfermería-,  enfermeras,  vigilantes,  servicios  generales etc),  listado
de asistencia y fotografía§ de la socialización, flujograma de liamadas publ.icado.

8.   Realizar la toma y re.qistro diario de temperaturas máximas, mínimas y actuales de
ios refrigeradores qué aimacenan vacuna, dos veces al día los 365 días del año y
la  temperatura  ambiente  y  humedad  relativa  durante  el  almacenamiento  de  los
insumós  no  refrigerados,  áegún  ios  procedimientos  y formatos  dei  pro.qrama  y/o
implementar    sistemas    de    monitoreo    continuo    para    su    verific-aci6n    diaria.
PRODUCTO:  formato  de  registro  de temperaturas  hiáximas,  mínimas  y  actuales
de los refrigeradores que alm-acenan vacuha, formato de re`gistro de la te-mperatura
ambiente  y  humedad   relatjva  durante  el   almacenamiento  de   los  insumos  no
refrigerado-s en los formatos estab[ecidos desde el  MSPS con informe y concepto
de lós registros de temperatura.

9.   Reaiizar éi cargue y ac'tuaiización permanente ios inventarios de cadena de frío dei
centro  de  acopio  provincial  y  el  -se`guimiento  y  verificación  de  cada  ima  de  las
instituciones de los miinicipios del área de influencia y realizar el respectivo repofte
en  ei  sistema  de  információn  PAiwEB.  PRODUcio:  piantiiia  de-  inventari"o  de
cadena de frío del centro de acopio provincial y de cada üna de las instituciones de
los municipios del área de influe-nGiá,  informe semestral del reporte al  PA]WEB y/o
cuando   haya   modificaciones,   plantilla   de   informe   de   inventario   instituciona!,
informe eieéutivo dei reporte dei inventario a PAiwEB.

10, Realizar -el    proceso  -de    recepción,    captura,    actualización,    consoljdación    y
generación  de  los  informes  del  Programa Ampliado de  lnmunizaciones - PAl  de
todos  los  municipios  del  área  de  influencia  y  demás  informes  reciueridos  por  el
supervisor del co-ntrato y enviarla de manera oporiuna y con calidad requerida, en
la fecha límfte indicada y con e]  100% de la información generada, en [os formatos
definidos  en  los  lineamjentos  y  normatividad  vigente.  PRODUCTO:  Archivo  con
informes  consolidados  de  todos  los  municipios  del  área  de  influencia  enviados
oportunamente  y  actualizados  según   requ-erimientos,   lnforme   de  oportunidad,
evidencia de correo de envío de manera oportuna.

11.Brindar   mensualmente    asistencia   técnica   y   verificación    a    cuatro    (4}    lps
vacunadoras de los municipios de su área de irifluencia para el forialecimiento de
capacidades técnicas, opefativas y administrativas que cbntribuyan a `qarantizar la
oportunidad  en  !a  pro.grámación  y abastecimiento e-ficiente y ségura  ae  in§umos,
verificación al cumplimiento de los lineamientos técnicos y operativos del proHrama
y   seguimiento   y   evaluación   a   los   planes   de   me.iorariiiento   e   inciicaaores.
PRODUCTO:  crono.grama  de  visitas,  Actas  de  vjsita  e  instrumento  asesoría  y
asistencia  técnica  aplicados  en  las  IPS  Vacunadoras  y  Planes  de  cumplimiento
según  hallazgos  soóializada  y firmada  por el  gerente  de  la  institución.  Registros
fotográficos. lnforme mensual de las visitas.

12.Reaiizar    reporte    por   escrito    de    manera    inmediata    al    centro    de    acopio
departament-al en lc;s formatos definidos v según el procedimiento vigente para-tal
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fin,  la pérdida de vacunas o insumos del  programa por interrupción en  la cadena
de  frio-,  en  ei  centro  de  acopio  provinciai-y  iás  ips-de  ios  múnicipios  asignados
reaiizando    posteriormente   -sea'uimiento.   -PRODUCTO:    correo   éiectróní-co   de
notificación, -acta de acompañariiento y seguimiento a la  lps, formatos de reporte
de perdidas establecido pór el MSPS y-el lÑVIMA diligenciados, jnforme final de ]o
reaiizado,  informe y conéolidado trime-stral de pérdida-S por interrupción de cadena
de frio de  centro  d-e  acopio  provjnciai  y  ias  iFS  de  ios-municipioé  asignados  c¡ue
incliiya seguimiento  el  réportes de  pér-dídas  de cadena  de fríó v a  los  planes `de
mejora,   garantizando   ia-  cadena   de   frio   de   estos   bioiógicoá   e   ins-umos   en
cuarentena,  preservando  las medidas de aislamiento y control  para el  no  uso de
los biológicos o insumos  involucrados  hasta  recibir la  respuesta de uso o  no  uso
por parte-del lNVIMA.

13. -Rea-lizar   seguimiento   semanal/mensual   a   las   fechas   de   expiración   de   los
biológicos,   dispositivos   médicos   (como  jeringas)   e   insumos   centro  de   acopio
provincial y las lps de los municipios asignados, e implementar puntos de control,
generandó aiertas oporiunas y eétrate.gia-s para garahtizar su  uSo en  ia pobiación
en    aras    de    evitar   su    pérdida    por   esta    causa.        PRODUCTO:    informe
semanai/mensuai   de   se.qu-imiento   á  fechas   de   expiración   de   ios   bioiógicost
dispositivos   médicos   (.co-mo   jeringas}   e   insumos,  -correo   de   notificacióñ   y/o
retroalimentación a los municipios e IPS.

14. Realizar en el centro de acopio provincial y las IPS de lo§ municipios asignados el
arqueo mensual  del  movimiento e  inventario  de  biológicos,  diluyentes, jeringas y
demás insumos corroborando  las existencias  en el  refrigerador y coincidencia de
lotes, el cual deberá ser comparado con el inventario de -PAIWEÉ, el movimiento y
ei  Kardex  para  identificar iaá  diferencias  y  reaiizar  ios  aiustes  a  ciue  haya  iugaF.
PRODuCT-o:  Kardex  actuaiizado,  dei  ce-ntro  de  acopio-y  municibios,  ihventário
PAIWEB,  acta  y/o  informe  semanal/mensual  de  ha!lazgos,  Oficio  de  solicitiid  de
salida   de   elerientos   del   Pro`grama   al   almacén   de-  la   secretaría   de   Salud
Departamental con los soportes y firmada por la gerencia y control intemo.

OTRAS OBLIGACIONES:
•     Garantizar ios reci¡rsos tecnológicos (Hardware, Software, acceso a intemet, entre

otros) suficientes y actualizados para el adecuado funcionamiento del sistema de
información nominal del PAl.

ESPECIFICACIONES:

La  entidad  contratada  deberá  acreditar  la  infraestructura  física,   tecnológica  y  de
personal en el marco de los   lineamientos de la Resolución 3100 de 2019 o qujen la
modifique "Por el cual se dictan normas para el cump¡imiento del contenido del Título
IV de la Ley 09 de 1979, en lo referente a las condiciones sanitarias que deben cumplir
los  establecimientos  hospitalarios  y  similares,  alejado  de  la  contaminación  externa
mediante  barreras  físicas  y  las  condiciones,   Ias  especificaciones  descritas  en  el
Manual Técnico Administrativo del PAI Programa Ampliado de !nmunizaciones (PAl)  y
los    lineamientos    para    gestión    y   Administración    del    Programa    Ampliado    de
lnmunizaciones 2025.

lNFRAESTRUCTURA FÍSICA:

•     Los   pisos   serán   impermeables,   sólidos,   incombustibles,   de  fácil   ljmpieza,
antideslizantes, uniformes y con nivelación adeciiada para faciiitar el drenaje.

•     Las paredes y techos serán de coior claro,  supefflcie lisa,  sin juntas,  [avables,
impermeables,   incombustibles,   sólidos,   resistentes   a   factores   ambientales
como  humedad  y  temperatura;  Ios  materiale§  usados  para  su  terminado  no
deben contener sustancias tóxicas, irritantes o inflamables.

•     La  unión  de  paredes  con  pisos  y  techos  deberá  llevar  guarda  escoba  de
mediacaña de material lavable,

•    Si  existen  ventanas  de abrir,  estas  llevarán  un  control  de  la  apertura  de  los
basculantes  para  permanecer  cerrada  y  evitar  la  entrada  de  contaminación
externa. Evitar la radiación solar directa sobre los ventanales.



+üri   .+_,:`.`:.```...``.
MINUTA CONTRATO

C®DIGO AP-CCP-RG48

VERSION 2

INTERADMINISTRAT!VO FECHA DE APROBACIÓN 16/12/2024

PÁGINA 6de9

•     La iluminación será uniforme y símétrica en todos los espacios.
•     E¡  área  de  máquinas  estará  dotada  de  equipo  para  prevención  y  control  de

incendios y otros accidentes, así como de personal capacitado para su uso. Se
deben  atender las  recomendaciones de  la norma de seguridad y salud en e]
trabajo'

•    Si  la temperatura ambiente dentro del  recinto es  igual o superior a 24 °C,  se
debe  incluir  en  el  espacio  de  oficinas,  recepción  y  de  los  refrigeraciores  y
congeladores   un   sistema   de   aire   acondicionado   con   capacidad   térmica
evaluada por empresa del sector de acondicionamiento de aires.

•     La   infraestructura   física   deberá   cumplir   con   la   normatividad   colombiana
existente  en  lo  referente  a  instalaciones  eléctricas,   reglamento  técnico  de
insta!aciones e]éctricas (Retie), de seguridad y salud en el trabajo y demás que
determine la ley.

•     La  ubicación del  centro de acopio debe ser en el  primer piso,  para facilitar el
cargue y descargue.

RED DE FRIO: El contratista deberá contar con la dotación adecuada y de caiidad de
los elementos, insumos y dispositivos necesarios en la administración de los productos
biológicos.   Debe  haber  evidencia  de  la  prestación  del  servicio  de  mantenimierito
preventivo y correctivo,  según cronograma de revisiones  periódicas  de  acuerdo  con
las  especificaciones  técnicas  del  equipo,   realizado  por  profesional  o  técnico  que
demuestre  experiencia  específica  en  el  manejo  de  estos  aparatos  y que  incluya  el
cumplimiento de ios requisitos e indicaciones dados por los fabricantes y el regi§tro en
la  respectiva  hoja  de  vida  y  bitácora  de fallas y  Garantizar la  cadena  de frío  d©  los
biológicos y la cadena de suministro de  los demás  insumos del  programa durante  la
recepción,   almacenamiento,   manejo  y   distribución,   según   los   requerimientos   dei
iaboratorio fabricante y !a Organización Mundia! de la Salud OMS, las nomas técnicas
administrativas especificas para el PAl y lo establecido por el MSPS por requisitos de
habilitación del servicio vigente

Como mínimo e! centro de acopio debe contar con el sigiiiente equipo de red de fríQ:

•     Refrigeradores  horizontales  para  conservación  de  vacunas  con  el  re§pectivo
regu¡ador o  estabilizador  de  vo¡taje,  qiie  cuenten  con  la  preca[ificación  dada
por la Organización Mundial de ia Salud OMS.

•    Congelaclores para paquete§ fríos que cubra las necesidades de equipos.
•    Cajas Térmícas y termos porta-vacunas suficientes para cubrir las necesidades

de  la  provincia  y  cuenten  con  ¡a  precalificación. dada  por  la  Organización
Mundial de la Sa]ud OMS.

•    Todos  los  equipos de  red  de frio deben  contar con  termómetros digitales de
máximas y mínimas para contro! de temperatura

•    Paquetes fríos suficientes para el numero de termos y cajas térmicas,
•    Planta eléctrica de transfeíencia automática
•     El    transporte    de    bioiógico§    e    insumos    desde    el    Centro    de    Acopio

Depariamental  hasta  cada  Centro  de  Acopio  Provincial  debe  asegurarse  en
vehículos exclusivos y que cumpla con las especificaciones técnicas.

•     Estantería y estibas plásticas suficientes para e[ almacenamiento de papelería,
jeringas, diluyentes, termos y cajas.

TALENTO HUMANO:

Para la realización de las actividades se requiere contar con mínimo un profesional de
enfermería con experiencia certificada de seis (6) meses en el Programa Ampliado de
lnmunizaciones   y   un   tecnólogo   en   sistemas;   responsables   de   la   ejecución   de
a§istencias técnjcas  y de la gestión de!  PAl  a  nivel  proviiicial,  en  las actividades de
orden  administrativo,  programático,  de control,  almacenamiento,  manejo  y  de§pacho
de insumos y biológicos y de los demás procedimientos en desarrollo del contrato de
acuerdo a los lineamjentos del programa.
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t

PRESUPUESTO OFICIAL

Apoyar el fortaleaimjento de la gestión de[ PA' a nivel provincial y garantizar la
Qonsewación y distribución de bio!ógjcos e insumos a Io§ muni€ipios a través
de centros de acopio provinciales.
ACTIVIDAD CANTIDADMENSUAL VALORUNITARIOMENSUAL VALORTOTALMENSUAL

Profesional de enfermeria con experiencia certificada de 1 $ 9.000,000 $ 9.000,000
seis    (6)    meses    en    e[    Programa    Ampliado    de
lnmunizaciones      y      un      tecnólogo      en      Sistemas;
responsables de la ejecución de asistencias técnicas y
de   la   ge§tión    del    PAl    a   nivel    provincial,    en    las
actividades  de  orden  administrativo,  programático,  de
control,    almacenamiento,    manejo    y    despacho    de
insumos y biológicos y de los demás procedimientos en
desarrollo del contrato de acuerdo con los lineamientos
del programa.

Garantizar el transporte seguro de biológicos e insumos

1 $ 1.000.000 $ 1.000,000

desde el cen{ro de Acopio Departamental hasta el centro
de       acopjo       provincial,       cumpliendo       con       las
especificaciones  técnicas  para  esto  y  garantizando  la
cadena   de   frio   requerida   y   la   verificación   de   las
condiciones  de  llegada  a  cada  institucióii.  acta  entrega
de    vacunas    e    insumos    del    centro    de    acopio
depariamental,  acta  recibo  de  vacunas  e  insumos  del
centi.o  de  acopio  departamental,   formato  de   pedído,
reporte de temperaturas durante el transporte y llegada
a la institución,  acuso de recibido por el PAIWEB en m
plazo máximo de un (1} día después de recibir el pedjdo,
Garantizar  el           abastecimiento,   almacenamiento.   y

1 $ 1.500.000 $ 1.500,000

custodia  de  los  iiimunobiologicos y  demás  insumos del
PAl   bajo   estándares   de   calidad   ,   con   instrumentos
debidamente  calibrados  con  base  en  la  normatividad
vigente, realizando limpieza de equipo§ y contratando ei
mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del
programa      (refrigeradores,      congeladores,      plantas
eléctricas  y  aires  acondicíonados)  según   las  normas
técnicas y procedimientos vigentes y Adquirir póliza  de
seguro todo  riesgo  para el  amparo de  los  biológicos e
insumos    del    programa.    Pnoducto:    cronograma    de
mantenimiento   preventivo,   cronograma  de  calibración
para todos los instrumentos de medición de temperatiira
y humedad relativa que hacen parte de la cadena de frio
PAl   del  centro  de  acopio  provincial,   Reporie  de  !oS
mantenimientos  preventivos  y  calibraciones  realizados,
informe  de  actividades  que  contenga:   cronograma  y
fofmato  de  limpieza  general  de  los  reftigeradores  del
PAl.  Hoja de vida y ficha técnica equipos cadena de frio,
copia de la póiiza de seguro todo riesgo para el amparo
de los bio]Ógicos e insumos del programa vjgente,
VALOR TOTAL MENSUAL CON IVA INCLUIDO $11.500.000

4) Valor:

Para lo§ efectos legales y fiscales el valor del pre§ente contrato asciende a la suma de
OCHENTA   MILLONES   QUINIENTOS   MIL   PESOS   M/CTE   COP   ($80.500.000)„
inciuidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,

Certificado  de  Disponibilidad  Presupuestal  No,     25000381   expedido  e!   10  de
febrero de 2025
Fuente de Financiación: SGP-SALUD PUBLICA COLEC"VA

Detal]e Rubro:  Implementación de acciones para la gestión del riesgo, prevención de
as enfermedades inmunoprevenibles y control de las enfermedades prevaientes de la
infancia en San{ander
Rubro pre§upuestal:   2.3.2.02.02.009.19.1905.1905050.59
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Código   interno:   251167,   por  valor  de  QUINIENTOS   SESENTA   MILLONES   DE
PESOS    M/CTE   COP   ($560.000.000)   del   presupuesto   General   de   gastos   del
Depariamento de Santander para la vigencia fiscal 2025

Certificación del Banco de Proyectos No. 046 del 06 cle febrero del 2025

SSEpl: 20240680000099

BPIN: 2024004680il 07

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y código del plan de desari.ollo: Es tiempo de [a salud y protección
social (19)

Pf-ograma y código del p]an de desarrol[o: Salud Publica -1905

S) Forma` de pago:

'L  DEPARTAmENTO  pagará  al  contratista  de   la  siguiente  manera:   SIETE  (07)

MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de ONCE MILLONES QUINIENTOS
MIL  PESOS  M/CTE  COP  ($11.500.000), de acuerdo a  los  informes que presente el
supervisor   del   contrato   y   una   vez   legalizada   la   obligación   contraída,   con   el
cumplimiento   cie    los    requisitos    legales    y    administrativo§    necesarios    para    el
diligenciamiento  de  ia  respectiva  obligación  contraída,   anexando  el  contra[ista  el
informe de  cumplimiento a satísfacción del  objeto  contraetual dado  por el sLipewjsor
designado por el Departamento,  al igual que el pago del sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con el Artículo 23 parágrafo 1  de la Ley 1150 de
2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los apürtes a la Seguridad
Social,  adicionalmente  la  prestación  de  los  infome§  por  pafte  del  contratista  y  el
inf®rme  del  cumplido  a  satisfacción  firmado  por  el  Supervisor  de§ignado  por  el
Departamento

6) Garantía
Por tratarse de un contrato interadministrativo, se encuentra exento de constitución de
pólizas de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1,4.5 del decreto 1082
de 2015,

7} Obligaciones

OBL]GACIONES  DEL  CONTFtA"STA:  1}  Ejecutar  directamente  y  bajo  su  entera
responsabilidad el alcance de los objetos del contrato,  para lo cuaí gozará de plena
aiitonomía  técnica,  administrativa  y  contractual.  Por  lo  tanto,  el  contratista  será  el
único responsable de ¡a contratación de los alcances previstos. 2) Sufragar los gastos
que   legalmente   haya   lugar   para   la   lega¡ización   y   ejecución   del   contrato,   de
conformidad  con  la  normatividad  que  rige  la  materia.  3)  Aceptar  la  supervisión  por
parte de la Secretaría de Salud Departamental. 4) Obrar con lealtad y buena fe en e[
desarrollo  de  este  contrato,  evitando  dilaciones  y  que  puedan  presentarse,  5)  No
accecler a amenazas o a peticiones de quienes actúen por fuera de la ley con ei fin de
obligario a hacer u omitir algún acto o hecho informando inmedíatamente a la entidad
y demás  autoridades  competentes  cuando  se  presenten  peticiones o amenazas.  6)
Cumplir con el pago oportuno de los apories del sistema de seguridad socia{ integral y
aportes parafiscales, cuando corresponda, 7) Acatar las orientaciones e instruccione§
del  supervisor del  contrato  asignado.  8)  Pagar los  salarios,  prestaciones  sociales  e
indemnizaciones de todo el personal que ejecute el objeto contractual, quedando claro
que no existe ningún tipo de vínculo laboral del personal con la Secretaría de Salud de
Santander,   9)   Presentar  al   sLipervisor  informes   parciales   y  el   informe  fina[.   10)
Responder  por  toda  clase  de  demandas,   i-eclamos  o  procesos  que  instaure  el
personal o los §ubcontratistas requeridos para el cumplimiento del objeto contractuai.
11)  Mantener  el  personal  requerido  para  el  cumplimiento  del  objeto  contrato,   12)
Responder  por  todo  daño  qiie  se  cause  a  bienes,  al  personal  que  se  utilice  y  a
terceros  en  la  ejecución  del  contrato.  13)  Responder  por  la  buena  calidad  de  los
materiales y elementos utilizados en el objeto del contrato.  14) Practicar las medidas
ambientales,  sanitarias, forestales,  ecológicas  e  industriales necesarias,  15)  Cumplir
con las normas y especificacione§ técnicas.  16) Las demás obligaciones que señalen
en la ley para este tipo de contratos y las que se deriven de su naturaleza.
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OBLIGACIONES    DEL    DEPARTAMENTO:     1)    Pagar    al    Contratista    el    valor
correspondiente por los servicios prestados de conformidad con lo acordado por las
paries. 2)  Realizar la supervisión para el seguimiento y desarrollo de la ejecución del
contrato.  3)  Las  demás que se  generen de  acuerdo con  !a  natura]eza  del  pre§ente
contrato l nteradministrativo.

8} Süpewisión

El  contratista  acepta  el  control  técnico,  administrativo  y jurídico  de  la  ejecución  del
contrato,  ejercido  por  el  Depariamento  a  través  del  supervisor  de§ignado  para  el
efecto  por  la  Secretaria  de  Salud  Departamental,  el  cLial  además  de  velar  por  el
cumplimiento   deberá   cumplir  con   lo   establecido   en   el   Decreto   462   del   17   de
septiembre de 2021, expedida por el Gobemador de Santander, por medio de la cual
se expide el manual de funciones y/o actividades que deben cumplir los interventores
y/o supervisores del Depariamento de Santander.

9) Teminacióm:

Ei   ppesente   contrato   podrá   darse   por   terminado   en   cuaiquier   momento,    sin
indemnización alguna,  por la ocurrencia de uno cualquiera de los §iguiente§ eventos:
a).  Por mutuo acuerdo de las partes.  b}.  Por incumplimiento de uno cualquiera de las
obligaciones adquiridas por las partes. c). Por conveniencia reciproca aceptada por ¡as
partes.

10) Inexistenciarela¢iónLaboral EI Departamento de Santander no contrae relación laboral alguna con el contratista ni
con las personas que este llegare a contratar para la ejecución de actividades que se
emprendan en desarrollo de! presente contrato.

11 ) ]ndemnidad

El  contratista  mantendrá  indemne  al  Departamento  contra  toclo  reclamo,  demanda,
a¢ción legal y contra reclamaciones laborales de cualquier índole.  En caso de que se
entable  demanda,  reclamo  o  acción  legal  por este  concepto  el  Departamento  será
notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte las medidas previstas
por la ley, entendiéndose que en ca§o de que e[ Departamento sea condenado por tal
concepto, es el contratista quien debe responder por la satisfacción de la condena y el
pago pecuniario de la misma,

1 2} Cesión Ei  contratista  no  podrá ceder en todo  o  en  par[e  ei  contrato sin  previa  autorización
escrita del Departamento / Secretaría de Sa¡ud Depariamental.

13) lnhabilidades eincompatibilidades El  contratista  declara  expresamente  ciue  no  incurre  en  ninguna  de  las  cau§ales  de
inhabilidad  e incompatibilidad  establecida§  en  la  Constitución  Política,  las  leyes  y  los
reglamentos.

14} Requisitos de
El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes;  y para su
ejecución  se  requiere   la  aprobación   de   la  garantía   única   (si  se   requiere)  y  la

perfeccienamiento expedición del respectivo iiegistro presupuestal. Para el pago de los honorarios deberá
y ejecuüión: acreditar§e el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social lntegral.

16) Declaraciones:

Las  paries declaran  que  conocen,  comprenden  y aceptan todas  y  cada  una  de  las
estipulaciones  contenida§  en  el  presente  contrato  y  los  demás  documentos  que
forman parie integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la
autonomía de la voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código
Civil Colombiano

16} Liquidación:

La  iiquidación  del  presente  contrato  será efectuada dentro  de  ios  cuatro  (4)  meses
siguientes a la siiscripción del acta de entrega y recibo final y en todo caso se obrará
conforme lo dispuesto en el artículo 11  de la ley 1150 de 2007 en concordancia con ei
artículo 60 de la !ey 80 de 1993, las normas que los modifiquen o adicionen.

17) Mecar!ismosaltemativosdesolucióndeconfli¢tos: En  caso  de  que  se  haga  necesario,  cualquiera  de  las  partes  podrá  acudir  a  los
métodos altemativos de solución de conflictos de conformidad con lo estipiilado en la
Iey.  En todo caso se agotarán primero los siguientes mecanismos:  a) arreglo directo.
b) Transacción. c) Conciliación.

18)
En caso de que exista información sujeta a re§erva legal, ias paries deben mantener la
confidencialidad de esta información.  Para e[lo, la parte interesada debe comunicar a

Confidencialidad: Ia otra pafte que la información suministrada tiene e[ carácter de confidencial.
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19} Notificaciones:

Los aviso§, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la§ paries deban hacer en
virtud  de  la relación  contractual  constarán  por escrito y se entenderán  debidamente
efectuadas  sólo  si  son  entregadas  personalmente  o  por  correo  electrónico  a  la
persona y a las direcciones indicadas  a  continuacjón:  A)  Por EI Departamento,  en la
calle  37 #  10-30  o  al correo  electrónico  c!ireccionjuridicasa!ud@santander.gov.co,  8)
Por el Contratista, en el correo electrónico qerencia@.hlD.aov.co Cel. : 6076650446.

POR EL DEPARTAMENTO,ízé¥Í=   . EL CONTRATISTAi?_É

FREDY OFtLANDO F30JAS AR]ASEDW]N ANTONIO           DA RAMIREZ
Secretario de Salud Depariamental Ge re n{e                   /i

Revl§óyAproüAspestosJurídicos-NURYPAOLAQUINTEROQUINTEF±O-Dire€toradeApoyoJ«n'di¢odecontrataciónyprocesosSiF.Sabcionatoriost

Reviso Aspoctos Juridicos: JUAN LEONARDO PENARANDA -Abogado contratista §SS   MR.          ./
F{ovfso Aspo¢tos Jui.Ídicos y Proyecto: CAROLINA HENAO DIAZ -Abogada ¢ontratista Sgg | \A/u
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Bucaramanga,       ro.  M^R   2025

Doctora:
LUZ STELA DURÁN BAU"STA
Profesional Universitario
Dirección Salud lntegral

Ref.: Designación de Supervisión.

Por medio de la presente le comurico que ha Sido designada como supervisora del contrato'mheradrriiriistTatiirio, cuvo Qbieso es'. "A-POYAF¢ EL FORTALECIMtENTO DE LA GESTIÓN

DEL    PAI    A    NIVÉL    riROVINCIAL    y    GARANTIZAR    LA    CONSEFwr\ClóN    y
_,

DE  BIOLÓGICOS  E  INSUMOS  A  LOS  MUNICIPIOS  A  TRAVÉS  DE
Acoplo  pRovlNclALEs,  ENMARCApo  DENTFeo  DEL  PRovECT_ojDgÉTNffíRBoUsC]§EN

"IMPLEMENTAclóN DE ACCIONES PARA LA GESTIÓN DEL RIESGO, PREVENCIÓN

DE     LAS     ENFERMEDADES     INMUNOPREVENIBLES     Y     GONTROL     DE     LAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDEfT' .

En ejercicio de tal designación dará cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del
17  de  septiembre de  2021  "Por medio  del  cual se  modifica  el  manual  de funcione§  y/o
actividades que deben cumplir !os lnterventores y/o Supervisores,  para realizar en forma
debida sus funciones

WIN ANTONIO P
Secretario de Salud de Santander

NOTIFICACIÓN:

Se notifica la designación como SUPERVISORA de la E.S.E.  HOSPITAL LOCAL  DE
PTEDE±CUESTA, cuvo obi]sto es.. t`APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA ®ESTlóN
DEL    pAi    A    NivÉL    FROviNciAL    v    GAFeANTizAR    LA    CONSEFWAclóN    V
DISTRIBUclóN  DE  BIOLÓGICOS  E  INSUMOS  A  LOS  MUNICIF.IOS  A  TRAVÉS  DE
CENTROS  DE  ACOPIO  PROWNCIALES,  ENMARCAPO  DENTRO  DEL  PROYECTO
"IMPLEMENTAclóN DE ACCIONES PARA LA GESTlóN DEL RIESGO, PREVENclóN
DE     LAS     ENFERNIEDADES     INMUNOPREVENIBl.ES     Y     CONTROL     DE     LAS
ENFERlylEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA EN SANTANDEFT" a LUZ STEL^

£gn#gad:Ac#l:gdAu,|apdr:f:isj3:3ánraninvfLs:traorioíáa:±:íí:Í:Ls¡:udLffi:
quien afirma encontrarse §in inhabilidades, incompatibilídades ni conflicto de intereses, de
conformidad con la ley 80 de 1993, Iey 1150 de 2007 y demás normas concordantes.

Hoy:  i©  mQ|z~O~  zozs.

Fjrma de notificación,

C.f }.   j|419cS&6,qfio  .
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Bucaramanga,      |i   MAR    2025

Doctora
NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO
Directora de Apoyo Jurídico de Contratacíón y Procesos Sancionatorios
Secretaría de Salud Departamental
Presente

Asunto: Consewación y archivo

Respetada señora Quintero:

De  manera  atenta  remito  los  documentós  precóntractuales  y  el  contrato  cuyo  objeto  es:
uApovAFe EL FOFtTALEciNiiÉNTo DE LÁ GESTióN  DEL PAi A NivEL pñoviriciAL v
GARANTIZAR LA CONSEFWAclóN Y DISTRIBUclóN  DE BIOLÓGICOS  E INSUMOS A
Los    iiiiuNicipios    A  _'-TRAivÉs    DE    cÉNTRos    dÉ., , _Acopio    pFeoviNciALEs,
ENMARCADO DENTRO -DEL PROYECTO "lNIPLEMENTAclóN DE ACCIONES PARA LÁ
GESTióN        DEL        RiEséo,        pREVENcióN        bE   \\:\\'LAs        ENFERMEDADEs
INNIUNOPREVENIBLE-S`\y CoriTFeoL DE LAS ,ENFERNIEDÁDES PREVALENTES DE LA
/WEAA/C/A EN SAJvrxriDER" para que se adeian,te ei archivo déi mismo.

1

El  contratista  es  E.S.E.  HOSPITAL  LOCAL  DE  PIEDECUESTA;  y  el  valor  del  contrato
asciende  a  OCHENTA  MILLONE§  QUINIENTOS  MIL  PESOS  M/CTE  COP  {$80.500.000)
En la carpeta se adjuntan los siguientes documeritos:

•    Requerimiento
•   Certificación SEPPI Expedida por la Secretaría de Planeación
•    Certificado de Disponibilidad.Presupuestal `
•    Informe de Estudios y documentos previos
•   Anexo Técnico pIC
•   Aviso de convocatoria
•   Acto administrativo de justificación de la Contratación Directa
•    lnvitación a presentar propuesta
•   Propuesta
•    Infome de Evaluación
•    Contrato lnteradministrativo
•   Acto para designar §upervisor
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