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Mediante Ordenanza 026 del 29 de noviembre de 1986 se cred el Instituto de Cultura y Turismo del
Meta, el cual fue transformado posteriormente mediante Acto a:dministrativo numero 305 del 27 de
Mayo de 1998, por la cual, entre otras dlsposmlones se mOdIflCO la denominacion a “Instituto de
Turismo del Meta”, mediante Decreto 432 de \2014 selle otorgo facultades al Gobernador para
redisefiar su estructura funcmnal org a ’ .

El Instituto de Turismo del Meta, tlene como ObjetIVO prlmordlal en su misién Ilderar y promocionar
el desarrollo turistico del departamento del Meta planeando y ejecutando acciones que permita
posicionarlo como destino turlstlco SlgUlendo los llneamlentos del Goblerno departamental, el
Instituto ha venido adelantando dlferentes actlvud_ades encamlnadas a engrandecer el sector
turistico, a través de la adecuaCIon y el manten ’nto de la: mfraestructura tuhstlca con el objetivo
de cumplir su visién la cual es posmlonar el departamento del Meta en una importante opcién
turistica en el ambito nacional e lnternaCIonaI : :

La Constitucion Politica en su artlculo segundo establece como flnes esen0|a|es del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperldad generalr y garantlzar la efectlwdad de los principios,
derechos y deberes consagrados ‘en la: Cons ion. EI amculo 209 |b|dem resalta: “La funcion
administrativa esta al servicio de’ Ios intereses' generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralldad eficacia, econom/a celeridad, /mparc:/alldad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegac:/on y la desconcentraCIon de funciones. Por lo cual, las
autoridades administrativas deben coordinar sus_ﬁactuaC/ones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La adm/n/straCIon publlca en os sus ordenes tendra un contro/ interno que se
ejercera en los términos que senale la Iey '

Para el cumplimiento de sus funmones y deberes constltumonales y Iegales el Instituto de Turismo
del Meta debe desarrollar ciertas actividades de orden administrativo consistentes en adelantar los
tramites respectivos para la adqmsmon de bienes: y contratamon de servicios de acuerdo a la Ley.

En este sentido, el articulo 38 numeral 22 de Ley 1952 d :2019 senalalcomo deber de todo
servidor publico: “Vigilar y salvaguardar los’ big 1es y valores sque le han SIdO encomendados y
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, de conform/dad con los fines a que han sido
destinados. Por su parte el articulo 57 numeral 13 ibidem, sefiala como faltas relacionadas con la
hacienda publica: “No asegurar por su valor real los b/enes del Estado ni hacer las apropiaciones
presupuestales pertinentes”. Ilgualmente, el artlculo 62 numeral: 1 de la citada ley, estipula que son
faltas relacionadas con la moralidad publica: “Dar lugar a. que por culpa gravusma se extravien
pierdan o dafien bienes del Estado oa cargod ismo, o de empresas o} ms’utucmnes en que este

tenga parte o bienes de part|culares cuya admlnlstraC|on o) custodla se le haya confiado por razén
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De otra parte, la Ley 42 de 1993 en su artrculo 107 estrpula que “Los 6rganos de Control Fiscal
verificaran que los bienes del Estado estén deb/damente amparados por una pdliza de seguros o
un fondo especra/ creado para tal fin, pudlendo establecer responsabilidad fiscal a los tomadores
cuando las circunstancias lo ameriten.” Asi_mismo, el Decreto 1793 de 2021, en su articulo 45
sefiala que “Tamhién podran contratarr un seg de responsabllldad civil para servrdores publicos,
mediante el cual ise ampare /a responsabl de los mismos por actos o hechos no dolosos
ocurridos en ejefCICIO de sus funcrones y los‘gastos de defensa en materia disciplinaria, penal y
fiscal que deban realizar; estos Gltimos gastos los podrén pagar las entidades, siempre y cuando
exista decisién def/nrt/va que exonere de toda responsab/I/dad y no sea condenada la contraparte a
las costas del proceso s

Mediante Ia crrcular conjunta O? de 2003 E' ita por el Contralor General de la Repubhca y el
Procurador General de la Nacron el16 d iciembre de’ 2003 se sefialan los deberes de las
entidades en la administracion y curdado de los brenes la responsabrhdad fiscal y disciplinaria de
los funcionarios publicos por perdrda 0 dafio’ de los brenes a su cargo. Respecto al deber de las
entidades de asegurar los brenes mencrono (i ; ;

E| Contralor Generalffde la Repubh' ,Procurador General de la Nacron en el
‘EJel'CICIO de las funcF _ i prevrstas en Ios articulos 267, 268 y 277,
que ;establecen baJo su dlrecmon el ejerC|C|o de las funcrones fiscal y disciplinaria,
desarrolladas en las: Leyes 42 de 1993 y 610 de 2000, 'Decreto-ley 262 de 2000 y
Leyr734 de 2002, respectrvamente prewenen a los servrdores publicos sobre la

responsabrlrdad que _se denvarla en su contra por detrlmento del patrimonio publico

5 j | ‘ i
Todas las entidades publlcas en desarrollo de su gestron fiscal, tienen la obligacion
legal de. |mplementar mecanrsmos |dé e0S | que permrtan cumphr con la funcién de
f}vrgllancra y control de los: fondos y ‘b nes’ publrcos a5|gnados sin perjuicio de la
competencra del organo de contr al, a fin de prever el dafo o pérdida
'patrrmonral por accron u om|S|on “En se orden de’ rdeas resulta prioritario el
establecimiento de controles intefnos: inecesarios que:‘impidan o por lo menos
minimicen los rlesgos 'sobre sus activos. Se debe por tanto establecer entre otros, un
srstema efectivo de control de inventarios, el cual penodlcamente debe ser revisado;
-exigir a quienes tienen a cargo el manejo de bienes o fondos la constitucion de
.polizas de acuerdo; ' r7" ide la ley 42 de. 1993, asi como la
actualizacion de la ifforms ] estado de lo actlvos que conforman su
jpatri‘monio personal.': W g el 1

De rgual manera, para amortlzar eI rmpacto econémico contra el patrimonio publico
por lel asunto antes referrdo se sollcrta a todos los destlnatarros de la presente
crrcular mantener vrgentes las polrzas de seguro que amparan los bienes estatales
:por su valor real. Los organos de control fiscal estaran atentos con el cumplimiento
‘de la presente drsposrcron cuya om ) constltuye falt \""gravrsrma sancronable con

ll -"’t: " 4
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destitucion, al tenor de Io dlspuesto en meral 63 del artlculo 48 de Ia Ley 734 de’
2002, ello sin perjuicio de las acciones ﬁscales aque haya Iugar

()

Por otro lado, en cuanto al aseguramlento de lo blenes pubhcos es necesarlo manifestar que en
sentencia de la Corte Constltucmnal C-735 d 2003 Ila Contralorla General de la Republica
advierte: "las entidades estata/es deben vela orque sus blenes en genera/ estén protegidos
contra hechos futuros e inciertos que puedan Causar/e peI]UICIO ‘0 detrimento al funcionario publico.
En este sentido, los érganos de contro/ fiscal deben verificar que los bienes pub//cos se encuentren
asegurados adecuadamente, es deCIr que estos tengan la coben‘ura suf/c:/ente con el fin de que el
erario publico esté cubierto contra cua/qwer desmedro que el hecho de un wtercero 0 uno de sus
funcionarios pueda ocasionarle,’ de manera tal que sea resarctdo de los dan@s ocasionados por la
ocurrencia del siniestro o riesgo asegurado" Bl oy !

se concluye que quienes | admlmstran y tienen
mantener debldamente asegurados los bienes
Ias medldas ‘n’ecesarlas para ewtar la pérdida de

En consideracion a las dlsp03|c:|ones referldas
control sobre bienes, tienen el deber adicion
que conforman el patrimonio deI estado tomand
estos. o

En ese sentido, teniendo en cuenta el programa de seguros su complej|dad técnica y la
importancia para el Instituto de Turlsmo del Meta de cubrlr de Ia manera mas apropiada y precisa
todos sus bienes y valores, se conSIdera nece'arlo y pertlnente contar con la asesoria de un
intermediario de seguros por sus espemales conommlentos y relevante expeqencna para el manejo
del programa de seguros, conforme las con iciones generales del ejerCICIO de la actividad de
intermediacién de seguros estableuda enel Decreto' 2555 de 2010

{
|

Los intermediarios de seguros son los profesmnales que colaboran con| Ias entldades en el
adecuado cubrimiento contra: Ios rlesgos de. los blenes,(k servicios yl personas que son
responsablhdad de las entldadeé publlcas or('lo tanto el objeto de Ia intermediaciéon no
Y ,‘Ia promocm}n de su celebraCIon y la obtencién
de la renovacién de los mismos", 'ya que. por Ias necesidades de la admmlstramon y la complejidad
de los programas de seguros requiere la’ asesoria permanente | que cuente con la infraestructura, el
grupo de profesionales mterdlsc:lplmarlos Ia mfraestructura tecnolog|ca y el respaldo legal y

de Ios seguros £ _;1
i
|

5 5 '7’
Para garantizar el adecuado"cump‘limi“entd d stas dISpOSICIoneS en cond|0|ones técnicas,
econémicas y administrativas, la. entldad suscribi6 el contrato ‘No. 504 de 2022 que tiene como
objeto: “INTERMEDIACION DE SEGUROS PARA GARANTIZAR LA ASESORIA EN EL MANEJO
INTEGRAL DEL PROGRAMA DE: SEGUROS Y DE SINIESTROS DE LA ENTIDAD AS| COMO LA
ASESORIA INTEGRAL PARA LA ESTRUCTURACION DE LOS! PROCESOS DE
CONTRATACION QUE TENGAN POR OB ‘; CUBRIR LOS RIESGOS A LOS QUE SE
ENCUENTRAN EXPUESTOS LAS‘ PERSONA Xt IENES E INTERESES F’ATRIMONlALES DE LA
ENTIDAD, ASi COMO AQUELLO POR LOS CUALES SEAN @] FUEREN LEGALMENTE
RESPONSABLES".
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Asi mismo, el dia 09 de julio de 2024 se suscrlblo el contrato No 454 de 2024 que tiene por objeto:
“‘CONTRATAR EL PROGRAMA DE SEGUROS PARA EL INSTITUTO DE TURISMO DEL META,
PARA AMPARAR LOS BIENES';PRESENTES‘Y FUTUROS E INTERESES PATRIMONIALES DE
PROPIEDAD DE ‘LA ENTIDAD _O DE: ‘AQUE S POR LOS CUALES SEA O FUERE LEGAL O
CONTRACTUALMENTE RESP@NSABLE" Este contrato tlene un término de duracion hasta el dia
16 de junio de 2025 por lo que una vez terrhmado el contrato de intermediaciéon de seguros No.
504 de 2022, se hace |nd|spensable adelantar eI correspondlente proceso de contratacion, habida
cuenta que el Instltuto de Turlsmo del Meta, no ‘cuenta con una persona experta que |lo asesore en
la contratacion Y manejo de sus pohzas de ;eguro asi como en la ejecucién de los tramites
necesarios para Ia realizacion de reclamamo 4 ante Ias companlas de seguros vy liquidacion de
mdemnlzamones sobre smlestros que se pres‘ ten. - W

En aras de garantizar el adecuado cumplimiento de esta obligacién legal, incluyendo el -
acompanamiento durante la V|genC|a de los seguros y el tramlte de eventuales reclamaciones, en
Optimas condumones técnicas, 'economlcas : d}mlnlstratlvas es necesario que El Instituto de
Turismo del Meta, cuente con Ios servmos' di un"‘i ntermedlano de seguros que le brinde asesoria
especializada en todo lo reIacmnado con eI P ama de seguros tanto en materia de suscripcién

como actualizacién y la deb|da asesoria en materia de reclamaciones a las aseguradoras,
contemplando todos los mteresas patrlmomales que deben protegerse acorde con los riesgos que
le amenazan en e‘l ejercicio de las actividades'y funciones administrativas.

que son responsablhdad del mstltuto prestara asesoria ‘en reIaC|on con las condiciones vy
coberturas de las nuevas pollzas reclamamones por siniestros presentados, procurara el pago
oportuno de las respectlvas mdemnlzaCIones modlflcaC|ones que se presenten en Ias poélizas

los procesos de seIeCCIon asi como Ia ase : evaluacnon técnica y econdmica de
las ofertas que se presenten en el corresp”ndlente proceso .que permiten la contratacién del
programa de seguros asi mlsmo estudlara y revisara las pohzas sus anexos y demas documentos
que expidan las compafiias de seguros contratadas En resumen, se trata de una asesoria que es
permanente en todo Io relacnonado con el programa de seguros.

La prestacmn del servicio del fg‘fntermedlarlo e s'eguros consnstlra en la ejecuciéon de todas las
actividades proplas de la mtermedlamon de sﬂ ros y aquellas que sean necesarias para el buen
funcionamiento deI programa de seguros En eI mercado nac10na| los intermediarios de seguros
ejercen una |mportante funcnon en la colocac;on de seguros

arlo de seguros permlte aumentar la confianza en el
sector asegurador, toda vez que es el qué ‘Ia por.la proteccmn del usuario de las podlizas de
seguros, Iogrando asi una mejor reIaCIon tre, la companla aseguradora y sus asegurados,
ademas que es el directo responsable para aumentar el mercado de las polizas de seguros.

El ejercicio profes;onal de la Iabpr deI |nterm
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En Colombia existen tres tipos de mtermedlarlos de seguros que pueden ser empresas 0 personas
naturales, que se dedican a promover la celebramon de'los contratos de seguro con los productos
de las aseguradoras y ademas, asumen el apoyo en temas d' oferta del mercado condiciones,
coberturas, exclusiones e mdemmzamones Es figura Eresul mportante, tanto para los clientes
como para las compafiias de seguros porque tiene una VISIon completa del mercado de seguros al

trabajar con distintas companlas y ‘conocer la pre puesta de valor de cada una ‘

i
{

En nuestro pais encontramos tres grandes gruppsj de intérmediérios de seguros:

1. Agencias de seguros

Las agencias de seguros son personas Jurldlcas que operan bajo la forma sometana de Sociedades
de responsabilidad Limitada, Soc1edades en Comandlta Slmple 0 Socxedades Colectivas que
promueven la celebraCIon de Ios contratos de vseguro para personas y empresas Este tlpo de

correspondiente control.

2. Corredores de seguros ,,} ] ‘ 5

Son Empresas constituidas bajo Ia modalldad de Somedades anonlmas Vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombla que | ntan con eX|genC|as minimas de funcionamiento
e infraestructura propia, dedlcadas excluswam’ te ‘a ofrecer seguros proméver su celebracion y
obtener su renovacion a titulo de mtermeduano de Seguros El Corredor de Seguros se caracteriza
por su conocimiento espemahzado en las dlversas practlcas empresanales y perfiles de clientes
acorde con sus actividades cotidianas, buscando generar alternatlvas de mltlgamon de riesgos.
Desde el punto de vista de respohsabilid‘ad “_ciV, ' rofesnonal el( corredor de Seguros responde de
manera directa a sus clientes, por los errores nes ue incurra, ‘aSl como de manera
administrativa a la Supermtendencna FmanCIer‘ e'j‘fColbmbla en razén al reglmen que le aplica.
Dada la infraestructura que ostentan los corredores de Seguros estos proveen asistencia a sus
clientes en relaciéon con atenCIon de smlestros cuantlflcaC|on de perdldas analisis de riesgos,
inspeccion de riesgos, recaudo de prlmas entre otras actlwdades :

3. Agentes de seguros:

Son personas naturales que promueven Ia celebracmn de los contratos de Seguro y Ia renovacion
de los mismos en relacién con una o varias companlas de Seguros Estos Agentes podran ser
dependientes o independientes. :

l

ora: ‘con la cual haber
intermediado el respectivo contrato de seguro S|empre que eI vinculo entre la Aseguradora y el
Intermediario este vigente. i : i
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Conforme lo anterlor la |mportahc:|a dé la |nte edracmn en! ,_eguros presta claramente un servicio
al cliente, tarea que ha desarrollado tradmonalmente entendlendo ésta como todas aquellas
actividades relacionadas con lauatencron de sohcrtudes y quejas del asegurado. De igual forma, y
como admmlstrador del riesgo, se encarga de ayudar alos cllentes a mejorar su perfil de riesgo y a
disminuir las probabrhdades de ocurrencr el siniestro.. En consecuencia, la lmportanCIa y

crecimiento del Sector Asegurador en gran rda se debe aI profe3|onallsmo y capacidad de los
intermediarios de ! seguros Gk

En este sentido, el Instituto de Turlsmo deI Meta busca proteger su patrimonio contra la mayor
cantidad de nesgos a los cuales se encuentra .expuesto. Los seguros que amparan los intereses
patrlmomales actuales y futuros del lnstltuto ‘omo Ios blenes que estan bajo su responsabilidad y

custodia y los: que sean adqulrld?
¢ !: Gt - 1!

‘:'. T L ii‘. ¢ g
Asi las cosas, se:hace necesario y obligatorio
intereses patrlmonlales de propredad del Instltuto o aquellos por lo que sea o llegare a ser
Iegalmente responsable por lo: que se requrere; contratar una flrma especializada con la experticia

Todo rresgo danos y pé, rdas mate 8
Responsabrlldad civil extracontractualu S R
Responsabilidad civil servrdores publlcos : i
Manejo global entrdades sector oficial - ‘

Todo riesgo equipo y maqurnarla i
Infldelldad de riesgos financieros.
Seguro colectlvo vehict
Accrdentes personale
Cumplimiento ! ,
10 Seguro Obligatorio de Accrdentes de Tran3|to
11. Admlnrstradora de Rlesgos Laborales

00 N O s €9, I 5

©

2- IDENTIFICACION DE LA N‘ECESIDA

SELECCIONAR UN INTERMEDIARIO DE ) -GUROS PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO
PROFESIONAL EN EL MANEJO INTEGRAL DEL PROGRAMA DE SEGUROS DEL INSTITUTO
DE TURISMO DEL META, EN LA CONTRATACION Y EL MANEJO DE LAS POLIZAS QUE
CUBRIRAN LOS RIESGOS A LOS QUE SE ENCUENTRAN EXPUESTOS LAS PERSONAS,
BIENES E INTERESES PATRIMONIALES .DEL INSTITUTO DE TURISMO DEL META, ASi
COMO AQUELLO POR LOS;CUALES S AN o FUEREN LEGALMENTE RESPONSABLES,
PRESTANDO LA ASESORIA ,TECNICA A LA ENTIDAD EN EL MANEJO INTEGRAL DE SU
PROGRAMA DE SEGUROS YDE SINIESTR ,,.S ASI COMO EN EL MANEJO DE LA ARL.

2.1. MODALIDAD DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

Efectuado el anaI|S|s juridico, se determrno correspond :"a la modalidad de CONCURSO DE
MERITOS, de que trata la Ley 1150 de 2007 eI numeral deI articulo 2., reglamentada por el
articulo 2.2.1.2.1.3.1 y srgulentes del Decreto 082 de 2015;; De acuerdo con lo sefialado por la
Agencia Nacional: para la Contratamon Publlca < Colombia Compra Eficiente: “Cuando la labor de

ygarantrzar la’adecuada proteccién de los bienes e .



ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA i IR R

CONCURSO DE MER' OS Y LICITACIONES

Proceso Gestlon Jurldlca y Contratacnon

Fecha de Vigencia:
30/12/2024

intermediacién incluye actividades, adlcmnales a Ia SImple |ntermed|a0|on (caS| de una asesoria en
la elaboracion de un plan de seguros) y que se aSImllan a las labores de consultorla la modalidad
de seleccion podria llevarse a cabo por concu d’é merltos ‘El numeral 2 'del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 estipula que“‘Son contrato e%consultorla los que celebren las entidades
estatales referidos a los estudios necesarlos para._ a ejecucion de proyectos de inversion, estudios
de diagnéstico, prefactibilidad o factibilidad para programas 0 proyectos especificos, asi como a
las asesorias técnicas de coordinacion, control y superwsmn Son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la mterventorla asesorla,LgerenCIa de obra o de proyectos,
direccién, programacion y la’ ejecumon de dlS os‘ planos anteproyectos y proyectos Ninguna
orden del interventor de una obra podra dar( A erbalmente Es obhgatono para el interventor
entregar por escrito sus érdenes 0 sugerenmas y ellas deben enmarcarse dentro de los términos
del respectivo contrato”

3- CLASIFICACION UNSPSC v
5 i

CODIGO UNSPSG | || 'CLASE O PRODUCTO

84131500 | Servicios seguros para estructuras propledades y posesiones.

84131600 \:@‘j ,,_ Se'gurds ,V|da saludyacmdentes

4- DESCRIPCION LUGAR DE EJECUCCION VALOR Y FORMA DE PAGO

4.1- TERMINO Y LUGAR DE EJECUCION El contrato tendra un término de eJecumon de DOS (2)
ANOS contados a partir de la flrma del Acta de Inicio, prewo el cumpllmlento de los requisitos de
perfeccionamiento y Iegallzamon H i .

Los dos (02) afios tienen el proposﬂo de que la: entldad pueda contar con la asesorla en el manejo
del programa de seguros hasta la'fecha de terminacion de la V|gen0|a de los! 'seguros expedidos o
renovados y se pueda contratar elﬂprograma de seguros de la wgenma 2025

4.2- VALOR DEL CONTRATO: P'ara el cumplimiento del objeto del presente concurso de méritos
abierto no se requiere presupuesto oficial de acuerdo con las disposiciones legales que rigen la
materia, especialmente en lo dlspuesto en el articulo 1341 del Codlgo de comercio que sefala: “/a
comision del intermediario de seguros sera paga'da d/rectamente por. la companla asequradora que
emita las po//zas que se contraten duran 1
intermediario.. i o

4.3- FORMA DE PAGO: Se establece que la remunerac;on del mtermedlarlo de seguros se
encuentra incluida dentro de la prima comercnal .que cobran las aseguradoras por las pélizas que
explden pues Ias com13|ones representan un por_centaje de esta En este sentldo la remuneracion
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La determlnacmn ~de Ias com|S|o es, formas d ago y demav condu:nones se hara de conformidad
con los convenios que Ilbremente celebr ' intermediarios y entidades aseguradoras.  El
intermediario de seguros desarrollara su actlwdad en beneficio de la entidad aseguradora con la
cual haya celebrado el respectlvo convenio, sm perjuicio de'la estipulacion expresa que la faculte

para desarrollar ;su . actividad .en beneﬂcno de . otras entldades aseguradoras para negocios
ocasionales. | :

l
ok
i
i

B 7 :
El contrato que sé derlve del pre sente‘ proce' ‘ seIeccnonzno tlene cuantla teniendo en cuenta
que cualquier pago que demande la ejecucion del contrato derlvado de su naturaleza, debera estar

a cargo de Ias companlas aseguradoras de acuerdo con Ia normatlwdad vigente sobre la materia.

En consecuencna eI contrato resultante no causa pago o erogamon alguna para el Instituto de
Turismo del Meta, Y cuanUIer pago que gen [ |ntermed|a0|on sohmtada sera por cuenta de la(s)
compafia(s) de seguro con lasc uales se suscriban Ias pollzas

Para d|menS|onar el alcance del serv1c10 eI Instltuto de Turlsmo del Meta pondra a disposicion de
los mtermedlarlos toda la informacion necesarla sobre sus bienes, intereses y seguros objeto del

proceso de seleccidn que se desarrollara para ‘que puedan estlmar adecuadamente el alcance de
los servicios que deben ofrecer : , i

Por conS|gu1en’te1 los partnmpantes con la presentamon ,de‘ Ia oferta aceptan como Unica
remuneracion la comision que le reconozcan' las aseguradoras que resulten seleccionadas en
el proceso que se surta para Ia contratacién: de los seguros y renuncian a cualquier otro tipo de
ingreso o pago por la prestamon de sus serV|c:|os .

RUBRO/ PRESUPUESTO:

El contrato que sé derlve del presente proceso, de selecc10 n0't1ene cuantia, teniendo en cuenta
que cualquier pago que demande la ejecucio el Contrato derlvado de su naturaleza, debera estar
a cargo de las compamas aseguradoras de conformldad con lo dispuesto en el articulo 1341 del
Caodigo de comercio que senala ‘la comision del intermediario de seguros sera pagada
directamente por  la compafiia:aseguradora que emlta las . pélizas que se contraten durante el

periodo de V|genCIa del contratq; con, eI mtermedlano i por o tanto no se establece ningun rubro
presupuestal.: 13 ! :

5.1. ITEM DEL PLAN ANUAL DE ADQUISIC ONES EI objeto a contratar se encuentra inscrito
en el Plan de Anual de Adqulsmones segun se corroboro en la plataforma electrénica del SECOP
[I, cuyo anexo hace parte del expedlente del obJeto a contratar

5- AUTORIZACIONES PERMISQS Y ;,;ENCIAS REQUERIDOS PARA LA EJECUCION
DEL OBJETO No Apl|ca 4 i T

previo, anaI|5|s del sector y estudlo de mercado necesarlos para adelantar los procesos de
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2)

3)

4)

5)

seleccion que permitan la contratamon del p‘rograma de seguros para la Entldad lo cual incluye
la apoyo en la evaluacion. teonlca y .econ a dei las ofertas que se Presenten en el (los)
proceso(s) de seleccidon cumphendo con los ro‘cedlmlentos establemdos poriesta entidad y la
normatividad vigente en materla de contratamon estatal f

Adelantar las actividades asomadas ala adquxsmlon y manejo de pdlizas, Ia implementacion del
sistema de seguros de los bienes de la entldad 0 de: aquellos que le corresponda asegurar, en
trdmites de documentos ante las compa’ s de seguros presentaCIon de reclamaciones,
tramites y atencion necesaria para que la e tldad pueda lograr el pago, de la mdemnlzamon por

las reclamaciones que se orlglnen enlaoc renma de smlestros

Analizar el actual programa de seguros del Instltuto de Turlsmo del Meta a partir de la revisién
y evaluacién de las cond|C|ones de riesgo de las personas bienes (muebles e inmuebles), e

intereses patrimoniales que son responsabllldad de esta entldad y asesorarla con el fin de
determinar los siguientes programas de seguros (que se 0r|g|nen dentro de la ejecucion del

contrato que surja del prese '"te proceso) : esulten mas convenlentes y viables para la
Entidad. ’ !

Analizar y revisar las pollzas sus anexos y: demas documentos que expldan las companias de
seguros contratadas, salvaguardando los mtereses de la entldad

Acompafar al Instituto de Turlsmo del Met‘

relacionados con siniestros y las
reclamaciones que surjan por Ia ocurren0|a d ; T TR

i)
it
i
?

I

7.1 EQUIPO DE TRABAJO MINIMO REQUERIDO | 5

|

El equipo de trabajo minimo requerldo con el cual debe contar eI contratlsta para atender el objeto

y obligaciones contractuales, ser'"el S|gwente

Cada profesional debera suscrlblr una carta .de compromlso |nd|cando su disponibilidad para

integrar el equipo de trabajo.

PERFIL 1

DENOMINACION DE CARGO . DIRECTOR

N° DE PERSONAL REQUERIDO: . UNO (1)

PERFIL FORMACION ACADEMICA: CONTRATACION PUBLICA, Y ADMINISTRACION DE RIESGOS.

el PROFESIONAL 0 TECNOLOGO E,N AREAS ADMINISTRATIVAS
MERCADEO, ANCIERAS, JUR[DICAS Cé)NTABLES 0
ECONOMIA, QUE 'ACREDITE FORMACION UNIVERSITARIA EN

(SEA  ESPECIALIZACION | O DIPLOMADO UNIVERSITARIO).
DEBERA CONTAR CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE, SI
APLICA. © & i ik

EXPERIENCIA GENERAL: P DE SEGUROS; NO'MENOR‘A QUINCE (15) ANOS, LA CUAL PODRA

TENER EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE INTERMEDICION

A TRAVES ‘DE UN INTERMEDIARIO DE

SER CERTIFI‘C
SEGUROS : EAY

EXPERIENCIA ESPECIFICA: PUBLICOS O PRIVADOS EN :DONDE CONSTE QUE HA

DEBE APORTAR = 2 CERTIFICACIONES DE |ASEGURADOS

PARTICIPADO EN'EQUIPOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS

PARA EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS SIMILARES

Pagina 9 de 34. |
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f

VINCULACION LABORAL CON EL

PROPONENTE:: b

|

&
CIRCULAR EXTERNA 050 DE 2015
(SFC) PARA PNV: |

: DEBERA CON AR CON 'CERTIFICACION VIGENTE EN LA
.'CIRCULAR 050:SFC PARA PNV (LA ENTIDAD SE RESERVA EL

. DERECHO DE VERIFICAR EN EL PORTAL SUCIS).

DEDICACION MINIMA REQUERIDA |

. CUANDO SEA REQUERIDO POR LA ENTIDAD EN EJECUCION DEL
CONTRATO s

i

1
i
W
i

DENOMINACION DE|{CARGO

COORDINADO

N° DE PERSONAL REQUERIDO:

' UNO (1)

PERFIL FORMACION ACADEMICA

;EAPUCA

| PROFESIONAL ' O TECNOLOGO EN AREAS ADMINISTRATIVAS,
| FINANCIERAS, JURIDICAS, CONTABLES, ECONOMIA Y/O AFINES,
DEBERA CONTAR CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE, SlI

1

l

EXPERIENCIA GENERAL

TENER EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE
ﬂINTERMEDIACION DE SEGUROS NO MENOR A CUATRO (4)

: ANOS, LA CUAL PODRA SER CERTIFICADA A TRAVES DE UN
INTERMEDIARIO DE SEGUROS..

EXPERIENCIA ESPEbIFICA:

;‘LPUBLICOS_O“»‘PRIVADOS EN DONDE CONSTE QUE HA

DEBE APORTAR 2 CERTIFICACIONES DE ASEGURADOS

g‘,
VINCULACION LABORAL CON EL {

PROPONENTE:

LABORAL PbR UN TERMINO NO MENOR A UN (1) ANO CON EL
INTERMEDIARIO PROPONENTE

CIRCULAR EXTERNA 050 DE 2015
(SFC) PARA PNV:

e-i DERECHO D_ VE, IFICAR EN Eb ‘PORTAL SUCIS).

DEBERA CONTAR CON CERTIFICACION VIGENTE EN LA
. CIRCULAR 050 SFC PARA PNV (LA ENTIDAD SE RESERVA EL

DEDICACION MINIMA REQUERIDA |

UANDO SE

‘QUERIDO POR LA ENTIDAD EN EJECUCION DEL

' CONTRATO

PERFIL 3

DENOMINACION DE CARGO

ANALISTA DE SINIESTROS

N° DE PERSONAL REQUERIDO

% [UNO(1)

1
it
¥
I

PERFIL FORMACION ACADEMICA

!

: ‘;PROFESI@NAL EN AREAS ADMINISTRATIVAS JURIDICAS,
‘| MERCADEO! NEGOCIOS INTERNACIONALES CONTABLES,

'ECONOMi O AFINES Y QUE ACREDITE ESPECIALIZACION
EN GERENCIA DE RIESGOS Y SEGUROS. DEBERA CONTAR
CON TARJETA PROFESIONAL VIGENTE, PARA LA

EXPERIENCIA GENERAL:

PROFESION QUE APLIQUE.

TENER COMO MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL
CERTIFICADA, EMITIDA POR INTERMEDIARIO DE SEGUROS,
[*EN MANEJO.DE SEGUROS'Y SINIESTRALIDAD.

k
EXPERIENCIA ESPECIFICA:

!

-|'DEBE APORTAR 2 CERTIFICACIONES DE ASEGURADOS
{ ; "PRIVADOS:EN . DONDE CONSTE QUE HA
PARTICIPADO - EN EQUIPOS DE INTERMEDIACION DE
SEGUROS PARA EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS
SIMILARES

VINCULACION LABORAL CON EL
PROPONENTE: i

| DEBE =~ APORTAR CERTIFICACION QUE ACREDITE
| VINCULACION LABORAL POR UN TERMINO NO MENOR A UN
: "j(1)ANO» ‘ EL INTERMEDIARIO PROPONENTE.

l
],
t
l

4
i
!
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\

l' ; i
il

CIRCULAR EXTERNA 050 DE 2015’
(SFC) PARA PNV:

i DEBERA CONTAR CON CEFlTIFICACION VIGENTE EN LA
CIRCULAR 050 SFC PARA PNV (LA ENTIDAD §E RESERVA EL
DERECHO DE VERIFICAR EN EL PORTAL SUCIS).

DEDICACION MINIMA REQUERIDA CUANDO SEA REQUERIDO POR LA ENTIDAD EN EJECUCION

DEL CONTRATO 5 L i

P_ERFIIL; 4

DENOMINACION DE CARGO N ABOGADOV

N° DE PERSONAL REQUERIDO: * " ‘#i| UNO/(1) ¥

PERFIL FORMACION ACADEMICA: FORMACION ACADEMICA EN CONTRATACION ESTATAL SEA

PROFESIONAL EN DERECHO CON ESPECIALIZACION EN
DERECHO ADMINISTRATIVO, O DERECHO PUBLICO, Y CON

ESPECIALIZACION O DIPLQMADO (DEBERA APORTAR
TARJETA PROFESIONAL). _ :

EXPERIENCIA GENERAL:

' | DOS (02). ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN AREAS
DE CONTRATACION ESTATAL, CERTIFICADA POR UN
INTERMEDIARIO DE SEGUR@S 0] POR ENTIDADES DONDE
HAYA OBTENIDO LA EXPERIENCIA. '

EXPERIENCIA ESPECIFICA: PARTICIPADO EN EQUIPOS DE INTERMEDIACION DE

DEBE APORTAR 2 CERTIFICACIONES DE ASEGURADOS
PUBLICOS ‘O PRIVADOS EN DONDE CONSTE QUE HA

SEGUROS PARA EL MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS
SIMILARES.} \ |

VINCULACION LABORAL CON EL .

DEBE APGRTAR CERTIﬁlCACION QUE ACREDITE

| JNSLApIGN fmoniporgN TERNG N MENOR A LN
CIRCULAR EXTERNA 050 DE 2015 | D-PE CONTA, SO CERTICACION VIGENTE T X

i | DERECHO DE VERIFICAR EN EL PORTAL SUCIS).
DEDICACION MiNIMA REQUERIDA B SE/LANC%%_?RE:T};EQUERIDO PQR LA ENTIDAD EN EJECUCION
Para cada uno de los mtegrantes del eqmpo de trabéjo se debe a anexar: ?

—

Hw

Noo

Carta de compromiso. _iii"' '
Hoja de vida con sus respectivos soportes tales como fotocopla del documento de
identidad, diplomas o certificados de obtencion del titulo de estudios. i

Antecedentes de procuraduria, contraloria; pollma medldas correctivas.

Documento que soporte la def|n|C|on d u S|tuac:|on m|l|tar (en caso gje ser hombre menor
de 50 afios). B . : .

Certificaciones que acredlten la experle Cig general ‘
Certificaciones que acrediten la experlenma especifica :
Certificacién de vinculacién laboral con el mtermedlarlo proponente por un periodo no menor
a un (1) afo, para efectos de verlflcacmn debera anexarse las plamllas de pago mensual de
seguridad social por este perlodo
Certificacion de la C|rcular 050 de 2015 (S|

Los servicios seran prestados desde Ias mstalamones del mtermedlarlo de seguros

No obstante, el personal m|n|mo exigido anteriormente, el CONTRATISTA debe disponer del
personal adicional que se requiera para la correcta ejecucion del contrato, sin costo para la entidad,
el cual debera contar con la dedicacion necesarla para Ilevar a cabo de manera completa y exitosa

las actIVIdades del contrato.

Uso de informacion.

§
i
Q-
i
1
|
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Proceso Gestlo

su labor como corredor de segu[os '

‘n

Toda mformamoﬁ que las pat‘tes compart con ocasnon de la prestamon de servicios de
intermediacion de seguros debé ser confidenc 'no podra ser revelada, divulgada, comunicada,
utilizada y/o empleada para Ia reahzacnon de ‘negocios ajénos a lo acordado entre las partes,
excepto para los fines que se enmarquen dentro de Ia eJecucmn del contrato y sea indispensable
revelarla. ' .

Las obhgacnones lde conﬂdencnahdad de la. ‘ antendran por lo menos durante la
ejecucion del contrato y cinco (5 afios mas n.;;todo caso’ se dara aplicacion a la normatividad
vigente en Colombla en matena‘de proteccno ;de datos personales

7- ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO

8.1- ANALISIS DEL SECTOR: Documento_a exo reahzado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082;de 20 onde senala el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo eﬂ obJeto del. c:eso de Contratacnon desde la perspectiva legal,
comercial, fmanCIera orgamzacnonalytecmc i -

8.2- ESTUDIO DE MERCADO El contrato que se derive deI presente proceso de seleccion no
tiene cuantia, tenlendo en cuenta que cualqmer pago que demande la ejecucién del contrato,
derivado de su naturaleza debera estar ac de las companlas aseguradoras, de acuerdo con
la normatlwdad VIQente sobre Ia’materla por nto no se soIICItaron cotizaciones.

8.3- ESTUDIO JURIDICO Temendo en cuenta I obJeto a contratar su cuantia y lo establecido en
la Ley 80 de 1993 Ley 1150 dei2007 yel Decreto 1082 de 2015 la modalidad de seleccion para la
escogencia sera: CONCURSO IE MERITOS g

8- OBLIGACION DE LAS RARTES
e

9.1- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO En
compromete a: | ] : \

m’pli'rﬁiengto:cjel? objeto del contrato el Instituto se

1. Evaluar y aprobar a traves del | superwsor del contrato los informes presentados por el
contratista establecndos para tal fln ol JEED PR

Vigilar que se ‘ejecute y sean efectlvas I_a ‘

Concurrir a lai Finalizacion y/o quuldacm I contrato enel termmo legal.

Entregar la informacién necesarla parae ‘cumphmlento del presente objeto a contratar.

Las demas estlpuladas por | Ia Leyy las que 'se desprendan de la naturaleza del contrato.

\

9.2- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA S'n perjuicio de Ias obligaciones que de suyo tiene a
cargo, en virtud de la naturaleza del contra eI objeto pactado y del marco que se genera del

%
Estatuto General de Contratac;lon de Ia Ad' tramon P‘ubl‘lga le corresponde al CONTRATISTA
la observancia de las S|gu1entes ‘ R

AP

1

9.2.1 OBLIGACIONES GENER{\LES DEL CONTRATISTA:
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10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

l
¢ ; 1 E-’. i i
9.2.2- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COV_ TRATISTA S

1.

Responder por sus actuacrones y omisione derlvadas del presente contrato y de la ejecucion
del mismo de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993.

Guardar la debida reserva y confrdenmahdad sobre los documentos que' Ie sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la eJecuclon del contrato

Las actividades no se pueden realizar conxpersonas 0 materlal que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién pol|t|ca social, racial relrgrosa o} ?éualqwer otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas } ’ ey g
Pagar y asumir los rmpuestos a que haya»lugar asi como las demas obllgacrones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco, normatlvo

El contratista dentro del monto del contrato debe garantlzar los gastos de transporte,
materiales, insumos de apoyo logistico ijnecesarlos que no estén especificados en las
especrflcacrones técnicas parael desarrolloidel objeto del contrato. ‘i

Garantizar la afiliacion y. permanencra ante! el srsfema mtegral de segurldad social en los
términos de la ley 100 de 1993 (EPS AFP, ARL) y de Ias demas personas que el contratista
relacione en cumplimiento del objeto contractual ) ¢

Prestar los servicios con el personal y: elementos propuestos cuanurer cambio sera
previamente autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
Entregar al supervisor del- contrato. junto . 'onlel mforme(s) de ejecumon copia legible del
comprobante de pago. del. aporte aI Slste .'de Segurldad Social mtegral en los términos
sefalados en la Ley o e SO

El contratista debe demostrar buen manejo de las relacrones rnterpersonales ser diligente y
responsable.

Suscribir las actas correspondlentes para: eI desarrollo del objeto contractual y realizar los
cobros de acuerdo con lo establecido con la clausula de la forma de pago,

No acceder a peticiones o amenazas de qur’ nes actuen por fuera de la Iey con el fin de hacer
u omitir algun hecho. ; & :

Responder por sus actuacrones u om|S|one.
y de la ejecucion del mismo. 5 ]
Asumir todos los costos que genere la Iegahzacmn del presente contrato r

Dar noticia inmediata al supervisor de las novedades que puedan ocasronar la paralisis en la
ejecucion del contrato. &

Coordinar la entrega de los elementos e i
objeto del contrato al supervrsor Pl B ;
Publicar en la plataforma de;.z3|stema electromco para la COntrataC|on publlca SECOP I, los
documentos y actuaciones que desarrollen en la ejecucion del contrato, |

Dar cumplimiento a los lineamientos y dlrectrrces de los Sistemas de Gestlon del Instituto de
turismo del Meta y demas normatividad Iegal aphcable a los sistemas de gestion estatal.
Realizar las demas obhgacmnes de acuerdo con su competenma Laboral y que sean
inherentes al objeto contractual L ' ‘

¢ e’rrvadas de [a celebramon del presente contrato

ormacron flSlca digital utlllzada para desarrollar el

%?." ‘ (

\

St

Ejecutar el objeto del contr’ato dentro del plazo pactado cumpliendo las especificaciones y
condiciones técnicas, financieras senaladas en Ios estudlos prevros pliegos de condiciones,
sus anexos, adendas y oferta presentad TN :

Requerir y consolidar toda la mformacr necesarla para reallzar elranallsrs que permita
determinar el programa de' seguros mas;adecuado para eI aseguramrento de los riesgos del
ITM.

Velar porque el Programa de Seguros deI ITM, se encuentre actuallzado con la siguiente
informacion: 'a) vrgencra - de pollzas i) gestlones de renovacion iii) Tramites de

»SzPa’g\jin 13 de 34l
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

I

reclamamones por smnestro Io cual lncluye verlflcar” que Ia totalidad de documentos, iv)
estadlstlca de smlestralldad v) Estado de cuenta de Ias primas pendientes de pago.

Cumplir con la normatmdad wgente enfmaterla de lntermedlaCIon de seguros y en general
la del sector aseguradora i 4

,-claves de acceso necesarias para

; ;ites y gestlo 1es. que deba adelantar el ITM para
adquirir las correspondlentes pélizas dets'eguro i

Prestar apoyo al ITM para estructurar eI programa de seguros para el cubrimiento y amparo
de personas, bienes mugbles e mm_uebles intereses patrlmomales asegurables por los que
Iegalmente sea responsable el ITM. : il

Acomp‘_aﬁafr al ITM, en f'lb elablbracié e estudlo's prewos estudio del sector, estudio de
evaluac;on e ofertas y demas documentos que

mercado, respuesta a Ias observacnon :
hacen parte del proceso: de selecmon p ra contratar eI Programa de Seguros del ITM.
Informar oportunamente al ITM, el Vehmmlento de'las polizas, estadisticas, estado de
primas, siniestralidad y cualquler otra informacién que considere pertinente.

Asistir a reumones y aud|enC|as que le: |nd|que el superwsor del contrato y que se relacionen
con el programa de seguros que se pretenda contratar :por parte del ITM.

Disponer y. mantener el équlpo de trabajo exngldo por el ITM y ofertado para la ejecucion del
objeto contractual En caso de requerl emplazar algun miembro del equipo, el contratista
debera informar a la eritldad y presentar para aprobacmn por parte del supervisor, los
documentos que acrediten similares o' superlores condiciones a las del personal ofertado
por el contratlsta como equnpo de trabajo minimo requerido.

Verificar que las pdlizas de seguro que hagan parte del programa de la entidad cubran en lo
posible los riesgos del ITM susceptlbles‘.d ast
Verificar Iaf documentacmn y sopor‘tes ra‘la’ gestloné_&/ p'ago de los siniestros acorde con la
normatividad vigente, Ios procesos y edlmlentos fmternos del ITM que hacen parte del
servicio propio de mtermed|aC|on
Apoyar al ITM en el tramlte oportuno asomado a Ias recIamacnones e indemnizaciones por
siniestros ante las compafias de seguros, lo que comprende entre otros aspectos analisis
de los hechos, estudio del amparo "ollza a afectarTf tramite oportuno de la reclamacion,
entre otros : :
Apoyar enlel control de ejecumén de.
de seguros cumplan c$0n ‘Sus obllg'
documentamon en deblda forma.
Revisar, evidenciar e mformar de las posnbles falenCIas de los contratos de seguro (pdlizas),
mod|f|ca0|ones anexos y en general toda la documentacmn expedida por las aseguradoras,
especnalmente en lo que concierne a "?amparos sumas aseguradas, tasas aplicadas, y
verificar que cumplan cog las, condlcnw S sohmtadas por eI ITM y la normatividad vigente en
materia de seguros. | EERE
Presentar aI supervisor deI contrato un nforme flnal con Ia sngu1ente informacion: i) informe
de la vigencia y venmmuento de polizas .contratadas con su asesoria, ii) reclamaciones por
siniestros | presentados, ; estado en que se encuentran las reclamamones requisitos
establecidos para el pago del siniestro- e indicacion precisa de la ocurrencia y prescripcion,
iv) siniestralidad v) estado de cuentas y-prlmas pendientes de pago.

Asistir presencialmente o vurtualmente“‘ Ias reuniones;que para el efecto programe el ITM.
Revisar las pélizas, anexos y dema bcumentos qL ej expida la compafia aseguradora,
venflcando que las’ mlsmas correspondan al los seguros contratados.

ontratos de seguros y velar porque las companlas
"lones y la’ prestaCIon de las pdlizas y demas

10- SUPERVISION YIO lNTERVENRTORIA
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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA

CONCURSO DE MER"TOS Y LICITACIONES Codigo: GJC-F-19-V2

Fecha de Vigencia:

Sormios la ruta natuml 7 PFOCGSO GeStlon'}‘ 30/12/2024

Ju ,d'Ca y Contratacuon %:f'

La supervisién del contrato sera ejerCIda por eI func:|onar|o( ) NATALIA ALEXANDRA LEYVA
QUIJANO en el cargo de SUBDIRECTOR ;GENERAL de: Ia DependenCIa SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA qu1en vela -.por Ios ylnteresps del mismo y tendra las funciones

Rendir informes escritos Ios cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o quu1daC|on del contrato o

Informar oportunamente a Ia Dweccnon cualquner anomalla o} lncumphmlento por parte del

contratista. s ‘

4. Todas aquellas actnwdades que garantlcen normal ejecumon y cumpllmlento del contrato de
acuerdo con el programa establecido'y las as contemdas enla ley ?.; ;

5. Los supervisores responderan disciplinaria, 'cnvul'y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de:la constitucion y la ley (artlculo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011). = |

6. Dar cumplimiento a los lineamientos y directrices de los Slstemas de Gestion del Instituto de
turismo del Meta y demas normatlwdad Iegal}apllcable a Iostmstemas de gestion estatal.

7. Dar cumplimiento al Manualp,de Contrata ony Manual ‘de SuperV|S|on e Interventorla del
Instituto de Turismo del Meta. . - ‘

8. El supervisor debera entregar en’ medlo magnetlco la¥ |nformac10n de todo el proceso
precontractual, contractual y pos contractual hasta la Ilqwdac:lon

9. Reuvisar los pagos de seguridad social de acuerdo con las condiciones establec;ldas enla Iey

10. Publicar en la plataforma de sistema electrénico para la ‘contratacion publlca SECORP I,

documentos y actuaCIones que desarrollen nla ejecumon deI contrato. ‘\

& -

9- REQUISITOS HABILITANTES DEL OFERENTE Para establecer los requ13|tos habilitantes
se debe realizar de conformldad con el art|culo 2.2.1.1 .1.5.3 Decreto 1082 de 2015 se debe
tener en cuenta: :

e Riesgo del proceso de contratacmn : : :
e El valor del contrato objeto deI proceso de o‘ntratamon §
o El analisis del sector economlco respectivo, | 1 Ged i ‘ i
e El conocimiento de los p05|bles oferentes desde Ia perspectlva comermal

o’

11.1- CAPACIDAD JURIDICA: 'f | f_‘i |

La capacidad juridica del proponente sera ve' ‘lcada tenlendo en cuenta Ios reqUISltos minimos

establecidos en el pliego de condIC|ones el cu pllmlento en Ia presentamon de Ios documentos y
acreditaciones exigidas. ' * - B i

PERSONA NATURAL: Debera ahéxar Ia'sigaiehté docufnentac‘ién:

1. Carta de presentacion de la propuesta. i

Registro mercantil: donde conste que: desarrolla una actlwdad S|m|lar a la del objeto a
contratar, con una expedlmon no superlor 'emta (30) dlas anteriores alla presentacion de la
propuesta, con renovacion dela matricula cantll a la’ VIgenc:la actual.
Copia de la cédula de C|udadan|a (Ampllada al 150%)

Libreta Militar (hombres menores de 50 anos) i

.0
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ESTUDIOS PREVIOS SELECCION ABREVIADA

CONCURSO DE MERITOS Y LICITACIONES Cldige: BJC-F-18-42
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Fecha de Vigencia:
30/12/2024

9.

I

B 1
Registro unlco trlbutarlo ac’tuallzado en
econdmica prlnc:lpal debea correspond
convocatorla es decir debe contener los SIgwentes codlgos CluU:

que mdlque ar:que' régimen pertenece y la actividad

,.1.

coDIGos | L DESCRIPCION
Ke621. ACTIVIDADES DE AGENTESi CORREDORES ESEGUROS
K6511  |SEGUR®S GENERALES o
K6512 - SEGUROS DE VIDA ]"

Certificado de antecedentes de responsabllldad fiscal (no superior a tres 3 meses anteriores a
la presentacmn de la propuesta) . ii1

Certificado de antecedentes d|SC|pI|narlos (no superlor ‘a tres 3 meses anteriores a la
presentaciéon de la propuesta) ‘ ‘
Certificado de antecedente§ Penales (pasado judlCIal no superlor a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesfa) 1 ' i

Registro Namonal de Medldas correctlvas (no superlor a tres 3 meses anteriores a la
presentacion de la propuesta) ?

10. Certificado de no estar inscrito en el reglstro de deudores .alimentarios morosos - REDAM.

11.

12. Entregar garahtla dela serledad de la pr esta.

PERSONA JURIDICA Debera anexar la 3|g ve

—_

ok w

Comprobante de afiliacién aI Sistema General de Segurldad Somal

‘documentacién:

Carta de presentacnon de Ia propuesta '

Certificado de existencia y representacn_on legal expedldo por la Camara de Comercio de su
domicilio, el certificado debera cumphr con los mgunentes requisitos: 1) fecha de expedicion
no mayor a[trelnta (30) dlas anterlores . fecha de cierre del proceso de seleccion; 2) con
renovacion de la matrlculé mercantll : vigencia ‘actual. 3) el objeto social de la persona
juridica debera estar acorde con el obj to de las actividades a contratar; 4) la duracion de la
persona juridica debera ser lgual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1)
afio mas. Si el representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre
de la persona juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva,
en la cual haya sido autorjlzado para 'p ntar la propuesta y celebrar el respectivo contrato
en caso de resultar adJudlcatarlo del ismo. En todo caso Dicha autorizacion debe ser
anterior a la; .fecha de presentacnon de lai propuesta

Copiade la cedula de cmdadama del representante Iegal (Ampllada al 150%).

Libreta Militar (hombres menores de 50 afios)

Registro Unico tributario, actualszado en el que indique a qué régimen pertenece y la actividad
economica principal debe corresponde . Y- guardar reIaC|on directa con el objeto de la
convocatorla es decir debe contener lo |gq‘|evn_t__es cod[gos CllU;

~ coD desﬂ 5 DESCRIPCION e
K6621 ACTIVIDADES DE AGENTE_ 'Y CORREDORES DE SEGUROS
K6511 SEGUROS GENERALES
K6512 SEGUROS DE VIDA Lo

.guardar rélac10n directa con el objeto de la
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T

7. Certificado de antecedentes drscrplmarlos de la persona Jurldlca y representante legal (no
superior a tres 3 meses antenores ala presentacron de la. propuesta) i

8. Certificado de antecedentes 'Penales (pa o] Jud|C|al no éupenor a tres,3 meses anteriores a
la presentacion de la propuesta) ! ; !

9. Registro Nacional de Medidas correctivas' del representante legal (no supenor a tres 3 meses
anteriores a la presentacion de |a propuesta). .

10.  Certificado de no estar inscrito en eI reglstro de deudores allmentarros morosos — REDAM del
representante legal. ;M 4

11. Declaracion de que la persona juridica’ y Si epresentante Iegal no se encuentran incursos en
causales de inhabilidad o mcompatlblllda ra contratar Qon el estado. .‘

12. Documento que acredite la’ constltu0|on de consormo 0 union temporal ‘cuando el contratista
sea un consorcio 0 unién temporal, debera adjuntar los certificados de existencia y
representacion legal de cada uno de sus integrantes (si son personas juridicas).

13. En el caso de consorcios se establecera en el documento de constltumon el porcentaje de
participacion de cada uno de sus mlembros | '; &

14. En el caso de que el contratlsta sea unaiunion temporal en el documento de constitucion,
sefalaran los términos 'y extenSIon de d rﬂcrpamon en la propuesta y en el contrato, Ios
cuales no podran ser modlflcados sin eI consentimiento de la entidad.

15. Los consorcios y uniones temporales de3|gnaran en el respectlvo acto de constitucion la
persona que los representara para todos los efectos. :

16. Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que |nd|que estar al dia en el
pago con los aportes al Slstema General ‘d_e Segundad SOCIa| en Salud, Pensiones, Riesgos
Profesionales y aportes paraflscales de s empleados ‘sels (6) meses antes del cierre del
proceso. R

17. Entregar garantia de la senedad de Ia propuesta : ¢

GARANTIA DE LA SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Para participar en este proceso de selecclon Ia" ropuesta debe estar acompanada de la garantia
de seriedad o garantia bancaria y eI recibo de pago. de Ia m|sma Esta garanila debe ser expedida
a favor del Instituto de Turismo del Meta, NIT. N ;.-.-;892 000 563 = 1, por un: valor equivalente al 12%
del valor total del actual programa de seguros (QUINIENTOS CUARENTA Y TRES MILLONES
QUINIENTOS DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($543.517.412), valida
como minimo por tres (3) meses, contados a partlr de la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion; en caso de prorrogarse el plazo del; proceso el proponente debera mantener vigentes
todos los plazos y condiciones orlgmales de su ropuesta y ampllar la valldez de la garantia de
seriedad por el término adlcronal que senale eI In Ito de Turlsmo del Meta }
Si el proponente es una persona Jundrca Ia pdliza o garantla deberd tomarse con el nombre o
razon social que figura en el Certificado de Existencia y Representacron Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra. denomlnarse de esa manera. Sr el proponente es un Consorcio o
union temporal, la garantia debera tomarse a nombre deI ConsorC|o o} Unlon Temporal (indicando a
todos y cada uno sus mtegrantes)?‘-{ e : X : i

En el evento en que el proponente se niegue a prorrogar la garantla de serledad de la misma, la
propuesta se considerara como no admisible. : i

De conformidad con lo senalado en el paragraﬁ‘ '3° del artlculo 5° de la Ley 1882 del 2018, la no

SUBSANABLE y sera CAUSAL DE RECHAZO
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i,

e

Efectlwdad de la Garantla de Serledad deI cimiento. La; garantia de seriedad de la oferta se

hara efectiva en Ios S|gu|entes e\/ento& AR
1. Lano amphaCIon de la V|gen0|a de la garantla de senedad de la oferta cuando el plazo para

la adJudlcaCIOn 0 para suscrlblr el contrato es prorrogado siempre que tal prérroga sea

inferior a tres (3) meses.; » =1 i3

El retiro de la oferta despues de venC| I pIazo fuado para la presentacion de las ofertas.

Lano suscrlpmon del contrato sm Just usa por parte del adjudicatario.

La falta de otorgamlento por part' el: proponente seleccionado de la garantia de

cumphmlento del contrato ' , ‘ -

HON

En el evento senalado en el numeral 1 el vanr asegurado de la garantia quedara a favor de la
entidad contratante en calidad de sanc:|on S rhenoscabo de las acciones legales conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados y N iertos por la:misma. Ante tal situacion, la Entidad
mediante acto admlnlstratlvo debldament |vado podra adjudicar el contrato dentro de los
quince (15) dias sngunentes al Venmmlento de termlno para suscribir el mismo o cumplir dichos
requisitos, al proponente callflcado en segundof ugar, siempre y cuando su propuesta también sea
igualmente favorable para la Entldad conforme con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

CRITERIO DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESA DE MUJERES Y/O
MIPYME: | il

En atencion a Ios presupuestos estableCIdo n los artlculos 22124215y 2.2.1.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015 con relacion a la acredltacmn de condiciones habilitantes diferenciales para
emprendimientos .y empresas ‘de mujeres y Mipyme, los proponentes que demuestren dicha
condicion en los términos que dlspone la referida ley, y que presenten propuesta para el presente
proceso contractual acredltarantel requnsnto bllltante de garantla de seriedad de la oferta de la
siguiente maneral 5 S AP

s

Para participar en este proceso;de seleccmn propuesta debe estar acompafiada de la garantia
de seriedad o garantia bancarla y el recibo’ de pago de la misma. Esta garantia debe ser expedida
a favor del Instituto de Turismo deI Meta, NIT.. No 892.000.563 — 1, por un valor equivalente al 10%
del valor total del actual programa de seguros es decir, QUINIENTOS CUARENTA Y TRES
MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL | CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE
($543.517.412). ;, 7 ‘

Tratandose de proponentes plurales Ios criterios: dlferenCIaIes y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los | lntegrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres y Mipyme, bajo los crlterlos dispuestos en el Decreto 1860 de 2021 y que tiene una
parttmpacnon |gual 0 supenor al dlez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal

CAPACIDAD TECNICA Establecer Ios criteri vde expenencna mmlma requerida por la entidad
para el cumplimiento idéneo del objeto contractual‘

i

i

EXPERIENCIA:

|a’ general como requisito habilitante, el
TO termmado y liquidado e inscrito en el

Para efectos. de, la venﬂcacnon de (exper--- 2
proponente debera relacionar lJN (01) CON
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ESTUDIOS‘_;PREVIOS SE : CClON ABREVIADA

CONCURSO DE MERITOS Y LIGITACIONES || 000 /01942

r Fecha de Vigencia:

omos laotanannal Proceso Gestlon Jur|d|ca y Contratamon 30/12/2024

RUP, los cuales deberan acredltar Ia mter 'dlacmn de programas de{ seguros con
entidades estatales y/o prlvadas r;y que contel ga al menos cuatro 4) de »Ios ramos del
programa de seguros de la entldad descritos a contmuamon

Todo riesgo dafio material
Responsabilidad civil extracontractual
Responsabilidad civil serwdores publlcos
Manejo global entldades sector of|0|al !
Infidelidad de riesgos financieros. ,
Seguro obligatorio de accidentes de tranSIto SOAT
Seguro de automoéviles B A

Noohkwd =~

CODIGOUNSPSC | @ 1 CLASEOPRODUCTO i

84131500 Serwcms de seguros para estructuras promedades y posesuones
84131600 Seguros de vida, salud y acudentes

La sumatoria de las primas del contrato aportad debe ser |gual'vo superlor a dos (2) veces el
valor del actual programa de seguros de la entldad el cual asciende a la suma de
QUINIENTOS CUARENTA Y . TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($543 517 412), es decir, la sumatorla de las
primas debe corresponder a 763 63 SMLMV

Cuando un proponente summlstre mformacmn ferlda a su- par’ucnpamon en un consorcio o
union temporal, EL INSTITUTO conS|derara para efecto de la verlflcamon de las condiciones
de experiencia, el porcentaje de participacion establemdo en el documento de constitucion
respectivo allegado con la propuesta ¢

Para acreditar la expenenma eI proponente debera anexar certlflcacmn y/o acta de
liquidacion y/o acta de termmaCIon de Ios cont tos que se encuentren relaclonados en el
RUP y que cumplan con la clasmcacmn de Ios ', odlgos requerldos En todo caso, en el
documento que aporte el proponente debera lndlcarse como mmlmo

e Nombre contratante

e Nombre contratista

e Objeto del contrato =
e Valor del contrato

e Fecha de inicio

e Fecha de terminacion ; S -5
e Ramos del programa de seguros sobre Ios que i}?se presto eI servicio de

L
14

intermediacién
e Valor de las primas del ramo por anualld

~I
hi
\

!
l

Se podran solicitar aclaracmnes de Ia mformac‘lon reglstrada en eI certlflcado o la

(o
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Proceso Gestlon . dlca y Contratacmn

Los contratos celebrados por eI mteresado ‘cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entldades Estatales |dent1f|ca ,os con el CIaSIflcador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nlvel y su valor eS(presado en SMMLV

Los contratos celebrados por : consormos umones temporales y sociedades en las cuales el
interesado tenga o haya tenido: pamcnpamon para cada uno de los bienes, obras y servicios que
ofrecera a las Entidades Estatales ldentlflcadgs con el ClaSIflcador de Bienes y Servicios en el
tercer o cuarto nlvel y su valor e\(presado en_S L'MLV j

® od 0 5 ieh :

En el caso que el proponente haya pamCIpa en: procesos de fu5|on 0 escision empresarial, debe
tomar para estos efectos exclusuvamente los contratos oel porcentaje de los mismos, que le hayan
asignado en el respectlvo proceso de fusion o escision, para ello debe aportar el certificado del
contador publlco o deI revisor flscal (SI Ia pers‘ a Jurldlca tlene revisor fiscal) que asi lo acredite.

La expenencna ac\'edltada que se pretenda§ valer debera estar relacionada en el RUP, el cual
debe estar wgente y en firme a Ia fecha de c:erre del presente proceso

La experiencia no relacnonada en el RUP no tendra valldez para contabilizar la experiencia del
proponente. Esta' evaluaciéon tlene por objeto el estudio de la documentacion para verificar el
cumplimiento de los requisitos exngldos por Ia Ley, sus reglamentos y el pliego de condiciones en
los aSpeCtOSJUFIdICOS ‘ L

1
i
|

Cuando se soI|C|ten factores adlcnonales a l ntenidos en'el RUP, el 4rea ordenadora del gasto
debe sustentar y Justmcar la exngenma deI mlsmo AR ;._

11.3- REQUISITOS TECNICOSGHABILITANTES ADICIONALES

Nota: T {

1. En el evento en que el proponente no of ca Ios items mlmmos exigidos con las cantidades y
calidades sefialadas en las obligaciones espemﬂcas del contratista para la ejecucion del contrato
que se pretende| celebrar, dara lugar a la: calificacion de la propuesta como INHABILITADO
TECNICAMENTE. y por conS|gu1ente no podra ser evaluada By

2. El proponente es auténomo para establece os’ |tems a reallzar en el desarrollo del contrato, sin
embargo, para efectos de la evaluacnon ' s_e tendran 'en cuenta los items establemdos y
requeridos. Si el proponente oferta mas |tems ;_,ebe mantenerlos durante la ejecucion del contrato.

a. CAPACIDAD OPERACIONAL DE ORGANIZACION Y ADMINISTRATIVA

1. El proponente debera tener una ant|gu d d de funCIonamlento minimo de veinte (20) afos
como intermediario de segu{os en.lel mercado. Para el efecto se verificara la antigliedad en el

certlflcado de eX|stenC|a y representamo aI o] reglstro mercant|I expedido por la camara de
comercio. : . S i

2. Propuesta de cobertura y condlcmnes tecnlcas por ramo a contratar en el programa de seguros
de la entidad que son los SIQU|entes , ;




‘ ; iy o }: } i :[ B ik .:"'},-1
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Todo riesgo dafio materlal (nesgos comblnados~ pymes-uncendlo) i
Seguro de responsabilidad civil extracontractual
Seguro de autombéviles.

Seguro de manejo §
Seguro de responsabllldad CIVI| servndores publlcos
Seguro todo riesgo maqumarla y eqmp ¢
SOAT R A
Infidelidad de riesgos flnanCIeros B

QN O Bkl N =

b. CERTIFICADO DE IDENTIFICACION DE INTERMEDIARIO DE SEGUROS

El proveedor debe contar con autorlza0|on par ‘

Para corredores de seguros debera apo,_
Financiera de Colombia, donde se acredite‘la- calldad de corredor de seguros quién ejerce la
representacion legal y las facultades del mismo y la mdlcamon que no posee limitaciones o
sanciones para el ejercicio de la funcion de: intermediario de seguros, con fecha de expedicion
no mayor a un (1) mes anterlor ala fecha I|m|te de recepC|on de ofertas.

Para las agencias y agentes, deberan a
compafias aseguradoras con Ias que. tengaavinculo comermal con la |nd|ca0|on de que cuenta
con autorizacion para ejercer como intermediario de | seguros y que comercialicen productos de
seguros generales, con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de
recepcion de ofertas y una (1) certlflcaCIon de aseguradora de vida con la que tenga vinculo
comercial para el manejo de ARL

o

En caso de Consorcio o Unlon Temporal se d beral prese ‘tar autorlzaCI{)n para todos y cada

uno de sus integrantes. o

CERTIFICACION DE NO MULTAS‘ NI SANCIONES EXP‘;EDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA j
El proponente debera aportar en su propuesta certlflcacmn de no multas m sanciones expedida
por la superintendencia fmanmera de Colombla la cual no pgdra ser mayor a trelnta (30) dias.

w

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVlL ERRORES U OMISIONES

El oferente debera aportar copla de péliza wgente de RESPONSABILIDAD CIVIL ERRORES U
OMISIONES, la cual debera tener un vanr segurado lgual 0 mayor a MIL MILLONES DE
PESOS M/CTE ($1.000. OOO 000). : _

l
|
i
\

SOFTWARE PARA PRIMAS Y SINIESTRO_»

i
i

El oferente debera aportar certlflcado exped|do por . el proveedor que la llcencia se encuentra
vigente. i j

REGISTRO INTERMEDIARI

LRUL:
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dlca y Contratacnon

El oferente debera adJuntar reg|stro de in ermedlarlo - RUI expedido por el Ministerio del
Trabajo de acuerdo a Ia Resolumon N° 4247 de 2016, donde se demuestre la idoneidad y la

g. CERTIFICACION EN EL MANEJO DE SI LESTROS

El proponente, debera acredltar expenenma cel maneJo de smlestros para lo cual debera aportar
UNA (1) CERTIFICACION exped|da por un asegurado sea estatal o privado en la que conste haber
intermediado en un siniestro en el ramo de dafios materiales y que el valor indemnizado sea igual o
superior a MIL MILLONES DE;PESOS (%$1. OOO 000.000) M/CTE y que su calificacion sea como
minimo buena eniel manejo del’smlestro dlch‘ certificacion debera estar firmada por el ordenador
del gasto o su representante Iegal asf mism debe lndlcar ramo afectado, monto indemnizado,
fecha del smlestro y compania: aseguradora qu reallzo el pago

h. CERTIFICACION DE INTERMEDIACION EN ARL

El proponente debera aportar experlenma en el ramo de admnmstracnon de riesgos laborales ARL,

mteresado ;f

Indlcador
.A) Indice de' qumdez
Activo Corrlente dIVIdIdO PaS|
Corriente :
B). Indice de Endeudamlento
Pasivo Total dividido Activo Total
C). Razén de Cobertura de Intereses: |
Utilidad Operacnonal d|V|d|da Gastos de Mjaypr o lgual a 6,96
; intereses ﬁg, =l SRR L
11.5- CAPACIDAD ORGANlZACIONAL Los's gu|entes mdlcadores miden el rendimiento de las
inversiones y la eficiencia en el uso de actlvos del mteresado

Criterio

Mayor 0 Igual a 2,91

Mjenor o lgual a 0,40

lndlcador % Criterio
A) Rentabllldad del patrimonio: . :
Utilidad Operacional dividida Patri
B). Rentablhdad del-activ G
Utilidad Operamonal d|v1d|d | Activo
Total P

;TI;S_:/Iayo’r olguala 0,23

Mayor olguala 0,15

10- METODOLOGIA DE EVALUACION Y'SELECCION :
13 ‘ |
La evaluamon de Ias propuestas se reahza nallzando Ias propuestas entre si y el pliego de
condiciones. La selecciéon de la propuesta mas favorable | 'se efectuara teniendo en cuenta los
factores de ponderamon prewstos en el proceso 'de seIeccnon
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Previo analisis comparativo de Ios premos de Ias ofertas que se cifan a los requ|51tos establecidos
en el presente estudio previo, se ‘seleccionara el ofrecimientomas favorable a la entidad y a los
fines que ella busca, aplicando los mismos criterios para todas ellas, lo que permite asegurar una
seleccion objetiva teniendo en cuenta para ta ; fecto lo dlspugsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015 a que se'! reﬂere el Artl' llo.5 de Ia Ley 1150 de 2007 modificado por el
Articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 ' : ; |

Las propuestas una vez evaluadas se ordenan en forma ascendente de acuerdo con los puntajes
obtenidos, estableciendo de esta forma el orden de eleglbllldad para la adjudlcamon del contrato.

Nota: El Instituto de Turismo del Meta se reserva Ia facultad de verlflcar la mformacmn suministrada
por los proponentes y demas documentamon aII' da a este preceso

n I

REQUISITOS PONDERABLES:

b
/.‘

FACTORES DE PONDERACION Inclunr los crlterlos que se estlmen convenie : ntes.

FACTOR DE CALIFICACION 5 . 1 PUNTAJE TOTAL_‘E
1. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RAMOS | PRIMAsf | 1o
TODO RIESGO DARNOS MATERIALES ~ 100 ]
AUTOMOVILES 2 100 | 1300
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL ~ 100 |
2. FORMACION Y EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
DIRECTOR DEL PROYECTO [ 100 ;‘;
COORDINADOR TECNICO | IEE EOEE B 5
ANALISTA DE SINIESTROS. | 0 1370
ABOGADO ot .90 |
3. APP PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS | . 18
4. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE '; | : | |
1.000 SMLMV A'1.500 SMLMV i E o200 |4
1.501 SMLMV A '2.000 SMLMV__ ; 50 1200
2.500 SMLMV EN ADELANTE | - 200
5. SERVICIOS DE ORIGEN NACIONAL LEY 816/2003 | © 1100
6. INCENTIVOS POR PERSONAL CON DISCAPACIDAD | i ' 10
7. INCENTIVOS EN PROCESOS DE CONTRATACION PARA | S
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES e
e -l 1.000

1. EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE RAMOS Y PRIMAS (300 Puntos)

i

Para acreditar la expenenma en eI manejo de ral os,‘y prlmas elti roponente debera presentar hasta
DOS (02) CERTIFICACIONES expedlda po > Ai seguradoras, ad|C|onaIes a las

1
i
)
;
.

S
il
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 RAMO = i VALORDE'LA PRIM_,,

PUNTAJE
TODO RIESGO  DANOS De 0 hasta $200.000.000 - 10
MATERIALES | (pymes, o |"nq 5500.000.001 hasta $500.000.000 20
multiriesgo o previpymes o
zona comun, lncendlo danos De $500. OOO 001 hasta $1. OOOj;-OOO 000 50
combinados) | . Mayoha $1.000 000000 | 100
~ RAMO g b ,; A PUNTAJE
De 0 hasta $2oo 000.000 ¥ 10
AUTOM(SW'LES | De $200.000.001 hasta $400.000.000 20
- [ Des400.000 001 hasta $800. ooo 000 50
RN 0.0 ‘ ] 100
| & i : ;i | ¢
- RAMO T VAL_‘ )R DE LA PRIMA PUNTAJE
De 0 hasta $50.000.000 ; 10
RESPONSABiLIDAD CIVIL De $50.000. 001 hasta $100.000.000 20
EXTRACONTRACTUAL |De $100.000,001 hasta $3oo 000.000 50
N ?Mayor q $300 000. 000 100

2. FORMACION Y !:XPERIENCIA':DEL EQUIPO DE TRABAJO (370 Puntos)

El proponte debera cumplir con: eI equ|po mlmmo de trabajo habllltante y sobre esas mismas hojas
de vida propuestas para cada» perfil, el proponente que tevnga la intencion de obtener puntaje
adicional dentro deI presente factor debera cu 1pli ui

FORMACION Y EXPERIENCIA DE LOS PROFESONALES PUNTAJE TOTAL (370 PUNTOS),
DISCRIMINADOS ASI: : i

DIRECTOR (100 PUNTOS)

EXPERIENCIA  GENERAL: TENER UNA ;
EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DEV W sid e
SEGUROS, NO MENOR A 15 ANOS{ LA CUAL HASTA 15 ANOS
PODRA SER CERTIFICADA A TRAVES DE UN— i EokoLom
INTERMEDIARIO DE! SEGUROS

AS DE 15 ANOS

HASTA 20 ANOs | MAS DE 20 ANOS

CALIFICACION

F R 40 80

EXPERIENCIA ESPECIFICA: DEBE APORTAR
2 CERTIFICACIONES DE ASEGURADOS
PUBLICOS O PRIVADOS EN DONDE CONSTE
QUE HA PARTICIPADO EN EQUIPOS DE
INTERMEDIACION DE SEGUROS - PARA EL |~
MANEJO DE PROGRAMAS DE SEGUROS'
SIMILARES. '

] E“_R‘TIVFI‘CACIONES CERTIFICACIONES

CALIFICAGION T — 10 20

TdTAL PUNTUACION 100

COORDINADOR TECNICO (90 PUNTOS

EXPERIENCIA GENERAL TENER UNA
EXPERIENCIA LABORAL EN MANEJO DE

|/ MAS DE 4 ANOS

SEGUROS, NO MENOR A CUATRO (4) AROS, ?H}Af.?TA"’ANOS . HASTA 6 ANOS HAS DE 6 ANOS
LA CUAL PODRA SER CERTIFICADA INERL
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TRAVES DE UN |NTERMED|AR|O DE
SEGUROS O ASEGURADORA. B ! : i 3
CALIFICACION s R 1 T 30 T 60
DEBE APORTAR CERTlF[CAClONES DE ; : i
ASEGURADOS PUBLICOS O PRIVADOS ‘DE | 4 4 5

CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES

HABER _MANEJADO ~ PROGRAMAS ~ DE CERTIFICACIONES
SEGUROS SIMILARES.
CALIFICACION . 70 IR L

TOTAL PUNTUACION | 90

ANALISTA DE SINIESTROS (90 PUNTOS)

EXPERIENCIA GENERAL: TENER COMO‘
MINIMO 2 ANOS DE EXPERIENCIA
LABORAL CERTIFICADA, EMITIDA POR

HASTA 2 ANOS

MAS DE 2 HASTA

MAS DE 6 ANOS

INTERMEDIARIO DE  SEGUROS @ O 6 ANOS

ASEGURADORA, EN  MANEJO :DE !
SINIESTRALIDAD. |
CALIFICACION 30 i 60
DEBE APORTAR CERTIFICACIONES i DE 4
ASEGURADOS PUBLICOS O PRIVADOS 4 ) 5

DE HABER MANEJADO PROGRAMAS' DE
SEGUROS SIMILARES.

CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES

CALIFICACION

0

30

15

90

PUNTAJE TOTAL

ABOGADO (90 PUNTOS)

EXPERIENCIA La
DOS (02) ANOS DE EXPERIENCIAJ
PROFESIONAL EN AREAS DE
CONTRATACION  ESTATAL, CERTIFICADA

POR INTERMEDIARIO DE SEGUROS DONDE

HAYA DESEMPENADO ESTE CARGO' O POR’

LAS ENTIDADES DONDE HAYA OBTENIDO LA
EXPERIENCIA LABORAL :

MAS DE 2 ANOS |
HASTA 5 ANOS |

MAS DE 5 ANOS

CALIFICACION - ;i 30 60
DEBE APORTAR 2 CERTIFICACIONES DE?“

ASEGURADOS PUBLICOS O PRIVADOS EN ]

DONDE CONSTE QUE HA PARTICIPADO EN -2 4

EQUIPOS DE INTERMEDIACION DE SEGUROS

PARA EL MANEJO DE PROGRAMAS DE

SEGUROS SIMILARES.

CERTIFICACIONES

CERTIFICACIONES

5 CERTIFICACIONES

CALIFICACION

15

30

' '.PU;NTA’JE TDTAL

90

3. APP PARA EL MANEJO DEL PROGRAMA DE SEGUROS (18 Puntos)

El Proponente que cuente con una APP de seguros propla que permlta acceder de manera
directa a la informacion de Ias ‘polizas para garantlzar un m@nejo adecuado y en tiempo real del

programa de seguros del Instltuto de TUI‘IS )

e v

eI Meta !

4. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (200 Puntos)

Bl
1

4
!

Para acreditar experiencia adncuonal el proponente debera presentar UNA (01) CERTIFICACION
expedida por entidad publica o' prlvada donde se eV|denC|e la mtermedlacmn en el manejo de

programas de seguros. Esta certlflca0|on debera ontener
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3 T
- Nombre companla aseghradora !
- Ramo asegurado ;;fsf :

- Vigenciaside las pollzas expedldas ‘
- Numero de péliza ’ :
- Valor asegurado
- Valor total de primas

de acuerdo a la sugulente tabla .

- CRITERO 41 :
(Salarlos minimos Iegales mensuales reglstrados PUNTAJE
P ‘ én el RUP) i
| 1.000 SMLMV A 1.500 SM LMV 50
. 1.501 SMLMV A 2.000 SMLMV w0 100
2.500 SMLMV EN ADELANTE 0 200

5. APOYO A LA lNDUSTRlA NACIONAL (100/1 000)

Para la asngnacmn de este puntaje se tendran en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los crlterlos de evaluamon Jurldlca tecnlca y financiera, y en los términos
de la Ley 816 del 7 de Julio de 2003 “Por medlo de la cual se'apoya a la Industrla Nacional a través
de la contratacién publica”, para lo cual, en apllcacnon de los.establecido en el articulo 2° de dicha
Ley, el Instituto de Turismo del Meta asngnara eI SIgulente puntaje

)

» i I8 i APOYO A LA INDUSTRIA NAC!ONAL

ITEM PO‘NDERABLE , RANGOS PUNTOS

Apoyo a la industria nacional | Los Propone tes que oferten bienes o servicios 100
f | nacionales |
" | Los proponentes que oferten bienes o servicios 50
: extranjeros mcorporan componentes colombianos

6. INCENTIVOS EN FAVOR DE PERSONAS ON DISCAPACIDAD (10/1.000)

Para la aSIgnamon de este puntaje se tendr en cuenta solamente las propuestas que hayan
resultado habiles en todos los criterios de evaluacion juridica; técnica y financiera, y en los términos
del articulo 1 del Decreto 392 deI 26 de febrero de 2018 "Por el cual se reglamentan los numerales
1,y 8 del artnculo 13 de la Ley 1618 de 201}3; sobre incentivos en Procesos de Contratacion en
favor de personaa con dlscapac;dad’ para. lo I-Een apllcacmn de los establecido en el articulo 1°
de dicho Decreto eI Instituto de' Turlsmo deI aS|gnara el sngwente puntaje:

Articulo 1. AdlClonese la Subsecmon 2 de Ia S, CC|on 4 del Capltulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1 082 de 2015 la cual: tendra tres nuevos articulos con el siguiente texto:
"Articulo 2.2.1.2.4.2.6. Puntaje ad|<:|onal para: proponentes con trabajadores con discapacidad. En
los procesos de licitaciones publlcas y concursos de merltos para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con disca [ acndad las entldades estatales deberan otorgar el
uno por ciento (1%) del total de Ios punto establecndos en el pliego de condiciones, a los
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proponentes que acrediten la . vmculamon d 'abf_ajad,orf:s c:c_)n discapaciqad en su planta de

personal, de acuerdo con los S|gwentes reqU|SIt 0

1. La persona natural, el representante Iegal-; de Ia persona 'Jurldlca o} eI revisor fiscal, segun
corresponda. certlflcara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del
proponente o sus integrantes a la fecha de C|erre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de persona "con dlscapamdad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado pedldo por el Mlnlsterlo de Trabajo el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selecmon Verlflcados los anteriores requisitos, se

asignara el 1%, a quienes acredlten el numero minimo de trabajadores con discapacidad,
sefialados a continuacién:

NUMERO TOTAL DE. ~ NUMERO MINIMO DE P_UN;TAJE 10
TRABAJADORES DE LA PLANTA - TRABAJADORES GON o
DE PERSONAL DEL PROPONENTE DISCA_PACIDAD EXIGIDO B

Entre 1y 30 P EERET
Entre 31 Y 100 g 1 10
Entre 101 Y 150 3. ‘10 .
Entre 151 Y 200 . 4. 10

Mas de 200 5ol 5 110

T i

; TR . 1
Paragrafo. Para efectos de lo senalado en eI ) sente amculo si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de soc:|edad futura se tendra en cuenta'la planta de personal
del integrante del proponente plural que aporte como minimo: el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectlva contratacmn ;

Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Segu1m|ento durante Ia ‘ejecumon del oontrato Las entldades estatales a
través de los supervisores o mterventores de contrato segun corresponda deberan verificar
durante la ejecucion del contrato que' los propo’nentes que resultaron adjudlcatanos mantienen en
su planta de personal el nimero de trabajadores con dlscapa0|dad que dio Iugar a la obtencion del
puntaje adicional de la oferta. El contratista debera aportar a la entidad estatal contratante la
documentacion que asi lo demuestre Esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto
expide el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara - la wgencna de dicha
certificacion, de conform|dad con Ia normatlva ap able EoL

7. INCENTIVOS EN PROCESOS DE CO RATACION" PARA EMPRENDlMIENTOS ¥
EMPRESAS DE MUJERES (2 PUNTOS):

De acuerdo con lo establecido en;, el Decreto 1860 de 2021 eI proponente que acredite alguno de
los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del C|tado_ decreto o siendo proponente plural uno de sus
integrantes acredite alguno de estos supuestos;con:un porcentaje de participacién superior o igual
al 10%, recibira el 0.20% del total de:los’ punt stablemdos en el phego de condiciones, para lo
cual se cumpliran los requisitos establemdos e dlChO Decreto ’

11- ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y DESEMPATE |

En caso de empate en el puntaje total de dos it as ofertas eI Instltuto de Turlsmo del Meta debe

escoger el proponente aphcando los cntenos de desempate prewstos en el [artlculo 35 de la Ley
2069 de 2020. ! ko o B : :
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ESTUDIOS PREVIOS’SELECCI&)N AéREVIADA

CONCURSO DE MERITOS Y LICITACIONES ; Codigo: GJC-F-19-V2

Fecha de Vigencia:
30/12/2024

ALz N |
Somos la ruta natural Proceso Gestlon Jur |ca y Contratamon i
- il b

Cumplirﬁiento del Contrato Por una cuantia equivalente al DIEZ POR CIENTO Por el terminé de ejecucion del contrato.y

(10%) deI valor total del contrato ; cuatro (4) meses mas
Calidad del servicio Por una‘ cuantia equivaleh : aIgDIEZ POR CIENTO Por el terminé de ejecucion del contrato y

(10%) deI vanr total del co

(

!, : LI_I. cuatro (4) meses mas
0 ‘ I

Pago de salarios y prestaciones Por una! cuantla equnvalente aI CINCO POR CIENTO Por el termmé de ejecucién del contrato y
sociales e indemnizaciones laborales | (5%) deI valor total del contrato P tres (3) anos mas

Nota: PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE CADA AMPARO SE TENDRA EN CUENTA EL
VALOR TOTAL DEL ACTUAL PROGRAMA DE 'SEGUROS, EL CUAL EQUIVALE A
(QUINIENTOS CUARENTA Y -TRES MILLONES QUINIENTOS DIECISIETE MIL
CUATROCIENTOS DOCE PESOS MICTE ($543 517 412) )

15.1 APROBACION DE LA GARANTIA DE CUMPLIMIENTO Las garantlas exigidas por la
entidad deberan ser ratificadas por acto aprobatono siempre y cuando retinan las condiciones
legales y reglamentarias propias de cada Instrumento y ampare los riesgos establecidos en cada
caso. m_ : i G oh

14-. CLAUSULAS SANCIONATORIAS Y COS 0S

16.1. CLAUSULAS SANCIONATORIAS El contrato mcIU|ra CLAUSULA DE MULTAS hasta por el
10% del valor del contrato, y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA como tasamon anticipada de
perjuicios, hasta por el 20% deI vanr del contrato -;-_ i

16.1.1.PENAL PECUNIARIA: S| eI CONTRATIS A no dlere cdmpllmlento en forma total o parcial
al objeto o a las obligaciones! prmmpales 0 accesorias emanpadas del contrato el Instituto de
Turismo del Meta previo agotamiento del Procedimiento estabIeCIdo en el Art 86 de la Ley 1474 de
2011, mediante acto administrativo motivado declarara el '

incumplimiento del contrato para hacer efectlva -IaI_CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por
el VEINTE POR CIENTO (20%). del valor total [ contrato pacl;ada como estqmacmn anticipada de
perjuicios, sin que lo anterior sea’ oblce para que el Instltuto de Turismo del Meta imponga multas
por mora (simple retardo) y/o recIame ante eI Juez del Contrato la indemnizacion de mayores
perjuicios que no se encuentren cublertos por Ia CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

La clausula penal se pactara con Ias S|gu1entes condlmones (|) La declaratorla de incumplimiento
para hacer efectlva Ia CLAUSULA PENAL PECUNIARIA no genera como consecuenma la

contratista, sin que sea necesano Ia comunlcac, _‘n' de requerlmlento alguno por parte del Instituto
de Turlsmo del Meta; (iii) El valor de la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las
sumas adeudadas por el Instituto de Turlsmo del Meta al: CONTRATISTA si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumphmlento 0 a través del cobro coactivo; y (iv) Habra lugar a
exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha
inferido perjuicio a el Instituto de: Turismo del M"ta o] Ia ha produmdo beneﬂcno al contratista, de

conformldad con el Art.1599 del. Codlgo CIVI| R : I

o )
16.1.2. MULTAS. En caso de retardo en eI cumpIImlento de 1cualqwera de las obligaciones del
contratista, el Instituto de Turismo del Meta, previo agotamiento'del Procedlmlento establecido en el

Art.86 de la Ley 1474 de 2011, medlante acto admlnlstratlvo mot|vado |mpondra multa equivalente

IEA R
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al (1%) del valor deI contrato, por cada d|a e;atraso en el cumpllmlento de sus obligaciones, sin
que el valor total de la multa supere el 10% del valor total del contrato

La imposicion de multas se pactara con las S|gu1entes condlcmnes (i) La imposicion de la multa no
genera como: consecuenma la extincion de lai¢ bhgacmn pr|n<:|pal o accesoria; (ii) El vencimiento
del plazo constltulra en mora al: contratlsta si sea necesario la comunicacion de requerimiento
alguno por parte del Instituto de Turlsmo del ,.v(m) El valor de la MULTA se compensara de las
sumas adeudadas por el lnstltuto de Tunsmo del Meta aI CONTRATISTA, si las hubiere, o
haciendo efectiva la garantia de cumplimiento. o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se
impondra por el SImpIe retardo en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin
que pueda alegar que la mejecucmn de lo pactado no ha mferldo perjuicio a el Instituto de Turismo
del Meta o Ie ha produmdo beneﬂcm al: ,contratlj i

.{,. - :
16.2. CADUCIDAD ESPECIAL:Si el CONTRA; ISTA oculta o colabora en el pago de la IlberaC|on
de un secuestro de un funC|onar|o o empleado del mismo, 'o de una de sus filiales, el Gobierno
quedara facultada para decretar la caducidad del contrato. En caso de que el hecho sea cometido
por un empleado o delegado de un subcontratlsta del contratista, si ésta es extranjera, el Goblerno
ordenara su lnmedlata expulsnon deI pals (Art

; i @21 -1 i ;
Asi mlsmo si el contratlsta mcurre en cualqule € de Ias conduotas descritas en el Art. 90 de la Ley
418 de 1997, el Instituto de Turlsmo del Meta medlante acto administrativo declarara la caducidad

del contrato, haciendo efectivala clausula penal pecuniaria. En firme la decisién, se liquidara el
contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratlsta A

16.3. COSTOS DERlVADOS DE PARTICI Al EN EL PROCESO DE CONTRATACION. Los
costos y gastos en que los mteresados incufran ‘con oca5|on del analisis de los Documentos del
Proceso, la preparacion y presentaCIon de._as, Ofertas la | presentamon de observaciones a las
mismas, la asnstencna a audiencias publlcas y cualquler otro costo o gasto relacionado con la

participacién en el Proceso de Contratacnon estara a Cargo exclusivo de los interesados y
Oferentes. : ‘

16.4. COSTOS A CARGO DEL CONTRATISTA Para Ia presentacnon de la propuesta los
Proponentes deben tener en cpenta Ios co dlrectos e mdlrectos necesarios para ejecutar el
contrato, vy cumpllr de manera satisfactoria'ila  totalidad ' de .obligaciones, especificaciones vy
condmnones de ejecucién que sean establemdas en ‘el Pliego de Condiciones, incluyendo entre
otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria y riesgos asumldos en la Matriz de
Riesgos del Proceso de Contratacmn & ;

15- INDICACION DE Sl LA CONTRATACIO N: | ESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR
UN ACUERDO INTERNACIGNAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO.

De conformidad con el articulo 61 “Comermo transfronterlzo de seguros”, de la ley 1328 de 2009,
que madifica el amculo 39 del Estatuto Organlco del Slstema Fmanmero Sefala:

Articulo 39. Personas n"ib autofiizad,a a/vo o prewsto en los paréagrafos del presente
articulo, queda prohtb/do celebrar -eniel terr/tor/o nacional operaciones de seguros con
entidades extranjeras no autorizadas para desarrollar la actividad aseguradora en Colombia
o) hacerlo con aqentes o] representantes que trabajen para las mismas. Las personas

32de34,
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naturales o juridicas que contravengan lo d/spuesto en el presente an‘/cu/o quedaran sujetas
a las sanciones prewstas en el articulo 208 del presente Estatuto |

Paragrafo 1°. Las compan/as de seguros de/ extenor podran ofrecer en el territorio
colombiano o a sus residentes, tnica xclus:vamente seguros ' asociados al transporte
maritimo internacional, la : av:ac;on comercial mternamona/ y el Ianzam/ento y transporte
espacial (incluyendo satel/tes) que amparen Jlos r/esgos" inculados a las mercancias objeto
de transporte, el vehiculo que transporte:las mercancias. y la responsabilidad civil que pueda
derivarse de los m/smos asi como seguros que amparen mercancias en transito
internacional. : ]

La Superintendencia Fmancrera de Co/omb/a podra estab/ecer la ob//gator/edao’ del registro
de las compariias de seguros del exter/or que pretenclan ofrecer xestos seqguros en el
territorio nacional o a sus reS/dentes '

¢

Salvo lo previsto en el presente paragrafo Ias compan/as de seguros de/ exterior no podran
ofrecer, promocionar o hacer publ/CIdad de sus servm/os en el territorio colombiano o a sus
residentes. ' ‘ ‘ o *

Paragrafo 2°. Toda persona natural o jur/dlca res:den‘te en el pais, I podré adquirir en el
exterior cualquier tipo de seguro con excepClon de los s:gu/entes

a) Los seguros relacronados con el SIStema de segundad social, tales como los seguros

c) Los seguros en los cua/es el tomador asegurado o beneficiario debe demostrar
previamente a la aquISIC/On del respect/vo seguro que cuenta con un seguro obligatorio o

d) Los sequros en los cuales el tomador asegurado o benef:c:ano sea una entidad del
Estado. No obstante, el Gobierno Nacional podré establecer, por via general, los eventos y
las condiciones en las cuales las entidades estatales podran contratar seguros con
compariias de seguros del exter/or” CurS/va y subraya fuera de texto. '

seguros”,
sefala;

4. Corredores de seguros del exterlor Los corredores de seguros- del exterior podran
realizar labores de intermediacion en el terr/tor/o Co/omb/ano 0 a sus reSIdentes unicamente
en relacion con los seguros p/ewstos
Estatuto. Cd

Asi mismo el articulo 63 de la |ey31328 de 200‘ {
del Sistema Financiero, sefiala: 1
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7 Proh/b/mon de vender; ofrecér prom c;onar y hacer pub/w/dad de pdlizas de seguros de
entidades extranjeras Lc>s agem‘es d ._ guros podran realizar labores de intermediacion de
seguros de compan/as extranjeras (en ‘el territorio colombiano o a sus residentes,
tinicamente en relaCIon .con los seguros prewstos en el paragrafo 1° del articulo 39 del
presente Estatuto ‘ :

R AR

Por lo anterior, el presente proc;éso'; h_o{.‘iestéf 0 uacjoppr a;cuqrdOs _comerciales.

‘ Tabla: Acuerdos comerc1ales aphcables en Proceso de Contratacion
Valor del Proceso de Proceso de
{ EEntldad ‘| Contratacién Superior al Excepidn Aplicable al Contratacion cubierto
i statal Proceso de
i Clbierta Minierdl deiAcugrda . Contratacion parsl Acuerdo
! ; ; : .Comercial i Comercial
b : P3i8 Si-No-N/A Si-No-N/A
Chile ot NIA N/A
Alianza Pacifico | N/A | : 2 N/A N/A
N/A | ’ i N/A N/A
Canada : [ i : N/A N/A
Chile : L N/A N/A N/A
Corea i N/A N N/A N/A
Costa Rica i N/A kL N/A N/A
Estados Unidos i i N/A . s N/A N/A
Estados AELC ¢ i i N/A = N/A N/A
México - g t 3 1 g NIA : s b gl pei N/A N/A
El Salvador ANA N/A L s N/A N/A
Triangulo Norte | Guatemala ANAT i N/A - I ! N/A N/A
Honduras ENIA 1 1 NA T ARE N/A N/A
Unién Europea i IN/A i o N/IA : N/A N/A
Comunidad Andina i ‘ "E‘N/A ¢ N/IA 3 N/A N/A
) Fuente:

https //www colomb|acompra qov co/5|tes/cce gubllc/fle /cce documents/cce manual_acuerdos_comerciales.pdf
i o 1 H

NATALIA ALEXANDRA LI YVA QUIJANO
SUBDIRECTORA‘GENERAL '
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