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l. Introduccién

La Constitucién Nacional en su articulo 67 sefala: “La Educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la
ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacion formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnol6gico y para la proteccion
del ambiente. Corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacién moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el
sistema educativo”.

El Distrito de Barranquilla conforme a su Plan de Desarrollo actual “Barranquilla a otro nivel 2024-
2027” desde su linea estratégica “ciudad segura y solidaria” aborda con gran prioridad la Politica
de Educacién, en el Articulo 9. Componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible” una
educacion es de calidad en la medida en que brinda los recursos y ayudas que cada persona
necesita para ampliar sus capacidades, aprovechar las oportunidades educativas y ejercer el
derecho a la educacion, en igualdad de condiciones. De esta manera, el derecho a la educacién
de calidad esta estrechamente ligado a la equidad, en la triple dimensién de ésta: en el acceso y
en los resultados. Un efecto importante de lo anterior es que la equidad implica un trato diferenciado
de las personas, pero no discriminatorio o excluyente, segun la diversidad de necesidades y
caracteristicas de la poblacién.

El objetivo de este componente es garantizar el derecho a la formacion integral para toda la
poblacion, con educacion del maximo nivel de calidad, relevancia y pertinencia, mediante
estrategias orientadas a la innovacién y la tecnologia, logrando asi fortalecer las capacidades de
aprendizaje de nuestros nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

Dentro de este componente, en el articulo 9.1. El programa “mas educacién para la vida” El
programa tiene como objetivo garantizar una cobertura completa del servicio educativo mediante
la implementacién de proyectos y estrategias disefiadas para asegurar el acceso y la permanencia
en un sistema educativo de calidad, inclusivo e innovador. El propésito es potenciar el aprendizaje
y el desarrollo social de nifios, nifias y jévenes del distrito, preparandolos para enfrentar los
desafios de la vida con éxito.

Que de acuerdo con el programa anterior en el proyecto: “prestacién del servicio educativo” El
objetivo primordial de este proyecto es optimizar la calidad y accesibilidad del servicio educativo
ofrecido en las instituciones educativas del sector oficial de Barranquilla, asegurando una atencion
equitativa y adaptada a las necesidades de los diferentes grupos de estudiantes. Se enfatiza la
realizacion de una caracterizacion detallada al cierre de cada afio académico para comprender
mejor las particularidades y demandas de la poblacién beneficiada.

Corresponde asi a la Secretaria Distrital de Educacion cumplir con los postulados antes descritos,
razén por la que debe dirigir la formulacion de las politicas y proyectos del sector educativo del
Distrito, administrar y evaluar las estrategias y programas para el sector educativo, de conformidad
con la legislacién vigente y el Decreto Acordal No. 0801 del 7 de diciembre de 2020 “ Por el cual se
adopta la estructura orgénica de la administracion central del Distrito Especial, Industrial y Portuario
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de Barranquilla”, propendiendo por la cobertura, el mejoramiento de la calidad y de la eficiencia de
la educaciéon de los diferentes niveles garantizando una Optima administracién y manejo de la
prestacion del servicio educativo en el Distrito de Barranquilla.

De acuerdo con lo sefialado en las lineas anteriores, el Plan de Desarrollo Distrital recoge la
totalidad de los programas y proyectos que deben adelantar las diferentes secretarias, gerencias y
oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de procesos de
contratacion.

Dada la particularidad, diversidad y complejidad del sector Educativo se debe procurar en todo
momento la eficiencia, calidad, pertinencia e inclusién en cada una de las acciones de las
autoridades administrativas, y la atencion idénea de los requerimientos efectuados por la
comunidad educativa (docentes, directivos estudiantes, padres de familia) y las autoridades
judiciales, relacionados con la normal prestacién del servicio publico y materializacion del derecho
fundamental de educacion.

Es por ello que, es imprescindible que la Secretaria Distrital de Educacion, contrate la prestacion
de servicios de personas naturales para la formacién de equipos interdisciplinarios, que soporten la
labor de la dependencia, se garantice el cumplimiento de los pardmetros establecidos, asi como la
modernizacion, y mejoramiento de los procesos, conforme a los resultados obtenidos vy
procedimientos educativos que se surten al interior de las diferentes oficinas, asi como el
fortalecimiento institucional en los diferentes eventos internos y externos de la misma, en aras de
garantizar la permanente prestacién de un servicio educativo de calidad y en concordancia con lo
contenido en el nuevo Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”.

Por lo anterior, para suplir la necesidad descrita, se requiere contar con los servicios durante toda
la vigencia 2025, para asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto toda vez que se trata de
unos servicios que no pueden ser prestados por personal de planta, ya que a pesar de que existe
el mismo, no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es
conveniente la suscripcién de los respectivos contratos de prestacion de servicios toda vez que el
ejercicio de las diferentes profesiones permite un mayor bagaje en los asuntos requeridos por la
entidad Distrital, por tener la posibilidad de conocer distintas experiencias en otras entidades de
distintos niveles y con ello, un mejor desempefio y manejo en el desarrollo de las funciones
misionales de la Secretaria Distrital de Educacion.

Aunado a lo anterior, se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se
desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal e inclusive, cuyos indicadores se hacen extensivos al
presente cuatrienio 2024-2027, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas
de dicho proyecto.

De conformidad, con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido en el Plan de
Desarrollo Distrital 2024-2027 “Barranquilla a otro nivel”’, se hace necesario contratar la prestacion
de servicios, de once (11) profesionales en distintas areas y nucleos de conocimiento, que respalden
en actividades de asesoria, coordinacion, estructuracion, desarrollo, ejecucién y que bajo la
observancia de las normas vigentes, contribuyan a la eficiencia del servicio publico de Educacion en
el Distrito de Barranquilla, atendiendo y coordinando las actividades de revision, verificacion y cierre
de las metas establecidas para la vigencia fiscal 2025, la modernizacion, el mejoramiento de los
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procesos y los resultados obtenidos por la dependencia durante la presente anualidad.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC DESCRIPCION
1 80111600 SERVICIO DE PERSONAL
TEMPORAL

Il. Variables Econémicas

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2024 preliminar
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Fuente: DAMNE, PIB_T

' Series originales encadenadas de volumen con afno de referencia 2015
PMpreliminar

Fprowvisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2024, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,0% respecto al
mismo periodo de 2023. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor
agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 10,7% (contribuye 1,1 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 14,1% (contribuye 0,5
puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 2,1% (contribuye 0,3
puntos porcentuales a la variacion anual). En lo corrido del afio 2024pr , respecto al mismo periodo
del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 1,6%. Las actividades
econdémicas que maas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,9% (contribuye 0,9 puntos porcentuales
a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7
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puntos porcentuales a la variacién anual).
+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,8% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 0,2%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades
econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,6%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 1,5%.

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Aurual Ao corrido Trimestral
202477111 5 2024 7 202477111
20237111 2023 2024°7-11
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 10,7 89 2.5
Explotacidn de minas y canteras 7 4.1 2.1
Industrias manufactureras 1.2 2.8 a.2
Surministro de electricidad, gas. vapor y aire acondicionado® 1.0 2.7 0.2
Construccian 4.1 2,4 .2
Comercio al por mayor y al por menar 1.0 02 0.3
Informacion y comunicaciones o8 0.9 1.2
Actividades financieras y de seguros 4.4 0.9 1.5
Actividades inmaobiliarias 2,0 1,9 Q.5
Actividades profesionales, cientificas y técrnicas® .5 02 Q.1
Administracién publica, defensa, educacién y salud® 2.1 4,2 o7
Actividades artisticas, de entretenimiento ¥ recreacidn y otras
. o 14.1 2.8 3.6
actividades de servicios
Valor agregado bruto 2.1 1.7 0.2
Impuestos menaos subvenciones sobre los productos 1.3 o7 o2
Producto Interno Bruto 2.0 1.6 0.2

Fuente: DANE, PIE_T
Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el tercer trimestre de 2024, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,5% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,2%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades
de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de
las actividades econdmicas relacionadas:
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* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 0,2%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original i A
Actividad econémica estacional y calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20247 -1 20247 20247 -111 f
2023711 2023 2024711

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,2 1.6 -0,2
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0.1 -0.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,5 0,2 0,1

Fuente: DAME,PIE_T

Frpreliminar

'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
*series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

« INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacién con
diciembre de 2023.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2023 - 2024 (diciembre)

Variacién anual Variacién mensual

IPC total 9,28 5,20 0,45 0,46

RESULTADO ANUAL
Comportamiento de la variacion anual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacién de 5,20% en comparacion con
diciembre de 2023. En el Uultimo afio, las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles
(7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (6,96%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (5,57%) y por ultimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%).
Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (3,31%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria
del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%), Recreacion y cultura (-0,21%) y por ultimo,
Informacién y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gasto Fesa (%) Variacitn (%) Gentriuzien Purios Variacitn (%) Centriouzicn Puiaz
Forcenhsies Forcentmles
Educacin 441 11,41 0,43 10,62 041
Pestauwames y hotsles 9,43 13,22 1,38 7.87 0,85
Alcfamientn, agua, sectricidad, gas ¢ otros combusibles. 33,12 9,28 2,84 .08 2.13
Bebidas alcohsécas y labaco 1,70 11,95 020 5.57 0,09
Sabud 1.7 9,49 o8 5.54 0,09
TOTAL 100,00 9,28 a.28 5,20 520
Transparte 12,93 15,42 1.98 5,19 oro
Bi=nes y zervicos cicersos 5,36 10,08 0,53 333 018
Almentos y bebidas no alcohdicas 15,05 5.00 0,95 3,31 0,83
r\:;:s articulzs para &l bogar ¥ para b cormervacion ordinaria del 418 a0 aar 218 a08
Frendas de vestir y cabrada 3,98 523 air 2,06 o.or
Recreaciin y cultura 3,79 7.0 024 0.1 0.0
iInformacian y comunicacian 4,33 0,12 0,00 0,53 0,03

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacidn en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,31 puntos porcentuales al acumulado anual
de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2024 en comparacion con diciembre de 2023, la variacion anual de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (7,30%), arriendo efectivo (7,55%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (8,12%), transporte urbano
(8,21%), combustibles para vehiculos (6,77%), frutas frescas (17,40%), comidas preparadas fuera
del hogar para consumo inmediato (8,05%), educacion preescolar y basica primaria (12,21%),
suministro de agua (7,30%) y chocolate y productos a base de chocolate (61,58%). Las mayores
contribuciones negativas se presentan en: huevos (-9,85%), vehiculo particular nuevo o usado (-
2,71%), equipos de telefonia movil, similares y reparacion (-23,46%), tomate (-14,96%) y aceites
comestibles (-6,08%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual

Por principales subclases

Diciembre 2024

Contribucién Punios.

Subclase Variacian (%) porcentuales
Arriendo imputado 7,30 0,91
Arriendo efectivo 755 0.69
Comidas en establecimientos de servicio a a mesa ¥ aulosenvico 812 0.5
Transpore urbano 821 037
Combustibles para vehiculos 8,77 0,23
Frutas frescas 17.40 0,20
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo nmediato 8,05 018
Educacian preescolar y basica primaria 12,21 0,17
Suministro de agua 7,30 0,14
Chocodate v producios a8 base de chocolate 61.58 014

Fuente: DAMNE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistermma de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.
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RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2024
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segln divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 0,46% en comparacion con
noviembre de 2024, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,46%):
Restaurantes y hoteles (0,99%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,58%)
y por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,53%). Por debajo se ubicaron: Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,44%), Transporte (0,39%), Bienes y servicios diversos (0,18%), Salud
(0,14%), Prendas de vestir y calzado (0,12%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (0,11%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacién (-0,10%)
y por Ultimo, Recreacién y cultura (-0,23%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

223 2024
Diwisiones de Gasio Feso (%) ‘Vanackn (%) Centribacian Funtcs Varackn (%) Ceniribacin Funtcs
Porcenuakes Porcemtuakes
Reslauranies y hobeles a43 1,500 a6 0,55 a1
Alamienio, agua, eleciricidad, gas y oos combustibies 33,12 D.BE 025 0,58 a18
ANTETOS y bebidas no aloondiicos 15,05 042 <0,08 0,53 0,10
TOTAL 100,00 045 045 0,46 045
Bebidas alcohdlicas y labaco 1.70 D2 aam 0.44 aa
Transporie 12,83 o) o3 0,35 0,05
Benes y s&VICoS OWVENSOS 536 0LET o3 0,1 om
Saksd 1.71 0zz oo 0,14 0,00
Prendas dis vesdr y calzada iss D20 am 0.1z 2
::;e:c: artcuins para &l hogar ¥ para l conservackn ordnark ded m nis ant ol P
Exdcacidn 441 0,00 oo 0,00 a0
Ind ORMEBCEGN ) COMUINCacion 433 0,18 <0,m 0,10 0,00
RECraacion y cutura ars oz ooz -0.23 0,01

Fuente: DAME, IPC
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,46%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2024 en comparacion con noviembre de 2024, la variacion de las subclases que
mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,55%), comidas en establecimientos de servicio
a la mesa y autoservicio (1,06%), arriendo imputado (0,30%), arriendo efectivo (0,30%), tomate
(15,21%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,94%), transporte
intermunicipal, interveredal e internacional (5,60%), carne de cerdo y derivados (3,06%), carnes
preparadas, charcuteria y otros productos conteniendo carne (3,26%) y suministro de agua (0,65%).
Las subclases con aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,19%), paquetes
turisticos completos (-1,20%), arroz (-0,33%), equipos de telefonia mavil, similares y reparacion (-
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1,84%) y huevos (-0,35%).
Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Diciembre 2024
Subclase Variacion (%) Contribucion Puntos
porceniuales

Electricidad 2,55 0,09
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio 1,06 0,08
Arriende mputado 0,20 0,04
Arriendo efectivo 0,30 0,03
Tomate 15,21 0,03
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 0,94 0,02
Transporte intermunicipal, inferveredal e internacional 5,60 0,02
Carne de cerdo y derivados 3,08 0,02
Carnes preparadas, charcuteria y otros productos conteniendo carne 3,26 0,02
Suminisire de agua 0,65 0.01

Fuente: DANE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
e EMPLEO Y DESOCUPACION?®

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacion se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
GP) (TO;

Fuente: DANE, GEIH

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkayj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol

-GEIH-dic2024.pdf
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En diciembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global

de participacion se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas
tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

Diciembre de 2024

Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

M 868 66,1 654
64,6 624 62.5 63,8 63,8 64,4 + 45
(1] |
35
= 50 4
= F
= £
Fh] - =
& * 7
2 &
£ ¥ 13,9
= 15
8.1 11.1 5
2 o 89 10,0 29 10,3 10.0 a1
10 -+ T T T T T ™ &
o - w0 @ -] - o o =+
- - - - i~ ~a ~ N ~
- o o -4 - - -4 e 4 3
(= a a (=] = (& =1 o =
w— TGP 10 e

Fuente: DAME. Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH)

Mota: datos expandidos con proyvecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil, total nacional y total 13 ciudades y
areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo que
representd una disminucion de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacién se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)

70 - 66,8 66,1 Y
64,6 624 s 63,8 63,8 644 + 45
[510)
15
= 504
= -
[=] f—
o 3 =
= 3
= i
2 30 13,9
=
9,1 111 15
) 100 2.9 10,3
20 4 85 g 10,0 9,1
10+ T T T T 5
=3 -~ = & = - o~ ” -
- - - - o~ g (] ] L
- '3 M 3 = ad . . e
o (=] o (= o (=7 o [=] o
—TGP 0 ™o

Fuente: DAME, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPW 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupaciéon en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacién en 60,1%, en diciembre de 2023 estas
tasas fueron 66,3% y 59,5%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)

0 J B89 67.5 67,2 668 66,3 66,0
70 * i 64,1 626 66,0 s
A5
i1}
F 50 T¥ o
- £
) a
40 =
a f
5 5 g
P 15,9 =
'2' EI
10,2 - 1.4 T
10,7 L
20 4 111 10,8 10,2 5.0
¥
10+ 5
o i~ e o e - g e -
- —_— - - ~ ™~ ™~ ~ i~
= ¥ z = ¥ £ z k- x
[ (-1 (-] [ (-1 -] o (-1 a
— TGP T0 31

Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: dates expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,
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Total nacional trimestre movil
En el total nacional, la tasa de desocupacién del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo
que representé una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -
diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%,
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

O ctubre - diciembre (2016 - 2024)

70 | &7, 66,6 5.8
- . ©5,0
- . 627 54,0 4.0
&0 4
e
2
14,4
20
s
as 8.8 2.5 s %8 5.4 a8
10 . . . . - A
3 = =4 = a8 =1 = ] =
=] = S S = = S = =
—TGP TO 1=

Fuente: DAMNE, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyeccianes de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CMNPW 2018,
MNota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubic6 en 66,5% y la tasa de ocupacién en 60,6%, en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)

ca.s &7T.4 | 45

. : : : s . s6.5
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2 a0 o =
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2 =0 =
- 20 4
16.4 5
10 122
2,5 2.9 106 0.7 a9 -3 a8
o . . . . - . -
£ = = x = = x 3 =
= =3 b=t s = E = = =3
—_—r 1o 1y

Fuente: DANE, GEIH.
Mota: dates expandides con provecciones de poblacién, elaboradas con base =n los resultados del TPV 2015,
Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacién ocupada segun rama de actividad
En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades
inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacion de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seqan rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre  Distribucidn % Variaciam Contribucidn
2023 2024 2024 absoluta en pop.

Poblacion ocupada 22 B84 23.821 100 756

Alajamiznta y servicios de caomida 1.647 1908 81 26 1.1
Actividades inmchiliarias 245 380 1.7 145 0.6
Comercia y reparacian de vehiculos 4133 4262 18,0 120

:f:’ar:ilmclc1 plblica y defensa. educacian y atencian de la salud 2472 2770 e 108 a5
Infanmiacian y camunicscones 333 416 1.4 B3 4
Construccicn 1.596 1669 T 7a 0.3
Transporte 5 F16 2
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades - — 25 = Tl
de servicios

Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3114 1151 133 37 a2
Actividades finandieras y de seguros 441 450 19 8 0.1
Industrias manuisctuneras 2374 2374 10,1 2 ]
Suministro de electricidad, gas, agua y gestian de desechos 715 545 a7 69 0,3

s profesionales, cientificas, técnicas y servicios

Fuente: DAMNE, GEIH.

PP puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

MNota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econémica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CIIU
Rev. 4 AC, (2022),

Total nacional afio

En el 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.036 miles de personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Industrias
manufactureras (0,3 puntos porcentuales); Actividades artisticas, entretenimiento recreacion y otras
actividades de servicios (0,3 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,2 puntos
porcentuales).
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Rama de actividad Enera - Enero - cribucion %  Variacin  Contribucién
Diciembre Diciembre 2024 absoluta enpp.
2023 2024

Poblacion ocupada 22.788 23.036 100 248

Imdustrias ranufactureras 2401 2AGT 10.7 1] HE]
::t:;::?l::ss artisticas, entretenirmienta racreacion y otras actividades 1928 1984 85 o0 03
Alojamiento y servicios de comida 1639 1681 73 2 02
Comercio y regaracien de vehiculos 4020 4056 175 36 0.2
:L::Ilrrnn;";:'acién plblica v defensa, educacion v atencian de la salud 1733 277 20 3 o1
Actividades inmobiliarias 275 305 13 i0 01
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 5849 602 2A 13 [+R
Informacion y comunicacicnes 403 406 18 3 [111]
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura v pesca 3.280 3283 143 3 0.0
Transporte y almacenamiento 1.706 1.708 Td 2 [111]
Actividades financieras y de seguros 422 422 18 -1 0.0
Construcdan 1.565 1543 6,7 -23 -0
Actividades profesionales, dentificas, témicas v servicios 1822 1707 Tk 8 01

administrativos

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales,

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacian de decimales y la no inclusion de la categoria "Mo informa”, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles,

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Reyv. 4 AL (2022),

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacidn, trimestre octubre - diciembre 2024

Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdd (28,2%), Riohacha (15,7%) y
Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M.
(8,4%), Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).
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Grafico 8. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
ODctubre - diciembre 2024

30

25

20

15

10

Tasa de desocupacion (%)

28,2

11.4 39,1 10.9
= 107 402 10,1 9.9 o9 a6 95 g3

Riohacha _ ]
| {
y
Sincelefo — .
Papaydn -_
Cartagena -_
Pereira AM -_
Barranquila AM -_
Tunja |
thagué
Caiav,
Total 23 cudades y AN, N -
Neva I
Santa Marta |
Manizales AN, I
Total 13 ciudades y AN, NN
Total Naciona| RN
Bogots D.C. NN &

Quibdo
Fasto

Manteria
Armenia

Valledupar
Clcuta AN

PRINCIPALES RESULTADOS?

Bucaramanga AM I

@ | ©

icontec fl icontec BN { |QNET
B CERTIFIED

150 9001 MANAGEMENT

SC-CER103099 $SA-CER756031

=
-]

Vilwicencio | ;.
Medelin AN, H NN

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacién - TO y Tasa de desocupacion-TD ©
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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Pablacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D]
Diciembre (2023 - 2024)
Totalnacional Total nacional
& 40.378
@E[]E. Pobilacidn en edad de
- trabajar 36,2% 35,6%
13.621
Poblacidn ocupada
+756*
Variacidn absoluta
237 13 ciudades y A.M.
Poblacidn desocupada
-m
Variacidn absoluta 33,7% 34,0%
14.385
Poblacicn fuera de la
Furerza de trabajo
15
Variacidn absofuta
Diciembre 2024 Diciernbre 2023 Diciembre 2024
i e B
ropalitarasindiye Sogoti D, M AN, G A Bl M, BLGrng: AN M L PETETa M it M. Pt gt u |: o, I)qeu\' willavicerci. .
wpaciiey bassbetadindela frerm de raka dela B CET, 3 e desemgeop deanpody Tas e Descapacin
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Diciembre 2024
18, n% = 11 8%
23.621 +161* 1&5* $ g +|us
Poblacion ocupada
i (mm yrwaamn@
+T56* Maqmm:mymo@ defensa, ed ﬂm:firl"
de fa salud humana
() 1,8% 7.3% 8,5%
IIA@-.
#nhmonymmwmwm Tmmteyah«mm!o ”mm m‘i‘ .o . g
actividades de servicio silvicuftura | ypesca
m
-120
5 nl -
0,1 , Variacién absoluta
Actividades financieras y de ymkma m mykms Contribucidn en p.p.
seguros administrativos
Seminiskre de electricidad, gas, 3 y gession de desechos incuye Ia rama de Explotacitn de minzs y canteras
p-p.: Funtos porcentuales.
* Variackin etadsticamente significativa.
:‘P.::fellc de redondeo y Ia no incheion de la categoria *No informa”, kas sumas de | b , distrbuciones, van  contribuci ones pueden diferr del total.

* Dt expand idos con proyeeciones de poblacitn elaboradas con base en los resd tadus del Censn Nacional de Poblacién y Vivien da 2078,
* Lo drtn d fas poblasiones estin en miles de personas
Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Diciemhr? 2019 - Diciembre 2024

5
26,0 = w1

F
=]
=
FEEA HE 3, s i
¥ odal nacional —— sindades y AM.
Mota: === TD L2l nacicnal TD 13 ciudades y AM

Tatal 13 ciudades y areas metropolitanas incuye Bogata 0.C., Medellin A M., Cali AM., Bamanguilla A M., Bucaramanga A M., Manizales A M., Pereira AM. Clouta A M., Pasto, Ibagué. Monteria. Cartagena v Villavicencio.
Fuente: DANE, CEH.

Tasa de desocupacion 32 ciudades capitales (D]
Enero - diciembre 2024

30
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Neiva [N 10,0
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Armenia NG 111
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Cali NN .0
Barranquila [N 108

Mit [ 7.5
Inirida | 71
Leticia [ 2.2

TasaTD (%)
o o
Arauca I .0
Quibde (NI 27,6
Mocoa (IS 252
Richacha (I 7.7
Puerto Carredic [ HNRNGINGE 17.0
Florencia | 150
San Andrés [N 15
Ibague NN i
Cocuta N 1.8
Popayan (N 1.6
Sincelejo [ INEGEG 5
Cartagena NN 12
Valledupar [INNNEGEEE 1.
San José del. N 1.1
Pereira [N 1.8
Monteria [N 1.6
Manizales [N 1.6
Medellin NN =.:

k=]
g
[

MNotas:

= En esta grafica las ciudades na incluyen e drea metropoitana,

= Datos lidos con proyecri de poblacion elaboradas con base en los resultados del Cerso Madonal de Pobladon y Wivien da 2018,

- Para estar en linea can el marca conceptual propuest en | “Rescluccn | sabre las estadisticas del trabajio, la ocupacian y b subutifzacian de = fuerza de trabajo™ de |a 19 CIET, s hace sjuste de los términcs
Desnrupadas y Tass de Desemplen por Pobl2cidm desorupada w Tasa de Desoaupacian.
Fuente: DANE, GEIH
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Diciembre de 2024

Variacion anual de los ingresos nominales, segln subsector de servicios Total nacional Diciembre
2024p / diciembre 2023
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Fuente: DANE, EMS.
Evolucién general de los subsectores de servicios
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Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin
subsector de servicios (diciembre 2024 / diciembre2023)

En diciembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2023.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Diciembre 20247 / diciembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.
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- 231 227 o1 os
= zes 253 o0 1.2
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s za s oa 13
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Fuente: DANE, EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (diciembre 2024 / diciembre 2023)

En diciembre de 2024, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 2. Variacidon anual del personal ocupado total yv contribucién por categoria de contratacian,
segan subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2024° / diciembre 2023
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Fuente: DAMNE, EMS

Variacion anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacion, segun subsector de
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servicios (diciembre 2024/diciembre 2023)

En diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con diciembre de 2023.

Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidén, segiin subsector
de servicios

Total nacional

Diciembre 20247 f diciembre 2023
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Fuente: DAMNE, EMMS

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios (enero 2024 - diciembre 2024p / enero 2023 - diciembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2023. 3

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total vy salarios, segdan
subsector de serwvicios

Total nacional

Enero 2024 - diciembre 2024F f enero 2023 - diciembre 2023
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Fuente: DAME, EMMS

3 https://www.dane.gov.colfiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2024.pdf
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e SALARIO MINIMO*

Se entiende por sueldo y salario la retribucién fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacion, antes de deducir los descuentos por retencién en
la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc®.

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccion entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacion Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisién Permanente de Concertacién de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como parametros
la meta de inflacién del siguiente afio fijada por la Junta del Banco de la Republica, la Productividad
Total de los Factores, la Contribucion de los Salarios al Ingreso Nacional, el incremento del Producto
Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso de no lograr un consenso
entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante decreto, teniendo en cuenta
los mismos parametros®.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA
Serie histérica en pesos colombianos periodicidad anual

Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

- Salario minimo diario Salario minimo VETTEE 0l . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992

4 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

5 Definicion tomada de: Ficha metodolégica Encuesta mensual manufacturera con enfoque
territorial, DANE.

6 Para mayor informacion ir a https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-
laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO



https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true
https://www.mintrabajo.gov.co/web/guest/relaciones-laborales/comision-permanente-de-concertacion?inheritRedirect=true

© | @

ALcALDIA DE BARRANQUILLA © &

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).
Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unific el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se
decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual.
Cuando se decret6 el salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario.
Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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M. TECNICO

El objeto para la presente contratacion es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ASESORIA EN EL FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS DIFERENTES
PROYECTOS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE BARRANQUILLA.” El
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, acorde con las disposiciones legales vigentes
y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria Distrital de Educacién, considera
necesario y oportuno convenir a través de un contrato de prestacion de servicios profesionales con
once (11) personas naturales idéneas y con experiencia comprobada, para llevar a cabo la ejecucion
del proyecto, las cuales se detallan a continuacion:

OBLIGACIONES GENERALES

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algln cambio en su situacion tributaria deberé presentar un nuevo RUT al area de cuentas de
la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
de Educacion del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucién del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
reqgueridas por el Distrito

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcién, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ver en cuadro siguiente
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No.

PERFIL y EXPERIENCIA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR DEL
CONTRATO

Acreditar titulo profesional como
licenciado y magister en
administracion universitaria.
Experiencia relacionada con las
obligaciones a desarrollar
minima de treinta y seis (36)
meses

1. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacion Distrital en el
disefio y formulacién de iniciativas que promuevan la transformacion de
la educacion en el Distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto para
la Prestacion del Servicio Educativo Barranquilla.

2. ldentificar tendencias y buenas practicas educativas innovadoras a
nivel nacional e internacional, con la finalidad de fortalecer las estrategias
para el mejoramiento de la calidad educativa de la Secretaria de
Educacién Distrital, en el marco del proyecto para la Prestaciéon del
Servicio Educativo Barranquilla.

3. Asistir, coordinar y participar en los eventos, actividades, comités y
demas espacios en representacion de la Secretaria de Educacion, de
acuerdo a las asignaciones efectuadas por el supervisor.
4. Realizar seguimiento e implementaciéon de proyectos de innovacion
educativa que sean implementados en la Secretaria de Educacién para
el mejoramiento de la calidad educativa del Distrito de Barranquilla.
5. Coordinar y liderar procesos de identificacién, disefio y desarrollo de
programas y alianzas estratégicas institucionales con enfoque
tecnolégico que tengan como finalidad el fomento de estrategias de
innovacion educativa, emprendimiento y apropiacion tecnolégica aplicada
a los distintos niveles formativos en el distrito de Barranquilla.
6. Brindar asesoria técnica especializada para el desarrollo de iniciativas,
a través de la estrategia de Red de colegios emprendedores e
innovadores, en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio
Educativo en el Distrito de Barranquilla.
7. ldentificar tendencias emergentes y oportunidades para el disefio y
desarrollo de proyectos de innovacién educativa basado en el uso de
aprendizaje de STEAM, en el marco del proyecto de Prestaciéon del
Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
8. Disefiar programas que integren conceptos y practicas educativas
basadas en el uso de las &reas STEAM y de tecnologias que respondan
a los desafios globales, en el marco del proyecto de Prestacién del
Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla.
9. Ofrecer asesoria profesional a la Secretaria de Educacion Distrital,
relacionada con areas de tecnologia educativa, innovacién vy
emprendimiento.

$105.000.000

Acreditar titulo profesional en
psicologia
Experiencia profesional de
veintidés (22) meses.

1. Asesorar a la Secretaria de Educacion Distrital en las reuniones y/o
actividades con los diferentes jefes de las diferentes areas de la
dependencia, en el marco del proyecto de Prestacion de Servicios
Educativos.

2. Presidir y coordinar a reuniones, comités y/o juntas para el
cumplimiento del objeto contractual que requiera la Secretaria de
Educacién Distrital

3. Asesorar y coordinar estrategias y acciones de indole social, de
atencion a la comunidad, articulada con comunicacion interna entre las
diferentes dependencias y actores de la Secretaria de Educacion, en el
marco del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.

4. Atender personal en la Secretaria de Educacion Distrital que
requieran citas con jefes de oficina y/o la secretaria.

5. Asesorar a la Secretaria de Educacion Distrital en reuniones de
discusion de proyectos que impliquen factores psicosociales, en el
marco del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos.

6. Las demas actividades que le sean asignadas en virtud del Proyecto
de Prestacion de Servicios Educativos en el distrito de Barranquilla.

$50.440.000

Acreditar titulo profesional de
politéloga.
Experiencia laboral de veinte

1. Asesorar y coordinar estrategias de atenciéon social, articulando la
comunicacion interna entre las diferentes dependencias y actores de la
Secretaria de Educacién.

$46.800.000
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(20) meses.

2. Asesorar a la Secretaria de Educacién en los procesos evaluativos,
metodologicos y técnicos del proceso de calidad educativa del Distrito de
Barranquilla.

3. Asesorar a la Secretaria de Educacion en la planificacién e
implementacion de proyectos educativos, facilitando la coordinacion con
diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de
proyectos transversales.
4. Asistir a reuniones, comités y/o juntas para el cumplimiento del objeto
contractual que requiera la Secretaria de Educacién Distrital.
5. Coordinar procesos diagnésticos e identificacion de variables del
desarrollo educativo y cientifico del Distrito, asi como las necesidades y
potencialidades de los centros educativos en las diferentes localidades
del Distrito de Barranquilla.

Acreditar titulo profesional de
Abogado, Especialista en
Derecho Administrativo.
Experiencia profesional minima
de veinte (20) meses en ejercicio
de su profesion.

1. Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas
para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

2. Brindar asesoria juridica a la Secretaria de Educacion Distrital en la
proyeccion y revision de respuestas de las solicitudes de los Entes de
Control.

3. Asesorar profesionalmente a la Secretaria de Educacion Distrital en la
proyeccién de circulares, oficios, resoluciones, actos administrativos y/o
documentos de naturaleza juridica en el marco del proyecto de Prestacion
de Servicios Educativos, para contribuir en el mejoramiento de la calidad
educativa de la Secretaria de Educacion Distrital.

4. Asesorar a la Secretaria de Educacion Distrital en la planificacion e
implementaciéon de proyectos educativos, posibilitando la coordinacion
con diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de
proyectos transversales.

5. Coordinar, liderar y gestar reuniones, eventos técnicos y/o ejecutivos,
planes y estrategias en el marco del proyecto de Prestacion de Servicios
Educativos, para el mejoramiento de la calidad educativa de la Secretaria
de Educacion Distrital.

$46.800.000

Acreditar titulo profesional de
Ingeniero Mecatronico,
Especialista en Gerencia de
Proyectos.
Experiencia profesional minima
de veinte (20) meses.

1. Acompaniar a la Secretaria de Educacion Distrital en la identificacion y
formulacion de propuestas para acceder a fondos de financiacion de
cooperacion internacional.

2. ldentificar, disefiar y desarrollar programas y alianzas estratégicas
institucionales con enfoque tecnoldgico que tengan como finalidad el
fomento de estrategias de innovacion educativa, emprendimiento y
apropiacion tecnolégica aplicada a los distintos niveles formativos en el
distrito de Barranquilla, en el marco del proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos.

3. Brindar asesoria técnica especializada para el desarrollo de estrategias
educativas a través de la estrategia de Red de colegios emprendedores
e innovadores.

4. Identificar tendencias emergentes y oportunidades para el disefio y
desarrollo de proyectos de innovacion educativa basado en el uso de
aprendizaje de STEAM.

5. Disefiar programas que integren conceptos y practicas educativas
basadas en el uso de las areas STEAM y de tecnologias que respondan
a los desafios globales. 6. Ofrecer asesoria técnica a la Secretaria de
Educacién Distrital relacionada con areas de tecnologia educativa,
innovacion y emprendimiento, en el marco del proyecto de Prestacion de
Servicios Educativos.

$46.800.000

Acreditar titulo profesional de
Comunicador Social y Periodista.
Experiencia laboral minima de
dieciocho (18) meses.

1. Asesorar profesionalmente a la secretaria de Educacion en estrategias
para el seguimiento del proyecto de Prestacién de Servicios Educativos,
para el mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito de Barranquilla.
2. Proyectar, revisar y atender oportunamente las solicitudes de los entes
de control y las demas dependencias de la entidad, frente a los asuntos
relacionados con la prestacion de los servicios educativos.
3. Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas

$45.630.000
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para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

4. Asesorar a la secretaria de Educacion en la planificacion e
implementacién de proyectos educativos, posibilitando la coordinacion
con diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de
proyectos transversales
5. Asesorar en el desarrollo programéatico de programas y proyectos
propios para el mejoramiento de la calidad educativa de la secretaria.

Acreditar titulo profesional de

Experiencia laboral minima de
dieciocho (18) meses.

Comunicador Social y Periodista.

1. Asesorar profesionalmente a la secretaria de Educacion en estrategias
para el seguimiento del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos,
para el mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito de Barranquilla.
2. Proyectar, revisar y atender oportunamente las solicitudes de los entes
de control y las demas dependencias de la entidad, frente a los asuntos
relacionados con la prestacion de los servicios educativos.
3. Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas
para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

4. Asesorar a la secretaria de Educacion en la planificacion e
implementacién de proyectos educativos, posibilitando la coordinacion
con diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de
proyectos transversales
5- Asesorar en el desarrollo programatico de programas y proyectos
propios para el mejoramiento de la calidad educativa de la secretaria.

$45.630.000

Acreditar titulo profesional de
Ingeniero.
Experiencia laboral minima de
dieciocho (18) meses.

1. Asesorar profesionalmente a la secretaria de Educacion en estrategias
para el seguimiento del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos,
para el mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito de Barranquilla.
2. Proyectar, revisar y atender oportunamente las solicitudes de los entes
de control y las demas dependencias de la entidad, frente a los asuntos
relacionados con la prestacion de los servicios educativos.
3. Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas
para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

4. Asesorar a la secretaria de Educacion en la planificacion e
implementacién de proyectos educativos, posibilitando la coordinacion
con diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de
proyectos transversales
5- Asesorar en el desarrollo programatico de programas y proyectos
propios para el mejoramiento de la calidad educativa de la secretaria.

$45.630.000

Acreditar titulo profesional de
Abogado.
Experiencia laboral minima de
diecisiete (17) meses.

1- Rendir conceptos, opiniones legales y/o sugerencias, verbales o
escritas que le sean requeridas por la coordinacion del equipo de
contratacion de la Secretaria de Educacién, asi como por los
supervisores, referidas a la contratacién publica.
2- Verificar y realizar seguimiento al tramite de contratacion a través de la
plataforma secop Il, en todas las solicitudes que le sean asignadas, en
los distintos procesos de seleccion, verificando que se surtan todos los
trdmites correspondientes a cada una de las etapas del contrato.
3- Proyectar los estudios previos y deméas documentos precontractuales
gue sean asignados, correspondiente a los trdmites de contratacion de
las distintas modalidades de seleccién, de las dependencias de la
Secretaria Distrital de Educacion.
4- Revisar y responder las observaciones técnicas que se presenten en
los distintos procesos de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, subasta inversa y minimas cuantias, remitir al enlace juridico
de la secretaria general area de contratacion, en coordinacion con el
enlace técnico de la oficina donde se genere la necesidad.
5- Atender y/o asistir a las diversas audiencias, comités, reuniones, entre
otros que se presenten en el marco del proyecto de Prestacién del
Servicio Educativo en el Distrito de Barranquilla, y de los demas
programas e iniciativas de la Secretaria Distrital de Educacion.

$45.000.000
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Acreditar titulo profesional en
psicologia.
Experiencia laboral minima de
dieciséis (16) meses

1- Asesorar a la Secretaria de Educacién en los procesos evaluativos,
metodoldgicos, y técnicos enfocados a la convivencia escolar del Distrito
de Barranquilla.
2- Brindar apoyo a la proyeccion de respuestas a las solicitudes radicadas
a la entidad relacionados con la convivencia escolar, en el marco del
proyecto de Prestacion del Servicio Educativo en el Distrito de
Barranquilla.

3- Asistir a reuniones, comités y/o juntas que requiera la Secretaria de
Educacién Distrital en el marco del proyecto de Prestacion del Servicio
Educativo en el Distrito de Barranquilla, y de los demas programas e
iniciativas de la Secretaria Distrital de Educacion.
4- Asesorar en la creacion de contenido enfocado al tema de convivencia
escolar que se proyecten en las redes sociales de la Secretaria de
Educacion.

5- Asesorar a la Secretaria de Educacion en la promocion, prevencion y
atencion, en el marco de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

6- Brindar atencion a los ciudadanos que requieran informacion de los
procesos y tramites que surta la Secretaria de Educacion Distrital en
virtud de sus funciones y competencias.

$42.345.000

11

Acreditar titulo profesional, con
especialidad en disefio y
evaluacion de proyectos.

Experiencia laboral minima de

catorce (14) meses

1. Asesorar profesionalmente a la secretaria de Educacion en estrategias
para el seguimiento del proyecto de Prestacion de Servicios Educativos,
para el mejoramiento de la calidad educativa en el Distrito de Barranquilla.
2. Proyectar, revisar y atender oportunamente las solicitudes de los entes
de control y las demas dependencias de la entidad, frente a los asuntos
relacionados con la prestacion de los servicios educativos.
3. Coordinar, organizar y presidir reuniones, citaciones, comités y juntas
para el correcto desarrollo del proyecto de Prestacién de Servicios
Educativos.

4. Asesorar a la secretaria de Educacion en la planificacion e
implementacién de proyectos educativos, posibilitando la coordinacion
con diferentes oficinas y actores para asegurar la ejecucion adecuada de
proyectos transversales
5- Asesorar en el desarrollo programatico de programas y proyectos
propios para el mejoramiento de la calidad educativa de la secretaria.

$39.780.000

V.

m%'izé Colombia

g2 COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la

informacién obtenida en

ESTUDIO DE LA OFERTA’

ANALISIS DE OFERTA

la consulta realizada en el

modelo de

abastecimiento estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al coédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil
contratos por valor de $781 mil M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se

relacionan a continuacion:

7 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Nimero de Proveedores Nimero de Contratos

$ 781 mil M 7748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ NUmero de Contratos

walor Total Esti..
3
Nimero de Contr

INFANTIL

ANALOGC

CORFORAC KON LN

O IMFANTIL

CORPORACION MARFIL

CONSCRC IO 5CC
FLUNDAC ION C

CORFORACION RARA
FUNDACION CUICADO AN
FUNDEC ION POR

FUNDACION F

Prov_nombre

Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacién del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo,
se relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes
singulares como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 1l
4(0,03% $ 0 mil M (0%)

4081 (99,97%) $ 781 mil M {100%)
Tipo: ®No es plural @Proponente plura Tipo: ®No es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la cantidad de
contratos mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:
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Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 . ; 5
{En blance}{En blancfin blance) 2239 4214 5423
7.1 mil

6.5 mil
w
1.000 G amil 5.4 il
o
=
= -
[=] 42 mil
w
w g
=5 il
500 =
o
= 22 mil
2024 =
@ Zmil
v}
2023 o
0 0.5 mil
Pl O A0 i A0 a0 w2 0 5 B
& e o @ ¢ 0 mil -
s S g : o 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Afio
Afic ®2023 2024 @2025 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio
se describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad
®Valor Total Estimado @MNimero de Contratos
$ 0,8 bi

$ 0,6 bi

Valor Total Estimado
Numero de Contrates

$0.2bi

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cédigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacion Directa y registra un
valor de $1 bill. aproximadamente:
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Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

5080 %.1.bi
[=}
= }06&b
o
E
)
o Modalidad de Seleccidn
LD“ $04b @ Contratacion directa
'— s - - .
‘j @ Regimen Especia
]
* $02b
5 0 bill.
$00b
Directs Especia

mModalidad general

\% ESTUDIOS DE LA DEMANDA?®
t2 Colombia ANALISIS DE DEMANDA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde
se consultaron los contratos celebrados con cargo al codigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos
y se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

8

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDAL1YTJlliwidCI61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDI
kMCO04Y2IXLTc5ZDVIM2Q4Y zFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
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Valor Total Estimado para el MNumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 781 mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

JULIAN SARMIENTC REY
apriane aLronso comez reoricuEz [ ER
aza iz varminezoors [N

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL

CORPORACION IDEAS DE|

H H wo pno sizers |
@ g
e = ALEXAN uupo revos [T
2 2
3 1 A asancqzz [
g £ 2
& & ALE)
NEULE  SomiM | ANDRES &
CON caLmeantL [ angeLica maria Torres Toscano [
n avorsocal [EEEIT asriey pams marTivez oetcano [
$0 mil M $ 10 mil M § 20 mil M 0 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores

Departamento estandar
®Atlantico

0,15 mil {1,02%)

@ Distrito Capital de Bogotd
Magdalena
Bolivar

®5ucre

® Cesar

@Cordoba
La Guajira

@®Antioguia

®Valle del Cauca

@Cundinamarca

@5an Andrés, Providencia y ...

7.43 mil (95.55%) @Boyaca

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

$ 0.8 bill. 20 mil

$ 0.6 bilL 15 mil
Wi
5 3
= §0.4bi 10mil 5
= g
(&)

$ 0.0 bill.

anjero

Qrigen
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CONSULTA DE HISTORICO

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.

3 No. PROCESO TIPO DE OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO
2024 | CD-05-2024-2032 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 288 dias $45.000.000
Directa PARA BRINDAR ASESORIA EN EL

FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
2024 | CD-05-2024-2031 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 288 dias | $ 45.000.000

Directa PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA

2024 | CD-05-2024-2034 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 288 dias $ 45.000.000
Directa PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA
2024 | CD-05-2024-2679 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 256 dias | $38.250.000
Directa PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA

2024 | CD-05-2024-0367 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 327dias | $120.750.000
Directa PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS
DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.

2024 | CD-05-2024-0368 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 327dias | $120.750.000
Directa PARA BRINDAR ASESORIA EN EL
FUNCIONAMIENTO Y EJECUCION DE LOS

DIFERENTES PROYECTOS MISIONALES DE LA

SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION DE
BARRANQUILLA.

2023 | CD-08-2023-3168 | Contratacion PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 210 dias $23.898.000

Directa PARA ASESORAR EL PROYECTO JUVENTUD CON

SENTIDO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA

V. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion corresponde a la suma QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L ($ 559.855.000), incluido
todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato.
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El Plazo de ejecucion sera hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993;

La Entidad estima que el contrato a celebrar es un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
y/o Apoyo a la Gestion, el cual se adelantara de acuerdo con lo establecido en el Literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
reconociendo como modalidad de contratacion correspondiente la CONTRATACION DIRECTA.

Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo alagestion, o paralaejecucién
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.
Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Cédigo asignado:
Para constancia se firma febrero de 2025.

J IFER PAOLA IBARRA CORREA
Profesional Universitario
Secretaria General del D|str|t<ﬂ/?4f

Revis6: Beatriz Arango Gonzéalez
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