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AREA: : . |
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Espacio de escucha activa — equipo de referencia 2
Actividad Transversal
OBJETIVO GENERAL.:

« |dentificar las capacidades de convivencia, interaccion y adaptacion, ante el proceso de desarrollo
personal de los ciudadanos y ciudadanas del grupo dos, por medio del encuentro de referencia, con el
fin de realizar acciones que permitan una mayor participacion en las actividades establecidas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Reconocer las fortalezas y debilidades que se presentan de manera individual y grupal en la
convivencia de la comunidad de vida y dar solucion a las mismas.

e Fortalecer las habilidades de los ciudadanos y ciudadanas para obtener una mayor participacion de
las actividades del diario vivir. ; i

e Generar espacios de escucha activa que permitan la expresién de emociones, sentimientos y\

. situaciones que puedan ser factores estresantes o de frustracion. '
METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 3, Fortalecimiento de las redes de
apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. Se utilizara la metodologia socio educativa, la
cual permitira el establecimiento de las falencias y aportes positivos, necesarios para el proceso de desarrollo
personal en comunidad de vida de los ciudadanos y ciudadanas del grupo dos, esto se realizara durante el
encuentro del grupo de referencia, en donde se estableceran espacios de escucha activa y de participacion,
se socializaran aspectos a mejorar a nivel grupal y adicional a nivel personal.

Adecuacién: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos y ciudadanas que formaran parte de la
actividad, por medio de la colaboracion oportuna del area de promotoria. '
Primer momento: Se iniciara el taller con la socializacién de los temas a tratar durante el espacio y actividades
programadas, las cuales les permitiran fortalecer y afianzar los procesos en comunidad de vida de esta misma
manera, generar una interaccion sana con pares, de igual manera se socializara quienes ascienden de etapa,
finalmente se daran indicaciones para el encuentro de familias el cual se llevar a cabo el dia 15 de diciembre. |
Segundo momento: Se dara continuidad con el ejercicio de espacio de escucha activa, en donde se
pretenderé identificar que situaciones se estan presentando a nivel grupal y personal. Se brindaran posibles
soluciones que permitan dar continuidad a los procesos de desarrollo personal en la comunidad de vida.
Tercer momento: Se continuaré por medio de espacios de escucha activa individuales en donde se esperara |
dar respuesta a las necesidades.

Cuarto momento: Se finalizara con la resolucion de dudas e inquietudes del taller, por parte del equipo
psicosocial y reflexion para el proceso en comunidad de vida, se socializa la importancia de mantener
comunicacion activa con el equipo.

TEMAS:

Comunicacién: escucha activa La escucha activa consiste en una forma de comunicacién que transmite ideas
claras sin irrumpir al receptor; se realiza con libertad teniendo en cuenta lo que piensa y sienten los demas; |
se demuestra cuén atento esta una persona durante el dialogo, es el tipo de comunicacion reflejado en las|
acciones del emisor, es decir, se escucha atentamente, analizando, razonando y comprendiendo la|
informacion que se esta transmitiendo en la conversacién de una o varias personas; se define tambien
comunicacion activa, cuando el emisor actua coherentemente con la informacién dada en el dialogo, es decir,
si la informacién es una noticia sobre moda, el receptor debe responder de acuerdo a la informacién que el
emisor expuso, noticia sobre moda; por ende, activa quiere decir atenta, comprendida y enfocada solo en la
informacion que se transmite en la conversacion.

Recuerde los Gltimos didlogos, tertulias o platicas que haya tenido, no concierne en que ambito lo hizo, si fue
con un grupo de amigos, con un colega, con la familia, o con un compaiiero del aula de clases, de todas esas |
conversaciones, ;Recuerde lo que la otra persona decia? ;Quién hablaba mas? ;Tenia usted interés en lo
que la otra persona estaba comunicando? ¢ Hacia usted alguna otra cosa aparte de escucharle? ;Le miraba
a los 0jos? Todas estas preguntas estan relacionadas con la escucha activa, pues en primer lugar es necesario
‘estar presentes activamente, no de forma pasiva y para esto es necesario observar la forma en la que




escuchamos a los otros. Muchos suelen hacer la distincién entre escuchar y oir, y se quedan con esta
diferencia para evaluar su forma de atender a lo que otros tienen que decir, pero el término escucha activa
enfatiza alin mas el aspecto de la atencién y la devolucién que hacemos cuando estamos en medio de una
conversacion (Cicap, 2015).

Caracteristicas de una buena comunicacion

e La comunicacién es una funcién necesaria de los seres humanos, de vital importancia para el buen
desarrollo de la sociedad por ende, para emplear una buena comunicacion se debe tener la capacidad
de articular.

e Las macro habilidades como lo son: escuchar, hablar, leer y escribir, para que asi el proceso de
interaccién y de intercambio de mensajes tenga una finalidad y cumpla su objetivo; el de comunicar de
manera clara y sencilla.

e Una comunicacién eficaz, aporta a una persona un progreso y desempefio que contribuye en el
proceso eficiente y asertivo en diversos contextos de desarrollo de formacion humano.

Fuente de Consulta
Link: https://www.fesc.edu.co/Revistas/OJS/index.php/convicciones/article/view/272/311

RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas

e Computador
e Cuaderno
Humanos
¢ Ciudadanos y ciudadanas
e« Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el taller se brind6 un espacié de escucha activa en el cual los ciudadanos y ciudadanas presentes se
enfocaron en temas relacionados a salud, solicitando citas pendientes y mencionando dificultades en el area.
Finalmente se socializo con los y las participantes quienes ascendian de etapa este mes realizando la
evaluacion de etapa en la cual se evallan las diferentes competencias a nivel fisica, emocional, cognitiva,
social y espiritual en donde se resuelven dudas frente a los ascensos y la importancia de los mismos en los |
procesos de desarrollo personal, asi mismo se resuelven dudas frente al encuentro de familias y las
actividades que se llevaran a cabo. Los ciudadanos y ciudadanas se muestran motivados por dar inicio a las
actividades del mes de diciembre.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 17

N.° total mujeres: 3

N.° total hombres: 13

N.° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:  PaRce AraS ..
FIRMA COORDINADOR: éiﬂ Wé L%(Zma(‘c%

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
Nombre De La Actividad: Espacio de escucha activa — equipo de referencia 2
Linea De Atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
Fecha: 28/11/2024
Actividad Transversal
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Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Evaluacion ascensos equipo #1.
Actividad transversal.
OBJETIVO GENERAL.:

e Resolver inquietudes del grupo uno que se presentan en el proceso que estan desarrollando por
medio del encuentro semanal para el fortalecimiento de las capacidades de convivencia y adaptacion |
ante el proceso de los ciudadanos y ciudadanas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Analizar las fortalezas y debilidades presentes ante la convivencia en la comunidad de vida.

e Describir las capacidades individuales y grupales de los ciudadanos y ciudadanas.

e Crear un espacio informativo en donde los ciudadanos y ciudadanas podran estar enterados de las
distintas dinamicas que se estan desarrollando en la comunidad respecto a cada momento o a cada
proceso de manera individual.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de la actividad se implementara la Linea De Atencion 1: Desarrollo personal para la '[
inclusién social por medio de una metodologia socio educativo, permitiendo establecer un balance de las ‘
falencias y aportes positivos, necesarios para el proceso de los ciudadanos y ciudadanas, por medio del
equipo psicosocial.

Adecuacion: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realiza la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por
medio de la colaboracién oportuna del area de promotoria.

e PRIMER MOMENTO: Se socializard Informaciéon a los participantes ante el tema del encuentro
semanal del grupo uno, relacionados con las areas de trabajo social, psicologia terapia ocupacional.

e SEGUNDO MOMENTO: Se daran aportes por parte de los ciudadanos y ciudadanas ante las
eventualidades presentadas en la semana anterior a nivel de convivencia, personal y temas
relacionados con el proceso en la comunidad como talleres, momentos y talento humano etc....

e TERCER MOMENTO: Se realizara la evaluacién de desempefio para el ascenso de etapa con cada
uno de los ciudadanos. :

e« CUARTO MOMENTO: Se resolveran dudas e inquietudes del ejercicio realizado, por parte del equipo |
psicosocial. : '

TEMAS:

Las estrategias de afrontamiento son entendidas como recursos psicolégicos que el sujeto pone en marcha
para hacer frente a situaciones estresantes. Aunque la puesta en marcha de estas no siempre garantiza el
éxito, sirven para generar, evitar o disminuir conflictos en los seres humanos, atribuyéndoles beneficios
personales y contribuyendo a su fortalecimiento. Adicionalmente, McCubbin, Cauble y Pattterson (1982)
advierten que los procesos de afrontamiento no solo se presentan de forma individual, también aparecen
como mediadores en el ambito social. De esta forma, al interior del grupo familiar se despliega el uso de
estrategias para afrontar ya sea crisis normativas o no-normativas, con el fin de mantener, y/o recuperar el
equilibrio y garantizar el bienestar de sus miembros (McCubbin & McCubbin, 1993; Olson & McCubbin,
1982; Olson, 2011). A pesar de que tanto el afrontamiento individual como el familiar impliquen esfuerzos
comportamentales y/o cognitivos orientados a manejar la situacion estresante (McCubbin & McCubbin,
1993), se distinguen entre ellos.

El primero hace mencién de procesos individuales que, si bien reciben influencia de lo social, es el sujeto
mismo quien define su propia orientacion para manejar los problemas en su vida cotidiana y con ello
concreta el tipo de estrategia que utiliza al afrontar los eventos criticos o estresantes en su realidad. Por su
parte, el afrontamiento familiar ilustra una dinamica de grupo, que busca regular las tensiones que enfrentan
y garantizar la salud de sus miembros. A lo largo de Ia historia se ha intentado comprender la dinamica que
atraviesa el ser humano cuando se ve inmerso en situaciones que le generan estrés, que son desbordantes
y que intenta manejar a través de ciertas estrategias. Inicialmente fue estudiado desde el modelo médico,
luego por el psicoanalisis del yo y posteriormente desde la psicologia cognitiva. Asi, hasta la fecha
 diferentes modelos intentan explicar las respuestas adaptativas del sujeto frente eventos criticos con el fin




de ser funcional dentro de su propio entorno. A nivel fisiolégico las investigaciones médicas sobre el
afrontamiento, desarrolladas en los afios treinta y cuarenta del siglo XX, planteaban que la supervivencia
dependia en gran medida de la habilidad para darse cuenta de que su medio ambiente es predecible y
controlable con el fin de impedir, escapar o dominar a los agentes nocivos.

Autores: Maria Amaris Macias, Camilo Madariaga Orozco, Marcela Valle Amaris, Javier Zambrano
Publicado: Universidad del Norte Colombia

¢ Qué es la sana convivencia?

La sana convivencia es la que nos permite vivir desde los valores y desarrollarnos como personas, pudiendo
convivir con los otros, pese a las diferencias que puedan existir.

De igual modo, la sana convivencia es la que hace posible que nos expresemos con los demas,
dialoguemos, podamos resolver cualquier tipo de diferencia y trabajar.

A través de la sana convivencia damos a conocer cuales son nuestros valores y costumbres, pues, nuestro
comportamiento en nuestra mejor carta de presentacién. Generalmente, la sana convivencia permite que
vivamos sin necesidad de que exista la violencia, sino que esta es suplantada por la solidaridad.

Al respecto, podriamos acotar que esto no es desde ahora, pues, desde los inicios de la humanidad el
hombre siempre ha tenido la necesidad no solo de expresarse, sino también de relacionarse con los otros,
ya que, gracias a esto, es que hemos podido evolucionar como especie.

Sin embargo, existen varios tipos de convivencia, dependiendo del entorno en el que nos desenvolvemos.
Asi, suele hablarse de convivencia ciudadana, familiar, social, democratica, entre otras.

Pero, todas ellas tienen como pilares la armonia, entre las personas y el medio ambiente, la comunicacion,
como cuando nos sabemos comunicar en el espacio familiar; asimismo, la sana convivencia se presenta a
nivel escolar e incluye a todos los actores, es decir, maestros, estudiantes y demas personal.

Como ciudadanos, también tenemos una responsabilidad que no podemos delegar a otras personas, y que
se deriva de nuestras acciones frente al Estado y al espacio civico que compartimos con otros

ciudadanos. En esta esfera, la sana convivencia también es un reflejo de nuestros valores.

Cémo conseguir una sana convivencia

Para conseguir una sana convivencia es importante contar con el respaldo de nuestra educacion familiar; sin
embargo, siempre que lo deseemos, podemos cambiar nuestros patrones de comportamiento y actuar
conforme a una convivencia sana.

Por ejemplo, en los centros educativos, en la familia, y en muchos ambitos, siempre sera esencial tener una
sana convivencia.

En el caso de la sana convivencia escolar, por citar un ejemplo, sabemos que todos los miembros que
hacen vida en este espacio deben aprender a compartir con los demas, sin importar los credos, las razas o
las ideologias de las demas personas.

Asi, la sana convivencia no debe comprenderse solo como la ausencia de violencia, sino como

una capacidad para convivir con los demas, de forma arménica y, para lograr esto, es necesario el trabajo
en equipo, una buena formacion en valores y el trabajo coordinado entre todos los agentes.

En estos ambitos, en lugar de que prime la competencia individual, es necesario trabajar desde la
solidaridad y el respeto, pero, sobre todo, desde la cooperacion.

Asi, para conseguir una sana convivencia pueden funcionar algunos programas que son preventivos, y en
los que se ensefie sobre la mediacién escolar y la resolucién pacifica de conflictos.

También, se debe contemplar en estos programas el manejo de conceptos como el de comunicacién
asertiva, la empatia, la consejeria, entre otros recursos de los cuales se pueden disponer para aprender a
obtener una convivencia sana.

Valores necesarios para lograr una sana convivencia

Cada uno tiene un sistema de valores, eso es cierto, pero, por medio de la ensefianza y la empatia,
podemos aprender a respetar las creencias de los demas y aun asi vivir en sana convivencia.

Entre los valores mas importantes para conseguir una sana convivencia, se destacan los siguientes:

La buena moral

El respeto

La educacion

La tolerancia

La libertad

La paz

La justicia

La solidaridad

La dignificacion de la condicion humana

La no discriminacion

Ejercer estos .valor_es de una forma equilibrada, puede ser Gtil para conseguir vivir en un ambiente armoénico, |
con una convivencia sana.

Qué se requiere para lograr el trabajo en equipo

F’_ara lograr un verdadero trabajo en equipo, que impacte en el clima organizacional, necesitamos tener
ciertas caracteristicas mayormente actitudinales, a saber:

Compartir nuevas ideas y dar soluciones.

Aportar opiniones, ofrecer informacion y hechos relevantes.




Coordinacién y cooperacion en las actividades de todos los miembros.

Empatia; comprender al otro; apoyar ideas distintas a las nuestras; interesarse por las ideas de los demas y
desarrollarlas.

Diferencia entre el trabajo en equipo y el trabajo en grupo

Al trabajar en grupo, las personas se retinen para realizar un determinado proyecto; importa el fin, mas no el
proceso. Se reparten tareas y existe muy poca o nula participacién en la toma de decisiones colectivas.

Al no estar involucrados con la planificacion del o los objetivos, las personas que trabajan en grupo y no en
equipo se centran primordialmente en si mismos. En su productividad para la realizacién de la tarea que les
ha sido asignada. No se comprende el rol que cumple cada uno en el desarrollo del objetivo final.

Suele ocurrir que si las metas personales son incompatibles con las del equipo organizacional, se reduce la |
cooperacion, ocultando informacién y disminuyendo la participacién.

En cambio, cuando se logra trabajar en equipo, la union de intereses y metas crea una cohesién o grado de
atraccion hacia el equipo que disminuye los conflictos, y si surgen, se tratan de manera positiva, con una
buena comunicacion y con la oportunidad de que cada miembro del equipo participe en las decisiones a
tomar.

Link: https://www.redalyc.org/pdf/213/21328600007.pdf
https://www.questionpro.com/blog/es/trabajar-en-equipo/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Mesas
e Sillas
e Computador
Humanos

e ciudadanos
e profesional
e promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

La reunién de equipo psicosocial se desarrollé de manera activa, en donde el equipo psicosocial, logro realizar
la evaluacion de indicadores a cada ciudadano, evaluando el area emocional, fisico, cognitivo, social, espiritual |
y ocupacionales informandoles a que etapa ascendieron, cual es el propésito de esta etapa y como se|
trabajara durante la misma, los ciudadanos fueron receptivos ante la informacién, adicional a esto se les
socializo la dinamica para el mes de diciembre, realizando sensibilizacion frente a las fiesta y celebraciones
decembrinas y la importancia de continuar en su proceso en comunidad de vida.

Cuantitativos:

N° total de participantes:13

N° total mujeres:1

N° total hombres:11

N° total poblacién LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR: g IL < yflnniecey

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :""?c?::oz_1 g
Comunidad de Vida La Victoria 28/11/2024 Final: 04:00 p.m.
AREA:

Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Omaira Gutiérrez Rojas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reunién Informativa del grupo 5.
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL:
Fortalecer las capacidades de convivencia y adaptacion de las y los ciudadanos del grupo quinto, a través de
reuniones que sean clave para la resolucion de problemas y la toma de decisiones para fomentar la
colaboracion y el didlogo, lo que facilita el logro efectivo de las metas establecidas con el fin de contribuir al
desarrollo de habilidades sociales, promoviendo una interaccion respetuosa y constructiva entre los miembros
del grupo y favoreciendo un ambiente de trabajo en equipo que impulsa el bienestar y la integridad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Contribuir de manera efectiva al logro de los resultados del grupo, de tal forma que el tiempo invertido
en esta les permita a las personas avanzar hacia las metas.
e Demostrar actitudes de confianza, seguridad y autoestima al enfrentar los retos que le plantea la vida.
e Brindar informacién frente a la actitud de liderazgo en la soluciéon de problemas y en la toma de
decisiones personales y colectivas asumiendo con responsabilidad las consecuencias de sus actos.

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién
social se utilizara la metodologia socio- educativa, permitiendo establecer un balance de las falencias y aportes
positivos, necesarios para el proceso de los ciudadanos y ciudadanas, por medio del equipo psicosocial, estas
reuniones de puesta al dia es que todos los miembros del equipo conozcan las modificaciones, los avances y
las actualizaciones de sus procesos, toma de decisiones y proyecto de vida.
Adecuacion:

El espacio se alistara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta los elementos y materiales requeridos;
asi mismo, se realizara la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por medio de la
colaboracién oportuna del area de promotoria.

e Primer Momento:
Se informar4 a las y los ciudadanos a la reunién informativa, sobre asuntos relacionados con las areas de
trabajo social, psicologia y terapia ocupacional, se informara temas pendientes de salud, gestion documental,
gestién ocupacional, actualizacién de datos, diligenciamiento de actualizacion de base de trabajo social, datos
para participar en proceso de cedulacién, ademas se retroalimentara sobre el diligenciamiento de los formatos
que reposaran en las historias sociales de acuerdo al nuevo anexo técnico y socializacion de las etapa y sus
tiempos y se invitara a que asistan y participen en las actividades ludica-recreativas y formativos que se
desarrollaran por parte el talento humano programados en cada mes.

e Segundo Momento:
Se dara la oportunidad a las y los ciudadanos de realizar su intervencion u opinién; relacionada con las
eventualidades presentadas en la semana anterior a nivel de convivencia, personal y temas relacionados con
el proceso en la comunidad como talleres, actividades ludico recreativas, talento humano, salud y gestion
ocupacional.

e Tercer momento:
Se solicitard a los ciudadanos y ciudadanas de manera cordial dejar el espacio limpio, con las sillas
 organizadas para que continuen con su rutina diaria.

TEMAS:

Reuniones informativas: se solicitara a los ciudadanos y ciudadanas

su objetivo es Ginicamente transmitir informacién que se considera necesario para el grupo de trabajo. Aunque
los participantes pueden preguntar o solicitar aclaraciones su asistencia suele limitarse a recibir esa
informacion.

Reuniones de puesta al dia:

El objetivo de las reuniones de puesta al dia es que todos los miembros del equipo estén al dia de las
modificaciones, los avances y las actualizaciones de los proyectos, manteniéndolos al tanto de las decisiones




de la organizacién. Es esencial contar con un archivo en el que se vayan anotando las fases o metas
alcanzadas.

Las reuniones son de gran importancia para todas las organizaciones, en particular para aquellas que utilizan
equipos de trabajo para realizar actividades diversas. Una gran parte de la eficacia y productividad del equipo
de trabajo se obtiene a partir de la efectividad con que se desarrollan estas reuniones.

Existen diferentes tipos de reuniones: para comunicar planes, procesos o politicas; alentar al equipo; socializar
proyectos; tomar decisiones; monitorear el desempefio; llegar a acuerdos y compromisos; encontrar
soluciones; definir estrategias, entre otras. Para cada reunién define un objetivo especifico, comunicalo y
asegurate de invitar a los directamente involucrados.

2. Estructura la reunion;

Una vez definido el tipo de reunion y su objetivo, debes estructurar la reunién dividiéndola en pasos o
momentos, de acuerdo con el objetivo que se desea alcanzar. Construye la agenda de la reunién definiendo
tiempos para cada paso y asegurate que estos te permitan cumplir con el objetivo. Adicionalmente, prepara el
material de apoyo que requieras y, si aplica, planea y ensaya tu discurso.

3. Incentiva la participacion:

Escucha activamente las opiniones de todos los asistentes. Asume el rol de moderador dando la palabra y
realizando preguntas en las que invites a participar a todos los participantes, asegurandote que se respetan
las opiniones de todos. Si una persona esta intentando monopolizar la conversacion, interrimpela con
cortesia y menciona la importancia de escucharlos a todos.

4. Maneja el tiempo:

Empieza y termina a la hora estipulada. Sé concreto en tus intervenciones asegurandote que cada punto de
la agenda se abarca en el tiempo establecido. Cuando las personas no estén siendo concretas o estén siendo
repetitivas, interrdmpelas de manera respetuosa e invitalas a avanzar, ser concretas y focalizarse en lo
importante. Si surgen otros asuntos a tratar, propén que se discutan en ofra reunién y agenden cuando se
llevara a cabo.

5. Crea un ambiente de confianza:

Inicia y finaliza la reunién de forma positiva, rompiendo el hielo, agradeciendo a las personas por su asistencia
y reconociendo los aportes positivos que han realizado los participantes, segun sea el caso. Adopta la posicién
de un lider coach que utiliza los errores como oportunidades de crecimiento y convierte la reunién en un
espacio de aprendizaje. Si debes dar retroalimentacion correctiva a un integrante, hazlo de manera privada,
constructiva y asertiva.

6. Define compromisos y acciones:

Asegurate que al final de la reunion se establecen compromisos o acciones especificas que todas las personas
comprenden y aceptan. Las acciones deben ser comportamientos o actividades observables, que no den paso
a ambigliedad o confusion. Ayuda a definir quién es responsable por cada accién; a establecer plazos de
cumplimiento, y a determinar de qué manera se hara seguimiento.

7. Usa metodologias:

Existen diversos tipos de metodologias que puedes utilizar de acuerdo con el objetivo que quieres alcanzar
en la reunién. Por ejemplo, si el proposito de la reunion es solucionar un conflicto, negociar o tomar una
decision, propén el uso de una metodologia que facilite este proceso. Este tipo de metodologias contienen
pasos que hacen mas facil cumplir con el objetivo y evitan que se pierda tiempo.

Comunicacion interpersonal y funcionamiento de grupos.

Todo lider requiere poseer una comunicacién eficiente, ya que la comunicacién interpersonal es una
competencia definitoria del liderazgo. La comunicacion interpersonal se convierte en una herramienta clave
para alcanzar los objetivos y metas que pueda plantearse. La comunicacion ayuda a lograr la cooperacion y
el trabajo en equipo, permite una influencia en las actitudes y en las motivaciones y expectativas que se crean
en el personal y en los colaboradores mas inmediatos.

Entendemos por Comunicacion interpersonal: relacionarse positivamente con otras personas a través de una
escucha empatica y a través de la expresion clara y asertiva de lo que piensa y/o siente, por medios verbales
y no-verbales.

Medio. En los centros y organizaciones grandes, la comunicacion interpersonal es cada dia mas dificil de
mantener. Y aunque la interaccion personal es el mejor medio, a veces este tipo de comunicacién no se puede
dar al menos en muchos de los casos y para algunas personas esta falta de comunicacién interpersonal
dificultar la llegada del mensaje. De ahi, la importancia de seleccionar bien el medio a utilizar cuando la
comunicacion interpersonal no es posible llevarla a cabo en todas las ocasiones.

Receptores. En la comunicacion cara a cara, los buenos receptores no soélo utilizan sus oidos para captar el
mensaje, sino también sus ojos para estudiar las expresiones fisicas y los gestos de quién habla. Sabemos
que hay muchos factores como los deseos, las necesidades, los gustos, los intereses que influyen en el modo
de captar el mensaje.

Experiencia y formacion. Los lideres que se comunican eficazmente, conocen la formacién de sus
interlocutores. Adoptar una postura de superioridad al hablar con otras personas es tan peligroso como insultar
su inteligencia. Un buen comunicador intenta tener informaciéon de sus interlocutores y habla con ellos y
no para ellos.

La comunicacién asertiva, una habilidad fundamental para el convivir




Este tipo de comunicacion nos permite dialogar con calma y respeto, expresando lo que queremos decir, pero
sin herir los sentimientos de las otras personas.

¢ Qué debemos tener en cuenta en la comunicacién asertiva?

Ser claros y concretos. Decir especificamente lo que queremos. Si nos limitamos a insinuar, corremos el riesgo
de ser mal interpretados por los demas.

Ser breves. Ya lo dice el adagio popular “lo bueno, si breve, dos veces bueno”. Si argumentamos extensa y
constantemente, nuestros argumentos perderan peso.

Disculparse, cuando es necesario, esta bien: si hacemos reclamos legitimos, las excusas sobran; de otra
manera, parecera que nos sentimos culpables y nos veremos inseguros. No obstante, siempre debemos
hablar con respeto.

Para lograrlo, la comunicacién asertiva debe tener presentes estos tres aspectos:

1.Confianza: creo en mi habilidad para manejar una situacion.

2.Claridad: mi mensaje es claro y facil de entender.

3.Control: doy la informaciéon de manera calmada y controlada

Fuentes de consulta:

https://www.ceupe.com/blog/la-reunion-de-trabajo-objetivos-tipos-y-ventajas.html
https://lamenteesmaravillosa.com/el-crecimiento-personal-y-el-entorno/

https://www.psicologia-online.com > habilidades-sociales...

RECURSOS:
Fisicos
e Mesas
e Sillas
e Computador
Humanos
e ciudadanos
o profesionales (Trabajo Social, Psicologia y Terapeuta Ocupacional)

RESULTADOS:

Cualitativos:

A través de la reunion, se logré establecer un punto de encuentro entre los ciudadanos para tomar decisiones,
resolver conflictos, llegar a acuerdos y fomentar el intercambio de ideas. Las reuniones con el equipo de
referencia son fundamentales para apoyar la organizacion y el cumplimiento de los objetivos propuestos
durante el proceso de atencién, asi como para identificar fortalezas y areas de mejora en servicios como salud,
gestion documental y ocupacional. Estos espacios también permiten intercambiar opiniones sobre aspectos
emocionales para que los ciudadanos puedan estar experimentando, compartir sus experiencias de vida y
escuchar sus solicitudes a nivel individual, con el fin de ofrecer soluciones oportunas y fortalecer las
capacidades de convivencia entre todos los participantes.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 16

N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 16

N.° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE:

Bl

Leonardo Salamanca

FIRMA COORDINADOR:

NOMBRE COORDINADOR:
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FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019 5
Pagina: 1de 1
- [ = - |HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: e
; : . ; 28/11/2024 INICIO: 02:30 pm
Comunidad de. Vida La Victoria 4 € i FINAL: 4:00 pm
AREA: . RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Diana Ivonne Rodriguez P. |
 Terapia Ocupacional e - |

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reunién grupo de referencia
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL.:
Informar a los y las ciudadanas sobre las acciones y actividades que se realizan dentro de la comunidad de
vida en cumplimiento del anexo técnico, a través de reunidn informativa con el equipo de referencia, buscando
la comprension y compromiso de los participantes frente a proceso dirigido a fortalecer su desarrollo personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: ‘
e Vincular de forma activa a los y las ciudadanas en el gjercicio de las accic.ies ejecutadas en la comunidad,
con el fin de lograr una participacion activa.

e Socializar a los y las ciudadanas cambios que se adelantan dentro del manejo dado a los procesos de
| intervencion y dinamicas en la comunidad.
METODOLOGIA:

La actividad se realizara en el marco de la linea de atencion 4: dinamizacién de la atencion integral basada
en comunidad de vida, a través de la metodologia socio-educativa en la cual se realizara la socializacién del
objetivo del tema y se brindara la informacion desde las areas de terapia ocupacional, psicologia y trabajo
social.

Adecuacion del espacio: Se adecuara el ambiente del auditorio para la ejecucién de la actividad haciendo
uso de sillas, computador, a continuacion, se convocara 2 los ciudadan. y las ciudadanas para que participen
de la actividad.

Primer momento: Se iniciara con la reunién verificardo la asistencia de los y las ciudadanas que se
encuentran en el equipo 3, y se iniciara brindado la informacion sobre el rol que desempefiaran los promotores
como parte del equipo que atendera los requerimientos que se presenten.

Segundo momento: Posteriormente se brindara informacién sobre la ceremonia de ascensos, y se
sensibilizara a los ciudadanos sobre la importancia de realizar a de forma consciente el proceso dentro de la
comunidad, se recordara que se trabaja en cada etapa y los parametros a tener en cuenta para poder
ascender, se aclaran las dudas que se presenten.

Tercer momento: Se finalizara con la solucién de preguntas y pendientes que tengan los ciudadanos en los
diferentes aspectos que interfieren en el proceso.

TEMAS

CEREMONIAS DE ASCENSOS
Se realizaran actos periddicos donde se premie el ascenso de momento de las personas atendidas de acuerdo con el avance |
individual. Estas ceremonias implicaran el desarrollo de un protocolo de evento interno, con invitados especiales y actividades
lidicas que motive a las personas que hacen parte de la comunidad.

|
Adicionalmente, permitira llevar el control de en qué momento se encuentra cada una de las personas, asi como los
indicadores que puedan elaborarse respecto al avance colectivo.

Con el fin de fortalecer el sentido de comunidad, de manera periddica (una vez ai mes) se llevara a cabo una actividad, donde
se hara el reconocimiento a los participantes que hayan logradc dar cumplimients a3 los indicadores establecidos para cierto
momento y por eso deberdn “ascender” en su proceso.

10>



ETAPA DE RECONOCIMIENTO Y ADAPTACION (1 MES) .
Objetivo: Comprender los beneficios, dindmicas y acuerdos para la convivencia del servicio, con el fin de lograr la sinergia

entre la propuesta metodoldgica y el proyecto de vida.

ETAPA IDENTIFICACION (2 MESES)
Objetivo: Reconocer aspectos a nivel personal, familiar, comunitario y ocupacional que requieren ser reestructurados en favor

del proyecto de vida.

ETAPA DE ELABORACION (3 MESES)
Objetivo: Facilitar la apropiacién de herramientas que permitan gestionar y transformar las problematicas identificadas en

favor del proyecto de vida.

ETAPA DE FORTALECIMIENTO (2 MESES)
Objetivo: Fortalecer la implementacién de herramientas adquiridas respondiendo a las dinamicas de la vida fuera de calle

favoreciendo el proyecto de vida.

ETAPA DE PREPARACION PARA LA INCLUSION SOCIAL (3 MESES)
Objetivo: Facilitar un proceso de transicion y ajuste personal que conduzca al desprendimiento del servicio y fomente la

autonomia, sostenibilidad e inclusién social

FUENTE DE CONSULTA
Anexo Técnico, Componente Atencién Integral Para El Desarrollo Humano Y Gestién Administrativa Servicio

Comunidad De Vida,

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
¢ Sillas
e Computador
e Televisor
« Bafle
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos: :
* Los ciudadanos identifican las dinamicas que se realizan de*/;o0 de la comunidad, comprendiendo
los cambios y aceptando la importancia de los rmismos en & proc=so individual y grupal.
e Los ciudadanos y ciudadanas comprenden la importancia de conocer los aspectos que son tenidos
en cuenta para los ascensos, asi como el compromiso individual para poder dar cumplimiento a los
mismos, como parte de su cambio y fortalecimiento personal.

N.° total de participantes: 14
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 13
N.° total poblacion LGBTI:0

FIRMA DEL N e
RESPONSABLE: /] _,{:M

(v / —
FIRMA A - S
COORDINADOR: dlu~ony
NOMBRE

COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Reunién grupo de referencia
Linea de Atencion 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.
FECHA: 28/11/2024
Actividad Trasversal
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, s ~ [Cédigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA e '
INCLUSION SOCIAL ! e
Achmm ' Fecha: Memo 12019048610 - |
0F BOGOTA DL, FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019 |
SECRETARIA DE INTEGRATION SOUIAL i i et dh Pagma: 1 de 1 ‘
g R - HORA:
NOMBRE U AD ERA : EC-A:
MBRE UNIDAD OPERATIEA e D INICIO: 08:00 am

Comunidad de Vida La Victoria 29/11/2024
|

- ) i i FINAL: 10:00 am |
AREA: R :
Terapia Ocupacional RESPONSABLE DF LA e_(_)_TlVIDA_D_. Diana Ivonne Rodnggez P

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Modificando la ocupacion
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL.:

Promover en los y las ciudadanas la importancia de la ocupacion como factor que se relaciona con la identidad
y la satisfaccion personal, a través del reconocimiento de su desempefio ocupacional en diferentes contextos,
buscando generar acciones de cambio consientes que contribuyan al equilibrio ocupacional, la inclusion
efectiva y construccion de su proyecto de vida.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Favorecer el reconocimiento de la ocupacién como agente constructor sl ser humano, y la importancia
de lograr el equilibrio ocupacional. :

e Motivar a los y las ciudadanas a la construccién de proyecto de vida, a través de la realizacion de
actividades ocupacionales que generen satisfaccion personal. % !

METODOLOGIA: - 3

La actividad se realizara en el marco de la linea de atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional
para el agenciamiento de capacidades y oportunidades, a través de la metodologia socio-educativa en la cual |
se realizara la socializacion del objetivo del tema y se abordara el tema a través de una actividad participativa,
incentivando a los ciudadanos y ciudadanas a expresar experiencias y expectativas frente a su futuro.

Adecuacién del espacio: Se adecuara el ambiente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas, computador, a continuacion, se convocara a los ciudadanc y las ciudadanas para que participen
de la actividad.

|
|
|
Primer momento: Se iniciara con la socializacion del objetivo y se explicara al grupo qué significado tiene Ia!
ocupacion y como esta influye en la construccion personal y la dignificacion del ser humano.

Segundo momento: Posteriormente se presentara un paralelo frente a la ocupacion en el contexto calle, la
ocupacion en la comunidad de vida y lo que se espera sea la ocupacion futura, en cada una se presentaran
las diferentes areas del desempefio como son el trabajo. el esparcimiento y el autocuidado, dentro de los
contextos sociales, con el fin de evidenciar como se afecta el equilibrio ocupacional y por tanto el desempefo
de cada persona.

Tercer momento: Se concluira con ejemplos sobre la inclusién social y la explicacién de como se fortalecen |
los proyectos de vida cuando se logra el equilibrio ocupacional a través de que se desea hacer, los roles y las
condiciones ambientales.

TEMAS
Uno de los campos de interés en esta novedosa Ciencia de la Ocupacion es el estudio de los habitos como |

elementos aprendidos y automatizados de Ia ocupacion humana, que adquieren sentido en un contexto
ecocultural determinado, con el que se involucran en una relacion dialéctica, y se relacionan con el significado
personal, la identidad, la competencia, Ia satisfaccion y la autc-expresién; la Ciencia Ocupacional investiga y |
sintetiza el conocimiento interdisciplinario sobre los habitos, incluyendo la identificacion de las condiciones |
ambientales que mejoran la ocupacion, el potencial ambiental la contribucion de los habitos a la salud o a su |
deterioro, la identificacion de las fortalezas, capacidades e iniereses personales y su recuperacion cuando
existe un deterioro y la reconstruccion del -
yo a través de cambio de habitos (Yerxa, 2002).




Terapia Ocupacional y Adiccion

Algunos estudios han explorado la conducta adictiva como una ocupacion en si misma, de modo que la
busqueda de financiacién para la obtencién de las dosis, su adquisicion, su autoadministracion y la obtencion |
de sus efectos configuran, de modo exclusivo, la ocupacion de la vida diaria del adicto, compitiendo con otras
ocupaciones que quedan relegadas o abandonadas (Sackman, Sackman y DeAngelis, 1978). De entre las |
multiples definiciones que se han propuesto para el término ocupacion, algunas se aproximan
significativamente al propio concepto de adiccion: la ocupacion como actividad auto-iniciada, auto-organizada
y dirigida a metas contextualizadas en un ambiente especifico

que se desarrollan en periodos de tiempo muy prolongados (Yerxa, 2000). La ocupacién también se entiende
como “un conjunto de actividades que se realiza con consistencia y regularidad; que presenta una estructura
y un valor y significado para los individuos en un contexto cultural” (Polatajko et al., 2007). Es obvio que no |
todas las ocupaciones son necesariamente beneficiosas, y que algunas, si bien pueden aportar valor y sentido
a la vida de un individuo en particular, son mal valorados.

El desequilibrio ocupacional sucede cuando los individuos son incapaces de ajustar sus necesidades |
fisicas, sociales y mentales a sus roles asumidos. El desajuste entre “io que se debe hacer”y “lo que se desea
hacer” puede llevar a la persona a optar por las opciones vinculadas a la adiccién, de modo que el “rol de |
adicto” adquiere un protagonismo tal que impide la asuncion de roles alternativos o complementarios. Muchos
individuos pueden experimentar este equilibrio .
debido a las condiciones sociales, ocupacionales o ambientales, que no proporcionan el mismo valor o|
significado a las diferentes opciones, de modo que el estrecho margen de ocupaciones en la vida diaria que
acompafian a la adiccién puede favorecer el que el individuo opte por la simplificacion y justifique el consumo
como ocupacion, incorporandose 0 reintegrandose al ciclc adiciivo. Paraddjicamente, esta adiccion-como
ocupacion puede proporcionar al adicto la fuente principal de identidad y sentido en la vida diaria, de modo

que el “rol de adicto” configure su propia identidad.

Inclusién social: concepto que se refiere a la posibilidad de que cada persona logre su pleno desarrollo como
parte de una comunidad, y aunque esta vinculado con el concepto de igueldad, trasciende su alcance puesto
que se refiere a que cada individuo ocupe un lugar a! interior de la comunidad a partir del reconocimiento y
ejercicio de sus derechos politicos, sociales y culturales (OEA, 2016)

Inclusién social de las personas habitantes de la calle: proceso de vinculacién y articulacion con redes
afectivas, productivas, recreativas, de cuidado, y en general todas aquellas que incentiven su reconocimiento
como sujeto de derechos y el ejercicio de los mismos, independientemente de si han superado su situacion
de calle, o no (MSPS, 2019)

Fuente de consulta ;
Revista Chilena De Terapia Ocupacional, Vol. 16 N°. 1, Julio 2016, Pag. 159 — 171

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e« Computador
e Televisor
o Bafle
Humanos

e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:
e Los ciudadanos y ciudadanas logran reconocer la ocupacion como parte de la dignificaciéon y
construccion personal, comprendiendo que esta debe ser gratificante y medio de para la realizacion
personal.




e Los ciudadanos y ciudadanas comprenden la importancia del equilibrio ocupacional, a traves de la
identificacion de las areas del desempefio, siendo fundamental para la construccion de proyectos

de vida solidos.

N.° total de participantes: 39
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 35

N.° total poblacion LGBTI: 2
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Modificando la ocupacion
Linea de Atencion 2: Promocion de la inclusion socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y
oportunidades.
FECHA: 29/11/2024
Actividad Trasversal
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :’L?gg‘: e
Comunidad de Vida La Victoria 29/11/2024 FINAL: 12:00 pm
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Angie Lorena Araque Infante
Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo de emociones
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL.:

e Promover el bienestar y la salud mental por medio de manejo de las emociones, con el fin de que los
ciudadanos y ciudadanas de comunidad de vida, desarrollen la capacidad de reconocer, entender y
gestionar sus emociones de manera asertiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar las emociones propias, con el fin de que reconozcan como afectan los pensamientos y
comportamientos.

e Generar estrategias que le permita a los ciudadanos y ciudadanas crear nuevos habitos para el
mejoramiento del manejo de las emociones.

e Reconocer laimportancia del manejo de las emociones para el afrontamiento adecuado de situaciones
estresantes que pueden afectar la toma de decisiones.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
social, se utilizara la metodologia psico educativa, en donde se buscara que los ciudadanos y ciudadanas
presentes, generen un reconocimiento de la importancia del manejo de las emociones en los procesos de
desarrollo personal que se llevan en la comunidad de vida, esto les permitira reconocer habitos y rutinas que
les permitiran crear estrategias para el proceso de desarrollo personal en comunidad de vida. Por otra parte
se generara un espacio de reflexion en donde los ciudadanos y ciudadanas presentes puedan participar de
manera activa, con una comunicacion asertiva y escucha atenta.

Adecuacién: El espacio se adecuara para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta los elementos y los
materiales necesarios para la realizacion de la actividad; asi mismo, se realizara la convocatoria de los
ciudadanos y ciudadanas que formaran parte de la actividad.

e PRIMER MOMENTO: En el primer momento se realizara una explicacion tedrica frente a que es el
manejo de las emociones, en donde se indagara frente a actividades que se pueden implementar para
el mejoramiento de las mismos, lo cual aportara al proceso de desarrollo personal.

« SEGUNDO MOMENTO: Se realizaran preguntas relacionadas con el manejo de las emociones, las
cuales estan enfocadas en el reconocimiento de las emociones y como estas pueden influir en la toma
de decisiones y el afrontamiento de situaciones estresantes.

e TERCER MOMENTO: Se dara continuidad con la presentacién de un cortometraje que especificara la
importancia del manejo de las emociones en el diario vivir, adicionalmente de las consecuencias que
puede tener si no se realiza un adecuado ejercicio de introspeccion que permita el reconocimiento y
gestion de emociones y situaciones del entorno.

e CUARTO MOMENTO: Se brindara espacio en donde los participantes generen una lluvia de ideas de
actividades que permitan el reconocimiento de acciones que aporten al manejo de las emociones y
como se pueden implementar en la comunidad de vida.

« QUINTO MOMENTO: Se finalizara el encuentro con un espacio de reflexiéon en donde se buscara que
los ciudadanos y ciudadanas presentes generaran estrategias que les permitan tener un manejo de
emociones lo que les permitirda mantenerse en los procesos de desarrollo personal en la comunidad
de vida.

TEMAS:

MANEJO DE EMOCIONES

Normalizar las reacciones emocionales.

Las diversas emociones y sentimientos que las personas trabajadoras estan experimentando son reacciones
esperables en estos tiempos dificiles, son respuestas que aunque incomodas, son respuestas derivadas a la
situacién de crisis. Por lo tanto no se deben interpretar como una sefial de debilidad o de “estar perdiendo la
cabeza”.

Educacion emocional

Es entonces cuando hablamos de la importancia de fomentar la educacién emocional que nos permite
desarrollar conocimientos y habilidades sobre las emociones, con el objetivo de que las personas puedan

L\' Il\':U}'.
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afrontar mejor los retos que se plantean en la vida cotidiana. Todo ello tiene como finalidad aumentar el
bienestar personal y social. :

La regulacién emocional: Es |a capacidad para manejar las emociones de forma apropiada. Supone tomar
conciencia de la relacién entre emocién, cognicién y comportamiento; tener buenas estrategias de
afrontamiento; capacidad para autogenerarse emociones positivas.

Acciones para mantener la salud mental y emocional

Percibir, comprender, aceptar y gestionar las emociones.

Identificar los eventos, situaciones, personas y conductas que detonan la emocion.

Tomar un espacio de tiempo para practicar la auto-observacion, el autoanalisis, la autoevaluacion y la
autorreflexién como medios para el autoconocimiento o conciencia de si mismo, se puede apoyar en un
cuaderno para tomar notas.

Expresar las emociones es saludable, ayuda a reducir el estrés ya que nos sentimos liberados y sacamos
todas las “emociones negativas” de nuestro cuerpo, lo que mejora nuestro bienestar. Identificar las propias
fortalezas, pero también aceptar y trabajar sobre las limitaciones propias.

Buscar de manera intencional crear y mantener pensamientos positivos y constructivos. Alejarse de los
estimulos negativos o peligrosos y buscar aquellos que le generen pensamientos y sentimientos positivos
como esperanza, optimismo, orgullo etc.

Evitar pensamientos o creencias relacionadas con el perfeccionismo, la autoexigencia, la necesidad de
control, la complacencia y la competencia excesiva. Convertir las experiencias negativas en valiosas
experiencias de aprendizaje para determinar lo que podra hacer de manera diferente la proxima vez.

Tenga en cuenta que todas las crisis generan aspectos negativos de los cuales se debe aprender, pero
también aspectos positivos, aprenda a reconocerlos y compartirlos con los demas.

Socializar con personas positivas que le ofrezcan apoyo y una vision realista de las cosas, en cambio aléjese
de las personas consideradas toxicas o negativas que solo le traen problemas y alteran su tranquilidad.

Sea asertivo y priorice, limite el nimero de compromisos que contrae.

Recuerde que usted también tiene un suministro limitado de energia. Ofrezca su ayuda siempre y cuando
cuente con los recursos para hacerlo. Absténgase de compararse y entrar en competencia con los demas.
Fuente de consulta:

Link:
https://www.cso.go.cr/divulgacion/campanas/saludmental/CUIDA%20TU%20SALUD%20MENTAL %20
DENTRO%20Y%20FUERA%20DE%20L0%20LABORALGESTION%20DE%20EMOCIONES.pdf

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia, Sillas
e Computador, Televisor, Bafle
Humanos
¢ Ciudadanos y ciudadanas
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el espacio se logré evidenciar una participacion activa por parte de los ciudadanos y ciudadanas, se
observo un reconocimiento de las afectaciones a niel fisico y mental el mal manejo de las mismas. El manejo
de emociones permite tener una salud mental y bienestar emocional, se realiz6 el reconocimiento de posibles
trastornos como la ansiedad y la depresion, generando también estrés. Se reconoce la importancia de este
manejo en las relaciones interpersonales ya que podemos generar estrategias de comunicacién y la
posibilidad de resolucion de conflictos adecuado. De igual manera las emociones juegan un papel importante

en la toma de decisiones ya que si no se tiene este manej isi - : i
s jo las decisiones pueden ser impulsivas o irraci
Cuantitativos: : P P cionales.

N.° total de participantes: 47
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 44

N.° total poblacién LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: _ | “ffce Dl e .

FIRMA COORDINADOR: Zanﬂ(ﬂ %/u'w e
a I MO {

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 29/11/2024 I':lg:ﬁ'AE)Zﬁ p.m
Comunidad de Vida La Victoria Final: 04:00 p.m.
AREA:

Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Omaira Gutiérrez Rojas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ascensos.
Actividad trasversal

OBJETIVO PRINCIPAL:

Proporcionar a los ciudadanos un espacio de retroalimentacién y reconocimiento de su esfuerzo a través de
una ceremonia de ascensos, que celebre y valore los avances logrados durante su proceso de crecimiento,
para destacar los cambios significativos alcanzados a lo largo del proceso de atencion, el cual esta orientado
al desarrollo personal y social de cada uno con el fin de exaltar el esfuerzo, dedicacion y asi motivarlos a
seguir avanzando en su trayectoria, consolidando los aprendizajes obtenidos y promoviendo su
empoderamiento en el camino hacia su bienestar.

OBJETIVOS SECUNDARIOS:
e Mostrar capacidades y habilidades artisticas de los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de
vida.

e Resaltar la modificacion de conductas y habitos adquiridos en la habitabilidad de calle, por medio de
la deshabituaciéon de habitos de calle y consumo.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad, en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién
social, se propone una metodologia de intervencién psico-educativa que, en primer lugar, permita identificar
las necesidades especificas para un desarrollo adecuado. El enfoque busca optimizar la capacidad de los
ciudadanos para aprovechar de manera efectiva los recursos disponibles, que incluyen herramientas, talleres
de formacién y materiales tanto cuantitativos como cualitativos. Esta intervencion esté orientada a los
ciudadanos que se encuentran en proceso de deshabituacion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
y que desean modificar conductas asociadas a la vida en la calle, con el objetivo de fomentar su inclusién
social y promover un cambio positivo en su estilo de vida.

Adecuacion: El espacio se organizara para llevar a cabo el evento, teniendo en cuenta los elementos y
materiales para realizar una decoracién adecuada para el evento de ascenso de los ciudadanos y ciudadanas
quienes ascenderan, de igual forma reconocimientos y bienvenida de la siguiente manera:

Diplomas de bienvenida a los participantes nuevos del proceso.
Etapa uno a Etapa dos

Etapa dos a Etapa tres

Etapa tres a Etapa cuatro

Etapa cuatro a Etapa cinco

Por lo cual se realizara la convocatoria a todos los ciudadanos; recalcandoles una presentacién personal
acorde al evento de graduacion, por medio la colaboracion del area de promotoria grupos psicosociales.

e Primer Momento: Se recibiran los asistentes al evento, los ciudadanos que van a recibir el ascenso
se ubican en la parte mas cercana de la tarima y los demas participantes en la parte posterior.

e Segundo Momento: El evento iniciara de manera protocolaria con los himnos de Colombia y Bogota
Tercer Momento: Se daran las palabras de bienvenida por parte de la profesional del area de
Pedagogia Reeducativa.

¢ Cuarto Momento: Se realizard acto simbélico de la luz, al igual se presentaran unas muestras
artisticas y culturales a cargo de los ciudadanos y ciudadanas.

e Cuarto Momento: Entrega de los diplomas y toma de fotos a cada graduado, finalmente la
participacion cultural por parte de los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad con la obra de teatro
“porque somos uno solo”.

¢ Sexto Momento: Se dara cierre de la actividad solicitando a los ciudadanos y ciudadanas de manera
cordial dejar el espacio limpio, con las sillas organizadas para que contintien con su rutina diaria.
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TEMA:

El reconocimiento expresa la nueva base normativa mediante la cual Axel Honneth desarrolla la categoria de
reconocimiento como la tensién moral dinamizadora de la vida social. El concepto de reconocimiento implica
que el sujeto necesita del otro para poder construir una identidad estable y plena. La finalidad de la vida
humana consistiria, desde este punto de vista, en la autorrealizacién entendida como el establecimiento de
un determinado tipo de relacién consigo mismo, consistente en la autoconfianza, el auto respeto y la
autoestima. La identidad se fundamenta en la conciencia de si mismo con que cuentan los elementos del
sistema humano de relaciones intersubjetivas que, a diferencia de sistemas de otra naturaleza, se componen
de personas y estas existen en el sentido que le atribuye Todorov cuando plantea la distincién entre ser,
vivir y existir, a saber: la pulsién de ser la compartimos con toda la materia; la pulsion de vivir, con todos los
seres vivos; pero la pulsion de existir es especificamente humana. Atribuye cualidad de césmico al nivel de
ser, de animal al de vivir y de social al de existir. Para los animales la vida predomina sobre la existencia,
mientras que para el ser humano es lo contrario. Tiene, por tanto, un caracter tanto cognitivo como emocional.
Este tipo de reconocimiento esta comprometido con la universalizacion por dos razones: en primer lugar, para
incrementar la legalidad que garantice las libertades individuales, por otra, por las luchas histéricas de los
colectivos excluidos o marginados en la reclamacién de sus derechos. La realizacion practica es el respeto de
si por el cual el sujeto concibe su obrar como una exteriorizacion de su autonomia moral que es respetada
por todos; Finalmente, el tercer tipo de reconocimiento es la solidaridad con los estilos de vida de los otros.
Introduce de nuevo elementos emocionales al componente cognitivo del reconocimiento de derechos:
la solidaridad y la empatia por la singularidad de los proyectos de vida personales y colectivos de los otros.
La identificacién con el grupo social al que el sujeto pertenece es experimentada como orgullo por su utilidad
con relacién a valores compartidos con la comunidad.

Hay algunas razones para celebrar el logro de metas que se relacionan tanto con las necesidades internas
como externas de la organizacion.

El reconocimiento publico del logro de metas puede otorgarle a la organizacién relaciones publicas
positivas. Informarle a la comunidad que la organizacién ha alcanzado algunos objetivos especificos puede
hacer varias cosas por ella:

o Proveer informacién general, ya que le recuerda a la comunidad sobre la organizacion y a qué
se dedica.

o Atraer nuevos participantes, voluntarios o contribuyentes.

o Mostrarle a la comunidad la eficacia de la organizacién — que puede cumplir con lo que se
propone.

o Llamar atencion a las necesidades de la poblacion objetivo.

o Destacar la necesidad de la organizacién de voluntarios o contribuciones.

o Explicar el asunto de interés a la comunidad.

La atencién publica o privada del logro de metas puede proporcionarle motivacion al personal y a los
voluntarios.

o A la gente le enorgullece darse cuenta de que su trabajo ha ayudado a alcanzar las metas.

o La conmemoracion explicita o implicita de los logros reconoce y elogia al personal y a los
voluntarios por lo que han conseguido (hacerlo de manera explicita es mejor).

o Enfatizar el logro de metas les recuerda a los empleados y voluntarios que el éxito es posible
y esto les da energia para labores futuras.

o En general, las celebraciones son importantes. El trabajo de servicios de sanidad y
comunitarios es dificil y frustrante, incluso deprimente. Se deben aprovechar las oportunidades
de celebrar, tanto para salirse de la rutina como para recordarle a la gente por qué realizan este
trabajo.

La celebracion de logros enriquece la cultura, la historia y los mitos de la organizacién y ayuda a
mantenerios.

Fuente de consuita:

https://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0211-57352013000100005
https://ctb.ku.edu/es/tabla-de-contenidos/mantener/recompensar-logros/reconocer-el-logro-de-

metas/principal
RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Mesas
e Sillas
e Decoracion
e Computador
e Bafle de sonido
e Diplomas
e Micréfono




Humanos
e Equipo de talento humano
e Ciudadanos y ciudadanas

RESULTADOS:

Cualitativos:

La actividad se desarrolla en un ambiente positivo, marcado por el buen comportamiento y la participacion
activa de los ciudadanos. Es importante resaltar que la comunidad de Vida La Victoria ofrece un espacio de
reconocimiento y apoyo, lo cual resulta esencial para el proceso de deshabituacién de conductas asociadas
a la vida en la calle y al consumo de sustancias psicoactivas. Ademas, se identifican diversas oportunidades
que facilitan el desarrollo y fortalecimiento del caracter, al tiempo que proporcionan los criterios y elementos
necesarios para que los ciudadanos se conviertan en personas emprendedoras. Estas oportunidades
fomentan la realizacién de actividades diarias y sostenidas que favorecen la formacién del caracter y el
desarrollo de la iniciativa, cualidades clave para alcanzar el éxito en cualquier ambito de la vida. Este enfoque
no solo promueve la autodisciplina y la responsabilidad, sino que también contribuye a la construccién de una
autoestima soélida, fundamental para la reintegracion social y el desarrollo personal.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 80

N.° total mujeres: 6

N.° total hombres: 72

N.° total poblaciéon LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: i ;
Vi

FIRMA COORDINADOR: ]% mm[hv )

Leonardo Salamanca
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NOMBRE COORDINADOR:
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ascensos.
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
Fecha: 29/11/2024
Actividad transversal
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Autorizacion para el tratamiento de datos personales. En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue nformado que la Se
establecidas en su Politica de tratamiento de dalos persanales, disponible en hilps:/iwww. integracionsocial gov colimages/ docs/202.
Entiende que tengo derecho a entregar o no mis datos sensibles o los del menor de edad gue represento, Que son agu
Bar lo antenor. auterizo exprasaments a la Seeretaria Distntal de Integracion Social para Iratar los datos personaies que se f

cretaria Distrital de Inlegracion Social — S|

14. Cargo o rol del responsable;

ellos que afectan ia intimidad o cuyo uso indetido puede generar discriminacion

Trode ll*a So U‘Z_r\

acolectaran mediante este registro. Entiendo que para revocar o madificar esla autonzacion, asi como para consul

15. Firma del responsable de la actividad: w&\
!

OIS, &5 ia responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados ylo los del menor de edad que represento, y que podra realizar operaciones sobre los mismas para 1as finahdades
2/politicas_publicas/20221111 lin i 03 w0 lineamiento_proteccion datos personales docx

itar los datos alli aimacenados, debo dingirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCHAL Pagma: lde |

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de | FECHA: HORA !

Vida la Victoria 30/11/2024 INICIO: 10:30 am

= FINAL: 12:00 pm |

AREA: Educacion fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Susana Giraldo

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El futbol como medio de fortalecimiento de relaciones sociales con
pares. Actividad fin de semana

Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencién integral basada en comunidad de vida.
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL: Promover espacios de participacion activa y de integracion entre pares,
utilizando el deporte competitivo y de contacto, permitiendo el fortalecimiento de habilidades
comunicativas y sociales, tolerancia a la frustracion y mayor receptividad.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Organizar los equipos de manera equitativa permitiendo la participacién e integracion de todos
los ciudadanos
e Disminuir estados de estrés y ansiedad por medio de practicas que generen mayor desgaste
energétjco
METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se utilizara una metodologia IGdico pedagégica de ensefianza
aprendizaje, disefiadas para crear un ambiente de armonia donde los ciudadanos y ciudadanas,
aprendan técnicas y la practica del futbol a traves de actividades de agrado en las que pueda incluirse
contenidos que aporten a mejorar sus estilos de vida.

Adecuacion: Se invitara a los ciudadanos y ciudadanas a participar de la actividad que se realizara
en la cancha de futbol.

e Primer momento: Se organizaran los equipos de manera equitativa, teniendo en cuenta
habilidades y destrezas con el fin de que todos los ciudadanos puedan participar de la actividad

« Segundo momento: Se iniciara con ejercicios de movilidad articular, ejercicios progresivos de
desplazamiento, seguidamente se enfrentaran los dos primeros equipos determinando el tiempo
y goles para realizar los respectivos cambios, se tendra en cuenta la comunicacion asertiva, el
trabajo en equipo y la tolerancia al ejercicio.

e Tercer Momento: Se continuara con los encuentros deportivos, de los demas equipos inscritos
permitiendo la integracion de todos los ciudadanos, motivandolos a la participacion dinamica y
de trabajo colaborativo, los encuentros se realizaran sin juez con el fin de que los participantes
aprendan a mediar situaciones de impacto de manera asertiva; seguidamente se realizara |a
fase final de estiramiento y vuelta a la calma. '

TEMAS:

Segun la Organizacién Mundial de la Salud la actividad fisica es cualquier movimiento corporal
producido por los musculos esqueléticos que exija un gasto de energia. Las cifras que revela la OMS
son preocupantes: a nivel mundial, uno de cada cuatro adultos no tiene un nivel suficiente de actividad
fisica y mas del 80% de la poblacién adolescente del mundo no tiene un nivel suficiente de actividad
fisica.

El objetivo de los profesionales de la salud y el ejercicio debe ser fomentar y ayudar a las personas a
'| que la actividad fisica forme parte de nuestras vidas, pues repercute claramente en una mejora de
nuestra salud.

Beneficios de la actividad fisica

La actividad fisica regular y en un nivel adecuado presenta los siguientes beneficios (fuente OMS):

o Mejora el estado muscular y cardiorrespiratorio

o Mejora la salud 6sea y funcional;

EL)N




* Reduce el riesgo de hipertensién, cardiopatia coronaria, accidente cerebrovascular, diabetes,
diferentes tipos de céncer y depresion
Reduce el riesgo de caidas y de fracturas vertebrales o de cadera; y
Es fundamental para el equilibrio energetico y el control de peso.

Los beneficios psicolégicos de la actividad fisica

Existen numerosos estudios que hablan sobre los beneficios fisiolégicos de la actividad fisica pero
también tenemos que destacar los muchos beneficios que aporta a nivel psicolégico y social. La
actividad fisica es también un gran remedio para nuestros problemas interiores y psicolégicos. Cuando
hacemos ejercicio nuestro cuerpo genera endorfinas que mejoran nuestro bienestar emocional. Nuestra
mente recibe estimulos placenteros y se llega, incluso, a disminuir la sensacion de dolor. Asi pues,
hacer actividad fisica con regularidad te aportara no solo beneficios fisioldgicos, sino que también otros
grandes beneficios como:

Disminucion del estrés y ansiedad

Relajacién del cuerpo y sensacion de satisfaccion
Mejora de la autoconfianza y autoestima
Estabilizacion de nuestro estado de animo

Realiza actividad fisica, sin excusas

Son muchos los motivos por los cuales las personas deciden no realizar actividad fisica. Entre los mas
comunes la falta de tiempo, el cansancio acumulado del dia a dia y la edad. Sin embargo, ninguno de
ellos sirve como excusa. La automotivacion y el estar bien concienciado de que hay actividades que
nuestro organismo necesita para mantenerse sano son dos puntos clave para empezar a realizar
actividad fisica. Se trata de tener voluntad y disciplina y en Wunder Training te ayudamos a conseguirlo
y a convertirlo en un habito.

El futbol o futbol? (del inglés britanico football, traducido como balompié)® es un deporte de equipo

jugado entre dos conjuntos de once jugadores cada uno mientras los arbitros se ocupan de que|

las normas se cumplan correctamente. Es ampliamente considerado el deporte mas popular del mundo,
pues lo practican unas 270 millones de personas.* También se le conoce como futbol 11 por el niumero
de jugadores de un equipo o fithol asociacién, nombre derivado de The Football Association, primera
federacion oficial del mundo en este deporte y que utilizé ese nombre para distinguirlo de otros deportes
que incluyen la palabra "futbol" o "futbol".® En algunos paises de habla inglesa también se le conoce
como soccer, abreviatura de association, puesto que el nombre de football en esos paises se asocia
mayoritariamente a otros deportes con esa denominacién (principalmente en Estados Unidos, donde el
nombre football aplica para el ftbol americano, un deporte totalmente distinto).

La Educacion Fisica utiliza al deporte como un medio fundamental para lograr sus propdsitos. Mediante
su realizacion practica los seres humanos reciben influencias fisicas, psiquicas e intelectuales que
proporcionan y condicionan cambios estructurales y funcionales en el organismo, asi como se crean
las condiciones favorables para desarrollar el valor, la disposicién, el dominio propio, la disciplina,
perseverancia, y el colectivismo entre otros. El deporte dota la Educacion Fisica de numerosos recursos
contribuyendo a darle solucién a sus fines y tareas. La complejidad de los movimientos y
desplazamientos en el deporte y las multiples variantes técnicas, tacticas y de reglas posibilita el mas
amplio desarrollo de la cultura del movimiento, y los valores psiquicos, éticos y sociales. Entre los
deportes que con mayor frecuencia forman parte de los curriculos de Educacién Fisica se encuentran:
Atletismo, Natacion, Futbol, Baloncesto, Balonmano, Voleibol, folclor y gimnasia. Como parte del
programa de Educacion Fisica los deportes se ensefian en tres fases clasificadas en Iniciacién
deportiva, consolidacién y perfeccionamiento, lo cual se relaciona con los niveles de la ensefianza
general, superior y los ciclos de aprendizaje.

Fuente de consulta:
https:waw.googIe.com!search?q=futbo!&oq=voIeibol&aqs=chrome..69i57j0i271 13.17137j0j15&
sourceid=chrome&ie=UTF-8

RECURSOS:

Fisicos:
e Listado de asistencia
e Balon
e Hidratacion




Humanos:
e Ciudadanos
e FEducadora fisica
¢ Promotoria

RESULTADOS:

Cualitativos: Los ciudadanos que participaron del encuentro deportivo, realizaron los ejercicios de
calentamiento adecuadamente, se llevaron a cabo los dos primeros encuentros deportivos sin novedad,
sin embargo al ser un juego en el que no interviene el arbitro, se generaron espacios de baja tolerancia
a la frustracion y juego de contacto fuerte, se intervino con el fin de dar a entender el objetivo del juego
el cual era la integracién y la comunicacion asertiva, modificando acciones que pudieran llevar a
agresiones, se logré la conformacion de 4 equipos integrados por ciudadanos que ocasionalmente
participan en actividades fisicas y deportivas permitiendo evidenciar habilidades y destrezas para la
practica.

los ciudadanos refirieron que este juego ayudo a reforzar aspectos que se deben mejorar frente a la
convivencia y la comunicacién asertiva para forjar su caracter y mejorar en su dia a dia.
Cuantitativos: Participaron 19 ciudadanos

N° total de mujeres: 0

N° total de hombres: 19

N° total poblacién LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: @

FIRMA COORDINADOR: ]

¥ < ! Gonan(y

NOMBRE COORDINADOR:
Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTROGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El futbol como medio de fortalecimiento de relaciones sociales con
pares.
Linea de atencién 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
Fecha: 30/11/2024
Actividad transversal

o o — R L ol R ek
: ‘)ﬁ};ﬁmw Pﬁ
gkt A
2 1 b s AT i i
: e QiR =

Yy




Actas de
articulaciones

Fecha inicial:
01/11/2024

Fecha final:
30/11/2024

42§




W

| ok
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL BOGOTI\

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1 de 2

ACTA N°

FECHA: 17/11/2024.
HORA: 10:00 a.m.-02:00 p.m.
LUGAR: Comunidad de vida La Victoria.

TEMA: Plan de atencién institucional (PAl), linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes de

apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades. Accién 1: Tejiendo redes.
ASISTENTES:

Yadira Caicedo - Auxiliar de enfermeria - Vacunacion PAI (Programa Ampliado de Inmunizacion)

Heimy Guio - Trabajadora Social

ORDEN DEL DiA:

Bienvenida y compromisos

Articulacién para la jornada de vacunacion por medio de la sensibilizacién con respecto a la
prevencion y promocion de enfermedades a las y los ciudadanos.

DESARROLLO:

Por medio de la presente acta se lleva a cabo articulacion interinstitucional, con el Hospital Hilario
Lugo del municipio de Sasaima, con el fin prevenir enfermedades y reforzar los esquemas de
vacunacion contra la influenza, a las y los ciudadanos como una practica positiva y eficaz para la
prevencion de enfermedades, contribuyendo a los procesos del derecho a la salud. mitigacion y
reduccion de dafios asociados a la vida en calle.

Cra 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.. (1) 327 97 a7
www.integracionsocial.gov.co
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Compromisos:
; Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucién
Continuar  beneficiario los ciudadanos vy | Hospital Hilario Lugo de
ciudadanas de la Comunidad de Vida la Victoria | Sasaima. 17/11/2024
para garantizarle derecho a la salud. Comunidad de Vida La
Victoria.
CONVOCATORIA:
En constancia de lo anterior firman:
: Cargo o Tipo de 4 .
! Nombres y Apellidos incalactin Dependencia Flrm?_;
\ . - \ p 4
edvo Godo Aoelor B ovloNutoy Sl
1S TAARS BV WIS, —T\‘/ \\ l\,\u ?. i ;[\ N Ja Aoy jr’ﬂl)k\[&(q
| \ ~
Anexos: N/A
Elaboro: Heimy Guio

Cra. 7 No. 32 - 16 { Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Tel.. (1) 327 97 9

Vi

www integracionsocial.gov.co
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ACTA N°

FECHA: Ol / )1 / 2004

HORA: 7.3 0 av
wear: Comvumidad  de wda \a  Utdode,
TEMA: ©reoedte At \a AN

ASISTENTES: ~ ¥ e umﬁ'@
Pro Mo\ vl gy |
VPSiLods C:L(t\ ()

ORDENDELDIA: OFaceon o \a Stiewidal
Cxpiedvgn  de oanmveerles
Ceplexgn
O(U_QJ“ Ci \Cﬂ. SWQC\ACM‘

DESARROLLO:

R condbes a \o3 w’\ltﬁ.'\\)af\@_j e~ \a) N feranes
edpucioy aﬁuﬁmc\@j ™ €YSpd Y de A& NG
a\ NGNS o\ ofdtidn a \a  dexenddad

Ygunds de o eapidion e deaheventes

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97
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CONVOCATORIA.
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Anexos: }J IF\
Elaboré: P\ CwV\E\a

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integraciéon Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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ACTA N°

FECHA: 0%/ 11/ 204

HORA: 07 . Fo AM

LUGAR: C V. la viCTarma

TEMA: EncveTio d2 o mofana

ASISTENTES: Prometorcs
profccionales
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£ sc Jc rolon [or mermofay a) giialino vi llanveva.
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin

Secretaria Distrital de Integracion Social :

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

Boao{'r\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

€ BOGOTA DC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina 2 de 3

Grvpo (elcreta '&Z. )
fafﬂ CT‘JM T ¢/vdadon -y la civdafpna Mirfon  Zoa estado Je oA S MG
Sqf"\if y Ajﬂ;cmdaf -G;(‘rjea‘m q.Uﬂ g‘\ ;'tffﬂ ’q.b? '{g C}‘f/\ f/’ ﬂjx&)“u’_ de Wn
ciVdadones son exeleste tsTah e Onime Y Propelites Jo) dra Por cury I

Qrvpe reftrafe #?

?M’ic{pan 20 civilajanss les doy la Biuvenija a o5 cidadoneg Mevor,
gntiage esptia eon evtado de 01imo lajo, los demas cwialoney con
txeleafc edfalo N oMt Yy ?!’C?“Ti"f'ﬂ‘f del  pia g9/ C’/Vf“flf’f‘._

@rvl)g (& f=<ente #'Li
FO!‘)‘fﬁx?ch 77 civdalones $ofos con  exelen®s eytador Je orimo Y PrUfUS"f“f‘
el Oia por curplic se (Cipaliza con |a od1acTen o Ja  Serenijad

Grvpo rofeente H#75

fo;’l’,’o?()n 22 cwdqdan<y, ”’C:’]O”l tode  Elkin parda Yy David szmml/ Jhor foriga
con estode e oniro LQ]U; cr\STion yercz o estads dt Ao fesipo Jo
neonveniies ¢4 0 halfaciey  Jer demal cwdadones con ver ¢ytds de
onfme Y Pregosts Jel Dio,

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




SECRETARIA DE

*

K
BOGOT/\

INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002 — V2
Pagina 3 de 3
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
g S SN
e
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargoo Mipo de Dependencia Firma

vinculacion

H\I)LPQ Came]c.» ?M’in{q B

@Nﬁqg) S\m ?a Ongtox B

Ly o vitksa

Dnl!e}a ,EC»{\ PNJMO-lOrc\ S.

pse bgoe H Promoto

CV o Vit sl

\

\

Anexos: N/A
Elaboré: Josc /f(-fjd?'o ”

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1de 3

ACTA N°

FECHA: 08/ 11/ zo2L,

HORA: OL30 Pm

LUGAR: C..vt-a vittorta

TEMA: Epgotitio d= Ja torde

ASISTENTES: ?;o po FOrES
?(o(%; Siona ) ey
cwiadanos

ORDEN DEL DIA: Oracion 4 |a Scienidad
EApiesTon g Seatimittor
oracion o la Scieaidad

DESARROLLO:
Se taliza weventre do g Yorle 9or €8vipoy d¢ referencra
¢ iniCia Con IO{ gdiacion a o Sorenidad, cxpieyton e Fertinfins;
Prop05ifes del Pia

9rvpo Iekeotc H1
Jorti ciyon 13 givdalones,

civdajoney con exelatt

cvmyli s,
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

l|cga forde Hurrry esalln, |oe demus
<5taje de On'mo Y frofog;'f"))' Fol Dia




K
BOGOT.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

AvcaLpln MEYOR
DE BOGOTA DC.

FOR-GD-002 - V2
Pagina2de 3

Qrv o e fopet #2
?Of‘}}lf,l'fd\ 13 c:rqudmus; mr{l‘dﬂ con eStade H M LQJU} f]f/j'q +GfJf_ L‘?]an(}mj /05‘

Dmos ci/dadnes con trelwte €5Talo b onimo y preposites ded Jia
cunplidos a calalidad
9ivpo 1€ FereatC #’3)

?0,+1~$;fdﬂ 21 ciwdadonos, dodos exy esan exedpte e3P H Dnimg y Jrejosites
[a 0Oracion a o Screnidad.

de) Dfa cvmylijor, S FinaliZa con
hrvyo lﬂﬁ‘e,.;w}c#i.;

forticipam 15 Civdadon,
Do) Oa cuyplidos  Se

A5 con exelutt  esTol du Wme Yy Propogites

Enaliga con lo oracion a la Jesenidgd.

GrvPo jekuute $5
Particigen 1 civdadonas, 1415 pera fo sC exeya, Jlfe lozale  esTolo le
Jemgs clidadoncs expPilzn  gxelete eytads  de omme

Oniro  fajo, Jor |
v cul minads o colo lidog

1 ?(uﬁos“fj'us’ dl

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




=~

*

BOGOT/\

SECRETARIA DE

Wy, ol INTEGRACION SOCIAL
S FOR-GD-002 - V2
Pagina3de3
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion
\_ﬁ_
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo.o TR0 ce Dependencia Firma

vinculacion

AWy 5 (lc::rv\(i-h-n - 3 C\rl{\ WA 1Q @@ﬁ

A 4\(&; Ca me‘\g F\)(a{‘\c'f‘\b(q 3 N\ U\C\ﬁ&a (z%"

Myels leal fovpdoe s [y o veloso
@S%)Cdf ?{’xﬂﬁ @omo-‘-uu - O la VtcﬂurMU
b l-aro 1) Prorrotfor Cv o Weto “hse fewmib

-

Anexos: N / A
Elaboré: | 75¢ [&ff_,@()@ u

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




-

*

*
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL ‘ BOGOTI\

FOR-GD-002 - V2

Pagina 1 de 3
ACTA N°
FECHA: 42 / ’H/ 2024
HORA: OF: 2 AM
LUGAR: COPIUNIDAD DF JipA Ja NICIORIA.

TEMA: ENCVENTRO DPE  APEPTURA.

ASISTENTES: F O mMoi0 RS
PAPTODANAES

ORDEN DELDIA: {— Opecion Vg |A SERENIDAD
2, Exppesion PE Sen MUENTO
4—- NoveoADPES
b4- Cl1spPE.

DESARROLLO: S reci/iza - encventro  por grepo) e
Y erenciu Y s Fvidleptv /o 6"/ywé’/? es

VY77 # 4
Partteipas? J¢  Cvdudany L QumpiTa proml (710077
/)(,.l /iLos / e G dirddeny Tz Up ﬁd}/{ yocpn Sv Egupd proresoal.

V" Lot éa///m«f/ /7/(,/,4’ /74/&/5// pr Sy gy,,,/w y '///?7.6/} &/ﬂ
Solvd, Y Jo1 g0 lvire g) Sy ol Jy (2.
o

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97 _
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




SECRETARIA DE

S0GOTR

B INTEGRACION SOCIAL
ks -GD-002 - V2
= Jun wwdos W T pomasdes
//Clé' //&‘/Wn # // V= wban Que E7 ol
Lochus, y 14) bomhki o) poahdal  5F Ford12¢ £/ Entainso.

buope # 2
Parlrcipar 24 (udalasos, dengiz Pronotens iy 205 Y
i gjﬂdfd J2 ocha, //fyg/ -/a/'o'/,ﬁ F /W/)M f2ul2Z " &0 /f//:y

- 2N migue/ — Pomerd ,  Jd? polenes Y
§0fa c1)2¢¢ / Y 7Y &St/ 2. Lf / é . /ﬂ% (/F
Celr/e) pa f/o Ho  Exresds) / oy orEwd) (O v #7)

2 s
- /2 - //a/- st/ Jor 0 vd e

G710 o posrol o (S
SEfv i ;/ 5‘u;7 Vi Cgses Y Sene M/?ﬂ/w)ﬂ/’é? A red Aoy

sSv) Pro j2e 51400,

Geepe #Z2
fa///c 14 15 c’/uc/a

L/C//’U)/', //0///6’ [//d(f/d /7/() /??()—b/ﬂ (.[//74//6/ M‘Z
Wi lendg, EXcde doo @ a 4

£ pectutIvet , 1EfIENE

Z b///b/uf v’ Sv y Z
- i Dol lidr (e SV ey /7/0/“"//0/7"/ Lot Aewat Ju
PN 1y~ 0 2D Aeq dez byeto Y /9/4;,905//&) ¢/ mores de €4

con Etado o nmo ol povedd

O os5i00e],  S§ frrnliZe

o7 v #/: 4

WL pan 1€ /m/w/(//w/ Nders  Crecvle ' /9/&;;:{:)/ ) /;//;;ya i
; (414 v

pnupder ,  Hese  Hade  Juhaos  JImére? |

éf)/a! Jochr e  eHalo e oo buv s Jrepo f//o:/

Comphilo) Sp FumweliZer Con  la  OTHCIr el SeveniSed

5/21//29 # 5
f,g///( pup 21 € St e aos L eMPA7E ﬁ/ﬂmdﬂ/ Se c/ﬂ//{fa e
J20/miee, //?0/7 yad 1efo I IFIESAY Jur YU 5P Guie”
(O My /"L/G’Lé Jg; s& FPoA S A A Pg o Bgi, " e
Se  Eocventad 7 s puesto, Mo  Sarde (s 4en i ,E
Luv) morhinez Y dvan Cevloy  GuTisrRE2), /32"606’5127)(; c—xfi S
/N LoA‘Fo/rwolaCj wn Sv SGupe Pl FTReRARy Luy Nalde z &

G roveNtiu eranoiwlo VL ove J*W‘e unan oawchenlig

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin s
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 :
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR

s1 /7 I PGY A LS

(r7es  teeqo




*
*
SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL } BOGOTI\
s

0t 142 Locky g erdatls P goeno  byssd FORGD2-V2
\f Proposider e Adrcha. Pagina 3 de 3

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién

\

e

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

@E\i](m B“gmi}l ??.or\f\ol-o\! (\J 'U Vicdoriu gm‘{)

Anchiea Diaz Prooas Yol ov lo Uidore Bodeea D

S mé,mqg Edm\fé?z Pronrotof oy Vidoca Mfﬁl@
gﬂl{\th{g Rocha TTaupedy ll,-m:m}. oV lu Ui onig ~3 . L
Ndlrd\lu \OS TReonodor o o Mot Lt;l(l\.u Q@
Aran Penande Poo motor  ov la vidory  desesli.

Ny QQ’)N)}U@Z Promo Yor oy o i ocw l“PL“UUOH}%

—

i ‘o
ggwgwg (i“i%‘fn 1Pwlu,momle &N g Vidorio évms\—

Anexos: A~ }P\
Elabore: QRS Ay iAoy

Nombres y Apellidos Dependencia Firma

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

BOGOT/\

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002 — V2
Pagina 1de3

ACTA N°

FECHA: A2 /4/] ] 2024
HORA: 04: 20 pri.

LUGAR: COmuN 1PAD  DE N1DA A N\(~or)A.

TEMA: EnNcuenTRo PE ClERPE.

ASISTENTES: 7 ROT07012€5
PA P TcipaNIES:

ORDEN DEL DIA: 41— OFNcton pE 19 SE/7nN/pR2
2- EXPPESIG~ DE  Sen1/Migr70
32— ANovepapres
4- Clerre.

DESARROLLO: SE Real2a enlvent) de Clerme  pPes  geepos A
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- ,
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin ‘
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97 :
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



*

sOBOTA

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

DE BOGOTA DE.

FOR-GD-002 - V2
Péagina 2 de 3

grvpo | € Ferafe e

f’or‘ﬂc]?dn 2o ¢ Udadonos, viviona zea esTodo d¢ mimo {q)o Jot SV §ql
ivis 9drodecido con [ C{)Mvnfdod, loy  demas tudadenss Con estol de
Opirag  [veros VY FKUROS”I%'OS olo‘ dvo ?0! GW‘";’L-(,’ St Fimlizo con (o 0/5CTA

§rvpo rerete €3

?ot%n’z ipon 12 civdadores; maviizie gil, santiagu e119 Sadjo alope oy ides
bvis huuts. con ©stods d¢ 0n1M0 Usjo 195 demas v dajonos fwj'gSm 2 ’f -
o <teufo le oaimo vy pruf-a'sri‘dY Jul d7a pos Wf"[’l\'r' celrste
grvfo  teffente Ty |

fw}’{m’gm 19 civdafonss, odss tArieles tx ek esiode de orimo
propesitor do! Dia Jor cvm?lin St Lipalize e lo 2/6c0 a |q
Scrensdal

Jivyo [efe (= te ﬁ:la
foticien 7o ctvdadon=s, Danny ldrps con cytale J ammvo o0 solicig e/

cirese, IVis Yend Y Joire ayala No Sc txpreCon oy o5 civded
' i ; . T el e
Lon txt|# t<tado d opime v 7ré fositer Posa <l Jia

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

aoao#\

SECRETARIA DE

INTEGRACION SOCIAL
FOR-GD-002 - V2
Pagina 3 de 3
Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
e o]
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Car.go = T'P? e Dependencia Firma
vinculacion
Jbﬁr /JCawo ‘fl QIO/‘% Fo W [d* Vietop fo5¢ [Qmﬁh

Poliien Combl Desden 3. S\a i, Qé%//
aﬂt}{bb leo E[ Q}Q a S Lw lowichrto

Dothayp Shig Qadr I O o Uldhad

\

Anexas: N/ et
Elaborb:‘}ggﬁ‘ JJEW “

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co




*

SECRETARIA DE
1 INTEGRACION SOCIAL { BOGOT’\
MATDR

FOR-GD-002 - V2
Pagina 1de 3

ACTA N°
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