
1 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO PRE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

  

 

 
 
 
 

ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ D.C 
 
 
 
 
 
 

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO 
 

LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 
 
 
 

OBJETO 
 

“LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA, PERMANENTE, PARA TODOS LOS BIENES, MUEBLES E INMUEBLES 

DE PROPIEDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ Y DE 
TODOS AQUELLOS POR LOS CUALES LLEGARÉ A SER RESPONSABLE”. 

 
 
 
 
 
 

BOGOTÁ D.C, FEBRERO DE 2025 
 
 
 

http://www.engativa.gov.co/


2 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

 
 RECOMENDACIONES GENERALES   
 

A. Leer cuidadosamente el contenido de este documento y sus adendas antes de elaborar la propuesta. 
B. Seguir las instrucciones aquí señalados se imparten para la elaboración de su oferta. 
C. Con la presentación de la propuesta se entenderá que se acogen y aceptan todas las condiciones 

estipuladas en el pliego de condiciones, en los formatos y en la ley. 
D. Las propuestas que se presenten deberán referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos 

contenidos en el pliego de condiciones. 
E. Cerciorarse que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. Proceda a reunir la 

información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que la requiera. 
F. Con la presentación de la propuesta se entenderá que el proponente examinó cuidadosamente el pliego 

de condiciones, los estudios y documentos previos, los formatos, anexos y demás documentos; que se 
recibieron las aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y se acepta 
que la información es adecuada para identificar la obra, los bienes o servicios que se contratarán. 

G. La presentación de la propuesta indica que el proponente ha examinado cuidadosamente la información 
puesta a su disposición por el FDLE, que ha recibido aclaraciones satisfactorias mediante 
comunicaciones a las inquietudes o mediante adendas y que ha aceptado que la información es adecuada 
y suficiente para definir el objeto, alcance, precio y plazo. Tener en cuenta la fecha y hora prevista para 
la presentación de observaciones, cierre del presente proceso y demás actividades que se realizaran a 
través de la página web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii o de 
manera presencial de acuerdo a lo señalado en el cronograma del proceso. 

H. Revisar los anexos y diligenciar totalmente los formatos contenidos en este pliego de condiciones. 
I. Toda observación formulada al pliego de condiciones deberá presentarse únicamente a través de la 

página web del portal del SECOP II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. EN NINGÚN 
CASO SE DARA TRAMITE NI RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS FUERA 
DEL TIEMPO PREVISTO O EN MEDIO DIFERENTE.  

J. Toda consulta deberá formularse a través de la página web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, no se atenderán consultas telefónicas ni personales 

K. En casos de indisponibilidad de plataforma del SECOP II los interesados o proponentes podrán dirigir 
sus solicitudes a través del correo institucional monica.gutierrez@gobiernobogota.gov.co; así mismo 
deberán tener en cuenta las disposiciones contenidas en el “Protocolo de indisponibilidad del SECOP II”, 
vigente expedida por Colombia Compra Eficiente. 

L. La publicación de los actos administrativos y documentos expedidos por la Entidad se efectuará a través 
de la plataforma del SECOP II en días hábiles de lunes a viernes no feriados, sin perjuicio de las reglas 
establecidas para la expedición y publicación de adendas.  

M. Para efectos del presente proceso se entiende por Pliego de Condiciones, el Pliego Electrónico SECOP 
II el cual está conformado por seis (6) secciones: 1. Información general, 2. Configuración, 3. 
Cuestionario, 4. Evaluación, 5. Documentos del Proceso y 6. Documentos de la oferta las cuales, junto 
con las adendas, respuestas a los mensajes y observaciones deben ser tenidas en cuenta para presentar 
la propuesta. 
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CAPÍTULO I 
PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

 
1.1. MODALIDAD DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION 
 
La modalidad de contratación es: LICITACIÓN PÚBLICA. 
 
La modalidad de selección pertinente para contratar “LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO INTEGRAL DE 
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, PERMANENTE, PARA TODOS LOS BIENES, MUEBLES 
E INMUEBLES DE PROPIEDAD DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ Y DE 
TODOS AQUELLOS POR LOS CUALES LLEGARÉ A SER RESPONSABLE”. corresponde a Licitación 
Pública de conformidad con el Art 30 de la Ley 80 de 1993 y el numeral 1 del Art 2 de la Ley 1150 de 2007 en 
concordancia con lo descrito en el Decreto 1082 de 2015. 
 
De conformidad con lo establecido en la norma referida el presente proceso de contratación se justifica en 
atención al objeto a contratar y al valor del presupuesto oficial. 
 
1.2. NORMATIVIDAD APLICABLE 
 
El régimen jurídico aplicable al presente proceso de SELECCIÓN es el definido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 
de 2007, Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, 
procedimientos y trámites innecesarios existentes en la Administración Pública”, Ley 1474 de 2011, “por la cual 
se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de 
corrupción y la efectividad del control de la gestión pública”, Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se 
expide el Decreto Único Reglamentario del Sector de Planeación Nacional”, Ley 1882 de 2018 “Por la cual se 
adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la contratación pública en Colombia, la ley 
de infraestructura y se dictan otras disposiciones” y las demás normas concordantes o complementarias; para 
aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicarán las normas comerciales y civiles 
pertinentes.  
 
También tendrán aplicación las normas legales que se dicten sobre la materia, así como las demás normas 
vigentes que regulen la actividad objeto de la contratación y las demás actividades complementarias que están 
relacionadas con el mismo, durante el desarrollo de este proceso de selección y que deben empezar a regir 
durante la vigencia del mismo, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las 
normas generales sobre vigencia de normas. 
 
1.3. CONTROL SOCIAL 
 
En el marco de la participación ciudadana consagrada en la Constitución y para dar cumplimiento a la 
disposición contenida en la Ley 80 de 1993, en la Ley 850 de 2003 y en el numeral 1° de la Directiva Presidencial 
12 del 1º de octubre de 2002, se invita a las veedurías ciudadanas para realizar el control social del presente proceso. 
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En cumplimiento del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 se convoca a las Veedurías Ciudadanas, asociaciones cívicas, 
comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad común, para que realicen actividades de vigilancia y 
control, así como también para presentar las recomendaciones que consideren pertinentes. 
 
1.4. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
EL Fondo de Desarrollo Local de Engativá, garantizará a los proponentes y a la ciudadanía en general, en el 
presente proceso contractual que los interesados tendrán derecho a conocer y controvertir los informes, 
conceptos y decisiones que se rindan y adopten; para lo cual se establecen las etapas que les permiten el 
conocimiento de tales actuaciones y les otorga la posibilidad de expresar observaciones. Con ello se establece control 
adicional sobre el proceso contractual y se constituye evidente previsión de moralidad administrativa. 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el Formato de Compromiso de Transparencia (formato 
No. 5), debidamente diligenciado. 
 
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES 

 

• INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS DE 
SELECCIÓN Y CELEBRAR CONTRATOS 

 
De conformidad con el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, son causales de inhabilidad e incompatibilidad para 
participar en procesos de selección y celebrar contratos con las entidades estatales, las siguientes: 
 
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitución y las leyes 
b) Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando 
inhabilitados. 
c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. 
d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdicción de derechos y 
funciones públicas, y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitución.  
e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado. 
f) Los servidores públicos. 
g) Quienes sean cónyuges o compañeros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de 
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta 
para una misma licitación.  
h) Las sociedades distintas de las anónimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus 
socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal 
o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma 
licitación.  
i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, así como las sociedades de 
personas de las que aquéllos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. 
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Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d), e i) se extenderán por un término de cinco (5) años 
contados a partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaró la caducidad, o de la sentencia que impuso la 
pena, o del acto que dispuso la destitución; las previstas en los literales b) y e), se extenderán por un término de 
cinco (5) años contados a partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participación en la licitación o de la 
celebración del contrato, o de la de expiración del plazo para su firma. 
j) Literal adicionado por el artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 1 de la Ley 1474 de 
2011. Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comisión de delitos 
contra la Administración Pública cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con excepción 
de delitos culposos. 
 
Esta inhabilidad se extenderá a las sociedades en las que sean socias tales personas, a sus matrices y a sus 
subordinadas, con excepción de las sociedades anónimas abiertas. 
 
La inhabilidad prevista en este literal se extenderá por un término de veinte (20) años. 
 
k) Literal adicionado por el artículo 2 de la Ley 1474 de 2011, adicionado por el parágrafo 2 del artículo 84 de 
la Ley 1474 de 2011. El interventor que incumpla el deber de entregar información a la entidad contratante 
relacionada con el incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de 
corrupción tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del 
contrato. 
 
Esta inhabilidad se extenderá por un término de cinco (5) años, contados a partir de la ejecutoria del acto 
administrativo que así lo declare, previa la actuación administrativa correspondiente 
 
Inhabilidad para contratar de quienes financien campañas políticas. (artículo 33 de la Ley 1778 de 2016). 
Las personas naturales o jurídicas que hayan financiado campañas políticas a la Presidencia de la República, a 
las gobernaciones, a las alcaldías o al Congreso de la República, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) 
de las sumas máximas a invertir por los candidatos en las campañas electorales en cada circunscripción electoral, 
quienes no podrán celebrar contratos con las entidades públicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel 
administrativo para el cual fue elegido el candidato. 
La inhabilidad se extenderá por todo el período para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también 
operará para las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, 
o primero civil de la persona que ha financiado la campaña política. 
  
Esta inhabilidad comprenderá también a las personas jurídicas en las cuales el representante legal, los miembros 
de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por interpuesta 
persona campañas políticas a la Presidencia de la República, a las gobernaciones, las alcaldías o al Congreso de 
la República. 
  
La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicará respecto de los contratos de prestación de servicios 
profesionales. 
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El numeral 2 del artículo 2 de la citada ley también prevé que no podrán participar en licitaciones ni celebrar 
contratos estatales con la entidad respectiva: 
 
a. Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores públicos de la entidad contratante. 
Esta incompatibilidad sólo comprende a quienes desempeñaron funciones en los niveles directivo, asesor o 
ejecutivo y se extiende por el término de un (1) año, contado a partir de la fecha del retiro.  
b. Las personas que tengan vínculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de 
afinidad o primero civil con los servidores públicos de los niveles directivo, asesor ejecutivo o con los miembros 
de la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad 
contratante.  
c. El cónyuge compañero o compañera permanente del servidor público en los niveles directivo, asesor, 
ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de 
control fiscal.  
d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anónimas que no tengan el carácter de abiertas, 
así como las sociedades de responsabilidad limitada y las demás sociedades de personas en las que el servidor 
público en los niveles directivo, asesor o ejecutivo, o el miembro de la junta o consejo directivo, o el 
cónyuge, compañero o compañera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, 
afinidad o civil de cualquiera de ello, tenga participación o desempeñe cargos de dirección o manejo.  
e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sólo se predica respecto de la entidad 
a la cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada. 
f) Literal adicionado por el artículo 4 de la Ley 1474 de 2011. Inhabilidad para que ex empleados públicos 
contraten con el Estado. Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo 
en entidades del Estado y las sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier título, 
durante los dos (2) años siguientes al retiro del ejercicio del cargo público, cuando el objeto que desarrollen 
tenga relación con el sector al cual prestaron sus servicios. 
Parágrafo 1º.- La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 2o. de este artículo no se aplicará en relación 
con las corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades allí mencionadas, cuando por disposición legal o 
estatutaria el servidor público en los niveles referidos debe desempeñar en ellas cargos de dirección o manejo. 
El artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, adicionó el siguiente inciso: En las causales de inhabilidad por parentesco 
o por matrimonio, los vínculos desaparecen por muerte o por disolución del matrimonio. 
 

• INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO 
 

De conformidad con lo previsto en el artículo 90 de la Ley 1474 de 2011 quedará inhabilitado el contratista que 
incurra en alguna de las siguientes conductas: 
a) Haber sido objeto de imposición de cinco (5) o más multas durante la ejecución de uno o varios contratos, 
durante una misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales; 
b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por los menos dos (2) contratos durante 
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales; 
c) Haber sido objeto de imposición de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia 
fiscal, con una o varias entidades estatales. 
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La inhabilidad se extenderá por un término de tres (3) años, contados a partir de la inscripción de la última 
multa o incumplimiento en el Registro Único de Proponentes, de acuerdo con la información remitida por las 
entidades públicas. La inhabilidad pertinente se hará explícita en el texto del respectivo certificado. 
La inhabilidad a que se refiere el presente artículo se extenderá a los socios de sociedades de personas a las 
cuales se haya declarado esta inhabilidad, así como las sociedades de personas de las que aquellos formen parte 
con posterioridad a dicha declaratoria. 
 
 

• CONFLICTO DE INTERESES  
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 40 de la Ley 734 de 2002, todo servidor público deberá declararse 
impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulación, gestión, control 
o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro 
del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de 
derecho.  
 
Cuando el interés general, propio de la función pública, entre en conflicto con un interés particular y directo 
del servidor público deberá declararse impedido. 
 
1.5. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME 
 
Que en cuanto a la limitación del proceso a Mipymes lo sostenido por Agencia Colombia Compra eficiente en el 
concepto C-043 de 2021 que prevé: 
 

 (…) “las reglas incluidas en la nueva regulación de la promoción del desarrollo en la contratación estatal, previstas en el a rtículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, y habiendo aclarado que dicha norma modificó el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, conviene 
preguntarse qué sucede con la vigencia del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, que, hasta la expedición de la Ley 
2069 de 2020, regía las convocatorias limitadas a mipymes. En opinión de esta Agencia, dicho artículo del Decreto reglamentario 
no está vigente, porque su contenido es contrario al del artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. En tal sentido, ha perdido fuerza 
ejecutoria, de conformidad con el artículo 91, numeral 2, de la Ley 1437 de 2011, el cual establece que los actos administrat ivos 
– categoría que, como es sabido, incluye los decretos reglamentarios – dejan de ser obligatorios o decaen «Cuando desaparezcan sus 
fundamentos de hecho o de derecho». Si los decretos reglamentarios que profiere el Presidente de la República en ejercicio de la 
potestad que le confiere el artículo 189, numeral 11, de la Constitución Política, buscan «la cumplida ejecución de las leyes», y si 
la disposición legal que había servido de fundamento a la expedición del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 – es 
decir, el artículo 12 de la Ley 1150 de 2007 – fue modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, puede concluirse que 
la disposición reglamentaria decayó, por desaparición de su fundamento de derecho. Es decir, el fundamento de derecho, que era el 
contenido del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, fue subrogado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. Sin embargo, no es 
solo por una razón formal que se deduce la pérdida de fuerza ejecutoria del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, 
sino también por un argumento material, como se explica a continuación. 
 
Que además de que el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 perdió el fundamento legal, su contenido es contrario a l 
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del nuevo artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. En efecto, este último 
artículo no consagra las mismas exigencias para las convocatorias limitadas a mipymes . Concretamente, no incluye todos los 
requisitos que, hasta la entrada en vigencia de la Ley 2069 de 2020, establecía el artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 
2015. Esta norma indicaba en su primer inciso que la entidad estatal solo podía limitar la convocatoria a las mipymes nacionales 
si se trataba de procesos de selección de licitación pública, selección abreviada y concursos de méritos. Por su parte, tal restricción no 
se encuentra en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020. 
 
Que adicionalmente, el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 exigía que el valor del proceso de 
contratación en el que pretendiera limitarse la convocatoria a mipymes fuera «[ … ] menor a ciento veinticinco mil dólares de  los 
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo». Este requisito tampoco se observa en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020.  
 
Que a lo anterior debe agregarse que mientras la nueva disposición legal indica que la convocatoria limitada a mipymes debe hacerse 
cuando por lo menos dos (2) de estas hayan manifestado su interés antes de la resolución de apertura del proceso respectivo,  el 
artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 condicionaba la limitación de la convocatoria a que la entidad estatal hubie ra 
recibido solicitudes de por lo menos tres (3) mipymes, a más tardar un día hábil antes de la apertura del proceso de selecci ón. 
 
Que las diferencias evidenciadas son suficientes para mostrar que, además de la pérdida de fuerza ejecutoria del artículo 
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, por la desaparición de su fundamento de derecho, se advierte una manifiesta oposición 
entre dicho enunciado normativo y el nuevo contenido del artículo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la 
Ley 2069 de 2020. Ante esta contradicción, se deb  aplicar la consecuencia jurídica prevista en el artículo 84 de la Ley 2069 de 
2020, según la cual esta «deroga [ … ] todas las disposiciones que le sean contrarias». Entonces, puede afirmarse que, además del 
decaimiento del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015, debe entenderse derogado. 
 
Que por último, no es válido aducir que los apartados normativos del artículo 2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015 que, en  
su texto, no sean contrarios a la nueva regulación contenida en el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020 pueden seguirse aplicando. 
Tal aseveración no es admisible, porque el artículo 34, reiteradamente, señala que el gobierno nacional debe definir las condi ciones 
para la aplicación de las reglas recientemente expedidas, que permitan llevar a cabo las convocatorias limitadas a mipymes ,  lo cual 
demuestra la voluntad legislativa de establecer la necesidad de una nueva reglamentación de dicha materia. En tal sentido, el  
gobierno nacional podría, mediante el decreto reglamentario que expida, definir nuevas condiciones y montos para las convocatorias 
limitadas a mipymes . Por ende, mientras ello no suceda, las entidades estatales, los patrimonios autónomos constituidos por estas 
y los particulares que ejecuten recursos públicos, no pueden adoptar convocatorias limitadas a mipymes, pues al tenor del artículo 
34 de la Ley 2069 de 2020, la eficacia de esta norma quedó condicionada a la expedición del decreto reglamentario que fije la s 
condiciones de su operatividad”.  

 
Que en efecto, ante la imposibilidad de aplicar la norma establecida por el legislador por falta de reglamentación 
conforme a las razones expuestas anteriormente el presente proceso no se limitará a MYPIMES. 
 
1.6. INTERPRETACION DEL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES 
 
El Proponente asume toda la responsabilidad por consultar y analizar el Pliego de Condiciones. Se recomienda 
consultar de manera permanente la página web del sistema electrónico de contratación pública SECOP II a 
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efectos de informarse sobre los formularios de aclaraciones y/o adendas que se produzcan durante el desarrollo 
del proceso contractual. 
 
Los interesados podrán formular, en el plazo dispuesto en el cronograma, solicitudes de aclaración o sugerencias 
al pliego de condiciones, a las cuales se les dará respuesta en forma motivada y se publicarán en la plataforma SECOP 
II para consulta de los interesados. 
 
El Pliego de Condiciones debe ser interpretado como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de 
manera separada. 
 
Todas las deducciones, errores y omisiones que realice o en que incurra el Proponente con base en su propia 
información, interpretación, análisis o conclusiones respecto del Pliego de Condiciones, son de su exclusiva 
responsabilidad. Por tanto, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá no asume responsabilidad alguna por tal 
información, interpretación, análisis o conclusiones, invitando a los posibles oferentes a realizar las solicitudes 
de aclaración respetuosas con el ánimo de evitar errores o confusiones. 
 
1.8 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÒN 
 
Los plazos para todas las actividades y etapas del presente proceso de selección, se encuentran detallados en el 
cronograma del proceso que se encuentra publicado en la Plataforma Secop II.  
 
Nota. En todo caso, la entidad se reserva el derecho de modificar los plazos establecidos en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
 
 
1.9 ACLARACIONES - MODIFICACIÓNES Y/O SUGERENCIAS AL PROYECTO DE PLIEGO 
DE CONDICIONES Y AL PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO 
 
Los interesados deberán enviar sus observaciones y/o sugerencias durante el periodo indicado en el 
cronograma, a través de la Plataforma SECOP II, El Fondo de Desarrollo Local de Engativá podrá acoger o  no, 
las observaciones y/o sugerencias presentadas, e incluirlas si las considera pertinentes en el pliego definitivo o 
acogerlas mediante adendas, según sea el caso. 
No se absolverán consultas efectuadas telefónicamente o en forma personal. 
 
Las modificaciones o adiciones al Pliego de Condiciones y sus anexos se efectuarán mediante adendas, las cuales 
formarán parte integral del Pliego de Condiciones y se publicarán en la página web del sistema electrónico de 
contratación pública SECOP II 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Engativá no se responsabiliza por correspondencia enviada por otro medio, o 
por fuera del horario establecido. 
 
Las observaciones al pliego de condiciones que lleguen con posterioridad a la fecha y hora señaladas en el 
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cronograma del presente proceso de selección o sean remitidas a una sección diferente a la sección 
“Observaciones al pliego de condiciones” de la página web del portal del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii, SE ENTENDERÁN EXTEMPORÁNEAS Y POR LO 
TANTO LA ENTIDAD SE ABSTENDRA DE DAR TRAMITE Y RESPUESTA A LA 
OBSERVACION. 
 
1.10 APERTURA – INICIO DEL PLAZO PARA PRESENTAR OFERTAS 
 
El plazo para presentar ofertas inicia una vez surtida la Audiencia de Aclaración al Pliego de Condiciones y de 
tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles; en caso de adenda inicia a partir de la expedición y 
publicación de esta.  
 
 
1.11 AUDIENCIA PÚBLICA DE ACLARACIÓN AL PLIEGO DE CONDICIONES Y DE 

TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES. 
 
De conformidad con el cronograma del presente proceso, se realizará una audiencia con el objeto de precisar el 
contenido y alcance del pliego de condiciones y revisar la asignación de los riesgos de la contratación. En  esta 
audiencia los participantes podrán presentar las observaciones o sugerencias que consideren. De esta audiencia 
se generará un acta, que será publicada en la página web del sistema electrónico de contratación pública SECOP 
II. 
 
Como resultado de lo debatido en la audiencia y cuando resulte conveniente, el Fondo de Desarrollo Local de 
Engativá realizará las modificaciones acordadas en la Audiencia Pública de Aclaración al Pliego de Condiciones 
y de tipificación, estimación y asignación de riesgos previsibles. 
 
1.12 ADENDAS 
 
Para efecto de expedición y publicación de adendas, incluso para prorrogar la fecha de cierre se entenderá por 
días hábiles y horarios laborales los días de lunes a viernes no feriados de 7:00 a.m. a 7:00 p.m, en todo caso se 
tendrá en cuenta lo estipulado en el cronograma del proceso. (Inciso 3 del artículo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 
1082 de 2015). 
 
La Entidad podrá modificar el cronograma del proceso de selección mediante adenda, una vez vencido el 
término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato. 
 
De conformidad con el inciso 2 del numeral 5 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 
89 de la Ley 1474 de 2011 y lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015, la publicación de 
adendas en los procesos de licitación pública debe hacerse con tres (3) días anteriores al vencimiento del plazo 
para presentar ofertas o el vencimiento del término a modificar. 
 
1.13 CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
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La propuesta deberá ser presentada en el plazo establecido en el cronograma del proceso y únicamente en la 
opción “Crear oferta” del expediente electrónico del proveedor a través de la página web del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.  
 
Tenga presente la fecha, hora y medio electrónico previsto para la presentación de ofertas del presente proceso. 
EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS EN LUGAR DIFERENTE de la opción “Crear oferta” 
del expediente electrónico del proveedor - SECOP II; lo anterior sin perjuicio de las situaciones de 
indisponibilidad de la plataforma. 
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CAPITULO II 

CONDICIONES TÉCNICA 

 
2.1 CÓDIGO CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC 
 

El objeto de este contrato está codificado en la clasificación que se describe a continuación: 

 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

92121500 
Servicios de seguridad y 
defensa 

Servicios de 
seguridad 

Servicio de guardias 
 

92121700 
Servicios de seguridad y 
defensa 

Servicios de 
seguridad 

Servicios de sistemas 
de seguridad 

46101500 

Equipo y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

Armas ligeras y 
munición  

Armas de fuego 

46171600 

Equipo y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

Seguridad, vigilancia 
y detección  

Equipo de vigilancia 
y detección  

 
 

2.2 ESPECIFICACIONES 
 

 
2.3 ESPECIFICACIONES  
 
En cumplimiento del Decreto Ley 356 de 1994, que establece el Estatuto de Vigilancia y Seguridad 
Privada, así como del Decreto 2187 de 2001 y la Sentencia C-995 de 2004, se entiende que los servicios de 
vigilancia y seguridad privada incluyen todas aquellas actividades realizadas de manera remunerada en beneficio 
de una organización pública o privada. Estas actividades tienen como objetivo prevenir, mitigar o detener 
perturbaciones que puedan afectar la seguridad y tranquilidad individual, tanto en relación con la vida como 
con los bienes propios o de terceros. Asimismo, abarcan la fabricación, instalación y utilización de equipos 
específicos para garantizar dicha seguridad, incluyendo blindajes y transportes vinculados a este fin. 
 
El personal asignado como vigilante se entiende como una persona natural encargada de proteger, custodiar y 
efectuar controles de identidad tanto en accesos como en el interior de inmuebles. Este rol incluye la 
responsabilidad de vigilar bienes muebles e inmuebles, asegurando su integridad frente a cualquier amenaza o 
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atentado que pueda poner en riesgo la seguridad de personas naturales, jurídicas, o de bienes públicos y 
privados. Los vigilantes deberán contar con capacidades físicas y psicológicas adecuadas para desempeñar sus 
funciones bajo las condiciones y horarios establecidos en estos estudios previos. 
 
El servicio de vigilancia y seguridad privada incluirá actividades como: 
 

• Control de identidad en el ingreso y egreso de las instalaciones. 
• Supervisión del acceso y salida de elementos, paquetes y bienes. 
• Recorridos regulares internos y externos para verificar la seguridad de puertas, ventanas e iluminación. 
• Monitoreo de dependencias y espacios críticos. 

 
Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, el servicio contará con personal capacitado, equipos de 
apoyo (como armamento y sistemas de comunicación), y recursos materiales necesarios para la operación 
eficiente en los lugares y turnos establecidos. 
 
El servicio se prestará en los siguientes inmuebles:  
 

No.  Sede Ubicación  

1 Edificio Fondo de 
desarrollo local de Engativá 
(CALE) 

Callle 71 No. 73 a- 44 

2 Bodega Calle 71 Calle 71 A No. 72 A 62 

3 Bodega Boyacá Real Calle 69 A No. 73 A 45 

4 Casa La Clarita Calle 71 No. 81 A 60 

5 Casa Garcés Navas Carrera 100 No. 76 18 

6 Parque Boyacá Real  Parque al frente de la alcaldía  

7 Bosque Popular Calle 63F No. 69A 16 

8 Florida Calle 67 # 86A- 50 

 
 
PUESTOS DE VIGILANCIA 
 
Puestos de vigilancia armada 
 
Horarios Descripción y/o ubicación  Puestos de vigilancia  

 Servicio de vigilancia 
24 horas permanentes 
con arma para:  

portería CALE  1 

Lunes a domingo y 
festivos/ 
veinticuatro (24) 
horas armado 

Sótano portería CALE 1 

Bodega Calle 71 1 

Bodega Boyacá Real  1 

Casa la Clarita 1 

Casa Garcés Navas 1 
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Líder CALE 1 

 Bosque Popular 1 

 Florida 1 

Total, vigilancia armada 9 

 
Puestos de vigilancia NO armada  
 

Horarios Descripción y/o ubicación  Puestos 
de 
vigilancia  

Lunes a 
domingo y 
festivos/ 
veinticuatro 
(24) horas  

Vigilante (recorredor) edificio CALE (tripleta), el guardia de la 
tripleta que esta sin arma es quien verifica la cancha en temas de 
préstamo y seguridad. 

1 
 

Servicio de 
vigilancia 12 
horas diurnas 
sin arma de 6:00 
am a 6:00 pm, 
de lunes a 
sábado con 
festivos  

Piso 5: infraestructura, obras, áreas de gestión policiva y jurídica 
(ala norte)  

1 

Piso 5: despacho alcaldía Local (ala sur)  1 

Piso 5: central de monitoreo- operador de medios (ala sur) 1 

Piso 4: JAL (ala norte)  1 

Piso 4: contratación, planeación, presupuesto,contabilidad, prensa 
y sistemas (ala sur)  

1 

Piso 3: cultura y deportes, ambiente, desarrollo económico, 
inspecciones de policía 10E, 10F, 10G (ala norte)  

1 

Piso 3: despachos comisorios, supervisores planeación, 
participación y enfoques poblacionales, salud, educación (ala sur)  

1 

Piso 2: gestión documental, almacén, logística 1 

Piso 2: inspecciones de policía 10A, 10B, 10C, 10D (ala sur) 1 

Piso 1: recepción  1 

Sótano: apoyo a parqueadero 1 

Total, vigilancia NO armada 12 

 
 
 
La distribución de los servicios de vigilancia puede ser ajustada de acuerdo con las necesidades que surjan 
durante la ejecución del contrato. Esto incluye modificaciones en los horarios, sedes y cantidad de personal 
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requerido, garantizando la flexibilidad operativa necesaria para responder a las prioridades de la Alcaldía. 
Además, en caso de eventos organizados por la Alcaldía, podrá solicitarse la asistencia temporal y el 
desplazamiento de personal de vigilancia fuera de las instalaciones habituales de la Entidad. 
 
De manera eventual la entidad podrá solicitar y/o reemplazar los servicios existentes, y solicitar servicios 
conexos para la prestación del servicio, tales como servicios de medio conexo, asesoría, consultoría e 
investigación, servicios en la modalidad de Escoltas a personas y en la modalidad canina. 
 
 
Nota 1: Las sedes, cantidades, horarios y modalidades del servicio podrán variar según las necesidades actuales 
de la Entidad, considerando la ejecución dinámica del contrato. Estas modificaciones serán entendidas y 
aceptadas por el proponente desde el inicio del contrato. Es importante señalar que la cantidad inicial de 
servicios especificada no constituye un indicador determinante para establecer desequilibrios contractuales en 
caso de ajustes, ya sea por disminución o aumento en los requerimientos del servicio. 
 
Justificación de la experiencia del supervisor y del coordinador 
 
La experiencia del supervisor resulta fundamental para el desarrollo efectivo del contrato, ya que garantiza la 
capacidad de respuesta inmediata y una gestión acertada frente a posibles inconvenientes que puedan 
comprometer la seguridad de las instalaciones del Fondo de Desarrollo Local de Engativá. Este cargo es clave 
para coordinar, supervisar y asesorar a los guardas de seguridad, utilizando su conocimiento práctico y 
experiencia laboral para la toma de decisiones acertadas en el ámbito de la vigilancia privada. 
 
En materia de seguridad, el componente humano y la capacitación de los responsables de supervisión son 
esenciales para asegurar que el servicio de vigilancia se desarrolle de manera efectiva. La supervisión asegura 
una dinámica operacional constante y efectiva, alineada con las necesidades de vigilancia, prevención y control 
de la Entidad. 
 
La Alcaldía Local de Engativá atiende diariamente a un alto número de usuarios que presentan diversas 
inquietudes y solicitudes relacionadas con los trámites que allí se realizan. Esta dinámica, que puede generar 
situaciones de alta demanda o conflicto, requiere la intervención inmediata de un supervisor o coordinador que 
actúe como primer contacto y enlace entre la administración, los guardas de seguridad y los usuarios. Esto es 
especialmente importante en situaciones de interacción con autoridades del orden judicial dentro de las 
instalaciones, donde se exige un nivel elevado de prevención y acompañamiento. 
 
Adicionalmente, la adecuada custodia y protección de los bienes públicos bajo responsabilidad de la Entidad 
exige una supervisión constante que garantice medidas de prevención y control. La experiencia de los 
supervisores y coordinadores les permite actuar de manera oportuna y efectiva, identificando riesgos, 
formulando estrategias y asegurando el correcto desarrollo de las labores de seguridad en las sedes y eventos 
organizados por la Alcaldía. 
 
La experiencia exigida para estos roles es esencial para enfrentar las amenazas modernas, que son cada vez más 
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sofisticadas y menos visibles. Esto incluye la identificación de riesgos, la formulación de planes estratégicos en 
vigilancia y seguridad privada, el manejo de personal y la resolución de conflictos. La supervisión experimentada 
asegura una gestión integral de los riesgos y fortalece la capacidad de la Entidad para prevenir y mitigar 
incidentes, protegiendo tanto a las personas como a los bienes a su cargo 
 
 
RECURSO HUMANO MINIMO REQUERIDO  
 
El contratista se obliga a disponer para el servicio del Fondo de Desarrollo Local de Engativá, del personal 
requerido para la prestación del servicio. El contratista debe dotar al personal de los uniformes, armamento y 
equipos, de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, deberá dotar a los vigilantes de elementos 
indispensables para la prestación del servicio, como pitos, bastones, linternas, impermeables, detectores 
manuales de metal y demás elementos que se requieren para la correcta prestación del servicio.  
 
NOTA 2: En el caso de proponentes plurales, el uniforme y demás elementos de dotación para el personal 
deberá portarse desde el primer día de ejecución del contrato. 
 
Justificación de la experiencia del supervisor y del coordinador  
 
La experiencia del supervisor es un elemento clave para la adecuada ejecución del contrato, ya que garantiza 
una capacidad de respuesta oportuna y efectiva frente a los desafíos que puedan surgir y afectar las condiciones 
de seguridad en las instalaciones del Fondo de Desarrollo Local de Engativá. Este rol implica la coordinación, 
supervisión y asesoramiento a los guardas de seguridad, basándose en conocimientos prácticos adquiridos a 
través de una experiencia laboral sólida en el ámbito de la vigilancia privada. 
 
La calidad humana y la calificación profesional de quienes asumen la actividad de supervisión son 
fundamentales para garantizar la continuidad y efectividad del servicio de vigilancia. Esta supervisión asegura 
el cumplimiento de las funciones operativas de la Entidad, manteniendo un entorno seguro y controlado. 
 
La Alcaldía Local de Engativá recibe diariamente un alto volumen de usuarios que presentan diversas 
inquietudes relacionadas con trámites y servicios. Estas interacciones pueden derivar en situaciones de alta 
demanda que comprometen la seguridad, requiriendo un supervisor como primer punto de contacto entre los 
usuarios, los guardas y la Entidad. Además, la supervisión es crítica en escenarios donde intervienen autoridades 
del orden judicial, ya que demanda medidas de prevención y acompañamiento específicas. 
 
Asimismo, proteger los bienes de la Entidad, que poseen un valor significativo, requiere supervisión constante 
para garantizar su custodia adecuada. Esta función incluye prevenir riesgos, implementar medidas de control y 
asegurar el desarrollo eficiente de las actividades de seguridad. 
 
El supervisor y el coordinador actúan como el enlace directo entre la Entidad y la empresa contratista, 
asegurando la correcta ejecución de las labores de vigilancia. Su rol incluye seguimiento periódico, control 
diligente y la implementación de estrategias específicas para responder a amenazas y actividades delictivas, cada 
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vez más sofisticadas y difíciles de detectar. 
 
Por último, la experiencia de estos profesionales debe abarcar habilidades en la identificación de riesgos, la 
formulación de planes de acción, el manejo eficiente de personal y la resolución de conflictos. Estas capacidades 
son esenciales para prevenir y mitigar situaciones que puedan poner en peligro la integridad de las personas o 
los bienes, garantizando un entorno seguro y controlado en todas las instalaciones y actividades de la Entidad. 
 
Supervisor y coordinador de vigilancia 
 
El proponente deberá anexar junto con la propuesta, la hoja de vida del coordinador y del supervisor con sus 
respectivos soportes para la verificación y evaluación.  
 
Perfil del Coordinador 
 

• Formación Profesional: Debe poseer uno de los títulos profesionales pertenecientes a los Núcleos 
Básicos de Conocimiento (NBC), en áreas administrativas o del derecho, según el SNIES, y ser 
oficial retirado de las Fuerzas Militares y/o policia 

• Acreditar postgrado de especialización en Administración de la Seguridad y/o alta gerencia de seguridad 
y defensa y/o seguridad integral 

• Evaluador de competencias laborales 

• Experiencia mínima certificada con el proponente de 10 años: El personal ofertado debe haber estado 
vinculado a la empresa proponente con la antigüedad requerida, Para ello, se deben anexar planillas de 
pago de seguridad social que evidencien dicha relación laboral. 

• Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia: El coordinador debe acreditar 
una credencial de consultor en Seguridad Privada, vigente y expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, en conformidad con lo dispuesto en el Artículo 3 del Decreto 2885 
del 4 de agosto de 2009, que regula los requisitos para asesores, consultores e investigadores en 
seguridad privada. 

• Sin antecedentes fiscales, judiciales ni penales 

• Diplomado en gestión de talento humano con intensidad mínima de 120 horas  

• Diplomado en gestión para operaciones en ISO 18788:2015 con intensidad mínima de 120 horas  

 
Perfil del supervisor  
 

• Formación: El supervisor deberá ser Oficial o Suboficial en uso de buen retiro y/o Profesional en 
Ciencias Militares 

• Experiencia mínima certificada con el proponente de 7 años 

• Profesional en cualquier area 
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• Credencial de consultor expedida por la Superintendencia de Vigilancia: El coordinador debe acreditar 
una credencial de consultor en Seguridad Privada, vigente y expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, en conformidad con lo dispuesto en el Artículo 3 del Decreto 2885 
del 4 de agosto de 2009, que regula los requisitos para asesores, consultores e investigadores en 
seguridad privada. 

• Con Especialización en Gerencia de recursos humanos y administración de la seguridad 

• Experiencia mínima certificada con el proponente de 5 años: El personal ofertado debe haber estado 
vinculado a la empresa proponente con la antigüedad requerida, Para ello, se deben anexar planillas de 
pago de seguridad social que evidencien dicha relación laboral. 

 
Garantía de Supervisión y Control 
 
El proponente deberá demostrar que puede garantizar la supervisión y control de los servicios de vigilancia 
contratados mediante el coordinador y el supervisor. Esto incluye la movilización en un vehículo automotor 
equipado con sistemas de comunicación que permitan la operación eficiente del servicio. El control deberá ser 
permanente, gestionado desde la central de mando y operaciones, durante las 24 horas del día, los 7 días de la 
semana, incluyendo festivos. 
 
Además, se deberá contar con una persona que asegure el cumplimiento de las responsabilidades del personal 
de vigilancia en los puestos asignados durante todos los turnos ofrecidos, sin interrupción, durante la ejecución 
del contrato. 
 
Documentos soporte de la hoja de vida del coordinador y del supervisor 
 
La hoja de vida del Coordinador y del Supervisor será un REQUISITO HABILITANTE y deberá ser 
entregada junto con la propuesta presentada por el proponente. Para acreditar la formación académica y 
profesional de ambos, se deberá presentar la siguiente documentación: 
 

a. Carta de compromiso: Carta firmada por el profesional postulado, en la cual se comprometa a 
desempeñar el cargo propuesto. 

b. Copia de la cédula de ciudadanía: Documento de identificación válido del profesional. 
c. Copia de la libreta militar (si aplica) 
d. Fotocopia del diploma o acta de grado: Documento que acredite el nivel académico requerido. 
e. Fotocopia de la tarjeta profesional o su equivalente: Obligatoria en los casos en que sea exigida por 

la ley. 
f. Convalidación de títulos obtenidos en el exterior 

Los títulos académicos obtenidos fuera del país deberán estar debidamente convalidados, cumpliendo 
con la normatividad vigente. 

g. Otros soportes: Cualquier otro documento que acredite el cumplimiento del perfil mínimo habilitante, 
según lo señalado anteriormente. 

http://www.engativa.gov.co/


19 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

Las certificaciones aportadas para acreditar la experiencia deben contener como mínimo:  
 

a. Nombre de la entidad contratante 
b. Objeto del contrato (detallar tipo de obra y/o alcance de los trabajos)  
c. Nombre del personal certificado. 
d. Cargo desempeñado 
e. Fecha de iniciación (día, mes, año) y terminación del contrato (día, mes, año). Las fechas de inicio y 

terminación de contrato que aparecen en las certificaciones, serán validas con día, mes y año; en caso 
de no contener el día se contabilizará como del último día del mes; si faltare el mes se contabilizará 
como del ultimo mes del año.  

f. Firma del funcionario competente 
g. Además, deben ser presentados los siguientes documentos: fotocopia de la cedula de ciudadanía y libreta 

militar de primera clase, cuando aplique.  

Para el cálculo de la experiencia, se tendrá en cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y no se 
contabilizarán TRASLAPOS por trabajos simultáneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizará una sola 
vez el periodo certificado.  
 
En caso de que la experiencia sea certificada por el mismo proponente que lo presenta, se deberán anexar los 
documentos que prueben su relación contractual, tales como contratos suscritos con este, comprobantes de 
pago y planillas de pago de seguridad social; de manera complementaria el proponente podrá allegar informes 
presentados o certificación del contratante el oferente, donde conste que la persona prestó sus servicios para la 
ejecución del proceso certificado.   
 
Funciones del Coordinador y del Supervisor de Vigilancia 
 

a. Supervisar el cumplimiento de la programación del servicio y brindar apoyo permanente a los vigilantes. 
b. Ejercer control directo sobre los guardas ubicados en los diferentes puestos asignados, informando por 

escrito las novedades y anomalías del servicio al jefe inmediato y a la persona designada como apoyo a 
la supervisión por parte del Fondo de Desarrollo Local de Engativá. 

c. Cumplir cabalmente las órdenes impartidas por la empresa de seguridad a través de su jefe inmediato y 
estar en contacto permanente para atender las solicitudes que realice el supervisor designado por el 
Fondo de Desarrollo Local de Engativá. 

d. Rendir y elaborar informes mensuales, incluyendo conceptos, proyectos, estudios y demás trabajos que 
sean requeridos en el desarrollo del contrato. 

a. Dar aviso oportuno y por escrito al Fondo de Desarrollo Local de Engativá sobre el incumplimiento 
parcial o total de las obligaciones, irregularidades o anomalías que se presenten durante la ejecución del 
contrato. Además, velar porque los informes mensuales se presenten con la periodicidad señalada y 
cumplan con los requisitos contractualmente establecidos. 

b. Informar y justificar a la supervisión con tiempo de antelación cualquier cambio de personal, 
especificando el motivo del retiro y/o cambio. 
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e. Verificar la existencia y uso adecuado de toda la dotación entregada a los vigilantes para la correcta 
prestación del servicio. 

f. Conocer los elementos existentes en cada puesto de vigilancia. 
c. Instruir de manera permanente a los guardas sobre las funciones y el correcto desempeño de sus 

actividades. 
d. Supervisar continuamente al personal que presta el servicio, mediante visitas realizadas en las siguientes 

modalidades: 

• En horarios fijos. 
• En horarios sorpresivos. 
• Visitas trimestrales. Estas serán realizadas por el personal directivo de la empresa contratista, 

quienes realizarán un seguimiento integral al servicio, presentaciones personales con los 
vigilantes y supervisión de las funciones. 

 
Nota 3: El rol del supervisor deberá ser ejercido con dedicación exclusiva y no generará costos adicionales para 
la Entidad. 
 
Vigilantes 
 
La función principal de los vigilantes es proteger a las personas, bienes muebles e inmuebles bajo 
responsabilidad del servicio de vigilancia. 
 
Perfil de los Vigilantes 
 

a. Formación: Título de bachiller con ciclo de capacitación y entrenamiento para vigilante, incluyendo 
cursos de fundamentación y reentrenamiento, conforme a lo establecido en la Resolución No. 4973 de 
2011 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

b. Experiencia: Mínimo tres (3) años de experiencia comprobada como vigilante. 

 
Documentos Soporte de Hoja de Vida de los Vigilantes (Solo para el Proponente Adjudicatario) 
 
El proponente adjudicatario deberá presentar los siguientes documentos al supervisor del contrato o a la 
persona designada como apoyo, previo al inicio de la ejecución del contrato: 
 

a. Documentos que acrediten una situación militar definida (cuando aplique). 
b. Copia de la cédula de ciudadanía. 
c. Certificación de haber aprobado un curso de capacitación en vigilancia y seguridad privada en una 

escuela o departamento autorizado por la Superintendencia de Vigilancia. Asimismo, debe incluir una 
copia de la credencial otorgada por la empresa o Cooperativa de Vigilancia titular de la licencia de 
funcionamiento, conforme al Decreto Ley 19 de 2012 (artículo 103). 

d. Título de bachiller. 
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e. Certificado de antecedentes judiciales de la Policía Nacional. 
f. Certificado de medidas correctivas de la Policía Nacional. 
g. Certificaciones que acrediten un mínimo de tres (3) años de experiencia como vigilante. 

Nota: Se tendrá en cuenta el Artículo 42 de la Ley 1861 de 2017, según el cual las entidades públicas y privadas 
no pueden exigir la libreta militar para el acceso a un empleo. Sin embargo, en caso de ser requerido, este 
documento debe ser presentado exclusivamente ante las autoridades competentes de reclutamiento. 
 
Documentación del Personal 
 

a. El contratista adjudicatario deberá proporcionar, previo a la firma del acta de inicio, una relación del 
personal propuesto para los puestos de vigilancia, anexando los documentos soporte de las hojas de 
vida dentro de la propuesta técnica. Esto será evaluado para la ponderación correspondiente. 

b. En caso de que los documentos solicitados no se entreguen, el proponente adjudicatario deberá aportar 
las hojas de vida y soportes de los vigilantes en el plazo establecido. 

c. Cualquier cambio en el personal debe ser previamente aprobado por el supervisor del contrato, 
anexando soportes y justificando el reemplazo propuesto. 

 
Funciones de los Vigilantes 
 

a. Prestar un servicio con decoro, cuidando siempre en mostrar una imagen de autoridad, seriedad, 
responsabilidad, excelente presentación y eficiencia. 

b. Presentarse en su lugar de trabajo con quince minutos de anticipación para recibir el puesto 
debidamente inventariado, consignas y novedades específicas. 

c. Cumplir de manera estricta cada una de las consignas particulares de cada puesto suministradas por el 
Fondo de Desarrollo Local de Engativá para un mejor desempeño de sus funciones, de igual manera, 
tener presentes las instrucciones generales suministradas por la empresa o contratista. 

d. Brindar protección y seguridad efectiva a servidores públicos, empleados y visitantes, así como a los 
bienes e instalaciones de la entidad. 

e. Se debe realizar requisas a todo paquete, maleta, maletín, bolso o morral que ingrese o salga de las 
instalaciones. 

f. Registrar en el libro de control, todos aquellos elementos que ingresen o salgan de las instalaciones ya 
sea de propiedad de la entidad o de particulares. 

g. Durante la noche el vigilante de turno debe contestar el teléfono en forma cortés y adecuadamente 
brindando la información requerida, con excepción de aquella información de carácter reservado. 

h. Se debe mantener despejada el área de ingreso y salida a las instalaciones, con el fin de ejercer un mejor 
control en el ingreso y salida de personas y elementos. 

i. No recibir y guardar en la portería elementos de uso personal como: bolsos, carteras, maletines, 
paquetes, etc., con el fin de evitar extravíos de elementos y posteriores reclamos. 
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j. Durante la noche ejercer vigilancia permanente a las instalaciones para evitar cualquier atentado o 
prevenir la ocurrencia de cualquier hecho que ponga en riesgo la seguridad de las instalaciones o las 
personas. 

k. Se debe controlar y prohibir el ingreso de armas de fuego al interior de las instalaciones a menos que 
sean portadas por efectivos de las Fuerzas Militares, de acuerdo con protocolos de seguridad 
establecidos por la entidad. 

l. Evitar el ingreso de personas que se encuentren en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias 
alucinógenas o psicotrópicas. 

m. Permitir el ingreso de animales o mascotas, conforme a las autorizaciones verbales o por escrito por 
medio de los actos administrativos que la propia entidad emita, en virtud de la política Pet-Friendly. 

n. Para la salida de equipos o elementos de propiedad de la Entidad, se debe exigir la correspondiente 
autorización firmada por el funcionario responsable y además confirmar con el funcionario la 
autenticidad de la correspondiente autorización. 

o. Para el ingreso o salida de elementos de propiedad de funcionarios y contratistas de la Entidad, se debe 
registrar en el correspondiente libro de control las características y especificaciones (marca, modelo, 
número de serie, accesorios, etc.). 

p. Velar por el cumplimiento normativo ambiental relacionado al consumo de energía en horarios de poco 
o cero flujos de personal y en horarios nocturnos, sin que esto afecte el desarrollo de las labores de 
vigilancia. 

q. Se prohíbe la realización de actividades diferentes a la seguridad, que pongan en riesgo la salud la 
integridad personal. 

r. No abandonar el sitio de trabajo en horas laborales. 
s. No abandonar los elementos de dotación del puesto de trabajo. 
t. Consignar mediante acta de forma clara la recepción y salida de las mercancías que se reciben y entregan 

en la bodega, así como las consignas, órdenes especiales o asuntos pendientes, en la respectiva minuta. 
u. Para el ingreso de ciudadanía o terceros, se debe garantizar que las personas se registren en la recepción, 

solicitándoles cédula de ciudadanía, y realizar el respectivo registro en el sistema de acuerdo con las 
políticas establecidas (tomar foto, pedir que se quiten tapabocas, pedir que se quiten gorras o sombreros, 
gafas, entre otros). Se debe indagar el destino o área al que la persona se va a dirigir y de esta forma 
incluirlo en el registro. Definir los casos especiales o excepciones en los cuales se permitirá el ingreso 
por no contar o tener a la mano el documento de identificación, registrando el caso presentado en el 
sistema (en alguna casilla de observación) y en la minuta de ingreso de personal. 

v. Las demás que le sean asignadas por la naturaleza del servicio, las que asigne la supervisión de apoyo 
del contrato, los supervisores de vigilancia o el coordinador del contrato  

Nota  4: El Artículo 3 del Decreto 332 de 2020 establece que: "La vinculación de mujeres en la ejecución del contrato o 
convenio, sin perjuicio de la autonomía presupuestal y contractual de las entidades del Estado y de los organismos distritales, el área 
técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratación, según corresponda, incluirá dentro de los pliegos de condiciones, 
estudios previos y los análisis de las actividades a contratar o convenir, en contratos de obra pública y/o contratos y convenios 
estatales que adelanten, la obligación del futuro contratista de vincular al desarrollo contractual un mínimo de mujeres para la 
ejecución del convenio o contrato, en un porcentaje que se establecerá entre el 20% y el 50%." Este porcentaje se calcula sobre 
el total de los contratos. 
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Nota 5: El proponente debe acreditar en su oferta la disponibilidad del 100% de medios de transporte para el 
supervisor, a través del formulario o constancia del aplicativo de Reporte de Novedades de los Vigilados 
RENOVA de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
 
Nota 6: El contratista deberá acreditar, previo a la suscripción del acta de inicio, las hojas de vida del personal 
de vigilancia, en las cuales se pueda verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos previamente, quienes 
no deben contar con antecedentes disciplinarios, fiscales y penales. 
 
Nota 7: El contratista podrá sustituir los integrantes de su equipo de trabajo durante la ejecución del contrato, 
siempre y cuando reciba la autorización escrita por parte de la entidad y el nuevo integrante propuesto cuente 
con cualidades iguales o superiores a las presentadas respecto del integrante a quien reemplaza, lo cual deberá 
acreditar todos los documentos que soporten dicho perfil para su estudio, aprobación o rechazo. 
 
Nota 8: Cuando el contratista sea una unión temporal, debe tener presente y claridad que los guardas de 
seguridad deben ser asignados en todos los puntos de trabajo del Fondo de Desarrollo Local de Engativá y 
pueden ser rotados de acuerdo con la necesidad que se presente. Las empresas de la unión temporal no deben 
repartirse o asignarse puntos de trabajo, por el solo hecho de que el personal ha sido contratado bajo su 
empresa. Se deben tener en cuenta todos los puestos de trabajo para facilitar las rotaciones. 
 
Nota 9: En caso de ser una unión temporal, el uniforme de los guardas de seguridad debe ser uno solo, es 
decir, debe ser unificado y que represente a la unión temporal. No debe ser un uniforme por cada empresa. Se 
recomienda que el color del uniforme sea un tono neutral y no tan llamativo. 
 
Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
El proponente deberá contar dentro de su personal con un (1) Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Este profesional será responsable de realizar capacitaciones a los vigilantes en temas relacionados con la 
seguridad y salud en el trabajo, mitigación de riesgos y atención de emergencias. Para acreditar este requisito, el 
proponente debe presentar con la oferta la hoja de vida del profesional designado y una carta de compromiso 
de Recurso Humano. 
 
Perfil: 
 

• Profesional  

• Postgrado en salud ocupacional 

• Experiencia mínima certificada con el proponente de 2 años 

• Licencia de Salud Ocupacional 

• Credencial de consultor expedido por la Superintendencia de vigilancia 
 
Personal de apoyo  
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Como parte del personal de apoyo para investigaciones internas que llegaren a generarse durante la ejecución 
del contrato, el proponente deberá acreditar dentro de su oferta que cuenta en su nómina con un poligrafista, 
el cual deberá reunir los siguientes requisitos 
 

• Profesional 

• Experiencia mínima certificada con el proponente de 2 años  

• Formación que lo acredite como poligrafista 

• Credencia de consultor expedida por la Superintendencia de vigilancia 
 
 
Documentos Soporte para la Hoja de Vida del Profesional en salud Ocupacional y personal de apoyo: 
 

1. Carta de compromiso del profesional postulado, debidamente firmada. 
2. Copia de la cédula de ciudadanía. 
3. Copia de la libreta militar (si aplica). 
4. Fotocopia del diploma o acta de grado. 
5. Los títulos obtenidos en el exterior deberán estar convalidados conforme a la normativa vigente. 
6. Los soportes adicionales que acrediten el cumplimiento del perfil mínimo habilitante. 

 
Certificaciones Aportadas para Acreditar la Experiencia: 
 
Las certificaciones deben incluir los siguientes datos mínimos: 
 

a. Nombre de la entidad contratante. 
b. Objeto del contrato (tipo de obra y/o alcance de los trabajos). 
c. Nombre del personal certificado. 
d. Cargo desempeñado. 
e. Fechas de inicio y terminación del contrato (día, mes, año). 
f. Firma del funcionario competente. 

 
Para el cálculo de la experiencia, se tendrá en cuenta el tiempo efectivo calendario trabajado y no se 
contabilizarán TRASLAPOS por trabajos simultáneos, es decir, en caso de traslapo se contabilizará una sola 
vez el periodo certificado, los oferentes deberán acreditar una antigüedad mayor a 30 años en la prestación de 
servicios de vigilancia y seguridad privada. 
 
En caso de que la experiencia sea certificada por el mismo proponente que lo presenta, se deberán anexar los 
documentos que prueben su relación contractual, tales como contratos suscritos con este, y planillas de pago 
de seguridad social.   
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El personal asignado por el contratista para la prestación del servicio deberá presentarse a los lugares de 
ejecución del contrato debidamente uniformado e identificado a través del respectivo carné, para lo cual el 
proponente se compromete a suministrar la dotación respectiva a su personal de conformidad a la ley 
 
Documentos de Vigilancia 
 

a. A la iniciación del contrato, y durante la vigencia de este, el contratista estará obligado a suministrar los 
siguientes elementos, para cada puesto. 

b. Carpeta que contendrá: 

• Las consignas generales y específicas del puesto. 
• Las órdenes de entrada y salida de elementos pertenecientes a los sitios donde se preste el servicio. 
• Órdenes de ingreso de personal en horario no laboral o de personal particular ajeno al sitio. 
• Las consignas impartidas por el Fondo de Desarrollo Local de Engativá o el supervisor de apoyo 

que se designe para tal fin. 
• Libros (de pasta dura, hojas tamaño oficio con renglones y páginas enumeradas consecutivamente). 
• Las Minutas de vigilancia de cada puesto. 
• El control de ingreso y salida de vehículos y elementos de propiedad del Fondo de Desarrollo Local 

de Engativá, de los sitios donde se preste el servicio. 
• Realizar un respaldo fílmico del monitoreo de las cámaras que posea el Fondo de Desarrollo Local 

de Engativá guardado en archivos magnéticos mes a mes, e incluirlos dentro del valor de su 
propuesta. 

 
Periodo de Conservación de los Archivos 
 
El Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos de minuta; fílmicos, demás 
documentos relativos a la ejecución del contrato por un término no inferior a los (2) años, después de finalizado 
el contrato. 
 
Dotación del Personal 
 
Los uniformes y equipos para los vigilantes los debe proporcionar el contratista, de conformidad con lo 
establecido por normas del Ministerio de Defensa y la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y 
demás que lo regulen. 
 
La dotación mínima que deberá tener el personal a prestar servicio de vigilancia será la siguiente, de acuerdo 
con las normas vigentes y por guarda, es la siguiente: 

 
a. Uniforme completo que cumpla lo establecido en la Resolución 510 de 2004 expedida por la 
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 
b. Los NUEVE (9) puestos de vigilancia de 24 horas deberán contar con el arma respectiva, de 
acuerdo con la reglamentación existente sobre la materia. 
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c. Radio, para comunicaciones. Estos deben ser únicamente radios, es decir, no se aceptan 
celulares con softwares o aplicaciones (incluidos manos libres). 
d. Placa y carné de identificación. 
e. Elementos: bolígrafo, libro de minuta, carpeta de consignas (carpeta de consignas y conductas 
de reacción en caso de hurto, asalto, inundación, contacto de incendio, movimiento telúrico, 
etc.) y libro foliado de control de entrada y salida de bienes y personal de acuerdo con el 
numeral anterior), y directorio telefónico de emergencia. 
f. Linterna. En cada puesto de vigilancia deberá permanecer una linterna láser con una batería 
de repuesto o recargable y su respectivo cargador. 
g. Detector manual de metales. El contratista deberá suministrar un (1) detector manual de 
metales para cada uno de los puestos de vigilancia (donde se requiera), con el fin de garantizar la 
seguridad e impedir el ingreso de armas o elementos peligrosos, los cuales deberá poner a 
disposición al momento de suscribir el acta de inicio. 

Resumen equipo mínimo de elementos con el que debe contar el personal  
 

Item Descripción del Equipo Cantidad 

1 Uniforme completo con distintivo de la empresa 39 

2 Detector manual de metal (incluida su batería) 9 

3 Equipo de impermeables (Capas) 9 

4 Arma de acuerdo con la reglamentación existente por parte de la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada y el Ministerio de Defensa, para el caso de los cuatro 
vigilantes armados 24 horas 

9 

5 Chapuza y correa para armamento 9 

6 Linterna de batería grande 20 

7 Espejos visores 3 

8 Pitos 39 

9 Bastones 9 

10 Minutas (De Servicio, salida de elementos, control de personal, expedientes) 18 

11 Equipos de comunicación que incluyan baterías intercambiables para garantizar su 
funcionamiento 24 horas interrumpidas (Por cada radio entregar dos baterías; una para 
el elemento y otra para cambio mientras cargan la descargada) 

20 

12 Audífonos para radio 39 

 
NOTA 12: en caso de que el proponente al cual se adjudique el proceso sea unión temporal, se deberán unificar 
los diseños y materiales de los uniformes para el personal. Para esto, se utiliza una chaqueta con el logo de la 
Unión temporal. 
 
Así mismo el proponente deberá ofrecer un equipo de comunicación para cada uno de los puestos de vigilancia, 
que permita lograr un contacto y control permanente de la entidad con el supervisor, todos los puestos de 
vigilancia y la central de la empresa de vigilancia, conformando un sistema de comunicación para el presente 
contrato, que garantice la permanente comunicación directa entre el personal asignado, el Fondo de Desarrollo 
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Local de Engativá y la central. Cada equipo debe contar con batería intercambiable de repuesto para su 
funcionamiento las 24 horas. 
 
Para la operación de los equipos de comunicación, el proponente seleccionado deberá suministrar la respectiva 
credencial del equipo y garantizar la cobertura requerida mediante el diligenciamiento del formato de 
compromiso de cumplimiento de criterios de telecomunicaciones, el cual deberá presentar con su propuesta. 
 
CAPACITACIÓN DEL PERSONAL 
 
De acuerdo al artículo 103 del Decreto ley 19 de 2012, todos los vigilantes y el supervisor deberán contar con 
credencial de identificación expedida por el titular de la licencia de funcionamiento; así mismo, deberá contar 
con un proceso de selección de personal que garantice al Fondo de Desarrollo Local de Engativá que el personal 
operativo cuenta con la capacitación y entrenamiento adecuados para el servicio que se presta, que sea idóneo 
en el manejo y uso de armas de fuego y que sea confiable para las actividades que tiene a su cargo. 
 
Será responsabilidad del titular de la licencia aplicar estrictamente los procesos de selección establecidos y de 
mantener capacitado y entrenado a su personal en una escuela de capacitación y entrenamiento en vigilancia y 
seguridad privada que cuente con licencia de funcionamiento en los términos de la normatividad vigente. 
 
Rotación, Descanso y Reemplazo del Personal 
 
El Contratista deberá reemplazar o rotar el personal de vigilancia de acuerdo con las necesidades del servicio y 
a petición del Fondo de Desarrollo Local de Engativá o el supervisor de apoyo que se designe para tal fin, 
dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud escrita. 
 
El CONTRATISTA atenderá en forma oportuna las solicitudes de cambio de vigilantes que, por deficiencia o 
inconveniencia, solicite el Fondo de Desarrollo Local de Engativá o el supervisor de apoyo que se designe para 
tal fin. El personal que se cambie por estas causas no podrá ser ubicado en ningún otro sitio donde se preste el 
servicio. En todo caso, el reemplazo se realizará previa aprobación de la Hoja de Vida y soportes por parte del 
supervisor del contrato. 
 
El horario de trabajo del personal encargado del servicio de seguridad debe establecerse de conformidad con 
los términos de ley. El Contratista deberá emplear relevos de personal que garanticen los tiempos de descanso 
mínimos exigidos por la ley. Dispondrá del personal mínimo necesario para cumplir con este requerimiento, 
sin que el cumplimiento de esta obligación cause costos adicionales para el Fondo de Desarrollo Local de 
Engativá. 
 
Seguridad Industrial 
 
Será responsabilidad del CONTRATISTA salvaguardar la seguridad de todas las personas vinculadas para la 
prestación del servicio contratado, en lo que atañe a las condiciones y circunstancias dentro de las cuales se 
presta la vigilancia, por razón de las consecuencias de que tales condiciones y circunstancias se deriven para la 
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salud e integridad física del personal a cargo. El contratista se compromete a ofrecer las condiciones mínimas 
necesarias para el buen desempeño de las labores de seguridad, dentro de las cuales se asumen como 
obligatorios el suministro de elementos de bioseguridad tales como tapabocas, gel antibacterial y los demás que 
se consideren necesarios de acuerdo con la reglamentación vigente. 
 
Transporte 
 
El proponente deberá ofrecer como mínimo un (1) automotor, vehículo, y/o una (1) moto, con los cuales 
garantizará el desplazamiento del supervisor, el cual será puesto al servicio de la ejecución del contrato y que 
permitirá la efectiva verificación de los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Así mismo, dispondrá de los 
medios para el desplazamiento del personal cuando se necesite el apoyo temporal en eventos externos de la 
Alcaldía sin ningún costo para el Fondo de Desarrollo Local de Engativá. Los automotores ofrecidos para el 
desplazamiento del supervisor no necesariamente tendrán que dedicarse en forma exclusiva a la ejecución del 
contrato resultante del presente proceso. Para lo cual se debe anexar carta de compromiso por parte del 
representante legal que en caso de ser elegido en el proceso de selección suministrará el vehículo mencionado. 
 
VIGILANCIA Y CUSTODIA DE BIENES 
 
Teniendo en cuenta que es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia y cuidado de los bienes a ella 
encomendados, en caso de que ocurra daño y/o siniestro por hurto o pérdida de los mismos (de propiedad del 
Fondo de Desarrollo Local de Engativá), en las dependencias donde la compañía de vigilancia presta el servicio, 
y que se establezca que hubo omisión, negligencia, impericia y/o falta de vigilancia y custodia por parte del 
CONTRATISTA debidamente comprobados, cualquier reclamación legal deberá acompañarse de la prueba 
legal de la negligencia, acción dolosa u omisión. De esta manera el CONTRATISTA deberá reponer el bien 
con las características y condiciones iguales o superiores a las del bien hurtado y/o dañado, sin que implique 
para el Fondo de Desarrollo Local de Engativá pago alguno por el costo del bien objeto de reposición. 
 
De la misma manera, el proponente adjudicatario deberá responder por los bienes de servidores públicos y 
contratistas que ingresen a las instalaciones y sean debidamente registrados en las minutas y/o bitácoras de 
vigilancia. 
 
Para efectos de determinar la omisión, negligencia, impericia y/o falla en el servicio y custodia por parte del 
CONTRATISTA, el supervisor del contrato designado por el Fondo de Desarrollo Local de Engativá y el 
supervisor designado por el CONTRATISTA, se reunirán en el sitio donde ocurra el hecho y determinarán en 
un acta que suscribirán junto con el vigilante y un funcionario de la dependencia respectiva, los hechos acaecidos 
y la consecuente falta de vigilancia y custodia por parte del CONTRATISTA, si es el caso. 
 
Suscrita el acta y si en la misma se estableció la falla en el servicio y custodia de la Empresa de vigilancia, esta 
deberá en un término no mayor a quince (15) días calendario, contados a partir de la suscripción del acta, 
entregar el bien objeto de reposición, en las condiciones establecidas. El Fondo de Desarrollo Local de Engativá 
podrá exigir el relevo inmediato del personal que a su juicio sea inadecuado. 
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RELACIÓN DE ARMAS 
 
El proponente deberá anexar junto con la propuesta, la relación de armas para los NUEVE (9) puestos armados 
24 horas y el listado expedido por el departamento control comercio de armas (comando general fuerzas 
militares de Colombia), con una vigencia no superior a 60 días. 
 
Igualmente deberá anexarse fotocopia de los salvoconductos de porte o tenencia vigente de las armas que se 
destinarán para la prestación del servicio de vigilancia armado, debiendo mantener durante la ejecución del 
contrato el listado correspondiente de las armas con sus documentos vigentes y determinando su ubicación. 
 
En el caso de ser consorcio o unión temporal o promesa de sociedad futura por lo menos uno de los integrantes 
de dicha unión debe aportar el listado de armas expedido por el Departamento Control Comercio de Armas 
(Comando General Fuerzas Militares de Colombia). La documentación requerida debe estar en firme y acorde 
con lo expuesto en los estudios previos del proceso. 
 
El oferente debe certificar que el armamento usado para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad 
privada es de propiedad exclusiva de la empresa que preste el servicio, y siempre deberá tener vigentes las 
licencias y autorizaciones respectivas. Para esto deberá aportar el listado de INDUMIL en donde conste que 
este armamento es de propiedad del oferente. Lo anterior, conforme lo establece el Decreto 2535 de 1993 por 
el cual se expiden normas sobre armas, municiones y explosivos, el Decreto Reglamentario 1809 de 1994 que 
regula los calibres de las armas, el Decreto - Ley 356 de 1994 "Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada", el 
Decreto Reglamentario 2187 de 2001, la ley 1119 de 2006, por la cual se actualizan los registros y permisos 
vigentes para el control al porte y tenencia de las armas de fuego y demás normas concordantes y afines sobre 
el tema. 
 
Para tal efecto, el proponente deberá aportar el documento Anexo con la Relación de armas. Armamento 
mínimo disponible: NUEVE (9) revólveres, calibre 0.38" largo en perfecto estado de funcionamiento, cada uno 
con su respectiva chapuza cerrada, dos cargas de doce (12) cartuchos calibre 0.38" largo por cada revólver, 
salvoconducto, permiso de porte y tenencia, distribuidos así: 
 

• Uno (1) Líder CALE 
• Uno (1) para puerta principal entrada Alcaldía 
• Uno (1) para parqueadero 
• Uno (1) para casa La Clarita 
• Uno (1) para casa Garcés Navas 
• Uno (1) para Bosque Popular 
• Uno (1) para la Florida 
• Uno (1) para la bodega Calle 71ª 
• Uno (1) para la bodega Boyacá Real 

 
NOTA 13: El oferente deberá anexar con la propuesta los SALVOCONDUCTOS Y/O LICENCIAS Y/O 
PERMISOS de porte o tenencia de dicho armamento mínimo requerido, so pena de rechazo. CARTA DE 
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COMPROMISO EL REPRESENTANTE LEGAL suscribirá una carta de compromiso en la que certifique 
que, si llegare a resultar adjudicado a este contrato, instalará cinco (5) puntos de marcación para controles y/o 
revistas del personal de seguridad en el Fondo De Desarrollo Local De Engativá conforme los lugares 
establecidos. 
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CAPÍTULO III  
 

PRESENTACION DE LA OFERTA 
 
3.1 PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
 
El presente Proceso de Contratación se adelantará en su integridad en línea, a través de la Plataforma SECOP II; por 
lo anterior, los proponentes deberán registrarse como proveedores en dicha plataforma para la presentación de la 
respectiva oferta hasta la fecha y hora establecida en el CRONOGRAMA. En la propuesta deben anexarse la 
totalidad de documentos señalados.  
 
Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, además de sus integrantes, se debe registrar la 
figura asociativa con la cual se presentará al proceso de contratación en la plataforma del SECOP II, 
so pena de rechazo de la propuesta. Lo anterior atendiendo las indicaciones de la Guía de Registro 
para el proponente Plural expedida por Colombia Compra Eficiente.1 
 
La oferta debe redactarse en idioma español, salvo los términos técnicos que se utilicen en idioma distinto y 
presentarse sin borrones, tachaduras o enmendaduras. Cualquier enmendadura que contenga la oferta, deberá ser 
aclarada y validada por el oferente en la misma propuesta antes del cierre del proceso de selección. 
 
El Fondo de Desarrollo Local sólo acepta la presentación de una oferta por cada proponente. En el caso que una 
misma persona presente más de una oferta, ya sea a título individual o como miembro de Consorcio o Unión 
Temporal, solo será evaluada la oferta que se haya presentado en primer lugar dentro del término fijado en el presente 
pliego, de acuerdo con el listado de recepción de propuestas que expide la plataforma SECOP II. 
 
No se permitirá la presentación de propuestas económicas en moneda distinta al peso colombiano.  
 
La omisión de la Propuesta Económica genera EL RECHAZO de la propuesta. 
 
La propuesta debe estar firmada por el proponente, el representante legal del consorcio o unión temporal ó de la 
persona jurídica, ó por la persona legalmente autorizada de conformidad con los estatutos; o por el agente 
comercial y/o mandatario con poder debidamente conferido para tal efecto. El cumplimiento de este requisito se 
verificará en la carta de presentación de la propuesta. 
 
El VALOR DE LA PROPUESTA ECONÓMICA debe corresponder a la sumatoria del valor total de todos 
los ítems más los impuestos que apliquen incluido el Impuesto al Valor Agregado – IVA. (Cuando aplique). 
 
3.2 VALIDEZ DE LA OFERTA 
 

 
1https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170323_guia_proponente_plural_version_revisada.pdf 
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La propuesta deberá estar vigente por un plazo no menor de noventa (90) días calendario, a partir de la fecha de 
presentación de la oferta, requisito que se entiende cubierto con la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta. 
La validez de la propuesta se entenderá prorrogada con la ampliación del término de la garantía de seriedad de 
la Oferta. 
 
3.3 OFERTAS TOTALES 
 
Para el presente proceso de selección, se tendrá como propuesta total, la que se refiera a la totalidad de los 
servicios requeridos por la entidad. No se acepta la presentación de propuestas parciales. 
 
 
3.4 ADJUDICACION CON OFERTA ÙNICA 
 
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015, la entidad puede adjudicar el proceso de 
selección cuando se ha presentado una oferta, siempre que esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos 
en el pliego de condiciones y satisfaga las necesidades de la Entidad. 
 
3.5 REQUISITOS GENERALES 
 
Los proponentes deberán elaborar la propuesta de acuerdo con lo establecido en los estudios previos , pliego 
de condiciones y demás documentos que hacen parte integral del presente proceso, garantizando que acreditará 
su participación con la documentación exigida y mediante el diligenciamiento de los formatos que suministre el 
Fondo de Desarrollo Local de Engativá; dichos documentos deberá adjuntarlos en medio escrito, respetando el 
formato y contenido. 
 
Se recomienda a los proponentes observar todos los requisitos exigidos, los cuales debe acreditar 
oportunamente, mediante la presentación de los documentos con el lleno de los requisitos establecidos en el 
presente proceso. 
 
Igualmente, los proponentes deben garantizar que allegaran la documentación necesaria para la verificación del 
cumplimiento de los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y financieros exigidos de acuerdo con lo 
establecido en el pliego de condiciones y el Decreto 1082 de 2015. 
 
3.6 VALOR DE LA PROPUESTA 
 
El valor total de la propuesta debe cubrir integralmente todos los costos directos e indirectos, de tal manera que 
permita cumplir con lo requerido en los estudios previos y el PLIEGO DE CONDICIONES, y con las 
disposiciones tributarias y legales en general. 
 
3.7 CAUSAS QUE DAN LUGAR A RECHAZAR UNA OFERTA 
 
1. Cuando el Representante Legal de la persona jurídica, de la Unión Temporal o Consorcio o el 
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apoderado constituido para el efecto, no cuente con la capacidad jurídica para la presentación de la oferta. 
2. Cuando el objeto social de la persona jurídica proponente, o el objeto social de alguno de los 
miembros que conforman la Unión Temporal o consorcio no le permita ejecutar el objeto de la contratación. 
3. Cuando la duración de la persona jurídica o de la unión temporal o del consorcio es inferior a la 
duración del contrato y un (1) año más. 
4. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o Consorcio 
presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros del SECOP II y no por la cuenta de la Unión temporal 
o Consorcio que debe ser creada en la plataforma. 
5. Cuando el proponente no mantenga o sea distinta su identidad y el tipo de personalidad jurídica en 
SECOP II, esto es que el nombre registrado en el perfil de SECOP II sea igual al del documento constitutivo 
de consorcio o de unión temporal. 
6. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o Consorcio 
se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones 
constitucionales y legales vigentes. 
7. Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unión Temporal o consorcio 
se encuentra en alguna de las causales de disolución a que se refieren los artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del 
Código de Comercio. 
8. Cuando  se  declara  que  el  proponente  no  cumple  definitivamente  con  la  capacidad  financiera  y/o 
jurídica y/o técnica. 
9. Cuando existan varias ofertas presentadas por el mismo proponente para este mismo proceso de 
selección (Por sí o por interpuesta persona). 
10. Cuando el proponente no acepta o no se compromete a cumplir con los requisitos técnicos Mínimos 
establecidos en los estudios y documentos previos y Pliego de Condiciones, o cuando exista condicionamiento 
o cuando exista una discrepancia entre lo manifestado en los documentos de la propuesta y lo enunciado en los 
estudios y documentos previos o el Pliego de Condiciones. Se entiende que hay condicionamiento cuando se 
está limitando o afectando lo ofrecido frente a lo solicitado en los estudios y documentos previos y en el pliego 
de condiciones. 
Habrá lugar al rechazo económico de las propuestas en los siguientes eventos: a). Cuando la propuesta 
económica no se presente al momento del cierre junto con la propuesta principal. b) Cuando la propuesta 
económica no se diligencie de forma correcta. c). Cuando la propuesta económica se diligencie de forma 
incompleta de tal modo que no permita su verificación aritmética. d). Cuando el valor de la propuesta 
económica, una vez verificado y corregido supere el presupuesto oficial del proceso, o el establecido para el 
grupo o grupos en que participe, cuando ello aplique. e) Cuando en la propuesta económica o en una de sus 
casillas no se indique ningún número, o se adicione, suprima o modifique cualquiera de los ítems contenidos en 
LA PROPUESTA ECONÓMICA DEL SECOP II, ya sea generado por errores de digitación. f) Cuando se 
presente valores de moneda extranjera. g). Cuando el valor de la propuesta económica supere el precio techo 
establecido por el IPES en el cuestionario de la propuesta económica del SECOP II. h). Cuando la oferta 
económica se presente de manera parcial u ofrezca alguno de los ítems a precio cero ($0). 
11. Cuando existan inconsistencias en la información o documentos presentados con la propuesta que 
no puedan ser aclaradas por el proponente, y que en consecuencia no permitan al Fondo de Desarrollo Local 
hacer una comparación y evaluación objetiva de las propuestas. 
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12. Cuando el proponente no presente garantía de seriedad junto con la propuesta 
13. Cuando se determine, que las condiciones económicas y de contratación han sido presentadas 
artificialmente bajas, con el propósito de obtener la adjudicación del proceso de selección, previamente 
analizado por el comité asesor y dando la recomendación de rechazar la oferta, recomendación que será 
debidamente soportada por el comité.  
14. Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal, 
circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el contrato.  
15. Cuando el proponente señale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones y 
condiciones previstas en el pliego de condiciones, o presente condicionamiento para la adjudicación.  
16. En los demás casos legales y los expresamente establecidos en el presente proceso en los que la 
ausencia o incumplimiento de un requisito genere el rechazo de la propuesta. 
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CAPÍTULO IV  

REQUISITOS HABILITANTES Y DE EVALUACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Engativá, efectuará la verificación del cumplimiento de los requisitos 
habilitantes de las propuestas, teniendo en cuenta los criterios de selección objetiva establecidos en este proyecto de 
pliego de condiciones y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 
de 2011, Decreto 19 de 2012 y Decreto 1082 de 2015. 

 
4.1 COMITÉ EVALUADOR 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, se conformará un Comité 
Evaluador del proceso de selección, equipo interdisciplinario que se encargará de la verificación y evaluación 
de las ofertas en los aspectos que conciernen a cada área. 
 
El comité evaluador realizará su labor de manera objetiva, ciñéndose exclusivamente a las reglas contenidas en los 
pliegos de condiciones. El carácter asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del ejercicio de la labor 
encomendada. 
 
En el evento en el cual la Entidad no acoja la recomendación emitida por el comité evaluador del proceso de 
selección, debe justificar su decisión. 
 
Los miembros del comité evaluador están sujetos al régimen de inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de 
intereses legales. 
 
4.2 CRITERIOS DE SELECCIÓN DE LA OFERTA MAS FAVORABLE 
 
 
CRITERIOS DE VERIFICACIÓN: 
 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 
presente proceso de selección se justifican más adelante, atendiendo lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del 
decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta: 
 

- El Riesgo del Proceso de Contratación cuya matriz hace parte del presente documento y adicionalmente se 
anexa 

- El valor del contrato objeto del Proceso de Contratación 

- El análisis del sector económico respectivo, cuyo documento se anexa a los presentes estudios previos  

- El conocimiento del Fondo de Desarrollo Local de Engativá del sector comercial de los posibles oferentes 
 
Esta verificación se hará de acuerdo con el manual para la determinación y verificación de requisitos habilitantes 

http://www.engativa.gov.co/


36 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

en procesos de contratación expedido por Colombia Compra Eficiente. La oferta más favorable será aquella 
que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la ponderación precisa y detallada 
de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la más ventajosa para la 
entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos.  
 
El Decreto 1082 de 2015, establece el Artículo 2.2.1.1.2.2.2 Ofrecimiento más favorable: La Entidad Estatal 
debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de selección 
del contratista.  
 

En la licitación pública, la Entidad Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: (a) la 
ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de 
los elementos de calidad y precio que representen la mejor relación de costo-beneficio, si la Entidad Estatal 
decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b) primero debe señalar en los pliegos de condiciones: 
 
1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta. 
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como 

el uso de tecnología o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duración del bien, obra o 
servicio. 

3. Las condiciones económicas adicionales que representen ventajas en términos de economía, eficiencia y 
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por 
adjudicación de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien 
o servicio respecto de la mínima requerida, impacto económico sobre las condiciones existentes de la 
Entidad Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes 
adicionales y que representen un mayor grado de satisfacción para la entidad, entre otras. 

4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o económico adicional, para 
permitir la ponderación de las ofertas presentadas. La Entidad Estatal debe calcular la relación costo 
beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de 
las condiciones técnicas y económicas adicionales ofrecidas. La mejor relación costo beneficio para la 
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la metodología anterior tenga el resultado más bajo. 
La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta con la mejor relación costo beneficio y 
suscribir el contrato por el precio total ofrecido. 
 

En consecuencia, el ofrecimiento más favorable para El Fondo De Desarrollo Local De Engativá a que se 
refiere el artículo 5° de la ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 se determinará 
por la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas. A continuación, se 
relacionan los siguientes criterios que permiten la escogencia del ofrecimiento más favorable para la Entidad. 
 
4.2.1 REQUISITOS HABILITANTES 
 
De conformidad con el objeto, cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores de escogencia del 
presente proceso de selección, tienen la siguiente justificación con fundamento en el artículo 5 de la Ley 1150 
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de 2007, modificado por el artículo 88 de la Ley 1474 de 2011 y de conformidad con Artículo 2.2.1.1.1.5.3., del 
Decreto 1082 de 2015, ofrecimiento más favorable para la entidad se determinará aplicando ponderación de 
los elementos de la propuesta en cuanto a calidad y precio soportados en los puntajes y las fórmulas señaladas 
a continuación. De conformidad con el objeto,  cuantía y naturaleza del contrato a suscribir, los factores 
de escogencia del presente proceso de selección se justifican en: 
 

FACTOR CUMPLIMIENTO 

Capacidad Jurídica HABILITADO O NO HABILITADO 

Capacidad Financiera. HABILITADO O NO HABILITADO 

Capacidad de Organización del Proponente. HABILITADO O NO HABILITADO 

Condiciones de Experiencia. HABILITADO O NO HABILITADO 

Registro único de proponentes. HABILITADO O NO HABILITADO 

 
4.2.1.1. REQUISITOS HABILITANTES JURÍDICOS: 
 
4.2.1.1.1Calidad Del Proponente  
La verificación jurídica implica la comprobación de la documentación allegada en la oferta por parte del 
proponente, de conformidad con los documentos exigidos en el Pliego de Condiciones.  
 
Este factor comprende el estudio jurídico de las propuestas y sus documentos, tales como el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio o su equivalente, la autorización del 
Representante Legal para suscribir la propuesta y el contrato que se llegare a celebrar si fuere necesario y la 
Póliza de Garantía de Seriedad de la Propuesta, entre otros tal como lo especifica el pliego de condiciones:  
 
Podrán participar en el presente proceso personas naturales o jurídicas, consorcios o uniones temporales, 
nacionales o extranjeras debidamente autorizadas para operar en Colombia, que su objeto social se relacione 
con el objeto del presente proceso de selección. Los participantes no deben encontrarse incursos en las causales 
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitución Política, las leyes y en especial, 
las previstas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993 y en el artículo 18 de la ley 1150 de 2007. Además, los 
proponentes no podrán estar reportados en el boletín de la Contraloría General de la República (Artículo 60 de 
la Ley 610 de 2000).  
 
Los proponentes interesados en participar en el presente proceso deberán acompañar su propuesta con los 
siguientes documentos: 
  
4.2.1.1.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN. (Formato 1) 
Todos los proponentes deberán presentar Carta de Presentación de la Propuesta, de acuerdo con el 
modelo suministrado por El Fondo De Desarrollo Local De Engativá, debidamente diligenciada y firmada 
por la Persona Natural proponente o por el Representante Legal de la Persona Jurídica proponente o por 
el representante del Consorcio o Unión Temporal proponente, o quien acredite estar debidamente 
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autorizado para dicho efecto, en este último caso, el autorizado debe acompañar a la carta de presentación 
de la oferta, el documento que lo autoriza.  
 
Ésta debe ser suscrita en original y/ o firma digital debidamente autorizada por el ente certificador, 
certificación que deberá anexarse en caso de suscribir la carta de presentación en firma digital (anexo no. 
1 carta de presentación de la propuesta).  
 
Constituye obligación del proponente hacer las declaraciones sobre inhabilidades e incompatibilidades y 
conflictos de interés que aparecen en el formato no. 1 carta de presentación de la propuesta.  
 
4.2.1.1.1.2 PÓLIZA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El Oferente deberá garantizar el cumplimiento de la oferta que presenta en el presente proceso de selección y 
la suscripción del respectivo contrato, en caso de que este le sea adjudicado, mediante la constitución de una 
póliza de garantía de seriedad de esta, a favor del Fondo De Desarrollo Local De Engativá identificado con 
número de NIT 899.999.061-9, por un valor equivalente al 10% del valor del presupuesto Oficial, con una 
vigencia mínima de TRES (3) MESES contada a partir de la fecha de presentación de las ofertas.  
 
Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio o Unión Temporal, la póliza de garantía debe ser tomada a 
nombre de todos los integrantes, tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representación 
legal de cada uno de ellos y su respectivo número de identificación.  El oferente, por el acto de ofertar, acepta 
que el Fondo De Desarrollo Local De Engativá le solicite ampliar el término de vigencia de la póliza, en la 
medida en que ello sea necesario.  
 
Salvo fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, la póliza de seriedad de la oferta se hará efectiva 
a favor del Fondo De Desarrollo Local De Engativá, de conformidad con lo establecido en el Decreto 
Reglamentario N.º 1082 de 2015.  
 
Lo anterior, sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no 
cubiertos por la cuantía de esta póliza y sin perjuicio de que el Fondo De Desarrollo Local De Engativá pueda 
optar por adjudicar al oferente calificado en segundo lugar.  
 
La garantía de seriedad de la oferta cubrirá los prejuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento que ha 
lugar hubiere, en los siguientes eventos: 

• La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 

• La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta, cuando el termino previsto en 
los pliegos para la suscripción del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto para la suscripción 
del contrato se prorrogue, siempre en cuando esas prorrogas no excedan un término de tres meses. 

• La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de cumplimiento exigida 
por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato. 

• El retiro de la oferta después de vencido el termino fijado para la presentación de las ofertas 

http://www.engativa.gov.co/


39 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

 
4.2.1.1.1.3  FOTOCOPIA DE LA CÉDULA DE CIUDADANÍA DEL REPRESENTANTE LEGAL. 
Y LIBRETA MILITAR (HOMBRES MENORES DE 50 AÑOS) 
Las personas naturales colombianas deberán presentar copia de su Cédula de ciudadanía. Las personas naturales 
extranjeras, deberán presentar copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentarán 
copia de la Cédula de Extranjería expedida por la autoridad colombiana competente.  
 
En caso de personas jurídicas, se aportará copia de la cédula de ciudadanía del representante legal y en el evento 
de consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
4.2.1.1.1.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O CERTIFICADO 
DE MATRÍCULA MERCANTIL. 
 
Persona Natural Nacional 
Si el proponente es una persona natural debe presentar el Certificado de Matricula Mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio de su domicilio, en el que conste su actividad comercial se ha desarrollado con por lo 
menos un (01) año de anterioridad al cierre del presente proceso, y que en general sea suficiente para poder 
ejecutar el objeto de este. En caso de consorcio o unión temporal cada uno de los integrantes deberá cumplir 
con este requisito. Adicional deberá expedirse con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente proceso, en el que conste matricula mercantil vigente 
 
Persona Jurídica Nacional 
Deberá acreditar su existencia y representación legal a través del correspondiente certificado de Existencia y 
Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio de la jurisdicción del domicilio principal, con una 
antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del presente 
proceso, en el que conste matricula mercantil vigente, existencia, duración no inferior a la vigencia del contrato, 
el de la liquidación y cinco (5) años más, contados a partir de la fecha de entrega de propuestas, que su objeto 
social corresponda a la realización de inventarios, y/ o los servicios solicitados en los códigos UNSPSC. 
 
Persona Jurídica Extranjera 
Deberá aportar el documento que acredite la inscripción en el registro correspondiente en el país en donde 
tienen su domicilio principal.  Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, en forma individual 
o conjunta, acreditarán lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad competente en el país 
de su domicilio, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona 
o personas que tengan la capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades.  
 
Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante la carta de presentación 
de la propuesta o realizar cualquier otro acto requerido en desarrollo del proceso de selección, deberá presentar 
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decisión del órgano social 
competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentación de la propuesta, la 
celebración del contrato y la realización de los demás actos requeridos para la contratación.  
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Si una parte de la información solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento 
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan estos 
aspectos en el país de origen, sede del interesado, la información deberá presentarse en documento 
independiente emitido por el representante del máximo órgano directivo de la empresa.  
 
Si la carta de presentación de la propuesta fuere suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la 
sucursal que se encuentre abierta en Colombia y/ o por el representante de ésta, deberá acreditarse la capacidad 
legal de la sucursal y/ o de su representante mediante la presentación del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio de la ciudad de la República de Colombia en la cual 
se encuentre establecida la. sucursal, cuya fecha de expedición deberá ser dentro de los treinta (30) días 
anteriores a la fecha prevista para el cierre del proceso de selección.  
Cuando el representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato 
o realizar cualquier otro acto requerido para la contratación, deberá presentar junto con el ofrecimiento copia 
del acta en la que conste la decisión del órgano social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, 
que autorice la presentación del ofrecimiento, y de ser necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el 
contrato y realizar los demás actos requeridos para la contratación.  
 
Consorcios o uniones temporales. (Formato No. 2) 
Para las propuestas en asociación se debe presentar el Certificado de Existencia y Representación Legal de cada 
uno de los miembros que conforman la unión temporal o el consorcio, expedido por la autoridad respectiva 
con una antelación no superior a treinta (30) días calendario, anteriores a la fecha prevista para el cierre del 
presente proceso. 
 
El objeto social de todos los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal debe su objeto 
corresponder al del presente proceso de selección. El plazo de duración de la sociedad debe ser igual al plazo 
de ejecución del contrato que se va a adjudicar.  
 
4.2.1.1.1.5 REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA. (Solo al adjudicatario) 
Se deberá aportar el Registro de Información Tributaria (RIT) del oferente sea persona natural o jurídica, con 
la propuesta y con fecha de impresión 2020. (La obligatoriedad de aportar dicho certificado será para quienes 
realicen actividades dentro de la ciudad de Bogotá; quienes inicien actividades, deberán inscribirse y aportar 
dicho documento para la suscripción del contrato). Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, se debe 
allegar el de cada uno de sus integrantes.  
 
4.2.1.1.1.6 ACTA DE JUNTA DE SOCIOS.  
De conformidad con el certificado de existencia y representación legal, en caso de que las facultades del 
representante legal estén limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del negocio jurídico, el proponente 
deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar la propuesta y celebrar 
el correspondiente contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unión temporal, 
si a ello hubiere lugar. Para el caso de consorcios o uniones temporales, dicho documento es exigible a cada 
uno de los integrantes, si sus estatutos individuales contienen la limitante.  

http://www.engativa.gov.co/


41 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

 
4.2.1.1.1.7 PODER CUANDO LA PROPUESTA SE PRESENTE POR INTERMEDIO DE UN 
REPRESENTANTE.  
Cuando el PROPONENTE actúe a través de un representante o apoderado debe acreditar mediante 
documento legalmente expedido, que su representante o apoderado está expresamente facultado para presentar 
la PROPUESTA y firmar el contrato respectivo. 
 
4.2.1.1.1.8 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
SI ES LA CONDICIÓN DEL OFERENTE. (Formato No. 2) 
Los proponentes que se presenten bajo una de estas modalidades deberán presentar el documento que acredite 
la conformación del Consorcio o Unión Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el parágrafo 1 º del 
artículo 7º de la Ley 80 de 1993.  
 
En el documento de constitución deberá constar la siguiente información:  

• Los proponentes indicarán si su participación es a título de Consorcio o Unión Temporal.  

• Señalar los términos y porcentaje de su participación en la propuesta y en la ejecución del contrato, los 
cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del Fondo De Desarrollo Local De 
Engativá.  

• Designar la persona que para todos los efectos representará el Consorcio o Unión Temporal y señalarán 
las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad.  

• La duración del Consorcio o Unión Temporal deberá ser por el término de ejecución del contrato y un 
año más.  
 

Nota 1: Para la presentación de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada uno de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal deberán acompañarlos y /o acreditarlos en forma individual.  
 
NOTA 2: Cuando se trate de personas que participen bajo la modalidad de Promesa de Sociedad Futura deben 
presentar al Fondo De Desarrollo Local De Engativá, escrita de contrato de sociedad con el lleno de los 
requisitos establecidos en el Artículo 119 del Código de Comercio, en la cual debe consignarse, entre otros, lo 
siguiente:  
 

• La promesa irrevocable de constituir e inscribir ante el registro mercantil, con arreglo a la ley 
colombiana, una sociedad colombiana dentro de los siete (7) días hábiles posteriores a la fecha de 
notificación del acto de Adjudicación.  

• Que se trata de una sociedad constituida con el objeto de celebrar y ejecutar el Contrato de Prestación 
de Servicios.  

• Que la responsabilidad y sus efectos respecto de los firmantes de la promesa y de los socios o 
accionistas, una vez se constituya, se rige por las disposiciones previstas para los consorcios, tal como 
lo dispone el parágrafo tercero del artículo 7 de la Ley 80 de 1993.  

• Las estipulaciones mínimas legales del contrato de sociedad que se promete constituir.  
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• La manifestación expresa de cada uno de los promitentes de que responderá solidariamente con los 
demás promitentes y con la sociedad (i) por los perjuicios sufridos por el Fondo De Desarrollo Local 
De Engativá derivados del incumplimiento de la obligación de suscribir el contrato de sociedad 
prometido en los mismos términos consignados en el contrato de promesa presentado y (ii) por las 
obligaciones que se deriven de las Propuestas y del Contrato de Prestación de Servicios. La inclusión 
en los estatutos de una cláusula del contrato de sociedad que se promete celebrar según la cual aquellos 
accionistas que (i) hayan aportado su capacidad financiera para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos financieros o (ii) hayan aportado su experiencia para acreditar el cumplimiento de los 
requisitos técnicos y de experiencia, no podrán ceder su participación accionaria en la sociedad 
prometida sino únicamente mediante autorización previa y expresa del Fondo De Desarrollo Local De 
Engativá en los términos del Contrato de Prestación de Servicios. Una duración de la sociedad igual o 
superior a un (1) año contados a partir de su constitución. Que el único condicionamiento que existe 
para la constitución de la sociedad prometida es la Adjudicación. La participación que cada uno de los 
promitentes tendrá en el capital suscrito de la sociedad prometida y el monto de este; y la declaración 
de que ninguno de los promitentes se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar 
con el Fondo De Desarrollo Local De Engativá. Los integrantes asociados bajo la modalidad de 
Promesa de Sociedad Futura deben suscribir la escritura pública de constitución de la sociedad 
prometida y tenerla debidamente inscrita ante el registro mercantil, en los mismos términos y 
condiciones pactados en la promesa, dentro de los siete (7) días hábiles siguientes a la notificación del 
acto de Adjudicación. Vencido este plazo sin que se hubiera otorgado y registrado la escritura, se 
considerará que no existe interés para suscribir el Contrato de Prestación de Servicios y se hará efectiva 
la Garantía de Seriedad.  
 
En atención a lo dispuesto en el Artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o 
Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la facturación 
debe manifestar: 

 
a) Si la va a efectuar en representación del Consorcio o de la Unión Temporal uno de sus integrantes, en 

este caso debe informar el número del NIT de quien factura. 
b) Si la facturación la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la 

unión temporal, deben informar el número de NIT de cada uno de ellos y la participación de cada uno 
en el valor del contrato. 

c) Si la va a realizar el consorcio o la unión temporal con su propio NIT 
d) En este último caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) días hábiles 

siguientes a la notificación de la adjudicación, la Unión Temporal o el Consorcio, debe remitir el NIT 
correspondiente y además deben señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno 
de los integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. 

 
4.2.1.1.1.9 APODERADO PARA PROPONENTES EXTRANJEROS 
Los proponentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar sus propuestas a través 
de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia. 

http://www.engativa.gov.co/


43 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

 
La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podrá presentar propuesta 
previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin, aplicables a los proponentes nacionales 
con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:  
 

• Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas jurídicas 
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberá acreditar la constitución 
de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para 
presentar la propuesta, y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, judicial o 
extrajudicialmente.  

• Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento equivalente del país 
en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al español (idioma 
oficial de la República de Colombia), deberá adjuntar el texto en el idioma original acompañado de la 
traducción oficial respectiva.  
En el evento en que el proponente extranjero ostente limitación en su capacidad de contratación o de 
oferta, deberá adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no previsto 
aquí expresamente se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea 
aplicable a los extranjeros.  

• El proponente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En el 
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país distinto a Colombia, para efectos de certificarla 
deberá adjuntar la certificación respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este 
documento. Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al de la República de 
Colombia, deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción oficial del 
documento, tal y como lo establece el Artículo 260 del Código de Procedimiento Civil Colombiano.  
 

Nota 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicación un proponente extranjero sin domicilio ni 
sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato deberá previamente constituir una sucursal en 
Colombia en los términos del Código de Comercio de acuerdo con lo señalado en los Artículos 471 y 474 del 
citado Código.  
 
Nota 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo 874 del Código de Comercio, en concordancia con el Artículo 28 
de la Ley 9 de 1991, el Artículo 3 del Decreto 1735 de 193 y la Resolución No. 8 de 2000, modificada por la Resolución 
6 de 2006, emanada del Banco de la República, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos 
celebrados en moneda distinta será el de la fecha de su suscripción o firma de acuerdo con la tasa de cambio 
oficial que indique el Banco de la República.  
NOTA 3: 

1) En el evento en que el proponente sea un consorcio o unión temporal, todos sus miembros deberán 
estar inscritos en el RUP. 

2) En el caso de las personas naturales extranjeras con domicilio en el país y las personas jurídicas privadas 
extranjeras que tengan establecida sucursal en Colombia, deberán estar inscritas en el Registro Único 
de Proponentes para poder participar en este proceso de selección. 
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3) Las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país y las personas jurídicas privadas extranjeras 
que no tengan establecida sucursal en Colombia no requieren inscripción en el Registro Único de 
Proponentes. Sus condiciones, junto con las de los proponentes que de acuerdo con la Ley 1150 de 
2007 no requieren inscripción, serán verificadas por el Fondo De Desarrollo Local De Engativá. 

 
Para acreditar el presente requisito, el proponente extranjero sin sucursal en Colombia deberá allegar la 
certificación debidamente suscrita por el Representante Legal o Apoderado donde señale las actividades a las 
que se dedica la empresa que representa, las cuales deben estar relacionadas con las definidas en la clasificación 
establecida por la entidad.  
 
4.2.1.1.1.10 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES (Formato No. 3) 
 
Cuando el proponente sea una persona jurídica, deberá diligenciar el FORMATO 3. CERTIFICACIÓN DE 
PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES, firmado por el Revisor Fiscal, 
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley, o por el Representante Legal cuando no se requiera 
Revisor Fiscal, donde se certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos 
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentación 
de su propuesta ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nómina de los últimos seis (6) meses 
del calendario que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se haya causado la obligación 
de efectuar dichos pagos). En el evento en que la persona jurídica no tenga más de seis (6) meses de constituida, 
deberá acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitución.  
 
Se debe anexar copia de las planillas de los pagos efectuados durante los últimos seis (6) meses, a seguridad 
social, ARL, pensiones, cajas de compensación familiar, SENA, ICBF, de sus empleados, en el caso de 
consorcios o uniones temporales cada uno de los consorciados o miembros de la unión temporal deben anexar 
esta documentación.  
El Fondo De Desarrollo Local De Engativá verificará únicamente la acreditación del respectivo pago a la fecha 
de presentación de la propuesta, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el 
no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes. En caso de existir acuerdo de pago con las 
entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas, el proponente deberá manifestar 
que existe el acuerdo y que se encuentra al día en el cumplimiento de este. 
 
NOTA 1: El proponente adjudicatario deberá presentar para la suscripción del respectivo contrato la 
certificación donde se acredite el pago correspondiente a la fecha de suscripción de este. Cuando se trate de 
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes deberá presentar la certificación aquí exigida. 
Estas mismas reglas se aplicarán para cada pago que se vaya a efectuar con cargo al contrato.  
 
NOTA 2: En caso de que en la información suministrada por el proponente sobre pagos de seguridad social y 
aportes parafiscales se evidencie alguna inconsistencia, El Fondo De Desarrollo Local De Engativá pondrá en 
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conocimiento de la Unidad Administrativa de Gestión Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Protección 
Social (UGGP) dicha situación para lo de su competencia.  
 
4.2.1.1.1.11 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN DEL REPRESENTANTE LEGAL Y EL DE LA 
PERSONA JURÍDICA  
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el 
momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, reporte de antecedentes disciplinarios de la 
procuraduría, el proponente deberá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición 
no mayor a 30 días calendario, no obstante, el FDLE verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
4.2.1.1.1.12 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES (DE POLICÍA) DEL 
REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA JURÍDICA 
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el 
momento del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, reporte de antecedentes de Policía 
Nacional, el proponente deberá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no 
mayor a 30 días calendario, no obstante, el FDLE verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
4.2.1.1.1.13 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE PAGO DE MULTAS POR 
INFRACCIONES AL CÓDIGO NACIONAL DE POLICÍA Y CONVIVENCIA MEDIDAS 
CORRECTIVAS – RNMC DE LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 
 
El proponente deberá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante el FDLE verificará lo 
pertinente en el portal de servicios de la Policía Nacional 
https://srvpsi.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx. Para el momento del cierre del proceso y para la 
suscripción del contrato, el proponente y sus integrantes, en caso de ser proponente plural, deberán 
encontrarse al día en el pago de multas por infracciones al código nacional de policía y convivencia, en el 
Registro Nacional de Medidas. 
 
4.2.1.1.1.14 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA 
PERSONERÍA DISTRITAL DEL REPRESENTANTE LEGAL 
 
Ni el proponente ni ninguno de sus integrantes en caso de ser plural, podrán estar reportados, para el momento 
del cierre del proceso y para la suscripción del contrato, reporte de antecedentes disciplinarios de la personería, 
el proponente deberá aportar los respectivos certificados con su oferta, con fecha de expedición no mayor a 30 
días calendario, no obstante, el FDLE verificará lo pertinente en las páginas web respectivas. 
 
4.2.1.1.1.15 VERIFICACIÓN DE NO INCLUSIÓN EN EL BOLETÍN DE RESPONSABLES 
FISCALES.  
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El Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará que el proponente NO debe estar reportado en el Boletín 
de Responsables Fiscales. Por lo anterior, y en consonancia con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, por medio 
del cual se establece el trámite de los procesos de responsabilidad fiscal de competencia de las contralorías, el 
Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará que la correspondiente persona natural o jurídica según se 
trate, no se encuentra reportada en el boletín de responsables fiscales que publica la Contraloría General de la 
República con periodicidad trimestral. En el evento en que el proponente cuente con el correspondiente 
certificado vigente expedido por la Contraloría General de la República, en el(los) cual(es) conste que no está(n) 
incluido(s) en el boletín de responsables fiscales, podrá aportarlo con su propuesta. 
 
 
4.2.1.1.1.16 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES.  
Este documento deberá ser presentado por todos los proponentes, salvo los que sean personas naturales 
extranjeras sin domicilio en el país o personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia. Los proponentes 
extranjeros deben tener en cuenta lo indicado para ellos en el acápite "Inscripción de personas extranjeras" del 
presente numeral. Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o personas 
jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia no deben inscribirse en el RUP.  
 
Todos los proponentes salvo las personas indicadas en el párrafo anterior deberán presentar certificado de 
inscripción, en el Registro Único de Proponentes de· la Cámara de Comercio. La inscripción debe estar en 
firme, debe estar vigente y el certificado deberá haber sido expedido con fecha no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de selección. Si se prorroga dicha fecha, esta 
certificación valdrá con la fecha inicial de cierre.  
 
La omisión de anexar el certificado de inscripción en el RUP no será subsanable. La no inscripción del 
proponente a la fecha de cierre de esta Menor Cuantía, así como la no firmeza de la inscripción en el RUP a la 
fecha de cierre y la información contenida en el certificado, no serán subsanables en ningún caso. Cuando se 
subsane la fecha de expedición, no se tendrán en cuenta las modificaciones realizadas sobre el mismo, con 
posterioridad a la fecha de cierre.  
 
4.2.1.1.1.17  REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO (RUT)  
Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá presentarse con la propuesta, 
fotocopia del Registro Único Tributario, actualizado y expedido por la Dirección General de Impuestos 
Nacionales, donde aparezca claramente el NIT del proponente.  
 
En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los integrantes deberá aportar este documento. Lo 
anterior de conformidad con lo preceptuado en artículo 19 de la Ley 863 de 2003; en consonancia con el Decreto 
Reglamentario 2788 de 2004, Decreto 3426 de 2004, Resolución 8502 de 2004 y Resolución 8346 de 2004. Para el caso 
de Consorcios o Uniones Temporales, se debe allegar el de cada uno de sus integrantes.  
 
4.2.1.1.1.18 REGISTRO DE INFORMACIÓN TRIBUTARIA RIT. (solo al adjudicatario) 
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El proponente adjudicatario deberá allegar fotocopia del Registro de Información Tributaria, de la persona 
jurídica, natural, o de cada uno. de los miembros del Consorcio o Unión temporal, según el caso, para el inicio 
de la ejecución del contrato.  
 
4.2.1.1.1.19 ACREDITACIÓN DE LA CONDICIÓN DE MIPYME.  
Para la acreditación de la condición de MIPYME el proponente individual y todos y cada uno de los integrantes 
de los Consorcios o Uniones Temporales, deberán anexar certificación debidamente suscrita por el contador 
público o revisor fiscal en la cual acredite el parámetro de los Activos Totales y del parámetro de la Planta de 
Personal, de acuerdo con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011, modificatoria del artículo 2º de la 
Ley 590 de 2000. 
 
El Fondo De Desarrollo Local De Engativá tendrá en cuenta esta certificación únicamente para efectos de las 
reglas de desempate contenidas en el pliego de condiciones en el numeral sobre la materia.  
 
4.2.1.1.1.20 DECLARACIÓN DE NO ESTAR INCLUIDO EN LAS LISTAS NACIONALES E 
INTERNACIONALES DE LAVADOS DE ACTIVOS.  (formato 6) 
 
El interesado en participar en el presente proceso de selección (persona natural, representante legal para 
personas jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal) debe anexar 
declaración expresa bajo la gravedad del juramento de que él, la empresa, ni los integrantes del consorcio o 
unión temporal están incluidos en listas nacionales o internacionales de lavado de activos. Cuando se trate de 
consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes deberá presentar el documento respectivo. 
 
4.2.1.1.1.21. COMPROMISO TRANSPARENCIA FORMATO No 5 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el Formato (Compromiso de Transparencia), debidamente 
diligenciado. En caso de consorcio o unión temporal esta declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno 
de los integrantes que lo conforman. (FORMATO No. 5)  
 
4.2..1.1.1.22 Certificado sobre multas y sanciones. Certificado de no estar con multas, sanciones o 
inhabilidades. (FORMATO No. 4) 
 
El proponente deberá anexar el formato No. 4 de multas y/o sanciones, en caso de proponente plural deberán 
presentarlos todos y cada uno de los integrantes del proponente. 
 
4.2.1.1.1.23 Compromiso Anticorrupción Compromiso anticorrupción- secretaria para la transparencia 
de la Presidencia de la Republica. (FORMATO No. 7) 
 
Nota: Se verificarán los Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduría General de la Nación y el reporte en 
el Boletín de responsables Fiscales ante la Contraloría General de la República. 
 
4.2.1.1.1.24 CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL DECRETO 1072 
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DE 2015 PARA EMPRESAS CON MÁXIMO DIEZ (10) TRABAJADORES O MÁS DE DIEZ (10) 
TRABAJADORES (FORMATO 8) 
 
Con el fin de garantizar que se identifiquen y evalúen en las especificaciones de compras o adquisiciones de 
productos y servicios los aspectos de seguridad y salud en el trabajo en la evaluación y selección de proveedores 
y contratistas, se deberá diligenciar el anexo correspondiente respecto al cumplimiento para empresas con 
máximo 10 trabajadores o el de cumplimiento para empresas con más de 10 trabajadores, según sea el caso que 
corresponda 
Nota: Se verificarán los Antecedentes Disciplinarios ante la Procuraduría General de la Nación y el reporte en 
el Boletín de responsables Fiscales ante la Contraloría General de la República. 
 
4.2.1.1.1.25 CERTIFICADO REDAM REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
 
El proponente deberá aportar el respectivo certificado con su oferta, no obstante, el Fondo de Desarrollo Local 
de Engativá verificará lo pertinente en el portal https://redam.gov.co/, lo anterior conforme a lo establecido 
en la ley 2097de 2021, en especial conforme a lo dispuesto en el artículo 6. 
 
 
4.2.1.1.1.26 RELACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 
CON OTRAS ENTIDADES FORMATO N°9 
 
El proponente deberá aportar con su propuesta, el FORMATO No.9 (Relación de contratos de prestación de 
servicios vigentes con otras entidades), debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unión temporal esta 
declaración deberá ser, además, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman. 
 
4.3 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS 
 
 
El Proponente deberá demostrar que cuenta con la capacidad financiera adecuada para ejecutar el 
Contrato , la cual se medirá de conformidad con los parámetros que se describen en el presente numeral. 
Para ello, el Proponente o cada uno de los integrantes del Proponente (en caso de que este sea un 
Consorcio o una Unión Temporal) debe (n) presentar el Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en 
firme expedido con una antelación no superior a treinta (30) días calendario y encontrarse en firme al 
momento de la fecha de cierre de la presentación de ofertas . 
 
Los siguientes indicadores que se especificarán en el pliego de condiciones, miden la fortaleza 
financiera del interesado: 
 
Índice de Liquidez: activo corriente dividido por el pasivo corriente; 
Índice de Endeudamiento: pasivo total dividido por el activo total; 
Razón de Cobertura de Intereses: Utilidad operacional dividida por los gastos de intereses. 
Capital de Trabajo: Activo Corriente - Pasivo Corriente 
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La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido 
tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada 
una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar y se ajustan a la naturaleza y cuantía 
del negocio jurídico resultante del presente proceso. 
 
NOTA: Si el proponente es un consorcio , unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar el Correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con 
la información financiera. 
 
NOTA 2: Para los proponentes, que ya hayan realizado la renovación del Registro Único de Proponentes 
(RUP) para vigencia del año 2025 y la información ya cuente con firmeza, el FDLE, realizará la verificación 
de los requisitos de capacidad financiera y organizacional con la información financiera con corte al 31 de 
diciembre del año 2024 cuya inscripción, renovación o actualización debe encontrarse en firme.  
 
Para los proponentes, que NO hayan realizado la renovación del Registro Único de Proponentes (RUP) 
para vigencia del año 2025, toda vez, el plazo perentorio es del 5 día hábil del mes de abril de 2025, el 
FDLE, realizará la verificación de los requisitos de capacidad financiera y organizacional con el RUP que 
se encuentre en firme para el año 2023. 
 
 
Este aspecto habilita las propuestas cuando de acuerdo con la información certificada, los indicadores 
financieros mencionados cumplen con las siguientes condiciones: 
 
Los proponentes deberán cumplir con los siguientes índices financieros: 
 

UNIDAD DE MEDIDA CALCULO VALOR 

Índice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente Mayor o igual a 2.1 

Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual a 55 % o 0,55 

Razón de Cobertura de 
Intereses 

utilidad operacional / Gastos de 
intereses 

Mayor o igual 6 

 
 
 
Índice de Capital de Trabajo 

 
 
 
Activo Corriente - Pasivo 
Corriente 

Teniendo en cuenta la cuantía del 
proceso y la forma de pago y con el 
fin de no generar atrasos o 
inconvenientes en la ejecución del 
contrato la Entidad solicita un 
capital de trabajo mayor o igual al 
100% del Presupuesto Oficial 
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Índice de Liquidez 
IL = Activo Corriente / Pasivo Corriente 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del RUP del proponente 
expedido por la Cámara de Comercio vigente información financiera. Con las cifras que se presenten en 
el RUP, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará el índice de liquidez, el cual debe ser igual o 
mayor a 2.1 veces. Resultados menores inhabilitan al proponente. 
IL = Índice de Liquidez= o > 2.1 veces 
 
El procedimiento para su cálculo se basará en el porcentaje de participación de cada uno de los miembros 
de la figura asociativa.  
 
Nivel de Endeudamiento 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente del RUP 
expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre. Con las cifras que 
se presenten en el RUP, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará el índice de endeudamiento, el 
cual debe ser igual o menor a 55%. Resultados superiores inhabilitan al proponente. 
 
NE = Nivel de Endeudamiento = o < 55 % o 0,55 
 
En el caso de consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura el procedimiento para su 
cálculo se basará en el porcentaje de participación de cada uno de los miembros de la figura asociativa. 
 
Razón de Cobertura de Intereses 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del RUP del proponente 
expedido por la Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre.Con las cifras 
que se presenten en el RUP, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará el índice de Cobertura 
de Intereses, el cual debe ser igual o mayor a 8 veces.  Resultados menores inhabilitan al proponente. ICI 
= Índice de cobertura de intereses > o = 6 veces  
 
El procedimiento para su cálculo se basará en el porcentaje de participación de cada uno de los miembros 
de la figura asociativa  
 
NOTA: Para el indicador de cobertura de intereses en el caso de que alguno de los valores presentados en 
las cuentas contables sea igual a cero (O), caso en el cual daría como resultado indeterminado, el Fondo 
de Desarrollo Local de Engativá evaluará el indicador, y determinará al proponente como HÁBIL. 
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La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido 
tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada 
una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía 
del negocio jurídico resultante del presente proceso. 
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la forma 
exigida en los párrafos anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá evaluará la propuesta desde el 
punto de vista financiero como NO HÁBIL. 
 
 
 
Capital de Trabajo 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por 
la Cámara de Comercio con las cifras que se presenten en los estados financieros con corte a 31 de 
diciembre, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará el Capital de Trabajo del proponente, el 
cual debe ser mayor o igual al 100% del Presupuesto Oficial. Resultados inferiores inhabilitan al 
proponente. 
 
CT = Capital de Trabajo > O = al 100% del presupuesto oficial. 
 
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, el procedimiento para su cálculo se basará en la 
sumatoria de los valores obtenidos por la entidad con base en las variables que permiten calcular el 
indicador respectivo, de cada uno de los miembros de la figura asociativa, así: 
 
(CTI + CT2 + CT3 + .. + CTn). 
 
La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente favorecido 
tenga la capacidad financiera, experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de cada 
una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía 
del negocio jurídico resultante del presente proceso. 
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la forma exigida 
en los párrafos anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá evaluará la propuesta desde el punto de 
vista financiero como NO HÁBIL. 
 
NOTA: Si el proponente es un consorcio , unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar el Correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes 
con la información financiera a 31 de diciembre de 2023 . 
 
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
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Organización Operacional : De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el proponente 
deberá acreditar a través del Registro Único de Proponentes RUP con expedición no mayor a treinta (30) 
días hábiles anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. Este aspecto habilita las propuestas, 
cuando de acuerdo con la información certificada, los indicadores financieros mencionados cumplen con las 
siguientes condiciones: 
 
Los siguientes indicadores miden el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del 
interesado. La exigencia de los anteriores requisitos tiene la finalidad de garantizar que el proponente 
favorecido tenga la capacidad financiera , experticia y respaldo necesario para el cumplimento adecuado de 
cada una de las obligaciones surgidas del contrato que se llegue a celebrar, y se ajustan a la naturaleza y cuantía 
del negocio jurídico resultante del presente proceso. 
 
NOTA: Si el proponente es un consorcio , unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, cada 
uno de sus integrantes deberá allegar el Correspondiente Certificado de Registro Único de Proponentes con 
la información financiera a 31 de diciembre. 
 
Los proponentes deberán cumplir con los siguientes índices: 
 
 
 

UNIDAD DE MEDIDA CALCULO VALOR 

Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operativa / Patrimonio Mayor o igual a 20 % o 0,20 

Rentabilidad del Activo Utilidad Operativa / Act ivo Total Mayor o igual a 10 % o 0,10 

 
 
Rentabilidad del Patrimonio 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido por la 
Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre de 2023. Con las cifras que se presenten 
en el RUP, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará la rentabilidad del patrimonio, la cual debe ser 
igual o mayor a 20%. Resultados inferiores inhabilitan al proponente 
 
ROE= Rentabilidad del Patrimonio> o= 20% o 0,20 
 El procedimiento para su cálculo se basará en el porcentaje de participación de cada uno de los miembros 
de la figura asociativa  
 
NOTA: Si el proponente es un consorcio , unión temporal o cualquier otra modalidad de asociación, 
cada uno de sus integrantes deberá allegar el Correspondiente Certificado de Registro Único de 
Proponentes con la información financiera a 31 de diciembre. 
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Rentabilidad del Activo 
 
De acuerdo con el Certificado de Inscripción, Clasificación y Calificación del proponente expedido 
por la Cámara de Comercio con la información financiera a 31 de diciembre. Con las cifras que se 
presenten en el RUP, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá verificará la rentabilidad del activo, la cual 
debe ser igual o mayor a 10%. Resultados inferiores inhabilitan al proponente 
 
ROA= Rentabilidad del Activo> o= 10% o 0,10 
 
El procedimiento para su cálculo se basará en el porcentaje de participación de cada uno de los miembros 
de la figura asociativa  
 
La información financiera debe ser presentada en moneda legal colombiana, por ser esta la Unidad de 
cuenta contable por expresa disposición legal, de conformidad con los Articules 50 y 51 del Decreto 2649 
de 1.993. 
 
En caso de no presentarse la información financiera del Registro Único de Proponentes de la forma exigida 
en los párrafos anteriores, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá evaluará la propuesta desde el punto de 
vista financiero como NO HÁBIL. 
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4.3 REQUISITOS HABILITANTES TÉCNICOS 

 
4.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
 
El Proponente debe acreditar una experiencia general en la ejecución de MÁXIMO tres (3) contratos privados 
y/o estatales, debidamente inscritos en el RUP cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto 
oficial expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, cuyos objetos y/o alcance estén relacionados 
con la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada. 
 
La experiencia debe estar registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP) e identificada en por lo 
menos TRES (3) de los códigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas 
(UNSPSC) V14_0801 que se relacionan a continuación: 
 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

92121500 
Servicios de seguridad y 
defensa 

Servicios de 
seguridad 

Servicio de guardias 
 

92121700 
Servicios de seguridad y 
defensa 

Servicios de 
seguridad 

Servicios de sistemas 
de seguridad 

46101500 

Equipo y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

Armas ligeras y 
munición  

Armas de fuego 

46171600 

Equipo y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

Seguridad, vigilancia 
y detección  

Equipo de vigilancia 
y detección  

 
Para el caso de proponentes plurales (consorcios, uniones temporales o promesa de sociedad futura), 
uno de los integrantes deberá acreditar COMO MÍNIMO EL 50% de la experiencia general solicitada 
expresada en salarios mínimos, y el integrante que tenga menor porcentaje de participación, deberá 
aportar POR LO MENOS EL 10% de la experiencia expresada en SMMLV. 
 
NOTA 22: Cuando un proponente adquiere experiencia de un contrato como integrante de un contratista 
plural, la experiencia derivada de este contrato corresponde a la ponderación del valor del contrato por el 
porcentaje de participación. 
El proponente que fue integrante debe anexar el documento de conformación para efectos de confirmar su 
porcentaje de participación. Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia mínima 
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en la forma prevista en el presente numeral; en consecuencia, si se omite el cumplimiento de la exigencia mínima 
será declarado NO HABILITADO. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Engativá convertirá el valor del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección, así como el valor de los contratos certificados en cada año a salarios mínimos mensuales legales 
vigentes (SMMLV) del año de su terminación. 
 
 
4.3.2 Experiencia general del proponente con Criterios Diferenciales. (FORMATO N° 11) 
 
El Proponente debe acreditar una experiencia general en la ejecución de MÁXIMO CUATRO (4) contratos 
privados y/o estatales, debidamente inscritos en el RUP cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del 
presupuesto oficial expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes, cuyos objetos y/o alcance estén 
relacionados con la prestación de los servicios de vigilancia y seguridad privada. La experiencia debe estar 
registrada en el Registro Único de Proponentes (RUP) e identificada en por lo menos TRES (3) de los códigos 
del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) V14_0801 que se relacionan a 
continuación: 

Clasificación 
UNSPSC 

Segmento Familia Clase 

92121500 
Servicios de seguridad y 
defensa 

Servicios de 
seguridad 

Servicio de guardias 
 

92121700 
Servicios de seguridad y 
defensa 

Servicios de 
seguridad 

Servicios de sistemas 
de seguridad 

46101500 

Equipo y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

Armas ligeras y 
munición  

Armas de fuego 

46171600 

Equipo y suministros de 
defensa, orden público, 
protección, vigilancia y 
seguridad 

Seguridad, vigilancia 
y detección  

Equipo de vigilancia 
y detección  

 
 
 
No obstante, de ser necesario se solicitará información adicional conforme a lo establecido en el inciso 
3 del artículo 22 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el artículo 6 de la Ley 1150 de 2007 y modificado 
por el artículo 221 del Decreto 019 de 2012, que señala: 
"No obstante lo anterior, sólo aquellos casos en que las características del objeto a contratar no requieran la verificación del 
proponente adicionales a los contenidos en el registro, la entidad podrá hacer tal verificación en forma directa." 
 
La entidad considera que exigir para acreditar la experiencia es un parámetro proporcional que garantiza que el 
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aspirante a contratar con la administración cuenta con la idoneidad, el conocimiento, la experiencia y expertise 
para desarrollar el objeto del contractual, por haber ejecutado contratos similares tanto al objeto como al monto 
de la contratación. 
 
En caso de que el contrato certificado haya sido ejecutado por un consorcio o unión temporal, del cual el 
proponente fue integrante, se tendrá en cuenta su porcentaje de participación de acuerdo con las condiciones 
de experiencia reportadas en el RUP. 
 
Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia general acreditada es la sumatoria de los 
contratos certificados aportados por todos los miembros del consorcio o unión temporal. Cada uno de los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal deberá acreditar su experiencia con al menos un contrato de 
acuerdo con las condiciones de experiencia reportadas en el RUP. Si el Consorcio o Unión Temporal no acredita 
la experiencia en la forma aquí indicada, se entenderá que la propuesta no cumple con la experiencia mínima 
solicitada. 
 
En caso de que con la información reportada en el RUP no se puedan establecer los salarios mínimos requeridos 
en la clasificación antes señalada, por lo que se refiere a la prestación de múltiples suministros o servicios, el 
proponente deberá informado de forma detallada en el FORMATO N° 11 EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE – CRITERIO DIFERENCIAL, el cual se suscribe bajo la gravedad de juramento, 
indicando cuántos SMMLV del valor total del contrato le correspondan a cada uno de los códigos de Naciones 
Unidas solicitados en el cuadro anterior, para efectos de establecer que el proponente interesado cumple con la 
totalidad de SMMLV solicitados. Además, debe allegar las certificaciones soporte de los contratos que se 
encuentren en las circunstancias del párrafo anterior, las cuales deberán contener la información suficiente para 
que la entidad pueda constatar la veracidad de la información allí consignada. 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Engativá requerirá las aclaraciones que considere necesarias en relación con 
el requisito de experiencia y de manera exclusiva sobre los contratos o valores certificados que se relacionen 
dentro de la propuesta, que en todo caso deberán estar relacionadas con el RUP. 
Será hábil aquella propuesta que acredite el cumplimiento de la experiencia mínima en la forma prevista en este 
numeral. En consecuencia, si se omite el cumplimiento de la experiencia mínima será declarado NO 
HABILITADO. 
 
Se entiende por certificación la acreditación de la experiencia en la cual se señale como mínimo: el objeto del 
contrato ejecutado, el plazo y el valor. En consecuencia, si en una misma certificación se presenta la acreditación 
de la experiencia de más de un contrato, se tomará cada contrato como una certificación de experiencia. 
 
El oferente debe diligenciar el FORMATO N° 11 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE - CRITERIO 
DIFERENCIAL con los contratos que la entidad verificará en el RUP, puesto que serán los únicos que tendrá 
en cuenta para determinar si la propuesta está habilitada o no. Este formato deberá entregarse firmado por el 
Representante Legal de la empresa proponente si es persona jurídica; y en el caso de Consorcios o Uniones 
Temporales, deberá ser firmado por su representante. 
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Si hay diferencia entre el RUP y la información que se diligencia en el FORMATO N° 11 EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE - CRITERIO DIFERENCIAL, prevalecerá la información reportada en el RUP y 
en caso de que el proponente no discrimine o no subsane la discriminación de los SMMLV de cada uno de los 
códigos del contrato que pretende hacer valer según el RUP, la propuesta será declarada no hábil por El Fondo 
de Desarrollo Local de Engativá, ya que esta no puede presumir los valores de los códigos, previo agotamiento 
de subsanación. 
 
Licencia vigente de funcionamiento según el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto 356 
de 1994). 
 
El proponente deberá aportar con la propuesta la licencia vigente de funcionamiento según el Estatuto de 
Vigilancia y Seguridad Privada. En caso de ser un proponente plural, cada una de las empresas que la conforman 
deberán cumplir este requisito. 
 
Es de aclarar que en ninguna circunstancia durante la ejecución de la operación el proponente podrá operar sin 
licencia de funcionamiento ni en forma temporal o definitiva por la no aprobación de la renovación, por lo cual 
deberá efectuar en forma oportuna la respectiva solicitud de renovación de acuerdo con lo establecido por la 
normatividad vigente. (Artículo 3 del Decreto 356 de 1994 del Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada), so 
pena de que la entidad adopte las medidas que en derecho correspondan. 
 
La licencia deberá acreditar la autorización del servicio de vigilancia en modalidades fija y móvil, con y sin 
armas, escoltas, caninos y servicio conexo de asesoría, consultoría e investigación, así como autorización del 
uso de medios tecnológicos y uso de Dron. 
 
 
En el caso de proponentes plurales asociados mediante la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, cada 
uno de sus integrantes deberá contar con la acreditación en la licencia de funcionamiento para prestar el servicio 
en las modalidades solicitadas 
 
La ausencia de alguno de los requisitos enunciados será causal para de rechazo. 
 
Resolución vigente de aprobación de horas extras expedida por el Ministerio de Trabajo de 
conformidad con el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada (Decreto 356 de 1994). 
 
Resolución vigente de horas extras emitida por el Ministerio de Trabajo para los cargos de Guardas de Seguridad 
en operadores de Medios tecnológicos y Supervisores. En caso de proponentes plurales, como Uniones 
temporales y consorcios, al menos uno de los integrantes deberá cumplir con totalidad el requisito exigido en 
el presente numeral. 
 
Resolución por medio de la cual se autoriza el uso de uniformes y distintivos. 
 
De conformidad con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001 y Resoluciones 510 de 2004, 2852 de 2006 y 
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5351 de 2007 de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por medio de las cuales se establece los 
diseños, colores, materiales, condiciones de uso y demás disposiciones de uniformes y distintivos. 
 
Si el proponente ha solicitado ante la Superintendencia alguna modificación a sus uniformes y distintivos, 
allegará además de la fotocopia de la Resolución, el respectivo documento de solicitud de modificación (en 
copia) con fecha de radicación ante dicha entidad. En caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de 
los integrantes deberá aportar estos documentos. 
 
En caso de presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal esta certificación deberá ser 
aportada por cada uno de los integrantes. 
 
Certificado para acreditar la condición de MiPymes (Si es el caso). 
 
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el cual establece condiciones preferenciales para MiPymes en la 
aplicación de factores de desempate, el proponente que cumpla con esta condición podrá acreditarla mediante 
la presentación del FORMATO No. 11 Acreditación De Condición De MiPymes Para Efectos De 
Aplicación De Condiciones Preferenciales Y Criterios De Desempate. 
 
Criterio de Telecomunicaciones. 
 
Durante la ejecución del contrato, el proponente deberá poner a disposición de la entidad los equipos de 
comunicaciones que permitan una comunicación en tiempo real y de manera simultánea con todos los puestos 
de vigilancia (que todo lo que se hable sea escuchado en tiempo real en todos los puestos). Para cumplir este 
requisito no se utilizarán líneas celulares ya que entre ellas no puede haber comunicación en tiempo real de 
manera simultánea. Con el fin de acreditar la satisfacción de este requisito, el proponente deberá diligenciar 
FORMATO No. 12 formato compromiso de cumplimiento de criterios de telecomunicaciones. 
 
Certificación vigente del permiso de porte y tenencia de armas: 
Documentación que acredite la legalidad del armamento y municiones que se utilizarán en el servicio del objeto 
contractual, expedido por el Departamento de Control del Comercio de Armas, Municiones y Explosivos, 
indicando la cantidad, tipo y clase de armamento propio destinado para el servicio contratado. 
 
En caso de proponentes plurales, al menos uno de los integrantes de la unión temporal o consorcio deberá 
acreditar el requisito mediante la presentación de registro actualizado de las armas con permiso de tenencia y/o 
porte con las cuales será prestado el servicio, expedido por el Departamento de Control del Comercio de Armas, 
Municiones y Explosivos. (Artículo 100 del Decreto Ley 356 de 1994). 
 
Salvoconducto para porte y tenencia de armas: 
 
El Oferente deberá adjuntar a su propuesta los salvoconductos vigentes de la totalidad del armamento requerido 
y propuesto para la prestación del servicio, expedido por el Ministerio de Defensa Nacional. En caso de 
presentar oferta bajo la modalidad de Consorcio o Unión Temporal, este documento deberá ser aportado por 
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al menos uno de los integrantes. 
 
 
Recurso Humano habilitante: 
 
El Oferente deberá aportar junto con la propuesta las siguientes hojas de vida: 
 
a. Hoja de vida y carta de compromiso del supervisor y del coordinador: 

• Deben ser entregadas con la propuesta para efecto de la verificación, junto con los documentos soporte 
tales como:  

o Fotocopia de Diplomas. 
o Actas de grado. 
o Tarjeta o Matrícula Profesional (si se requiere según la profesión). 
o Certificaciones de experiencia, originales y/o copia. 

• Se debe cumplir con los requerimientos del capítulo ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del presente 
documento. 
 

b. Hoja de vida del profesional en seguridad y salud en el trabajo y Carta de Compromiso y personal de 
apoyo  

• Debe ser entregada con la propuesta, para efecto de la verificación, junto con los documentos soporte 
tales como:  

o Fotocopia de Diplomas. 
o Actas de grado. 
o Certificaciones de experiencia, originales y/o copia. 

• Se debe cumplir con los requerimientos del capítulo ESPECIFICACIONES TÉCNICAS del presente 
documento. 

 
Aportar formato de cumplimiento de especificaciones técnicas y personal requerido debidamente 
diligenciado y suscrito por el representante legal. FORMATO No. 13. 
 
NOTA 23: Al suscribir la aceptación de especificaciones y condiciones técnicas, los proponentes aceptan 
cumplir con el personal asignado a la ejecución del contrato, producto del presente proceso. Quienes deben ser 
directamente vinculados por la empresa de vigilancia. 
 
Protocolo De Servicio Al Cliente 
 
Con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Circular Externa 020 de 2012 
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la empresa de vigilancia debe aportar con 
su propuesta, el respectivo documento donde desarrolle lo correspondiente al sistema de atención al cliente. 
De este modo, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá tendrá conocimiento de los lineamientos definidos 
por parte de la empresa en seguridad de lo que tiene que ver con la implementación para la atención de PQRs. 
En caso de proponentes plurales, cada uno de los integrantes deberá anexar el protocolo requerido. 
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Transporte 
 
El proponente deberá ofrecer como mínimo un (1) automotor, vehículo, y/o una (1) moto, con los cuales 
garantizará el desplazamiento del supervisor, el cual será puesto al servicio de la ejecución del contrato y que 
permitirá la efectiva verificación de los diferentes puestos de vigilancia requeridos. Así mismo, dispondrá de los 
medios para el desplazamiento del personal cuando se necesite el apoyo temporal en eventos externos de la 
Alcaldía sin ningún costo para el Fondo de Desarrollo Local de Engativá. Los automotores ofrecidos para el 
desplazamiento del supervisor no necesariamente tendrán que dedicarse en forma exclusiva a la ejecución del 
contrato resultante del presente proceso. Anexar carta de compromiso por parte del representante legal que en 
caso de ser elegido en el proceso de selección suministrará el vehículo mencionado. 
 
Buenas prácticas ambientales. 
 
El proponente suscribirá el documento COMPROMISO AMBIENTAL, donde expresa ajustarse a los criterios 
enumerados en la Guía de Contratación Sostenible de la Secretaría Distrital de Gobierno o a los que haga sus 
veces y los lineamientos de Compras Públicas Sostenibles del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible 
y soportar las evidencias establecidas por la normativa ambiental aplicable al desarrollo del objeto contractual. 
FORMATO No. 14. 
 
4.4 CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN: 

 
De conformidad a las experiencias adoptadas por el Fondo de Desarrollo Local de Engativá para este tipo de 
contratos bajo la modalidad de selección denominada Licitación pública y de conformidad con el análisis 
realizado, el área técnica escogerá los factores técnicos y económicos aplicando la ponderación de elementos 
de calidad y precio soportados en puntajes o fórmulas o ponderación de elementos de calidad y precio que 
representen la mejor relación costo-beneficio de conformidad con el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007, en 
concordancia, con el artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. 
 

CRITERIOS DE SELECCIÓN PUNTAJE 

Factor Económico 38,5 PUNTOS 

Factor Calidad 50 PUNTOS 

Protección a la Industria Nacional 10 PUNTOS 

Vinculación Personas con Discapacidad 1 PUNTO 

Criterio diferencial emprendimientos y empresas de mujeres (Decreto 1860 de 2021) 0,25 PUNTOS 

Criterios diferenciales para MiPymes (Decreto 1860 de 2021) 0,25 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 

 
 
 
CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
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Los criterios para seleccionar la oferta más favorable dentro del presente proceso de selección se realizarán 
conforme con el numeral 3 artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.2.2 del 
Decreto 1082 de 2015. 
 
Para ponderar las ofertas y determinar el orden de elegibilidad de los oferentes, la entidad, deberá atender 
estrictamente el contenido del numeral 2º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007 que estipula que: “La oferta 
más favorable será aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y económicos de escogencia y la 
ponderación precisa y detallada de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, 
resulte ser la más ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los 
contenidos en dichos documentos. (…)” 
 
El procedimiento de selección del contratista está sometido a principios de transparencia, economía y 
responsabilidad, que en desarrollo de estos la selección será objetiva, en igualdad de derechos y oportunidades 
de los que se deriva la obligación de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley 
y en el pliego de condiciones. 
 
La evaluación y ponderación del factor de evaluación se realizará por el Comité Evaluador designado para el 
efecto, quienes verificarán el cumplimiento de los requisitos exigidos y asignarán los puntajes correspondientes. 
De conformidad con el objeto y la modalidad de selección, el ofrecimiento más favorable para la Entidad es 
aquel que obtenga el mayor puntaje en los factores de evaluación y ponderación relacionados con la calidad del 
proponente. 
 

1. FACTOR ECONÓMICO (38,5 PUNTOS): 
 
Para la presentación de la oferta económica el proponente deberá diligenciar correctamente el Formato de 
Oferta Económica, con todos sus componentes. De no hacerlo o hacerlo de manera parcial o de establecer el 
valor total o parcial a precio cero ($0), este criterio será evaluado con cero (0) puntos. 
 
El proponente deberá tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los gastos y descuentos 
que se generen para la suscripción, legalización, ejecución y liquidación del contrato, así como los efectuados 
en cada pago, y todos los impuestos de ley derivados de este tipo de contratación, etc. Los valores deben 
presentarse en moneda legal colombiana e incluirán todos los costos directos e indirectos que garanticen la 
ejecución del contrato. 
 
El proponente deberá contemplar en su oferta la totalidad de los costos y mano de obra requeridos para el 
desarrollo de las actividades ofertadas, requeridas para tal fin, incluyendo el transporte y demás necesarios para 
el cumplimiento de las especificaciones y del objeto contractual. 
 
Los valores deberán ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del peso es igual o 
superior a cinco (5) se ajustará a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es 
menor a cinco (5) se ajustará la cifra suprimiendo el decimal. 
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Las operaciones entre columnas y las sumas se deben realizar con todos los decimales. Solamente los valores 
totales deben aproximar al peso, si la cifra decimal del peso es igual o superior a cinco (5) se ajustará a la unidad 
de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustará la cifra 
suprimiendo el decimal. Los valores deben cubrir todos los costos en los que vaya a incurrir el contratista 
durante el desarrollo del contrato, deberán expresarse en números y en pesos colombianos. 
 
La omisión de los ítems o el cambio en la descripción de estos que implique cambio de especificaciones técnicas 
en los mismos, darán cero (0) puntos, por inconsistencias en la propuesta económica. El Fondo de Desarrollo 
Local de Engativá corregirá los errores aritméticos contenidos en las propuestas y/o en las operaciones 
aritméticas y con los valores corregidos se realizará la evaluación de la oferta económica. Sin embargo, si como 
resultado de las correcciones aritméticas y de aproximación el sumatorio total de la propuesta varía en más del 
0.1% en valor absoluto de su valor sin corregir, la oferta económica será puntuada con cero (0) por no ser 
confiable, este error se evaluará con la fórmula: 
 

(Valor del índice sin corregir - Valor del índice corregido) / Valor del índice corregido 
 
El valor propuesto para cada uno de los precios unitarios no podrá ser mayor al 100% del respectivo Valor 
Oficial por precios unitarios establecido según el estudio de mercado hecho por la entidad. En caso de que esto 
ocurra, será causal de rechazo de la propuesta. 
 
Nota 24: Cuando el proponente sea una cooperativa, que de acuerdo con la circular antes citada está autorizada 
para realizar un descuento de hasta el 10%, se considerarán aptas para obtener así el máximo puntaje, siempre 
y cuando cumpla con las condiciones establecidas en este numeral y para efectos de evaluar su oferta en igualdad 
de condiciones con las ofertas de las empresas de vigilancia, la verificación se hará con la tarifa regulada, antes 
del descuento. 
El proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional 
deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta. La evaluación se hará con el valor corregido, 
como resultado del proceso de verificación aritmética. 
 
Nota 25: La evaluación económica se realizará con la sumatoria de los valores totales antes de aplicar el valor 
agregado IVA, garantizando así la comparación de igualdad toda vez que se presume que la clase de 
contribuyente que se presente al proceso. 
 

2. MECANISMO DE EVALUACIÓN DE LOS FACTORES ECONÓMICOS 
 
Se determina el siguiente procedimiento para la evaluación y calificación de la propuesta económica, así: 
 
La evaluación y calificación de las ofertas económicas presentadas al momento del cierre del Proceso de 
Selección abreviada de menor cuantía, se realizará mediante la siguiente metodología, asignando como 
calificación máxima de 38,5 puntos aplicando las fórmulas que se exponen así: 
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El Fondo de Desarrollo Local de Engativá, a partir del valor de todas las Ofertas, debe asignar máximo: 
TREINTA Y OCHO COMA CINCO puntos acumulables de acuerdo con el método escogido en forma 
aleatoria para la ponderación de la oferta económica. 
 

Tabla 1: Métodos de evaluación de la oferta económica 

MÉTODO EVALUACIÓN 

Media Aritmética 

Media Aritmética Alta 

Media Geométrica con presupuesto oficial 

 
Para la selección de la alternativa de evaluación para el FACTOR No. 1, se tomarán los dos primeros decimales 
de la Tasa de Cambio Representativa del Mercado (TRM) vigente un (1) día hábil siguiente a la fecha prevista 
para el cierre del proceso de selección. La fecha de cierre del proceso de selección, para los efectos del presente 
numeral, será la que se haya indicado en el cronograma vigente al momento de la recepción de propuestas. 
 
Se seleccionará la alternativa de acuerdo con los rangos establecidos en el cuadro que se presenta a continuación. 
Esta TRM se tomará del sitio web del Banco de la República de Colombia, 
https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/trm. 
 

Tabla 2: Asignación de método de evaluación según TRM 

RANGO NÚMERO MÉTODO DE EVALUACIÓN 

De 00 a 33 1 Media Aritmética 

De 34 a 66 2 Media Aritmética Alta 

De 67 a 99 3 Media Geométrica con presupuesto oficial 

 
1. Alternativa Media Aritmética 
 
Consiste en la determinación del promedio aritmético del valor de cada una de las ofertas válidas y la asignación 
de puntos en función de la proximidad de cada una de ellas a dicho promedio aritmético, como resultado de 
aplicar las siguientes fórmulas: 

 
Donde: 

 
Posterior al cálculo de la media aritmética, se ponderarán las ofertas de acuerdo con la fórmula: 
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Donde: 

 
En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media aritmética, se tomará el valor absoluto de la 
diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
2. Alternativa Media Aritmética Alta 
Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de la oferta válida más alta y el promedio 
aritmético de todas las ofertas válidas. La asignación de puntos por oferta se realiza en función de la proximidad 
de cada una de ellas a dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 
 

 
Donde: 

 
 
Ponderación de Ofertas 
Posterior al cálculo de XA1, las ofertas se ponderarán según la fórmula: 
 

 
Donde: 
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En el caso de propuestas con valores mayores a XA1 se tomará el valor absoluto de la diferencia entre XA y el 
valor de la propuesta, como se observa en la fórmula de ponderación. 
 
3. ALTERNATIVA MEDIA GEOMÉTRICA CON PRESUPUESTO OFICIAL 
 
Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número 
determinado de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media 
geométrica, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida. 
 
Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas 
y se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 
siguiente cuadro: 
 

Tabla 3 - Asignación de número de veces del presupuesto oficial 

NÚMERO DE OFERTAS 
(n) 

NÚMERO DE VECES QUE SE INCLUYE EL PRESUPUESTO 
OFICIAL (nv) 

1 – 3 1 

4 – 6 2 

7 – 9 3 

10 – 12 4 

13 – 15 5 

 
Y así sucesivamente, por cada tres Ofertas válidas se incluirá una vez el presupuesto oficial del Presente Proceso 
de Contratación. Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial 
de acuerdo con lo establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 

 
 
Donde: 
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Establecida la media geométrica con presupuesto oficial, se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 
 

 
 
Donde: 

 
 
En el caso de propuestas cotizadas con valores mayores a la media geométrica con presupuesto oficial, se 
tomará el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor de la propuesta, como se observa 
en la fórmula de ponderación. 
 
NOTA 26: Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor 
obtenido como puntaje. 
 
NOTA 27: En caso de no diligenciar el FORMATO N° 15 PROPUESTA ECONÓMICA dispuesto para 
tal fin, no se otorgará el puntaje. 
 

3. FACTOR DE CALIDAD (50 PUNTOS) - FORMATO N° 16 
 
El proponente que oferte al Fondo de Desarrollo Local de Engativá sin cargo adicional al contrato, las 
siguientes actividades y/o apoyo y/o recursos de bienes o servicios, recibirá puntaje adicional, así: 
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A. Capacidad de Análisis y estudio de seguridad, amenazas y previsión de riesgo, derechos humanos, 
gestor de Convivencia (MÁXIMO 45 PUNTOS): 

 
 

• Se otorgarán 45 puntos al proponente que acredite las siguientes condiciones: 
 

El oferente debe acreditar que cuenta con consultores expertos en seguridad dentro de su planta. Para tal efecto, 
se debe allegar credencial de por lo menos un (1) consultor profesional,  expedida por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, con especialización en administración de la seguridad y/o seguridad integral. 
 
El oferente debe acreditar que cuenta con dos (2) Profesionales con posgrado de especialización en derechos 
humanos dentro de su planta de personal. Para tal efecto, se debe allegar el título profesional y la especialización 
otorgada por una Institución acreditada por el Ministerio de Educación Nacional. 
 
El oferente deberá acreditar que cuenta dentro de su planta administrativa con un Gestor de Seguridad y 
Convivencia Ciudadana, debidamente soportado a través de diplomado certificado por instituto o entidad 
avalada para tal fin con intensidad mínima de 120 horas. 
 
Para demostrar la vinculación del personal relacionado en este numeral, deberá acreditar la certificación laboral 
con sus respectivos pagos de aportes a seguridad social de los últimos seis (6) meses.  El personal aquí ofertado 
no podrá ser el personal requerido por la entidad como parte del recurso humano mínimo requerido. 
 
B. Resolución del uso del espectro radioeléctrico por parte del Ministerio de las TIC (MÁXIMO 5 
PUNTOS): 
 
Se otorgarán 5 puntos al proponente que junto con la propuesta anexe la resolución expedida por el Ministerio 
de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones, que acredite contar con el permiso para usar el espectro 
radioeléctrico. Se debe anexar el registro de incorporación del proponente ante el Ministerio de las TIC. A. Esta 
resolución debe contar con una vigencia mínima de un año a partir de la fecha de cierre del proceso licitatorio. 
 
Si no hay ofrecimiento o es diferente al solicitado por la entidad se asignarán cero (0) puntos. 
Para el caso de consorcios o uniones temporales este requisito debe ser acreditado por todos los integrantes de 
la figura asociativa. 
 

4. PUNTAJE CRITERIO DIFERENCIAL, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
(0,25 PUNTOS) FORMATO N°. 16 

 
Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el Decreto 1860 de 2021 para la adopción 
de medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras públicas, a 
continuación, se describen los criterios de evaluación y ponderación diferenciales adoptados para este proceso: 
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CRITERIO PUNTAJE 

Se otorgará un puntaje de máximo 0,25 a emprendimientos y empresas de mujeres con 
domicilio en el territorio nacional, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 
"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, con el fin de reglamentar los artículos 30, 31, 32, 34 y 
35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras públicas y se dictan otras 
disposiciones". La forma de acreditarla es la establecida en el Decreto 1860 de 2021. 

0,25 

 
Nota 31: El proponente debe allegar una carta donde aclare que cumple con una de las condiciones que define 
el Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres: “1. Cuando más del cincuenta por 
ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos 
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 2. 
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres 
y estas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso 
de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. 4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección”, 
junto con el medio de acreditación establecida para cada una en el mismo Artículo. 
 
5. PROTECCIÓN A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS) FORMATO no. 17 

 
En aplicación a lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, en relación con el apoyo a la Industria Nacional, en 
cuanto a la aplicación del puntaje para la promoción de dicha industria, en los procesos de selección de 
contratistas que se adelanten a través de licitaciones, convocatorias o concursos públicos o mediante cualquier 
modalidad de contratación, conforme al análisis y necesidad de aplicación, se establece que:  
 
“(…) la entidad estatal en los procesos de contratación de servicios otorgara el puntaje de que trata el inciso 
primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2013 al proponente que oferte servicios nacionales o servicios extranjeros 
con trato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la entidad definirá de manera razonable y proporcionada 
los bienes colombianos relevantes teniendo en cuenta:  
 

6. El análisis del sector económico y de los oferentes y, toda aquella información adicional 
con la que cuente la entidad estatal en la etapa de planeación del proceso de 
contratación.  

7. El porcentaje de participación de los bienes en el presupuesto del proceso de 
contratación; y  
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8. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los 
términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen 
o sustituyan (…)”  

El puntaje se asignará como se describe a continuación:  
 

PUNTAJE  CONDICIÓN 

10 PUNTOS El proponente nacional o extranjero con trato 
nacional que ofrezca para la ejecución del 
contrato bienes colombianos relevantes 
identificados por la entidad para el 
cumplimiento del contrato, conforme la 
declaración manifestada en el formato, se le 
otorgara el puntaje asignado  

5 PUNTOS El proponente extranjero sin trato nacional que 
ofrezca para la ejecución del contrato bienes 
colombianos relevantes identificados por la 
entidad para el cumplimiento del contrato, 
conforme la declaración manifestada en el 
formato, se le otorgara el puntaje asignado 

 
 
En el caso de los consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por integrantes 
nacionales y extranjeros, el puntaje se asignará en proporción al porcentaje de participación de cada integrante 
según sea su condición de nacional o extranjero (con o sin trato nacional). 
 
NOTA: la omisión de la información requerida en los criterios de evaluación por parte del proponente, no 
serán subsanables, pues es un factor de ponderación, pero la no presentación de la información solicitada 
restringe la participación del respectivo proponente, ni constituye causal de rechazo de su propuesta.   
 
6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON 
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) FORMATO No. 18 
 
De conformidad con lo dispuesto en articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 392 de 2018, se asignará un (1) punto a 
los proponentes que acrediten vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de 
acuerdo con los siguientes requisitos.  
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, 
certificara el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus 
integrantes a la fecha de cierre del proceso de selección.  
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2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad 
con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección.  

Verificados los anteriores requisitos, se asignará un (1) punto a quienes acrediten el número mínimo de 
trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:  
 

 
 

Para efectos de lo señalado en el presente numeral, si la oferta presentada por un consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura, se tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que 
aporte como mínimo el cuarenta porciento (40%) de la experiencia requerida.  
 

7. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME (0.25) PUNTOS) FORMATO NO. 11 
 

De acuerdo con el ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas de mujeres. 
Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participación de las mujeres en el sistema de 
compras públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con 
alguna de las siguientes condiciones: 

1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la 
persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos 
el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante 
certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los 
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en 
el que las mujeres han mantenido su participación. 

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica 
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los 
que por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al 
empleador. 
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Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada 
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el 
tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número de documento de identidad de cada una de 
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de los 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los pagos realizados 
por el empleador. 

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un 
establecimiento de comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del proceso de 
selección. Esta circunstancia se acreditará mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de extranjería o 
el pasaporte, así como la copia del registro mercantil. 

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal. 

PARÁGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las 
certificaciones de que trata el presente artículo deberán expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha 
de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de selección. 

 
4.6 REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado por el artículo 
2.2.1.2.4.2.17. Decreto 1860 de 2021, en el evento de presentarse un empate se adjudicará el contrato al 
proponente correspondiente aplicando las siguientes reglas: 
a) Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.  
b) De persistir el empate se seleccionará la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres víctimas de la 

violencia intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas de violencia intrafamiliar 
y/o personas jurídicas en las cuales participe mayoritariamente. 

 
La participación mayoritaria de la mujer cabeza de familia o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar, para 
el caso de personas jurídicas, se acredita cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el 
mayor porcentaje participación de acuerdo con monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás 
socios que la conforman, y que acredite tal condición.  
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Para acreditar la condición de mujer cabeza de familia, el proponente deberá aportar adicionalmente una 
declaración ante notario de la persona natural que cumple con dicha condición, de conformidad con el 
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993. 
 
La condición de mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar se probará adjuntando la providencia donde se 
decretó la medida de protección expedida por la autoridad competente (comisario de familia, o juez civil 
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena), de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 
de 2008. 
 
Ahora bien, el proponente plural debe tener presente que deberá estar constituido y tener participación i) por 
mujeres cabeza de familia o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas jurídicas en las 
cuales tales mujeres participen mayoritariamente. En caso de existir varias personas jurídicas integrando el 
proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. (Concepto con radicado RS20210204000737 del 4 de febrero de 
2021 Colombia Compra Eficiente.  
 
c) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el oferente que acredite en las 

condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición 
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, 
el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participación de por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unión temporal y aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  

 
Para acreditar dicha condición, el proponente deberá tener en cuenta los requisitos señalados en el Decreto 392 
de 2018, es decir aportar Certificación Expedia por el Ministerio de Trabajo la cual deberá estar vigente a la 
fecha de cierre del proceso de selección en el que se acredite el número de personas con discapacidad vinculado 
en su planta de personal.  
 
d) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación 

en mayor proporción de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la Ley.  

 
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la 
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la 
empresa donde se indique el número de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” según la definición de adulto 
mayor, es decir con sesenta (60) o más años. (Artículo 3° de la Ley 1251 de 2008). 
 
En caso de proponente plural debe acreditar la proporción de personas mayores vinculadas a aquel y que 
además «no sean beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
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requisito de edad de pensión establecido en la Ley», por lo tanto el representante legal de la unión temporal 
deberá aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, donde se indique 
el número de personas mayores vinculadas entre los integrantes de la personal plural.  
 
Adicionalmente deberá adjuntar certificación, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, 
suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de cada una de las empresas que 
la integran donde se indique el número de personas mayores vinculadas que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la 
Ley, identificando nombre y fecha de nacimiento. Entiéndase “personas mayores” según la definición de adulto 
mayor, es decir sesenta (60) o más años. (Artículo 3° de la Ley 1251 de 2008)  
 
e) De persistir el empate se preferirá la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones 

establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.  

 
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación, que se entenderá presentada bajo la 
gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Público, y el Representante Legal de la 
empresa, donde se indique dicha situación junto con la certificación emitida por el Ministerio del Interior. 
 
f) De persistir el empate se seleccionará la propuesta de personas en proceso de reintegración o 

reincorporación o de la persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un 
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente.  

 
La participación mayoritaria de personas en proceso de reintegración o reincorporación, para el caso de 
personas jurídicas, se presenta cuando uno de los socios dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor 
porcentaje participación de acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás 
socios que la conforman, y que acredite tal condición. 
 
Para el caso del proponente plural la condición se validará, con la certificación que acredite que uno de los 
socios de la persona jurídica, integrante del proponente plural, posea el mayor porcentaje participación de 
acuerdo con el monto de sus acciones o de sus aportes, respecto de los demás socios que la integran, y que 
acredite la condición de “persona en proceso de reintegración o reincorporación”, y a su vez que éste integrante 
tenga la mayor participación en el consorcio o unión temporal.  
Para acreditar la condición, el proponente deberá aportar una certificación emitida por la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización ARN.  
 
g) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por un proponente plural siempre que: (a) 

esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, o una persona jurídica en la cual participe o participen mayoritariamente, 
y, que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) 
la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporación o reintegración, o la persona jurídica 
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aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del 
proponente plural.  

 
Para acreditar el requisito con relación a persona en proceso de reincorporación o reintegración remitirse al 
numeral anterior. Con relación a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente deberá aportar una 
declaración ante notario, que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona 
natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la Corte Constitucional en la Sentencia T-084 de 
2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado. 
 
Tener en cuenta que se entiende por participación mayoritaria se presenta cuando uno de los socios 
dependiendo el tipo de sociedad, tenga el mayor porcentaje participación de acuerdo con el monto de sus 
acciones o de sus aportes, respecto de los demás socios que la conforman, y que acredite tal condición. 
  
h) De persistir el empate se preferirá la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones 

mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.  
Para la acreditación de la condición de Mipyme nacional, el proponente deberá aportar una certificación, 
que se entenderá presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador 
Público, y el Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015)  
 

i) De persistir el empate se seleccionará la propuesta presentada por el proponente plural constituido por 
micro y/o pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  Para acreditar la condición de 
Mypyme, deberá aportarse la certificación exigida en el literal anterior. 

j) De persistir el empate se preferirá al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o 
información contable con corte a 31 de diciembre del año anterior, por lo menos el veinticinco por ciento 
(25%) del total de pagos realizados a MIPYES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, realizados durante el año anterior; o, la oferta presentada por un proponente 
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociación mutual que 
tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; 
y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.  

 
Para acreditar la condición de Mypyme, deberá aportarse la certificación exigida en el literal anterior.  
k) Si el empate continúa, se seleccionará la empresa reconocida y establecida como Sociedad de Beneficio e 

Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES, debidamente inscrita en la cámara de 
comercio según lo establecido en el artículo 2° de la Le 1901 de 2018. Para acreditar la condición de 
Mypyme, deberá aportarse la certificación exigida en el literal anterior. 

l) En caso de continuar el empate, se seleccionará la primera propuesta a través de un método aleatorio, caso 
en el cual se seguirá el siguiente procedimiento: Se procederá a elegir el ganador mediante sorteo por 
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balotas, para lo cual se citará a los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas para 
que seleccionen balotas numeradas de acuerdo con el número de proponentes habilitados.  

 
El orden en que cada proponente sacará la balota será de acuerdo con el orden de presentación de las 
propuestas. Los proponentes procederán a sacar la balota en el orden que se haya determinado y se adjudicará 
el contrato a quien saque la balota con el número mayor y cuyo resultado debe ser aceptado de antemano por 
los proponentes involucrados en el empate sin lugar a reclamación alguno. 
 
La omisión de la información requerida en los literales antes referidos desde la presentación de la oferta, no 
será subsanables por constituirse criterios de desempate. En todo caso, su no presentación no restringe la 
participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.  
 
Requisitos mínimos de la certificación: En los literales en los que se solicite certificación, dicho documento 
deberá contar como mínimo con los siguientes datos, adicionando en todo caso los requisitos legales señalados 
en cada una de las reglas de desempate:  
 
- Nombre del proponente (persona natural o jurídica o proponente plural)  
- C.C o NIT  
- CONDICIÓN QUE ACREDITA (De acuerdo con las reglas definidas en el pliego de condiciones. En caso 

de corresponder a una condición que involucre la vinculación de capital humano deberá indicar el tiempo 
de vinculación. Fecha de nacimiento para los casos en los que se pretende acreditar condición de “adulto 
mayor”)  

- Nombre del socio integrante de la persona jurídica que acredita la condición (para los casos que aplique, 
adjuntando declaración ante notario por quien cumple la condición señalada) 

- Porcentaje de participación mayoritaria del socio que integra la persona jurídica que acredita la condición 
para los casos que aplique. (Soportado con el documento idóneo) • Fecha de suscripción de la certificación  

- Nombre, cargo, y firma de quien suscribe la certificación- persona natural (si el proponente es persona 
natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una persona jurídica o consorcio o unión 
temporal).  

 
NOTA 1: Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el oferente deberá 
acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de empresas constituidas inferior a un año se 
tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de 
esta. 
 
Ahora bien, para los casos en los que se solicita acreditar la participación mayoritaria se verificará su 
cumplimiento con la declaración jurada, lo anterior en concordancia con la exposición de motivos del Decreto 
Ley 2069 de 2020 por medio del cual se impulsa el emprendimiento en Colombia, donde uno de sus objetivos 
específicos es promover el empoderamiento de las mujeres en el sector empresarial, teniendo en cuenta que, 
según el DANE 2018, “la distribución de la gerencia conforme al tamaño de empresas involucradas con los 
procesos de innovación, para las micro y pequeñas empresas sólo el 24, 4% son gerenciadas por mujeres y este 
patrón sigue disminuyendo en la medida que las empresas crecen en tamaño” .  
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Es importante precisar que el criterio de desempate hace referencia a la participación mayoritaria en la persona 
jurídica o en oferente plural, lo cual se refiere a la condición accionaria de los accionistas (accionario 
mayoritario/accionario minoritario = participación mayoritaria/participación minoritaria). Lo anterior guarda 
estricta relación con lo indicado en el numeral 5 del art. 110 del Código de Comercio, pues hace referencia al 
capital social y la parte que paga cada asociado en el acto de la constitución.  
 
No puede confundirse participación mayoritaria con vinculación mayoritaria en la persona jurídica, pues esta 
última corresponde al talento humano empleado o contratado para el desarrollo de actividades propias de la 
sociedad. 
 
NOTA 2: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales vigentes 
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por 
un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados 
Acuerdos. 
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional 
de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la 
etapa de selección del Proceso de Contratación. 
 
NOTA 3: Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo país 
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión de la 
normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral. 
 
NOTA 4: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana. 
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 
 
NOTA 5: Para la acreditación de los criterios de desempate, el proponente deberá allegar junto con la 
oferta (cierre) todos los documentos necesarios para su aplicación.  
 
De todo lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá dejará constancia escrita en acta que será 
publicada en el Sistema - Electrónico para la Contratación Pública, Plataforma SECOP ll, 
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www.contratos.gov.co o www.colombiacompra.gov.co 

 
4.7 PUBLICACIÓN DEL INFORME PRELIMINAR DE VERIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

 
Dentro de las fechas y lugares señalados en el cronograma del presente proceso de selección, el Fondo de 
Desarrollo Local de Engativá pondrá a disposición de los Proponentes el informe preliminar de verificación  
de requisitos habilitantes y evaluación de las propuestas, por un término de CINCO (5) DÍAS HÁBILES. 
Dentro del mismo término los proponentes podrán presentar por escrito las observaciones pertinentes sobre 
el informe y entregaran los documentos y la información solicitada por la Entidad. 
 
Con el fin de facilitar la verificación de los requisitos habilitantes de las propuestas, la entidad podrá solicitar a uno 
o varios proponentes que aclaren su propuesta, sin que ello implique modificación o adición a la misma. La 
Oferta y sus documentos anexos deberán ajustarse a todos los requerimientos señalados en los estudios y 
documentos previos. 
 
 
Nota: Se dará aplicación a lo estipulado en el artículo 5 parágrafos 1 y 3 de la Ley 1882 de 2018: 
 
“ (... ) 
 
Parágrafo 1 0. La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no necesarios para la comparación de las 
propuestas no servirán de título suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la 
asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de traslado del informe de 
evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través del sistema 
de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta 
el plazo anteriormente señalado. 
 
Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
 
(... ) 
 
Parágrafo 3°. La no entrega de la garantía de seriedad junto con la propuesta no será subsanable y será causal de rechazo de la misma. 
 
(... )”. 
 
 
4.8  PUBLICACIÓN DEL INFORME DE VERIFICACIÓN DEFINITIVO Y EVALUACIÓN  
 
Dentro de la fecha y hora señaladas en el cronograma del presente proceso de selección, el Fondo de 
Desarrollo Local de Engativa publicará en la plataforma electrónica del SECOP II el informe de 
verificación definitivo de requisitos habilitantes y evaluación de las propuestas. 
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CAPÍTULO V - ADJUDICACIÓN 
 
 
 

5.1 AUDIENCIA PÚBLICA DE ADJUDICACIÓN 
 
La adjudicación del proceso de selección se realizará en audiencia pública en la fecha y hora señaladas en el 
cronograma del proceso.  
 
El término señalado en el cronograma del presente proceso de selección para la celebración de la audiencia 
pública y expedición del acto de adjudicación no podrá ser utilizada por los Proponentes para revivir el plazo 
que les otorga la ley para formular observaciones a los estudios y documentos previos, pliego de condiciones e 
informes de verificación, ni una nueva oportunidad para mejorar o modificar la oferta. La Entidad adjudicará 
el presente proceso de selección, al proponente que haya sido calificado con el mayor puntaje según las reglas 
del presente pliego de condiciones, en cumplimiento de los principios de publicidad, transparencia y selección 
objetiva, de conformidad con lo establecido el artículo 273 de la Constitución Política de Colombia y con lo 
dispuesto en el artículo 9 de la Ley 1150 de 2007. El acto de adjudicación se publicará en la plataforma SECOP 
II. Podrán participar en la audiencia de adjudicación, el representante legal del proponente o la persona 
debidamente autorizada por este, mediante PODER ESPECIAL, con presentación personal. Quienes se 
presenten con poder sin presentación personal, podrán participar como asistentes con la calidad de agentes 
oficiosos.  
 
La audiencia de adjudicación se regirá mediante el siguiente orden: 
 
1. Verificación asistencia. 
2. Intervención de los proponentes en orden de lista (uno por proponente – cinco minutos máximos. La 
intervención debe versar sobre el informe final y las respuestas a las observaciones).  
3. Intervención de los proponentes, por una única vez, con el objeto de replicar las observaciones que sobre la 
evaluación de su oferta se hayan presentado por los intervinientes. 
4. Receso para analizar las observaciones realizadas por los proponentes.  
5. Lectura de las respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes.  
6. Lectura de los proponentes habilitados.  
7. Lectura calificación económica.  
8. Recomendación, adjudicación y cierre 

 
Este orden podrá ser modificado, según el desarrollo del proceso de selección y con fundamento en las 
necesidades del Fondo de Desarrollo Local de Engativá. Así mismo, la audiencia podrá ser suspendida cuando 
la Entidad lo estime necesario y conveniente. 
 
Nota 1: Toda intervención deberá ser hecha por la persona previamente designada por el proponente, y estará 
limitada a la duración máxima que la entidad haya señalado. 
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Nota 2: Durante la audiencia los asistentes deberán observar una conducta respetuosa hacia los servidores 
públicos y los demás presentes. Quien preside la audiencia podrá tomar las medidas necesarias para preservar 
el orden y correcto desarrollo de la misma, pudiendo excluir de ella, a quien con su comportamiento altere su 
normal curso. 
 
 
Nota 3: Si con ocasión de la contingencia actual por la pandemia del COVID/19 la audiencia no pueda 
realizarse de forma presencial, en aplicación de lo dispuesto por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 
537 de 2020, esta audiencia se podrá celebrar de forma no presencial, es decir, de manera electrónica y virtual. 
Para tal efecto, el FDLE, oportunamente, publicará el procedimiento para su celebración. 
 

5.2 ADJUDICACIÓN TOTAL 
 
La entidad adjudicará de forma TOTAL el proceso de selección por medio de acto administrativo motivado 
mediante resolución, la cual se entenderá notificada en la misma audiencia, al proponente que, habiendo 
cumplido con la verificación de los factores Jurídico, Técnico y Financiero, y su propuesta no exceda el 
presupuesto oficial definido, obtenga el mayor puntaje en los criterios de evaluación o que aplicado los criterios 
de desempate, si es del caso, resulte seleccionado. 
 
EI acto de adjudicación es irrevocable y obliga tanto a la Entidad como al adjudicatario. Contra el mismo no 
procede recurso alguno por la vía gubernativa. No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre 
la adjudicación del contrato y la suscripción del mismo, sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o si se 
demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser revocado y se podrá dar aplicación a lo 
previsto en el inciso final del numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 
 

 
5.3 DECLARATORIA DE DESIERTA  

 
El Fondo de Desarrollo Local de Engativá declarará desierto el proceso de selección únicamente por motivos 
o causas que impidan la selección objetiva y se declarará mediante acto administrativo en el que se señalará en 
forma expresa y detallada, las razones que han conducido a esa decisión, en cumplimiento de lo dispuesto por 
el numeral 18 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 
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CAPÍTULO VI 

TIPIFICACIÓN – ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS PREVISIBLES 
 
El Fondo de Desarrollo Local de Engativá, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 
2007 y de los artículos 3, 15, 17 y el numeral 2 del artículo 159 del decreto 1510 de 2013 y con base en la 
Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a 
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación.  
 
Ver ANEXO No. 3 Matriz de Riesgos 
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CAPÍTULO VII - CONDICIONES DEL CONTRATO 
 

7.1 PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO 
 
El proponente al que se le adjudique el contrato deberá suscribirlo en el término señalado en el cronograma, 
una vez realizada la Adjudicación, la cual se entenderá surtida una vez aprobado por las partes en la plataforma del 
SECOP II. 
 
Si el adjudicatario no suscribe el contrato adjudicado, el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
ENGATIVÁ, mediante acto administrativo debidamente motivado, podrá adjudicar el contrato, dentro de los 
quince (15) días siguientes, al proponente que presentó la segunda mejor oferta, siempre y cuando su propuesta 
sea igualmente favorable para la entidad (numeral 12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993). 
 
NOTA: El contrato deberá aprobarse a través de la plataforma del SECOP II con el usuario del 
representante legal o apoderado asociado a la cuenta del proveedor.  
 
Para su ejecución se requiere el registro presupuestal y la aprobación de las garantías establecidas en el 
contrato por parte del Ordenador del Gasto.  
 
El certificado de registro presupuestal deberá expedirse y las pólizas constituirse en el término señalado en el 
cronograma.  
 
En cumplimiento de lo previsto en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad publicara en 
el SECOP II los Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratación, dentro de 
los tres (3) días siguientes a su expedición.  

 
7.2 NIT DE CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES 
 
Si el adjudicatario del proceso es un consorcio o Unión Temporal, deberá presentar una vez adjudicado el 
contrato, y previamente a la suscripción del mismo, copia del NIT, el cual deberá quedar incluido en la 
respectiva minuta de contratación para efectos de su identificación Tributaria. 
 
7.3 PLAZO DEL CONTRATO 
 
El plazo del contrato es 11 MESES contados a partir de la firma del acta de inicio 
 
CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS 
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 
 
EL PLAZO DEFINIDO DEBERÁ SER SUFICIENTE PARA LA ADECUADA EJECUCIÓN DEL 
OBJETO DEL CONTRATO, TENIENDO EN CUENTA ADEMÁS LO QUE SOBRE ESTE 
PARTICULAR ARROJÓ EL ESTUDIO DE MERCADO. 
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7.4 VALOR  
 
 
El presupuesto oficial se estima en la suma de DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE 
MILLONES SETECIENTOS VEINTISIETE MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS 
COLOMBIANOS ($ 2.399.727.819), de la vigencia fiscal 2025, con cargo a los rubros 5250 Servicios de 
protección (guardas de seguridad) por ($ 1.643.879.394) y al proyecto 2933 Fortalecimiento al desarrollo local 
en Engativá, meta: Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional por ($ 755.848.425). 
 
9.3 FORMA DE PAGO 
 
El valor del será cancelado por mensualidades vencidas, previa presentación de la factura respectiva y 
aprobación de esta por el Fondo de Desarrollo Local de Engativá. 
 
Previa presentación de los siguientes documentos: 
 

• Carta de radicación 

• Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato, el apoyo a la supervisión y 
el contratista. 

• Desprendibles de nómina 

• RUT 

• Certificado de existencia y representación legal 

• Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfacción expedido por el apoyo a la supervisión y 
supervisor del contrato. 

• Acta de ingreso de los bienes al almacén. (cuando aplique) 

• Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. 

• Resolución de facturación electrónica 

• Cuadro de servicios / relación de servicios 

• Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en 
proporción al valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales. 

• Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el 
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y 
cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente, cuando se trate de personas 
jurídicas. (tarjeta profesional contador, certificado de antecedentes contador actualizado, copia de 
cédula contador). 

• Planilla de aportes de parafiscales 

• Certificación bancaría 

http://www.engativa.gov.co/


83 Calle 71 No. 73 A - 44 
Tel. 2916670 EXT. 2522 
Información Línea 195 
www.engativa.gov.co 

 

 

 

 

COMPLEMENTO AL PROYECTO DE PLIEGO DE CONDICIONES PROCESO DE SELECCIÓN POR 
LICITACIÓN PÚBLICA No. FDLE-LP-133-2025 

 

• Evidencias de las obligaciones relacionadas en el informe de actividades de cada mes (deben ir en una 
carpeta comprimida y cada soporte en formato pdf y el nombre debe corresponder al número de la 
obligación a la cual corresponde la evidencia. 

• Pantallazo cargue a SECOP desde la segunda cuenta (respecto a las evidencias). 

• La radicación de la factura Electrónica a nombre del Fondo de desarrollo Local de Engativá debe 
radicarse al correo: cdi.engativa@gobiernobogota.gov.co , esto con el fin de que sea direccionado al 
apoyo a la supervisión del contrato: 

Nombre: Fondo de Desarrollo Local de Engativá  
Correo: cdi.engativa@gobiernobogota.gov.co  
Dirección: Cl. 71 #73A-44 
Teléfono: 601 2916670  
Nit: 899.999.061-9  
Indicar el número de contrato.  
Indicar el periodo al que corresponde la facturación 
 

• El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará de conformidad con las 
disposiciones legales que regulan la materia. 

 
El último pago será cancelado previa suscripción del acta de terminación y liquidación del Contrato. Así mismo, 
los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta del Contratista, para cuyos 
efectos el fondo de desarrollo local de Engativá hará las retenciones del Caso y cumplirá las obligaciones fiscales 
que ordene la ley. 

 
Nota: De conformidad con el artículo 4º la Ley 2010 de 2019 que adiciona el inciso 3 y el inciso 4 al parágrafo 
2 y adiciona los parágrafos 3, 4 y 5 al artículo 437 del Estatuto Tributario,  establece que: “Parágrafo 3o. (…) Para 
la celebración de contratos de venta de bienes y/o de prestación de servicios gravados por cuantía individual y superior a 3.500 
UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que 
deberá exigirse por el contratista para la procedencia de costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo 
contratista celebre varios contratos que superen la suma de 3.500 UVT. (…)”. 
 
No obstante, lo anterior, todos los pagos estarán sujetos a programación del PAC por parte del apoyo a la 
supervisión designado por la Alcaldía Local, para lo cual, el contratista deberá radicar oportunamente el 
informe de actividades realizadas con todos los soportes. El contratista deberá presentar certificación 
bancaria donde se indique la cuenta corriente o de ahorro, en la cual se le consignará el valor correspondiente 
a cada pago. El cálculo de impuestos y la respectiva retención sobre los pagos, se hará de conformidad con 
las disposiciones legales que regulan la materia. 

NOTA 41: De conformidad con el parágrafo 3o. del Artículo 437 del Estatuto tributario Deberán 
registrarse como responsables del IVA quienes realicen actividades gravadas con el impuesto, con excepción 
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de las personas naturales comerciantes y los artesanos, que sean minoristas o detallistas, los pequeños agricultores 
y los ganaderos, así como quienes presten servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de las siguientes 
condiciones: 1. Que en el año anterior o en el año en curso hubieren obtenido ingresos brutos totales 
provenientes de la actividad, inferiores a 3.500 UVT. 2. Que no tengan más de un establecimiento de comercio, 
oficina, sede, local o negocio donde ejerzan su actividad. 3. Que en el establecimiento de comercio, oficina, sede, 
local o negocio no se desarrollen actividades bajo franquicia, concesión, regalía, autorización o cualquier otro 
sistema que implique la explotación de intangibles. 4. Que no sean usuarios aduaneros. S. Que no hayan 
celebrado en el año inmediatamente anterior ni en el año en curso contratos de venta de bienes y/ o prestación 
de servicios gravados por valor individual, igual o superior a 3.500 UVT. 6. Que el monto de sus 
consignaciones bancarias, depósitos o inversiones financieras duran-te el año anterior o durante el respectivo 
año, provenientes de actividades gravadas con el impuesto sobre las ventas (IVA), no supere la suma de 3.500 
UVT. Para la celebración de contratos de venta de bienes y/ o de prestación de servicios gravados por cuantía 
individual y superior a 3.500 UVT, estas personas deberán inscribirse previamente como responsables del 
impuesto sobre las ventas (IVA), formalidad que deberá exigirse por el contratista para la procedencia de 
costos y deducciones. Lo anterior también será aplicable cuando un mismo contratista celebre varios contratos 
que superen la suma de 3.500 UVT. 
 
NOTA ACLARATORIA No. 1. La cancelación del valor del contrato, por parte del Fondo de 
Desarrollo Local de Engativá al contratista se hará mediante el Sistema Automático de Pagos, realizando 
consignaciones en la cuenta que posea el mismo en una entidad financiera, de acuerdo con la información 
suministrada por ésta, en el momento de suscripción del presente documento. 
 
NOTA ACLARATORIA No. 2. Los pagos que efectué el Fondo de Desarrollo Local de Engativá, en 
virtud del contrato estarán sujetos a la Programación de Recursos del Programa Anual de Caja - PAC y los 
recursos disponibles en Tesorería. 
 
NOTA ACLARATORIA No. 3. En ningún caso este contrato genera relación laboral ni da lugar al pago 
de prestaciones sociales a favor de EL CONTRATISTA. 
 
 
7.5 GARANTÍAS  
 
El presente Contrato SI requiere constitución de garantías de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por 
lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá D.C – Secretaría Distrital de Gobierno / 
Fondo de Desarrollo Local de Engativa, NIT 899.9999.061 -9, cualquiera de las siguientes garantías, de 
conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015: 
 
a) Contrato de seguro contenido en una póliza. 
b) Patrimonio Autónomo. 
c) Garantía bancaria. 
 
La garantía constituida deberá amparar: 
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1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) meses 

más contados a partir de la fecha. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del 
contrato. 

2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total del 
contrato, vigente por el plazo del contrato y tres (3) años más contados a partir de la fecha.  Este amparo 
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6) 
meses más contados a partir de la fecha. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción 
del contrato. 

4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (10%) del valor total del 
contrato, vigente por el plazo del contrato y diez (10) meses más contados a partir de la fecha. Este amparo 
debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

5. Responsabilidad extracontractual: Por el (200 SMMLV) del valor total del contrato, vigente por el plazo del 
contrato. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato. 

 
NOTA: el contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar las garantías y seguros, en los eventos que se 
adiciones el valor del contrato o se prorrogue o suspenda o se produzcan cambios en su vigencia 
NOTA: las garantías estarán regidas por lo establecido en la Sección III subsección I del decreto 1082 de 2015.  
NOTA: las garantías y pólizas constituidas deberán amparar el contrato y requerirán ser aprobadas por el Fondo 
de Desarrollo local de Engativá. 
NOTA: los valores asegurados y las vigencias deberán ajustarse de acuerdo con el acta de inicio y al valor final 
del contrato.   

 
 
 

7.7 ACUERDOS COMERCIALES 
 
LISTA DE ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE CONTRATACIÓN 
 

Dispone el numeral 10° del artículo 2.2.1.1.2.1.3. Del Decreto No. 1082 del 26 de mayo de 2015, que se debe 
señalar, si la contratación que pretende realizar está cobijada por un Acuerdo Comercial. Teniendo en cuenta 
las disposiciones legales antes referidas, se realizó el correspondiente análisis tomando como base el documento 

del Departamento Nacional de Planeación denominado “Manual explicativo de los capítulos de Contratación 
Pública de los Acuerdos Comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes”, con el objetivo 

de determinar sí para el presente proceso podría aplicar algún acuerdo en esta materia, para lo cual se realizó el 
análisis como lo indica el manual CCE – EICP – MA-03 VI-24-11-2021. 
 

Para identificar si un Proceso de Contratación está cubierto por un Acuerdo Comercial, la Entidad Estatal debe 
seguir las siguientes reglas en orden consecutivo:  
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Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo está, este no es 
aplicable al Proceso de Contratación.  

 
Regla 2: La Entidad debe verificar si está incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 según orden 

territorial). Si la Entidad lo está, el Proceso de Contratación, en principio, está cubierto por este y, en 
consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté cubierta por 
el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratación no estará cobijado por el mismo y, por tanto, 

no es necesario continuar con análisis adicional alguno. En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos 
Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no están 
obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver sección sobre Trato Nacional).  

 

Regla 3: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial 
estimado del Proceso de Contratación sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratación, en principio, estará cubierto por el Acuerdo Comercial y, 
en consecuencia, la Entidad deberá observarlo. 
  
Regla 4: Si la Entidad Estatal está incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso de 
Contratación es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal 
debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratación. 
 
Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratación, el Acuerdo Comercial no lo regirá. Si no hay 
excepciones, el Acuerdo Comercial cobijará al Proceso de Contratación. 
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públicas) por los 
acuerdo

s 
comerci

ales) 

 
 
 

 
ALIAN

ZA 
DEL 

PACIFI
CO 

 
Chile 

 
 
 

 
Ley 
1746 
de 2014 

 
 
 
 

 
Si 

 
Sí 

Bienes y 
Servicios 

$1.028´247.507 

N 
o No SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.706´187.67

0 

N 
o No NO 

México No No Aplica 
N 
o N.A. NO 

 
Perú 

 
Sí 

Bienes y 
Servicios 

$1.028´247.507 

N 
o No SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.706´187.67

0 

N 
o No NO 

 
CANADA 

 
Ley 
1363 
de 2009 

 
Si 

 
No 

Bienes y 
Servicios 

$336.138.654 

N 
o N.A. SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.344´513.16

2 

N 
o N.A. NO 

 
CHILE 

 
Ley 
1189 
de 2008 

 
Si 

 
Sí 

Bienes y 
Servicios 

$255.459.239 

N 
o No SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.545´923.85

8 

N 
o No NO 

 
COREA 

 
Ley 
1747 
de 2014 

 
Si 

 
No 

Bienes y 
Servicios 

$359.000.000 

N 
o N.A. SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.700´000.00

0 

N 
o N.A. NO 

 
COSTA RICA 

 
Ley 
1763 
de 2015 

 
Si 

 
Sí 

Bienes y 
Servicios 

$337.737.809 

N 
o No SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.725´714.88

N 
o No NO 
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5 

 
ESTADOS 
UNIDOS 

 
Ley 
1143 
de 2007 

 
Si 

 
No 

Bienes y 
Servicios 

$337.737.809 

N 
o N.A. SI 

Servicios de 
Construcción 
$25.725´714.88

5 

N 
o N.A. NO 

ESTADOS 
AELC 

Ley 
1372 
de 2010 

Si Sí 
Bienes y 
Servicios 

$615.703.006 

N 
o No SI 

 
El presente proceso SI esta cobijada por un acuerdo comercial o un trato de libre comercio vigente para 
Colombia, toda vez que el monto del presupuesto se encuentra en los valores establecidos para los acuerdos 
comerciales y no tiene excepciones según la tabla anterior. Para el presente proceso de contratación aplican los 
acuerdos comerciales relacionados anteriormente y los estipulados en la Decisión 439 de 1998 de la Secretaría 
de la CAN. Los acuerdos comerciales establecen plazos mínimos para presentar las ofertas, fijados en días 
calendario, que deben contarse a partir de la fecha de publicación del aviso de convocatoria hasta la fecha límite 
de presentación de ofertas en el proceso de selección. En aquellos casos en que la entidad estatal ha publicado 
la información en el plan anual de adquisiciones, los acuerdos comerciales permiten reducir los plazos mínimos 
fijados para la presentación de ofertas, razón por la cual se dará aplicación a los plazos señalados en el Estatuto 
General de Contratación.  

 

 

 

 
7.8 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 

 
1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente con el/la 

supervisor/a del mismo, cuando corresponda. 
2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales, así 

como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las actividades realizadas durante la ejecución 
del mismo (Cuando aplique). 

3. Aplicar los lineamientos establecidos en el sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital de Gobierno. 

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del 
contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 
creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato.  

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así 
como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida la Secretaria Distrital de Gobierno en 
la ejecución del contrato. 
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6. No instalar ni utilizar ningún software sin la autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e 
Información de la Secretaría, así mismo, responder y hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos 
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibió, salvo el deterioro normal, 
o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando aplique). 

7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 
proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del 
contrato para cada pago. 

8. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita  por el 
representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad 
social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de 
conformidad con el artículo 50  de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o 
complemente. 

9. Vincular y mantener mínimo el X % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 
332 de 2020, de acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) 
de mujeres para la ejecución del contrato, garantizando que la vinculación se realice con plena observancia 
de las normas laborales o contractuales aplicables, dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, 
con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición especial.  

10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 
Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución 
del contrato el X % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de 
acuerdo a las ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, 
adjuntando el listado de mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado 
presentado deberá discriminar que mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna 
discapacidad, jefa de hogar o con otra condición especial.  

11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, en la 
plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”. ( 

12. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 
dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo a lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 
“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para 
la participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica 
productiva de la ciudad”. 

13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión de la 
suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y 
demás modificaciones que afecten su vigencia o monto. 

14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con 
la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020).   

15. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la 
supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). 

16. Comprometerse, en la búsqueda de la transparencia y la lucha contra la corrupción en el Distrito Capital, en 
concordancia con la Directiva 003 de 2021 y el decreto 189 de 2020, a: 

16.1.1. Realizar el registro y publicación en el Sistema de Información y Gestión del Empleo Público -
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SIGEP del formato de publicación proactiva declaración de bienes y rentas y registro de conflictos 
de interés y de declaración del Impuesto sobre la Renta y Complementarios. 

16.1.2. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dádiva a ningún funcionario 
público en relación con la propuesta, o contrato que suscriba con ocasión del proceso de 
selección, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre. 
Cuando aplique 

16.1.3. Dar aviso inmediato a la entidad o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor, 
dadiva o prerrogativas efectuadas por los interesados o proponentes a los funcionarios públicos 
que intervengan de manera directa o indirectamente en el proceso de selección, con la 
intención de inducir alguna decisión relacionada con la adjudicación. Cuando aplique 

16.1.4. No efectuar acuerdos previos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión 
en el proceso de selección, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los 
resultados de la adjudicación. Cuando aplique 

16.1.5. No incurrir en falsedad o adulteración de los documentos exigidos para cumplir con los 
requisitos del proceso de selección. Cuando aplique 

16.1.6. Apoyo la acción del Estado colombiano y el fondo de desarrollo local de Engativá para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública. 

16.1.7. Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anti- 
corrupción, de acuerdo con la legislación vigente sobre la materia. 

17. Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 2119 de 2021 mediante la inserción laboral o contractual de 
jóvenes entre los 18 y 28 años de edad, profesionales o tecnólogos, en un porcentaje no inferior al 8% del 
total del personal requerido para la ejecución contractual, cuando los perfiles requeridos para la ejecución 
del contrato así lo permitan 
 

 
 
7.9 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1. Cumplir con el objeto del contrato conforme a los documentos del pliego de condiciones, la pro- puesta 

y el contrato y las especificaciones técnicas. 
2. Poner a disposición del Fondo de Desarrollo Local de Engativá, los elementos y el personal idóneo 

necesario para la prestación adecuada del servicio objeto del presente proceso. 
3. Presentar en el plazo establecido en los pliegos de condiciones, los documentos y cumplir con los 

requisitos de Orden Técnico, exigidos como condición previa e indispensable para suscribir el Acta de 
inicio del Contrato. 

4. El contratista deberá suministrar la papelería e insumos necesarios para el desarrollo del contrato. 
5. Emplear los equipos y elementos autorizados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada 

únicamente para los fines previstos en la licencia de funcionamiento y contar con un sistema de radio 
de comunicaciones con capacidad de cubrimiento en toda la jurisdicción de Bogotá que permita una 
adecuada y rápida comunicación entre la base central del contratista con los puestos de prestación del 
servicio de vigilancia y seguridad integral objeto de esta licitación Pública, así como de éstos entre sí. 
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Los radios no se aceptan en forma de celulares con softwares o aplicaciones. Estos deben ser radios de 
comunicación. 

6. Permanecer adscrito a la red de apoyo de la Policía Metropolitana. Adicionalmente los equipos de 
comunicación suministrados deben permitir comunicación inmediata con la Policía, Bomberos, 
Tránsito, Taxistas y con la empresa prestadora del servicio de vigilancia. 

7. Emplear las armas de acuerdo con el uso autorizado en el respectivo permiso y abstenerse de emplear 
armamento no autorizado de acuerdo con la ley. 

8. Mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias, libros y registros, seguros y 
demás requisitos que se exigen en el Decreto 356 del 11 de febrero de 1994. 

9. Adoptar mecanismos de selección del personal, que garanticen la idoneidad profesional y moral de este. 
10. Presentar fotocopia de las hojas de vida del personal destinado para ejecutar el objeto del contrato, 

junto con los antecedentes y soportes de estas, cuando así lo solicite el Fondo de Desarrollo Local de 
Engativá o cuando sea necesario efectuar reemplazos. 

11. El contratista tendrá dos (2) horas para prever el cambio y/o reemplazo de los vigilantes que por alguna 
razón no puedan cubrir el puesto de trabajo asignado. 

12. El contratista deberá entregar mensualmente en medio magnético, copia de los videos captados por el 
centro de monitoreo durante la ejecución del contrato. 

13. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad integral, con personal calificado, debidamente entre- nado, 
con los equipos y demás especificaciones ofrecidas en su oferta. 

14. Registrar el número de visitantes que ingresan a las instalaciones de la Alcaldía Local de Engativá, a través 
de un sistema que permita tener en cuenta factores para generar estrategias de mejora- miento en la 
prestación del servicio al ciudadano (tales como género, edad, dependencia a la que se dirige, entre 
otras). Se deberá disponer de esta información al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
ENGATIVÁ y/o entes de control cuando así lo requieran. 

15. El contratista deberá suministrar los discos para las grabaciones de las cámaras (centro de monitoreo, 
cámaras de vigilancia). Esta actividad no deberá generar ningún costo para el Fondo de desarrollo 
local de Engativá; deberá ser asumido por el contratista. 

16. El contratista Cuando los discos estén en un 50% deberá alistar el nuevo disco para garantizar el 
oportuno cambio y de esta manera evitar que las grabaciones se borren por no cambiarlos con 
tiempo. Esta actividad no deberá generar ningún costo para el Fondo de desarrollo local de Engativá; 
deberá ser asumido por el contratista. (Los discos deben ser nuevos y no reutilizables). Acatar las 
indicaciones que realice el guarda que se encuentre en el puesto de operador de medios tecnológicos 
(monitoreo) ya que será la persona encargada de reportar el cambio de los discos al coordinador que se 
encuentre en turno y a su vez al coordinador representante entre el Fondo de Desarrollo local de 
Engativá y la empresa de vigilancia o la unión temporal según sea el caso. El cambio debe ser inmediato 
una vez sea reportado por el operador de medios, ya que si no se hace a tiempo existe el riesgo de que se 
borren las grabaciones del disco que se encuentra para reemplazo. 

17. Seleccionar personal con el curso reglamentario de vigilancia exigido por la supervigilancia, y con sus 
respectivos antecedentes judiciales. 

18. Garantizar entretenimiento a los guardas de seguridad, incluidos los coordinadores, en temas de 
brigadas, primeros auxilios, salud y seguridad en el trabajo, evacuaciones, y otros temas relaciona- dos con 
la oportuna reacción y ejecución de actividades en casos de emergencia. 
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19. Garantizar que todos los puestos de trabajo estén dotados de los elementos necesarios para realizar 
funciones de vigilancia, como, por ejemplo: a) linternas grandes que garanticen un alcance a mayor 
distancia, b) audífonos para conectar a los radios y garantizar más privacidad en las comunicaciones, las 
baterías para los radios; estos deben ser de calidad para que de esta manera las cargas de los radios 
duren el mayor tiempo posible. C) baterías para los Gareth o detector de metales. D) sombrillas para 
los puestos de trabajo como lo son puertas principales, parqueadero y bodegas e) carpas para protegerse 
de la lluvia f) botas pantaneras para los puestos de trabajo que estén en puestas principales f) elementos 
de papelería como libretas y esferos para ser utilizados como medio de apoyo y de trabajo en la 
prestación del servicio 

20. El contratista deberá implementar un sistema de registro e ingreso a la Entidad, sin costo para el Fondo 
de Desarrollo Local de Engativá, de acuerdo con las siguientes especificaciones: Equipo de cómputo, 
cámara, un sistema biométrico y un sistema de registro de entrada y salida con "Lector de Código de 
Barras de 2D" para un punto de registro. En caso de que el sistema de ingreso sea actualizado por algo 
más moderno (sea por el Fondo de desarrollo local de Engativá o por la empresa de vigilancia), deberá 
garantizar la configuración o aplicación del software o aplicaciones necesarias para que funcione 
correctamente, implementar un sistema de huella para el registro de ingreso y salida para el personal de 
planta, sin que genere costo para el Fondo de desarrollo local de Engativá y unificarlo si es el caso con 
el sistema de ingreso de la recepción. 

21. Para el ingreso de ciudadanía o terceros, se debe garantizar que las personas se registren en la 
recepción, solicitándoles cedula de ciudadanía, y realizar el respectivo registro en el sistema de acuerdo 
con las políticas establecidas (tomar foto, pedir que se quiten tapabocas, pedir que se quiten gorras o 
sombreros, gafas, entre otros). Se debe indagar el destino o área al que la persona se va a dirigir y de 
esta forma incluirlo en el registro. Definir los casos especiales o excepciones en los cuales se permitirá 
el ingreso por no contar o tener a la mano el documento de identificación, registrando el caso 
presentado en el sistema (en alguna casilla de observación) y en la minuta de ingreso de personas. 

22. El contratista deberá implementar sin ningún costo para el Fondo de desarrollo local de Engativá un 
sistema para mantener custodiadas las armas de la ciudadanía o entidades que ingresen arma- dos. 
(Edificio CALE) Generalmente se manejan cajas fuertes o armeros. 

23. Las minutas de servicios de cada puesto de trabajo deben estar membretadas por la empresa de 
vigilancia y/o unión temporal que vaya a ejecutar la prestación del servicio. Debe tenerse en cuenta 
que las minutas que se requieren para los puestos son: minutas de entrada y salida de elementos, 
entrada de vehículos, control de personal, entrada y salida de expedientes o documentos de alta 
importancia para la entidad 

24. Seleccionar personal altamente calificado e idóneo que cumpla como mínimo con los requisitos 
exigidos en la parte técnica de los Pliegos de Condiciones y los demás que sean necesarios para la 
correcta prestación del servicio de vigilancia y seguridad integral, a quienes dotará de uniformes y de 
los correspondientes elementos exigidos en las normas de seguridad, de conformidad con lo señalado 
en el Decreto 1979 del 17 de septiembre de 2001 y Resolución Nº 2350 del 03 de diciembre de 2001, 
de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por la cual se establecen los diseños, colores, 
materiales, condiciones adecuadas de uso y demás disposiciones de los uniformes y distintivos 
utilizados por el personal de vigilancia y seguridad privada; y se dictan otras disposiciones, y demás 
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disposiciones pertinentes, así como de un carné de identificación que deberán portar 
permanentemente. 

25. Emplear para la prestación del servicio de vigilancia y seguridad integral, personal que posea y porte 
credencial expedida la empresa de vigilancia que tenga licencia de funcionamiento, como mínimo en 
el nivel básico 1, presentando para la suscripción del acta de iniciación, las credenciales de cada uno 
de los niveles cursados por el personal destinado para la prestación del servicio o en su defecto la 
certificación del pago de las credenciales acompañada de la certificación en la cual conste que las 
mismas se encuentran en trámite de expedición, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Nacional 2187 de 2001 y la Resolución Nº 4007 de 1996 de la Superintendencia de Vigilancia y 
Seguridad Privada. 

26. Garantizar que el personal que destinará para la prestación del servicio estará debidamente 
seleccionado, entrenado y capacitado. 

27. Mantener la presencia física del número de vigilantes contratados en los puestos de servicio; sin 
interrupción, durante los horarios de vigilancia estipulados en los puestos asignados. 

28. Realizar los relevos en forma oportuna en los distintos puestos de servicio, de tal manera que, en 
ningún momento, el puesto quede desprovisto del servicio. 

29. No exceder por ninguna razón la jornada laboral establecida en el Régimen Laboral Colombiano y 
demás normatividad vigente y garantizar que el total de horas semanales sea igual al máximo 
legalmente autorizado por las normas laborales, de tal manera que los vigilantes disfruten del des- 
canso a que tienen derecho, sin que los turnos sean doblados por el mismo vigilante. 

30. Atender las solicitudes de cambio de personal, modificación del horario de prestación del servicio de 
vigilancia y seguridad integral en uno o más puestos, cuando el Fondo de Desarrollo Local de Engativá 
lo solicite, por intermedio del funcionario encargado de ejercer el control de ejecución del contrato. 
Asimismo, atender las solicitudes de suspensión, traslados, terminación del servicio de vigilancia y 
seguridad integral de uno o más puestos, cuando el Fondo de Desarrollo Local de Engativá lo exija, 
previo aviso al Contratista, sin que por este hecho el Contratista pueda pedir indemnización alguna a 
la entidad; igualmente dando aviso previo, el fondo de Desarrollo Local de Engativá podrá 
incrementar los puestos de vigilancia de acuerdo con las necesidades y eventualidades, en cuyo caso 
serán aplicadas las tarifas vigentes pactadas en la respectiva orden. 

31. Previo aviso, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá, podrá incrementar los vigilantes, o solicitar 
la ubicación de estos en otros puestos de vigilancia, de acuerdo con las necesidades y eventualidades, 
en cuyo caso serán aplicadas las tarifas vigentes pactadas en el respectivo contrato. 

32. El personal deberá estar debidamente uniformado, presentado y carnetizado de acuerdo con la 
normatividad exigida por la Superintendencia de Vigilancia. 

33. Dar al personal de servicio la capacitación e instrucción adecuada en lo referente a la prestación del 
servicio, relaciones interpersonales y atención al cliente. 

34. Mantener una línea permanente las veinticuatro (24) horas del día durante la duración del contrato, 
para resolver cualquier inconveniente que se presente con la prestación del servicio. así mismo 
mantener comunicación permanente con los puestos de vigilancia a través de radios móviles, radios y 
líneas telefónicas o cualquier medio idóneo de comunicación. 

35. Dar aviso oportuno y por escrito a El Fondo Local de Desarrollo sobre Incumplimiento parcial o 
total de las obligaciones, irregularidades o anomalías que se presenten durante la ejecución del 
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contrato, inmediatamente, para que se adopten las medidas pertinentes, y velar porque los informes 
mensuales, sean presentados con la periodicidad señalada y con sujeción a las Especificaciones, 
contenidos y requerimientos establecidos contractualmente. 

36. Reportar oportunamente al Fondo de Desarrollo Local de Engativá hechos y circunstancias que 
llegaren a ocurrir durante la prestación del servicio anotando los mismos diariamente en el libro de 
minuta de cada puesto. 

37. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencia hechas por el supervisor del contrato o quienes 
hagan las veces y adoptar medidas inmediatas en el caso de que algunos de sus empleados se vean 
involucrado por acción u omisión, en hechos que atenten contra los funcionarios o bienes de la 
Entidad. 

38. Tomar e implementar los correctivos necesarios para la adecuada prestación del servicio. 
39. Responder por las pérdidas o sustracciones que se puedan presentar por negligencia, imprudencia o 

dolo de su personal y por los daños o destrucciones de muebles e inmuebles ocurridos dentro de las 
áreas de vigilancia por las mismas causas. 

40. Con uso y ejercicio del debido proceso y con observancia de las normas fiscales y legales sobre la 
materia, responder por las pérdidas de bienes y por los daños que se causen a los mismos o a las 
instalaciones donde se preste el servicio, en un término no mayor a quince (15) días hábiles siguientes 
al recibo del requerimiento que le formule el responsable del control de ejecución que se designe por 
parte del Fondo de Desarrollo Local de Engativá, reparando, reintegrando o restituyendo el bien 
perdido, por uno igual o de características equivalentes. Para efectos de la determinación de la 
responsabilidad correspondiente, una vez notificado el siniestro, el contratista dispondrá de ocho (8) 
días hábiles para presentar los descargos y probar su condición de no responsable de los hechos. 

41. Supervisar permanentemente al personal que preste el servicio 
42. Prestar por su cuenta y riesgo la supervisión exclusiva durante el término de ejecución del contrato, 

para todos los puestos e instalaciones objeto del contrato, con el Supervisor que se requiere para dicha 
actividad, e implementar controles para verificar la correcta prestación del servicio de vigilancia y 
seguridad integral. 

43. Mantener con disponibilidad permanente un Supervisor, que servirá de enlace entre el Fondo de 
Desarrollo Local de Engativá y el Contratista, debiendo cumplir en la ejecución del contrato, las 
funciones señaladas en la parte técnica de los Pliegos de Condiciones, las indicadas en la oferta y las 
demás que sean necesarias para la correcta prestación del servicio, quien deberá reunir como mínimo 
las condiciones exigidas en el mismo. 

44. Sustituir en caso de faltas temporales, previo visto bueno del Fondo de Desarrollo Local de Engativá 
al Supervisor, quien en tal evento deberá reunir y acreditar los mismos requisitos exigidos para éste. 

45. Ejecutar las instrucciones especiales que imparta la Alcaldía Local de Engativá, para los vigilantes 
guardas encargados de la seguridad. 

46. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos mediante la Resolución 666 de 2020 del 
Ministerio de Salud y Protección Social para las empresas de vigilancia y seguridad privada. 

47. El personal que preste el servicio en nombre de la empresa debe conocer y cumplir los protocolos de 
bioseguridad definidos por el Fondo de Desarrollo Local de Engativá. 

48. Realizar capacitación a sus empleados sobre los protocolos de bioseguridad. 
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49. Mantener las medidas necesarias para garantizar la seguridad y la protección de los bienes muebles e 
inmuebles y de quienes laboran en las instalaciones de la Alcaldía Local. 

50. Cuando vayan a salir elementos del edificio CALE, de las casas, de las bodegas y/o bienes inmuebles 
administrados por el FDLE, deben ser verificados tanto la cantidad, como el estado y deben ser 
registrados en la minuta del puesto de trabajo, así mismo si llegan a ingresar nuevamente hacer el 
mismo protocolo. 

51. Elaborar un estudio de seguridad de las instalaciones objeto del contrato. 
52. Elaborar un estudio del riesgo y limitaciones de condiciones de acceso. 
53. El contratista brindará colaboración para el desarrollo de los planes de evacuación que implemente la 

Alcaldía Local. 
54. Prestar asesoría técnica y mantener comunicación permanente con el supervisor del Fondo de 

Desarrollo Local de Engativá, para las materias de interés en vigilancia y seguridad integral, cuando 
ésta así lo requiera 

55. Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de asumir 
conductas reservadas a la Fuerza Pública. 

56. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en 
trabamientos. 

57. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir 
algún hecho. 

58. Mantener la reserva profesional sobre la información que le sea suministrada para el desarrollo del 
contrato 

59. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demás trabajos que se le soliciten en desarrollo 
del contrato. 

60. Rendir y elaborar informes, elaborar conceptos, proyectos, estudios y demás trabajos que se le soliciten 
en desarrollo del contrato por parte de la supervisión del contrato al contratista. 

61. Facturar mensualmente el servicio de vigilancia y seguridad integral, prestado durante el mes in- 
mediatamente anterior. 

62. Al vencimiento del plazo de ejecución del contrato, se deberá tener en cuenta dos aspectos: 
63. Hacer entrega de los puestos de vigilancia y seguridad integral y bienes objeto de la prestación del 

servicio. Se deberá coordinar con la nueva empresa y la actual para realizar el empalme del servicio y 
será reportado en actas o informes, por cada una de las empresas. Entendiéndose que serán asumidos 
por su cuenta, el pago de salarios y prestaciones sociales del personal y demás costos directos e 
indirectos que destine para realizar la entrega, toda vez que el Fondo de Desarrollo Local de Engativá 
no le reconocerá pagos durante el período de entrega. (en caso de que se realice posterior a la fecha 
de terminación del contrato) 

64. El pago de salarios y prestaciones sociales del personal debe quedar al día y a paz y salvo para poder 
pasar cuenta de cobro del último pago del contrato. 

65. Responder sin perjuicio de la respectiva garantía, por la calidad del servicio de Vigilancia y seguridad 
integral contratada. 

66. El Contratista, previo requerimiento por parte del Fondo de Desarrollo Local de Engativá y por 
conducto del funcionario encargado de ejercer el control de ejecución del contrato, deberá suministrar 
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la información atinente a la relación mínima de patrimonio prevista en el Decreto 71 del 18 de enero 
de 2002 expedido por el Ministerio de Defensa Nacional. 

67. Cumplir con la totalidad de condiciones mínimas exigidas en cuanto a los aspectos técnicos re- 
queridos. 

68. Cumplir con los deberes y obligaciones que rigen la prestación del servicio de vigilancia y seguridad 
privada, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 356 de 1994 y demás normas que regulen la 
materia. 

69. Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento del objeto de la presente 
convocatoria, con estricta sujeción a las normas legales 

70. Observar durante el término de ejecución del contrato, el cumplimiento de las normas legales y 
procedimientos establecidos por el Gobierno Nacional y Distrital, así como las órdenes e instrucciones 
impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. 

71. El contratista deberá certificar trimestralmente el entrenamiento, reentrenamiento y capacitación del 
personal de guardas de seguridad en aspectos relacionados con comportamientos sospechosos, 
casuística en la modalidad de delitos, defensa personal, ejercicio de tiro a quienes prestan el servicio 
de guarda de seguridad en las dependencias y/o instalaciones Alcaldía Local de Engativá. 

72. El contratista deberá estructurar y suministrar al equipo de guardas de seguridad en las dependencias 
y/o instalaciones de la Alcaldía Local de Engativá, los datos de las entidades emergencia y primeros 
auxilios, lo mismo que de las instituciones y/o organismos de investigación y policiales. 

73. El contratista deberá presentar los estudios de seguridad actualizados de cada uno de los guardas de 
seguridad que presten el servido en las dependencias y/o instalaciones de la Alcaldía Local de 
Engativá. 

74. Mantener actualizados los manuales institucionales de la empresa de vigilancia en cada puesto de 
trabajo contando con uno cada guarda de seguridad. 

75. El contratista deberá realizar mantenimientos trimestrales preventivos y/o correctivos de los equipos 
de monitoreo (50 cámaras, domo (PTZ), televisores, computadores, monitores, software, joystick, 
NVR´S y DVR´S, detector de metales, Lector de Código de Barras, sistemas biométricos ubicados en 
todos los puntos de la Entidad). Las fechas para la realización de dichos mantenimientos se 
concertarán de acuerdo con las necesidades de la entidad. Como parte del segundo y último 
mantenimiento se deberá entregar un diagnóstico completo con sustento técnico de las necesidades 
de mejora en el componente tecnológico (equipos y software) para prestar de manera óptima los 
servicios de vigilancia y seguridad privada en la entidad, este mantenimiento debe apli- car para las 
sedes administradas ´por el Fondo de Desarrollo Local de Engativá que cuente con medios 
tecnológicos relacionados con el servicio de vigilancia. 

76. Presentar al Fondo de Desarrollo Local de Engativá para la suscripción del acta de inicio los siguientes 
documentos: 

a. Las hojas de vida del personal destinado para la prestación del servicio, las cuales deben estar 
soportadas con fotocopia de cada uno de los documentos individuales mencionados en ellas, 
de conformidad a lo relacionado en la especificación técnica. 

b. Certificación expedida por el organismo competente, en la que se relacione el listado de 
armamento propio destinado para la prestación del servicio de vigilancia, indicando cantidad 
y tipo y los salvoconductos vigentes que amparen cada una de las armas destinadas para la 
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prestación del servicio, allegando fotocopia de estos. Para los consorcios o uniones 
temporales, la certificación debe ser presentada al menos por uno de los integrantes de la 
unión temporal o el consorcio. 

c. Cuadro General Informativo de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada que contienda in- 
formación de reporte de novedades en los términos establecidos por la Superintendencia de 
Vigilancia y Seguridad Privada, debidamente radicado ante dicha entidad 

77. Vincular mínimo un 50% de mujeres dentro del talento humano durante todo el período de eje- cución 
del contrato, atendiendo los requisitos de perfiles y experiencia exigidos en el Anexo Téc- nico, 
garantizando el cumplimiento de las normas laborales o contractuales aplicables. 

78. Priorizar la contratación de mujeres con factores que acentúen su vulnerabilidad como ser víctima del 
conflicto armado, pertenencia a algún grupo étnico, discapacidad, mujer jefa de hogar, etc. 

79. Prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas y/o las autoridades judiciales 
correspondientes, según sea el caso, la violencia, la discriminación, el abuso y el acoso sexual contra 
las mujeres, y las demás violencias basadas en género. Prevenir, corregir y denunciar, ante las 
autoridades administrativas y/ o las autoridades judiciales correspondientes, según sea el caso, la 
violencia, la discriminación, el abuso y el acoso sexual contra las mujeres, y las demás violencias 
basadas en género. 

80. Evitar los elementos de discriminación sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la 
imagen, que perpetúen estereotipos de género y/ o generen un ambiente sexual hostil. Evitar los 
elementos de discriminación sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y de la imagen, 
que perpetúen estereotipos de género y/ o generen un ambiente sexual hostil. 

81. Vincular mínimo un 8% de jóvenes entre los 18 y 28 años de edad profesionales o tecnólogos dentro 
del talento humano durante todo el período de ejecución del contrato, atendiendo los requisitos de 
perfiles y experiencia exigidos, cuando aplique. 

82. Las demás obligaciones que se deriven del pliego de condiciones y de la naturaleza del contrato 

 
 
7.10 OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ  

 
1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 
2. Suministrar oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el 

cumplimiento de las obligaciones contractuales. 
3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.  
4. Verificar que el contratista realice el pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, 

ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas 
por la normatividad vigente. 

5. Verificar a través del supervisor del contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones 
establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con la inclusión económica de las personas vulnerables, 
marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad (cuando haya lugar).  

6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
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7.11 SUPERVISIÓN 
 
La supervisión del contrato será ejercida por la Alcaldesa Local o por quien ella designe como su apoyo. 
 
El supervisor y/o su Apoyo ejercerán sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación 
Local y están obligados a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor 
deberá realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del 
objeto del contrato, en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011. 
 
Para tal fin deberán cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas 
concordantes vigentes. La Alcaldesa Local, podrá designar mediante comunicación escrita a un servidor público 
y/o contratista que se denominará “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a ésta en la 
supervisión de la ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato. 
 
 
7.12 CESIONES Y SUBCONTRATOS 
 
De conformidad con lo establecido en el inciso 3 del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, el contratista  no podrá 
ceder total ni parcialmente la ejecución del presente contrato, sin la aprobación previa y escrita de la Dirección 
del Fondo de Desarrollo Local de Engativá. Los contratos que se celebren para la ejecución del contrato son de 
su entera responsabilidad y entre los subcontratistas y el Fondo de Desarrollo Local de Engativá no existirá 
relación alguna. 
 
7.13 CLÁUSULAS EXCEPCIONALES 
 
Para el contrato que se derive del presente proceso de selección, se aplicarán las cláusulas de terminación, 
modificación e interpretación unilaterales conforme a lo previsto en los artículos 14 al       17 de la Ley 80 de 1993. 
 
7.14 CADUCIDAD 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 80 de 1993, al presentarse hechos constitutivos 
de incumplimiento de las obligaciones del (de la) contratista, que afecte de manera grave y directa la ejecución 
del contrato y evidencie que puede conducir a su paralización, el Fondo de Desarrollo Local de Engativá podrá 
declarar la caducidad del presente contrato, ordenando su terminación y liquidación, en el estado en que se 
encuentre. 
 
7.15 LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
 
De conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007, el contrato se liquidará, de común acuerdo, 
dentro de los seis (6) meses siguientes a la terminación del mismo por cualquier causa. Si el contratista no se presenta 
a la liquidación o si no se llegare a un acuerdo sobre el contenido de la      misma, dentro del citado término, la liquidación 
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se practicará unilateralmente por la entidad contratante, en la forma prevista en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
 
7.16 SANCIÓN PENAL PECUNIARIA 
 
De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio de 2007, EL (LA) CONTRATISTA se obliga a pagar a EL (LA) 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ una suma equivalente al Diez por ciento (10%) del 
valor total del contrato, a título de tasación anticipada de perjuicios que ocasione en caso de declaratoria de caducidad 
o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. PARÁGRAFO: El valor de la cláusula penal 
pecuniaria ingresará a la Tesorería Distrital- FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ. EL (LA) 
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 
ENGATIVÁ para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor 
de EL (LA) CONTRATISTA, se hará efectiva la garantía única constituida y si esto no fuere posible, se cobrará por 
la jurisdicción competente. 
 
7.17 MULTAS 
 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, en caso de mora y/o incumplimiento 
total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente contrato, EL (LA) 
CONTRATISTA pagará al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ multas diarias y sucesivas 
del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento 
(10%) de dicho valor, so pena de la aplicación de la cláusula penal. PARÁGRAFO PRIMERO: El valor de las 
multas ingresará a la Tesorería Distrital. EL (LA) CONTRATISTA autoriza con la firma del presente contrato al 
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ para que dicho valor sea descontado directamente del 
saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL (LA) CONTRATISTA, se hará efectiva la garantía constituida 
y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 
 
7.18 CAUSALES DE TERMINACIÓN 
 
Este contrato se dará por terminado en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, 
siempre que con ello no se causen perjuicios a la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo 
sin que se haya suscrito una prórroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su 
ejecución. PARÁGRAFO: La terminación anticipada del contrato se hará constar en acta suscrita por las partes. 
 
7.19 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA 
 
El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades 
que desarrolle en virtud del presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a la administración o a terceros, 
en los términos del artículo 52 de la Ley 80 de 1993. 
 
7.20 RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN 
 
Este contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y a falta de regulación 
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expresa por las normas de los Códigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan 
de la celebración, ejecución, terminación o liquidación del contrato serán competencia de la jurisdicción 
contencioso administrativo. 
 
7.21 SOLUCIÓN DE CONFLICTOS 
 
Las partes acuerdan que para la solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, 
terminación o liquidación de este contrato acudirán a los procedimientos de transacción o conciliación, de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 68 de la Ley 80 de 1993. 
 
7.22 VEEDURÍA 
 
Este contrato está sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en los términos que señala el artículo 66 de la Ley 80 
de 1993. 
 
7.23 EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL 

 
Teniendo en cuenta que el contratista actúa con plena autonomía técnica y administrativa, y sin subordinación 
frente al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ, se excluye cualquier vínculo de tipo laboral 
entre la Entidad y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por éste para el desarrollo del objeto del contrato. 
En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones a que hubiera 
lugar respecto del personal mencionado. 
 
7.24 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
 
El contratista declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para 
contratar con la Entidad y en particular, en las establecidas en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, ni las del artículo 
5º de la Ley 828 de 2003, artículo 66 de la Ley 863 de 2003, en el artículo 2º de la Ley 901 de 2004 y en la Ley 1474 
de 2011 y demás normatividad vigente aplicable a la materia. PARÁGRAFO: En caso de sobrevenir alguna 
inhabilidad e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente contrato, se procederá en la forma 
establecida en el artículo 9o. de la Ley 80 de 1993. 
 
7.25 FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. 
 
En caso de surgir hechos imprevistos a los cuales no se pueda resistir, que impidan total o parcialmente el 
cumplimiento por una u otra parte de las obligaciones contraídas por el presente contrato, el plazo de cumplimiento 
de las obligaciones será prorrogado en un plazo igual al que duren tales circunstancias hasta que cesen las mismas. 
La parte contratante que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones 
contractuales, deberá notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación de dichas 
condiciones. Tal aviso debe enviarse a la otra parte por comunicación escrita, dentro de los diez (10) días siguientes 
a partir de la fecha del comienzo de dichas circunstancias. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) días desde 
la fecha de tal aviso, la parte afectada por la fuerza mayor o caso fortuito deberá enviar una carta certificada 
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anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las condiciones arriba mencionadas y 
las medidas tomadas para evitarlo, de ser ello procedente, excepto en el evento en que se trate de hechos notorios 
de público conocimiento. Durante el período en que persistan las circunstancias arriba mencionadas, las partes 
están obligadas a tomar las medidas necesarias para reducir los perjuicios provocados por las mismas. La parte 
afectada por tales circunstancias, que no le haya sido posible cumplir con las obligaciones contractuales, debe 
informar periódicamente a la otra parte sobre el estado en que está transcurriendo la fuerza mayor o el caso fortuito. 
Si estas circunstancias duran más de seis (6) meses, las partes deberán ponerse de acuerdo con el fin de adecuar las 
condiciones del contrato a las nuevas situaciones que se presenten. 
 
7.26 INDEMNIDAD 
 
EL CONTRATISTA mantendrá indemne al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ contra 
todo reclamo, demanda, acción legal y costo a la que pueda causarse o surgir por daños a lesiones a personas o 
propiedades de terceros, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecución del objeto y las obligaciones 
contractuales. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra el FONDO DE 
DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ, por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad de EL 
CONTRATISTA, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte oportunamente las 
medidas previstas por la ley para mantener indemne al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ. 
EL CONTRATISTA será responsable de todos los daños causados al FONDO DE DESARROLLO LOCAL 
DE ENGATIVÁ ocasionados por su culpa y la reconocerá y pagará el valor de tales daños o procederá a repararlos 
debidamente a satisfacción del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE ENGATIVÁ 
 
De conformidad con el artículo 223 del Decreto Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicará en el Sistema 
Electrónico para la Contratación Pública – SECOP II 
 
 
 
 

Proyectó: Monica Gutierrez Valcarcel– Profesional de Apoyo FDLE  

Revisó: Carolina Morris Prieto – Coordinador de la oficina de contratación 
aprobó: Jesús David Diaz Campos- Asesor de Despacho                 
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