¢ Qué aporta la diversidad funcional? . . | : ; |
Trabajar y estudiar con personas con diversidad funcional tiene muchas ventajas, especialmente en e

entorno pedagogico. A nivel empresarial, se ha podido demostrar que su pres_encia mejora el entorno
de trabajo y el clima entre los trabajadores, ademas de aumentar la rentabilidad de la empresa. En el

aula sucede mas o menos lo mismo, pues implica:

« Una mejora de la capacidad de aceptacion de los comparieros.

« Permite desarrollar la inteligencia emocional.

o Fomenta el entendimiento y la solidaridad entre alumnos.

o Mejora la capacidad de los alumnos para relacionarse.

o Potencia el desarrollo interpersonal.

¢Cuales son los tipos de diversidad funcional? _ ; WE

Existen distintos tipos de diversidad funcional. La clasificacion se establece a partir del ambito que se ha
visto modificado, independientemente de cual haya sido la causa. Veamoslos pues.

Motriz )
Esta hace referencia a la reduccion o imposibilitacion de la movilidad, que puede ser total o parcial,

en una o en varias partes del cuerpo. Esta situacion hace que sea dificil realizar actividades habituales
como andar o ejercer mucha fuerza. Las personas con diversidad motriz tienen problemas para
desplazarse por la ciudad, puesto que la arquitectura urbana no se disefid contemplando sus

necesidades.

Sensorial
La diversidad sensorial es aquella en la que las personas encuentran reducidas sus capacidades para

percibir informacion mediante los sentidos. Los principales son el oido y la vision.

Diversidad auditiva

La diversidad auditiva reduce la capacidad para percibir los sonidos. Puede producirse en uno o

ambos oidos, y para evaluarla se suele examinar cual es el grado de pérdida que ha habido. Las personas

con diversidad auditiva pueden tener sordera o ser hipo acusticas (en aquellos casos en los que la

diferencia se produzca de manera parcial).

Diversidad visual

Las personas que tienen diversidad visual suelen contar con un sentido de la vista limitado. Este puede

provocar una peérdida parcial o total, en cuyo caso hablaremos de ceguera.

Intelectual

Las personas con diversidad intelectual tienen limitaciones en el area de la comprension y la

comunicacion, incidiendo en sus actividades diarias. Esta situacion afecta a las habilidades y cualidades

que permiten el desarrollo habitual de las rutinas e influye en la relaciéon que tiene la persona con su

entorno. En definitiva, se ven afectadas las areas relacionadas con el aprendizaje y la respuesta ante los

estimulos del entorno.

¢Cual es la diferencia entre discapacidad y diversidad funcional?

No existe una diferencia entre discapacidad y diversidad funcional, puesto que ambos términos

pueden considerarse sinénimos. Sin embargo, y como hemos destacado anteriormente, no tienen la

misma consideracion.

El término ‘diversidad funcional’ ha surgido de forma alternativa a ‘discapacidad’. El objetivo es eliminar

!_a\s cor_mo_tgciones negativasy que acarrean expresiones como invalidez’, ‘minusvalia’ o

mcapac‘ltacmn". queé sugieren que estas personas son menos validas que aquellas que no se encuentran

€N su misma situacion.

Es por ello por lo que _es,preferiblg emplear el término diversidad funcional, puesto que no establece

g;gréirtaerqyu;ao gsm\;aglcéc; 0 'no valido’ y permite concebir la situacion de estas personas como algo
; peor, como sucedia anteriormente.

Fuente de consulta:
https://cepsicolo ia.com/diversidad-

funcional!#:~:text=%02%BFCu%03%A1 I%20es%20!a%20diferencia%20entre.alqo%20peor

%20suced%C3%ADa%20anteriormente %2C%20como

RECURSOS:
Fisicos
* Listado de asistencia
e Sillas
* Hoja de apuntes
Humanos
* Ciudadanos
* Profesional
* Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Desde el sentir profesional y visionar, se evalla la capacidad de resiliencia en algunos participantes frente a
la tematica tratada, mientras que en otros se observa aceptacion, pero, poca resiliencia en el momento de
contar su historia. El encuentro se categoriza como exitoso, pues, se logra traspasar el concepto de confianza
como herramienta para crear una estrategia de afrontamiento dignificado en el momento de abordaje de los
ntcleos familiares de los ciudadanos. Es una herramienta poderosa para mejorar la comprension y la
inclusion de las personas con discapacidad en la sociedad, creando entornos mas accesibles y justos para
todos.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 21
N.° total mujeres:

N.° total hombres: 20

N.° total poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE:
Mnirol_ Jg’tj@nr\fm P) L\&oluﬁz Pleusa

FIRMA COORDINADOR: Derstel &y /!,,mm;

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sentir y pensar la discapacidad.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :'r'q?ggf —

Comunidad de Vida La Victoria 10/12/2024 R
FINAL: 10:00 am

AREA: : - .
Feranin Caupacions] RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sandra Bibiana Rocha Pulido

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo del estrés en el ambiente laboral
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL.:
o Conocer la importancia de las causas y consecuencias que tiene el manejo el estrés en el trabajo para
mejorar los entornos persona, familiar, laboral y social por medio de experiencias vividas por los
ciudadano y ciudadanas para contar con un adecuado ambiente laboral y rendir exitosamente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Conocer las diferentes causas del estrés en el trabajo para mejorar el ambiente laboral.
¢ Conocer las consecuencias que tiene el estrés laboral de los ciudadano y ciudadanas en el momento
de contar con una vinculaciéon laboral

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades, la actividad se realizara desde la metodologia socio
educativas en la cual los ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades ludicas para conocer la
importancia de las causas y consecuencias que tiene el manejo el estrés en el trabajo para mejorar los
entornos persona, familiar, laboral y social.

Adecuacion del espacio: Se dispondra del ambiente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas, mesas, computador y bafle, a continuacion, se convoca a los ciudadanos y ciudadanas para que
participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacién del objetivo del taller donde se dara a
conocer la importancia de conocer las causas y consecuencias que tiene el manejo el estrés en el trabajo para
mejorar los entornos persona, familiar, laboral y social y contar con un adecuado ambiente Iaboral y rendir
exitosamente en el mismo.

Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “Estrés en el trabajo y como
identificarlo”, en donde nos dara a conocer la importancia de conocer de las causas y consecuencias que tiene
el manejo el estrés en el trabajo para mejorar los entornos persona, familiar, laboral y social. Posteriormente
y por medio de unas diapositivas en PowerPoint se brindara la informacién relacionada con el estrés laboral
para evitar posibles alteraciones y mejorar la calidad de vida personal y laboral.

Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanas daran a conocer
| algunas experiencias vividas en sus trabajos y las posibles que se podran presentar en el entorno laboral.

TEMAS:

¢ Qué es el estrés laboral?
Es la respuesta, fisica y emocional, a un desequilibrio entre las exigencias percibidas y las capacidades de un
individuo para hacer frente a esas exigencias.
¢ Cuales son las causas del estrés laboral? Las mas comunes son:
e Excesiva responsabilidad en el trabajo.
e Demasiada carga de trabajo.
e Relaciones humanas problematicas.
e Condiciones laborales insatisfactorias.

¢ Cuales son las consecuencias del estrés laboral?

La palabra estrés la empleamos con gran ligereza. Ha llegado a formar parte del vocabulario de todos. Todas
la usamos constantemente. Sin embargo, esto es un error, ya que tener estrés no es cualquier cosa. Sus
consecuencias pueden llegar a ser graves.

Desde el punto de vista de la persona afectada, el estrés laboral puede ocasionar:
e Enfermedades y patologias.
e Problemas motores y cognitivos.




e Transtornos variados, desde inmunolégicos hasta sexuales.
¢ Trastornos psicologicos graves que, en ocasiones, puede llevar al suicidio.

Desde el punto de vista de las empresas, el estrés laboral es un elemento a tener muy en cuenta, ya que sus
efectos también pueden ser graves:

e Descenso acentuado de la productividad.
Absentismo.
Alta rotacion de empleados, lo que impide que se genere una cultura organizativa favorable.
Disminucion en la calidad del servicio/producto.

¢ Como prevenir el estrés laboral?

Afortunadamente, se conoce bien medidas que funcionan a la hora de prevenir e incluso paliar el estrés
laboral. Algunas de ellas son:

Dieta equilibrada. Esto es imprescindible.

Ejercicio fisico regular.

Desconectar completamente del trabajo una vez que salimos de la oficina.

Tratar de acostarse siempre a la misma hora y no dormir menos de seis horas.

Siempre que se pueda, tomarse un respiro, por medio de unas vacaciones. Pueden ser cortas, puede
tratarse de una escapada de la ciudad cualquier fin de semana.

¢ Qué se puede hacer para prevenir o reducir el estrés laboral?
El Instituto Nacional de Seguridad y Salud Laboral de Estados Unidos establece las siguientes medidas preventivas
en los lugares de trabajo:

e Horario de trabajo: procurar que los horarios de trabajo eviten conflictos con las exigencias y
responsabilidades externas al trabajo. Los horarios de los turnos rotatorios deben ser estables y
predecibles.

e Participacion/control: dejar que los trabajadores aporten ideas a las decisiones y acciones que afecten a su
trabajo.

o Carga de trabajo: comprobar que las exigencias de trabajo sean compatibles con las capacidades y
recursos del trabajador y permitir su recuperacién después de tareas fisicas o mentales particularmente
exigentes.

» Contenido: disefiar las tareas de forma que confieran sentido, estimulo, sensaciéon de plenitud y la
oportunidad de hacer uso de las capacitaciones.

e Roles: definir claramente los roles y responsabilidades en el trabajo.

» Entorno social: crear oportunidades para la interaccion social, incluidos el apoyo moral y la ayuda
directamente relacionados con el trabajo.

e Futuro: evitar la ambigliedad en temas de estabilidad laboral y fomentar el desarrollo de la carrera
profesional.

Es decir:

e Eltrabajo debe ir de acuerdo con las habilidades y los recursos de los trabajadores.
Se debe permitir que el trabajador use sus habilidades para solucionar problemas.
Se deben establecer correctamente las funciones, tareas y responsabilidades de cada uno de los
trabajadores para evitar la ambigtiedad.

e Se debe involucrar a los trabajadores para que participen en la toma de decisiones, ya que mejora la
comunicacion en la organizacion.

» Setiene que apoyar la interaccion social entre los trabajadores fuera del trabajo: celebraciones, juegos, etc.

Causas del estrés laboral

v Propias del trabajo

Trabajo a ritmo rapido, presion de tiempo
Falta de control (del ritmo de trabajo, pero también relacionada con riesgos fisicos)
Baja participacion en las decisiones
Poco apoyo de colegas o supervisores

¢ Pobre desarrollo de carrera

Inseguridad laboral

Muchas horas de trabajo

e Salarios bajos

e Acoso sexual o psicologico

v Relacién Hogar-Trabajo
e Conflicto de papeles y responsabilidades, particularmente para las mujeres
e Elhogar es el lugar de trabajo




o La familia esta expuesta a los riesgos ocupacionales
e Violencia doméstica, ataque fisico, peligro de violacion sexual
+ Dificultades en la logistica de la vida diaria

v Personales
e Competitiva, hostil
e Demasiado comprometida
e Falta de confianza en si mismo

Sefiales a las que estar atento
El estrés laboral puede ser un problema para usted si tiene cualquiera de las siguientes sefales:
e Dolores de cabeza frecuentes
e Malestar estomacal
e Problemas para dormir
e Problemas en sus relaciones personales
¢ Sentimiento de descontento en el trabajo
» Sentimientos frecuentes de ira, o un caracter explosivo

¢ Qué sintomas puede producir?

* Emocionales: ansiedad, agresion, apatia, aburrimiento, depresion, fatiga, sentimiento de culpa, verglienza,
irritabilidad, mal genio, tristeza, baja autoestima, tensién, nerviosismo y sensacion de soledad.

e En el pensamiento: incapacidad para tomar decisiones, para concentrarse, olvidos frecuentes,
hipersensibilidad a la critica, bloqueos mentales...

e En el comportamiento: predisposicion a accidentes, consumo de drogas, explosiones emocionales, comer,
beber o fumar en exceso, falta de apetito, excitabilidad, conductas impulsivas, alteraciones en el habla,
risas nerviosas, incapacidad de descansar y temblores.

e En el trabajo: absentismo, relaciones laborales pobres, altas tasas de cambio de trabajo, mal clima en la
organizacion, antagonismo con el trabajo, falta de satisfaccion con el desempefio del empleo y mala
productividad.

En definitiva, este tipo de estrés afecta directamente a la calidad de vida de aquellos que lo sufren, llegando a ser
en muchas ocasiones motivo de baja laboral. Y es que, actualmente, la esfera laboral incide en todas las demas
parcelas de la persona: la psicolégica, relacional, personal, econdémica y hasta en el estado fisico.

Las personas experimentan estrés laboral cuando sienten que existe un desequilibrio entre lo que se les exige en
el trabajo y los recursos con los que cuentan para satisfacer dichas exigencias.

Fuente de consulta
https://www.youtube.com/watch?v=zAK84nftazk
https://prevecon.org/es/el-estres-laboral-definicion-causas-consecuencias-y-como-prevenirlo/
https://madridsalud.es/el-estres-laboral-y-su-prevencion/
https://www.insp.mx/avisos/3835-riesgos-estres-laboral-salud.html

| https://cinfasalud.cinfa.com/p/estres-laboral/

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
e Computador
e Bafle
Humanos

e (Ciudadanos
¢ Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:
Se logré conocer la importancia de las causas y consecuencias que tiene el manejo el estrés en el trabajo
para mejorar los entornos persona, familiar, laboral y social.

Se logré conocer diferentes experiencias vividas por los ciudadanos y ciudadanas en el entorno laboral
presentado

A< 2



Se logroé determinar los sintomas que se presentan en el momento que un ciudadano o ciudadana para evitar
posibles problemas de salud

Se logré la participacion activa de los ciudadanos y ciudadanas durante el taller en donde brindaron puntos
de vistas acerca del tema tratado.

N.° total de participantes: 41
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 38

N.° total poblacién LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: 6

/Imnani % r’\ﬂl‘\ﬁf

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca

FIRMA COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manejo del estrés en el ambiente laboral
LINEA DE ATENCION 2: Inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades y oportunidades
FECHA: 10/12/2024
Actividad Transversal
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AREA: Educacion fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandra Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Torneo de voleibol- actividad semanal
Actividad trasversal

OBJETIVO GENERAL: Transformar vidas a través de un torneo de voleibol, promoviendo la inclusién social
y el empoderamiento de las y los ciudadanos, fomentaremos el desarrollo de habilidades sociales, el trabajo
en equipo y el respeto mutuo, construyendo una comunidad mas fuerte y solidaria.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Incrementar la eficiencia del sistema limbico quien controla las emociones mediante situaciones que
se presentaban durante el torneo.
e Aumentar la fuerza y la resistencia de los musculos para mejorar la capacidad funcional en las
actividades diarias y deportivas.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4. Dinamizacion de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se utilizara una metodologia ludico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

e ADECUACION: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos a participar en la actividad, la cual
estara a cargo del area de educacion fisica. Posteriormente se realizara la inscripcién en la planilla y
a continuacién, se dara inicio a un calentamiento compuesto por movimientos suaves y controlados,
con el objetivo de lubricar las articulaciones y mejorar el rango de movimiento.

e FASE INICIAL: Se comenzara con la inscripcion de cada equipo, proporcionando informacion sobre
el sistema de juego y las reglas que regiran los encuentros deportivos, asi como los detalles sobre el
desarrollo de la actividad programada

e FASE CENTRAL: Se inscribiran cinco equipos, los cuales competiran de forma todos contra todos,
en cada ronda, se llevara a cabo una eliminacion directa, lo que afiadira emocién y desafio a cada
partido. El orden de los juegos se determinara segln el orden de inscripcion de los equipos,
asegurando una distribucién equitativa y organizada, esto permitira que cada equipo se enfrente a
todos los demas, y solo aquellos que logren superar las eliminaciones directas avanzaran en la
competicion, lo que mantendra el interés y la competitividad hasta el final del torneo.

e FASE FINAL: La actividad finalizara con un ejercicio cardiovascular suave, disefiado para reducir
gradualmente el ritmo cardiaco, favoreciendo una recuperacién éptima después del esfuerzo fisico, a
continuacion, se realizaran estiramientos estaticos, que consistiran en mantener cada postura durante
15 a 30 segundos. Estos estiramientos son fundamentales para mejorar la flexibilidad, prevenir
lesiones y reducir la tensién muscular acumulada durante la actividad, ademas contribuyen a la
relajacién general del cuerpo, favoreciendo una sensacion de bienestar y ayudando a acelerar la
recuperacién muscular, este enfoque integral no solo optimiza los beneficios fisicos del ejercicio, sino
que también promueve una adecuada transicion al descanso.

TEMAS:

Voleibol, véleibol, volibol, vélibol, balonvolea o simplemente véley (en inglés: volleyball; pronunciado

/'vali bal/)1 es un deporte que se juega con una pelota y en el que dos equipos, integrados por seis
jugadores cada uno, se enfrentan sobre una area de juego separada por una red central. El objetivo del
juego es pasar el balén por encima de la red, logrando que llegue al suelo del campo contrario mientras el
equipo adversario intenta impedir simultaneamente que lo consiga, forzandolo a errar en su intento. Surge
una fase de ataque en un equipo cuando intenta que el balon toque el suelo del campo contrario mientras
que en el otro equipo surge una fase de defensa intentando impedirlo.

AT/



El balén debe ser tocado o impulsado con golpes limpios, pero no puede ser parado, sujetado, retenido 0
acompanado. Cada equipo dispone de un maximo de tres toques para devolver el balén al campo contrario
(ademas del contacto del bloqueo).9 El balén se golpea normalmente con manos y brazos. Desde hace
algunos afios esta permitido el contacto del balén con cualquier parte del cuerpo, incluidos los pies.9 Una
de las caracteristicas mas peculiares del voleibol es que los jugadores tienen que ir rotando sus posiciones
a medida que van consiguiendo puntos.

El deporte tuvo su origen en Estados Unidos en 1895, siendo hoy muy popular y practicandose en casi todo
el mundo. Lo regula la Federacion Internacional de Voleibol (FIVB) y en ella se encuentran representadas
220 naciones.10 Han encabezado los rankings de comienzos del siglo XXI Brasil, Estados Unidos, Italia y
Rusia. La lista de naciones que lideran el deporte contintia con Japén, Serbia, Polonia, Cuba, Republica
Dominicana, China y Alemania. De acuerdo con estimaciones de la FIVB, una sexta parte de las personas
en todo el mundo participa en el voleibol, activamente o como espectador.

El voleibol es uno de los deportes donde mayor es la paridad entre las competiciones femeninas y
masculinas, tanto por el nivel de la competencia como por la popularidad, presencia en los medios y publico
que sigue a los equipos.

https://es.wikipedia.org/wiki/\Voleibol

RECURSOS:
Fisicos:
e Balones
e Campo deportivo
e Malla
Humanos:
e (Ciudadanos
e Educadora fisica

RESULTADOS:
CUALITATIVOS: Las y los ciudadanos manifestaron su satisfaccién por la realizacién del torneo de

voleibol, ya que contribuye al bienestar general y a los participantes de su salud. La continuidad de
actividades de este tipo ha favorecido el desarrollo de una mayor autonomia en la toma de decisiones y en
la gestién de emociones, promoviendo habitos saludables y conductas beneficiosas asociadas a un estilo
de vida mas equilibrado, ademas estas iniciativas ayudan a liberar tensiones, reduciendo la ansiedad y
fomentando actitudes mas positivas en la convivencia diaria de la comunidad.

CUANTITATIVOS:

N° Numero de participantes: 50
N° total mujeres: 3

N° total Hombres: 47

N° Poblacion LGBTI: 0
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NOMBRE DEL COORDINADQR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::‘?c?‘::m.so i
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AREA: : :

Psicologa RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Katherin Camacho

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aprendamos sobre comunicacién asertiva
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

Se brinda informacién sobre la comunicacién asertiva, destacando cémo los ciudadanos pueden fortalecer
esta habilidad y aplicarla en su vida cotidiana para mejorar sus relaciones interpersonales y resolver conflictos
de manera efectiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* |dentificar los conocimientos previos que los ciudadanos tienen sobre la comunicacién asertiva,
explorando sus experiencias y entendimiento acerca de cémo utilizar esta herramienta en sus
interacciones diarias.

e Brindar informacién sobre la comunicacion asertiva, enfocandose en cémo los ciudadanos pueden
ponerla en practica de manera efectiva en diferentes contextos, para mejorar sus interacciones y
resolver conflictos de manera respetuosa.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién
social se utilizara la metodologia socio- educativa, la cual parte de 3 momentos Actividad dindmica sobre
comunicacién asertiva, introducciéon sobre la comunicacién asertiva, cierre con llamado a lista de los
ciudadanos mediante dinamica de atencion.

Adecuacién:
Preparacion del espacio del auditorio, conexién de medio audiovisuales con sonido, ordenar las sillas de los
ciudadanos para disposicion a la actividad.

e Primer momento:
Se realizara una dinamica sobre la comunicacién asertiva llamada 'Teléfono corporal'. Los ciudadanos se
dividiran en tres filas iguales, de espaldas entre si. El primer participante recibira un mensaje compuesto por
tres movimientos, que debera transmitir al siguiente compariero sin hablar, solo utilizando su cuerpo. El
mensaje se pasara de uno a otro hasta llegar al tltimo, quien debera intentar reproducir el mensaje original.
Esta actividad fortalece la atencion, la comunicacién no verbal y asertividad en el proceso de transmisién de
informacion.

e Segundo momento:
Se inicia con una identificacién de los saberes previos de los participantes sobre qué es la comunicacién
asertiva. Posteriormente, se proyecta un video informativo que explica qué es la comunicacién asertiva y
presenta estrategias efectivas para mejorarla en diferentes contextos personales.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=ZamSfdE2y-s

e Tercer momento:
Se solicitara a las y los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y continGien con su rutina
diaria.




TEMAS:

Comunicacién asertiva

Es un estilo de comunicacién que implica expresar tus ideas, opiniones y sentimientos de manera clara, directa
y respetuosa, sin agredir ni menospreciar a los demas. Se basa en el respeto mutuo y en la busqueda de un
equilibrio entre tus propias necesidades y las de los demas.

Implica ser capaz de comunicar tus deseos y necesidades de manera firme, pero sin ser agresivo o pasivo. El
objetivo es expresarte de forma clara y honesta, manteniendo el respeto por ti mismo y por los demas. La
comunicaciéon asertiva es fundamental en diversos ambitos de la vida, tanto en el personal como en el
profesional, y es un pilar indispensable para la resolucién de conflictos, la toma de decisiones y el
establecimiento de limites saludables. Existen 4 tipos de comunicacion asertiva:

e Directa: expresa tus sentimientos y tus pensamientos de manera clara y sin rodeos. Este enfoque
puede ser til cuando necesitas ser directo y resolver un problema de manera rapida y eficaz.

e Empaética: implica entender y respetar las necesidades de la otra persona mientras te mantienes firme
en tus propias convicciones.

e Asertiva: implica defender tus derechos y expresarte de manera clara y firme sin preocuparte
demasiado por los sentimientos de los demas. Este enfoque es til cuando necesitas establecer limites
claros y proteger tus intereses.

s Pasiva: supone expresar tus pensamientos y sentimientos de manera timida o sumisa, evitando el
conflicto a toda costa. Aunque este enfoque puede parecer inofensivo, puede llevar a la acumulacion
de resentimiento y a la falta de respeto por parte de los demas.

Fuentes de consuita:
https://www.youtube.com/watch?v=ZgmSfdE2y-s
https://eepsicologia.com/que-es-comunicacion-asertiva/

RECURSOS:
Fisicos:

e sillas.

e mesas

e Televisor

e Computador
Humanos

e ciudadanos

e profesionales

e promotores

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad, se fortalecidé la participacién activa de los ciudadanos mediante la dinamica de
identificacién de saberes previos. A través de esta interaccion, los participantes lograron identificar las pautas
para mejorar su comunicacion asertiva.

Ademas, se destacé la importancia de desarrollar y mantener una adecuada inteligencia emocional,
reconociéndola como una herramienta clave para enfrentar desafios, mejorar las relaciones interpersonales y
fomentar el bienestar personal.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 25

N.° total mujeres: 2

N.° total hombres; 23
N.° total poblaciéon LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: \L,ﬂmn Lcmr\,c

FIRMA COORDINADOR: LMJdﬂ %ljg SNG4,

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Aprendamos sobre comunicacion asertiva
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social.
Fecha: 10/12/2024
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA o rsion: 1

INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo 12019048610 -

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTADC FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019

SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1de 1
' HORA:
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: iy
. . S 10/12/2024 INICIO: 02:15 pm
Comunidad de Vida La Victoria FINAL: 04:00 pm
AREA: Laura Vanessa Cano
NSABLE DE LA ACTIVIDAD: y

Trabajo Social RESEONS Calderén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunidades negras, afro, raizales, palenqueras e indigenas-PP NARP.
Etapa 2

OBJETIVO GENERAL:

e Promover el reconocimiento, respeto y valorizacion de las comunidades negras en todos los ambitos
de la sociedad, garantizando su acceso a igualdad de derechos, oportunidades y participacién, con el
fin de lograr una inclusién plena y la preservacion de su identidad cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Asegurar que las comunidades afrodescendientes tengan acceso a sus derechos humanos,
incluyendo el derecho a la educacién, salud, vivienda, trabajo y justicia sin discriminacion.

o Difundir y promover el conocimiento sobre la historia, tradiciones y contribuciones de las comunidades
afrodescendientes en diversos campos, como la cultura, la politica, la economia y el arte.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién
social , la actividad se realizara desde la metodologia 1 Socio educativa la cual "Busca fortalecer las habilidades
y capacidades del ciudadano que le permitira desenvolverse de manera asertiva en los diferentes grupos
sociales, ya sea a nivel familiar, laboral, recreativo entre otros”. Los ciudadanos y ciudadanas participaran en
| actividades de reconocimiento, respeto y valorizacién de las comunidades negras en todos los ambitos de la
| sociedad, garantizando su acceso a igualdad de derechos, oportunidades y participacién

Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente de la sala de TV para la ejecuciéon de la actividad
haciendo uso de sillas y mesas, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y ciudadanas para que
participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve presentacién de la profesional y seguido a esto una
explicacion del objetivo del taller proporcionando herramientas para el acceso a sus derechos humanos,
incluyendo el derecho a la educacion, salud, vivienda, trabajo y justicia sin discriminacion

Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas tendran por parejas tendrén casos hipotéticos en donde
se buscara que los demas participantes reconozcan historia, tradiciones y contribuciones de las comunidades
afrodescendientes en diversos campos, como la cultura, la politica, la economia y el arte.

Tercer momento: Se realiza un ejercicio de reflexion a través de la escucha y el dialogo con el fin de
apostarle a la inclusion plena y la preservacion de su identidad cultural y se finaliza con un video.

TEMAS:
Comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras:

La Unidad para la Atencién y Reparacién Integral para las Victimas destaca la importancia de la
reivindicacion de los derechos de las comunidades afrodescendientes como una herramienta clave para la
construccién de paz en los territorios. La implementacion de dicho Decreto Ley 4635 de 2011, con
mecanismos de divulgacion, formacion, incidencia y gestion, se convierte en una de las estrategias para la
eliminacion estructural del racismo y la discriminacién en los individuos y colectivos.

Comunidad negra: Es el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura
propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacién campo-

poblado, ademas revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.
(Art. 2- Ley 70 de 1993).
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Poblacion Afrocolombiana: Son los grupos humanos que hacen presencia en todo el territorio nacional —I
(urbano-rural), de raices y descendencia histérica, étnica y cultural africana nacidos en Colombia, con su '
diversidad racial, linguistica y folclérica. (Grueso, et al, 2007:4)15

Poblacién Raizal: Es la poblacién nativa de las Islas de San Andres, Providencia Y Santa Catalina
descendientes de la unién entre europeos (principalmente ingleses, espafoles y holandeses) y esclavos
africanos. Se distinguen por su cultura, lengua (creole), creencias religiosas (iglesia bautista) y pasado
histérico similar a los pueblos antillanos como Jamaica y Haiti. Dada su especificidad cultural ha sido sujeto
de politicas, planes y programas socioculturales diferenciados de otras comunidades negras del continente
colombiano.

Poblacion Palenquera: La comunidad palenquera esta conformada por los descendientes de los
esclavizados que mediante actos de resistencia y de liertad, se refugiaron en los territorios de la Costa
Norte de Colombia desde el Siglo XV denominados palenques. Existen 4 Palenques reconocidos: San Basilio
de Palenque (Mahates — Bolivar), San José de Uré (Cérdoba), Jacobo Pérez escobar (Magdalena) y La
Libertad (Sucre).

Derechos:

A la igualdad y a la no discriminacién: El derecho a la igualdad implica acciones concretas para visibilizar
a los individuos y las culturas y la conversion de trato no discriminatorio a politicas publicas de inclusion
activa y real en el juego democratico. Colombia es signataria de la Convencién Internacional sobre la
Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, en donde la discriminacion racial es definida
como: “[..] toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u
origen nacional o étnico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el reconocimiento, goce o
 ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica”. Lo cual implica para
Colombia y otros Estados que forman parte de la Convencion la obligatoriedad de desarrollar politicas y
planes de accion concretos para eliminar la discriminacion racial en todas sus formas.

A la integracion: Es importante hacer reflexiones sobre el modelo a seguir para lograr una sociedad mas
incluyente y pluricultural y con mayor compromiso frente con los valores derivados de la dignidad humana
(derechos humanos, derechos culturales, etc.). Algunos plantean la integracién en la cultura dominante como
la ruta adecuada, mientras que otros proponen reorientar los procesos hacia la conservacion de la diversidad
y el enriquecimiento cultural de todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante practicas en el dia a dia que
conduzcan a preservar y extender el pluralismo, diferentes a las mas comunes que propician la aculturacién y
asimilacion.

Derechos econémicos, sociales y culturales: “Histéricamente, los grupos étnicos han sido victimas de la
marginalizacion y discriminacion racial, social, politica, econémica y cultural. Las condiciones que enfrentan
actualmente siguen siendo desfavorables en relacion con el resto de la poblacion colombiana. Estos grupos
se encuentran marginados de los beneficios del desarrollo, con un bajo nivel de vida expresado en términos
de pobreza, inequidad, violencia, desplazamiento, discriminacion, debilidad en su formacion de capital
humano y fragmentacién del tejido social. En comparacién con el resto de la poblacién, estos grupos
registran mayores indices de pobreza, analfabetismo y mortalidad”. En la T-586 de 2007 la Corte se refiere al
“reconocimiento de la situacion de marginacién social de la que ha sido victima la poblacion negra y que ha
repercutido negativamente en el acceso a las oportunidades de desarrollo econdmico, social y cultural”. La
Comision Intersectorial reconoce la existencia de practicas sociales que han generado un escaso
reconocimiento y valoracién social de la diversidad étnica y cultural, y se refiere a la sistematica
invisibilizarian de esta problematica para concluir haciendo algunas recomendaciones para el avance de la
poblacién afrocolombianas, palenquera y raizal. Estas recomendaciones se plasman en el Conpes 3660 del
10 de mayo de 2010.

Fuente de consulta:
https://www.unidadvictimas.gov.co/comunidades-negras-afrocolombianas-raizales-y-palenqueras/
https://repository.iom.int/bitstream/handle/20.500.11788/975/Capitulo%2011.pdf?sequence=14
https://www.youtube.com/watch?v=ebGIzOMQiXw




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comunidades negras, afro, raizales, palenqueras e indigenas-PP NARP.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusion social.
FECHA: 10/12/2024
Etapa 2
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RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos: Las ciudadanas y los ciudadanos hicieron parte del taller de manera participativa y dispuesta
reconociendo los conceptos, el respeto y valorizacion de las comunidades negras en todos los ambitos de la
sociedad, a través de situaciones hipotéticas se lograron visualizar y experimentar como se pueden llegar a
sentir las personas que hacen parte de estas comunidades al entrar en una vulneraciéon de derechos, por otra
parte el video proyectado les permitié conocer como es la historia de las comunidades negras, afro, raizales,
palenqueras e indigenas-PP NARP en un contexto colombiano. Como reflexion final quedaron con el
compromiso de difundir y promover el conocimiento sobre la historia, tradiciones y contribuciones de las
comunidades afrodescendientes en diversos campos, como la cultura, la politica, la economia y el arte.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 12
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 11

N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL RESPONSABLE: () béwasq (ano
/

FIRMA COORDINADOR:

dani ip < 20 C &1

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo
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SEGRETARIA DE INTEGRAGION SOCIAL FORMATO FlCHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20!1 11‘.2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: | FECHA: HORA:
Comunidad de vida La Victoria 10/12/2024 Inicio: 02:15 pm
Final: 04:00 pm
' AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Jessica Ortiz
Psicologia
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Rutas de atencién y prevencion de violencias
Etapa 3 y 4.
OBJETIVO GENERAL:

Socializar a los ciudadanos y ciudadanas, las rutas integrales de atencion de violencias, con el fin de permitir
que reconozcan las instituciones y acciones articuladas que aportan a la garantia y restablecimiento de
derechos
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Contribuir desde la comunidad de vida a la prevencion de la violencia familiar y de género
e Brindar informacion actualizada, integra y factores de riesgo asociados a la violencia
METODOLOGIA: ,
Para el desarrollo de la actividad se implementara la LINEA DE ATENCION 3: fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestién y el aprovechamiento de las oportunidades con una metodologia socio educativa, por
medio de la cual se emplea la socializacion y discusién de ideas.
Adecuacion: El espacio se adecua para llevar a cabo la actividad, teniendo en cuenta elementos y
materiales; asi mismo, se realiza la convocatoria de los ciudadanos que formaran parte de la actividad, por
medio de la colaboracion oportuna del area de promotoria.

o PRIMER MOMENTO: Se realizara la apertura con una actividad de sensibilizacion, por medio de la
cual se empleara un billete de $10.000, el cual se arruga y moja, con el fin de explicar de manera
metaférica que las victimas de violencias, independiente del dafio causado conservan su dignidad y
valor.

e SEGUNDO MOMENTO: Por medio de una presentacion de power point, se explicara el termino de
ruta integral de atencién, asi como las competencias de las entidades y las formas de contacto.

e TERCER MOMENTO: Se realizara la socializacién por medio de un circulo de opiniones de
diferentes casos, se debatird a que institucion acudir de acuerdo con cada caso y se generaran
reflexiones.

equipo psicosocial.

e CUARTO MOMENTO: Se resolveran las dudas e inquietudes del ejercicio realizado, por parte del |

TEMAS:

El término ‘violencia de género’ hace referencia a cualquier acto con el que se busque dafiar a una persona
por su género. La violencia de género nace de normas perjudiciales, abuso de poder y desigualdades de
genero.

La violencia de género constituye una grave violacién a los derechos humanos; al mismo tiempo, se trata de
un problema de salud y protecciéon que pone en riesgo la vida. Se estima que una de cada tres mujeres
sufrird violencia fisica o sexual en el transcurso de su vida. En situaciones de crisis y desplazamiento,
aumentan las posibilidades de que las mujeres y las nifias sufran violencia de género.

¢ Qué tipo de violencias de género existen?

La violencia de género puede ser de tipo sexual, fisico, psicolégico y econdmico, y puede darse tanto en el
espacio publico como en la esfera privada. Las amenazas, la coercién y la manipulacién son también formas
de violencia de género. La violencia de género puede tomar muchas formas: violencia de pareja, violencia
sexual, matrimonio infantil, mutilacién genital femenina y los supuestos ‘crimenes de honor’.

Las consecuencias de la violencia de género son devastadoras y las repercusiones para quienes logran
sobrevivir pueden ser permanentes. De hecho, la violencia de género puede provocar la muerte de una
persona.

¢ Qué es la Violencia Intrafamiliar en Colombia?

Violencia Intrafamiliar La violencia es el uso deliberado de la fuerza fisica contra uno mismo, otra persona,
generando lesiones, muerte, dafios psicolégicos o problemas de desarrollo. EI que maltrate fisica o
psicologicamente a cualquier miembro de su nucleo familiar incurrira, siempre que la conducta no constituya
delito sancionado con pena mayor en prision.
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En Colombia los casos de violencia de género contra la mujer son los que tienen un mayor indice, seguido
por la violencia contra el menor de edad, seguido de la violencia contra adultos mayores.

¢, Cudles Casos de Violencia Intrafamiliar Existen en Colombia?

Dentro de la Violencia Intrafamiliar pueden existir casos de:

Abuso Sexual

Violencia de Género

Violencia Doméstica

Violencia contra Menores de Edad

Violencia contra Adultos Mayores

¢ Cudles son los Tipos de Violencia Intrafamiliar en Colombia?

Violencia Intrafamiliar, los tipos de violencia que se pueden presentar de forma intrafamiliar son los
siguientes:

Violencia fisica. Se trata del uso de la violencia fisica para amenazar o agredir a otra persona.

Violencia psicolégica. Es cuando se presentan humillaciones, insultos, amenazas verbales con el objeto de
lastimar y herir las emociones de las personas.

Violencia sexual. Se trata de cualquier acto lascivo o sexual contra una persona (incesto, abusos, asalto
sexual, acceso carnal violento)

Violencia econémica. Se trata del desvio o mala administracion econémica familiar, generaimente es
realizada por el padre de familia.

Violencia de género. Puede incluir cualquiera de las violencias anteriormente mencionadas, donde la figura
dominante masculina es el agresor principal.

¢ Cuales son las Sanciones de la Violencia Intrafamiliar en Colombia?

Violencia Intrafamiliar Seguin el Art. 229 del Cédigo Penal las sanciones son las siguientes:

Por ser el autor de violencia intrafamiliar tendra una pena mayor, en prision de cuatro (4) a ocho (8) afos. Si
la violencia intrafamiliar fue realizada contra un menor de edad, adolescente, mujer, a un mayor de 60 afos,
discapacitado o quien se encuentre en estado de indefension o cualquier condicion fisica, la pena aumentara
de la mitad a tres cuartas partes. Si es autor reincide en el delito contra un miembro de su nucleo familiar
dentro de los diez (10) afios anteriores a la ocurrencia del nuevo hecho, el sentenciador impondra la pena
dentro del cuarto maximo del ambito punitivo de movilidad.

Estas sanciones por violencia intrafamiliar tambien aplican a personas que estén al cuidado de cualquier
persona dentro del nucleo familiar.

A Quién Acudir en Caso de Violencia Intrafamiliar?

Violencia Intrafamiliar

Comisarias de Familia: A través de ella podra contar con medidas de proteccion a menores de edad,
adolescentes o cualquier miembro de la familia victima de violencia intrafamiliar. Lo ideal es que consiga la
comisaria de familia mas cercana a usted y realice las denuncias respectivas.

-Policia Nacional: Si usted o algtin miembro de su familia esta siendo privado de su libertad, hay amenazas
verbales o fisicas que comprometen su vida integral, comuniquese inmediatamente a la linea gratuita 155.
-ICBF: Si dentro de su familia las victimas es o son menores de edad o adolescentes, ya sea por maltrato,
abuso fisico o sexual, comuniquese inmediatamente a la linea gratuita 141.

-Abogados de Familia: Sea representado legalmente por una firma de abogados especialistas en derecho
familiar y casos de violencia intrafamiliar al 310 5706331.

_Secretaria de Salud: Sea escuchado por especialistas en estos casos de violencia intrafamiliar,
comuniquese a la linea 106.

-Personeria, Defensoria del pueblo y Procuraduria: Si se encuentra en una situacion donde la impunidad
reina sobre todas sus acciones, la defensoria del pueblo y procuraduria le podran colaborar en su caso.
Fiscalia: Denuncie los delitos de violencia intrafamiliar o sexual que conozca a la linea gratuita 122.

;. Cuales son las Recomendaciones en Caso de Violencia Intrafamiliar?

Guarde en un sitio seguro sus documentos legales personales, asi como los documentos de sus hijos en
una casa de alguien de confianza.

No permita que la violencia se repita una y otra vez sin realizar ninguna accion legal, contacte a la policia o
a nuestros abogados de familia al 310 5706331.

Genere evidencias del maltrato, videos, fotografias, testigos que le permitan una buena defensa en su caso
de violencia intrafamiliar. -

No desista de las denuncias que ha interpuesto en fiscalia, para que el responsable no vuelva a reincidir en
la misma accion.

Tener mucha paciencia en el proceso legal, ya que el componente judicial colombiano esta sobresaturado
de casos de violencia intrafamiliar.

RECURSOS:

Fisicos:
e Televisor.
e Computador
Humanos:
e Profesional de psicologia.
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e Ciudadanos participes de la actividad.

RESULTADOS:

Cualitativos:

El taller permitié que los ciudadanos relataran algunos casos de manera directa o indirecta sobre diferentes
tipos de violencia que conocen, reconociendo el desconocimiento que se tiene frente a la garantia de los
derechos que se tiene por ser colombiano, lo que permitio la socializacion e identificacion de las instituciones
y acciones articuladas que aportan a la garantia y restablecimiento de derechos de igual manera se socializo
con los ciudadanos y ciudadanas, las rutas integrales de atencién de violencias, Describiendo la oferta
institucional presente en el territorio y sus competencias.

Cuantitativos:

N° total de participantes: 19
N° total mujeres: 0

N° total hombres:19

N° total poblacién LGBTI: O

o,

FIRMA DEL RESPONSABLE: “"“E-. g Zg /

AT

FIRMA COORDINADOR: J %
4 0Odi\b AURNACE,
NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Rutas de atencién y prevencion de violencias
LINEA DE ATENCION 3: fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las

oportunidades

Fecha: 10/12/2024
Etapa: 3y 4
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Toretnd
INCLUSION SOCIAL '
Fecha: Memo 12019048610 -
rrthy FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIR Pagina: 1 de 1
FECHA: HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: 11/12/2024 INICIO: 8:00 am
Comunidad de Vida La Victoria FINAL: 10:00 am
AREA: RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Maria Fernanda Acosta
Pedagogia Reeducativa

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dimension de la calidad de vida: relaciones Sociales.
Actividad Transversal.

OBJETIVO GENERAL.:

Dar a conocer a los ciudadanos la importancia las dimension de las relaciones sociales, que generan
calidad de vida, por medio de actividades interactivas que les permitan reflexionar sobre los factores que
influyen en la seleccién de dichas relaciones, mejorando la comprension de como las relaciones
interpersonales contribuyen a la cohesion social y la comunidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Identificar y practicar estrategias para fomentar la cohesién social y la comunidad en sus relaciones
interpersonales.

e Desarrollar la empatia y comprension.

e Educar a la resiliencia y adaptabilidad

e Mejorar la gestién de conflictos de forma efectiva y constructiva.

METODOLOGIA:

Para la realizacion de esta accién formativa se tendra en cuenta la Linea de atencién 1. Desarrollo personal
para la inclusion social, relacionando que, el desarrollo personal impulsa las habilidades personales y
capacidades para el replanteamiento y consolidacion de las relaciones sociales, instaurando estrategias para
prevenir el riesgo de retomar amistades no idéneas o ocuparse en actividades que destruyen su propia
identidad, para lograr el objetivo se utilizara la metodologia participativa, la cual ayudara a discutir sobre la
participacion y el dialogo sobre las relaciones sociales.

Adecuacion del espacio:

Para la ejecucioén de esta actividad formativa se utilizara el auditorio que se encuentra dentro de la comunidad
de vida, para facilitar la dinamica practica, que llevara a los ciudadanos a reflexionar sobre las formas y modos
de establecer relaciones sociales saludables.

Primer, momento:

Se iniciara dandoles la bienvenida al taller, para luego activar el rompehielos “repite el ritmo”, el facilitador
empezara por hacer un ritmo, luego el siguiente integrante repite el ritmo, agrega otro propio, y asi
sucesivamente lo cual sera un desafio para la memoria y la atencion.

Segundo momento:

Se invitara a los ciudadanos a sentarse en el verde con el objetivo que se sientan comodos, para luego,
explicarles la centralidad del tema relacionado con la dimension de la calidad de vida; relaciones sociales,
sobre como estas pueden influir en la felicidad y el fracaso, asi mismo, la sensacién de pertenencia y la
conexién con los demas.

Tercer momento:

Se evaluara el aprendizaje de lo expuesto donde se llevara al ciudadano a interrogarse sobre que tan
satisfecho esta con las relaciones con las cuales tiene conexiones, son positivas o negativas?, cuales son los
aprendizajes que le aportan?cuan involucrado estas con las actividades comunitarias?, reflexion sobre las
relaciones sociales, identificando fortalezas y debilidades.

—
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TEMAS
Qué son las Dimensiones de Calidad de vida?

Robert Schalock, experto en el estudio de la discapacidad intelectual, sostiene que hay ocho dimensiones
centrales que constituyen una vida de calidad: Bienestar emocional, Relaciones Interpersonales, Bienestar
Material, Desarrollo Personal, Bienestar Fisico, Autodeterminacion, Inclusién Social y Derechos. Todas estas
dimensiones siempre tienen posibilidad de mejorar. Y pueden mejorar en cualquier persona y en cualquier
momento de su vida, tenga o no, retraso mental o una necesidad de apoyo mas o menos generalizado. El
modelo propuesto por Schalock plantea ocho dimensiones centrales que constituyen una vida de calidad.
Todas y cada una de estas ocho dimensiones tienen posibilidad de mejora en cualquier persona,
independientemente de que les acompafie o no alguna condicién. Bienestar Emocional, Relaciones
Interpersonales, Bienestar Material, Desarrollo Personal, Bienestar Fisico, Autodeterminacién, Inclusién
Social, Derechos. En definitiva, la calidad de vida de las personas no ha de ser diferente de la de quienes no
la han tenido. La calidad de vida de cada uno es relevante para la del resto y la del resto es importante para
la de cada persona. Por tanto, luchar y perseguir la mejora de la calidad de vida de las personas con en todas
sus esferas es avanzar en la mejora de la calidad de vida de |la sociedad a la que pertenecemos.

Que son las relaciones sociales?

Comunmente, se entiende por relaciones sociales al conjunto de las interacciones que ocurren entre dos o
mas personas, o dos 0 mas grupos de personas, de acuerdo a una serie de protocolos o lineamientos
mutuamente aceptados, o sea, de acuerdo a normas especificas.

Estas relaciones son estudiadas por la sociologia y constituyen para ella el grado maximo de complejidad
del comportamiento social. Son la base de otros conceptos como a organizacion social, la estructura social o
los movimientos sociales.

Los seres humanos somos criaturas gregarias, o sea, tendemos a vivir entre sus pares. Asi, formamos
comunidades que requieren de un conjunto de interacciones normandas para convivir en relativa paz. Por
ende, las relaciones sociales forman parte de quienes somos y su estudio revelara mucho de cémo nos

pensamos a nosotros mismos y a los demas.
En ese sentido, resultan de interés tanto los tipos de vinculo (la amistad, el amor, la rivalidad, etc.), y el tipo
de normas con las que distinguimos las relaciones legitimas o apreciadas, de las prohibidas, inaceptables o
incorrectas. La socializacion es el modo en que dichos elementos van modificando y fraguando la conducta
de los seres humanos.
Caracteristicas de las relaciones sociales
Las relaciones sociales pueden ser:
¢ Materiales. Involucran algun tipo de intercambio de objetos. Estas son relaciones concretas que
incluyen aquellas que poseen vinculo con lo econémico, lo material.
¢ |deolégicas. Involucran la adhesién o la transmisién de algun tipo de patrones de pensamiento. Son
relaciones abstractas que se vinculan a lo moral, espiritual, politico, etc.
Por otro lado, las relaciones sociales suelen sustentarse en protocolos y normas.
Dichas normas estan determinadas histoérica y culturalmente, pero también en base a las necesidades del
colectivo.

Fuente de consulta:

www. Aspanaex.org/index.php?V_dir=MSC&V_mod=showart&id=177
https://concepto/relaciones-sociales/#ixzz8u3wotQjL

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
¢ Hojas de colores
* Lapices de colores
e Parlante

¢ Presentacion de audio, con mensaje reflexivo.
Humanos

¢ Ciudadanos
o Pedagoga Reeducativa




¢ Promotor
RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la accién formativa se evidenci® mayor conciencia sobre la importancia de las relaciones sociales y
la funcién de estas en la calidad de vida de la persona, asi mismo, del debate realizado, como parte de la
metodologia evaluativa, los ciudadanos citaron, “nos damos cuenta que las relaciones son fundamentales
para el bienestar y la felicidad”, “por medio de estas relaciones nos sentimos mas conectados con la
comunidad”, y valorados como personas”, debido a estas exposiciones de conceptos, se da efectivo el
aprendizaje y la proyeccion del taller sobre la dimension de la calidad de vida y relaciones sociales.
Cuantitativos

N.° total de participantes: 32
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 28

N.° total poblacién LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE: %

FIRMA COORDINADOR:

D C fermace.

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dimension de la calidad de vida: relaciones Sociales.
LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo personal para la inclusién social
FECHA: 11/12/2024
Actividad Transversal
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AREA: Educacién fisica RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Alejandra Ramirez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Fuerza y elementos — Acondicionamiento fisico

OBJETIVO GENERAL: Fomentar el bienestar integral de las y los ciudadanos, facilitando su trabajo en
equipo a través de diferentes disciplinas deportivas en conjunto, desarrollando habilidades interpersonales y
el fortalecimiento de la autoestima.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
* Resaltar la conexién entre la actividad fisica y la mejora de la salud mental

e Asegurar que todas las personas, independientemente de su edad o condicién fisica, se sientan
bienvenidas y puedan participar en diferentes actividades deportivas.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 4: Dinamizacién de la atencion
integral basada en comunidad de vida, se utilizara una metodologia Iudico terapéutica de ensefianza
aprendizaje de ejercicios fisicos que aporten bienestar al cuerpo y la mente.

e Adecuacion: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos a ser participe de diferentes actividades
a realizar, orientada por la profesional en el area, seguido de ello se diligenciara la planilla

e Fase inicial: Después de una breve introduccién, se realizara un calentamiento ligero.

o Fase central: Los participantes realizaran diferentes ejercicios indicados por la profesional con
diferentes elementos como aros, pesas y lazos, estos iran con cuatro repeticiones por cada minuto.

» Fase final: Se finalizara la actividad con vuelta a la calma para colocar su frecuencia cardiaca estable
después de a ver realizado su practica deportiva.

TEMAS:

La actividad fisica reduce el riesgo de padecer: Enfermedades cardiovasculares, tension arterial alta,
cancer de colon y diabetes. Ayuda a controlar el sobrepeso, la obesidad y el porcentaje de grasa corporal.
Fortalece los huesos, aumentando la densidad ésea.

¢Cuales son los beneficios de una actividad fisica?

La actividad fisica regular es muy beneficiosa para la salud fisica y mental. En el adulto, ayuda a prevenir y
controlar enfermedades no transmisibles como las cardiovasculopatias, el cancer y la diabetes; reduce los
sintomas de la depresién y la ansiedad; y favorece la salud cerebral y el bienestar general

¢ Por qué es importante hacer ejercicio fisico?

El ejercicio fisico ayuda a las personas a mantener un peso saludable y reducir el riesgo de algunas
enfermedades. Hacer ejercicio regularmente puede ayudar a prevenir el aumento de peso, la diabetes tipo
2, las enfermedades cardiacas y la presion arterial alta.

La actividad aerdbica eleva su frecuencia cardiaca y la mantiene elevada durante un tiempo. Esto aumenta

beneficiosa para el corazén, los musculos, el estado de animo y la autoestima, y aumenta la cantidad de
energia que usted tiene. Puede reducir la presion arterial, el colesterol, el aztcar en la sangre, la grasa
corporal, la ansiedad y |la depresién, asi como la fatiga.

https:ﬂwww.ciqna.comfes-uslknowledqe-centerfhw!ideas-de-eiercicio-v—actividad-fsica—aa165656

https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/physical-activity

la cantidad de oxigeno que es enviada al corazén y a los musculos. Con el tiempo, este tipo de actividad es |




RECURSOS:
Fisicos:
e Balones
e Lasos
e Aros
Humanos:
e Ciudadanos
e Educadora fisica

RESULTADOS: 11/ 12/ 2024

CUALITATIVOS: En el momento que se finalizé el entrenamiento, se esperé que los y las ciudadanas
mitigaran la ansiedad con la practica y la actividad fisica donde pueden llevar un estilo de vida saludable,
experimentando un aumento en la autoestima y la autoimagen al momento de realizar ejercicios,
ocasionando la reduccion del estrés, dandole la importancia y el beneficio de la practica deportiva.

CUANTITATIVOS:

N.° total de participantes: 10
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 9

N.° total poblacién LGBTI: 0

RESULTADOS: 12/ 12/ 2024

CUALITATIVOS: Una vez finalizado el entrenamiento, se esperaba que los participantes incorporaran la
practica regular de actividad fisica a sus vidas, de esta manera, se buscaba promover un estilo de vida
saludable, mejorar la autoestima y la autoimagen, y reducir los niveles de estrés asociados a la ansiedad

CUANTITATIVOS:

N.° total de participantes: 9
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 8

N.° total poblacién LGBTI: 0

: ' o o o N
FIRMA DEL RESPONSABLE:'/[“@-FJ’"—S' @ 1()%""“ ol

FIRMA DEL COORDINADOR:

NOMBRE DEL COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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Actividad transversal
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' NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :L?gg‘_ .
('Eomumdad de Vida La Victoria 11/12/2024 FINAL: 12:00 pm
AREA: . | Laura Vanessa Cano

Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Calderén

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: ;Cémo debo actuar yo?
Actividad Transversal
OBJETIVO GENERAL:

e Promover el autocontrol y el desarrollo de habilidades emocionales y sociales en los y las ciudadanas
para que puedan gestionar de manera saludable sus impulsos agresivos y resolver conflictos sin recurrir
a la violencia para reducir las situaciones de conflicto, mejorar las relaciones interpersonales y contribuir
al bienestar emocional tanto de quienes experimentan la agresividad como de las personas en su
entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Ayudar a las personas a reconocer y gestionar sus emociones, especialmente la ira y frustracion,
antes de que estas se conviertan en agresion.

e Fomentar el desarrollo de la empatia y la capacidad de ponerse en el lugar del otro, lo que ayuda a
las personas a comprender mejor las perspectivas de los demas y a reducir la hostilidad en las
relaciones.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de la atencion integral
basada en comunidad de vida, la actividad se realizara desde la metodologia 3 Ludico-terapéutica la cual "Se
basa lo ltdico como medio de expresién de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar conflictos
internos y minimizar los efectos de experiencias negativas, se busca a partir de esta metodologia propiciar el
desarrollo integral de la persona en las dimensiones fisicas, emocional, social e intelectual”. Los ciudadanos y
ciudadanas participaran en actividades de el autocontrol y el desarrollo de habilidades emocionales y sociales,
con el fin de reconocer y gestionar sus emociones.

Adecuacion del espacio: Se dispondré del ambiente del auditorio para la ejecucion de la actividad haciendo
uso de sillas y el espacio, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y ciudadanas para que participen de
la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve presentacion de la profesional y seguido a esto una
explicacion del objetivo del taller para gestionar de manera saludable sus impulsos agresivos y resolver
conflictos sin recurrir a la violencia para reducir las situaciones de conflicto.

Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas tendran por grupos de cuatro tendran casos hipotéticos
en donde a través de la dramatizacién se buscara que los demas participantes reconozcan la empatia y la
capacidad de ponerse en el lugar del otro, lo que ayuda a las personas a comprender mejor las perspectivas
de los demas y a reducir la hostilidad en las relaciones.

Tercer momento: Se realiza un ejercicio de reflexion a través de la escucha y el dialogo con el fin de
apostarle a mejorar las relaciones interpersonales y contribuir al bienestar emocional.

TEMAS:

¢Qué es la agresividad?

La agresividad es un estado emocional que consiste en sentimientos de odio y deseos de dafiar a otra
persona, animal u objeto.

La agresion es cualquier forma de conducta que pretende herir fisica y o psicolégicamente a alguien. La
Agresividad es un factor del comportamiento normal puesto en accion ante determinados estados para
responder a necesidades vitales, que protegen la supervivencia de la persona y de la especie, sin que sea
necesaria la destruccion del adversario.

Caracteristicas de la agresividad

« Autodestructiva.

e Consecuencia de un problema emocional no resuelto.
¢ No realista.
L]

No resuelve problemas.




5
\ Segun la Organizacion Mundial de la Salud 8 de cada 10 personas no saben cOMO manejar sus emociones,
y esta es una de las posibles causas que las lleva a padecer dificultades de salud mental. De hecho, la
misma OMS menciona que 322 millones de personas sufren de depresion, una de las consecuencias que se
puede dar al no saber coémo reconocer y gestionar las emociones de forma efectiva.
Ademas, la OMS, ha establecido que el manejo de las emociones es importante y fundamental para la salud
mental, y para el bienestar general. Es una habilidad que permite la sintonia entre el mundo afectivo
propio y el mundo afectivo de los demés. es decir, se trata de saber comprender tus emociones y también
la de los demas.

¢ Qué es el manejo de emociones?

El manejo de emociones es un conjunto de estrategias o habilidades que permiten a una persona identificar
las emociones que siente ante situaciones que pueden parecer dificiles de controlar o manejar ya que puede
ganar mas las emociones que el racionamiento. Al manejar las emociones tendras la posibilidad de mantener
relaciones personales saludables y de mejor manera.

El autor del libro “Inteligencia emocional”, Daniel Goleman, define al manejo de las emociones como ‘la
capacidad de reconocer nuestros propios sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar bien
las relaciones”. Por eso es importante aprender a manejarlas y en este articulo te mostraremos como.

Cémo reconocer las emociones:

Reconocer las emociones implica prestar atencién a nuestro cuerpo, ser conscientes de las sensaciones
que experimentamos y ver como estas se expresan en nosotros.

Comprender que funcionamos emocionalmente en torno a tres niveles puede ayudar a que
reconozcamos la emocién que experimentamos:

Nivel emocional:

En el nivel emocional notamos la emocién dentro de nosotros, en una parte del cuerpo.

Mapa corporal de las emociones. Un equipo de investigadores finlandeses de la universidad de Aalto realizd
un estudio en el analizaron el mecanismo de las emociones concluyendo que tienen una base bioldgica y que
son universales.

La zonas donde se producian las diferentes emociones no variaban en funcion de la cultura de cada sujeto.

Nivel Racional:

El nivel racional hace referencia a los pensamientos.

Las cosas que pensamos, nos decimos o imaginamos generan emociones o sentimientos en nosotros.

También las emociones pueden generar esos pensamientos, imagenes o recuerdos en nuestra mente que
nos hacen sentir de diferente forma segun el afecto que predomine en nosotros en ese momento.

A veces, llevamos con nosotros una mochila emocional que cerramos al exterior impidiendo que esa carga

emocional se vacie.

Cuando portamos esa mochila durante un tiempo, al final esa emocion afecta a nuestro pensamiento de

forma que nuestras valoraciones, decisiones o interpretaciones afectan a nuestro pensamiento y ese

pensamiento interno va llenando aun mas esa mochila que parece no tener fondo, cada vez se llena mas y
mas.

Por ejemplo, imagina que hay una situacion que te hace sentir culpable, pero esa culpabilidad no la
compartes con nadie mas que contigo mismo.

Si s6lo compartes el sentimiento de culpabilidad contigo, que eres quien te sientes culpable ;Cémo vas a
comprobar si esa culpabilidad tiene un fundamento l6gico? Si crees que eres culpable pensaras en aquellas
cosas que te confirmen que debes sentirte culpable.

Esa culpabilidad se transforma en una valoracién negativa hacia ti mismo y acabas por pensar que no
mereces nada bueno.

En cambio, si expresas esa sensacion, tratas de hablarlo con alguien, analizais el contenido y descubres por
qué realmente te sientes culpable, lo mas probable es que no acabes llenando esa mochila cargada de
pensamientos distorsionados y sus consecuentes afectos o emociones negativas.

Nivel conductual:

Se refiere a la consecuencia externa de todo el proceso. Cuando llevamos cargando un estado emocional
durante un tiempo, este afecta a la forma en la que pensamos y también a como actuamos.

Si experimentamos mucha alegria ante la idea de empezar un nuevo proyecto, seguramente lo pongamos en
marcha en seguida y nuestros pensamientos se dirijan hacia las consecuencias positivas de lograr lo que nos
proponemos.

En cambio, si experimentamos temor ante la idea de comenzar ese proyecto, nuestros pensamientos se
dirigiran y les daran mayor importancia a los peligros de ponerio en marcha.

| Fuente de consulta:




https://www.psicoactiva.com/blog/la-agresividad/
https://www.terapify.com/blog/manejo-de-emociones/
https://epsibapsicologia.es/manejo-de-las-emociones/
httgs:waw.voutube.com!watch?v=IdUtrRmAQxU

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
Humanos
¢ Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos: Las ciudadanas y los ciudadanos hicieron parte del taller de manera participativa y dispuesta
reconociendo la importancia de tener una mejor capacidad para gestionar sus emociones, a través de una
toma de decisiones efectiva dadas desde la reflexién y menos influenciadas por el impulso, por otra parte, el
video proyectado les permitié trabajar el autocontrol y las habilidades emocionales las cuales les permiten tener
interacciones mas positivas y constructivas. Como reflexion final quedaron con el capacidad de enfrentar
adversidades, adaptarse a los cambios y superar obstaculos, demostrando una empatia y compresion frente
a su entorno.

Cuantitativos

N.° total de participantes:

N.° total mujeres:

N.° total hombres:

N.° total poblacién LGBTI:
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Soy o no un buen lider
Etapa 1
OBJETIVO GENERAL:

Potenciar las habilidades de los ciudadanos para que desarrollen su capacidad de convertirse en lideres
positivos dentro de sus comunidades. Esto incluye fomentar su participacién activa y su compromiso en
diversas actividades, promoviendo un impacto constructivo y generando un ambiente de colaboracién y apoyo
mutuo. .

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Definir qué significa ser un buen lider, destacando sus caracteristicas y el impacto que puede generar
en su entorno.
e Reconocer las habilidades personales y sociales necesarias para ejercer un liderazgo positivo, como
la comunicacion efectiva, la empatia y la toma de decisiones responsables.
e Profundizar en los conceptos aprendidos y disefiar dinamicas que permitan a los ciudadanos aplicar
en su dia a dia los principios de un buen liderazgo.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia socio- educativa, la cual parte de 3 momentos dinamica grupal sobre ser un
lider positivo, proyeccién de informacion sobre que es ser un lider y sus caracteristicas, cierre con
identificacion de saberes.

Adecuacion:
Preparacion del espacio del auditorio, conexion de medio audiovisuales con sonido, ordenar las sillas de los
ciudadanos para disposicion a la actividad.

e Primer momento:

La actividad comienza con la presentacién de la profesional a cargo, quien explica brevemente el proposito y
los objetivos del taller. Posteriormente, se realiza una dindmica en parejas disefiada para identificar
caracteristicas clave de un buen lider.

En esta dinamica, las parejas deberan trabajar juntas para desenredar unas lanas que se encuentran
entrelazadas. A través de esta actividad, se busca evidenciar el trabajo en equipo, la comunicacién efectiva y
la capacidad de liderazgo. Se observara quién asume el rol de lider y cémo influye en la solucién del desafio,
promoviendo una reflexion sobre las habilidades necesarias para liderar de manera positiva.

¢ Segundo momento:

La profesional responsable del taller presentara el tema utilizando recursos audiovisuales, incluyendo
la proyeccion de un video que aborda las caracteristicas de un buen lider y los diferentes tipos de
liderazgo.

Posteriormente, se realizara una socializaciéon donde los participantes compartiran vivencias propias
para reflexionar sobre su rol como lideres en distintos contextos. Este ejercicio permitira que cada
ciudadano identifique si ejerce liderazgo en los espacios donde se desenvuelve, reconociendo
fortalezas y areas de mejora.

Video: https://www.youtube.com/watch?v=IGWEWKWIKVY
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¢ Tercer momento:
Se solicitara a las y los ciudadanos, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y contintien con su rutina
diaria.

TEMAS:

Liderazgo

Existen diferentes tipos de liderazgo en el entorno de laboral, y cada uno de ellos con sus ventajas y
desventajas. Es normal que sea asi, dado que una de las claves de la capacidad para liderar equipos consiste
en saber adaptarse al contexto y no pretender aplicar "formulas" predeterminadas, como si todas fuesen a
funcionar independientemente de la empresa en la que se trabaja. Y es que los lideres lo son dadas unas
condiciones previas, muchas de las cuales estan fuera del control de la persona que lidera grupos o
departamentos. Esto crea una diversidad de oportunidades y riesgos a la hora de ponerse al frente de los
equipos, es decir, nichos de trabajo en los que hay que saber encajar.

Tipos de liderazgo

Un tipo de liderazgo positivo puede mejorar el rendimiento de los empleados, su bienestar o aumentar los
benéficos de la empresa. Por el contrario, un estilo negativo o perjudicial puede crear estrés o burnout en los
subordinados, bajar su autoestima o provocar pérdidas para la empresa. Han sido muchos los investigadores
que han prestado atencion a este fenémeno y son muchas las teorias que hablan sobre ello. A continuacién,
os presentamos los tipos de liderazgo mas habituales.

Tipos de lider

Liderazgo autocratico: permite que los supervisores tomen decisiones y fijen las directrices sin la participacion
del grupo. Es decir, en este tipo de liderazgo, el poder es algo explicito, que queda plasmado en un rol en el
que se dan 6rdenes directas y que deben ser obedecidas, en cualquier caso.

Liderazgo democratico: se caracteriza por crear entusiasmo entre los trabajadores al priorizar la participacion
de todo el grupo y, ademas, no se asume de antemano que los miembros del equipo se comportaran de
manera egoista, sino que se promueve la idea de que todos reman en la misma direccion. El lider promueve
el didlogo entre sus seguidores para tener en cuenta las opiniones del grupo, pero la decision final la toma el
superior.

Liderazgo transaccional: se basa en transacciones, es decir, en procesos de intercambio entre los lideres y
sus seguidores. Los seguidores reciben premios por su desempefio laboral y el lider se beneficia porque ellos
cumplen con las tareas. Por ello, el tipo de lideres que usan esta forma de dinamizar equipos y grupos
promueven una visién del trabajo muy pragmatica que se centra inicamente en las metas que pueden ser
monitorizadas y medidas de manera objetiva.

Liderazgo transformacional: emplean niveles altos de comunicacién para conseguir los objetivos y aportan
una visiéon de cambio que consiguen transmitir a los empleados. Apuestan por generar una visién compartida
y transversal acerca de lo que debe ser la empresa en la que se trabaja.

Fuentes de consuita:
https://www.youtube.com/watch?v=IGWEWKWIKVY
https://psicologiaymente.com/coach/tipos-de-liderazgo

RECURSOS:
Fisicos:

e sillas.

e mesas

e Televisor

e Computador
Humanos

e ciudadanos
e profesionales
e promotores

RESULTADOS:
Cualitativos:
Durante la actividad, se promovié la participacion activa de los ciudadanos mediante una dinamica de




identificacion de saberes previos. A través de esta interaccion, los participantes lograron reconocer los
diferentes tipos de lideres y reflexionar sobre su propio rol como lideres en distintos contextos.

Ademas, se destacd la importancia de desarrollar y mantener una adecuada inteligencia emocional,
identificandola como una herramienta esencial para afrontar desafios, fortalecer las relaciones interpersonales
y promover el bienestar personal. Este enfoque permiti6 que los participantes comprendieran cémo el

liderazgo positivo y la gestién emocional estan interrelacionados, y como ambos contribuyen al crecimiento
individual y grupal.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 8
N.° total mujeres: 0

N.° total hombres: 8

N.° total poblacién LGBTI.0

FIRMA DEL RESPONSABLE

U\Quﬂ«l’nv} (f'ﬂ'\r\ﬂ;(r C

FIRMA COORDINADOR: Lol A\D C i

{

Leonardo Salamanca

NOMBRE COORDINADOR:




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Soy o no un buen lider
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social.
Fecha: 12/12/2024
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: HORA: ]
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: IN(I)CIO' 2:15PM f

Comunidad de Vida La Victoria 12/12/2024 FINAL: 4:00 PM

AREA:

- : RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Andrea Araque Infante
Trabajo Social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: LGBTIQ+
Etapa 2

OBJETIVO GENERAL.:

e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida la victoria sobre la importancia
del reconocimiento, respeto y promocién de los derechos de las personas LGBTIQ+, fomentando una
comprension integral de la politica publica relacionada con esta poblacién, para generar conciencia
sobre las diversidades presentes en la sociedad y contribuir al fortalecimiento de una cultura inclusiva
y respetuosa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover la comprensién de los principios y lineamientos de la politica publica LGBTIQ+ mediante
actividades educativas y participativas, que permitan a los ciudadanos y ciudadanas identificar y
valorar las diversidades sexuales y de género presentes en la sociedad.

o Fomentar actitudes de respeto, empatia y aceptacion hacia las personas LGBTIQ+, mediante la
reflexién critica sobre los prejuicios y estereotipos, para contribuir a la construccion de entornos mas
inclusivos y equitativos.

METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencién 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestiéon y el aprovechamiento
de oportunidades, se desarrollara esta actividad bajo la metodologia socioeducativa. Este enfoque busca
potenciar las habilidades y capacidades de los ciudadanos, promoviendo su desenvolvimiento asertivo en
diversos contextos sociales, incluyendo los ambitos familiar, laboral y recreativo. La actividad estara orientada
a sensibilizar y fomentar el respeto hacia la comunidad LGBTIQ+, contribuyendo al desarrollo personal integral
de cada participante y al fortalecimiento de una cultura de inclusion y diversidad.

Primer momento: En el desarrollo del taller, se inicié estableciendo las normas basicas, destacando que el
respeto y la comunicacion asertiva serian pilares fundamentales para el éxito de la actividad. Posteriormente,
se ofrecié una charla introductoria sobre la diversidad, resaltando que la sociedad es inherentemente diversa,
al igual que las culturas, lenguas, tradiciones y personas, cada una con caracteristicas unicas que evolucionan
a lo largo de la vida y la historia.

Se enfatizé que las culturas no son estaticas, sino que se transforman con el tiempo, adaptando sus normas,
costumbres y valores. En este contexto, se abordé la importancia de comprender y respetar estas
diversidades, especialmente en relacién con las orientaciones sexuales y las identidades de género.

Para dinamizar el taller, se realiz6 una actividad rompehielos en la que los participantes se dividieron en dos
grupos. Cada grupo tuvo la tarea de definir qué es la orientacion sexual, fomentando el didlogo, la reflexion y
la construccion colectiva de conceptos relacionados con el tema. Esta dinamica permitié una mayor interaccion
entre los asistentes y sento las bases para un aprendizaje significativo y participativo.

Segundo momento: En el segundo momento del taller, se proyecté un video que narraba la historia de una
pareja homosexual enfrentando discriminacion en su contexto social. Al finalizar, se abrié un espacio de
dialogo reflexivo donde cada participante compartié sus opiniones de manera asertiva, promoviendo el respeto
y la empatia en la conversacién. Durante este espacio, se socializaron también las diversas experiencias

personales de los ciudadanos y ciudadanas con miembros de la comunidad LGBTIQ+. Este intercambio
permitio identificar percepciones, derribar prejuicios y generar una mayor comprension de las realidades

enfrentadas por las personas LGBTIQ+, contribuyendo al fortalecimiento de actitudes inclusivas y respetuosas

en los participantes. .
Tercer momento: Finalmente, se llevé a cabo una explicacion detallada sobre conceptos clave relacionados |
con la tematica del taller. Se abordaron términos como homofobia y LGBT-fobia, definidos como el rechazo,

odio o desprecio hacia lesbianas, gais, bisexuales y personas trans, resaltando su impacto en las dmamtoas
sociales y en los derechos de estas comunidades.
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Asimismo, se explicé el significado de las siglas LGBTIQ, subrayando la diversidad de orientaciones sexuales
e identidades de género que representan. También se discutié como los estereotipos y prejuicios afectan la
percepcion de la realidad y la manera de relacionarse con las demas personas, generando actitudes
discriminatorias que perpettan la exclusion social. Este cierre permitio reflexionar sobre la importancia de
cuestionar y desaprender comportamientos basados en prejuicios, favoreciendo el desarrollo de actitudes mas
inclusivas, respetuosas y empaticas hacia la diversidad.

TEMAS:

Las orientaciones sexuales hacen referencia hacia dénde dirige una persona el deseo. No hay relacion entre
estereotipos de feminidad o masculinidad y una orientacion determinada. Igualmente, las orientaciones
tampoco admiten roles especificos. Una mujer, sea muy tradicionalmente femenina o muy masculina, podra

sentir cualquier orientacion.

e Homosexual: es la orientacion por la cual las personas sienten atracciéon hacia miembros de su mismo
sexo y/o género.

e Lesbiana: es una mujer que siente atraccion sexual hacia otras mujeres.

e Gay: es un hombre que se siente atraido por hombres.

e Heterosexual: es la persona que siente atraccion hacia otras de su sexo género contrario.

e Bisexual: es la persona que siente atracciéon hacia ambos sexos-géneros.

La orientacion afectivo-sexual o sexo-afectiva es un patréon perdurable de atracciones emocionales,
sentimentales y sexuales hacia hombres, mujeres o ambos. Hace referencia hacia quién se dirigen los afectos
sexuales y suele constituir una identidad. Una practica ocasional no determina una orientacion afectivo-sexual,
como tampoco ninguna de ellas pertenecen a una orientacion concreta.

De igual forma, el género actua sobre la biologia, imponiendo una acusada diferencia social entre hombre y
mujeres en base a una diversidad de rasgos sexuales fenotipicos. Ademas, al ser el género una construccién
cultural lo que a dia de hoy consideramos femenino o masculino varia de una cultura a otra y de una época a
otra. Por lo tanto decimos que el género es mutable. De hecho, el género evoluciona, se adapta y varia junto
con la cultura. Biolégicamente un ser humano de hace dos mil afios difiere poco de uno actual. Sin embargo
presenta grandes diferencias culturales que, incluso, han modificado su cuerpo (depilacion laser, fitness,
alimentacion...)

Por otra parte, se aborda el tema de la expresion de identidad de género, que es la forma en la que una
persona expresa su identidad de género (la manera de hablar, de vestirse...) constituye la expresion de
género. La mayoria de la gente concuerda esta expresién a la identidad establecida socialmente. Otras
personas expresan el género de manera diferente a la mayoritaria. Por ejemplo, una mujer que se rapan el
pelo, no se maquilla y lleva ropa andrégina.

Fuente de consulta:

Link: https://cogameduca.wordpress.com/wp-content/uploads/2017/12/guc3ada-talleres-eso-bachillerato-
ciclo-formativo.pdf

RECURSOS:
Fisicos
o Listado de asistencia
e Sillas
L ]
Humanos
e Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:
Cualitativos:

1. Mayor sensibilizacion y reflexion personal: Los participantes demostraron un mayor nivel de
comprension y sensibilidad hacia la importancia del reconocimiento y respeto por los derechos de las
pt?rsonas LGBTIQ+, evidenciando una apertura al didlogo sobre temas de diversidad sexual y de
género.

2. Comprension de conceptos clave: Se logré que los ciudadanos y ciudadanas comprendieran
términos esenciales como orientacién sexual, identidad de género, homofobia y LGBT-fobia, asi como
el significado de las siglas LGBTIQ y su relevancia en el reconocimiento de la diversidad.




Reconocimiento de estereotipos y prejuicios: Durante las actividades, los participantes identificaron
estereotipos y prejuicios presentes en sus contextos sociales, reflexionando sobre coémo estos limitan
la inclusién y generan discriminacion, y proponiendo formas de afrontarlos.

Fortalecimiento de actitudes inclusivas: A través de las dinamicas y espacios de dialogo, se
evidencié un cambio positivo en las actitudes de los participantes, quienes manifestaron mayor
empatia, respeto y disposiciéon para promover la inclusion de las personas LGBTIQ+ en sus entornos.
Socializacion de experiencias personales: Los ciudadanos y ciudadanas compartieron experiencias
previas con personas de la comunidad LGBTIQ+, lo que foment6 un intercambio enriquecedor de
perspectivas y fortalecio la cohesion grupal.

Conexion con la politica publica: Los participantes adquirieron nociones basicas sobre la politica
publica relacionada con la poblacién LGBTIQ+, entendiendo su importancia como herramienta para la
promocién de derechos y la construcciéon de una sociedad mas equitativa e inclusiva.

Cuantitativos

N.° total de participantes: 10
N.° total mujeres: 2

N.° total hombres: 8

N.° total poblacion LGBTI: 0

NOMBRE COORDINADOR:

FIRMA DEL RESPONSABLE: ==
FIRMA COORDINADOR: o : ‘;qéwm cC

Leonardo Salamanca
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politica publica LGBTIQ+
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades.
FECHA: 12/12/2024

Etapa 2
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Cédigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA | Version: 1
INCLUSION SOCIAL Fecha: Memo 12019048610 -
20/11/2019
eronrtiry FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES Pagina: 1 de 1

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: :-Ili?gl?) 02:15 p.m
(E}omunldad de Vida La Victoria 12/12/2024 FINAL: 04:00 p.m.
AREA: : : = :
Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Omaira Gutiérrez Rojas
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de accién sin dafio
Etapa3y4
OBJETIVO GENERAL.:

Orientar y analizar acciones frente a la reduccion de los dafios y la mitigacion de los riesgos asociados al
consumo Yy a la Habitabilidad en Calle, con el fin a lograr procesos de Desarrollo Humano, que contribuyan al
restablecimiento y la realizacion de los Derechos para la inclusion social de las Ciudadanas y Ciudadanos
Habitantes de Calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Realizar un ejercicio orientadas hacia la transformaciéon de los imaginarios sociales en torno a la
habitabilidad en calle.

e Intercambiar saberes en los ciudadanos y ciudadanas desde sus experiencias de vida

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion
social se utilizara la metodologia psico-educativa de observacion, explicacion y discusion donde se expondra
verbalmente diversos conceptos y se discuten diferentes aspectos frente al enfoque de accién sin dario,
reconociendo este como una oportunidad de transformacién que aportara a la eliminacién de estereotipos que
permiten la discriminacién y exclusion para su proceso de desarrollo personal dentro y fuera de la comunidad
de vida.

Adecuacion:

Consiste en ejecutar el proceso de alistamiento de los materiales y el lugar seleccionado para el desarrollo
de la actividad con el tiempo suficiente; es decir, antes de realizar el taller denominado Enfoque de accion
sin dafio, promocién de la participacion, para posteriormente convocar a los ciudadanos a ser participes de
la actividad.

e Primer momento:
Se iniciara el taller con la participacion de las y los ciudadanos que asistan donde se expondra alguna serie
de preguntas alusivas al tema y cada uno expresa con sus propias palabras sus respuestas, con el fin de
promover un intercambio de saberes y resignificacion de la percepcién que tienen sobre el tema a tratar, a
partir de palabras orientadoras tales como: Resiliencia, Mitigacion, Reduccion, Riesgo y Dafio.

e Segundo momento:
Por ltimo, se proyectara diapositivas y cortometrajes para dar claridad sobre lo expuesto, logrando que las y
los ciudadanos realicen un debate para el reconocimiento del Enfoque de accién sin dafio las que aportan a
la resignificacion de su proyecto de vida, ademas de la identificacion de como el contexto afecta las dinamicas
relacionales de la vida cotidiana, para favorecer los procesos de inclusion social, familiar y laboral.

e Tercer momento:
Se solicitara a los ciudadanos y ciudadanas, que dejen el espacio limpio, recojan sillas y contintien con su
rutina diaria.

TEMAS:

Enfoque de mitigacién y reduccién de riesgos y dafios: La mitigacién y reducciéon de dafios se enfoca en
minimizar los efectos generados por las actividades y vinculaciones a las situaciones problematicas que
conllevaron y mantienen la vida en calle, reversando su impacto y minimizando las consecuencias a través de
las construcciones constantes en cada persona, para evidenciar las relaciones de causa - efecto. La
mitigacién de darios en general se refiere a politicas, estrategias y programas que tienen como fin la reduccion
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de las consecuencias sociales, econémicas y que sobre la salud de los individuos tienen el uso de sustancias
psicoactivas, sin que necesariamente se contemple la reduccién o abstinencia del consumo. Por su parte, la
reduccion de riesgos se refiere a la implementaciéon de programas, politicas y acciones orientadas hacia el
manejo y gestion de los riesgos a través de estrategias que eviten que se generen consecuencias en la salud,
la calidad de vida y el bienestar de los individuos, las familias y comunidades. Si bien los avances en este
enfoque estén directamente relacionados con el consumo de sustancias psicoactivas, respecto a la
habitabilidad de calle, sus principios guardan relaciéon en la medida en que la poblaciéon habitante de calle
presenta vulneraciones a sus derechos que generan dafios asociados a la vida en calle, y como sucede con
los consumidores de sustancias psicoactivas la mayoria de habitantes de calle continian habitando la calle,
de manera que las acciones que se plantean en este enfoque se orientan hacia la proteccion de la vida de los
habitantes de calle a partir de la atencién de sus necesidades mas urgentes, en los términos de cada individuo
y respetando la autonomia y corresponsabilidad de los mismos, apuntando al refuerzo de cambios positivos
en los individuos que mejoren sus condiciones de vida. Mark Tyndall (2006) define la reducciéon de dafios
como un enfoque de abordaje que ayuda a reducir el sufrimiento, que ofrece conexion y protege la salud,
caracterizado por “compromiso, compasion, respeto y ausencia de juicios o sefialamientos”. Cuando dejar de
habitar la calle es la Unica meta vélida, se desestiman aspectos urgentes y centrales para la persona, por
ejemplo, situaciones de salud, problemas juridicos, ausencia de redes de apoyo, necesidades basicas
insatisfechas, intereses y expectativas propias, aspectos que pueden ser tan o mas prioritarios para la persona
que la meta de dejar de habitar la calle en el momento, de alli que el enfoque plantee que aunque superar la
habitabilidad en calle es una meta ideal, hay otras igualmente importantes que pueden contribuir con la mejorar
de las condiciones de vida de cada individuo y que nacen de sus intereses y expectativas. En ese orden de
ideas, el enfoque plantea reducir efectos negativos asociados a la vida en calle, por medio de entornos de
atencion sin juicios, acceso igualitario a servicios y estrategias de atencion y cuidado, fomentando el acceso
oportuno a informacién, medios preventivos y atencién para la poblacién habitante de calle y en riesgo de
estarlo, con el fin de disminuir los riesgos y dafios, la afectacion sobre la salud, la calidad de vida, las dinamicas
que ponen en riesgo la vida de las personas habitantes de calle

Enfoque de accién sin dafio: Este enfoque lleva a cada una de las estrategias a repensar las acciones
propuestas a llevar a cabo con la poblacién habitante de calle, es necesario que cada una de ellas reconozca
al ciudadano habitante de calle como un ser digno, libre y autonomo que tiene la capacidad de tomar
decisiones y que con base a ellas y a sus necesidades se planifica para mejorar su calidad de vida.
“Adicionalmente, que en el momento de plantear las acciones y evaluar sus consecuencias se incluya un
andlisis ético de las acciones desde el punto de vista de los valores y principios que las orientan, considerando,
ademas de otros criterios, unos principios minimos -o ética de minimos como acuerdos y valores deseables
de convivencia humana en condiciones de pluralidad y multiculturalidad, fundamentados en las nociones de
dignidad, autonomia y libertad” (Fundacion para la Cooperacion Synergia, 2011.Pag 20)22 Es bajo este
enfoque se proponen acciones aterrizadas a la realidad de las personas en donde se evalle de forma
constante si su consecuencia es positiva o negativa en cada persona y permita tomar la mejor decision,
maximizando los impactos positivos y disminuyendo los negativos. De esta forma la Fundacién para la
Cooperacion Synergia (2011), menciona las etapas del enfoque de accion sin dafio. 1. Analizar, reconocer e
identificar el contexto, en este apartado se hace referencia a reconocer a las y los ciudadanos habitantes de
calle en su territorio y como los que se relacionan dentro del mismo. 2. Identificar las dinamicas, actores y
capacidades, esto permite planear desde las relaciones consigo mismo, con los otros y con el territorio. 3.
Realizar un analisis de los programas, proyectos o estrategias que han trabajado con la poblacion 4. Habitante
de calle, para evaluar si sus acciones fueron de impactos positivos o negativos y cémo tomar decisiones. 5.
Realizar de forma constante una evaluacion durante las acciones implementadas y posteriores a ellas, que
permitan la toma de decisiones de forma oportuna y el cambio de acciones de ser necesario.

Fuente de consulta:

Politica Publica Distrital para el Fenémeno de Habitabilidad en Calle
https://old.integracionsocial.gov.co/anexos/documentos/2015politicaspublicas/16032017_Pol%C3%ADtica_P%C3%BA
blica_Distrital_de _Habitabilidad_en_Calle_PPDFHC.pdf

RECURSOS:
Fisicos:
e sillas.
e mesa
e Televisor
e Computador
e Video beam
Humanos
e ciudadanos
e profesional
e promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

A través de este espacio se busca fomentar en los ciudadanos una actitud de disposicién e interés hacia un
tema de gran relevancia social. En él, las y los ciudadanos tienen la oportunidad de expresar sus experiencias
de vida, sus creencias y sus perspectivas, desde su propio contexto y entorno. Este ejercicio permite generar
una reflexién colectiva sobre la importancia de reconocer al ciudadano habitante de la calle como un ser
humano digno, libre y auténomo, capaz de tomar decisiones.

Es fundamental comprender que cada individuo, independientemente de su situacién de vulnerabilidad, posee
la capacidad de decidir sobre su propio destino. Por ello, es necesario que las politicas publicas y los esfuerzos
comunitarios se orienten hacia el respeto de sus derechos y la promocién de su bienestar, priorizando la
autonomia y la inclusion social. Las intervenciones deben ser disefiadas de manera que consideren las
necesidades reales de estas personas y que, a partir de sus propias decisiones, se logre una planificacion
efectiva para mejora.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 18

N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 16

N.° total poblacion LGBTI: 1

FIRMA DEL RESPONSABLE: m

FIRMA COORDINADOR:

< lf ANAQNOC

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque de accién sin dafio
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social
Fecha: 12/12/2024
Etapa 3y 4
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA |/
Ay INCLUSION SOCIAL :
Fecha: Memo 12019048610 -
e FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
G = e R Pagina: 1de 1
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: P
Comunidad de Vida La Victori 12/12/2024 INIGIO! 2.5 P
omunidad de Vida La Victoria FINAL: 4.00 pm

ABEAG... : RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Maria Fernanda Acosta
Pedagogia Reeducativa

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque diferencial: “adulto mayor”.

| ETAPA 5B

'OBJETIVO GENERAL.:

Dar a conocer a los ciudadanos y ciudadanas de la etapa 5B la importancia del manejo y la apropiacion
sobre el valor, cuidado y aspectos relacionados con la vida del adulto mayor en sus diferentes ambitos, con
el fin de aplicarlos en las relaciones con las personas mayores en los diferentes entornos social, laboral y
familiar. g

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e . Conocer e identificar las definiciones relacionadas con el adulto mayor, los servicios de los hogares
geriatricos, las discapacidades, enfermedades comunes, nutricién y alimentaciéon de las personas
mayores, con el proposito de crear conciencia sobre los aspectos que generan calidad de vida en la
tercera edad.

e Sensibilizar a los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad mediante la identificacion de los tipos de
maltrato y abandono del adulto mayor, asi como el conocimiento de las penas que aplican por estas
acciones y algunas recomendaciones importantes relacionadas con su cuidado, con el fin de aplicarlas
en su vida y en los entornos que lo rodean.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién 2: Promocion de la inclusién socio
ocupacional desde el agenciamiento de capacidades se utilizara la metodologia socio educativa en la cual los
ciudadanos y ciudadanas participaran en actividades Itdicas para conocer aspectos relacionados con el adulto
mayor tales como definiciones, servicios de los hogares geriatricos, discapacidades, enfermedades comunes,
nutricién, maltrato y abandono, y recomendaciones importantes para su cuidado.

Adecuacién del espacio: Se dispondra del ambiente del polifuncional para la ejecucion de la actividad
haciendo uso de sillas, mesas, televisor y video beam, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y
ciudadanas para que participen de la actividad.

Primer momento: Se iniciara la actividad con una breve explicacion del objetivo del taller dando a conocer la
importancia del cuidado de los adultos mayores y la necesidad de brindarles atencién y acompafiamiento para
que tengan calidad de vida.

Segundo momento: Los ciudadanos y ciudadanas veran un video llamado “5 cambios que debes hacer para
tener calidad de vida como adulto mayor” a través del cual se presentaran acciones importantes que el ser
humano debe considerar para tener calidad de vida en la vejez.

Tercer momento: Se finalizara con una actividad en donde los ciudadanos y ciudadanos haran descripcion
con una reflexién individual sobre los diferentes aspectos que influyen en un adecuado cuidado del adulto
mayor y su compromiso para aplicarlos con estos seres humanos en los entornos familiares, laborales y
sociales.

TEMAS:

¢Coémo se define adulto mayor en Colombia?

En Colombia una persona es considerada mayor a partir de los 60 afios de edad. Las personas adultas
mayores son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si
mismas, su familia y su sociedad.

Envejecimiento

El envejecimiento puede definirse como la disminucién de la capacidad del organismo para adaptarse al medio
ambiente, lo que requiere especial atencion sanitaria. Esta etapa del ciclo de vida comprende un amplio
conjunto de procesos bioldgicos, psicologicos y sociales relacionados con la edad adulta

Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez

La Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031 adoptada por el Decreto 681 de 2022 tiene
como proposito garantizar las condiciones necesarias para el envejecimiento saludable y la vivencia de una
vejez digna, auténoma e independiente en igualdad, equidad y no discriminacién, en el marco de la proteccion,




promocion, defensa y restablecimiento de los derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad
individual, familiar, social y estatal, la cual se desarrollara a través de seis ejes estratégicos y 25 lineas de
accion.

Servicios para el adulto Mayor — Hogares geriatricos
En la actualidad, podemos encontrar una gama de hogares que brindan diferentes servicios al adulto mayor,
es por eso les explicamos en qué consiste cada uno de ellos:

1. Hogar geriatrico es una entidad que ofrece servicios de alojamiento con atencién permanente de un
profesional médico o Psicologo.

2. Hogar gerontolégico es una entidad que brinda servicios de alojamiento y atencion primaria en salud.
Obviamente, un hogar gerontolégico cuenta con personal de enfermeria titulado para la asistencia del
adulto mayor.

3. Centros dia: (funciona como una guarderia para el adulto mayor) en horario diurno, los usuarios
permanecen durante el dia en las instalaciones del hogar, disfrutan de las actividades. A ellos se les
garantiza el almuerzo y suministro de medicamentos durante la jornada. Son también llamados Centros
Vida.

4. Hogares de Paso: Este tipo de hogares brindan atencién a los adultos mayores cuyo objetivo principal es |
acompafar en la etapa terminal al residente, dandole los mejores cuidados y asistiéndole en sus
necesidades diarias. Se caracterizan por brindar acompafiamiento de personal profesional (Psicolégico) a

su familia.
5. Discapacidad en el adulto mayor

La discapacidad en el adulto mayor debe ser asumida como un fenémeno complejo ligado a la funcionalidad
y al establecimiento de relaciones y oportunidades por la sociedad. La capacidad de valerse por si mismo en
las etapas mas avanzadas del ciclo vital es fundamental para la aceptacién del proceso de envejecimiento,
conservar la autonomia personal y mantener la funcionalidad: sin embargo, en el caso de algunos adultos
mayores con discapacidad, al tener marcado compromiso de su funcionalidad y restricciones en la
participacién, algunos autores reportan un aceleramiento del deterioro estructural en la persona.

El tema de discapacidad y envejecimiento lleva indefectiblemente a condiciones de salud como son el grupo
de enfermedades neurodegenerativas, que inicialmente se presentan como trastorno neurocognitivo menor y
mas adelante comprometen en diferentes grados el funcionamiento, generando discapacidad. '
Se reportan como factores asociados con discapacidad y/o disminucion de la calidad de vida en adultos
mayores: condiciones geriatricas, depresién e insuficiencia cardiaca y diabetes.

¢ Por qué los mayores sufren mas enfermedades?

Con el paso de los afios, el metabolismo y la repuesta del cuerpo ante enfermedades no es igual que antes.
Tanto musculo, piel, huesos e incluso el sistema cognitivo se ven afectados y pierden fuerza y resistencia.
Esto provoca que no se esté o suficientemente preparado para afrontar ciertas actividades o patologias.
Todo este conjunto de situaciones es el que induce a que las personas envejecidas sean consideradas como
un grupo de riesgo. Por eso es tan importante preocuparse por el cuidado y bienestar de las personas de la
tercera edad.

Enfermedades mas comunes en personas mayores _
Pese a que estas enfermedades son muy habituales en personas mayores, todo el cumulo de
avances, innovacion tecnolégica y desarrollo para mejora de la calidad de vida ha permitido poder hacer frente
con mayores oportunidades a estas enfermedades. Tanto para superarias, como para sobrellevarlas de la
mejor manera posible.

Asi, destacamos y analizamos cuéles son las 10 enfermedades mas comunes en personas mayores y que
caracteristicas tienen:

1. Alzheimer

E| Alzheimer se integra dentro de las patologias cognitivas. En definitiva, se trata de un deterioro cognitivo que
sufre la persona y que su maxima expresion es la pérdida de memoria progresiva. Al igual que el cuerpo, el
cerebro también envejece y las células nerviosas se van debilitando.

2. lctus

El ictus (enfermedad cerebro vascular) es, sin duda, una de las enfermedades mas habituales en ancianos.
Su origen reside en la obstruccién o rotura de alglin vaso sanguineo encargado de llevar sangre al cerebro.
Se reduce asi el flujo de sangre al cerebro y las células nerviosas dejan de funcionar.

| Conocido también como infarto cerebral, los sintomas mas habituales cuando una persona sufre un ictus son




los hormigueos en algun lado del cuerpo o cara, pérdida del habla, dificultad en la vision y pérdida de
coordinacion, asi como dolor de cabeza.

3. Infarto
Hay diferentes tipologias de infartos, siendo el mas comun el infarto de miocardio. Suele estar iniciado por un
dolor incipiente en el pecho y brazos. Acompafado de dificultad respiratoria, nauseas o mareos.

4. Artrosis y artritis

Se podria decir que casi toda la poblacién de la tercera edad sufre de artritis. Que no es otra cosa que
la inflamacion en articulaciones. Esto lo que provoca es dolor al realizar ciertos movimientos o gestos. La
artritis puede tratarse a base de rehabilitacion e inflamatorios.

En los casos mas severos esta artritis puede llegar a desembocar en una artrosis como degeneracion del
cartilago.

5. Hipertension
Es habitual que las personas mayores tengan la tension arterial alta. Para cuidar estos indices es necesario
llevar una dieta alimenticia y realizar actividad fisica.

6. Parkinson

El parkinson es otra de esas enfermedades que mas sufren las personas mayores. En parte porque afecta
directamente al sistema neuroldgico. Es una pérdida de neuronas progresivas. ,Cémo afecta el parkinson en
mayores? Al afectar al sistema nervioso genera temblores en la persona, movilidad reducida, y alteracion del
equilibrio.

Se hace latente |a rigidez muscular que imposibilita llevar una vida mucho mas llevadera e independiente.

7. Problemas auditivos y visuales (cataratas)

La pérdida de audicién en mayores es uno de los problemas que mas afecta en la vejez. Cualquier sentido va
perdiendo eficiencia al pasar el tiempo y las capacidades sensoriales como el oido y la vista son una de las
que mas sufren. Es un proceso degenerativo que no tiene solucion.

En cuanto a la vista, la edad también influye en este sentido. Desde la pérdida de nitidez en la vista (presbicia),
hasta la aparicién de cataratas. Unas cataratas en ancianos que pueden tratarse con cirugia.

8. Ruptura de huesos (osteoporosis)
La osteoporosis en si es una enfermedad degenerativa que se entiende como una disminucion de la densidad

6sea. ;Como afecta la osteoporosis a las personas mayores? Principalmente, en lo que mas puede llegar a|

afectar es en caidas y golpes que deriven en roturas de huesos. Una de las mas habituales tiene que ver con
la rotura de cadera de personas mayores.

9. Fibromialgia en mayores

La fibromialgia es una enfermedad crénica que puede afectar a cualquier persona. Sin importar el género o la
edad. Por tanto, también la pueden sufrir las personas mayores. Se caracteriza por un extremo cansancio,
dolencia muscular, trastornos de suefio, pies inquietos y dolores fuertes de cabeza. No tiene un diagnostico
claro ni farmaco que ayude a solventar este conjunto de dolencias.

10. Depresion en ancianos

Muchas personas mayores, como consecuencia del ritmo de vida, acaban viviendo su vida en un estado de
soledad. Esto puede llegar a provocar episodios de depresion que es necesario atender y cuidar para
conseguir un estado de bienestar en el dia a dia. La depresién en ancianos es algo habitual y por eso se
requiere la ayuda de profesionales, cuidadores de mayores y especialistas para tratar estas situaciones.

Nutricion para el adulto mayor

La buena nutricién es importante, sin importar su edad. Le entrega energia y puede ayudar a controlar su
peso. También puede ayudar a prevenir enfermedades, como osteoporosis, hipertensién
arterial, enfermedades del corazén, diabetes tipo 2 y algunos tipos de cancer.

Pero a medida que envejece, su cuerpo y su vida cotidiana cambia, lo mismo lo que usted necesita para
mantener su salud. Por ejemplo, puede necesitar menos calorias, pero de todas formas requiere suficientes
nutrientes. Algunos adultos mayores necesitan mas proteinas.

¢ Qué cosas pueden dificultar que coma saludable a medida que envejece?

Algunos cambios que ocurren a medida que envejece pueden hacer mas dificil que el adulto mayor coma
saludable. Estos incluyen cambios en su:

e Hogar: Si es que de repente se queda viviendo solo o tiene problemas para moverse

e Salud: Puede tener problemas para cocinar o para alimentarse

e Medicamentos: Pueden cambiar cémo percibe el sabor de la comida, causar boca seca o reducir sus
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ganas de comer
e Ingresos: Puede que usted no tenga los recursos suficientes para los alimentos
e Su sentido del olfato y del gusto
e Problemas para mascar o tragar los alimentos
¢Coémo puede comer saludable a medida que envejece?
Para mantenerse saludable, se debe:

1. Comer alimentos que le entregan muchos nutrientes sin demasiadas calorias extra, como:
e Frutas y vegetales (elija diferentes tipos con colores Vivos)
e Granos integrales, como avena, pan integral y arroz integral _
e Leche descremada y queso bajo en calorias, 0 leche de arroz o de soya fortificada con vitamina

D y calcio

e Pescados, mariscos, carnes magras, avesy huevos
e Frijoles, nueces y semillas

2. Evitar las calorias vacias o huecas: Estas son alimentos que tienen muchas calorias, pero pocos
nutrientes, como papas fritas, dulces, productos horneados, bebidas azucaradas y alcohol

3. Preferir alimentos bajos en colesterol y grasas: Especialmente evitar los que contienen grasas
saturadas y trans. Las saturadas son grasas de origen animal, mientras que las trans son grasas
procesadas en margarina y grasa alimentaria. Se pueden encontrar en los productos horneados que se
venden en tiendas o alimentos fritos en los restaurantes de comida rapida

4. Tomar suficientes liquidos: No se deshidrate. Algunas personas pierden la capacidad de sentir sed a
medida que envejecen. Ademas, ciertos medicamentos pueden aumentar la importancia de beber
suficientes liquidos

5. Hacer ejercicio: Si ha comenzado a perder el apetito, la actividad fisica puede ayudarle a sentir hambre.

Maltrato y abandono de las personas mayores

El maltrato y abandono de las personas mayores €s una problematica social en crecimiento que merece la
atencion inmediata del estado, la sociedad civil, organizaciones y la comunidad en general, para lograr la
sensibilizacién necesaria que permita entender la importancia del cuidado y atencion de esta poblacion y la
necesidad de velar por el respeto de sus derechos.

¢ Qué es el maltrato?
Segun el Ministerio de Salud, el maltrato a las personas mayores consiste en realizar «cualquier accion u
omisién que produzca dafio, vulnere el respeto a la dignidad y el ejercicio de sus derechos». '

Tipos de maltrato

Segun el trabajo ‘Violencia, maltrato y abuso en la vejez: Una realidad oculta, una cuestion de derechos’ de
Claudia Sirlin, magister en Gerontologia, €l maltrato a las personas mayores se puede clasificar en dos
categorias: Maltrato directo — individual y Maltrato indirecto — social.

En la primera categoria caben el abuso emocional o psicolégico, la negligencia, el abuso o maltrato fisico, el
abuso financiero, el abuso sexual y el abandono, mientras que €n la segunda categoria estan el viejismo, el
infantilismo y el maltrato cultural.

1. Abuso emocional o psicologico

Causar angustia, dolor o estrés a través de gritos, reproches, amenazas, insultos, intimidacion y humillacion.
Segun Sirlin, «se expresa mediante acciones como remedar, ignorar, chantajear, aislar, infantilizar,
sobrecargar de tareas domesticas, excluir de eventos significativos, sacar de su casa, echar a la calle e impedir
el ejercicio de sus derechos».

2. Abuso fisico:
El uso de cualquier fuerza que pueda ocasionar dafio corporal, dolor fisico, deterioro o lesiéon. Segun Sirlin,

las victimas de este abuso suelen sentir angustia, resistencia y se encogen debido al miedo que les genera el
agresor.

3. La negligencia

Consiste evadir la responsabilidad frente al cuidado de las personas mayores, ya sea en negarles atencion
oportuna o no proveyéndolas de los insumos necesarios para su cuidado. Dejarlas solas, someterlas al
abandono o al olvido, aislarlas, no suministrales alimentos, medicamentos o servicios meédicos.

4. Abuso financiero

Se presenta cuando los cuidadores 0 familiares hacen uso, sin autorizacién, de dineros, rentas, capitales o
bienes de la persona mayor que esta bajo su cuidado. También se ve cuando cobran sus pensiones o subsidios
o cuando hacen mal uso de los poderes otorgados por el titular.




5. Abuso sexual
Cualquier acto sexual no consentido por la persona mayor.

6. Abandono
Desatencién de un cuidador para suministrar atencién a una persona mayor incapaz de atender sus propias
necesidades.

7. Viejismo o ageismo

Segln un articulo publicado en la Revista Médica del Instituto Mexicano del Seguro Social, se trata de
«cualquier actitud, accion o estructura institucional que subordina a una persona o grupo por razones de edad
o como asignacién de roles discriminatorios en la sociedad, Unicamente basados en la edad. [...] Se
caracteriza por prejuicios, estereotipos y discriminacion contra personas adultas mayores sustentados en la
creencia de que en la vejez las personas son menos atractivas, capaces, inteligentes y productivas».

8. Infantilismo

Para Claudia Sirlin, este término obedece al «estereotipo segun el cual las personas adultas mayores vuelven
a ser nifios y hay que tratarlos como tales». La especialista explica que el riesgo de este tipo de abuso es que
las personas mayores comiencen a asumir un papel de infantes.

9. Maltrato cultural

Diferentes expertos coinciden en que este tipo de abuso obedece a las practicas generalizadas que hacen
percibir como ‘normales’, dentro de la sociedad, los diferentes tipos de abusos a los que son expuestas las
personas mayores. Aqui incluyen lenguaje, tradiciones culturales, religién, la participaciéon de medios de

comunicacion, como herramientas que refrendan estos comportamientos.

Sefiales de abuso y maltrato en la vejez

Las evidencias del maltrato fisico o psicolégico pueden ser muchas. Van desde sefiales fisicas hasta
comportamientos inapropiados y poco comunes que dejan claro que una persona mayor esta siendo victimas
de abuso o maltrato.

La sensacion de angustia y estrés en las personas mayores pueden indicar maltrato psicolégico; mientras que
marcas de dedos, cicatrices, moretones o fracturas son indicios de un maltrato fisico, cuyas consecuencias
psicolégicas son resistencia extrema y miedo a sus cuidadores.

El abandono y la negligencia se pueden ver reflejadas en la mala alimentacion, falta de medicamentos, malas
condiciones del hogar, suciedad, elementos como lentes o audifonos deteriorados, vestimenta inadecuada y
malos olores corporales.

El abuso financiero se evidencia en la desaparicion de documentos, propiedades, pensiones o subsidios;
ademas, puede provocar que la persona mayor sea internada contra su voluntad en casas de cuidado o
expulsada de su hogar.

En el caso del abuso sexual se pueden generan comportamientos obscenos, tocamientos en publico,
exhibicionismo o insinuaciones de tipo sexual.

Frente al viejismo o ageismo y el infantilismo, las personas mayores pueden ser segregadas, apartadas e
ignoradas, quitandoles la oportunidad de participar activamente de los roles que naturalmente les
corresponden dentro de su familia o la comunidad en general. Ademas, el infantilismo puede convertirse en
una actitud que con el tiempo puede llevar a estas personas a creer que en verdad son nifios y a actuar como
tal.

Penas para el maltrato y abandono de las personas mayores

La Ley de proteccién al adulto mayor (Ley 1850 del 19 de julio de 2017), establecid nuevas medidas para
garantizar los derechos de las personas mayores en Colombia y fij6 penas para castigar el maltrato
intrafamiliar por abandono.

Esta ley estipula penas de 4 a 8 afios de prision y multas entre 1 y 5 salarios minimos mensuales legales
vigentes a quien someta a condicién de abandono y descuido a una persona mayor con 60 afios de edad o
mas y afecte sus salud, higiene, alimentacion o vestuario.

Frente al abandono por parte de las instituciones, la ley estipula la cancelacion de los permisos de
funcionamiento y una multa de 20 salarios minimos legales vigentes.

Asi mismo, quien maltrate fisica o psicolégicamente a cualquier miembro de su nucleo familiar, incurrira,
siempre que la conducta no constituya delito sancionado con pena mayor, en prisién de cuatro (4) a ocho (8)
afos, sin embargo, la pena se aumentara de la mitad a las tres cuartas partes cuando la conducta recaiga
sobre un menor, una mujer, una persona mayor de sesenta (60) afios 0 que se encuentre en incapacidad o
disminucién fisica, sensorial y psicolégica o quien se encuentre en estado de indefension.

Cuidado del adulto mayor
Cuidar es una actividad humana que tiene un componente no profesional. Se habla del cuidado formal cuando
' los que lo brindan son los profesionales, y del cuidado informal o familiar cuando es realizado por allegados y
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| que debe hacer es identificar y enumerar las necesidades que tiene el adulto mayor en cuanto a nutricién,

amigos

Es asi como el cuidado va mas alla de la atencion médica, supone una relaciéon horizontal, en la que todos
saben, participan, tienen responsabilidades y deberes, siendo una representacion permanente y activa que
comprende aspectos afectivos, relativos a la actitud y compromiso, asi como elementos técnicos, los cuales
no pueden ser separados para otorgar cuidados.

En cuanto al cuidado del adulto mayor, existe una responsabilidad significativa, una relaciéon que implica
paciencia, respeto y compromiso. En el cuidado del adulto mayor se deben realizar acciones que aseguren el
cuidado fisico, psicolégico, social y espiritual de quien esta siendo cuidado.

Al llegar a esta edad, el autocuidado se convierte en una variable importante para considerar; concepto
asociado comunmente con niveles de autonomia, independencia y responsabilidad personal. En algunas |
personas mayores se empieza a dificultar por diferentes enfermedades y por el tipo de red de apoyo que
tengan.

Recomendaciones para un buen cuidado del adulto mayor en casa
1. ldentifique las necesidades del adulto mayor
Los cuidados para los adultos mayores son muy importantes para su desarrollo cotidiano. Por esto, lo primero

socializacién, higiene y cuidado personal, trastornos mentales, problemas para dormir u orinar, ingesta de
medicamentos, chequeos médicos, inmovilidad o cambios en la estructura de la casa para evitar caidas.

2. Establezca una rutina diaria
Mantener un orden es primordial para el cuidado de un adulto mayor. Establezca una rutina con horarios fijos
para realizar actividades diarias como puede ser el bafio, las comidas, la ingesta de medicamentos, practicar
ejercicios fisicos 0 mentales, tomar una siesta o simplemente ir a dormir a determinada hora. Recuerde que
las personas mayores se sienten mas seguras y comodas moviéndose en un terreno conocido, y eso los
motiva a esforzarse mas dia a dia.

3. Cuide el aseo personal y la vestimenta

Una buena higiene en personas de edad avanzada es clave para la prevencion de enfermedades y estimular
habitos de un estilo de vida saludable. Hay que seguir una rutina para asear correctamente todas estas partes
del cuerpo: piel, zona genital y anal, cabello, dientes y boca, ufias y orejas. También es importante el lavado
frecuente de las manos.

Por su edad, es probable que un adulto mayor haya perdido o esté perdiendo habilidades motoras y de
coordinacion, como olvidar la manera de vestirse y desvestirse. Por ello, hay que brindar ayuda con la
vestimenta y cerciorarse de que use la ropa adecuada segun el clima.

4. Brinde una alimentacion saludable

La mayoria de las personas come menos a medida que la edad avanza. Por esta razon, es necesario que los
adultos mayores tengan una alimentacion equilibrada que aporten macronutrientes (hidratos de carbono,
proteinas y grasas), micronutrientes (vitaminas, minerales y antioxidantes) y fibra. También es recomendable
que beban un minimo de dos litros de liquidos a diario, entre agua, jugos o sopas.

5. Promueva la actividad fisica

La pérdida de fuerza y masa muscular, la reducciéon de la flexibilidad y los problemas de equilibrio pueden
dificultar la movilidad de un adulto mayor. Por esto, la actividad fisica es necesaria para que mantengan
autonomia e independencia.

El ejercicio fisico en las personas mayores ofrece multiples beneficios no solo a nivel fisico como mejoramiento
de las funciones cardiorrespiratorias, musculares o la salud 6sea, sino también a nivel mental y socioafectivo
para sentir mayor energia y disminuir el riesgo de depresion.

6. Estimule la capacidad cognitiva

Muy a menudo, las capacidades cognitivas de las personas de edad avanzada se deterioran de forma
progresiva, especialmente la memoria, la percepcion y la atencién. Para prevenir o retrasar este deterioro, los
especialistas aconsejan la estimulacion cognitiva.

¢, Qué hacer para optimizar las capacidades cognitivas? El adulto mayor puede realizar una serie de ejercicios
para mantener activo el cerebro: asociar palabras, resolver sudokus o crucigramas, colorear, hacer
manualidades, pintar, practicar ejercicios de memoria o incluso jugar a las cartas.

7. Mantenga un ambiente de paz y tranquilidad

Las personas de la tercera edad necesitan vivir en un ambiente tranquilo, sin sobresaltos ni preocupaciones
para evitar malos episodios que afecten su salud. Recuerde que la familia es la red primaria de proteccién y |
su cuidado emocional es importante.

Para reducir los riesgos de las caidas, usted puede hacer lo siguiente:

e Asegure una buena iluminacién en todos los ambientes de la casa para evitar destellos.




Habilite una rampa para la entrada de su familiar en silla de ruedas.
Instale pasamanos en las escaleras.

Facilite el acceso a los utensilios e instrumentos de la cocina.

Ubique armarios y estantes fijos a una altura adecuada.

Coloque barras de apoyo o sujecion en el cuarto de bafio.

Evite superficies resbaladizas.

Mantenga en orden la casa, sin obstaculos y con las salidas despejadas.
En las escaleras, coloque una cubierta antiderrapante en cada escalén.

8. No suspenda la medicacién recetada

Generalmente, los adultos mayores padecen mas de una enfermedad (hipertension arterial, diabetes,

afecciones cardiovasculares o artritis), por este motivo se ven obligados a multiples tratamientos y requieren
tomar medicamentos. Por esto, es esencial no suspender la administracion de los farmacos sin la indicacion
de los médicos tratantes.

Lleve un control diario de los medicamentos, use calendarios y ponga etiquetas en los frascos donde almacena
los farmacos. Adicionalmente, realice un monitoreo de la salud de su familiar y si presenta sintomas de alguna
enfermedad, busque la ayuda de un especialista. No olvide que la automedicacion es peligrosa para un adulto
mayor.

e Es necesario conservar y fortalecer la salud y bienestar de los adultos mayores, y promover procesos de
envejecimiento exitoso, activo y saludable.

e El aumento de las patologias a edades avanzadas, junto a otros factores de tipo familiar, ambiental y
social, generan situaciones de dependencia y discapacidad.

e El servicio orientado a la atencion integral o asistencia del adulto mayor debe garantizar un trato digno, |

una buena y sana alimentacion, recreacion, actividades productivas, de proteccion y cuidado integral de
las personas adultas mayores cualquiera que sea.
e Es importante promover la socializacién y la integracion del adulto mayor.
Expresar el carifio y reconocer las contribuciones que hace dentro de su entorno familiar hara que el adulto
mayor se sienta feliz y amado.

Fuente de consulta:

https://www.minsalud.gov. cofproteccnonsomalr‘promoclon-soc:aI!Paq|nas!enve|ec|mlento-
vejez.aspx#:~:text=Generalmente%2C%20una%20persona%20mayor%20es,a%C3%B10s%20de%20edad
%200%20m%C3%A1s.
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0120-55522021000200488
https://blog.oncosalud.pe/diez-reglas-de-oro-para-cuidado-del-adulto-mayor-en-casa
https://elportalgeriatrico.com/servicios-para-el-adulto-mayor-hogares-
geriatricos/#:~:text=Hogares%20de%20Pas0%3A%20Este%20tipo.(Psicol%C3%B3gico)%20a%20su%20fa
milia.
https://www.fundacionfass.ora/general/las-10-principales-enfermedades-que-sufren-las-personas-mayores/
https://www.saldarriagaconcha.org/maltrato-y-abandono-acechan-a-las-personas-mayores/
https://medlineplus.gov/spanish/nutritionforolderadults.htmi

Retire las alfombras de los pisos. 5

RECURSOS:
Fisicos
e Listado de asistencia
e Sillas
e Mesas
e Computador
e Video Beam
Humanos
e (Ciudadanos
e Profesional
e Promotor

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la realizacién del taller se logra que los ciudadanos conocieran e identificaran las definiciones
relacionadas con el adulto mayor, asi como los servicios de los hogares geriatricos, las discapacidades,
enfermedades comunes, nutricion y alimentacion adecuada que deben tener las personas mayores. Por parte
de ellos, resaltan la importancia de conocer a donde deben dirigirse como primera persona, 0 como
orientadores para los demas. Se discutié sobre los aspectos que generan calidad de vida en la tercera edad.
Asi mismo, sed identifican los tipos de maltrato y abandono del adulto mayor, asi como el conocimiento de las




penas que aplican por estas acciones y algunas recomendaciones importantes relacionadas con su cuidado,
con el fin de aplicarlas en su vida y en los entornos que lo rodean.

Cuantitativos
N.° total de participantes: 17
N.° total mujeres: 2
N.° total hombres: 14
N.° total poblaciéon LGBTI: 1
0 A

FIRMA DEL RESPONSABLE: Y,

FIRMA COORDINADOR:

rAca (s
L")

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Enfoque diferencial: adulto mayor
Linea de Atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional desde el agenciamiento de capacidades
FECHA: 12/12/2024
ETAPA 5B
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| Codigo: FOR-PSS-129
' PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA |/
' INCLUSION SOCIAL | :
‘ s Fecha: Memo 12019048610 -
| priveeirtey FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
i — Pagina: 1 de 1
HORA: :
{ NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: T
; ; ; kol 13/12/2024 INICIO: 08:00 a.m
%Comunldad de Vida La Victoria FINAL: 10:00 a.m
| AREA: ! )
Terapia Ocupacional RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Diana lvonne Rodriguez P.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Arbol de proyecto de vida E
Actividad Transversal

OBJETIVO GENERAL.:

Proveer a los y las ciudadanas herramientas que aporten a la construccion de proyecto de vida, a través de la elaboracion de
un arbol de vida, buscando que identifiquen sus expectativas personales, anhelos, valores, y los integren para el cumplimiento
de sus metas a corto, mediano y largo plazo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Promover en los y las ciudadanas la autoevaluacion a través de la construccion del arbol de proyecto de
vida, buscando su auto-reconocimiento en sus valores, capacidades, habilidades y expectativas futuras.

e Generar conciencia en los ciudadanos y ciudadanas respecto a la importancia de su proyecto de vida,

| auténomo y funcional, como parte de preparacién para su egreso.
|

METODOLOGIA:

' La actividad se realizara en el marco de la linea de atencién 2: Promocion de la inclusion para el agenciamiento
de capacidades, a través de la metodologia ludico-terapéutica en la cual se realizara la socializacién del
objetivo de la actividad, se desarrollara de forma guiada la elaboracién del arbol de vida, y se hara una
retroalimentacion del tema.

Adecuacion del espacio: Se adecuara el ambiente del auditorio para la ejecucién de la actividad haciendo
uso de sillas, computador, a continuacion, se convocara a los ciudadanos y las ciudadanas para que participen
| de la actividad.

|

Primer momento: Se iniciara con la socializacion del objetivo, se entregara a cada participante la hoja con el
dibujo del arbol de la vida y se realizara una introduccion al tema, con el fin de que comprendan el ejercicio
que se va a realizar.

Segundo momento: Posteriormente se ira leyendo cada punto que integra el arbol, indicando lo que significa |
'€ invitando a que cada ciudadano realice el ejercicio a consciencia, escribiendo lo que corresponde a su |
'realidad y a sus expectativas. Se brindara el acompafiamiento y guia durante el ejercicio.

Tercer momento: Para finalizar se invitard a socializar lo realizado a las personas que lo deseen, y se
realizara |a revision de lo escrito por los participantes con el fin de identificar factores relevantes en los cuales
se requiera una reflexién y retroalimentacién.

' TEMAS
|

' Un proyecto de vida puede definirse como un plan fundamental para la existencia. En su elaboracion
' deben considerarse una serie de variables, tales como necesidades u objetivos, que pueden coincidir 0 no |
con las expectativas que el entorno deposité sobre nosotros. Un proyecto de vida es una labor en construccion
permanente que sigue cierta continuidad, pero adaptada a la situacién de cada momento.

' Los proyectos de vida movilizan la accion y la posicionan en una direccion particular basada en metas
significativas, integrando los valores con las legitimas aspiraciones personales. Se erige como un proceso que

no se adhiere a una secuencia estatica, pero que se extiende a lo largo de los afios y alberga una intencion o |
propésito claros. Es un camino plagado de satisfaccion, pero que también permite la posibilidad de trastabillar. |

2C



Los proyectos de vida también contribuyen a la construccion de la identidad, puesto que una persona es en
gran parte aquello a lo que dedica su tiempo (sus actos). A través de este analisis podemos determinar qué
acciones son congruentes con un sentido mas profundo de quiénes somos, en lugar de implicarnos
erraticamente en una miriada de actividades que no guardan conexion alguna con nuestros valores o
necesidades.

Asimismo, los proyectos de vida potencian la llamada motivacién intrinseca, que mantiene nuestro
esfuerzo al margen de los incentivos externos (econémicos, sociales o de otro tipo). Dado que permite
determinar qué propésitos son significativos para nosotros a largo plazo, es mucho menos probable que
cedamos al hastio cuando surjan obstaculos que impidan o dificulten su consecucion inmediata.

El proyecto de vida es una guia escrita que se elabora con orientaciones precisas acerca de cuales metas
personales se quieren alcanzar para sentirse realizado en la vida. Para la realizacion del proyecto de vida es

indispensable realizar un diagndstico de lo que se ha hecho en la vida y lo que se aspira lograr, la siguiente
es una excelente herramienta.

1. Las raices: Simbolizan el origen de cada persona.

2. El tallo: Lo que me sostiene, me da fortaleza en la vida.

3. Las ramas: Representan las metas y aspiraciones.

4. Las flores: Muestra las cosas bonitas para dar.

| 5. Los pajaritos: simbolizan las personas importantes que hay en mi vida.
6. Los frutos: son los principales logros obtenidos.

7. Los parasitos: Son las cosas de las cuales debo desprenderme.

ARBOL PROYECTO DE VIDA

I 1 -i0us me sosteneen i vida!

Fuente de consulta
« https://psicologiaymente.com/psicologia/proyecto-de-vida

RECURSOS:
Fisicos
¢ Listado de asistencia
« Sillas
e Computador
e Televisor
e Bafle
e Hojas
e Lapices
L ]
Humanos

o Ciudadanos
e Profesional
e Promotor




RESULTADOS:

Cualitativos:

Se logra la participacion activa de los y las ciudadanas en la elaboracion del arbol de proyecto de vida,
logrando el reconocimiento de su origen, sus motivaciones, metas y aspiraciones, aspectos positivos
personales, las personas importantes, reconocimiento de logros y los aspectos negativos que deben dejar
para lograr el cumplimiento de metas.

Los ciudadanos y ciudadanas reconocen la importancia de establecer, planificar y contar con un proyecto de
vida solido que les permita asumir de forma adecuada su vida fuera de la comunidad, minimizando el riesgo
de recaida.

N.° total de participantes: 18
N.° total mujeres: 1

N.° total hombres: 16

N.° total poblaciéon LGBTI:1

FIRMA DEL

RESPONSABLE: .4' ik
/

FIRMA 1/

COORDINADOR: Lelt g

NOMBRE

COORDINADOR: Leonardo Salamanca




EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Entrenando funciones ejecutivas
Linea de Atencion 2: Promocion de la inclusién socio ocupacional para el agenciamiento de capacidades.
FECHA: 13/12/2024
Actividad Trasversal
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3 Cddigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA Version: 1
INCLUSION SOCIAL '
ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTAD.C FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES Pagina: 1 de 1
GE AL |
HORA:

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA:

Comunidad deVida La Vistora FECHA: 15/12/2024 |INICIO: 08:00 am

FINAL: 04:00 pm
AREA:; RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Sindy Jineth Rico Espinosa
Tallerista de Artes

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Crearte. Plan de atencién institucional(PAl)
Accién 9: Crearte.
Actividad transversal

OBJETIVO GENERAL:

e Fomentar espacios de exploracion artistica, creativa y dinamica a través de la practica artesanal,
fortaleciendo habilidades expresivas de talentos, facultades e inspiraciones, mediante el arte y el
dibujo en todo su esplendor.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Potenciar la capacidad de retener informacion y seguir indicaciones a través de la teoria y practica a
través de talleres en donde se fortalezcan las habilidades de escucha activa.

* Motivar a los participantes a realizar artesanias, a seguir indicaciones e instrucciones, mejorando la
capacidad de recepcion, atencion, concentracion.

i

METODOLOGIA: Para el desarrollo de ésta actividad en el marco de la linea de atencion 4: Dinamizacién de
la atencion integral basada en comunidad de vida, se implementara una metodologia psicoeducativa para el

desarrollo de la actividad programada, a través de un taller tedrico practico, junto con la asignacién de |

materiales y acompanamiento.

PRIMER MOMENTO: Los ciudadanos se ubicaran de manera estratégica en el espacio asignado en la1

comunidad para la realizacion de |a feria artesanal.

SEGUNDO MOMENTO: Se explicara la actividad a realizar, se seleccionaran las artesanias y se llevaran al
destino de muestreo.

TERCER MOMENTO: Se iniciara con la organizacion del espacio que sera asignado, la decoracion del mismo,
la organizacion y ubicacion de las artesanias, y piezas de exhibicién y venta, en la cual acompafiaran a
promocionar los productos algunos ciudadanos del taller de artes, se buscara dar a conocer antes las familias
presentes y resto de la comunidad las habilidades de los ciudadanos y como implementan y dan buen uso al
tiempo libre y se benefician de los diferentes talleres y espacios de interés.

[

TEMA:
¢ Qué es una feria artesanal?

Diccionario » Qué es una feria artesanal

Una feria artesanal es un evento que retine a artesanos de diferentes oficios y lugares, que exponen y venden
sus productos hechos a mano. Una feria artesanal es una oportunidad para conocer y apreciar la diversidad
y la calidad de la artesania, asi como para adquirir objetos Unicos y originales.

En una feria artesanal se puede encontrar una gran variedad de productos artesanales, que reflejan la
creatividad, el saber hacer y la cultura de los artesanos. Por ejemplo, se pueden ver joyas y bisuteria,
elaboradas con metales, piedras, madera, cuero, ceramica, etc. También se pueden admirar piezas de
ceramica y alfareria, que incluyen vajilla, decoracion, jardineria, etc. Asimismo, se pueden comprar prendas
de vestir, complementos, mantas, alfombras, etc., hechas o estampadas a mano con diferentes técnicas
textiles. Ademas, se pueden adquirir objetos de madera y muebles, que comprenden carpinteria, ebanisteria,
talla, torneado, etc. Igualmente, se pueden encontrar bolsos, carteras, cinturones, zapatos, etc., hechos con
cuero y marroquineria. Del mismo modo, se pueden observar piezas de vidrio y cristal, que contienen vidrieras,

vitrales, vidrio soplado, etc. También se pueden conseguir productos de jabones y cosmética natural, |

elaborados con ingredientes naturales y ecoldgicos. Y, por supuesto, se pueden degustar productos
gastrondmicos, como quesos, embutidos, dulces, licores, etc., hechos de forma artesanal.

Una feria artesanal no es sélo una buena ocasién para pasear por las paradas y ver los productos. También
es un buen momento para disfrutar de la cultura y todas las propuestas paralelas que se organizan en los




municipios y conocer los rincones y patrimonio de estos lugares. Ademas, en muchas ferias artesanales se
pueden ver demostraciones de oficios, como panadero, alfarero, hilandero, herrero, cestero, entre otros, y
aprender sobre su historia y su proceso de elaboracion.

Una feria artesanal es, por tanto, un espacio para la artesania y la cultura, donde se puede disfrutar de la
belleza y la originalidad de los productos artesanales, y donde se puede apoyar el trabajo y el talento de los
artesanos.

¢, Cudl es el origen de la feria artesanal?

La feria artesanal como evento surge en la Europa Occidental de la Baja Edad Media, en un momento de
crecimiento econémico debido a la expansion del feudalismo. Estas ferias se desarrollaron en las ciudades,
que estaban experimentando un auge en el comercio a larga distancia, |a artesania y las exposiciones de arte.
Las ferias artesanales se convirtieron en lugares donde se podian encontrar y comercializar productos que
iban mas alla de la produccion rural agropecuaria. Algo que representaba una novedad en esa epoca.

i : -

De este modo, los artesanos y comerciantes viajaban de pueblo en pueblo para vender sus productos:y
mercancias. De hecho, en aquella época, las ferias eran el principal medio de comercio y el lugar donde se
| realizaban importantes transacciones. -

Con el tiempo, estas ferias evolucionaron y se convirtieron en eventos anuales y periédicos que atraian a,
compradores y vendedores de toda la region. En algunas ferias, también se celebraban competencias y
exhibiciones para destacar la habilidad y destreza de los artesanos.

Hoy en dia, las ferias artesanales siguen siendo una importante tradicién alrededor del mundo. Ofrecen una
oportunidad para los artesanos y pequefios productores de mostrar y vender sus productos a un publico mas
amplio. Ademas, son un lugar de encuentro y de intercambio cultural donde se pueden aprender técnicas y
tradiciones de diferentes regiones y paises.

El verdadero motivo de por qué se celebran las ferias artesanales: mas alla de la venta de productos

La tradicion del lugar

Uno de los motivos principales por los cuales se celebran las ferias artesanales es la tradicion. Estas ferias
son el escenario perfecto para que los artesanos puedan mostrar su trabajo y la importancia de su labor en la
cultura y la historia de su region. Ademas, las ferias artesanales brindan una oportunidad Unica para que los
visitantes puedan conocer de primera mano las técnicas y habilidades artesanales que se han ido transmitido.
Asi se mantienen vivas las tradiciones culturales de un pueblo o region.

En muchas ferias artesanales, se pueden encontrar productos elaborados con técnicas y materiales que han
sido utilizados por siglos y que son representativos de la cultura y la historia de la zona en la que se elaboran.

Otro aspecto interesante de las ferias artesanales es que permiten apreciar la creatividad y la habilidad de los
artesanos para adaptarse a los cambios y a las nuevas tendencias, sin perder su esencia y su tradicion. En
muchos casos, los artesanos incorporan elementos modernos y disefios innovadores a sus productos, pero
manteniendo la técnica y la calidad de su trabajo.

La cultura de una region

Las ferias artesanales también son mucho mas que simples espacios de venta de productos artesanales
porque detras de ellas hay una rica y variada cultura que se expresa en los productos ofrecidos. Uno de los
motivos por los cuales se celebran estas ferias es precisamente para poner en valor esta cultura y darla a
conocer a un publico mas amplio.

En muchas ocasiones, los productos artesanales que se exhiben en las ferias estan impregnados de una gran
riqueza cultural. Cada pieza tiene una historia detras, que muchas veces se relaciona con las costumbres,
tradiciones y valores de una comunidad en particular. En definitiva, las ferias artesanales son una ventana
abierta a la cultura y a la diversidad, es decir, son espacios donde se pueden apreciar y disfrutar de una gran
variedad de expresiones culturales.

Recordatorio de los viejos oficios

Las ferias artesanales son también un espacio para recordar y valorar los viejos oficios que han sido
transmitidos de generacion en generaciéon. Muchas veces, estos oficios son una parte fundamental de la
identidad cultural de una region, y su celebracion en una feria artesanal permite que sean conocidos y
apreciados por un publico mas amplio.




Estos oficios pueden ser muy diversos. Desde la produccién de textiles, la talla de madera, la fabricacion de
objetos de ceramica, hasta la elaboraciéon de joyas, entre otros. En muchos casos, estos oficios han sido
practicados por generaciones enteras, y su celebracién en una feria artesanal permite mantenerlos vivos y
transmitirlos a las nuevas generaciones.

|
Ademas, la celebracion de estos viejos oficios en una feria artesanal puede tener un efecto positivo en la|
economia local. Muchas veces, los productos artesanales son una fuente importante de ingresos para las
comunidades locales, y su venta en una feria artesanal contribuye a generar ingresos para los artesanos y
otros negocios locales.

Crear una imagen de marca solida y atraer a clientes

Otro motivo que impulsa la celebracion de ferias artesanales es la oportunidad que brindan a los artesanos y
a los negocios locales para crear una imagen de marca solida y atraer a nuevos clientes. Participar en una
feria artesanal puede ser una excelente manera de destacar entre la competencia y darse a conocer.

En una feria artesanal, los negocios locales pueden mostrar sus productos en un ambiente atractivo y distinto,
y tener la oportunidad de interactuar directamente con los clientes. Esto puede ayudar a construir relaciones
a largo plazo y fidelizar a los clientes existentes. También ayuda a atraer a nuevos clientes que buscan
productos de alta calidad y con un enfoque en la artesania.

Ademas, participar en una feria artesanal puede ser una manera de probar nuevos productos o ideas de
negocio, obtener feedback inmediato de los clientes y ajustar la oferta en funcién de las demandas vy las

necesidades del mercado.
. |
Productos que se pueden encontrar en una feria artesanal ‘

Las ferias artesanales ofrecen una amplia gama de productos Unicos y de calidad. Estos productos son
elaborados con técnicas tradicionales y con materiales de la region, lo que les da un valor cultural y artistico
excepcional:

Productos de elaboracion artesanal

Ceramica. Las piezas de ceradmica elaboradas a mano, como jarrones, platos, tazas y vasijas, son muy
populares en las ferias artesanales. Cada pieza es Unica y tiene su propia personalidad.

Tejidos. Los tejidos artesanales, como mantas, tapices, alfombras y prendas de vestir, son muy valorados por
su calidad y disefio. En las ferias artesanales se pueden encontrar tejidos elaborados con distintas técnicas
como el telar, el ganchillo o el bordado.

Cuero. Los productos de cuero, como carteras, bolsos, cinturones y zapatos, también son muy populares en
las ferias artesanales. Estos productos son elaborados a mano con cuero de alta calidad.

Joyas y bisuteria. Las joyas y bisuteria artesanales, elaboradas con piedras, metales y otros materiales
naturales, son una excelente opcién para aquellos que buscan productos exclusivos y originales.

Articulos de madera. Los articulos de madera, como tablas de cortar, cajas, juguetes y objetos decorativos,
también son muy comunes en las ferias.

Otros productos comunes en una feria artesanal

Ademas de los productos artesanales que hemos mencionado, existen otros productos elaborados de forma
manual con técnicas tradicionales que también suelen estar presentes:

Jabones y cosméticos naturales. Los productos de cuidado personal elaborados con ingredientes naturales,
como jabones, cremas, lociones y aceites esenciales son muy apreciados en las ferias artesanales.
Productos alimentarios. En las ferias se pueden encontrar productos alimentarios elaborados de forma
tradicional, como quesos, embutidos, panes, mermeladas y vinos, entre otros.

Objetos decorativos para el hogar. Entre los objetos decorativos para el hogar destacan los cuadros, las
esculturas, los jarrones, las ldmparas, los cojines, las alfombras, los tapices, las cortinas y otros elementos
decorativos que no se encuentran en grandes cadenas comerciales.

Fuente de consulta: https:/beorigen.com/que-es/feria-artesanal/

https://eventos.urquiabas.com/2023/04/13/conoce-todo-sobre-las-feria-artesanal/

 RECURSOS:

Fisicos
e 23 Atrapa suefios.
e 15 Alcancias en tubo PVC. '
e 5 Juegos de bisuteria.
o 13 Aretes,
e 20 Manillas.
e 2 Alcancia biblioteca.
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¢ 2 Alcancias marrano.
¢ 1 Alcancia dragon porcelanicron.
e 10 Bastones.
e 8 Portaesferos.
Humanos
¢ Profesional.
¢ Promotores.
¢ Ciudadanos y Ciudadanas.
Resultados:
15/12/2024
Cualitativos:

e Se realizo |a feria artesanal durante el encuentro de familias, se logré la exposicién y venta de los
siguientes productos artesanales: 3 atrapa suefios, 4 manillas, 1 par de aretes, 2 alcancias en PVC,
1 porta esfero tejido, 1 cuadro pequefio y 2 bastones, se generé motivacion de esta manera por los
espacios de exploracion artistica, fomentando la creatividad por medio de la practica artesanal a
través de los talleres de interés. ;
o El ejercicio permitio representar la identidad de la poblacion, por medio de diferentes productos
manuales y artesanales, recuperando la motivacién y con fianza en si mismo.
e Se evidencié el compromiso con la actividad, la buena disposicion y fortalecimiento de trabajo en
equipo.
Cuantitativos:
N.° total de participantes: 5
N.° total mujeres: 1
N.° total hombres: 4
N.° total poblacion LGBTI: 0

FIRMA DEL Z /P -
RESPONSABLE: i .
FIRMA COORDINADOR:

Jeonde braanG

NOMBRE COORDINADOR:

Leonardo Salamanca
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Crearte. Plan de atencidn institucional (PAl)
Linea de atencion 4: Dinamizacion de la atencion integral basada en comunidad de vida.
FECHA: 15/12/2024
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Codigo: FOR-PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | Version: 1
i e PARA LA INCLUSION SOCIAL | Fecha: Memo
DE BOGOTADC , 12019048610 -
RECHETAIA G OVIESBACION SOOI FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: ::::;EAQDO ari
Comunidad de Vida La Victoria 15/12/2024 e R
Final: 4:00 pm

AREA:

: z RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Paula Araque
Trabajo Social

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro de Familias — PAl — Linea de atencién 3 —Accién 1 - Tejiendo Redes
Actividad Trasversal

OBJETIVO GENERAL.:

Afianzar vinculos afectivos y redes de apoyo a nivel familiar, comunitario e institucional de las ciudadanas y
ciudadanos que contribuyan a sus procesos de inclusion social.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Consolidar los vinculos afectivos y las redes de apoyo familiar de las ciudadanas y ciudadanos
mediante estrategias que promuevan la comunicacion asertiva, la resolucién de conflictos y el
fortalecimiento emocional en sus entornos.

e Promover la articulacién de redes de apoyo comunitario e institucional que faciliten procesos de
inclusion social, brindando herramientas y recursos para superar las problematicas asociadas a la
exclusién social y mejorar la calidad de vida de los participantes.

METODOLOGIA:

Para el desarrollo del encuentro familiar se implementara la Linea de atencion 3: Fortalecimiento de las redes
de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las oportunidades desde la metodologia psicoeducativa basada
en enfoques participativos e inclusivos, con el objetivo de generar procesos de re significaciéon simbdlica en
torno al consumo de sustancias psicoactivas y la habitabilidad en la calle. Estas intervenciones estaran
orientadas a fortalecer los vinculos familiares y sociales mediante dinamicas reflexivas y practicas
restaurativas que promueven la reconstruccion de narrativas individuales y colectivas sobre los avances
logrados en la comunidad de vida La Victoria. :

Adecuacién: El espacio se adecuara para llevar a cabo el encuentro familiar, teniendo en cuenta elementos
y materiales; asi mismo, se recibira a las familias y amigos de los ciudadanos que formaran parte del
encuentro.

« PRIMER MOMENTO: Bienvenida a las familias por parte del talento humano presente en el encuentro
de igual forma se daran las indicaciones del lugar donde se pueden acomodar para dicha actividad, y
posteriormente se iniciara la agenda establecida por parte del area de trabajo social, iniciando con las
palabras del sefior coordinador.

o« SEGUNDO MOMENTO: Ejecucién del encuentro, el orden del dia contempla el desarrollo de
actividades lideradas por los ciudadanos y ciudadanas, en pro de fortalecer su proceso de desarrollo
personal dentro de la comunidad de vida La Victoria. Estas incluyen la presentacion de una obra de
teatro que refleja mensajes significativos, seguida de un baile navidefio que busca fortalecer el espiritu
festivo y la cohesién comunitaria. Asimismo, se realizara una exposicién de emprendimientos locales,
destacando las iniciativas de los participantes, y la venta de alimentos dulces y salados, promoviendo
tanto el disfrute de los asistentes como el apoyo a los proyectos productivos desarrollados en el marco
de su proceso formativo y de inclusion.

« TERCER MOMENTO: Encuentros significativos protagonizados por los ciudadanos y ciudadanas que
habian perdido completamente el contacto con su nucleo familiar. Este proceso implicod la
implementacion de estrategias de acompafamiento psicosocial y mediacion familiar, orientadas a la
reconstruccion de relaciones afectivas y al fortalecimiento de la red de apoyo del participante,
marcando un hito en su proceso de inclusién y rehabilitacion.




Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad el talento humano a cargo se encargara de
organizar el espacio empleado durante el encuentro, con Ia finalidad de dejar todo en orden, para la entrega
del lugar.

TEMAS:

LA FAMILIA.

En principio se definira el concepto de Familia, tomando como referente algunos autores que la han definido.
El término "familia" actualmente ha tomado el significado a partir de diversas realidades. En sentido amplio,
es "el conjunto de personas mutuamente unidas por el matrimonio o la filiacién"; o "la sucesién de individuos
que descienden unos de otros", es decir, "un linaje o descendencia", "una raza", "una dinastia". (Robert Petit).
Juridicamente hablando, la familia es considerada como el elemento natural, universal y fundamental de la
sociedad, y tiene derecho a la proteccion de la sociedad y del Estado. (Naciones Unidas , 2012). Otras autoras
vinculadas con el tema de familia, desde la perspectiva del Trabajo Social han definido este concepto en los
siguientes términos, Lucrecia Rovaletti, en su Libro La Familia como sistema (Rovaletti, 1984), sefiala que la
familia es un grupo humano organizado de manera estable y estrecha, en funcién de necesidades basicas
con una historia y un cédigo propio que le otorgan singularidad. En el contexto social la familia actual es una
fuente de control, que evalta el comportamiento integral de cada integrante que la conforma. Del mismo modo
con el paso del tiempo se van dando transformaciones; sociales, culturales, politicas y econémica que obligan
a este grupo para que pueda cumplir sus funciones a adaptarse a dichos cambios.

Segun Maria Eugenia Agudelo es su articulo La familia, su organizacién y funciones basicas desde la
perspectiva sistémica: “La Familia es definida como un grupo social primario compuesto por personas que
comparten e interactian normas especificas, pautas de comportamiento y valores. Igualmente, destaca la
familia como un sistema con funciones Unicas, calidad e intensidad en sus relaciones y caracterizada por el
apego emocional (Agudelo, 2011). El acompariamiento de la familia consiste en crear y facilitar ambientes que
propicien y promuevan actividades en las que los hijos pueda observar comportamientos de otras personas
de acuerdo a su funcién social, reflexionar en forma critica sobre lo observado y, cuando se presente la
oportunidad, hablarle de las actitudes que él asume para ayudarle a adecuarlas con su cotidianidad. (Villegas,
2013). En su funcién educadora y socializadora la familia defiende y transmite una serie de valores y normas
interrelacionadas a fin de satisfacer diversos objetivos y propésitos. El proceso de socializacién consiste en el
hecho que el individuo aprenda por el contacto con la sociedad a veces mediado por la familia a interactuar
con las personas y crear relaciones sociales y a asimilar una cultura. Es por ello que la familia es el lugar por
excelencia donde todo ser humano aprende a vivir en comunidad con actitudes de respeto, servicio,
fraternidad y afecto. Los anteriores elementos permiten identificar el rol de la familia como la principal figura
socializadora del ser humano, en cuanto a esta funcién cabe resaltar que como fuente de educacion y de
socializacién ayuda a definir la personalidad de cada individuo, acompafiado de una serie de valores y
aprendizajes civico, estético e intelectuales, utiles para el desarrollo de cada persona en la sociedad. Al mismo
tiempo atiende un papel vital en el desarrollo integral y social del individuo ya que cumple con las funciones
de proteccion psicosocial de sus miembros y transmision de la cultura como parte de la socializacion. Johana
Pagina 5 Zapata en su articulo, Familias de origen y habitantes de calle (Zapata, 2009), se refiere a la Familia
como una institucién altamente significativa ya que las relaciones que se desarrollan en su dinamica interna
son piezas fundamentales para la construccion de unas bases personales solidas que son la principal ayuda
para enfrentar la vida en sociedad

TIPOLOGIAS FAMILIARES Considerando la definicion que plantea “la familia es un conjunto de personas
parientes o no que viven en la misma casa, actualmente en la sociedad se podrian distinguir las siguientes
tipologias familiares, segun su estructura y organizacién. Familia Nuclear: Se rige por un principio de
parentesco, de tal manera que el nucleo familiar lo constituye, la pareja y uno o mas hijos. Ademas, es
catalogada como familia legal que goza dentro de la comunidad la mas alta valoracién social y religiosa y el
mismo reconocimiento se hace a sus hijos. (Pineda, 1994) Familia extensa o conjunta: Es aquella estructura
familiar que esta integrada por una pareja con o sin hijos y por otros parientes consanguineos ascendentes o
descendentes y/o colaterales. Comunmente conviven bajo un mismo techo y Pagina 6 puede llegar a abarcar
parientes no sanguineos. Esta tipologia familiar prevalece en zonas rurales, por el sentido de la explotacién y
tenencia de la tierra. Familia extendida: Es una variedad de familia extensa, conocida también como comunal
o fraternal donde viven miembros de la familia de dos o mas generaciones o parientes cercanos o incluso
lejanos como ahijados o familiares de amigos. (Barillac, 2011). Esta tipologia es comun encontrarla en zonasj




.

urbanas, por rupturas conyugales, por factores de tipo econémico o de atencion de los hijos-nietos. La familia
extendida actia como una “red social” de apoyo, donde los miembros de la familia se ayudan unos a otros.
(Mundo Familiar, 2013)

Familia mixta o reconstituida: Es una familia compuesta por una pareja en que uno 0 ambos conyugues han
establecido convivencias en diferentes ocasiones y que tienen hijos de su relacion anterior, por lo tanto,
estarian conformando una organizacién compuesta por estos dos grupos familiares.

Familia Monoparental: La monoparental es entendida como aquella (Unica) estructura familiar integrada por
un progenitor y su progenie. Es decir aquellas Pagina 7 Familias que en sus hogares hay un padre o madre
ejerciendo ambas funciones parentales y criando a su/s hijo/als

VINCULOS Un vinculo es una experiencia emocional positiva o negativa correspondiente a la union entre dos
o mas personas en una familia, varias personas o un grupo que se encuentran ligadas por una emocion y un
significado. (Cesio, 2003) Los vinculos son construcciones que se dan por el intercambio afectivo entre los
miembros que los componen. En las relaciones familiares se encuentran dos tipos de lazos; los de afinidad,
derivados del establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio y uniones de hecho
y los vinculos de consanguinidad, entre padres e hijos o entre los hermanos que descienden de un mismo
padre o madre. Las relaciones familiares surgen de vinculos diferentes, pero estan ligados entre si con un
conjunto de parentescos; que se pueden romper por la falta de afecto, amor y comprension dentro de la familia,
donde muchas veces el respeto y la educacion en el hogar tienen mucho que ver con un vinculo afectivo
perdurable. Pagina 8 El vinculo de filiacion es el que liga a los padres con el o los hijos. Filiacion se relaciona
con descendencia. Dos personas son parientes cuando existe una de las relaciones siguientes: una desciende
de la otra o bien ambas descienden de un antepasado comun.

Mantener una relacion sana con su hijo adolescente, implica trabajar para reforzar un vinculo afectivo con
éste, pero ;qué significa esto? Iniciaremos sefialando que un vinculo afectivo es la relacion de amor,
comunicacién y carifio que se establece entre el padre e hijo, éste se va creando desde la infancia y se va
desarrollando a lo largo de la vida.

El vinculo, considerado también como una expresion de la unién en la familia, con los amigos, con companeros
de un grupo, con animales y hasta objetos. El vinculo que se crea en la familia y nace de los padres hacia los
hijos, ayudandolos a fortalecer la autoestima y confianza entre sus miembros. Es en la adolescencia (etapa
crucial) cuando el joven requiere que los padres se acerquen mas a €l por la etapa de cambios drasticos que
viven en lo fisico, psicolégico y social, entre otros, por lo que necesita ser escuchado, comprendido y aceptado
por las personas que le rodean. De ahi la importancia de fortalecer el vinculo afectivo en la familia.

El crear vinculos afectivos seguros y sanos permite una comunicacién estrecha con los hijos, asi como saber
quiénes son, qué quieren, qué sienten, que piensan, de ahi que usted como padre podra influir en su hijo de
manera respetuosa, apoyandolo en su desarrollo como persona. Dicho vinculo le dara mayor seguridad a su
hijo y sobre todo, aumentaréa su autoestima.

Tome en cuenta que la carencia de vinculos trae como consecuencia una incomunicacion entre padre e hijo
y en este contexto la relacion se basa en la desconfianza y el temor, por lo que el hijo se manejara con baja
autoestima y con inseguridad.

Las relaciones afectivas que mantenemos con personas allegadas como nuestra pareja, amigos intimos,
padres o hermanos se diferencian de las que mantenemos con comparieros de trabajo o vecinos por el
sentimiento de cercania, de confianza mutua y lo mucho que significan para nosotros. La construccién de un
vinculo adecuado implica expresar abiertamente el afecto que sentimos, hacer sentir a la persona querida y
aceptada tanto por las cualidades que nos gustan de ella, como por las que no. Conlleva crear espacios de
intimidad, dedicar tiempo e implicarnos activamente en conseguir el bienestar del otro,
escucharnos, abrazarnos.

Los vinculos afectivos que se crean los primeros afios de vida son esenciales en la construcciéon de nuestra
identidad y nuestro equilibrio emocional. Aunque el nifio o la nifia al nacer dependan totalmente de sus
cuidadores, a medida que crecen y se hacen mas auténomos siguen necesitando su afecto y apoyo
incondicional.

La imagen que vamos construyendo de nosotros mismos es el reflejo de lo que nuestros seres mas queridos
nos devuelven y condiciona las relaciones que tenemos con los demas, nuestra autoestima y la forma de
afrontar los problemas. Un vinculo afectivo sano con tu hijo o hija garantizara relaciones futuras de confianza,
procurara en el nifio o nifia mayor seguridad en si mismo y servira de “salvavidas” cuando surjan los conflictos.
FUENTE:

http:HluisbarilIasc.vofordpre:ss.comi’la-famiIia-naturaIeza-tir;:os-de-\‘amiIia-funciones;r
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RECURSOS:

Fisicos
e Listado de asistencia
e Mesas
e Sillas
e Bombas
o Bafle
e Micréfono
Humanos

e Ciudadanos

¢ Profesionales

e Promotores

e Familiares
RESULTADOS:

Cualitativos: Los resultados obtenidos durante el encuentro de familias estuvieron vinculados al
fortalecimiento de las redes de apoyo familiares y sociales, consideradas pilares fundamentales en el proceso
de desarrollo personal de los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida La Victoria. Este espacio
promovié la reconstruccion de vinculos afectivos, enfatizando la corresponsabilidad de las familias en el
acompanamiento y sostenimiento de los procesos de cambio. Se llevaron a cabo dinamicas que facilitaron la
recuperacion de relaciones basadas en la confianza mutua, el respeto y la comunicacion efectiva, elementos
esenciales para fomentar la cohesion y el sentido de pertenencia dentro del nucleo familiar.

Adicionalmente, el encuentro se centré en reforzar valores fundamentales como la empatia, la resiliencia, la
adaptabilidad y la cooperacion, que son necesarios para enfrentar los desafios asociados al proceso de
deshabituacion de las conductas de habitabilidad en calle. Mediante ejercicios practicos y reflexivos, se
incentivé a los ciudadanos y ciudadanas a comprender la importancia de las relaciones humanas como una
fuente de apoyo y motivacién en el proceso de desarrollo personal.

En conclusién, el encuentro no solo logré fortalecer los lazos familiares, sino que también generd un espacio
seguro y transformador que facilito el aprendizaje mutuo y el crecimiento emocional. Estas acciones
contribuyeron significativamente a consolidar las bases para una convivencia armoénica y una mejor calidad
de vida, tanto para los y las ciudadanas de la comunidad de vida La Victoria como para sus familias, quienes
ahora cuentan con herramientas y valores para afrontar juntos el proceso de desarrollo personal.

Cuantitativos:

N.° total de participantes: 108
N.° total mujeres: 7

N.° total hombres: 99

N.° total poblacién LGBTI: 2

FIRMA DEL RESPONSABLE:
e e

FIRMA COORDINADOR: oy \e(3f) C Nee
 { =

NOMBRE COORDINADOR: Leonardo Salamanca
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Encuentro de Familias — PAl — Linea de atencién 3 —Accién 1 - Tejiendo
Redes
LINEA DE ATENCION 3: Fortalecimiento de las redes de apoyo, la gestion y el aprovechamiento de las
oportunidades
FECHA: 15/12/2024
Actividad Trasversal
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; ] 7.1 NOMBERES Y APELLIDOS 7.2 EDAD 7.3 DIRECCION 7.4 LOCALIDAD ¥ BARRIO | 7.5 TELEFONO
TIPO BENUMERD OMERE EbLITE! or e aplica | TIPO B2 pUMERC APELLIDOS O VINCULO
01| CC 15087473 Josd Aley Ricon Escobar 53 Mo Aplica No Aplica Mo Aplica X
sl 1026563775 Carlos Andres Cardenas Corredor 42 Moo PhpIc e 5
03| CC 83356645 el g S [00] Mo Aplica No Aplica Mo Aplica X
108 28 79814274 Yovanny Gallege Mejia Bk No Aplica Noiplice Nosaed i
108 © No Apli No Apli No Apli
€ |70825682 Miguel Angel Beltran 63 anpica o:hplica coaplica A
106| ccC No Apli No Apli No Apli
19454578 Jose Miguel Romero B iofin s DapIed ki %
107 CC 1020778505 Yesid Aodriguez ki Neo Aplica No Aplica Mo Aplica X
108 I fi J
ee 78077231 Jesus David Diaz Murillo 42 NoAplica NoApica Mo Aplica A .
o=

\

13 Nombre del resp Taula Andrea Avague Fnfghie 14. Cargo o rol del responsable: YA Do gd doa’a Socialf 15. Firma del responsable de la aclividad: @ Mﬂ

A para el de dalos personales: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados y/o los del menor de edad que representa, y que podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades
establecidas en su Politica de tratamiento de datos personales, disponible en hitps (lwww integracionsocial qov cofimages!_docs/2022/politicas_publicas/20221111_lin_ti 03 v0 lineamiento proteccion_datos_personales. docx

Entiando que tengo derecho a enfregar o no mis dalos sensibles o los del menor de edad que represento, que son aquellos qus afectan la intimidad o cuyo use indebido puede generar discriminacian

Parlo anterior, autorizo expresamenie a la Secretaria Distrital de Integracion Social para ratar los dalos personales que se recolectaran mediante este regisiro Entiendo que para revocar o modificar esta autonzacién, asi como para consultar los datos alli almacenadas. debo dingirme a la SDIS a traves de sus canales de atencion a la ciudadania
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ACTA N°

FECHA: ©2 [ 11 202y

HORA: O COpm

LeAr: (C\y g Jictora

TEMA: Lo diA cil de( l’\ab\‘}o i gvupo dc Qquo

AS'STENTE.S:O'S Cdy DU({&.&'@; LUIJ A\r}-q.;o/J l"\ﬁr‘p &;fc}r—;( Py Qe
Tinesto Cqﬂ"%'\r-d)lju\"qq mee,—.eg

ORDEN DEL DIA: S cicl| (Eaces  ae | Ay
"Pe'h OQlimen -{ o1V: oy

DESARROLLO: € tech€q lnicio e Gupo de apedo
e¥plicado e tena, lo diFcil Qel nubito dede e
buscq la \de—w-}lﬁ(u(_ac{—; de Q-‘SF’?C"_C’S [C)Dbhltuo:é 9
e cy- < . o

30%\105 de Ju_ \ndq Peuﬁf‘dlr \0 COwPLgo ceue &
Comtinugi (on wn lglito tero el simple hedo de lees
10 hni:nu{'?”ij"}odo5 los das. 593'5}‘@0“1‘\ Cnlo) o ‘Oo:al"h'u oS
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
e
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
Nombres y Apellidos Cargo ¥ T“.)? e Dependencia Firma
vinculacion

a;._.,..-,, s’ er,w;m : CN. _L\\) CORIG
£ cuolaneddo bolii (L ohbdone  CASHESR" Ll
Ciudadano la vichoriy L/uzcu QUJ\QL
;7;3/79

SKoiEr e G Uitk

4:4’/..( 4/4/#12(9/(&7 Clud2 gf 20 0 2o \icteri2 //
Uhan borciq (dadano C-(ovdoda (ke boden
& rod] a Dane cu L(é\/ic:ytah' OsSsCRY

Y ; ;
\\.CA.."_"\,(\ \ 2 DN Q_]\*\}‘:&.c_)\ éd{f“\@ (@ Lfi\ \lmf\TREn"m\ "‘{'—p(i_(

Alea-dii Fwﬂu{i? ProFediongl Cij la Uictoiia =
J i /Y

e

0s<CQy Duz’f;gc:‘

Anexos: £/ O O,(?)r g
Elaboro: A(/&'//anc} ;3 Pariie &

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
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ACTA N°

FECHA: G2 k \e \ 2024

HORA: O°1".00 QM

LUGAR: Comﬂ\ba() de W\ \a \U\eYova

0 \eopr.
1EMA: Quien 04 €N Cc:)mumbo.é y G donlde qurketo \eod

ASISTENTES: C‘\Ubabd‘oﬁ de oyoQo de apoyo y Pcotesional

ORDEN DEL DiA: "Preseatacion e\ Yaller

/Puz%uf\\qb a coda Qm\\c'\Qc«f\\e (,'.x?_f\\‘e a qu'\cn es en
comunniag .

Ciece Oe\ Yemg .

DESARROLLO:

Se \\aia exp\licando a \os ciudadanos <\ oeyetivo de)
Jko\\\eq Q*eguf\\ar\ao o Cade LMo  Quilen Ciee Gue €3
@0 Comumdad U4 o donde Quieie \\eg)m‘ cude uho banda

>0 \ZDQOQ.D)(O\,\@n\Ci\éo g0\ CU@(\)\‘O ws UWencian Y C‘{Ue \O_’)

Neve o \as tevacidencias Cretle a las Aidcicas

en N ao\We) en colle.

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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en e\ tnomento Gue Aodo o \oso qu)nc_‘x(paf\\e:) =ocia\\2Za

Vensa o  we concegto de \o flYe de amof @uweio de

i
\Op enSaines 0|Ue @ef\exat\ xkcz::go.,
e A - os, eitdedsnes raadiankh el Qyercicio de

\“\‘C‘D@c—?c_(_\()(\ de (edmenle coul 2o e\ vedog Que De dan

COW\Q \(\ON\
\O\e’)‘mu&é’-te:} y beate ¢ sy Qoo a woe 4 lo de QL2

fFom\aa 1 SN Betite Oac unes oeo\\uﬂ\éad a\ comboe Y 4G los

'»':-:LOE’C«CIO:: de \_mch'\o?\ qra \zo Lyl \"" C"mm‘@“}‘ o?\-of\do

Slempie ot teyotar 4 medl e
QAN o 24

conduckas Que N\o \e:) Qeim}ﬁt’—i’\

Se cealizan 2 Chene de. s ac\\\:\dab bounwedondo <\ e Cio- Quig

Woe  Code o Qvevamen e AQieoe Que o\eoi\a esde ller en
S0 s >
Croce Y \0:3 \Dciﬁef.\c\o:, Que \e apa\\o \& CotaumaAud ,

5&’: b\\(\d&«\’\ \Q-:_;

?ec%\wo:} o A ’ '
: Qo e.c:nﬁ\\e(\\gz, oy \ cf:;c,uc}\
\o dtD?OS\C\or\ Freake o) )to\\\eq, i X o

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co
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Compromisos.

s Compromisos Responsables

i
— el — i
T
|
i

Fecha de Ejecucion

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacion

a W r/
U@H’“‘JQSEQD‘—‘ Lii{}éOdOﬂQ C\) \C&\]\C Oticy @

: |
& oaskabnwachalibdas Q\u&uctox_m C V. Lo Videda" ; mztﬁ;
Jbec fobien Povea  Cwdadono.  CO: La Vickoria U@

Mav AN - ._C:\.-_D_%_é____._ ; CEL.,\ Q A "("\0\'\@ v e

Nombres y Apelilidos ependencia Firma

Oscar Dugul  c/eodadono. cVlo Viioko oS5l

: Guddo ..?S.Q_Eﬁ’_f_li_mg\___________ N o Vetotie Zi :"’?

Anexos: Ll / A

Elabord: <5 o anes Gua\do

Sede Principal: Carrers 7 # 32 -12 / Ciugadala San iactin
Secretaria Distrital de Intzgracion Socia!

Teléfono: 3 27 97 Y7

Corrzo electrénico institucional: integracion@sdis 20v.co

ALCALDIA MAYOR
DE B0GOTA DC.
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P Lul
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— € scuvakha ackhiva.

DESARROLLO: ’
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Nos vevnimos’ Yes clvdedancss N te profetvional
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Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.gov.co ALCRGIEA A
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Compromisos:

i W '*Responsables | Fecha de Ejecucion
= e

CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:

Cargo o Tipo de
vinculacién
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Nombres y Apellidos Dependencia Firma
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ACTA N°

FECHA: 4 /72 /Zoz;q

HORA: 01:00 pm @  02°00 pm
LUGAR: B.B\:O‘leco

TEmA: Gropo de SOy O

ASISTENTES: Jokan Jimenez = Ciudndano
jl’\"_}ﬂ GC’\"ZO\'\ ) C:UJ&\ ean O
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Maira Bohsigjuee P’O'f"siuMI
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ACTA N°

FECHA: 11] 12 [ zozY4

HORA: 1 .00 fm — L.00¥¢n

LUGAR: Comunidad de uvida la victoviq

TEMA: GvoPo de Bfoyo “Maneje del estved fihomcievo”

ASISTENTES: -~ €Evhesto camacho - Fabian fParvg

- Jhoh Gavrzoh - 0%ta¥y  Qugue
Julian Timener
- Luis WWuevtas

ORDEN DEL DIA: 5pciali zac.on de las “Aemd¥icas obovdadas €nh el
gvvpo de &foyo

DESARROLLO: Ouvahte el encoentve del  gvuée de abado , BSisticren
(4 c,'-u(‘iaciahaj cie la Co méh Ciﬂd de Uida la Vicxovia, Se

abovde” ei temqg deij eskyrés Cobv; ehdo @a5Fec1os Como.,

d@ué es el estrénl
d Coales son Hus <avactev oticast
¢ Coales son svs Sintemas]
Otvas faviicelaridades Yelacionadas con  csve tenomeno .
Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social

Teléfono: 3 27 97 97
Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

I
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Como favie de la m@-foda.loafﬂ, Je Pb‘oﬂet_‘l'é Oh .U:Jelf.o Pagina 2 de 3
exflicative €n €l gue se mostraveh las cavsay  dél

estvés bimancieve : desta Cando 9 relevancia com?

vh  pactor deXevminhante fava la calidad de vida,

fosYxeviormente, se realizs’ ona Presentacion €h la 2¢ Pvoforciona ron
Con 32606 p?é{(/{'i oS Paval el .-""‘\Olhé.:-jt) @f’;(ﬁ(l'h'\’e clel : ‘J-l:f?\": ] f—;’; el
objetive de emfodevary © 199 civdadanos en la Jeotie

vecorsos €Ecohdmicos.

SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

OE BOGOTA DE.

P )n acrivida d'cla"cjc'\(_q
r i r = o .(l cl i
avg Yefovzavy |\p opyehc;' ide . Q¢ levo A cabo = ¥

Que consisgtico en lo  Siguientel

{1 Ejercicio de asighacich Preﬁv?ueff}aligoda
dis tvi bus ¥via 2\ Saldvio mimmo._ ei’;:(;?ua Qi,:,j‘g?;:tongv
Pormkid  identificav fatwnes o€ 77 J
Prioridades financieras, ! o

alar{al asfivaciohal . He vehrio g.l @gercicio c_a&:\ Vha

alta, Fomehrando la Com favacioch 4 el

Come Unha majyor disfonibilidad @conom: o

. i i
favtici Pante ©lmelo’ Come
cotidiahos, lo Que
sebve lag

2. Proyecetoh O
asfive cion
andlisce cvitico SHobre .
bdvia imPactav S bi€¢heotalt -

solavial maos

los asistentes Sobrve la
y la e54abiVidad
habitakt (i dad

€ore ejevdicio logro Sensibilizar @
velacidn entYre el estred Finah Cielo S
econdmica , asi Como 09 imPi! ca Clohes e
en calle y otras Conse Cueh Lias aSociaq das,
] lidlogo { obre \a
Fihalmente , 5¢ geners Uh €9Pacio de didlogo Vveflexivo 3 .
estabilidad Einoncieva § so impectancia fava vedocety Focrores
de Vvinevabilidad, Promouiende vnd MEJo¥ Calidad d€ vidla Ly
civdodanos adguiviv hervamientas

sesidn  Permirio o lo9 _ _ |
aﬁtvé‘b Finanhcievro Yy reriexiohar

Prdckicas Pava mahegar el ¥
sobve sv imfacto €h diuevgad aveas de o0 vida,
C’-ahHibu'de'n &o al de 8] deoga vvollo

Pev senal.

mego vamiento

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electrénico institucional: integracion@sdis.qgov.co
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Compromisos:
Compromisos Responsables Fecha de EjecuciénT
— |
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
. Cc i
Nombres y Apellidos ar-go . T“.J,o 3 Dependencia Firma
vinculacion
Evhesto  camacho Civdadane 0. lo Victovia W )

Jhoh &qvzoh Civda dano . lg uidovia /Ez@/

Joiiah Simenez Uudadaho Qo. |o Uidtoria

Cuota  Houevtas eivda dand . la victori Za?
Fabiah P ¥va @-‘-U(ios dano Cy. ‘0 Lickoria E&fgy
Oscor duduve QLipdadaho cv. \la vietkoria O—SC o

j_ﬂ;uin tndved bvague Avabojadeva Hocid _Cu. 19 Licdoria mé‘az

\

Anexos: AN [\
Elaboré: foka Araqu

Sede Principal: Carrera 7 # 32 -12 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social

Teléfono: 3 27 97 97

Correo electronico institucional: integracion@sdis.gov.co
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COMPONENTE NUTRICION

REPORTE DE ASISTENCIA PARTICIPANTES



FROCE SO PRESTACICH DE SERVICIDS S05

FORMATD FEFDRTE ASISTENCHA DI BEHEFICIASIOS PARL PREPARACICH DE ALIBEIFOS

CIALES

Fagna 1 e 2

SUBDIRECION LOCALAOCALIDAD _FUERA DE BOGOTA

UNIDAD OPERATIVA. COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA,

COORDINADGR O RESPONSABLE _LEOMNARDO SALAMANCA,

[ases

TIEMPC DE COMIDA DESAYUNO

w7 ][]

L|M[M:!J|V|Sl!}

L -I " l MC | 4 l v | 5 l 1] L 1 L) iMCI J ] \J_[S o L 1 LA 1”:] J | W 1 8§ ! o g
Grupo de sdad DiA CALENDARID DiA CALENDARIO DiA CALENDARID D1A CALENDARID E
(N 1 2 3 4 5 ] 7 a g 101 |12] 13| 14|15 18 (17| 18 ||| |22 B M 25 @®|aT| 28|29 &
0- 2 mases 28 dias of [o]ole|eafafn]o o|lalo|e|ofo]o
3- 5 mases 20 dias o [o|ofofofo]a]a o|oje|elafo]fo
B - B meses 20 dias 0 4] o ] 1] [+] [+] (] 1] ojoj|o ] o o
011 meses 29 dias of [o]e|a]alo]o]o olololofoe]e
1:- 2 aflos 11 kb o |ojolofolo]o]e alojolo|alo]e
3 Satos 11 meses o |o|o|e|alofa]o o|ofalofofo]e
& £ afos 11 meses of {oelof|o]a]a]e o|ofo|ofa]o]o
313 atos 11 meses of [o|ofofofo]o]e o|olo|ofofale
1417 afos 11 meses o [a|ofefofo]e]o a|olo|o|o|o]e
1824 shos 11 mases o] [efo|ofc]e]a]e olofolafofo]e
Comedares mayores de 14 afics o [+] [+] o [+] [} /] 0 4] g|l0o]|o -] [+] (+]
18,5 59 afos 11 meses 12| | 112] 192] 112] 12| 112] 07| 07| | 107]10s]i0s| 10 | sos | 105 | 105
Mayores de 80 afos 13 13| 13f 13] 13| 13] 13| 13 13{ 13 )13] 13143113 |13
TOTAL sscimriies 125| | 125 125] 125] 125] 125] v20] 120] | 120] 118]118| 18| 18] 118] 118
TIEMPO DE COMIDA MERIENDA AM
LluiuclJiV[sID L|M|MC|J|UISF l|M|MClJtV|S|° L|u1Mc.‘Jl\r|le 1|M|uCIJI'JtSID ‘%
Grupo de edad DA CALENDARID DiA CALENDARID Dis CALENDARID DIA CALENDARIO E
a0 | a1 f 2[als|s|s[7]s el nlalnluls| [wlw] e le|xalz| [2]z]=[=]z]=]=] |*
-2 meses 29 s E oflafofefele]e alolo|alofe]e
3-S5 meses 29 dias. o (] (] o Q 4] ] 0 o alo 0 o a o
6 - 8 meses 29 dias [ ] 0 o o o o 0 o o o o 0 Q 0
@11 meses 22 dias E olofofofa]a]o a|olo|e|ofo]e
1 - 2afos 11 meses 5 alolofofofe]o o|olelelofo]e
2.5 alkow 1 | eves o oflalefofala]o olole|ofale|o
6 -8 afios 11 meses a 1] o Q 4] o o a (+] [+] 0 0 o (/] [+]
5-13 ahos 11 meses o [+] 0 o 0 4] +] o [+] 1+] o 4] '] 1]
1817 afes 11 mases 1 oflofofefe]o]e ololofola]o]e
1824 afes 1 meses 5 alofolofafo]o alofalofo]o]e
Comedoras marores de 14 3808 . aloflo|o|a|o]o olalaflalofo]a
192 59 afos 11 moses wal | 12| 112] 12| 112] 112 vor| 0] | s07] 105 |05 105 | 105 | 105 105
Mayores de 80 afos 13 13| 13] 13| 13| 13| 3] 13 13 131313 (13| 13]13
TOTAL 1os| | 125] 125 125] 125] 125] 120] 120 | 120] 118 118] 118] 118] via] 11a]
TIEMPO DE COMIDA. ALMUERZD
LE—M]MCtJlUiSiO tluluci:!vlsin LIM|MC|J|V|S‘D LIM|MG|J|viS|B e
Grups de edad DiA CALENDARIO DlA CALENDARIO DiA CALENDARIO DIA CALENDARIO H
0| n 1 2 3 4 5 8 T 8 a 1011 12113] 14|15 1617 18 wlao| |2 3| 25 B|7|®m|28 =
0-2 meses 29.dias 4 alofjolo|olo]e ololofalofo]a
3 -5 meses 29 dias '] o 4] o a o o Q o o o o a o Q
& -8 meses 29 dias . olalelolofala o|olo|o|lafa]n
§11 mesas 20 dias o o o +] o o |0 o ojo|o o o o
1 - 2 afos 11 meses a o 0 0 o '] o o o 4] 4] ] o o o
1.5 afios 11 meses. [ o o 0 o (] [+] [+ ] ] -] o o o (+] ']
58 afios 11 reses = ofla|ofefo]a]o olojolofafo]e
9-13 0% 11 meses : oloflolelo|o]e olojolo]alo]e
14 -17 afos 11 meses o o (+] o a o a o a 0 o o a o o
18 -24 afos 11 mosos o 1] o o a 1] ] (1] ] o oflo o 0 a
Comedores mayores oo 14 ahos o olofofafala]e o|olelalofo]o
193 59 afics 11 meses 112 112{ 112] 12| 12| 12| 107| 107 107|105 | 105|105 | 105 [ 105 | 105
Moyores de 60 afios 13 13| 13] 13| 13] 13| 13| 13 1313 13| 13| 13| 13|13
ToTAL vos) | 125| 125| 125 125 125 120] 120] [ 120] 19af118] 18] 18] 118 119
TIEMPO DE COMIDA. MERIENDA PA
Llal]MCIJ]v_ISD L|M|uCthVIS|U Llul":'JiVIEID I.IMI“'CIJ|V|SID L|M|MC’JIV15|0 8
Grupe de odad DIA CALENDARIO DiA CALENDARIO DiA CALENDARIO DI CALENDARIO E‘
0| 1 2[3[as]a]7]a slwlnl = wla]s] (6] e e|n]alz| [B]=]s|=]a]2]=]| |°
0 -2 meses 20 dias. o 0 o (1] 1] ] 0 [+] 0 o oo a ] (1]
3-5 meses 20 dias 3 alololo|o|alo o|alalofofo]e
8- 8 meses 28 cias 0 o|lolo|ofofo|o o|o|efofofe]e
5-11 meses 29 diss o ] o o o o o o o ojlo|o o o o
1 -2 afos 11 meses o o o i o '] o o -] ojoj|o (/] [+] ]
35 s 1 rvess g o|la|ofolafofo alolalole]a]e
G -8 afos 11 meses o ] o o o o 0 +] 4] o|o|0 o 0 0
913208 11 meses " oflofofo]o]o]e alofo|olofo]o
1417 afos 11 meses i olaeflolclala]a o|aolefofofo]n
18 24 afios 11 meses = olofelofalo]a o ololalafo
Comedores mayores de 14 afos ] o ] o o 1] o o o 1] o o o 1] o




19 a 59 ados 11 meses. 112 112] 192) 112] 112} 112} 107] 107 | 107} 105 (165|105 ] 105 | 105 | 105
Mayeores de B0 afios. 11 13] 13l 13| 13 A3) 13] 13 @313 13
TOTAL 135 125] 125] 125] 125) 125} 120| 120 120] 198{ 118} 118| 118) 118} 118

PROCESS PRESTAZICH DE SERVI CAALFS BARA LA INCLUSICH SOCIAL Waaatn 3

Ar) peain FORMAT TE ASISTENCIA DE RETEFS
4 OOTIA G CRUATD REPOATE ASISTENCIA DE REMEFI

BRIDG PARA EWERARACION CE ALIMENIOS Frcha

At

TIEMFO DE COMIDA: CENA

L|MlMCiJ|VlS]D LlMIMQlJ|V|S|D llMIMC[J|V|5|U L|M|MC|J‘\I'-|S]D L|H1Mf.|.J|VED
Grupa di emsd DiA CALENDARID Cla CALENDARIO DIA CALENDARIO Dia CALENDARIO E
30N 1 2|13+ 51678 g lwfi]|12]|13]| 14|15 1|17 w |18 20|22 Zal24| 25 |26 | |28 |20 &
0 - 2 meses 25 dias [ 1] ocjlojojoje olae|o|lojo|o|o
3 -5 meses 23 dias o ojlofo|ojolo|0 o|lojajolojo]e
G- 8 meses 29 dias. a ajolaejlo]jo|o]e o E glojolnole
8-11 meses 29 dias o ojfojlojo|o|o|0 gle|alojojala
1 - Zafos 11 meses a ojojojofoj0|0 glojojlojololQ
3 -5 afios 11 meses o plo|o|ojo|o|oO ojlojojojo]olo
6 -8 aflos 11 meses o olojolajojo|0 sjojlojajofofa
813 afios 11 meses o oloe]lo|loiojolo olofoleoje|ola
14 -17 afos 11 meses o olo sojlojoajojo galajojoj|jo|D|O
18 -24 6fos 11 maoses. o o|loe|o|o|ojoOlD ojlojojlejojo
Comedares mayores e 14 afos o glojojo|lDjalo ojlojlojoejojojo
19 3 58 afos 11 mases. 112 12| 12| 112] 112{ 112] 107 107 07| 105 [105) 105 | 10F | 105§ 105
Mayores de G0 afos 13 13| 13| 13} 13] 13 @ 9 13} 13 |13 (13|12 13|13
TOTAL 175 125 125 125] 125] 125] 120] 120 120| 1i8|118{ 118) 118[ 116] 118
TIEMPO DE COMIDA.
LEM|MCIJ]VIS|D L|?M|MC|.|I\’|J_D LtM|MC|J|V|E|D I.IM|MC|J|\|"I§B L|MIMC|J|ViS|D
Grupa de edad DiA CALENDARIO DiA CALENDARID DA CALENDARID DiA CALENDARID DiA CALENDARIO g
i

Q- Tmeses 2 dias

3- S meses 29 dias

& - & meses 20 dias

9-11 mases 29dias

1 - 2afios 11 meses

3-5afas 11 meses

€ -B afos 17 meses.

%-13 ahos 11 meses.

14 217 afos 11 meses

18 -24 afios 11 meses

Camedores mayores de 14 8005

v 193559 afos 11 meses

Mayares de 60 afice
TOTAL
TIEMPO DE GOMIDA
Talw v [s]o] [elnwelolv =e] [clwll v s]o] [cIulwe]v]s]o :
Grupn de edad Dia CALENDARID DiA CALENDARIO DiA CALENDARID OiA CALENDARIO E
[

0- 2 messs 29 dias

3- 5 meses 29 dias

& - B moses 29 dias

8-11 meses 29 diss

1 - 2 sfos 11 meses

3 -5 afhos 11 meses

6 -8 afos 11 meses

9-13 afos 11 messs

14 -17 afos 11 meses

18 -24 sfos 11 meses

Comedares mayores de 14 afios

19 a 50 afos 17 meses.

Mayores de 50 afos

TOTAL

RESFONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

LAURA CABRERA RAMIREZ
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: TiPO DE DOCUMENTO! cC No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1070866782 CARGO  NUTRICIONISTA




PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS



PROCESD PRESTACKN DE SERMACIE SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCTINL Coagn FOR-PSSATS
PROCEDIN o CPERACHSN ENTREGA D ARCYOS ALIMENTARIOS EN LOS ST Verson 1
Fecha Memo Y
FORMATO PLAN DF COMPRAS SEMANRL ASOCINDOS
Fogea 1 oe 1
LOCALIDAD Fusera de Bogetd Sasama Cundinamarca SERVICIC SOCIAL SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA LA POBLACICH HABITANTE DE CALLE
LINIDAD SPERATIVA Comuniiad de vida La Victona_ OPERADOR: Comunidad de Vida 5015 2021
COORDMADDR O E __ Levnardo { Larn Cabs i = CONTRATO. ___ 7948,
SEMANADEL 1 P (e MES _ DICIEMBRE afio; 2004,
GRUPO ETARIO NUMERD PARTICIPANTES
ADULTOS MAYGRES DE 26 AHOS 130
anmerta """:‘;" phi Lunes | Martes | Miereoes Hieves | Viermes | Sabade } Tols! | Bsenvaciones
ABARROTES
ACEITE L [ 9.1 [ [ [ ] 70,0735
AIDRIOU [ o 0,568 o [ [ a 0858
ARVLIA Kg 0 By o ] o 1] 847
AVENA EN NOIUELAS () [ 9,075 [ [ [] 9.075
AVEMA PADLIDA K o 7744 o o [] 744
ATUCAR kg [ 104,565 [ [} [ 104 585
BOCADILLD g o 1,815 [ [ [} 1615
CANELA (5] 0,726 a [] 0.728
CEBADA PLRLADA B 363 [} [] 363
LHOCOLATE ] 1083 a 1] 1088
CUCHUCO DE CEBADA Kg 163 2} [] 353
CUCHUCE DE TRIGO [ [ 363 [ [ 183
| ficuanemaz g 10.043 [ o 10.043
FRIOL kg .68 [ [ 568
GARBANIOS kg 484 ] o 484
VARINA DE MAIZ BLANCT: Kg 18,15 a [ 18,15
HARINA DL PLATAND Kg L] 5.H08 ] a a o 5808
| MARINA DE TRIGO kg '] 11,495 '] o ] 0 10,495
LENTEIA ¥ 0 44 o [ [} [} 48B4
MIEL L [ 1,21 1] [ a 1.21
PANELA Kg [i] 34,364 a a o 34364
CONCHITAS [T [ 7,26 i [ [ 7.28
___Figos T Ky o 5808 1] 1] a 5808
| sPacuTn 7] o 2541 [ [ [ 2541
SAL L] o 23,116 a a ] [] 23716
TARLALES urd o 130 ] ] [} o 130
LIVA PASA ) [ 2,662 o [ [ [} 2482
VINAGRE L [i 1,815 [ [ ) [} 1515
Admerds gt e Lunes Martos _ Jueves Viernes Sanago Total Obseraacanes
FRUTAS
BANANC Ka o 20.7 o [] o [] 07
CURLSA [T EE) [ [] o [ 338
FREUDA kg 253 [ 2 o 4
FRESA K 20.3 [ ) o 0.3
____ GRANADILLA UKD 1210 [ 1210
GUANABANA L] a 12,1 o 121
GUAYABA [ [ 28 o [ 26
LMEON [ [ 48 [ o 48
Wi ka [ 424 [ [ [] 424
SIANDARING UND ] 04 a o 1] o 04
MANGD ¥n 0 35,1 [ [ [ [ 351
MANZANA ) [ [] 164 [ 0 a [ 15.4
MARACUYA ¥a ] 847 [:] o] a '] Ba7
MELGH wa [] 46,0 [ [ [ [ 450
MORA DE CASTILLA Hg o 222 1] o [} 2] 222
PAPATA g [] 268 [ [ [ o %8
PATAYUICLA g [ 6,7 [ [ [ [ 57
PATILLA Kg 0 363 Q2 Q ] o p k]
PERA o o 30,6 (] 0 a [] 306
kA ¥ ] 351 0 a o 381
TOMATE DE ARBOR ¥a o 140 [ [ o 140
UCHLVA [ [ 175 [ [ [ 175
UVA ISABELENA [T ] 19.4 [] [ [ 194
Avmpric o . Lunes Martes Migreoles Sueves Miarnes Shbads Tolad Obsenaciones
CARNES Y HUEVDS
Huevos nd o [1 o a [ [ BO00
LOND OE CERDO Hg [ [ [ [ [ [ a0
PECHLGA Kg i°] o o ] 2 a a0
CARME DF RIS BOTA MAGRA [ 1] a o a o a5 450
CARNE DE RES MOLIDA Kg 8 1] 1] (1] L] 12 120
CORAZONES BE PORLD [ =0 [ ] [] [ [ 00
MENUDBD DE AES g [ [ 1] [] ] 126 73
PAIARILLA [T [ [ o ] [ 7.26 73
Filete de bagre X [ [ [ [ o [ [T
Almento bireid i iad Liines Martes Miércoies Juaves Viermes Sibado Total Cbservacines
VERDURAS
ACELGAS [ [i 10 1 [ a [ 100
AGUACATE Ka [ 10,1 o [ [] [ 10,1
_ AIILYAMA g L°} 3139 =] L 2 a EIE]
AlD) tn [ 24 o [ o [1] 24
AFIC Ka a 2 o o [ [ 22
AROMATICAS ¥a [ 0.8 [ [] [ [ [T]
| AREACACHA Ka [ 2132 [1] [ 1] ] 21.2
CALABAZA Kg 1] 16,1 a [] o a 18,1
CEBOLLA CABEZONA Ka [] 47 0 o [ [ 47
CEBOLLA LARGA Kg ] 719 1] o o a ne
CILANTRO [ [ 28 [ [ [ [ 28
CHAMPIRONES () ) 36 [} [ [ [ 36
ESPINACA (] o 8 a '] "] [+] B8
GUASCAS Kg a 250 [ [ [ [ =0
HABICHUTLA Ka [ 2 a [ [ [ 0.4
___LAUREL Mg [} 6 [ [ [ [ 64
LEHUGA Kg ] 0.2 [ 0 o [ 02
BAAIZ DESGRANADE Kg [ B [ [ [ [ g4
CREGANG g 21 a [ [ o FX
PLIING COMDOMIRD g 128 [ 0 [ 0 128
R L (17 e i [X] [} ] [ [ 61
— PIMENTON ROID ¥a B8 0 0 0 ) 458
REMOLACHA Ka [ 03 04
TOMATE CHONTO Kg [ 433 03
TOMILLD: ¥ 0 ]
IANAHOREY @ "] 0o
Almerts b Rl Lunes Martes Miereoles Jusies iernes Sabadn Tatal Obsanvacicnes
CTEDS
LECHE, UND. 1] o ) 00 o ) 700.0
KUMIS ] [ [ o 0 [ [ 300
YOGURT 1 [ [ [ ] [] ] 240
GUESD DOBLE CREMA *g o ] o 35 [] o 350
| QUESO CAMPESING L] o o ] 18 L] ] 18
CREMA DE LECHE Hy o o o & o o 80
MABNTEQUILLA g [ o o 5 [ [ [
HELADD L 1] a o 14 ] a 14
MARGARINA Kg a a o 2 ] a 24
| mavonesa g [ [1] 0 ] [ 0 EL
Bimerio el Lunes Maries [ Juered [ Sitada Tos [
TUBERGULOS RAICES ¥ PLATANGS
= YA Kg [ a a [ [ [ [T
FLATAND MADURD ¥a [ [] o [ o 0 1
PLATAND VERDE Kg [ [ [ [ [ [ [T
PARA PASTLISA Ko 1] ] a 1] o 1] 00
PAPA CRIOLLA '] 1] o o '] o 00
imento 1"‘”& ieiging Cinirs Madgs | Mcoles | Juwes Vs Sanags Total
FOSTRES
lio apiea T Na apica [ 0 | 0 [ 0 o | o I o | o | By ::I‘::""‘
Hombie ey | Lines | Martes | Wuéreoles Jueves | Viemes |  Sibags | Total | _Observaciones
PRODUCTOS DE ASEQ
JABCN DE LOZA LGUIDO L | 3 T 3 3 3 3 1 3 | 18.0
JABOHN EN POLVD kg 1 2 | 2 2 | 2 2 1 2 | 120
HPCCLORTODESODG] U 1T 3 | 3 3 3 I 3 | 18.0
REGPONSABLE DEL DILIGERCIAMIENTO
HOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: Laya Caprera  TIPO DE DOCUMENTC:_ GG - No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD. _ 107096672 CARGO Nulricionists
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIDS SOCIALES FARA LA IGTLUST M 50CIAL

PROCECIMIENTO OPERACION ENTRECA DE 270705 ALIMENTARIOS EN LOS SERVHIOT ROV

FORMATS PLAN DE COMPRAS SCMANAL ASOCIADOS

Vergain 1

N

Cisigo FOR-PEEATE

Fecya Mama INT 2019043568 - 10

LOCALIDAD Fueta de Bogots Sasaima C

SERVICIO SOTIAL SERVICIO DE COMUNTAD DE VNG PA

UNIDAD OFERATIVA

Cemun; devida La Victoria  OPERADGR Comunidad de Vida 8745 2023

AN

ADEL __9

SOORMNNADOR O RESPONSABLE L

TRATO 1S3

sonardo I Layra Cabrara (-1

GRUPO ETARIC

AL T

MES _DICIEMERE . Aty -

KUMERD PARTICIPANTES

—_ ADULTOS MAYORES DE 28 ANOS 130
Alimente A et | Lunes | Maries IE Misreoles | Jusves | Viames | Sibada | Total | Obsevaciones
FEARRGTES
TAMALES und [ 0 ] 130 i 0 | 0 =) I 0 |
Alimenle Bbphedind it Luns | Martes | Midrcoles | Jusvas | Vigmes | Sitado | Shservaciones
FRUTAS
— BANAND T e 0 0 =]
—_ CuRuBA Hg o 0 (e |
| FREUCA Ky g % L R
TRESA Kg [ LEETEE 3 ey
GRANADILLA LND, 0 B ]
GUANABANA Ka ] 0 u % 1
| GUAYABA Kg B 9 0
LIMON Ky ] e o
Lo Ko o ¥ 3 Rl
MANDARINA Kg [ 0 qi o)
I MANGD ) 0 a 0
MANZANA g [ a [0 =l
| MARACUYA Ka [ ] A
____ MELON Kg o a3 ] e ]
MORA DE CASTILLA kg ] i TR [ =i
PABAYA Ka [ 6.8 [ S e B
PAPAYUELA Kg 0 6,7 0 RE o i S
PATILLA Mo ] 363 0 b g ] iy
B PERA 7] Ra ) 0,5 o [ o 0 30.6
PINA K 0 35,1 o 0 9 Bl 351 B
“TOMATE LE ARROL g o 14,8 ) S e 0 140
T uCHUVA [y 0 175 @ 0 ] T 175 S
UVA ISABELINA i 0 19,4 0 0 [ 0 [ER]
Alimeis e Lunes Martes Migrcoles dueves Viames Sébaao Tetal | Chservaziones
CARNHEE ¥ HUEVOS
Huewos Und 0 g I =s i 0 eto | 8100
LOMD DE CERDO g o u 1 [ =N o 00 =g =
__ PECHUGA S Kg T T Eronh [ s 0 770 L e
SHE IR Kg 9 il 0 0 o a4y 3
CARNE DE RES kg 2 o a 3 o 2 %5
MOLIDA SR pLE s
CORAZONDEPDLIG | Fg 500 0 ] ST 0 033 | _ soee e iy
| HIGADO DE RES Kg o o @ I o [ 13,41 | 133 R
Filete de hagre g 0 0 o | [ a [ ! 0.0
Almento SN S TN Lunes Martes | Juevas Viecmes Sabado | Tutal Observaciones
_AGUACATE Ka [
AHUYAMA ik 0
e, s 0
APID Sy
| ARDMATICAS £ [ 0
ARRACACHA . a 1]
CALABAZA ] [
CEBOLLA CABEZONA 0 0 o
|- CEROLIATARES g ! o
CILANTRD N © 0
ESPINACA 0 ] L R [
| HABICHUELA g 0 0 [ = LT
LAUREL e i [ 0 [} -
LECHUGA 1] ') o] IR, Frieg SN HEN L 0 .
| MAIZ DESGRANADO [ [ 0 0 s
DREGAND =l [ ° 0 [
_PEPING COHOMBRO 0 R ) == ]
PEPIND DE GUISD ey [ 0 [ -
PEREJIL c a e 1] 0
PIMENTON ROIO ] 0 ) 0 =i
TOMATE CHONTO 0 0 0 o
__TOMILLO [ ¥ [ et [
ZANAHOHIA q 0 413 i | [ a
Alimento B T e Lunas Mancs Migicoies | Juaves Vietnes Sapada Observacones
LACTECS
Alimento sl Lunes ] liBres Mibrcoles | Jueves | Vierwes |  Sdbado | Tetal | Guservaciones
RS TUBERCULOS RAICES ¥ PLATANDS =
i VUCA W B 0 R n T
BLATAND COL| ki e ] ] [ ] | BT
ATANG MAGURD | Ha Q o A T et g (]
| PLATAND VERDE kg 0 T [ 0
PADA PASTLSA K [ i 0 o 0
ARAACACHA | Ko g o 0 SAFED
PAPACRIOLLA | o o [ [ 0
Alimento e L il Lunzs Nubrcolis Juives Vigrnes Sabado Tatat Chbeefvaciones
PCSTRES,
=
Mo aplica Mo aplica o o | 0 i g o 0 0 N g8 saivian
OOAES
Nomire R Lunes Marles | Mércotes hueves \iernes Sabado Total Ohservaciones
FRODUSTOS DE ASEC o
RrS\I:l:Ur. (o) T Lt 3 a E 3 | e e
JABON EM POLVD | Ka 2 2 2
PRPCLERIIER DR | T ) 3 3 .___| 3
RESPONCABLE DeL DILGENCIARENTO

NOMBRES Y AFELLINGS COMPLETOS Laurs Cabreta TIPG DE DOCUMENTG__CS N4 o= DOCUMENTO DE IDENTIDAD __ 1070066782 _

CARGD Nutncionista

23t



PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

PROCEDIMIENTD OPERACION ENTREGA DE APOYDS ALIMENTARICS EN LOS BERVICIDS SDCIALES

FORMATO PLAN DE COMPRAS SEMANAL ASOCIADOS

Codign FOR-PSS-175

iersion 1

Fecha Mama INT 2019043565 - 10102018

Pagina 1de |

LOCALIDAD Fuera de Bogots Sasaima G SERVICIO SOCIAL: _SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
UNIDAD OPERATIVA dad de vida Lg Victoria  OPERADOR: Comunidad de Vida SDIS 2021
COORDINADOR O RESPONSABLE ___Legnarde { Laura Cabrera CONTRATO 10153
SEMANADEL __ 8 AL 15__ MES _DICIEMERE ARD 2024
GRUPO ETARIO HUMERD PARTICIPANTES
ADULTOS MAYORES DE 20 AROS 130
Alimonta FE e e Lunes Martes | Midrcoles | Jueves | \iernes | Sabado Total | Observaciones
ABARROTES
TAMALES und | o I 130 | [ 0 I 0 1 0 130 [
Almento [OCEUOETENIT [ res | Mames |  Misrcoles |  Jueves |  Viemes |  Sébado Total | Observaciones |
FRUTAS
aanano | Ko 0 20,7 0 a [} i
| cuRusa g 0 338 0 0 o o
__FREUDA | Ka 0 254 [ o [} [
5 FRESA Kg 0 03 ] o o [}
GRANADILLA UND [ 1210 [] [ o [}
GUANABANA __Kg 0 12,1 [ 0 ] L
GLIAYARA ] o 22,6 1] 1] o ]
_LIMON kg o 48 o [ i [
wio kg 0 424 0 o 0 0
MANDARINA kg 0 04 0 o 0 0
MANGD kg [ 35,1 0 [ [ [
MANZANA Kg [ 16,4 0 o o 0
MARACUYA Kg 0 847 [ 0 [} 0
— MELON Kg [ 46,0 o [ 0 [
MORA DE CASTILLA kg 0 22,2 i ] [ ]
 PaPAYA Ha 0 26,8 i [ 0 [
PAPAYUELA K 0 6,7 0 [ 0 [}
PATILLA Kg o 36,2 [] [ 0 ]
PERA g 0 306 0 [ i [
PINA ¥g 0 351 ] [ i 0
TOMATE DE ARBOL Ko o 14,0 [ 0 0 [
UCHUYA kg ] 17,5 [ [ 0 0
LA ISABELINA a 0 19,4 0 0 0 0
Alimento b i e T Lunes Martes Migreoles Jueves Vigrnes Sabado Observeciones
CARNES ¥ HUEVOS
Huevos Und o o 0 0 o 810 B10.0
LOMO DE CERDO kg 0 0 9 0 [ 0 0.0
PECHUGA kg i 0 0 0 ] 0 770
CARNE DE RES BOTA Kg 0 a o o o 47 147 a7
MRLEA
AT RCS a 0 o 0 0 0 662 66
____MOuDA
CORAZON DE POLLO Ka 500 i [ [ o 0362 500.4
HIGADD DE Ko 0 0 0 [ 0 13,31 123
Filate de hag; Kg 0 [ [ [ 0 0 00
Alimenta b i Lunes Maites iércoles Jueves Vietnes Sabado Total Observaciones
VERDURAS
_ AGLACATE kg [ 10,1 0 o 0 0 10.1
AHUYAMA kg [ 3.7 0 o 0 [ 5.7
A0 Kg [ 256 a [ ] [ 28
APID Kg ) 24 0 i [ o a4
AROMATICAS Kg o 11 Q o 1] o LA
ARRACACHA Kg 0 151 0 i (1] 0 15.1
CALABAZA Kg o 2.7 o ] 0 0 27
CEBOLLA CABEZONA Hg 0 14,8 i 0 0 [ 148
CEBOLLA LARGA g 0 732 0 [ 0 0 73.2
__ CILANTRD Kg [ 2.7 0 [ Q 0 27
ESPINACA K [ 57 [ [ 0 0 6T
HABICHUELA g 0 31,2 [ [ 0 [ 31.2
LAUREL kg [ 04 0 [ o [ 04
LECHUGA ¥o ] 6.6 [ [ [ [ 65
MAIZ DESGRANADO Kg i 40 [ 0 0 0 4.0
OREGANC kg 0 02 o o 0 0 02
| PEsiNOCOHOMBRD | kg [ a8 o [ 0 0 48
PEPINDDEGUISO | kg [ 189 0 [ i 0 189
7 ERENL kg [ 2.2 [} 0 [} o 22
BIMENTON ROIO Kg 0 12,8 Q o 0 [ 128
TOMATE CHONTO Ko ] 60,5 Q o 1] 0 6505
TOMILLO Fa ) 0.3 o 0 0 0 0.3
ZAMAHORIA Kg o 213 ] 0 [ [ 413
Alimente u""r,"m ‘,m '":‘u'm Lunes Martes Midreoles Jueves \iernes Sabado ‘ng\ Observaciones
LACTEDS
Aliments | gl i) Lunes: | Martes Midreoles Jueves | iernes | Sabado | Tetal | Cbserveciones
TUBERCULOS. RAICES ¥ PLATANGS
YUCA K [ 318 [ ] 0 ) 378
PLATANGD COLI Ha 1] 12.1 1] ] ] o 12.1
PLATAND MADURG Kg i 63,5 [ 0 0 [ 635
PLATANG VERDE Ko 0 35,8 ] 0 0 0 208
PAPA PASTUSA Ko % 0 169,4 [ [ 0 0 189.4
ARRACACHA kg [] 15,1 [ 0 o [ 15.1
BAPA CRIOLLA kg 0 315 0 g [ [ 315
Alimanta htliplainito ik Lunes Marles Midreoies Jueves Vigmnes Sabado Total Observationss
FOSTRES
N aplica Mo apiica o 0 0 0 0 0 0 NG esoliciian
postres
Nomere bl e Lunes Martes Miercoles | Jueves Viernes Sabado Total Observaciones
PRODUCTOS DE ASEQ
Lt 3 3 3 3 3 3 18.0
Hy 2 2 2 2 2 2 120
Lt 3 3 3 3 3 3 180
RESFONGABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES ¥ LGOS COMPLETOS Laura Cabrera _ TIPO DE DOCUMENTO __CC_ Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD _ 1070066782 CARGO Mutncionista

=



PROCESO PRESTADION OE SERVICIDS 52

S OPERNCION

FORMATO LA DE COVFEAS STMANA ASOCIANOS

REGA DE APDTOS A

EE FARA L& I

TASOE BN LOS SER

14 SOCIALES

Fecha Mema

Fagna 1oe |

UrIDAD OPERATIVA

LOCALIDAD Fuera de Bogotd Sasama Cundnamarca
e vida La Victatia _ OPERADOR

SERVICIO SOCIAL SERVICIO DE COMUNIDAD DE VDA PARA LA POBLACION HABITANTE DE CALLE

Vida 501G 2001

COORDINADOR O RESPONSABLE __ Legnaed ! Laurg Cabresa. CONTRATO:
SEMANADEL 1 AL__ 8 MES _DICIEMBRE, ARO 2024
GRUPO ETARIC NUMERD PARTICIPANTES
ADULTOS MAYORES DE 28 &R0S 130
Asmorio _ c.:_u“ M.m_.a...._ﬂ.& Lunes — Martes Mitrcoies Juems _ Viernes _ ‘sabage _ Ttal _ Observaciones
ABARROTES
ACETE L [0 79,1 o [ [ [ T0.0735
AlDHIOLE It [] 0.968 a L] [] o 0988
ARVELS Hg [] a7 ] o o ] 847
AVENA EN HOIUELAS (7} [ 5,075 [ [] [ [ 8,075
AVIMA NOUDA ¥g o 7744 ] o 1] o 7.744
AZUEAR g o 102,665 o [ o o 104 885
BOCADILLD ¥g 1] 1LE15 '] o 1] 0 1815
CANELA ib o 726 0 [ a 0 YR
CEBADA PERLADA [} o 363 [ [ [ a 383
CHOCOLATE kg o 1089 1] a [] 1] 1055
CUCHUCO DE CEBADA ¥g [1] 363 [ [ 0 363
CUCHUCD DE TRIGD Kg [ 153 [ [ [ 363
FECULA DE MALE Kg ] 10,043 a [ 10,043
TRIOL g [ 5,68 [ [ 958
___ GARBANIOY L] [} 4.84 '] o 484
| (1ARINA DE WAIZ BLANCO ¥g [] 1,15 [] o 1815
HARINA DE PLATANG [} 5.808 [ [ [ 5808
HARINA DT TRIGD [] 11,495 [ o [ 11455
LENTERS o 4E4 o o 484
MIEL ['] 131 o a o 12
FANELA [ 2364 [} [ o 34354
CONCHITAS ] 736 ] [ [ 7.8
TIIEDS [} 5,808 o [} [ o 5808
SPAGLETTI o 2541 ] [ [] [} =41
- AL o FERIT [ [i [] [} 23716
TAMALLS [ 130 [ [} o [ 130
VA PASA L ("] 2,662 a ] [1] a 2,662
VINAGRE L [ 1415 [ [ [ 0 1815
Abmesnio e Lurws Maites Mibtesles Juves \emes Sdtiade Total Otasracones
FRUTAS
BANAND Kg 0.7 [:] o []
CURLIBA ¥a 339 [ [ 0
FRENGA, [ 254 [ [ [
FRESA [*H 203 [} [} [
GRANADILA UND [ 1210 [ o [1] [
GUANABANA Ka o 11 [ a a [
|~ Giavana Ka o 206 [ [ [ ]
LINEN K o [X] [ [ [} [
({1} Kg Q ar4 1] a [] a
_MAKUARINA UKD a 04 o ] [ [}
[ wanco Ky [ 351 [ [ [ [
MANZANA ¥n o 16,8 o [ [} [
MARACUYE kn [ E47 [ [} ] a
MELON ¥g ] a6,0 a (] o 1]
MORA DE CASTILLA Hg 1] 12,2 1] o a a
FAPAYA ¥ o 6 [} o [ [
TARAYUIELA a 0 6.7 [ [ [ [
FATHLA [ [] 361 [ [1] [ [
FLRA [ [} 306 [ [ [ o
PIRA Ka 5.1 o a o a
[__TOMATE OE ARBOL Kg AD 0 a 1] '} 140
LEHLVA i 1.5 o 1] a 1] 175
LA ISABELENA 2] 8.4 a -] [] a 194
Asmerio Lunas Martes Mireoles Jusves Vigrnes Sdbadn Totsl osaracicnes
CARMNES Y HUEVDS
Hugwos. Und o [ o [ [ ) 500
MO O CERDO [ [ a o [ [} [] [T
- GA ¥g [] [ o [ [ [] 00
LARNL P BES BOTA SSAGHA ] o o 1] ] o & 50
CARNE DE RES MOLIDA Ka 5 (] o o [} 12 120
CORAZONES BT POLLO ar [ [ o ] ] a 00
__ MENUDO DE RES Kg ] -] =} a o 736 73
PAIARILA g [ [ [ o [ 7.36 73
Fiete de hagre ¥g 8 o i [ [ 0o
Almants vl Lunes Martes Misrzoles. Jueves Viemes Sabaco Total | Obssrvacianes
VERDURAS
ACELGAS o 10 [ o a 0 100
AGUACATE o [iE) [}] a ] o 19
| mwvama ] 3L [ 0 ) [ 318
At [ 24 o [ [ o 24
APID Ka o 22 o [:] ] o 22
AROMATICAS Y5 [ 0. [ [ [} [ 2.9
| AmRACATHA ¥ ] 1.2 (] ] [] o 217
CALABAZA g [ 161 [1] [] [ [ 16.1
CEOLLA CABEZONA Ka [ a7 o [ o i 47
| craoitaLsrca g [ 719 [ [ o [ T8
CHLANTRD Kg ] LB a 1] a o 28
CHAMPIRONES Ka ] LB o o a [] 36
CSTINACH () [ A [ [ [ [ 68
GUASCAS ¥q [ 25,0 [ o [ [ =0
ABICHUELA 0 4 [} [ [ L] 04
= LAUREL [ o 6.6 [} a o ] 1]
B LECHUIEGA g o [F] [ [ [ [ 02
MAIT DESGRANADG: ¥ [ 94 [] [ [} [] a4
__ DREGAND 2 [ 21 [ o [ o P
T PLRING COHDMERD i [ 128 [ [ 0 128 3
PEREMAL [ [ 1 0 1 [ 61
TIMENTON REHD ¥a [1] 468 ] a o 258
. FEMOLACHA Ko 0 0.4 ] [ 0 a4
| tomate chanTe kg 1] 433 [ [ o 433
TOMILLO L] Q o o [] ] o 1]
ZANAHDEIA um 2] -] 1] ] (1] o 00
Alimenla biligirndriddb e Lunes Mares Miscoies Jueves Viernes. Sabado Total |_Coseracicoes |
CTEOS
LECHE UND [ [] [0 700 a 1] 0.0
KUMIS ] o (] a a0 o g wo
YOGLET ] ] [] [ 2 [i] [] 240
TS0 DOBLE CAEMA g o o o s o o 80
CUESD CAMPESING g ] [} 0 18 1] ] 180
_ CREMA DELLDIE [ o o ) 3 [ [ 60
MANTEQUILLA ¥g 0 0 0 5 a ['] 50
e AUD L 0 1] (] o) 1] [] 140
MERGARINA g o o o ] [ o 24
IAAYONESA e i [ 0 0 ] [ 0 30
e Lunes ermes Sdisndo Totat Cisenacones
= FUCA ] o ] o a 0.0
BLATANG MADURD a o [] o "] 00
PLATAND VERDE o ] ] "] ] 00
PAPA PASTUSA a o o a a o
PARA CRIGLLA [} o 0 o a oo
Abrmgnts Lunes Marles T Miércoies Jusves istnes Sabaco Total =]
PFOSTRES
Mo aplci _ [— _ 0 _ o P |.I_. 0 o o _ o _ o N“__”.E
Namies | el Lunes | Mares | Mibrcoes | Jueves \iemes Sabade | Total | Obseraciones
PROTUCTOS DE ASED
JABON DE LOZA LIOWIDO] Lt 3 | 3 3 T 3 3 3 180 |
~ IABGHN EN POLVD | g | 2 | z Fl | 2 2 F] 120 1
[RIPGCLORITG OE GODI0]| it 3 | 3 3 3 3 3 180 Ii
RESPONGABLE DEL DILIGENCIAMIENTS
NOMBRES ¥ AFELLIDOS COMPLETOS: Laun TiP0 DE DOCUMENTO_CC  Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD __1070066782__ CARGO Nutricicrista




PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO
MENSUAL ASOCIADOS



PROCESD PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Céadigo: FOR-PSS-226
@ PROCEDIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARICS EM LOS SERVICIOS SOCIALES ersion: 1
ooy Fecha: Mema INT 2019043566 - 10/10/2019
e FORMATO PLAN DE COMPRAS CONSOLIDADO MENSUAL ASOCIADDS —
Pagina 1de1
SERVICIO SOCIAL SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA LA
LOCALIDAD: . SASAIMA CUNDINAMARCA POBLAGION HABITANTE DE CALLE
UNIDAD OPERATIVA: . Comunidad de Vida La Victoria OPERADOR: . Comunidad de vida SDIS 2021
COORDINADOR O RESPONSABLE: . Leonardo Salamanca; Laura Cabrera Nutricionista :
MES: DICIEMBRE ANO:2024 _ GONTRATO: 10153
GRUPO DE FECHA ”'::ESI%EE 1 a8 8 al 15 e
ALIMENTOS
PRODUCTO (Kg. g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA §
LOMO DE CERDO Kg 0 0 -
PECHUGA DE POLLO Kg 79 76,0727 1551
c CARNE DE RES BOTA Kg o e S
A MAGRA
CARNE DE RES
: MOLIDA Kg 13;2 27 402
£ COR‘AZGN DE POLLD gr 0,363 4,84 52
HIGADO DE RES Kg 13,31 13,31 266
S FILETE DE BAGRE Kg 310 0 310,0
MENUDO DE RES Kg 0 24 240
PAJARILLA K 0 7 7.0
FECHA BB 1 al 8 8 al_15 TOTAL
PRODUCTO {Kg, g. CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
ACEITE L 75,0 0 75,0
AJONJOLI Ib 1 0 1.0
ARVEIA Kg 85 0 850
AVENA EN HOJUELAS Kg 10 0 100
AVENA MOLIDA Kg 8 0 8.0
AZUCAR Kg 120 0 1200
BOCADILLO Kg 2 0 20
CANELA Lb 0,5 0 0.5
A CEBADA PERLADA Ib 4 0 40
B CHOCOLATE Kg 15 0 150
A CUCHUCO DE CEBADA Kg 4 0 40
R CUCHUCO DE TRIGO Kg 4 0 40
R FECULA DE MAIZ Kg 12 0 12,0
FRIJOL Kg 11 0 110
0
T GARBANZOS Kg 5 0 50
E HARINA DE MA(Z Kg 19 0 18,0
s HARINA DE PLATANO Kg 5,9 0 53
HARINA DE TRIGO Kg 12,5 0 125
LENTEIA Kg 4,96 0 50
MIEL L 3 0 30
PANELA Kg 32 0 320
CONCHITAS Kg 6 0 60
FIDEOS Kg 3 0 6.0
SPAGUETTI Kg 27 0 27,0
SAL Kg 24 0 240
TAMALES und 130 130 260.0
UVA PASA b 3 0 30
VINAGRE L 1,9 0 19
e FECHA T 1 al 8 8 al_15 Al
u AL PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
B _ 1A EYUCATT - Kg 22,7 38,0 50,7
£ 0 cT PLATANO COLI Kg 75,0 21,0 96.0
R s EA PLAT_ANO MADURO Kg 103,9 103,9 2078
C ' sN PLATANO VERDE Kg 22,3 22,3 446
U 0 PAPA PASTUSA Kg 181,5 181,5 363.0
L YV 8 ARRACACHA Kg 14,5 14,5 29.0
PAPA CRIOLLA Kg 10 14,5 245
FECHA St o N 8 al 15 SoRAL
PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
ACELGA Kg 10 10 200
AGUACATE Kg 10,1 10,1 202
AHUYAMA Kg 31,9 31,9 3.8
AIO Kg 2,4 2,4 48
APIO Kg 2,2 2,2 44
AROMATICAS Kg 0,9 0,9 18
CALABAZA Kg 21,2 21,2 42.4
CEBOLLA CABEZONA Kg 16,1 16,1 322
vV CEBOLLA LARGA Kg a,7 4,7 9.4
E CILANTRO Kg 71,9 71,9 1438
R ESPINACA Kg 2,8 2,8 56
D HABICHUELA Kg 3,6 3,6 7.2
U LAUREL Kg 6,8 6,8 136
R LECHUGA Kg 25,0 25,0 50,0
A MAIZ DESGRANADO Kg 0,4 0,4 08
S OREGANO Kg 6,6 6,6 132
PEPINO COHOMBRO Kg 0,2 0.2 0.4
PEPING DE GUISO Kg 9,4 9.4 188
PEREJIL Kg 2,1 2,1 42
PIMENTON ROJO Kg 12,8 12,8 256
TOMATE CHONTO Kg 6,1 6,1 122
TOMILLO Kg 46,8 46,8 93 6
ZANAHORIA Kg 0,4 0,4 08
CHAMPINONES Kg 43,3 43,3 866
REMOLACHA Kg 0,0 0 =
GUASCAS Kg 0,0 0 2

2%



FECHA SR 1 al B 8 al 15 e
PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
BANANO Kg 3,5 36,3 398
CURUBA Ka 17,0 11,5 285
FREIJOA Kg 20,0 36,9 56,0
FRESA Kg 34,4 24,2 586
GRANADILLA UND 121,0 125,0 246.0
GUANABANA Kg 36,3 22,6 589
GUAYABA Kg 33,9 3,4 ara
¢ LIMON Kg 3,5 7,0 10.5
R LULO Kg 14,2 59,3 735
U MANDARINA Kg 121,0 36,3 1573
T MANGO Kg 95,0 66,4 1614
A MANZANA Kg 23,9 46,0 59,9
5 MARACUYA Kg 38,0 28,2 66,2
MELON Kg 46,0 25,9 719
MORA DE CASTILLA Ka 19,0 6,7 257
PAPAYA Kg 32,0 44,1 76.1
PAPAYUELA Kg 6,7 45,1 518
PATILLA Kg 36,3 14,1 50,4
PERA Kg 41,0 3,4 444
PINA Kg 25,4 35,0 50,4
TOMATE DE ARBOL Ka 28,0 12,0 40,0
UCHUVA Kg 14,5 20 16,5
UVA ISABELINA Kg 25,5 35,0 80,5
PSR FECHA e 1 al 8 8 al 15 TOTAL
OTE S PRODUCTO (Kg, g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
0 o
FECHA Fep A 1 al_8 8 al 15 =
PRODUCTO (Kg. g. CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
LECHE UND 300 0,0 900.0
KUMIS [ 30 0,0 30,0
£ YOGURT | 99 0,0 29,0
2 QUESO DOBLE CREMA Kg 25 0,0 250
T
E QUESO SARABENA Kg 10 0,0 100
g QUESQ CAMPESIND Kg 12 0,0 12,0
CREMA DE LECHE Kg 13 0,0 13,0
HELADO L 14 0,0 14,0
MANTEQUILLA Kg 5 0,0 50
MARGARINA Kg 2 0,0 20
MAYONESA Kg 4 0,0 40
H FECHA NSRS 1 4l 8 8_al_15 OTAL
u PRODUCTO (Kg.g. CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
E S HUEVDS DE GALLINA UND B00 968 1.768,0
v
0
BT FECHA SR 1 a8 8 _al 15 =
ROA PRODUCTO (Kg. g, CC) SEMANA 1 SEMANA 2 SEMANA 3 SEMANA 4 SEMANA 5
E LOZA
g8 i e Lt i i 330
JABON EN POLVO Kg 6.0 12,0 180
g [EJ 2 HIPOCLORITO DE i o
SODIO 9.0 18,0 :

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO

NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS: __Laura Juliana Cabrera

1070966782

CARGO:

Mutricionista

TIPO DE DOCUMENTO:__CC___ Né de DOCUMENTO DE IDENTIDAD:




VERIFICACION TRANSPORTE DE ALIMENTOS




PROCESO PRESTACKON DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA ENCLUSIGN SOCIAL
PROCEDIMIENTS OFERACION ENTREGA DE ARCYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO VERIFICACION TRANSPORTE DE ALIMENTOS

Codgo: FOR-PSS-212

Versicn 1

Focha Memo INT 2019043565 - 101102015

Pagina. 1 de 1

LOCALIDAD: FUE OTh, MA CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL SERVICIO NIDAD DE V/ POBLACION HAB! cAl
[DNIDAD OPERATIVA COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA ARO 2024
CONCEPTO SANITARIO
FECHA HORADE | NUMERODE GRUPODE | oy 4es o VEHICULD NUMERO DE DOCUMENTO DE | FECHACONCEPTD : e NOMERE DE QUIEN VERIFICA EL
LLEGADA FACTURA NOMERE PROVEEDOR E';*T":Eggo TRANSPORTADOR | OMERE QUIEN ENTREGALOS ALMENTOS | o) en ENTREGA LOS ALIMENTOS| SANITARIO VEHICULD CONCEPTO SANITARIO TRANSPORTADOS VEHICULO TRANSPORTADOR OREERVACIHES

DIAMES s No
021122024 800 4112024 MAC POLLO POLLO TSM 169 William Silva 1007258584 3812023 Favorabla % LAURA CABRERA
03/12/2024 1400 5112024 SHEJINA ABARROTES WNO 265 Jeisson Moreno Ramirez 80130741 11/472023 Favarable X LAURA CABRERA
03/12/2024 11.00 5112024 SHEJINA FRUVER WNO 265 Jeisson Moreno Ramirez 80130741 111412023 Favorable x LAURA CABRERA
051272024 15:00 7112024 EL EDEN DE LAS CARNES CARNE DE RES VM 554 Jairo gomez 79452521 51912023 Favorable X LAURA CABRERA
1011212024 19:00 12112024 SHEJINA TAMALES WNO 265 Jeisson Moreno Ramirez 80130741 111412023 Favorable x LAURA CABRERA
111212024 15:00 13112024 AVICOLA RYR HUEVOS XTZ 742 Juan David Calderon 901516639 6712023 Favorable x LAURA CABRERA
13112:2024 10:30 13112024 MAC POLLO POLLO TSM 169 William Silva 1007258584 Bi2023 Favorable % LAURA CABRERA




RECEPCION DE ALIMENTOS




PROCESO PRESTACION DE SERVICHIS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FROCEGIMIENTO OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Cadga FOR-P55-230

ersitn. 1

Focha: Mema INT 2019043566 - 100102019

Pagira 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD: _FUERA DE BOGOTA,

SERVICIO SOCIAL _ SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE

UNIDAD OPERATIVA: _ COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA

COORDINADOR O RESPONSABLE: __LEONARDO SALAMANCA, OPERADOR COMUNIDAD DE VIDA SDIS 2021
TNSPECCIGN
TRANSPORTE, PERSONAL
W FECHA DE TEMPERATURA OLOR COLOR ESTADODEL| MANIPULADORDE | SE ACEPTA
Wiy HORA ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO (EN GRADOS PROVEEDOR CARACTERISTICO | CARACTERISTICO | EMPAQUE ALIMENTOS OBSERVACIONES
{fdimimiandaay {ddimmiaaaa) CENTIGRADOS)
sI NO sl NO 8 | m | cumpe |nocumpie| st | no
X
11252024 7:.00 PAN REALVMZ 260 01092024-1 B8/12/2024 MNfA FPANADERIA SASAIMA X X X ¥
X
1/12/12024 .00 CROISSANT 130 UNI 03092024-1 8112/2024 M PANADERIA SASAIMA X X x x
X
1/12/2024 7.00 MOGOLLA INTEGRAL 260 UNI 04092024-1 8/12/2024 NiA PANADERIA SASAIMA % % X X
X
112/2024 8.00 PAN DE MAIZ 260 UNI 060020241 81212024 NIA PANADERIA SASAIMA X X X X
x
111212024 7.00 PAN HOJALDRADO 260 UNI 080920241 8/12/2024 A PANADERIA SASAIMA % x % %
%
1/12/2024 8:00 MOGOLLA 260 UNI 05082024-1 8/12/2024 NiA PANADERIA SASAIMA X % X %
X
111212024 8.00 PAN ROLLO 260 UM 120920241 8/12/2024 NIA PANADERIA SASAIMA % X X X
8/1212024 7:00 PAN DE MAIZ 130U 17092024-1 15/12/2024 WA PANADERIA SASAIMA % P X X X
811212004 9.00 MOGOLLA INTEGRAL 260 UNI 17082024-1 15/12/2024 NiA PANADERIA SASAIMA % % x x X
B/12/2024 7.30 PAN HOJALDRADO 260 NI 18092024 15/12/2024 NIA PANADERIA SASAIMA X x X X X
B/12/2024 8:00 MOGOLLA 260 UNI 19092024 15/12/2024 MIA PANADERIA SASAIMA x X X b4 x
B/12/2024 800 PAN ROLLO 260 UNI 19092024 15/12i2024 NIA PANADERIA SASAIMA X X X x X
81212024 8:00 CADISSANT 130 UM 20092024 15112/2024 NiA PANADERIA SASAIMA X X % X X
81212024 T.00 MOGOLLA INTEGRAL 260 UNI 24002024 15/12/2024 MIA PANADERIA SASAIMA X x X X x
1511212024 9.00 PAN DE MAIZ 260 UNI 25092024 22/12/2024 WA PANADERIA SASAIMA X % X X X
15/12/2024 800 MOGOLLA 260 UNI 26082024 2211212024 NiA PANADERIA_SASAIMA x X X x X
15/12/2024 8:00 CROISSANT 130 UNI 28092024 2211212024 WA PANADERIA SASAIMA % % X x %
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: __ LAURA CABRERA TIPO DE DOCUMENTO__CC____ No de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1070966782 CARGO: NUTRICIONISTA
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Codga FOR-PSS-230
PROCEDIMIENTD OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EM LOS SERVICIOS SOCIALES Versin 1
u‘mwﬂg FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS Evia: Muid T XN IAERFAINEHD
¢ HETARIA DE SRTEGRAC ' ECTIAL Pagna; 1 de 1
SUBDIRECCION LOCAL | LOCALIDAD: FUERA DE BOGOTA, SERVICIO SOCIAL _SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE UNIDAD OPERATIVA: _ COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
COORDINADOR O RESPONSAELE LEONARDO SALAMANCA, OPERADOR: COMUMIDAD DE VIDA SDIS 2021
—TNSPECCION
L TRANSPORTE,PERSONAL
FECHA HORA FECHA DE TEMPERATURA OLOR COLOR ESTADO DEL MAMIPULADOR DE SE ACEPTA
dlimmiaaaa ALIMENTO CANTIDAD MNe LOTE VENCIMIENTO (EN GRADOS PROVEEDOR CARACTERISTICO CARACTERISTICO EMPAQUE ALIMENTOS OBSERVACIONES
{dd/mm/aaza) (dd/mmiaaaa) CENTIGRADOS)
=) NG =11 NO B M CUMPLE | NO CUMPLE | sI NO
03/12/2024 10:00 PECHUGA DE POLLO 80,3 KG 3092024 11f12/2024 -4°C MAC POLLO X X X X X
10/12/2024 11:00 PECHUGA DE POLLO 75 KG 10092024 18/12/2024 -4°C MAC POLLO X X X X X
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO ¥
NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS! JOHN ALFREDO FING LOPEZ, TIPQ DE DOCUMENTO:C.C N& de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 80800658 ___ CARGO: TECNICO EN COCINA

>



ACI8 SOCALE
TR 8 APCTYLS ALMENTAMICHS b oy 4
Semme ECRAATY HECERLIOH DE ALIMEN 105
S
LB AR CoICN LOeAL T LDEA FUTRS CE BOSOTS L $IAD D Y1214 PARA PORCACION MARITANTE 0E CALLE LS e . UMDIADCPERATIVA| _COMLSST
CounmitADOR O RESPOAHSABLE _ LECHARDL SALAMANCA = __COMURIOAD CE VIR SEIS D021
TRSPETEIT TRANSPORTE FERSDNAL
S e FECHA CE CLoR coLee ESTADOCEL|  MANPULADCRDE | SE ACESTA
W‘:"‘m : ALIMENTO CAMTICAD WERCIMENTD PROVEEDCA CAPACTARISTICO |  CARACTEASTICO EMPAUE ALINENTOS CHSERVACIRES
Jesrrisans ioarmminasal
5 I L Ho 8 | v | cuweis [nocuwaE] @ | o
05122024 14.00 CARNE DE BOLA 20 KGR 1082024-1 14122024 3 DISTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN S S X X X
05122024 1400 SOBREBARRIGA 12 KGR 1062024-1 141272024 -3C DISTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN x x x X X
051272024 1400 CARNE MOLIDA 10 KGR 1082024-1 141122024 a°c DISTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN S X X X x
05272024 14.00 GULASH IHGR 10820241 14122024 -3C DISTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN x X x X X
0511212024 t4.00 HIGADD 11 KGR 10820241 14122024 -3°C DISTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN x x X X X
14112024 14.00 CARNE DE BOLA 2B KGR 1082024-1 212024 -3'C DISTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN 3 x x K X
12122024 1400 SO8REBARRIGA 12 KGR 1082024-1 22024 ¥C MHSTRIBUIDCRA DE CARNES EL EDEN X x x x X
12122024 1400 CARNE MOLIDA 10 KGR 1082024-1 211212024 ac DISTRIBUIDORA DE CARMNES EL EDEN X X X X X
121122024 1400 GULASH IKGR 10820241 21M2A024 =3'C DISTRIBUIDORA DE CARMES EL EDEN x x = X 4
== e == I
121212024 14.00 HIGADD 11 KGR 10820241 211212024 =¥c [MSTRIBUIDORA DE CARNES EL EDEN X X x X X
I ’ . i
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F40 FRES TACKR B EERVICOS SOCLALES FAAS LA LA ¥
e s ENTREGA T8 AP AT a0 EAYCE AOCALES :
=
SLERA s JPERATIVA _COMUMOAD DE VDA LA VISTORS 2
IRAD: SAL AMA OFERADDA. DM Y
TRANSFORTE PERSONAL
FhciA o 3k CE TEMFERATURA OLOR coLo ESTACGCEL|  MAMPULADCROE | SEACEFTA
% ALINENTOD CANTOAD W LOTE VENCIMENTD (RN GRADOS PROVEELOR CARACTERISTCO CARACTERIETICO EUMPAGUE ALINENTOS CESENVACIONES
tammisa) [ro— CENTIGRADGE)
O] [I=3 si -] 8 u CUMPLE | O CUNMPLE s NO
o202 1500 HUEVOS 750 UNI 070920241 1422024 NI AVICCLARYR x 4 ® x X
141122024 1600 HUEVDS 750 UM V4N 024-2 29122024 A AVICOLA RYR x X X X X
|
} .
|
B . I : =
REXFONSABLE DEL DLIGENCIAMIENTE
FOOWERES ¥ APELLIDCS COMWRLETDS _|LALRA CABRERA - Hs g DIOCLIL __ CARGO _MUTRICEIHISTA
CRIEING
Fegeairar o et 0 b abmesiny ' o m il g el
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utrmodn Liesl oatle) depande & s Rl
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PROCESD PRESTACION DE SERVICIOE SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

PROCEDIMENTC OPERACION ENTREGA DE APOYDS ALIMENTARICS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO RECEPCION DE ALIMENTOS

Codiga FOR-PSS-230

Version 1

Fecha Mems INT 2018043566 - 10/10/201%

Fagina 1 de 1

SUBDIRECCION LOCAL / LOCALIDAD FUERA DE BOGOTA

SERVICIO SOCIAL: _SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA PARA POBLACION HABITANTE DE CALLE

UNIDAD OPERATIVA: __ COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA

COORDINADOR O RESPONSABLE: _ LEONARDO SALAMANCA OPERADOR: COMUNIDAD DE VIDA SDIS 2021
TNSPECCION TRANSPORTE PERSONAL
FECHA HORA FECHA DE TEMPERATURA OLOR COLOR ESTADO DEL MANIPULADOR DE SE ACEPTA
Ay ALIMENTO CANTIDAD No LOTE VENCIMIENTO (EN GRADOS PROVEEDOR CARACTERISTICO | CARACTERISTICO EMPAQUE ALIMENTOS OBSERVACIONES
{dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) CENTIGRADOS)
sl NO Sl NO B M CUMPLE | NOCUMPLE| SI NO
1011212024 14:00 LECHE ENTERA TOOLTR 23701 26/12/2024 -3°C COLFRANCE " s
X x X
10/12/2024 14:00 CREMA DE LECHE 20LTR 23082024 26/12/12024 -3°C COLFRANCE 3 5 X
X X
10/12/2024 14:00 YOGURT 56 LTR 251 26/12/2024 -3C COLFRANCE % % X
X A
10/12/2024 14:00 KUMIS B60LTR 241 26/12/2024 -3°C COLFRANCE X E . X
X
10/12/2024 14:00 QUESO DOBLE CREMA 40 LBR 27 26/12/2024 -3°C COLFRANCE = % X
X X
10/12/2024 14:00 QUESO CAMPESINO 14 LBR 0911A 26/12/2024 -3°C COLFRANCE % X
X X X
10/12/2024 14.00 QUESO SARAVENA 7 LBER 130924-1 26/12/2024 -3°C COLFRANCE % . b X
*
RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO
NOMERES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: _LAURA JULIANA CABRERA TIPO DE DOCUMENTO:_CC N6 de DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 1070966782 CARGO: _NUTRICIONISTA
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CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE
ALIMENTOS ASOCIADOS




ALTALDWA MAYOR
DE BOGOTA D G

SECHETARIA DE INTEGRACIIN SO0

PROCESC PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
PROCEDIMIENTC DPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

FORMATO CONTRCL DE ENTRADA ¥ SALIDA DE ALIMENTOS

Codige: FOR-P55-230
Wersitn: 1

Fecha Mamo INT 2018043586 -
oM e

Pagna 1ge1

SUBDIRECCION LOCALLOCALIDAD

SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ,
FUERA DE BOGOTA. SASAIMA

SERVICIO PARA LA DIGNIFICACION ¥ RESIGNIFICACION
DEL FENOMENO DE HABITABILIDAD DE CALLE

CUNDINAMARCA SERVICIO SOCIAL;

UNIDAD OPERATIVA: COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA

PROVEEDOR

COLFRANCE

MES DICIEMBRE ARIO: 2024 COORDINADOR O RESPONSABLE.  LEONARDO SALAMANCA OPERADOR: COMUNIDAD DE VIDA SDIS 2021
PRIMERA SEMANA 'SEGUNDA SEMANA TERCERA SEMANA CUARTA SEMANA QUINTA SEMANA
w CANTIDAD DE ALIMENTO QUE SALE % | CANTIDADDEALIMENTOQUESALE | | w CANTIOAD DE ALIMENTO QUE SALE A CANTIDAD DE ALIMENTO QUE SALE | . |w | CANTIDAD DE ALIMENTO QUE SALE
] o 2 o |© e |o o |o
PRESENTACION 5lo . 2  |lo # lo & s
EELMMCJVSDE%LMMCJVSDE%LMMCJVSDEELMMCJVSDEELMMCJVSD%
o E s« 5 i < =3 T | =« i |5« =
E e Xoowrwa| & |28 2| & s |28 g |28 5 |28 g
¢ argue conna X aesciba) ey | | o DiA CALENDARIO g E DIA CALENDARIO o= DiA CALENDARIO = | 6% DiA CALENDARIO  |(nk DiA CALENDARIO 9
= la cantidad. g iwe E E g |uo 2 |ue < |ug
= 2 o i = ] = i =z &
] 2 [=] a o W | O w0 a o |Q
Ey 8 -l < < Z
o 2 c 3 g— E B 8 E g FD-' 8 E
2 g g U ul|®|E a3 3 1 gell s | & 8- -8 B s = o 10 11 12 13 14 15 = % 17 18 19 20 20 22| 2 |E |23 24 25 2 27 28 29
e 3 c < € & |z & | = & |=
(3] 3 [5] (8] 5]
SREMADELECHE % o2 o o A RO B S S e A I T S R R T i A R 6 | 18 22
KUMIS ENTERO X 8 0 0o o ali-sa | o del b b6 8 o @ odm|Cenamiom ¥ 8 ¥ o el B 48 | o 48
LECHE LIQUIDA
RS nen. x o |700 48 48 48 472| ©0 24 38 60 3 36 3} 36 231 | 0O 48 24 36 24 40 48 48 231 | 700 854 | 0 554
MANTEQUILLA
PASTEURIZADA SIN X I o R 22 o o e S S P e e L e SR e SR s L 15 | 0 15
SAL
QUESO CAMPESING X o|14 o o S R TR U R S A Y 1 M e B R N T M o 15 0 15
QUESO DOBLE
St x 0|4 o o PRI =1 O TIPS IR T S . N - - 2 et it PR O S DS I et -t R 0 40 40
YOGURT ENTERO
el x o|ss o o Y. T I AT TR TN T ST SR Mt il BT e - O O - G 7 S TR N R e Y 1 42 43

RESPONSABLE DEL DILIGENCIAMIENTO:

NOMBRES ¥ APELLIDOS COMPLETOS: LAURA CABRERA TIPO DE DOCUMENTO:CC_

Mo de DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1070966782 CARGO: NUTRICIONISTA
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—— 10102018
FORMATO CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS 5 S
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|Mes: Drcienane Ao 2024 COOROMADOR O RESPONSABLE.  LEOMAREO SALAMANCA OPERADOR.  COMUNIDAD DE VIDA SIS 2021
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RN MANA e
L PAIMERA SEMANA R A SE ARG T CUARTA SENA
= w
| E 2 CANTIDAD DE ALIMENTO QUE SALE
7 SALE
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g 8 g 5
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PROCESO FRESTACION DE SERVICIOS SOGIALES PARA LA INCLUBION SOCIAL

PROCEDIMIENTD OPERACION ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS EN LDS SERVICICS SOCIALES

Coago. FOR-P55.235
Versian: 1
Fecha. Memo INT 2018043565 -

3 1
FORMATO CONTROL DE ENTRADA Y SALIDA DE ALIMENTOS AEIEDS
Paging 1 e 1
_ SURDIRECCISH PARA LA ADULTEZ FUERA SERVICIO PARA LA DIGNIFICACION ¥ RESIGNIFICACION DEL
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