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INFORME DE EJECUCION CONTRATO 7948 de 2024

Comunidad de Vida La Victoria

Objeto “Brindar procesos de atencién integral orientados a la poblacién habitante de calle de 29 afios
de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido a la superacion de las
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formas extremas de exclusion asociadas a las dinamicas de vida en calle.”

Contratista: Consorcio por la reduccién de la habitabilidad en calle 2024

Reporte cualitativo y cuantitativo mensual del 1o. al 31 de enero de 2025
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1. INTRODUCCION

A continuacion, se describen las gestiones realizadas por la Comunidad de Vida La Victoria donde se
reflejan los avances y resultados obtenidos a nivel cuantitativo como cualitativo y se describen las
acciones ejecutadas garantizando una atencion oportuna a las y los ciudadanos beneficiarios del
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servicio. También se dan a conocer las actividades ejecutadas para dar cumplimiento al Plan de
Atencion Individual para el Desarrollo de Capacidades (PIDC), las cuales se evalian por medio de
intervenciones individualizadas y grupales dando respuesta a cada linea de atencion. Para el mes de
enero no se llevan a cabo actividades del Plan de Atencién Institucional (PAIl) teniendo en cuenta que
se encuentra en construccion y aprobacion.

Asi mismo, se hace una descripcion cuantitativa donde se desarrolla un andlisis de las intervenciones y
novedades esenciales a la dinAmica del servicio a través del Sistema de Informacion Misional (SIRBE),
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estos registros permiten recopilar informacion de los y las ciudadanas pertenecientes al servicio.

De igual manera, se daran a conocer las gestiones realizadas por el area operativa, ambiental,
nutricional y de salud, con el fin de contribuir al reconocimiento, garantia, proteccion y restablecimiento
de los derechos individuales y colectivos de los y las ciudadanas, visibilizando las acciones realizadas
en pro de brindar una atencion integral.



2. INFORME CUANTITATIVO

Con base en las acciones ejecutadas en la Comunidad de Vida La Victoria, se reporta el consolidado de
la poblacion Unica atendida durante el periodo del 01 al 31 del mes de enero de 2025, teniendo en cuenta
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ingresos, egresos, reingresos y suspensiones reportados en el aplicativo SIRBE.

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas Unicas atendidas — PUA Comunidad de Vida La Victoria.
REPORTE DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025

Cupos Cupos Prqme MAx. Min. Acumulgd_o
progra utiliza dio Ocupa ocupa Personas Unicas

mados dos ocupac cién cién Atendidas del 01 al
COMUNIDAD DE VIDA ion 31 de enero 2025
LA VICTORIA
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mes

Consolidado
Personas

Unicas 117
atendidas en
el periodo 130 117

Mujeres 9

Hombres 108

Personas  que 90% 106 88 142
vienen activas en | 106

el periodo anterior

Ingresos 11
Egresos 24
Ciudadanos 0

suspendidos

Personas que | 93
pasan activas al
siguiente mes de
atencion

Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/01/2025 Sub. Adultez.

De acuerdo a los datos de la tabla anterior, se presté el servicio a ciento diez y siete (117) personas
Unicas atendidas durante el 01 al 31 de enero de 2025, de las cuales nueve (9) son mujeres, ciento ocho



(108) son hombres, con dos (4) ciudadanos pertenecientes a la comunidad LGBTI, para el mes de
febrero pasan noventa y tres (93) personas activas

Tabla 2.1 Reporte de suspensiones
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INICIO FINALIZACION LUGAR DE

CIUDADANO  SUSPENSION  SUSPENSION DT ATENCION

N/A N/A N/A N/A N/A

Para el mes de enero no se reporta ninguna suspension de ciudadanos o ciudadanas en su proceso de
desarrollo personal.
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Tabla 2.2 Reporte de personas egresadas y motivos de egreso.

No. Egresos

MOTIVO DE EGRESO

RETIRO VOLUNTARIO MANIFESTADO LIBRE Y EXPRESAMENTE 1
ABANDONO DEL PROCESO. 8
POR REMISION A OTRO SERVICIO DE LA SDIS. 2

0

POR REMISION A ENTIDADES EXTERNAS

FINALIZACION DEL PROCESO DE ATENCION POR LOGROS DE METAS 12
PERSONALES PLANTEADAS EN EL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL (PAI)

TOTAL EGRESOS 23
Fuente: Sistema de Informacién Misional — SIRBE. Consulta 31/01/2025 Sub. Adultez.

La tabla anterior muestra los veintitrés (23) egresos presentados durante el mes de enero, siendo la
finalizacion del proceso de atencion los egresos mayores con doce (12) ciudadanos y ciudadanas y el
retiro voluntario solo un (1) ciudadano, siendo este concepto el que menos presento.

A continuacion, se relacionan de manera descriptiva los conceptos correspondientes a los egresos:

Tabla 2.3 Motivos de egresos Enero 2025

MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

Nombre: Freddy Hernando Ferro Gonzalez
RETIRO CC. 1016009327
VOLUNTARIO Etapa 3
MANIFESTADO 22//01/2025 | Ciudadano quien egresa del servicio por retiro voluntario
LIBRE'Y manifestado libre y expresamente, el cual durante su
EXPRESAMENTE permanencia en comunidad mostré adaptacién al medio
institucional, con adecuado seguimiento de reglas y normas,




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

reconociendo figuras de autoridad y estableciendo relaciones

£
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interpersonales sanas, fortalecié vinculos afectivos con su
pareja sentimental por medio de llamadas telefonicas, asi
Mismo se generaron estrategias que le permitieron obtener
su documento de identidad en formato fisico, por otra parte
se realizaron diferentes intervenciones direccionadas a la
identificacion de factores protectores y de riesgo actuales,
con el fin de persuadir la decisiébn de abandonar su proceso,
sin embargo refiere que ya cuenta con vinculacion laboral
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sosteniendo su posicion, teniendo en cuenta lo anterior se da
egreso al ciudadano.

Nombre: Jorge Héctor Trilleras Ramirez

CC. 80072182

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso, debido a la dificultad para adherirse a las dinAmicas
ABANDONO DEL y normas de la comunidad. Durante su corta permanencia
PROCESO 12/01/2025 | 1 ostré cambios favorables en cuanto a sus habitos
personales y de autocuidado, sin embargo, continué
presentando comportamientos de baja tolerancia a la
frustracion. Se llevaron a cabo las debidas contenciones por
su equipo psicosocial pero el ciudadano no cambia su
posicion, adicionalmente refiere la necesidad de ir a trabajar.
Nombre: Santiago Javier Chaparro Rosario

CC. 1010186481

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso, evadiéndose por los linderos de la comunidad sin
permitir didlogo alguno con el equipo psicosocial, debido a
ABANDONO DEL que durante el desarrollo de su proceso presentd poca

PROCESO 13/01/2025 adaptacion y adherencia a las dinamicas en comunidad de
vida, se evidencié dificultad al cumplimiento del diario vivir,
con poca tolerancia a la frustracién y un mal manejo de sus
emociones, a pesar de que su permanencia en la comunidad
fue corta se le brindaron herramientas para el manejo de la
ansiedad, y sindrome de abstinencia sin embargo el
ciudadano decide abandonar el proceso.

ABANDONO DEL Nombre: Iverson Franco Gonzalez

PROCESO 18/01/2025 | CC. 1032427063

Etapa 1




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

El ciudadano egresa del servicio por abandono del proceso,
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tras haber presentado dificultades significativas para
adaptarse al entorno institucional ya las dinamicas
establecidas dentro de la comunidad. Durante su
permanencia, se evidenciaron episodios recurrentes de
ansiedad, asi como cambios actitudinales y
comportamentales poco favorables para el avance de su
proceso. En este contexto, se le realizO seguimientos
constantes, y en una solicitud se encontré una papeleta de
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bazuco entre sus pertenencias. Al ser confrontado sobre esta
situacion, mostré un estado de irritabilidad y se negé a asumir
responsabilidad por lo encontrado en su maleta, por el
contrario, adopt6 una actitud grosera y desafiante. Pese a los
esfuerzos del equipo psicosocial, que llevé a cabo una
intervencion enfocada en la retroalimentacién vy
sensibilizacién, el ciudadano no logré generar conciencia ni
aceptacién respecto a la situacién, lo que Ilimité las
posibilidades de avanzar en su proceso de desarrollo
personal.

Nombre: Lucy Viviana Castro Osorio

CC. 1024502221

Etapa 5

Ciudadana quien egresa del servicio por abandono del
proceso debido a que se evade de la comunidad de vida por
los linderos, durante su permanencia en comunidad de vida
se logré abordar estrategias orientadas al reconocimiento y
gestion de las emociones, amor propio y autoconcepto como
la  resolucién de conflictos, asi mismo se logr6 el
ABANDONO DEL fortalecimiento de habilidades, capacidades y destrezas a
PROCESO 18/01/2025 | nivel ocupacional, por medio de la vinculacién a diferentes
labores agricolas que le permitieron generar un ahorro
econdmico de 310.000 pesos, en relacién a las gestiones de
fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta la
comunicacion activa con su progenitora e hijo menor de edad,
con quienes se logré el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad y mejora de la comunicacion. Desde la
garantia de sus derechos de salud se dio cumplimento a citas
médicas en donde obtuvo revisién por parte del dermatélogo.
Por otra parte, participo de las jornadas de cedulacién
actualizando su documento de identidad. La ciudadana




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

abandona el proceso refiriendo que rechaza el traslado al
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Servicio de atencién y desarrollo de capacidades para
mujeres habitantes de calle. Se realizaron diferentes
contenciones por parte del equipo, sin embargo, no se logro
cambiar la opinion de la misma y se evade con la pareja
sentimental ciudadano de la comunidad.

Nombre: Juber Fabian Parra

CC. 1096209329

Etapa 3

2>
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Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
proceso pese a las contenciones realizadas para persuadir su
decisién. Durante su permanencia en el servicio se evidencio
adherencia a las dindmicas de la comunidad y normas
establecidas, se orientd frente a la importancia de la
ABANDONO DEL expresion de emociones y el manejo de las mismas, en la
PROCESO 18/01/2025 | 1a de decisiones y en el fortalecimiento del vinculo de su
red familiar, sin embargo, al establecer una relacion
sentimental con una ciudadana, afecta el objetivo y la
continuidad de su proceso de desarrollo personal, a pesar
que se retom6 al ciudadano por parte del equipo
interdisciplinar orientando el manejo adecuado de la relacion
y evaluar consecuencias de la toma de decisiones, el
ciudadano decide abandonar el proceso junto con su pareja,
saliendo por los linderos de la comunidad.

Nombre: Daniel Yasmani Nifio Gomez

CC. 1096209329

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso, debido a que durante el desarrollo de su proceso
ABANDONO DEL presentd poca adaptacion y adherencia a las dinamicas en
PROCESO 18/01/2025 | . munidad de vida, se evidencio dificultad al cumplimiento
del diario vivir, con poca tolerancia a la frustracion y un mal
manejo de sus emociones, a pesar de que su permanencia
en la comunidad fue corta se le brindaron herramientas para
el manejo de la ansiedad, y sindrome de abstinencia sin
embargo el ciudadano decide abandonar el proceso.
ABANDONO DEL Nombre: Wilson Yobany Sanchez Acosta

PROCESO 18/01/2025 | CC. 79745692

Etapa 5




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono de
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proceso, debido a la dificultad para adherirse a las dinamicas
y hormas de la comunidad. Durante su permanencia mostré
cambios favorables en cuanto a sus habitos personales y de
autocuidado, sin  embargo, continu6  presentando
comportamientos de baja tolerancia a la frustracion. Se
llevaron a cabo las debidas contenciones por su equipo
psicosocial pero el ciudadano no cambi6é su posicion. Se
otorga el egreso por abandono.
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Nombre: Luis Alfonso Ritacuba Hernandez

CC.1032394378

Etapa 1

Ciudadano quien egresa del servicio por abandono del
proceso debido a que se evade de la ruta de salud en la
ciudad de Bogota, se tiene en cuenta que este habia
presentado anteriormente una evasion, manifestando la
asistencia a un centro médico para extracciébn de piezas
dentales. Durante su permanencia en el servicio se evidencio
ABANDONO DEL poca adherencia a las dinamicas de comunidad de vida, el
PROCESO 18/01/2025 cumplimiento de normas y diario vivir establecido, en donde
presenté adicionalmente una comunicacion agresiva con
personas del talento humano, utilizando amenazas y palabras
soeces. Por otra parte, el ciudadano no cuenta con
tratamiento farmacolégico de psiquiatria motivo por el cual
presentaba dificultad en la conciliacién del suefio, afectando
la interaccion y la sana convivencia con pares, asi mismo el
ciudadano no mostré interés en la motivacion al cambio y
presentaba sintomas de ansiedad asociados al consumo de
sustancias psicoactivas.




MOTIVO DE EGRESO FECHA DE SITUACION

EGRESO

Nombre: Carlos Yessid Murillo Gonzalez
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CC. 1015403899

Etapa 5

Ciudadano que egresa por motivo de remision a otro servicio
de la SDIS, para lograr vincularse laboralmente en la parte de
carpinteria y realizar una carrera técnica para afianzar sus
conocimientos, siendo esto mas facil en la ciudad de Bogota
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§3 y para tener una mejor calidad de vida, por motivo de ruta
laboral dentro del servicio, el ciudadano logra un ahorro
POR REMISION A econémico por valor de Un millon quinigntos mjl pesos m/cte
OTRO SERVICIO DE |21/01/2025 (1.500.000). Durante su permanencia Iggro deshabituar
LA SDIS conductas, regular sus estados emocionales, evaluar

alternativas para la toma de decisiones y viene trabajando en
la asertividad para expresar emociones, sentimientos y su
punto de vista frente a situaciones de su cotidianidad, se
reforzaron estrategias de afrontamiento, herramientas para la
resolucion de conflictos, identificacion de emociones y
situaciones que pueda manejar haciendo uso y aplicando
técnicas que le permitan establecer interacciones adecuadas
en los diferentes contextos de vida, Se realiza el traslado a
Comunidad de Vida ElI Camino donde se espera logre la
culminacion de su proceso

Nombre: Victor Manuel Giraldo Mendez

CC. 14233798

Etapa 5

Ciudadano que egresa por motivo de remision a otro servicio
de la SDIS, para realizar actividades relacionadas a su
gestion ocupacional y buscando un desarrollo integral que
contribuya a mejorar la calidad de vida. Es de resaltar que el

POR REMISION A ciudadano solo cuenta con redes de apoyo institucionales.
OTRO SERVICIO DE | 21/01/2025 | Durante su permanencia se abordd la asertividad teniendo en
LA SDIS cuenta que presenta baja tolerancia a la frustracion y

conductas inmediatistas, generando en ocasiones reacciones
inadecuadas o no se comunica de forma efectiva y empatica,
de igual forma se ha orientado en la introspeccién para
identificar formas de reaccion y el impacto que sus acciones
pueden tener en los demas, en estrategias de afrontamiento
y técnicas de regulacién, siendo estas habilidades necesarias
para establecer interacciones sociales. Se realiza el traslado
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MOTIVO DE EGRESO

FECHA DE
EGRESO

SITUACION

a Comunidad de Vida Guardianes de suefios donde se
espera logre la culminacion de su proceso.

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

07/01//2025

Nombre: Claribel Clavijo

CC. 52363938

Etapa 5

Ciudadana quien egresa del servicio por vinculaciéon de Red
familiar donde se abordaron estrategias orientadas a la
deshabituacion de las conductas de calle, se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacion a diferentes labores que le
permitieron generar un ahorro econémico de 270.000 en
relacion a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta la corresponsabilidad y la empatia
familiar, adicionalmente cuenta con espacio habitacional en
la ciudad de Bogota, en el barrio San Jorge ubicado en la
localidad de Rafael Uribe Uribe. En cuanto a la garantia de
sus derechos en salud y/o documento de identidad, la
ciudadana cuenta con documento de identificacion
actualizado y copia de su carpeta de salud para continuar con
las gestiones que considere pertinentes.

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

07/01/2025

Nombre: Renzo Fajardo Torres

CC. 1022963936

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas a la gestion y reconocimiento de las emociones,
resolucion de conflictos, procesos de autocuidado vy
afrontamiento de situaciones estresantes o de frustracion, de
igual manera se generaron acciones enfocadas en la
mitigacion de sintomas de ansiedad por el consumo y la
minimizaciéon de conductas propias de la habitabilidad en
calle, por otra parte se fortalecieron habilidades, capacidades
y destrezas ocupacionales, por medio de la vinculacion a
diferentes labores agricolas y gestiones ocupacionales que le
permitieron generar un ahorro econémico de $1.040.000 mil
pesos, los cuales seran usados para el pago de un espacio
habitacional junto con su pareja sentimental, en relacion a las
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

EGRESO

gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar

SITUACION

se resalta la comunicacion y la relacién de corresponsabilidad
con sus progenitores, finalmente en cuanto a la garantia de
sus derechos en salud y/o documento de identidad el
ciudadano logro dar cumplimiento a citas médicas
programadas, y cuenta con su cédula digital.
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FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

07/01/2025

Nombre: Geovanni Alexander Soracipa

CC. 79757855

Etapa 4

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas a la gestién y reconocimiento de las emociones,
resolucion de conflictos, procesos de autocuidado y
afrontamiento de situaciones estresantes. De igual manera se
generaron acciones enfocadas en la mitigacion de sintomas
de ansiedad por el consumo de sustancias psicoactivas.
Desde el area de terapia ocupacional se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas laborales, por medio de
la vinculacion a diferentes labores agricolas y gestiones
ocupacionales en el sector, que le permitieron generar un
ahorro econémico de $355.000 mil pesos, finalmente en
cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o documento
de identidad el ciudadano logro dar cumplimiento a citas
médicas programadas, y cuenta con su cédula digital. El
ciudadano egresa por vinculacién laboral en el restaurante
Alianza en la ciudad de Bogota en la localidad de chapinero,
con red de apoyo amiga.

FINALIZACION DEL
PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

13/01/2025

Nombre: Brayan David Castellanos Monroy

CC. 1016041949

Etapa 5

Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencion por logros de metas personales planteadas en el
plan de atencién individual para el desarrollo de capacidades
(PIDC) donde se abordaron habilidades sociales, habitos
socio ocupacionales, relaciones interpersonales, hébitos de
vida saludables, estrategias de afrontamiento ante
situaciones de alto impacto, las cuales le aportaron a la
mitigacion del riesgo de una reincidencia en el consumo de
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

EGRESO

spa y recaida a la habitabilidad de calle y habilidades y

SITUACION

capacidades fisicas basicas en el ciudadano que aportaron a
su proceso de desarrollo personal, logrando independencia
en la ejecucion de las AVD vy las AIVD, se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacién laboral que le permitieron generar un
ahorro econémico de $1.860.000, logré fortalecer sus redes
de apoyo, se ir4 a vivir en la ciudad de Bogota en donde
cuenta con un espacio habitacional digno, teniendo en cuenta
lo anterior y que el ciudadano cumplié la culminacion de los
momentos del proceso se da el egreso exitoso

FINALIZACION DEL

Nombre: Jose Manuel Mufioz Cipriano

CC. 16917917

Etapa 5

Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencion por logros de metas personales planteadas en el
plan de atencion individual para el desarrollo de capacidades
(PIDC) donde se abordaron habilidades y capacidades
personales, mejorando las diferentes areas en las que mostro
debilidad tales como: baja tolerancia a la frustracion,

PROCESO DE tolerancia y permanencia en la actividad, resolucién de

ATENCION POR conflictos, manejo del dinero, asi como autonomia en la

LOGROS DE METAS ejecucion de las Actividades de la Vida Diaria Basicas e

PERSONALES 14/01/2025 Instrumentales, desde su area emocional, el ciudadano

PLANTEADAS EN EL mostré mejor manejo del estrés y de las emociones frente a

PLAN DE ATENCION situaciones de conflicto, siendo receptivo ante las diferentes

INDIVIDUAL (PAI) orientaciones y herramientas brindadas por parte del equipo
psicosocial. A nivel familiar, el ciudadano logré instaurar y
fortalecer su comunicacion y redes de apoyo familiar. por
medio de la vinculacién laboral que le permitieron generar un
ahorro econémico de $860.000, logro fortalecer sus redes de
apoyo, se ira a vivir en la ciudad de Fusagasuga en donde
cuenta con un espacio habitacional digno, teniendo en cuenta
lo anterior y que el ciudadano cumplié la culminacion de los
momentos del proceso se da el egreso exitoso.

FINALIZACION DEL Nombre: Sandra Constanza Alape

PROCESO DE CC. 52230710

ATENCION POR | 14/01/2025 |Etapa 5

LOGROS DE METAS Ciudadana quien egresa del servicio por finalizacion del

PERSONALES proceso de atencion por logros de metas personales
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

PLANTEADAS EN EL

PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

EGRESO

planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo

SITUACION

de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas al fortalecimiento de habitos de higiene y
convivencia, al restablecimiento de vinculos familiares y a la
capacidad de autonomia y sostenibilidad. Se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacion a diferentes labores que le
permitieron generar un ahorro econémico de $1'315.000. En
relacién a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta su relacién con su hermana Carmen
Yamile Ducuara. Adicionalmente cuenta con espacio
habitacional en la ciudad de Bogoté en la direccién calle 63J
con 123 Engativa, en cuanto a la garantia de sus derechos
en salud y/o documento de identidad la ciudadana cuenta con
su documento de identificacion en formato fisico y una copia
de su carpeta de salud.

FINALIZACION DEL
PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

15/01/2025

Nombre: Janner Hernan Madrigales

CC. 80798474

Etapa 5

Ciudadano egresa del servicio por finalizacion del proceso de
atencion por logros de metas personales planteadas en el
plan de atencion individual para el desarrollo de capacidades
(PIDC) donde se abordaron la deshabituacién del consumo,
fortalecimiento de habitos y rutinas de autocuidado,
autonomia en la realizacion de las AVD, AIVD, evidenciando
iniciativa y responsabilidad frente a su salud, gestionando las
citas médicas y haciendo junto con su equipo seguimiento a
sus medicamentos y toma oportuna de sus medicamentos,
logr6 fortalecer sus habitos socio ocupacionales,
respondiendo con buen desempefio en los diferentes talleres
ocupacionales y rutas laborales A nivel familiar, el ciudadano
logré instaurar y fortalecer su comunicacién y redes de apoyo
familiar. por medio de la vinculacion laboral que le permitieron
generar un ahorro econémico de $2.000.000, logro fortalecer
sus redes de apoyo, se ira a vivir en la ciudad de Bogota en
donde cuenta con un espacio habitacional digno, teniendo en
cuenta lo anterior y que el ciudadano cumplié la culminacién
de los momentos del proceso se da el egreso exitoso.
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MOTIVO DE EGRESO

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

FECHA DE

EGRESO

16/01/2025

SITUACION

Nombre: Cristian David Vasquez
CC. 80213838

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas a la toma de decisiones informadas y el
fortalecimiento del vinculo familiar. Se fortalecieron
habilidades, capacidades y destrezas ocupacionales, por
medio de la vinculacion a diferentes labores que le
permitieron generar un ahorro econémico de $70.000. En
relacion a las gestiones de fortalecimiento con sus redes de
apoyo familiar se resalta su relacién con su tia Aide Vasquez.
Adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad
de Bogot4 en la direccién calle 74 C Bis sur No 27 N 50. En
cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o documento
de identidad el ciudadano cuenta con su documento de
identificacion en formato fisico y una copia de su carpeta de
salud.

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)

16/01/2025

Nombre: John Alexander Segura Ramirez

CC. 80070012

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se abordaron estrategias
orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales y manejo
emocional, autonomia y sostenibilidad y toma de decisiones
conscientes e informadas. Se fortalecieron habilidades,
capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de la
vinculacion a diferentes labores que le permitieron generar un
ahorro econémico de $1'480.000. En relacion a las gestiones
de fortalecimiento con sus redes de apoyo familiar se resalta
su relacibn con su progenitora Luz Mariela Segura.
Adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad
de Bogota en la direcciéon calle 56 sur #10 a 56 barrio la
belleza. En cuanto a la garantia de sus derechos en salud y/o
documento de identidad el ciudadano cuenta con su
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

EGRESO

documento de identificacion en formato fisico y una copia de

SITUACION

su carpeta de salud.
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FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PAI)):

16/01/2025

Nombre: Yair Diaz Gamboa

CC. 80072182

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC), donde se abordaron estrategias
orientadas al reconocimiento y gestion de las emociones y
resolucion de conflictos, de igual manera se logré el
fortalecimiento de habilidades, capacidades, que Ile
permitieron la realizacion de labores sociales, en relacion a
las gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo
familiar se resalta la comunicacién activa con su sobrina, con
guienes logro el establecimiento de acciones de
corresponsabilidad. Desde la garantia de sus derechos en
salud se dio cumplimiento a citas médicas asignadas, en
donde obtuvo tratamientos de odontologia por medio de la
alianza institucional con la Universidad Javeriana se logré
obtencion de la prétesis dental. Por otra parte, participo de las
jornadas de cedulacion actualizando su documento de
identidad. El ciudadano egresa con vinculacién familiar en la
ciudad de Bogota en el barrio La Maria, en Soacha, en un
espacio habitacional con condiciones aptas para su proceso
de inclusion.

FINALIZACION DEL

PROCESO DE
ATENCION POR
LOGROS DE METAS
PERSONALES

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION
INDIVIDUAL (PA)

22/01/2025

Nombre: Oscar Fabian Duque Lopez

CC. 1026597144

Etapa 5

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) donde se fortalecieron habilidades,
capacidades y destrezas ocupacionales, por medio de la
vinculacion a diferentes labores agricolas que le permitieron
generar un ahorro econémico de 2.500.000, en relacién a las
gestiones de fortalecimiento con sus redes de apoyo,
adicionalmente cuenta con espacio habitacional en la ciudad
de Bogotd, y vinculacion laboral en la empresa Constructores.
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MOTIVO DE EGRESO FECHA DE

FINALIZACION DEL

EGRESO

SITUACION

Nombre: Alvaro Ortiz
CC. 80743922
Etapa 3

Ciudadano quien egresa del servicio por finalizacion del
proceso de atencién por logros de metas personales
planteadas en el plan de atencién individual para el desarrollo
de capacidades (PIDC) con vinculacion laboral en donde se

gig PROCESO DE trabajo un proceso de desarrollo personal, participando
) ATENCION POR activamente en las diferentes actividades, talleres y
LOGROS DE METAS dinamicas de la Comunidad de Vida La Victoria, donde se
PERSONALES 29/01/2025 |identific6 que el ciudadano logr6 mejorar en procesos

PLANTEADAS EN EL
PLAN DE ATENCION

emocionales como manejo de la frustracion y resolucion de
conflictos. En lo relacionado a sus relaciones interpersonales

con pares y talento humano, fue asertivo a nivel general. Por
otro lado, el ciudadano logr6 gestionar ante la unidad de
victimas el beneficio por su situaciéon con apoyo de su equipo
psicosocial. Su desempefio en la ejecucion de las AVD y
AIVD el ciudadano es independiente y funcional. EI
ciudadano egresa de la comunidad, verificando sus
condiciones de egreso con el empleador, el cual se encuentra
ubicado en el municipio de Sasaimay se da el egreso exitoso.
Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 31/01/ 2025 Sub. Adultez.

INDIVIDUAL (PA)

Tabla 2.4 Reporte de personas trasladadas a comunidad de vida.

PARTICIPANTE ‘ FECHA DE INGRESO LUGAR DE TRASLADO ‘

El ciudadano ingresa por sus propios
medios. (Autorizado por el equipo de
Supervision)

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacion habitante de calle Voto
Nacional

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Los
Mértires

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Puente
Aranda

Julio Cesar LOpez Martinez 08/01/2025

Daniel Yasmani Nifio Gomez 11/01/2025

Luis Alfonso Ritacuba

Hernandez 11/01/2025

Oscar Mauricio Moreno

18/01/2025
Mosquera




Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de

Bladimir Ortiz Sanchez 18/01/2025 poblacién habitante de calle Los

Martires
Servicio de hogar de paso dia y hogar

£
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de paso noche, para la atencién de
poblacion habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacion habitante de calle, Hogar de
Paso Puente Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
Camilo Esteban Garcés de paso noche, para la atencién de

Daniel Marin Carvajal 29/01/2025

Daniel Arturo Suarez Ayala 29/01/2025
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Hernandez 29/01/2025 poblacién habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Puente
Aranda

Servicio de hogar de paso dia y hogar
Britani Andrea Vélez Martinez 29/01/2025 de paso noche, para la atencién de
poblacién habitante de calle Bakata
Fuente: Sistema de Informacion Misional — SIRBE. Consulta 31/01/ 2025 Sub. Adultez.

Jairo Antonio Burgos Suarez 29/01/2025

James Valencia Flérez 29/01/2025

Para el mes de enero se registraron en el sistema misional SIRBE once (11) ingresos de ciudadanos y
ciudadanas, los cuales fueron remitidos de los servicios para la atencién de poblacién habitante de calle
asi: Hogar de paso dia y hogar de paso noche Puente Aranda seis (6), Los Martires dos (2), Bakata
uno (1), Voto Nacional (1) y se presenté un (1) ingreso donde el ciudadano llega por sus propios
medios. (Autorizado por el equipo de Supervision)

Tabla 2.5 Reingresos.

CIUDADANO FECHA DE MOTIVO DE REINGRESO

INGRESO

N/A N/A N/A

Durante el periodo no se presentaron novedades por reingresos.



3. INFORME CUALITATIVO

3.1. SEGUIMIENTO A REFERENCIACIONES

£
O]

REFERENCIADOS MES DE ENERO DE 2025

Unidad operativa

. NUumero de
Numero de ciudadanas/o de traslado/ Nombre del
ciudadanas/o numero de iudad Identificacion
s aceptados cludadano
s presentados personas

paratraslado

trasladadas
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Comunidad Carlos Yessid
de Vida El 1 Murillo 1015403899
Camino Gonzalez
2 2
Comunidad
de Vida Victor Manuel
Guardianes 1 Giraldo Méndez 14233798
de Suefos

Para el mes de enero se referencian dos (2) ciudadanos para otros servicios de las SDIS.

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO DE
CAPACIDADES

3.2.1 VALORACIONES

Valoraciones ‘ 6

Para este periodo se llevaron a cabo seis (6) valoraciones, en las cuales se identificaron dinamicas
familiares que afectaron actitudes y comportamientos de los y las ciudadanas, la generacién de
respuestas en los diferentes roles ejercidos como empleado, padre, hijo, pareja, entre otros, asi como
las necesidades personales para poder llevar a cabo el proceso de desarrollo personal.

3.2.2 FORMULACION, REFORMULACION Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES INDIVIDUALES DE
DESARROLLO DE CAPACIDADES.

PIDC 3
Replanteamientos 0

Seguimientos 88




Para el mes de enero se construyeron tres (3) planes de atencion individual para el desarrollo de

capacidades (PIDC) con el fin de fortalecer habilidades en los y las ciudadanas durante su permanencia
en Comunidad y se llevaron a cabo ochenta y ocho (88) seguimientos al plan de atencién individual para
el desarrollo de capacidades (PIDC) con el propdsito de trabajar en los objetivos planteados para la

£
=

consecucion de las metas personales de los y las ciudadanas y se logre una adecuada inclusion social.

3.2.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES

Durante el mes de enero se realizaron intervenciones direccionadas para que el ciudadano desarrolle el
reconocimiento emocional, resignificacion de pensamiento, fortalecimiento de habilidades comunicativas
y de convivencia evitando situaciones que generan tension y estrés, con estrategias orientadas al
adecuado manejo de conflictos, haciendo énfasis al adecuado uso del tiempo libre, a la participacion en
talleres fisicos que aporten al manejoy control de ansiedad y sindrome de abstinencia, habitos y estilos
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de vida saludable, para promover las competencias individuales que permitieron reconocer la
importancia de la prevencién de la reincidencia de conductas y dinamicas asociadas al fenémeno de
habitabilidad en calle.

3.2.4 SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO

Teniendo en cuenta la importancia de las redes de apoyo familiares y comunitarias para los ciudadanos
y las ciudadanas en su proceso, se realiza busqueda activa mediante redes sociales y via telefénica,
para establecer vinculos afectivos, asi mismo para las familias que se encuentran activas se continda
con las visitas familiares en el proceso de fortalecimiento, acompafiamiento y corresponsabilidad que
aportan a un adecuado proceso de desarrollo personal.

3.2.5 ESTUDIOS DE CASO

3.2.5.1 Estudios de caso: Es una herramienta que aporta informacion con el fin de identificar dinamicas
personales, familiares y sociales que conllevan a la habitabilidad en calle y conductas asociadas. Desde
la comunidad se establecen estrategias que favorecen a los ciudadanos y las ciudadanas a la
modificacion de habitos y estilos de vida en pro de su inclusién social.

A. Estudios de caso Ingresos:
A continuacion, se describen los estudios de caso realizados durante el mes de Enero, con el objetivo
de conocer aspectos relevantes a mejorar del ciudadano y las ciudadanas, relacionados a nivel de salud,
a la garantia de derechos y movilizacion de redes, pautas para la convivencia que faciliten un adecuado
proceso de desarrollo personal.

Estudios de caso ingresos mes de enero

ESTUDIO DE CASO DE

No NOMBRE COMPLETO CEDULA INGRESO
1 Edison Camilo Cuellar 1121816901 03/01/2025
2 Alexander Diaz Lopez 79651509 04/01/2025

3 Andres Forero Rodriguez 80726596 18/01/2025




4 Victo Manuel Mendez Rojas 80224925 26/01/2025

s | | 5 Edinson Guillermo Oliveros Yate 1033760916 26/01/2025
6 Paulo Andres Beltran Rivera 6407536 26/01/2025
7 Miguel Abadia Mendez Diaz 19298511 26/01/2025

B. Estudios de caso especiales:
Los estudios de caso especiales permiten identificar particularidades y necesidades especiales de una
ciudadana o ciudadano, con el fin de establecer acciones que permitan hacer uso de otros servicios,
para darle continuidad a su proceso de desarrollo personal.
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Estudios de caso especiales.

DOCUMENT FECHA ESTUDIO

N ZICD):;/ILBLIIQDEOSS YO DE DE CASO CR:izléLTADO DEL ESTUDIO DE
IDENTIDAD |ESPECIAL
1 Carllos Yessid 1015403899 |16/01/2025 Tras.lado a comunidad de vida el
Murillo Gonzalez camino
5 VI.CtOI’ Manuel 14233798 16/01/2025 Traslgdo a corpunldad de vida
Giraldo Mendez guardianes de suefios

C. Estudios de caso por egreso exitoso:
Es el que da cuenta del cumplimiento de objetivos establecidos, avances y aspectos a reforzar que
interiorizd y modificé el ciudadano y la ciudadana durante su permanencia en el proceso de desarrollo
personal, para lograr una inclusion familiar, socio ocupacional, y lograr el mantenimiento de conductas
adquiridas.

D. Estudios de caso por egreso exitoso

FECHA ESTUDIO DE CASO DE
EGRESOS EXITOSOS

NOMBRE COMPLETO CEDULA

1 Claribel Clavijo 52363938 07/01/2025
2 Renzo Fajardo Torres 1022963936 07/01/2025
3 Geovanny Alexander Soracipa 79757855 07/01/2025
4 Brayan David Castellano Monrroy 1016041949 13/01/2025




5 Jose Manuel Mufioz Cipriano 16917917 14/01/2025

6 Sandra Constanza Alape 52230710 14/01/2025

_ 7 Janner Hernan Madrigales 80798474 15/01/2025

‘ gi 8 Cristian David Vasquéz 80213838 16/01/2025
é”%; 9 Jhon Alexander Segura Ramirez 80070012 16/01/2025
~§§ 10 Yair Diaz Gamboa 80072182 16/01/2025
f%% 11 Oscar Fabian Duque Lopez 1026597144 22/01/2025
5;3 12 Alvaro Ortiz 80743922 29/01/2025

3.2.6 Seguimiento a egresados

Permite la identificacion de factores de riesgo y protectores en los que se encuentra el ciudadano o la
ciudadana, con el fin de brindar un acompafiamiento y mitigar una posible reincidencia y habitabilidad
en calle.

3.2.6.1 Seguimiento de egresos exitosos del mes de enero por parte del interdisciplinar (trabajo
social, psicologia, terapia ocupacional).

SEGUIMIENTO MES DE ENERO
FECHA DE FECHA DE

NOMBRE CEDULA EGRESO SEGUIMIENTO RESULTADOS

Se realiza seguimiento al ciudadano via
de WhatsApp al nimero 3008618693.
quien refiere que se encuentra laborando
en un fruver, desempefiando labores
varias, con buenos habitos socio
ocupacionales como responsabilidad,
puntualidad, constancia, inicio, tolerancia

Carlos 13/12/202 y terminacion de actividades, aceptacién
1 Orlando | 79221377 4 25/01/2025  |de pautas, sefialamientos y normas; ha
Pardo mantenido habitos de autocuidado en

aseo, higiene, presentacion personal y
mantenimiento de su espacio
habitacional. Comenta que no esta
viviendo con la familia, lo que ha
generado mayor responsabilidad,
reconoce que fuera de la comunidad, la
situacién es méas complicada.

2 Jorge Elias | 16600499 25/11/202 20/01/2025 |S€ realiza la respectiva llamada de
Bobadilla seguimiento al ciudadano con la finalidad




SEGUIMIENTO MES DE ENERO

FECHA DE FECHA DE
NOMBRE CEDULA EGRESO SEGUIMIENTO RESULTADOS

|é|:t‘!.' E

Zapata 4 de indagar ante su vinculacion social
expresa sentirse tranquilo estable y
motivado ante su reintegracibn a la
sociedad, adicionalmente expresa seguir
con sus examenes y controles médicos
ante su diagnostico de cancer.S

se realiza la respectiva llamada de
seguimiento al ciudadano donde refiere
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3 Aristides 945330 | 221202 | o010005  |estara muy tranquilo y motivado ante la
Rojas 4 vinculacion socio familiar expresa estar
en la ciudad de barranquilla con sus
hermanos y estar en sobriedad.
Se realiza seguimiento de egreso exitoso
al ciudadano Henry Escallon por medio
de video llamada con el ciudadano en
donde el ciudadano ya se encuentra en
un espacio habitacional digno con todos
los elementos, por otro lado se ha
Heny 80362292 23/12/202 15/01/2025  |fortalecido sus vinculos familiares a
través de encuentros con sus diferentes
familiares en su ciudad natal. Sigue
contando con el apoyo de su red familiar
Don Marcos Escallon hermano del
ciudadano acompafandolo en su
proceso de inclusién social.

Escallon

3.3 SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCION INSTITUCIONAL

En el mes de enero se inicid la construccion del plan de atencién institucional, por parte del equipo
interdisciplinar el cual se encuentra en proceso de aprobacion

Avances en laimplementacién del Plan de Atencién Institucional COMUNIDAD DE VIDA LA
VICTORIA

ACCION DESARROLLO IMPACTO



N/A

{ll Linea de

4 atencion

N/A

N/A N/A
HEW Objetivo Resultado |

N/A N/A
5 55s

LIS

3.4 LINEA DE ATENCION 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL

En esta linea de atencién las acciones van orientadas a fortalecer las habilidades y capacidades
personales, las necesidades y expectativas que le permitan al ciudadano y ciudadana, la identificacion,
reconocimiento y modificacién de estilos de vida, por medio de intervenciones individuales y grupales,
gue favorecen sus habitos de autocuidado, desarrollan nuevas habilidades para modificar patrones de
pensamiento y comportamiento que los limitan, aumentando asi la confianza y mejora de relaciones
interpersonales para un crecimiento en los diferentes contextos de su vida cotidiana, esto les permitira
mejorar su capacidad de respuesta a las demandas del entorno mediante la planificacion, organizacion,
regulacion y control de conductas, con el fin de alcanzar metas y resolver situaciones.

3.4.1 Acciones individuales:

Se realizan intervenciones individuales con el objetivo de llevar a cabo una escucha activa, donde el
ciudadano y ciudadana logre expresar situaciones personales que afectan el comportamiento, actitudes
y respuestas a nivel individual, familiar y social, llevdndolos a la introspeccion y reflexién para
incrementar conductas adecuadas que a su vez generen una sana convivencia, en su proceso de
desarrollo personal.

3.4.2 Acciones grupales:

Estos espacios permiten brindar informacién y formacién desde las diferentes areas, con el propésito de
gue los y las ciudadanas desarrollen y aumenten habilidades de liderazgo, escucha, comunicacion
asertiva, resolucion de conflicto, trabajo en equipo y adquisicion de nuevos conocimientos, para adquirir
herramientas que les permita dar manejo a situaciones cotidianas y poder aplicar las mismas en los
diferentes ambientes.

3.4.3 Acciones desde el area de salud para la reduccion del dafio y manejo del sindrome de
abstinencia:

Se implementaron estrategias de participacion, en actividades de desgaste energético incorporando
ejercicios regulares en su rutina diaria que ayudan a aliviar los sintomas, liberando endorfinas las cuales
generan un estado de animo aliviando los sentimientos de depresion, ansiedad y estrés, promoviendo
un proceso de recuperacion mas saludable, aportando a un bienestar fisico y mental, una sensacion de



logro y confianza en si mismos; por otro lado se sensibiliza a las y los ciudadanos frente a la adherencia
a los tratamientos farmacolégicos lo que ayuda a la regulacion emocional, comportamental e higiene del

suenfo.

3.4.4 Acciones preventivas:

&
o
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Como actividades preventivas se realizaron los acompafiamientos a los encuentros espirituales y de
reflexion incluyendo aspectos catolicos y cristianos, en el respeto de sus creencias, promoviendo el
desarrollo de su dimension espiritual, como pilar importante para su proceso de crecimiento personal,
asi mismo se permitieron los encuentros familiares lo que aport6 al fortalecimiento de lazos afectivos y
de corresponsabilidad como aspecto relevante en la disposicién y avance en el proceso de desarrollo
personal, de la misma manera se implementaron estrategias para sensibilizar a los familiares y talento
humano sobre el rol que desempefian en comunidad, para aportar a los procesos, destacando la
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importancia de brindar entornos seguros, empatia y una comunicacion asertiva potenciando su
capacidad para el avance a una inclusion social y familiar.

3.4.5 Metodologias:

Durante el mes de Enero, se implementaron las metodologias psicoeducativa, socioeducativa y ladico
terapéuticas, con el objetivo de generar estrategias que promueven el aprendizaje colaborativo a los y
las ciudadanas, para potenciar habilidades individuales y colectivas a través de acciones participativas
y reflexivas, a través de acciones desarrolladas en los talleres formativos y de interés, por medio de
actividades artisticas, culturales, agricolas y deportivas como medios terapéuticos y de desarrollo
personal. Estas permitieron la expresion y validacion emocional, fortaleciendo la resiliencia, la
comunicacion asertiva, la gestion emocional, expresion de ideas, la modificacion de habitos vy las
relaciones interpersonales basadas en el respeto y la sana convivencia.

3.4.5.1 Tabla Actividades por metodologia.

Psicoeducativa: hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a
permitir al ciudadano evitar una recaida. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse,
identificar y fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones

evitando asi volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada ciudadano logre el mayor grado
de desarrollo personal posible

TEMATICAS OBJETIVOS

Fortalecer el desempefio en las areas de la ocupacion que permitan
apropiar los beneficios, tipos, caracteristicas de la atencion como un
Procesos cognitivos - La|proceso cognitivo y principales recomendaciones para mejorarla,
atencion con el propésito de aplicarlas en sus actividades diarias y en la
relacion con las personas que conforman su entorno personal,
familiar y laboral.

Identificar los diferentes aspectos para tener una vida saludable y
poder desempefiar cualquier actividad personal o en comunidad sin
tener una afectacion en la salud que nos pueda acarrear grandes
problemas futuros.

Integracion “Espacio de habla y|Lograr en las y los ciudadanos una comprension integral y empatica

escucha”. del mensaje transmitido mediante la implementacion de una técnica

Vida saludable




de comunicacién donde se analizan con atenciéon las palabras y
gestos del interlocutor logrando una comprension integral y empatica

de dicho mensaje

Favorecer un ambiente propicio para el aprendizaje de las y los

&
o
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ciudadanos mediante un espacio de aprendizaje adecuado y limpio
Limpieza y adecuacion taller y[que permita desarrollar sus actividades de manera &ptima
bodega de artes generando un impacto significativo en la capacidad de aprender,
mejorar la concentracion, motivacion, capacidad de crear, visualizar
y ejecutar un ideal en el campo practico.

Elaborar por medio del conocimiento de tejidos una red deportiva
segura y funcional que garantice la correcta visualizacion del gol en
Arte, Maya de cancha de futbol|eventos deportivos por parte de las y los ciudadanos junto con los
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en tejido espectadores contribuyendo al buen desarrollo del juego en
condiciones o6ptimas de seguridad y estética en el campo e
incentivando habilidades de motricidad durante la elaboracion.

Desarrollar en las y los ciudadanos el conocimiento en la elaboracion
de disefios personalizados y adaptados a diferentes estilos
decorativos en material de MDF, permitiéndoles explorar y expresar
su creatividad, integrando elementos como grabados, cortes,
pintura, o0 combinando otros materiales para enriquecer el disefio y
potenciar sus habilidades.

Elaboraciéon lamparas MDF

Identificar como los estereotipos y las expectativas sociales influyen
en nuestras vidas cotidianas, analizando su impacto en la manera
en que nos percibimos y nos relacionamos con los demas, a través
Deconstruccion de roles de herramientas y estrategias que permitan cuestionar, desmontar y
redefinir estos roles impuestos, promoviendo un enfoque basado en
nuestras experiencias personales y en los valores individuales que
nos definen.

Capacitar a los ciudadanos en la planificacion, disefio de un vivero

y en el manejo correcto o adecuado que se le debe dar a los residuos
organicos, mediante actividades agricolas como la construccién de
cero del vivero para la futura germinacion de semillas, tratamiento,
picado y volteo de compost, generando un espacio Optimo y
adecuado para la produccién de plantulas de hortalizas y un
fertilizante organico de calidad, para el abastecimiento de la
comunidad de vida.

Compost y vivero

Proporcionar a los ciudadanos conocimientos y habilidades
necesarias para realizar el proceso de compostaje de manera
Serrado y volteo de camas eficiente, involucrando dos actividades claves como el serrado y el
volteo del compost, con el fin de mejorar habilidades laborales,
brindando una opcion viable para su proceso de desarrollo personal.

Reestructurar el vivero, involucrando a los ciudadanos de la

Estructuracion de vivero . o L
comunidad en el disefio y construccion en guadua de la estructura




del vivero, para un proceso optimo y adecuado de la germinacién de
semillas para la finca con el fin de promover la educacion ambiental

y fortalecer las habilidades agricolas de los ciudadanos.
Promover la sostenibilidad ambiental en la comunidad mediante un
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taller practico de germinacion de semillas en el vivero y de manejo
Germinacion de semillas y|ladecuado de los residuos organicos a través del compostaje,
compost fomentando el aprendizaje colectivo, el fortalecimiento de
habilidades productivas y la implementacién de practicas ecolégicas
como parte de su proceso de desarrollo personal.

Proporcionar herramientas practicas por medio de ejercicios de
introspeccién personal para promover el desarrollo integral,
mediante una evaluacion estructurada de los pensamientos,
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Introspeccion emociones, valores y comportamientos de los ciudadanos y
ciudadanas esto con el fin de buscar e identificar areas de
crecimiento, para mejorar la comprension de si mismo y fomentar un
bienestar emocional profundo y sostenible.

Generar un espacio de escucha activa y dialogo con los ciudadanos
del grupo numero tres, por medio de la reunién semanal con el
Reunion Semanal grupo N°3 equipo interdisciplinar, con el fin de fortalecer las capacidades de
convivencia y aportar al desarrollo adecuado de sus procesos
personales.

Proporcionar a los y las ciudadanas herramientas, conocimientos y
recursos para comprender la importancia de la salud mental,
identificar signos y sintomas de trastornos comunes, y promover
practicas de autocuidado y bienestar emocional, con el fin de
mejorar su calidad de vida y fomentar un entorno de apoyo y empatia
hacia la salud mental.

Sensibilizar y capacitar a los y las ciudadanas sobre la importancia
del enfoque de género, sus conceptos clave y cémo aplicar este
enfoque en diversos contextos para promover la igualdad y la
equidad entre géneros

Brindar herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para
gue los y las ciudadanas se adapten nuevamente a la vida fuera de
la comunidad, gestionando los cambios y desafios personales,
laborales y sociales que puedan enfrentar.

Generar un espacio de escucha activa y brindar herramientas para
Grupo de Referencia # 4 -|que los ciudadanos logren manejar situaciones estresantes
Reunién permitiendo establecer interacciones adecuadas en los diferentes
contextos de vida cotidiana.

Salud mental

Enfoque de Género

Integrandome a la sociedad

Socioeducativa: busca fortalecer las habilidades y capacidades del ciudadano que le permitira



desenvolverse de manera asertiva en los diferentes grupos sociales, ya sea a nivel familiar, laboral,
recreativo entre otros.

TEMATICAS OBJETIVOS
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Favorecer en los ciudadanos un espacio de introspeccion por medio

Salida a eucaristia Santa Inés |del fortalecimiento de la dimension espiritual a través de la
eucaristia.

Promover en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad, un
pensamiento creativo que les permita aumentar su capacidad de
aprender, generar ideas innovadoras y resolver problemas por
medio de un taller practico con el fin de favorecer la aplicacién de un
pensamiento creativo en sus vidas en un contexto personal, socio
ocupacional y familiar

Pensamiento Creativo
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Identificar y analizar los aspectos clave de la nocion de territorio a
través de las historias de vida de los y las ciudadanas, con el fin de
comprender los factores histéricos, culturales, sociales, econémicos
Enfoque Territorial y ambientales que han influido en su desarrollo y las dinamicas de
convivencia, con el objetivo de fortalecer la identidad comunitaria,
promover la participacidon social y generar estrategias para el
bienestar colectivo.

Sensibilizar a los ciudadanos sobre el libre sexismo con el fin que
replanteen y cuestionen las percepciones errbneas que puedan
tener sobre los roles de género a través de dinAmicas participativas
y material educativo promoviendo la reflexion critica para reconocer
y desaprender actitudes sexistas fomentando una vision mas
inclusiva y equitativa.

Comprender el funcionamiento del cuerpo humano facilitando la
comprension de cdmo interactlan los diferentes sistemas del cuerpo
El cuerpo y sus movimientos humano y como contribuyen al funcionamiento general por medio de
un enfoque visual y dinamico generando a las y los ciudadanos la
curiosidad y el interés por la anatomia y fisiologia humana.

Se brinda informacién sobre la comunicacion asertiva, destacando
cémo los ciudadanos pueden fortalecer esta habilidad y aplicarla en
su vida cotidiana para mejorar sus relaciones interpersonales y
resolver conflictos de manera efectiva.

Potenciar las habilidades de los ciudadanos para que desarrollen su
capacidad de convertirse en lideres positivos dentro de sus
comunidades. Esto incluye fomentar su participacion activa y su
compromiso en diversas actividades, promoviendo un impacto
constructivo y generando un ambiente de colaboracién y apoyo
mutuo.

Fomentar la conciencia social en los y las ciudadanas de la
comunidad de vida La Victoria mediante un taller participativo que
promueva el reconocimiento de los derechos y responsabilidades
ciudadanas, el sentido de pertenencia comunitaria y la construccion

Libre sexismo

Manejemos la comunicacion

Soy Lider

Conciencia Social




de una sociedad mas equitativa y solidaria.

Fortalecer la comprensién critica de los principios democraticos y
antidemocraticos entre los miembros de la comunidad, a fin de
empoderarnos en el ejercicio efectivo de sus derechos y deberes. A
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través de la reflexion y el anadlisis de las dinamicas sociales y
Democracia y Antidemocracia |politicas, la actividad busca promover la participacion activa, la toma
de decisiones informadas y la defensa de valores democréaticos
como la equidad, la justicia y el respeto a la diversidad, al mismo
tiempo que se previene la desinformacion y las practicas
antidemocraticas que puedan vulnerar el bienestar colectivo.
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Promover en los y las ciudadanas la identificacion de sus respuestas

ante situaciones de frustracién, a través del auto-reconocimiento de

Manejo de la frustracion las causas, y las emociones que les genera la frustracion, con el fin
de desarrollar estrategias que les permita mejorar su tolerancia a la
misma.

Generar conciencia sobre la influencia de las emaociones en la toma
de decisiones financieras, a través de un ejercicio de evaluacion de
Manejo de dinero y su relacién |diferentes casos de la cotidianidad, con el fin de lograr que los y las
con las emociones ciudadanas identifiquen alternativas para la generacion de ingresos
y comprendan que situaciones de angustia pueden influir en las
malas decisiones financieras.

Sensibilizar a los y las ciudadanas sobre la discapacidad, a través
de un acercamiento hacia el concepto, tipos y causas de la misma
Discapacidad en la edad adulta, con el fin de concientizarlos frente a la importancia
de generar acciones preventivas de la discapacidad manteniendo
unos héabitos de vida saludable

Informar a los y las ciudadanas de los diferentes tipos de
contratacion laboral, a través de la explicacién sobre contratacion,
Contrato laboral derechos y deberes laborales, con el fin de favorecer el
empoderamiento en el dmbito laboral y promover el interés por
vinculaciones laborales formales, para su proyecto de vida futuro.

Reconocer los aspectos de la rutina diaria que le permitan a los
ciudadanos expresar sus necesidades y emociones frente a
diferentes situaciones en la comunidad con el fin de buscar posibles
soluciones y generar la resolucion de conflictos de manera asertiva.

Reunion grupo de referencia 5

Promover y/o mantener habitos y rutinas que ayuden a los
ciudadanos a mejorar su autocuidado y autoestima, generando
confianza para enfrentarse a nuevos retos de vida.

Mi hoy, reflexiones desde la
terapia.

Promover el desarrollo de habilidades y conocimientos aportados
por los ciudadanos con el fin de realizar actividades o tareas de
forma coordinada a través del apoyo mutuo para alcanzar metas
concretas.

Trabajo en equipo




Capacitar a los ciudadanos para elegir, organizar y desarrollar
aguellas ocupaciones que encuentren Utiles y significativas en su

Desempefio ocupacional . 8 .
P P entorno real; teniendo en cuenta el desempefio en actividades

laborales realizadas en el transcurso de su vida.
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Permitir que los ciudadanos y las ciudadanas conozcan la politica
Adulto mayor publica del adulto mayor en Colombia con el fin de tener
herramientas claras en cuanto a derechos de este grupo etario.
Promover en los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad de vida,
procesos de introspeccion y autorregulacion por medio de un
Eucaristia espacio de reflexibn que facilite su autoconocimiento y
autoaceptaciéon para el desarrollo personal que fortalezca sus
habilidades adaptativas y proyecto de vida.
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Ludico Terapéutica: Medio de expresion de pensamientos y emociones, donde permita exteriorizar
conflictos internos y minimizar los efectos de experiencias negativas. Se busca a partir de esta
metodoldgica propiciar el desarrollo integral del ciudadano en las diferentes dimensiones (fisicos,

emocionales, sociales e intelectuales

TEMATICAS OBJETIVOS
Mejorar la presentacion personal de los ciudadanos de la
Jornada de Peluqueria comunidad, por medio de una jornada de corte de cabello, con el

fin de reafirmar los habitos y rutinas de autocuidado.

Beneficiar a las y los ciudadanos en su estado fisico y animico a
través de una actividad rompe hielo de concentracion, como medio
Salta a tu color” Actividad de|de exploracion, descubrimiento y disfrute de sus posibilidades
concentracion. motrices, de relacion con las demas personas, de habilidades de
escucha activa y seguimiento de indicaciones, como recurso para
implementar y dar buen uso al tiempo libre.

Realizar actividades que ayuden a fortalecer las habilidades
Torneo de pin pon coordinativas, el aumento de reflejos, técnica y tactica del juego
por medio de un torneo en la modalidad de tenis de mesa.
Reconocer espacios y patrimonios culturales que se encuentran
en los alrededores de la comunidad, que permitan a los
ciudadanos y ciudadanas observar diferentes paisajes bosques y
fuentes hidricas, por medio de una caminata de recorridos guiados
Fomentar la practica de juegos autéctonos y tradicionales en los
Juegos de la caverna “Yermis”|ciudadanos y ciudadanas, con el fin de mantener viva la tradicion
actividad semanal de esas actividades, favoreciendo la integracion entre pares y el
trabajo en equipo.

Acondicionamiento fisico — vida y|Generar en los ciudadanos y ciudadanas habitos y estilos de vida
salud saludable, por medio de actividades de acondicionamiento fisico,

Caminata ecolégica




ejercicios dirigidos y caminatas ecolégicas que les permitan
mejorar su condicién fisica, el fortalecimiento del sistema

respiratorio y muscular, liberar sensaciones de ansiedad y
aumento de autoestima.
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Promover espacios de participacion activa y de integracion entre
pares, utilizando el deporte competitivo y de contacto, permitiendo

5%; Actividad deportiva semanal. el fortalecimiento de habilidades comunicativas y sociales,
Hgg tolerancia a la frustracion y mayor receptividad frente a espacios
o de tension
~§§ Realizar una salida recreativa y deportiva que combine actividades
g&g:% Pre entrenamiento de olimpiadas,|de caminata, voleibol y futbol, con el fin de fomentar la preparacion
8] |futbol y voleibol — Actividadl|fisica, fortalecer el trabajo en equipo y promover el bienestar
mensual — Actividad semanal general como parte del pre entrenamiento para las Olimpiadas

entre comunidades

Fomentar la salud emocional y social de las y los ciudadanos a
Voleibol al méaximo- manejo de|través de la practica del voleibol, promoviendo el trabajo en equipo,
ansiedad la comunicacioén efectiva, la regulacion emocional y la construccion
de relaciones interpersonales saludables entre pares.

Promover el desarrollo de habilidades individuales y colectivas en
los ciudadanos mediante la implementacion de actividades
El juego del calamar "La Victoria" |creativas y colaborativas, que fortalezcan la comunicacion, el
liderazgo y la resolucién conjunta de problemas, favoreciendo el
crecimiento personal y la cohesidn grupal dentro de la comunidad.

Fomentar la integracion y el fortalecimiento de los lazos sociales
entre los ciudadanos, a través de actividades ladicas y
Renacer en accion pedagdgicas que promuevan la colaboracion, el respeto mutuo y
el trabajo en equipo, contribuyendo al afianzamiento de relaciones
positivas y la construccién de una comunidad mas unida.

Promover en los y las ciudadanas estrategias de manejo del
tiempo libre a través de la elaboracion de figura de grulla en
origami, fortaleciendo procesos cognitivos, motores y sociales que
aporten al desarrollo de habilidades y capacidades.

Las mil grullas

3.4.5.2 Tabla cantidad de actividades por metodologia impartidas durante el mes

Metodologias Cantidad de actividades por
metodologia

Psicoeducativa 17

Socioeducativa 19

Ludico Terapéutica 12
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Las tablas anteriores describen los objetivos y cantidad de talleres, que se llevaron a cabo durante el
mes, desde cada metodologia por parte de las diferentes areas.

3.4.6 Acciones para la atencion y seguimiento en salud:

Durante el transcurso del periodo, el area de primeros auxilios realizé el acompafiamiento oportuno,
frente a la solicitud y cumplimiento a las citas y valoraciones de medicina general y especialistas, en las
cuales se incluyen: psiquiatria, examenes diagndsticos, remisiones a servicio de urgencias y alta
complejidad. Atendiendo a cabalidad las reclamaciones del grupo poblacional, ante alguna problematica
asociada a su salud mental y/o fisica; resaltando las dificultades con el agendamiento en las citas de
Oftalmologia, optometria, odontologia y neurologia; dificultades que se presentan con la EPS, dando
dificultad al servicio de salud oportunamente.

En el mes de enero de 2025, por medio de Audifarma, nos informan que hay desabastecimiento en el
medicamento de Clozapina 100 mg y 25 mg, Enalapril 20 mg, Quetiapina 25 mg, 100 mg, Lorazepam
2mg y zoplicona 7.5mg

A continuacién, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y examenes diagnosticos, a las
cuales se les dio cumplimiento durante el mes:

3.4.6.1 Tabla asistencia a citas médicas durante el mes de enero

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO

ESPECIALIDAD PACIENTEF?OARTENDIDOS PACIEDNI-EI-I%/ISAAN-II-EIIEQI\ADIDOS CONgILEJLTA
TELECONSULTA PRESENCIAL S
Medicina General 00 13 13
Urgencias 00 08 08
Psiquiatria 00 75 75
Odontologia 00 04 04
Infectologia 00 06 06
Medico experto 00 06 06
Medicina integral 00 05 05
Psicologia 00 01 01
Rehabilitacion oral 00 12 12
Fisioterapia 00 12 12
Higiene oral 00 01 01

Se dio continuidad a la atencién mensual por parte del area de psiquiatria en las instalaciones del
servicio, para un total de (75) participantes atendidos este mes, de manera presencial, dando continuidad
a su proceso médico y su tratamiento farmacolégico.

Se garantiza las valoraciones nuevamente en la modalidad presencial, a los pacientes de alta
complejidad para brindar su tratamiento de retrovirales y sus controles con especialistas, por medio de
la IPS AUNAR SALUD vy a los siguientes ciudadanos:




3.4.6.2 Tabla asistencia a exdmenes diagnosticos durante el mes de enero:

: NUMERO DE NUMERO DE NUMERO
'.'. EXAMENES PACIENTES ATENDIDOS PACIENTES ATENDIDOS DE
_ DIAGNOSTICOS POR DE MANERA CONSULTA
' = TELECONSULTA PRESENCIAL S
22 | Laboratorios clinicos 00 02 02
g%f Radiografias 00 01 01
::8 | Doppler 00 01 01
=i TAC 00 01 01

25>

3.4.6.3 Tabla asistencia a pacientes de alta complejidad durante el mes de enero

NOMBRE TIPO DE FORMA DE ATENCION
ATENCION
RECIBIDA
Leidy Naffar 13/01/2025 Control Infectologia Presencial
Carlos Julio 13/01/2025 Control Infectologia Presencial
Vanegas
Luis Fernando 13/01/2025 Control infectologia Presencial
Lozada
Luis Alberto Villada 13/01/2025 Control infectologia Presencial
Victor Manuel 13/01/2025 Control infectologia Presencial
Méndez
Jesus Diaz 13/01/2025 Control infectologia Presencial

3.4.7 Estrategias de promocion y prevencion en salud.

Durante este mes no se llevaron a cabo talleres desde el area de enfermeria, direccionados a la
promocién y prevencién en salud.

3.4.8 Actividades deportivas

Se llevaron a cabo actividades enfocadas al trabajo en equipo, la comunicacion asertiva, el
fortalecimiento de capacidades fisicas basicas, por medio de encuentros deportivos en las modalidades
de fatbol, baloncesto, voleibol y ping pong en diferentes escenarios de participacion, el reconocimiento
de reglas de juego y la sana competencia.

3.4.8.1 Actividad Semanal:

Se dio cumplimiento a las actividades semanales direccionadas al reconocimiento de juegos autéctonos,
tradicionales y deporte competitivo, en las modalidades de futbol, baloncesto y voleibol, permitiendo



espacios de autonomia y liderazgo en la conformacion de equipos de juego y el respeto dentro de la
interaccion con el otro.

3.4.8.2 Actividad Mensual:
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Se llevo a cabo la actividad mensual combinando diferentes espacios de participacion en una caminata
ecoldgica, encuentros deportivos como preparacion para futuras olimpiadas en representacion de la
comunidad, permitiendo una preparacion fisica, de reconocimiento de reglas, trabajo en equipo,
comunicacion asertiva, la aceptacion de la derrota como proceso de respeto y aceptacion de fallas a
nivel individual y grupal.

3.4.8.3 Actividad Trimestral:
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La actividad est& establecida para el mes de febrero de acuerdo a dindmicas de la comunidad.

3.4.9 Logros

e Se logré una participacién activa y dindmica por parte de los y las ciudadanas en las diferentes
actividades recreo deportivas, que ayudaron a minimizar estados de tension y ansiedad, el
fomento de habitos y estilos de vida saludable que aportan a su autoestima, habitos de
autocuidado, las relaciones interpersonales y de comunicacién asertiva con pares, resolucién
de conflictos y mayor desgaste energético , a la deshabituacion del consumo, a un bienestar
fisico y de salud que minimizan riesgos de recaidas.

3.4.10 Avances

e Se observo que la actividad fisica esta funcionando como una herramienta esencial para mejorar
la calidad de vida de los y las ciudadanas, ofreciéndoles una nueva perspectiva de vida basada
en la superacion personal, el esfuerzo colectivo y el trabajo en equipo.

e Se evidencié que los y las ciudadanas aplican las herramientas brindadas para una sana
convivencia.

3.4.11 Limitaciones y Acciones

e Para el mes de enero no se presentaron limitaciones para el desarrollo de las actividades
e Se realizaron actividades que permitieron un avance significativo y de participacion autbnoma
en los diferentes espacios aportando a la disminucién de ansiedad.

3.5 LINEA DE ATENCION 2: PROMOCION DE LA INCLUSION SOCIO OCUPACIONAL DESDE
EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES.

Como parte de las estrategias de atencion en la Comunidad de Vida La Victoria, se fomentan a través
de la ocupacion el desarrollo de habilidades y competencias que aporten en la construccion del proyecto
de vida de los y las ciudadanas, al tiempo que se promueven competencias socio-ocupacionales,
laborales y de funcionalidad en la vida diaria, en pro de buscar la inclusion efectiva de la poblacion ex
habitante de calle. Dentro de las acciones adelantadas para el mes de enero se encuentran:

3.5.1 Actividades de Intervencién



3.5.1.1 Talleres grupales

Se realiza diariamente talleres trasversales de formacion ocupacional, en los cuales, se brindan
estrategias desde el &rea de terapia ocupacional a los y las ciudadanas en aspectos que aporten a
mejorar su desempefio ocupacional y autonomia, dentro de estos talleres este mes se trabajo: procesos
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cognitivos, manejo de la frustracion, habitos de vida saludable, pensamiento creativo, manejo de dinero,
contratacion laboral, desempefio ocupacional y trabajo en equipo.

3.5.1.2 Intervenciones Individuales

Con el enfoque holistico y entendiendo que cada uno de los ciudadanos requiere apoyo desde sus
necesidades individuales, se realiza intervencion desde el area de terapia ocupacional, a través de la
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escucha activa, la generacion de estrategias y el acompafiamiento al diario vivir, buscando que los
ciudadanos mejoren su funcionalidad en las diferentes areas del desempefio, logren un equilibrio
ocupacional, la exploracion de intereses, y el desarrollo de competencias socio-ocupacionales.

3.5.1.3 Valoraciones de gustos e intereses

Esta evaluacion permite establecer un perfil del ciudadano o ciudadana, que aporta tanto en el area
laboral, como al manejo de tiempo libre, al autoconocimiento y a desarrollo de proyectos de vida acordes
a sus intereses personales. Para este periodo se realizaron 6 valoraciones de gustos e intereses.

3.5.2 Articulacién con la Estrategia Ciclos Pedagégicos Resignificantes de Educacién Inclusiva
y Auténoma - CIPREIA

Se dara continuidad al ejercicio de aprendizaje por medio de CIPREIA, por lo que para este periodo se
realiza acompafiamiento al proceso de matriculas de 39 ciudadanos y ciudadanas en la estrategia, por
los diferentes ciclos, asi Ciclo | (Grado 1, 2,3) 8 inscritos, Ciclo Il (Grado 4,5) 8 inscritos, Ciclo Il (Grado
6,7) 8 inscritos, Ciclo IV (Grado 8,9) 8 inscritos, Ciclo V (Grado 10) 3 inscritos y Ciclo VI (Grado 11) 4
inscritos.

3.5.3 Talleres pre-ocupacionales

Para este mes se llevaron a cabo los talleres de agricultura, artes y cultural con el fin de fortalecer al
ciudadano en habitos y rutinas necesarias para la preparacién a una gestion ocupacional, para el
fortalecimiento de los procesos de atencién y el uso adecuado del tiempo libre de los y como actividad
ponderable se dio inici6 al taller industrial para la elaboracion de jabon liquido y en barra

3.5.4 Taller productivo agricola

Estos espacios tiene como objetivo formar a los ciudadanos en el cuidado diario de los diferentes cultivos
mediante labores culturales tales como la preparacion del terreno, trasplante de plantulas de tomate de
arbol, lulo y uchuva, etc, plateo, aporque, riego, control de plantas invasivas, monitoreo de plagas y
enfermedades, elaboracién de compostaje y germinacion de semillas de hortalizas, estableciendo un
manejo integrado para prevenir y mitigar dafios en los cultivos.



3.5.4.1 Extensién de territorio

Se amplia el area de siembra en 3400 metros cuadrados para la produccion de productos agricolas para
el autoconsumo y comercializacion.
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3.5.5 Gestiones ocupacionales: acciones de fortalecimiento de capacidades laborales y
competencias formativas basicas

Para el periodo correspondiente entre el 1 al 31 de enero de 2025, se da continuidad a las gestiones
ocupacionales, las cuales tienen como objetivo generar competencias que aporten a la interiorizacion
de la dindmica en el contexto laboral, y permitan que el ciudadano encuentre sus habilidades para el
trabajo, genere rutinas e identifique labores diferentes a las realizadas en calle para su auto
sostenimiento. Se incluyeron en gestiones ocupacionales a 18 ciudadanos y 3 ciudadanas, aportando a

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-19709:07:52-05:00 - Pagina 37 de 15

su ahorro econémico para el momento del egreso.

3.5.5.1 Sectores econdmicos para gestiones ocupacionales.

Oportunidad por sector econdmico

e Acricola o Construccion  » Servicios Generales

3.5.5.2 Relacién ciudadanos en gestion ocupacional por empleador

No. de ciudadanos por empleador
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Para este periodo se conté con 17 empleadores de fincas aledafias que generan opciones laborales
para los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad, se vincularon 21 personas en gestiones

ocupacionales, 2 de ellos se vincularon a través de contrato a término fijo por 8 dias y con posibilidad
de continuar con este tipo de contrato durante un mes.
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El promedio de vinculacién por empleador es de 1 a 2 ciudadanos, sin embargo, este tipo de
empleadores brindan estabilidad y varios dias de trabajo a un mismo ciudadano, lo cual permite generar
en ellos competencias laborales mas solidificadas frente a la rutina de trabajo.

3.5.5.3 Construccién perfil ocupacional Tipo de perfil alto, medio y bajo

2>

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
2025-02-19709:07:52-05:00 - Pagina 38 de 15!

Firmado Electronicamente con AZSign

TIPO DE DESCRIPCION No de
PERFIL CIUDADANOS

Ciudadanos que tienen una labor definida y se mantienen
ejerciéndola principalmente con un solo empleador o su
trabajo ya es reconocido por sus adecuadas
competencias socio-ocupacionales y capacidades, por lo
cual cuenta con mayor estabilidad dentro de las gestiones
ocupacionales, ejerciéndolas con mayor frecuencia.

ALTO

Ciudadanos que rotan por diferentes gestiones
ocupacionales y aln no se especializan en un area pero
contintan receptivos al proceso y adquieren habilidades,
MEDIO destrezas y conocimientos, ademas de habitos socio 6
ocupacionales, por lo que les permite contar con rutas
informales en fincas y empresas aledafias a la
comunidad.

Ciudadanos que han contado con gestion ocupacional de
forma esporadica y por pocos dias, a quienes se les
recomienda ingresar o continuar con la participacion al
taller agricola para afianzar y reforzar las habilidades y
destrezas para mas adelante contar con una gestién
ocupacional constante e iniciar su ahorro econémico.

BAJO

3.5.5.4. Desempefio laboral por ciudadano

CIUDADANO DIAS PERFIL
LABORADOS
Alejandro Penagos 3 Medio
Anibal Hoyos 15 Alto
Carlos Yessid Murillo
Gonzalez 7 Alto
Elizabeth Yamile Rico
Montoya 1 Bajo




Elkin Javier Posada Naranjo 12 Alto

Fernando Ruiz 1 Bajo

ﬁv Gustavo Amaya Villamarin 6 Alto
Jaime Alirio Rojas Perdomo 1 Bajo
85 John Garcia 17 Alto
:gi John Jairo Garzon Vanegas 14 Medio
?@“ Juan Carlos Gutierrez 2 Bajo
;%; Lucy Viviana Castro Osorio 2 Medio

Hgg Luis Alberto Huertas Segura 15 Alto

2585 Luis Alfredo Morales

gﬁ?g Velasquez 4 Medio

Luis Villada 15 Alto
Maria Amparo Galindez 1 Bajo

Robinson Ramirez Parra 19 Alto

Sandra Constanza Alape
Ducuara 6 Alto
Victor Salinas 8 Medio
Wilson Yobany Sanchez
Acosta 1 Medio
3.5.5.5 Tipo de perfil
Tipo de Perfil

s Alto = Med = Bgo

En relacion al perfil ocupacional se encuentra que los ciudadanos que estan en este momento en gestion
ocupacional, han demostrado un buen desempefio en las labores lo cual los ubica al 45% en un perfil



alto, son ciudadanos que son solicitados directamente por un empleador y que cumplen con una rutina
diaria laboral, fortaleciendo sus competencias laborales.

Los ciudadanos que se encuentran en perfil medio, son ciudadanos que hasta este mes se vincularon a
gestion ocupacional, no cuentan con un empleador fijo, pero su desempefio ha sido bueno, lo cual les
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permite rotar y generar competencias en diferentes areas.

En perfil bajo se ubican los ciudadanos de 3 momento que empiezan a vincularse en gestiones
ocupacionales, o que requieren fortalecimiento de competencias para el ejercicio de las labores en
campo.

3.5.6 Actividades extramurales
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Durante el mes de enero no se llevaron a cabo este tipo de actividades.

3.5.7 Logros:

e Se halogrado un aumento significativo en la asistencia de los ciudadanos a los talleres agricolas,
lo que refleja un creciente interés y compromiso en su proceso de aprendizajes y desarrollo
personal.

e Se logra un importante avance en la expansion de nuestra area de siembra, alcanzando un total
de 1.168 metros cuadrados.

e Las y los ciudadanos han demostrado mayor compromiso y sentido de pertenencia con la
comunidad, la proteccion ambiental y la conservacién de los recursos naturales, asi mismo, han
demostrado un notable aumento en su capacidad para trabajar en equipo con los demas
participantes del taller.

e Se realiza la siembra de un total de 500 plantas, incluyendo 200 de uchuva, 200 de tomate de
arbol comun y 100 de lulo.

e Se halogrado la construccién de una cancha de véley playa en la comunidad de vida la victoria,
para la implementacién de actividades fisicas.

3.5.8 Avances:

e Se evidencia que los ciudadanos, presentan mayor autonomia e iniciativa por mantener una
adecuada presentacion personal, refiriendo la importancia de verse bien frente a las actividades
ocupacionales y de la vida cotidiana.

e Actitud de aprendizaje, interiorizacion de métodos para innovar o modificar realidades de manera
asertiva en su diario vivir.

3.5.9 Limitaciones y acciones:

e Los ciudadanos y ciudadanas de la comunidad son participativos y receptivos frente a la
informacion que se brinda en cada taller para apoyar en sus procesos de desarrollo personal, no
obstante, aun se identifica en algunos de los participantes, paradigmas que limitan la oportunidad
de alcanzar nuevas metas, por lo que se brinda apoyo y direccionamiento en los casos
identificados.



e Algunos de los ciudadanos y ciudadanas que se encuentran en rutas laborales, no siempre logran
participar de las jornadas programadas para la comunidad, sin embargo, se ajustan espacios

adicionales para facilitar el acceso a las jornadas de corte de cabello.
e De la unidad productiva de lavado de carros, se ha identificado como limitacion que la ejecucion
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de esta labor es fluctuante, dado que la cantidad de carros, motos y busetas a lavar en la semana
es variable, sin embargo, el ciudadano ha mostrado buen seguimiento de instrucciones frente a
la organizacién, registro y cobro de los vehiculos que lava de manera particular, como de las
busetas de la comunidad. Adicionalmente, su ritmo de trabajo y calidad ha estado acorde con las
demandas y exigencias que se proponen para fortalecer las habilidades en los ciudadanos que
participan.
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3.6 LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA GESTION Y EL

APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES.

Durante el mes de enero, se dio cumplimiento a esta linea de accibn mediante la ejecucion y
fortalecimiento de diversos factores clave, enfocados en la comunicacion asertiva, la empatia social y
familiar, asi como el desarrollo de habilidades de afrontamiento ante probleméticas o situaciones
adversas dentro y fuera de la comunidad de vida. Para ello, se realizaron intervenciones individuales y
grupales dirigidas a la resolucién pacifica de conflictos, el fortalecimiento de redes de apoyo familiares
y sociales, y la promocion de la autonomia y el bienestar emocional. Estas acciones se llevaron a cabo
a través de actividades orientadas a la consolidacién de redes de apoyo, programas de sensibilizacion
y estrategias de gestion de riesgos.

3.6.1 Talleres Grupales:

Para esta linea de accion, se implementaron estrategias orientadas a fomentar un ambiente en el que
los ciudadanos y ciudadanas trabajen juntos para alcanzar objetivos comunes, promoviendo la
cooperacion, el respeto mutuo y el fortalecimiento de los lazos comunitarios. Por medio de la
socializacion de redes de apoyo institucionales y el impulso del empoderamiento personal y colectivo,
se busco proporcionar herramientas y recursos que permitieran a los participantes contar con un espacio
seguro para la expresion emocional. Esto facilitdé el intercambio de vivencias y la recepcién de apoyo
emocional, contribuyendo significativamente a la mejora de la salud mental y el bienestar del grupo.

3.6.2 Intervenciones Individuales:

Se hicieron intervenciones individuales con el propésito de fortalecer y restablecer los vinculos
familiares, mediante actividades y procesos que fomentaran la comunicacion, la empatia. Estas acciones
estuvieron orientadas a mejorar las relaciones interpersonales y a proporcionar un entorno de bienestar
emocional para todos los miembros de la familia. Durante los diferentes espacios de intervencion, se
emplearon recursos y estrategias para la resolucion de conflictos, ayudando a las familias a superar
barreras de comunicacion y fortalecer sus relaciones. De esta manera, se promovié el uso de
herramientas protectoras que contribuyan a mitigar el riesgo de reincidencia o recaida. Ademas, desde
la red institucional, se trabajo en la promocion de una sana convivencia en comunidad.
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3.6.3 TABLA DE REDES DE APOYO:

Red de apoyo | Numero de ciudadanos y ciudadanas
Red de apoyo familiar 52
Red de apoyo comunitario y/o amiga 14
Red de apoyo institucional 46
Reencuentros 0
Total 112

3.6.4 ACCIONES PARA EL RESTABLECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE REDES DE APOYO:
3.6.4.1 RESTABLECIMIENTO:

Durante el mes de enero, en la comunidad de vida La Victoria, se llevo a cabo el fortalecimiento de redes
de apoyo familiares y red amiga. Reconociendo la importancia de estos vinculos en el proceso de
desarrollo personal de los miembros de la comunidad, se promovio el contacto y la interaccion a través
de diversos medios de comunicacion, como redes sociales, WhatsApp y llamadas telefénicas. Asi
mismo, se brindaron espacios dentro de la comunidad para recibir visitas, permitiendo asi un
acercamiento mas directo y significativo con familiares y seres queridos. Estas acciones buscan reforzar
el acompafiamiento y el respaldo emocional, fundamentales en el crecimiento y bienestar de cada
persona en la comunidad.

3.6.4.2 FORTALECIMIENTO:

Durante el mes de enero, se logroé fortalecer los vinculos afectivos y emocionales de los ciudadanos y
ciudadanas que forman parte de la comunidad. Este acompafiamiento ha sido clave para reforzar su
proceso dentro de la comunidad, brindando un entorno de apoyo que contribuye a mitigar el riesgo de
recaida o desercion. A través de diversas estrategias, como el fortalecimiento de redes de apoyo
familiares y red amiga, se promovié la conexion con seres queridos y la construccién de lazos sélidos,
fundamentales para el bienestar y la estabilidad emocional de cada persona en su camino de
crecimiento.

3.6.4.3 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES E INTRAINSTITUCIONALES:

Con el propésito de garantizar los derechos de los ciudadanos y ciudadanas mediante acciones que
promuevan su inclusién social, se realizaron diversas articulaciones a nivel interinstitucional e
intrainstitucional.

A nivel interinstitucional, se llevé a cabo un taller industrial enfocado en la produccién de jabén liquido y
en barra, brindando herramientas para el desarrollo de habilidades productivas y promoviendo la
autosuficiencia.

A nivel intrainstitucional, se establecieron alianzas clave para fortalecer el acceso a la salud; con el
Hospital José Hilario Lugo de Sasaima, se trabajo en la identificacion de esquemas de vacunacion que
beneficien a los ciudadanos y ciudadanas, contribuyendo a la prevencién de enfermedades y la
promocién del bienestar y con el centro de Odontologia de la Universidad Javeriana, se gestioné la
adquisicion de prétesis dentales, mejorando asi la calidad de vida de los beneficiarios y garantizando su



derecho a la salud oral. Estas acciones reflejan el compromiso con la inclusion social y la construccién
de una comunidad mas fortalecida y saludable.

3.6.5 MOVILIZACION Y GARANTIA DE DERECHOS EN SALUD Y EJERCICIOS DE CIUDADANIA
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En el mes de enero no se realizan acciones.

3.6.6 Logros:

e Se logré fortalecer los lazos de solidaridad y trabajo en equipo. Gracias a la participacion activa
y el compromiso de los ciudadanos y ciudadanas, se mejoraron las relaciones interpersonales,
promoviendo un ambiente de armonia y colaboracién. Este proceso favorecié la cohesion grupal,
el desarrollo de una comunicacion asertiva y el bienestar general, contribuyendo asi al
crecimiento tanto personal como colectivo de todos los involucrados. El fortalecimiento de estos
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valores no solo impulsa un entorno de respeto y apoyo mutuo, sino que también refuerza el
sentido de comunidad y pertenencia, aspectos fundamentales en el proceso de inclusién y
desarrollo social.

3.6.7 Avances:

e Durante el mes de enero, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a mejorar las
capacidades individuales y colectivas de los ciudadanos y ciudadanas. A través del desarrollo de
sus proyectos de vida, se promovié el fortalecimiento de habilidades personales, sociales y
laborales, fundamentales para su crecimiento integral. Estas iniciativas contribuyeron a su
inclusion social plena y a su integracién activa en la comunidad, brindandoles herramientas para
una participacion mas auténoma y significativa en su entorno. El enfoque en el desarrollo
personal y profesional refuerza la autonomia y la construccion de un futuro con mayores
oportunidades, alineado con los principios de dignidad y bienestar.

3.6.8 Limitaciones y Acciones:

e Se continla garantizando el acceso a la atencion en salud mediante jornadas de citas médicas
con especialistas, asegurando asi el cumplimiento y la garantia de las necesidades de salud de
los ciudadanos y ciudadanas. No obstante, persisten dificultades debido a la falta de
disponibilidad de medicamentos por parte de la entidad prestadora del servicio. Esta situacién ha
generado la necesidad de realizar nuevos agendamientos con especialistas para la revision y
posible modificacién de los tratamientos, con el fin de garantizar la continuidad en la atencién y
el bienestar de los pacientes. Se seguiran gestionando alternativas para minimizar el impacto de
esta problematica y garantizar el derecho a la salud de la comunidad.

e A pesar de los avances logrados durante el mes de enero, en la comunidad de La Victoria
persisten algunas limitaciones que pueden afectar el desarrollo de las actividades y el
cumplimiento de los objetivos planteados. Uno de los principales desafios es la falta de
participacion activa de algunos ciudadanos y ciudadanas, asi como de sus redes de apoyo. Esta
situacion limita el alcance de las estrategias implementadas, dificultando la consolidacion de un
entorno de colaboraciéon y el impacto positivo de las iniciativas dirigidas al fortalecimiento



personal y comunitario. Se continuara trabajando en acciones que fomenten la participacion y el
compromiso, promoviendo la integracién y el acompafiamiento necesario para garantizar el éxito

de los procesos dentro de la comunidad.
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3.7LINEA DE ATENCION 4: DINAMIZACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN

COMUNIDAD DE VIDA

Se fortalecieron destrezas habilidades y capacidades, en articulacion con las demas lineas de atencion
asemejando cada espacio a los procesos de desarrollo personal de las y los ciudadanos, en diferentes
escenarios dentro de la comunidad y a nivel externo, por medio de actividades enfocadas a mejorar
habilidades de comunicacion asertiva, trabajo colaborativo, autoestima, autoconfianza y la
deshabituacion del consumo, evitando reincidencias y recaidas frente a la habitabilidad en calle,
participando de manera autbnoma en las diferentes areas a nivel cultural, artistico, deportivo y en
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actividades agricolas como ejercicio preocupacional para posibles vinculaciones laborales, logrando asi
el reconocimiento de sus necesidades, gustos e intereses en una participaciéon con igualdades vy
oportunidades para la poblacién en general.

e Cultura, Arte, Musica y Deporte: Espacios de creacién, imaginacion y expresion por medio de la
pintura, talleres de musica enfocados al aprendizaje por medio de acciones de exploracién,
experimentacion y descubrimiento de sonidos utilizando la variedad de recursos naturales, y
actividades fisicas y deportivas y deportivos que aportan a la disminucién de estados de
ansiedad, el fortalecimiento de habilidades y capacidades fisicas basicas, la sana competencia,
la deshabituacion del consumo y la adquisicién de habitos y estilos de vida saludable.

e Agricultura: Actividades preocupacionales y productivas que fomentan la conexién con el
entorno, el reconocimiento de las actividades propias del campo que a su vez ayudan al
mantenimiento y cuidado de la comunidad.

e Estilos de Vida Saludable: Promocién de habitos que favorecen la deshabituacion del consumo,
el autocuidado y el bienestar integral.

3.7.1 Encuentros comunitarios de aperturay cierre:

Dentro de los encuentros comunitarios se promueve la participacion y escucha activa de las y los
ciudadanos, permitiendo la expresion de emociones, sentimientos y propositos que se establecen
durante la jornada, se realizan dos encuentros diarios, organizados por grupos de referencia con el fin
de que el equipo psicosocial tenga el conocimiento de las necesidades y emaociones en las que se
encuentra el ciudadano asi como por etapas dicho ejercicio permite generar estrategias de
afrontamiento y reforzar en las diferentes areas evitando estados que afecten su proceso de desarrollo
personal y la convivencia en comunidad, asi mismo, se llevan a cabo por etapas donde se refuerzan
acciones correspondientes a la misma, se llevan a cabo asambleas de participacion e informacién
general en las que participan todos los miembros de la comunidad, las cuales las lidera y desarrolla el
lider del servicio, dando respuesta a las necesidades generales en los diferentes aspectos, a nivel de
salud, actividades y peticiones de los participantes, aportando a la libre expresion y mejoramiento de las
relaciones sociales de la comunidad en general.



A continuacién, se describen las tematicas abordadas en cada encuentro comunitario las cuales se
encuentran divididas por semanas:

3.7.1.1 Tabla de encuentros de aperturay cierre:
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TEMAS APERTURA Y CIERRE

Semanal
Aislamiento de lugares de riesgo
Arbol de problemas y soluciones
El autoengafio y su efecto en el proceso
Autoevaluacion
Control de emociones
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Semana 2
Convivencia y paz
Dependencia emocional
El perddn
Habilidades sociales
Normas y limites

Semana 3
Pluralidad en el contexto social
Manejo de agresividad y violencia
Respeto a la diferencia
Toma de decisiones
Manejo de conflictos

Semana 4
Manejo adecuado de la ansiedad
Pacto de Convivencia
Estrategias de afrontamiento
Factores de riesgo
Factores protectores

QB WN|F

QB IWIN|F

Q| WIN|F

3.7.2 Grupos de interés:

Son espacios que permiten la optimizacién del tiempo libre, mediante el empoderamiento y la
participacion en actividades de indole cultural, artistica y agricola, en donde se llevan a cabo actividades
gue generan el reconocimiento de habilidades y capacidades, promoviendo un crecimiento a nivel
personal, finalmente en estos espacios se logra el fortalecimiento de las habilidades sociales y trabajo
en equipo, motivo por el cual se realiza énfasis en la comunicacién asertiva que permita el mantenimiento
de una sana convivencia con pares.

A continuacion, se presenta el analisis de asistentes por cada grupo de interés:



3.7.2.1 Tabla 15. Grupos de interés

; Grupo de interés Sesiones Ponderado de asistentes
Artes 1 diaria 15-20

§ Agricola 1 diaria 20-30

% Cultural 1 diaria 5-10
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3.7.3 Actividades comunitarias de corresponsabilidad.

Se llevaron a cabo diversas actividades comunitarias con el objetivo de mantener en buen estado las
zonas comunes, preservar las areas verdes y jardines, y delimitar las canchas deportivas. Estas
acciones también promovieron la conciencia colectiva sobre la responsabilidad y el compromiso de la
comunidad con su entorno y los espacios de celebracion.

A través de estas iniciativas, se fomento la creacion de espacios de convivencia que fortalecen el sentido
de pertenencia y la conexién con el entorno, motivando a los participantes a cuidar tanto de si mismos
como de su comunidad. Ademas, estas actividades sirvieron para desarrollar habilidades creativas y
culturales, impulsando el crecimiento personal y social, al mismo tiempo que se reforzaba la
corresponsabilidad en el cuidado de los espacios compartidos.

3.7.4 Logros:

e Por medio del Taller de artes, los y las ciudadanas exploran y aprenden diversas formas de
expresion, brindando a la comunidad un espacio donde por medio de su proyecciones artisticas
manifestaron sus emociones de manera natural y canalizarlas de forma adecuada.

e Se logré la participacién de los ciudadanos en el taller de musica y cultura, promoviendo el
fortalecimiento de su desarrollo personal y reforzando sus habilidades en el proceso.

e Se fortalecieron a las y los ciudadanos en habilidades de trabajo en equipo y otras adquiridas por
medio de la exploracion artistica, cultural, favoreciendo e incentivando otros medios de
expresion.

3.7.5 Avances:
e Los ciudadanos fortalecieron sus competencias comunicativas a través de actividades artisticas
y culturales. Estas practicas contribuyeron significativamente al aumento de la autoconfianza, la
regulacion emocional frente a la ansiedad y el descubrimiento de talentos y capacidades
individuales;para asi mismo generar un mayor bienestar.

3.7.6 Limitacién y Accion:

e Se invita a los ciudadanos a participar en diversas actividades artisticas y culturales con el
proposito de fortalecer su autoconfianza, empatia y habilidades en general. Esto fomenta una



participacion activa y sostenida de la comunidad, permitiendo un mejor aprovechamiento de
estos espacios en favor de su bienestar.

4. INFORMES
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4.1. ACTIVIDADES DE POLITICAS PUBLICAS Y ENFOQUES
Para el mes de enero 2025 se realizaron los siguientes talleres:

e 20/01/2025 Enfoque Territorial:

Identificar y analizar los aspectos clave de la nocion de territorio a través de las historias de vida
de los y las ciudadanas, con el fin de comprender los factores histéricos, culturales, sociales,
econdmicos y ambientales que han influido en su desarrollo y las dinAmicas de convivencia, con
el objetivo de fortalecer la identidad comunitaria, promover la participacion social y generar
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estrategias para el bienestar colectivo.

e 20/01/2025 Discapacidad:
Sensibilizar a los y las ciudadanas sobre la discapacidad, a través de un acercamiento hacia el
concepto, tipos y causas de la misma en la edad adulta, con el fin de concientizarlos frente a la
importancia de generar acciones preventivas de la discapacidad manteniendo unos hébitos de
vida saludable

e 20/01/2025 Desconstruccion de roles:
Identificar como los estereotipos y las expectativas sociales influyen en nuestras vidas cotidianas,
analizando su impacto en la manera en que nos percibimos y nos relacionamos con los demas,
a través de herramientas y estrategias que permitan cuestionar, desmontar y redefinir estos roles
impuestos, promoviendo un enfoque basado en nuestras experiencias personales y en los
valores individuales que nos definen.

e 22/01/2025 Enfoque Diferencial:
Sensibilizar y capacitar a los y las ciudadanas sobre la importancia del enfoque de género, sus
conceptos clave y como aplicar este enfoque en diversos contextos para promover la igualdad y
la equidad entre géneros.

o 22/01/2025 Adulto Mayor:
Permitir que los ciudadanos y las ciudadanas conozcan la politica publica del adulto mayor en
Colombia con el fin de tener herramientas claras en cuanto a derechos de este grupo etario.

o 22/01/2025 Salud Mental:
Proporcionar a los y las ciudadanas herramientas, conocimientos y recursos para comprender la
importancia de la salud mental, identificar signos y sintomas de trastornos comunes, y promover
practicas de autocuidado y bienestar emocional, con el fin de mejorar su calidad de vida y
fomentar un entorno de apoyo y empatia hacia la salud mental.

e 24/01/2025 Libre Sexismo:
Sensibilizar a los ciudadanos sobre el libre sexismo con el fin que replanteen y cuestionen las
percepciones erroneas que puedan tener sobre los roles de género a través de dinamicas
participativas y material educativo promoviendo la reflexion critica para reconocer y desaprender
actitudes sexistas fomentando una visiébn més inclusiva y equitativa.

4.1.1. Emma
El dia 10 de enero se realiza taller por parte de enfermeria sobre la dignidad menstrual, donde tiene
una participacion de 7 ciudadanas y 3 ciudadanos.
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4.1.1.2 Soporte drive

W subsdukes w

4.2. SPI

Para el mes de enero se dan a conocer las acciones que refuerzan la meta distrital y las articulaciones
ejecutadas, en cuanto al Plan de Atencion Institucional se encuentra en construccion y aprobacion.

Las articulaciones realizadas a nivel interinstitucional fueron con el Hospital José Hilario Lugo de
Sasaima con el fin de conocer esquemas de vacunacion que beneficien a los y las ciudadanas de la
Comunidad de Vida y asi proteger y prevenir enfermedades, asi mismo fortalecer redes de apoyo
institucionales para la garantia del derecho a la salud y con el Centro de Odontologia de la Universidad
Javeriana, para la adquisicion de prétesis dentales que contribuya a su bienestar y calidad de vida.

5. COMPONENTE AMBIENTAL

5.1. TRANSVERSALES

5.1.1 Citar la fecha de designacion como responsable ambiental y el nombre de la persona.
Designacion responsable ambiental
Nombre: Laura Ximena Coca Millan — CC: 1010123744



Quien, bajo las directrices internas de la unidad operativa, se compromete a realizar la implementacion,
seguimiento, y reporte de la gestion ambiental de conformidad con los lineamientos ambientales

Establecidos por la entidad, a partir del dia 17 del mes 10 del afio 2024.
5.1.2 Actas de divulgacion
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Para la fecha no se realizaron acciones.
5.1.3 Intervencion ambiental
Para la fecha no se realiz6 intervencién ambiental, se aplica 1 vez cada semestre.

5.1.4 Actividades Ambientales
En el mes de enero no se realizaron actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.
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5.2. AGUA

5.2.1 Fugas ocultas

A la fecha no se realiza proceso de identificacion de fugas ocultas.
5.2.2 ldentificacion de fugas y acciones realizadas

Se identifica que durante el mes de enero (1 al 31) no se encuentran fugas de agua, pues para obtener
este resultado el técnico de mantenimiento y la técnica ambiental realizan recorridos a diario por cada
una de las zonas comunes y estructuras de la comunidad garantizando el buen estado y mantenimiento
de las tuberias, generando que el consumo de agua sea el 6ptimo

5.2.3 Reporte semanal del consumo de agua

Teniendo en cuenta los reportes que se realizan semanalmente del consumo de agua del contador en
el mes de Enero (no compartido) se evidencia el consumo en m3 de los dias, 9 de Enero (01116 m3),
16 de Enero(01133 m3), 23 de Enero (01151 m3) y 30 de Diciembre (01166 m3), con el fin de identificar
alguna fuga o consumo excesivo del mismo, sin embargo, se debe tener en cuenta que los valores del
consumo varian segun la cobertura de participantes.

5.2.4 Seguimiento recibo de agua

Teniendo en cuenta, como se ha manifestado en las intervenciones ambientales la factura del consumo
del Acueducto llega luego de 2 meses después de realizar la lectura del contador, se realiza solicitud al
personal encargado de entregar estos soportes sin respuesta alguna para solucionar dicha solicitud, por
ende, no se puede realizar analisis para identificar aumento o disminucién del consumo.

5.2.5 Elementos sustituidos o instalados

En el mes de enero no se realiz6 sustitucion o instalaciones de elementos ahorradores de agua, ya que
se habia realizado el cambio en su totalidad de los sistemas de ahorro de igual manera no se encuentra
dafio de los mismos para realizar el cambio.

5.2.6 Actividades Calendario Ambiental



Para la fecha no se realizaron actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.

5.3. ENERGIA

&
o
0]

5.3.1 identificacion de aparatos eléctricos conectados y desconectados

Para la fecha no se realiz6 proceso de identificacién de aparatos eléctricos conectados y desconectados,
debido a que dicha actividad se realiza 1 vez al afio.

5.3.2 Seguimiento recibo de energia

En el mes de Enero se evidencia disminucion en el consumo de energia con respecto al mes anterior,
estas variaciones se obtienen a partir de las diversas charlas e implementacion de fomentos en cada
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uno de los puntos de luz, recordando la importancia del ahorro de energia, se concientiza a los
ciudadanos y el equipo del talento humano sobre el buen uso de aparatos electronico haciendo la
recomendaciéon de no dejar ninguna aparato conectado mientras no esta en uso, de igual manera se
realiza énfasis en los dias de apagdn ambiental que reducen en gran cantidad el consumo de energia,
se verifica todas las noches el apagado de luminarias en cada una de las areas y aparatos electrénicos.

5.3.3 Elementos sustituidos o instalados nuevos ahorradores de energia.

Se realiza sustitucion de luminaria en zonas comunes de la comunidad (primer piso, comedor y cocina),
con el fin de garantizar un 6ptimo servicio, ahorro y buen uso de energia, se realiza dicho cambio ya que
se presentaba filtraciones de agua por las lluvias ocasionando el dafio de estas mismas.

5.3.4 Calendario ambiental

Para la fecha no se realizaron actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.
5.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

5.4.1 Residuos aprovechables:

Se realiza recoleccién y entrega de residuos aprovechables (16 de Enero de 2025), por parte de la
organizaciéon (Asociacion de recicladores del municipio de Sasaima ASODAUTA), nombre del
recuperador de oficio, (Alexis Pefiuela), en donde se evidencia que durante el mes de Enero se realiza
entrega de los siguientes residuos: Papel (9 Kg), Carton (18 Kg), plastico (12 Kg) y metales (16 Kg) para
un total de residuos aprovechables de 55 (Kg), mismo dato que se encuentra diligenciado en el formato
FOR-GA-010.

5.4.1.1 Reporte trimestral
No aplica para la fecha reporte trimestral en el periodo.

5.4.2 Residuos no aprovechables:



Se realiza recoleccién a diario de residuos no aprovechables en cada uno de los puntos ecologicos
situados en la comunidad segun su necesidad, de igual manera con sanitarios y punto en el area de

cocina, en donde se procede a reubicar en el shut de basuras con el fin de mantener buena higiene en
cada una de nuestras areas, minimizando plagas y malos olores, dicha labor la realiza el area de servicio

A
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generales garantizando un buen servicio y aseo en estos lugares, se realiza entrega, medicion y control
de residuos no aprovechables a la entidad encargada, los dias martes 7 de Enero (57 Kg), 14 de Enero
(48 Kg), 21 de Enero (69 Kg) Y 28 de Enero (63 Kg) para un total de 237 Kg de residuos no
aprovechables, de igual manera se realiza diligenciamiento del formato FOR-GA-009 como se indica
para un mejor manejo.

5.4.2.1 Reporte trimestral
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No aplica para la fecha reporte trimestral en el periodo.

5.4.3 Residuos peligrosos

Para la fecha no se realizaron acciones.

5.4.3.1 Diligenciamiento y envié de la bitacora RESPEL

Para la fecha no se realizaron acciones.

5.4.4 Residuos hospitalarios

No aplica generacion de residuos hospitalarios.

5.4.4.1 Reporte trimestral

No aplica reporte trimestral en el periodo, ya que no se generan residuos peligrosos.
5.4.5 Residuos Especiales

Para la fecha no aplica recoleccion y acopio de residuos especiales en la comunidad de Vida.
5.4.6 Vertimientos y emisiones

Para la fecha no aplica diligenciamiento del formato FOR-GA-047, proceso de descomide.
5.4.6.1 Control limpieza de trampas de grasa

Se realiza diligenciamiento diario del formato registro control de limpieza de trampas de grasa FOR-GA-
031 (1 al 31 de enero) con el fin de garantizar el buen estado e higiene del mismo

5.4.6.2 Reportar cantidad generada de AVU del mes

Para esta fecha no se realizaron acciones
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5.4.6.3 Reporte ACU a la autoridad local.

Para esta fecha no aplica descripcion del reporte ACU.

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES
5.5.1 Dia de Movilidad Sostenible
ACTA N.2

FECHA: 02 enero 2025

HORA: 7:00 A.M

LUGAR: Comunidad de Vida la Victoria
TEMA: Dia de movilidad Sostenible
ASISTENTES: Talento Humano
ORDEN DEL DIA:

e Evidencia del ingreso del talento humano a la unidad operativa
e Charla referente al tema
e Actividad deportiva

DESARROLLO: Se realiza Dia de movilidad sostenible con el 100% del Talento Humano (02/01/2025),
se realiza socializacién por medios digitales, se lleva a cabo actividad para que los integrantes de la
unidad operativa opten por tomar medios de transporte mas amigables con el medio
ambiente,(competencias deportivas en bicicleta con calentamiento previo) se realiza charla de
sensibilizacion con el fin de que el equipo de talento humano tome conciencia sobre la importancia de
adquirir una movilidad sostenible con el medio ambiente; el objetivo principal de esta actividad es
culturizar a los integrantes de la comunidad de Vida La Victoria a tener un transporte mas amigable con
el medio ambiente a la hora de desplazarse desde sus hogares hasta el lugar de trabajo, teniendo en
cuenta que se puede utilizar diferentes transportes o maneras de llegar al lugar que se desea, como lo
puede ser: caminatas, uso de bicicletas, motocicletas y carros eléctricos, estos medios de transporte son
mas amigables con el medio ambiente, ayudan a reducir el dafio del medio ambiente y mejora la salud
humana ya que los transportes cotidianos producen emisiones de agentes contaminantes tdxicos por
medio de la combustion.

Con base a lo anterior se evidencio de que las personas del Talento Humano hubiesen llegado a la
unidad operativa en algun transporte amigable con el ambiente o caminando, se realiza actividad fisica,
de igual manera se realiza cuestionario de preguntas relacionadas al dia de movilidad sostenible, se
comparte el link para realizar el registro de llegada a la unidad operativa. En cuanto a la participacion,
se evidencia que el grupo de turno participa en la actividad que se habia divulgado por los medios de
comunicacion.

5.5.2 Calendario ambiental.



Para la fecha no aplica actividades en el componente de acuerdo al calendario ambiental

5.5.3 Campafia ambiental trimestral
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Para la fecha no se realizaron actividades del componente de acuerdo al calendario ambiental.

5.6. Actualizaciéon del PIGA

Para la fecha no se realizaron acciones.

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL.
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6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO
1. Recepcion de insumos

Este proceso inicia con la llegada de los insumos al servicio de alimentos. Se realiza una inspeccion
visual y documental, verificando la calidad, cantidad y estado de los productos, asi como su
correspondencia con las facturas y érdenes de compra. Es fundamental medir y registrar la temperatura
de los alimentos perecederos (carnes, lacteos, frutas, entre otros) para asegurar que lleguen dentro de
los rangos adecuados. En caso de encontrar productos en mal estado, fuera de especificaciones o con
embalajes dafiados, estos son rechazados y se informa al proveedor.

2. Almacenamiento adecuado

Una vez recibidos, los insumos se almacenan en areas especificas segln sus caracteristicas:

e Alimentos perecederos: Se ubican en neveras de refrigeracion o congelacion, organizados por
grupos de alimentos y fechas de vencimiento. Es esencial controlar las temperaturas (0-4 °C para
refrigerados, -8 °C para congelados).

e No perecederos: Se organizan en estanterias limpias y secas, respetando el sistema PEPS
(Primero en Entrar, Primero en Salir) para evitar vencimientos.

e Productos de limpieza: Guardados en areas separadas para prevenir contaminacion de
alimentos.

Ademads, se realiza una rotacion periodica de los inventarios y un monitoreo constante de las condiciones
de almacenamiento, incluyendo humedad y orden.

3. Preparacion de alimentos
Este es un proceso critico que requiere estrictas medidas de higiene y calidad:

e Higiene personal: El personal debe lavarse las manos antes de iniciar, usar uniformes limpios,
gorros, tapabocas y guantes segin sea necesario.



e Preparacion de insumos: Los alimentos se lavan, desinfectan y, de ser necesario, se
descongelan bajo condiciones seguras (refrigeracibn o microondas, nunca a temperatura

ambiente).
e FElaboracién: Se siguen recetas estandarizadas para garantizar sabor, calidad y valores
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nutricionales. Durante la coccién, se controlan las temperaturas (por ejemplo, 75 °C para pollo o
carne). Se evita la contaminacion cruzada utilizando utensilios y areas de trabajo separadas para
alimentos crudos y cocidos.

e Control de calidad: Se realizan pruebas organolépticas (olor, sabor, textura) y, si aplica, analisis
de laboratorio para garantizar seguridad alimentaria.

4. Distribucion
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e Porcionamiento: Los alimentos se dividen en raciones especificas para cumplir con
requerimientos nutricionales previamente establecidos, asegurando que las porciones sean
suficientes y equilibradas.

e Entrega: Se utilizan bandejas o recipientes higienizados, y el personal que sirve debe mantener
estrictas normas de higiene.

e Supervision: Se verifica que el servicio sea rapido y eficiente, evitando que los alimentos pierdan
su calidad organoléptica o caigan en rangos de temperatura inseguros.

5. Limpieza y desinfeccion
Este proceso se realiza antes, durante y después de la operacion para garantizar un ambiente higiénico:

e Utensilios y equipos: Son lavados y desinfectados inmediatamente después de su uso con
detergentes y desinfectantes aprobados.

e Areas de trabajo: Las superficies se limpian antes y después de cada actividad. Al final de la
jornada, se realiza una limpieza profunda, incluyendo pisos, paredes y drenajes.

e Desechos: Los residuos se separan (organicos, reciclables y no reciclables) y se almacenan en
recipientes cerrados para su correcta disposicion.

e Monitoreo: Se lleva un registro de los procedimientos de limpieza y se realizan auditorias
periodicas para asegurar el cumplimiento de las normativas de saneamiento.

Este enfoque detallado asegura que el servicio de alimentos cumpla con estandares de calidad,
seguridad e higiene en todas sus etapas.

6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGIA.

Es la obtencidon del aporte nutricional de los alimentos, expresada en calorias, macro y micronutrientes,
los cuales son calculados a partir de la Tabla de Composicion de Alimentos Colombianos (TCAC).

Las preparaciones de alimentos se planificaron utilizando la totalidad de ingredientes incluidos en el
documento FOR-PSS-227 Andlisis del aporte nutricional para cada uno de los 21 menus, en las
cantidades establecidas en las columnas de peso neto del mismo archivo y garantizando el peso servido
incluido en la minuta patron.



Se da cumplimiento con la implementacion de la minuta de alimentos para garantizar cada uno de los

alimentos en los gramajes especificos (pesos netos y pesos servidos), con el fin de asegurar el aporte
nutricional establecido para el grupo poblacional.

£
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Asi mismo, debe realizar la estandarizacion de utensilios para el servido de los alimentos, con el fin de

lograr exactitud en la medicién de las porciones establecidas, optimizando los tiempos de servicio y
garantizando un adecuado aporte nutricional.

6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRON, CICLO DE MENUS Y ANALISIS DE APORTE
NUTRICIONAL DIARIOS).

6.2.1. MINUTA PATRON.
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La minuta patrén es una guia estructurada que define los alimentos y porciones basicas para cada
tiempo de comida (desayuno, almuerzo, cenay refrigerios). Se elabora considerando las caracteristicas
de la poblacion (edad, sexo, estado de salud) y los requerimientos nutricionales establecidos por las
guias alimentarias. Su implementacion incluye:

1. Disefio inicial: Elaborada por un profesional en nutricién, con base en necesidades energéticas
y nutricionales del grupo obijetivo.

2. Adaptacion: Ajustada a disponibilidad de alimentos, presupuesto y costumbres culturales.

3. Estandar de preparacion: Establece recetas base para garantizar uniformidad y calidad.

El aporte nutricional se calcula asegurando que cada menu cubra los requerimientos especificos del

grupo:
1. Energia: Suficiente para cubrir necesidades caloricas diarias segun edad, género y actividad
fisica.
2. Macronutrientes: Balance adecuado entre carbohidratos (50-60%), proteinas (15-20%) y grasas
(25-30%).

3. Micronutrientes: Presencia de vitaminas y minerales clave (hierro, calcio, vitamina C, etc.) para
prevenir deficiencias.

Se realiza un monitoreo constante para evaluar el cumplimiento de los objetivos nutricionales y ajustar
segun resultados.

6.2.1.1. CICLO DE MENUS.

Un ciclo de menus organiza las preparaciones de manera periédica (21 dias) para garantizar variedad y
evitar monotonia en la alimentacion.

1. Planificacion: Se seleccionan combinaciones de alimentos que cumplan con la minuta patron,
considerando rotacién de grupos alimenticios (proteinas, carbohidratos, frutas, etc.).

2. Revisién: Se analiza la oferta de nutrientes, costos y la factibilidad de preparacion.

3. Implementacion: Los menus se rotan periédicamente, permitiendo ajustes segun disponibilidad
de insumos o cambios en la poblacién.



6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO.

El aporte nutricional se calcula asegurando que cada menu cubra los requerimientos especificos del
grupo:
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1. Energia: Suficiente para cubrir necesidades cal6ricas diarias segun edad, género y actividad
fisica.

2. Macronutrientes: Balance adecuado entre carbohidratos (50-60%), proteinas (15-20%) y grasas
(25-30%).

3. Micronutrientes: Presencia de vitaminas y minerales clave (hierro, calcio, vitamina C, etc.) para
prevenir deficiencias.
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Se realiza un monitoreo constante para evaluar el cumplimiento de los objetivos nutricionales y ajustar
segun resultados.

6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.

Durante el mes de enero se lleva a cabo un intercambio de alimentos a razon de madurez de los
alimentos, remanentes y/o otras causas, teniendo en cuenta los grupos de alimentos.

6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrén, ciclo de menus, andlisis de aporte nutricional y modificaciones
alimentarias

En el mes de enero se da continuidad con las modificaciones alimentarias de los participantes que
presentan malnutricion donde se lleva a cabo derivaciones dietarias por consistencia e intolerancias de
algunos participantes de acuerdo a sus patologias en aras de evitar comorbilidades asociadas a ellas,
asi mismo, modificacién en el aporte caldrico total. Dentro del servicio se continGian aplicando los ajustes
en las dietas de aquellos participantes con malnutricion por déficit y exceso hasta lograr los objetivos
nutricionales planteados en las valoraciones nutricionales. Se evidencia adherencia a las modificaciones
alimentarias realizadas por algunos participantes, asi mismo, se contindia enfatizando en la necesidad
de aumentar la actividad fisica y/o ejercicio fisico para favorecer la recuperacion nutricional en apoyo
con el equipo de educadores fisicos de la comunidad A continuacion, se presenta tabla actualizada de
las modificaciones alimentarias realizadas en el mes:

Asi mismo, se lleva a cabo educacion alimentaria y nutricional a los participantes que presentan alguin
grado de malnutricién en aras de mejorar la adherencia a los planes dietarios ofrecidos durante los
diferentes tiempos de comida.
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6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales

Durante el mes de enero no se realizaron salidas extramurales.

6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de preparaciones.

El suministro alimentario con modificaciones incluye ajustes en alimentos o preparaciones para

adaptarse a necesidades especificas de los comensales, como:

1.
2.

Dietas terapéuticas: Cambios para condiciones médicas (hiposodica, diabética, etc.).
Texturas modificadas: Triturados, purés o liquidos para personas con dificultad para masticar
o deglutir asociado principalmente a procedimientos dentales.

Alergias o intolerancias: Sustitucion de alimentos alérgenos (lacteos, gluten, etc.).
Restricciones culturales o éticas: Menus adaptados (vegetarianos, kosher, halal).Estos
cambios garantizan una alimentacion adecuada y segura, preservando el balance nutricional.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARLA DE INTEGRACION SOCIAL

COMUNIDAD DE VIDA LA
VICTORIA

SERVICIO SOCIAL PARA LA
DIGNIFICACION Y
RESIGNIFICACION DEL
FENOMENO DE HABITABILIDAD
EN CALLE

FORMATO MODIFICACION
ALIMENTARIA

NOMBRE PARTICIPANTE

MODIFICACION ALIMENTARIA




Myriam Borrero NO ACIDOS NO GUAYABA Dieta hipocaldrica (1 porcion de

cereal almuerzo y cena, restriccion
Helman Escalante Lasso tubérculo porcion mas grande de
verdura

£
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Viviana Castro NO PRODUCTO DE PANADERIA
REFRIGERIOS CAMBIO POR FRUTA NO PESCADO

Leidy Carolina Naffa NO AZUCAR

>
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Amparo Galindez

Hernan Marin NO PREPARACIONES FRITAS NO BEBIDAS Dieta hipercalorica
CON AZUCAR NO GALLETERIA CAMBIO POR FRUTA

Juan Carlos Gutiérrez

Edwin Blandén

Carlos Vanegas (doble verdura)

Eduardo Rubio SOPA GRANDE + QUESO EN LAS SOPA GRANDE + QUESO
MERIENDAS, CENA 1 PORCION DE ARROZ

Andrés Ricardo Suarez SOPA GRANDE

Dairo Sanabria

Alexander Diaz

Anibal Hoyos

Adrian Guerrero

José Roa NO JUGO EN LECHE EN MERIENDAS NO
AZUCAR

Fernando Ruiz




Carlos Pinilla

£
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Iverson Franco NO PESCADO DOBLE FRUTA AL

DESAYUNO NO ACIDOS

Jorge Trigeras

Miguel Romero

>
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Jaime Rojas

Luis Martinez NO LACTEOS

José Miguel Romero

Lugo Rodriguez

Carlos Galindo NO CARNE DE CERDO

Jhon Prieto

Jan Yerly Vera

Juan Carlos Sanchez

Nelson Diaz NO JUGOS AROMATICAS

Diego Fernando Nieto

Victor Salinas

David Andrés Bernal NO CARNES ROJAS




Jhon Segura NO LACTEOS
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Luis Antonio Valdés

Jovany Sorasipan

Fredy Ferro
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Cristian Vasquez NO AZUCAR

Juan Manuel Bravo

Ariel  Cuero NO ALIMENTOS DUROS, CARNES
DESMECHADAS, NO YUCA, NO ACIDOS

Luis Pefia NO LACTEOS NO ACIDOS NO AZUCAR EN
BEBIDAS

Nelson Casas

Libardo Mendoza HIPOGLUCIDA NO ACIDOS

Libardo Sanchez No carne roja

Sixto Elias Le6n No lacteos no verduras verdes no
azlcar

Dario Valencia No lacteos en merienda, lacteo al

desayuno, no acidos

Luis Villada Doble ensalada

Néstor Fory No bebidas oscuras, no acidos, no
irritantes, cambio de pasta por sopa
grande, no lacteos, no pescado, no
alimentos irritantes como: broécoli,
coliflor, grasas , no &cidos, no
productores de gas




Dennis Urrego Doble fruta al desayuno

%| | Elizabeth Rico No Carne roja
e
Hermes Gonzélez NO PESCADO NO ACIDOS
Wilson Sanchez Acosta Bebidas sin azUcar, tubérculo solo

en cena, no productos de panaderia
en refrigerios cambio por fruta, no
pescado, no granadilla, doble
porcién de verdura en almuerzo-no
tubérculo, TINTO SI

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-19T709:07:52-05:00 - Pagina 62 de 15

BoGoT/\
AZg>

Luis Huertas No cerdo No pescado

Alexander Gémez No lacteos

Jorge Ramirez Cambio de fruta dura No lacteos
Luis Almario No lacteos banano al desayuno de

acuerdo a disponibilidad

Victor Giraldo No carne de cerdo, no fritos,
bebidas sin azlcar, no guayaba,
jugo para estrefiimiento de acuerdo

a necesidad

Marco Fidel Salazar No lacteos

Jorge Alberto Ramirez No frutas duras cambio por fruta
blanda No lacteos No pescado No
acidos

Mauricio Gil No lacteos

Wilinton Ortiz Doble ensalada

Julio Cesar Lopez No pescado

Luis Pefa Porciones pequeiias en todos los

tiempos de comida
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6.3. VIGILANCIA NUTRICIONAL.
6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad fisica.
La comunidad no tiene ciudadanos con discapacidad

6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.

Cedula Apellido 1 | Apellido 2 Nombres Peso (Kg) Talla (m) | Clasificacidn
1024516772 Bueno Gomez Carlos Anibal 69,50 1,65 Sobrepeso
80726596 Forero Rodriguez Andres 65,70 1,70 Normalidad
6407536 Beltran Rivera Paulo Andres 84,00 1,78 Sobrepeso
. Miguel .
19298511 Mendez Diaz . 70,50 1,70 Normalidad
Abadia
79743640 Lopez Martinez Julio Cesar 66,00 1,71 Normalidad
Oscar .
1016073825| Moreno Mosquera .. 78,40 1,85 Normalidad
Mauricio
79990663 Ortiz Sanchez Bladimir 57,70 1,70 Normalidad

6.3.3 Clasificacién antropométrica del estado nutricional.

No aplica para el periodo

6.4. PROMOCION EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRACTICAS SALUDABLES DE
ALIMENTACION, NUTRICION Y ACTIVIDAD FiSICA.

6.4.1 Actividades desarrolladas.

En el marco de la estrategia IEC en la comunidad de vida La Victoria para el mes de Enero se desarrolld
la tematica “Enfermedades cronicas no transmisibles”, dado que fue priorizada por los ciudadanos, los
cuales refirieron la importancia de la misma como base para el proceso a nivel de salud y nutricion, la
misma se realiz6 mediante “dialogo de saberes” en la que se direcciond la prevencion y manejo
nutricional de patologias como lo son: la hipertension, diabetes y canceres, algunos de los subtemas
vistos fueron: alimentacion, salud y enfermedad, prevencién de la enfermedad y promocién de la salud,
consecuencias de inadecuados habitos, signos y sintomas iniciales de enfermedades croénicas,
alimentacion adecuada y alternativas alimentarias saludables, finalmente se resolvieron dudas y se
generaron compromisos a favor de disminuir el riesgo de adquisicion de enfermedades crénicas no
transmisibles.



Fecha NUmero de asistentes Temaética
21/01/25 9 ciudadanos Enfermedades crénicas no

transmisibles
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6.4.2 Evaluacion: Durante el mes de enero se desarroll6 la estrategia en la cual se encuentran los
siguientes logros, dificultades y alternativas de solucién:

LOGROS

e Promocion de la salud y prevencion de la enfermedad con ciudadanos en el que se aborda los
causales de desarrollo de patologias propias de la habitabilidad de calle y la manera de abordaje
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Fortalecimiento de conocimientos existentes trabajados con los ciudadanos
Generacion de interés de los ciudadanos acerca de las enfermedades cronicas no transmisibles
Generacion de acuerdos para el cambio en habitos de vida inadecuados desde el proceso en
comunidad de vida

e Implementacién de elementos protectores en el proceso formativo de la comunidad de vida

DIFICULTADES
e Debido a que el mes de enero se desarrollaron actividades complementarias, solo la sesién de
informacién, educacién y comunicacion tuvo en propiedad una sesién, en la que entraron
ciudadanos a participar y se genero el compromiso de multiplicar la informacion en los distintos
espacios
e Condiciones climéticas afectaron el desarrollo idoneo de la sesion IEC en estilos de vida
saludable

ALTERNATIVAS DE SOLUCION
e Se requiere de generacion de cronograma con la comunidad para garantizar espacios en los
cuales se puedan efectuar sesiones IEC en tiempos y lugares establecidos como parte del
proceso de los ciudadanos
e Se requiere desarrollar sesiones al momento de lluvia en instalaciones donde la acustica no sea
afectada como lo es el auditorio de la comunidad de vida

6.4.3 Promocion de practicas para la prevencién y manejo de los desperdicios de alimentos.

En el mes de enero en la comunidad de vida, se fortalecieron acciones de medidas en pro de la estrategia
de prevencién de desperdicio, mediante acciones de compostaje y procesamiento para la produccién de
alimentos en el marco de la economia circular que lideran los componentes de nutricién, agro y ambiental
de la CDV la Victoria

6.5 SUBCOMPONENTE SANITARIO.
6.5.1 CONCEPTO SANITARIO.



Para emitir un concepto sanitario en el servicio de alimentos, los resultados se presentan en porcentajes
gue reflejan el cumplimiento de normas higiénico-sanitarias. Se evallan aspectos como:

Infraestructura: Adecuacion del espacio (paredes, pisos, techos).

i
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Manipulacién de alimentos: Uso de equipos de proteccién y practicas seguras.
Almacenamiento: Condiciones de temperatura, orden y rotacion de productos.
Limpiezay desinfeccién: Correcto manejo de utensilios y areas de trabajo.
Gestion de residuos: Separacion y disposicion adecuada de desechos.

- Pagina 65 de 15

El resultado global, expresado en porcentaje, determina si el servicio cumple, requiere mejoras o €s no
apto, este concepto fue emitido el 17 de octubre de 2024.
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6.5.2 AREA DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE.

Suministro de agua potable en el servicio
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1. Abastecimiento primario: El agua potable proviene de la red publica o sistemas de

almacenamiento, como tanques.

Monitoreo: Se realizan controles regulares de calidad

3. Mantenimiento: Limpieza y desinfeccion de tanques de almacenamiento para prevenir
contaminacion se lleva a cabo cada 6 meses.

N

Acciones en caso de desabastecimiento
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Plan de contingencia: Uso de agua embotellada o suministro mediante cisternas certificadas.

Racionalizacion: Priorizacion de agua para actividades criticas (coccion, lavado de alimentos).
Tratamiento: Uso de métodos como cloracioén o filtros para garantizar potabilidad.
Monitoreo continuo: Verificar calidad del agua alternativa para evitar riesgos sanitarios.

PwnNpE

6.5.2.1 Buenas practicas de manufactura de alimentos/suministro alimentario.

Durante el mes de enero se hace seguimiento igualmente al cumplimiento de buenas préacticas de
manufactura mediante la aplicacion de listas de chequeo de manera periédica por parte del Técnico de
cocina y profesional en nutricion, fortalecimiento los diferentes procesos y llevando a cabo acciones de
seguimiento periédico y acciones correctivas inmediatas.

Asi mismo se refuerza de manera diaria el componente de limpieza y desinfeccion en pisos, paredes,
superficies, menaje, entre otros.

Asi mismo, de acuerdo a hallazgo en apoyo a la supervision se reforz6 la limpieza y desinfeccién dentro
del servicio en aras de garantizar la inocuidad alimentaria.

6.5.3 PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS.
6.5.3.1 Précticas higiénicas y medidas de proteccion.

‘Lavado de manos: Todo el personal se lava las manos con agua y jabon antes de manipular
alimentos, después de ir al bafio y tras cualquier contacto con superficies sucias.

‘Uso de equipo de proteccion personal (EPP): Las auxiliares de alimentos usan gorros,
mascarillas, guantes y delantales limpios para evitar la contaminacion de los alimentos.

-Limpieza de superficies y utensilios: Se realiza una limpieza rigurosa de las areas de trabajo,
utensilios y equipos con productos desinfectantes, antes, durante y después de cada jornada.

-Control de temperatura: Se monitorean las temperaturas de los alimentos durante su
almacenamiento, preparacion y distribucion para garantizar que estén dentro de los rangos seguros
(refrigeracion, coccidn, y servicio).



- Manejo de residuos: Se separan y eliminan los desechos de manera adecuada, manteniendo los
contenedores de basura cubiertos y limpios.

- Monitoreo continuo: Se realizan inspecciones diarias de las instalaciones y practicas para
asegurar el cumplimiento de los estandares de higiene.
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6.5.3.2 Plan de capacitacién.

Se lleva a cabo durante el mes de enero capacitacién sobre la socializacion en el manejo de pérdidas y
desperdicios de alimentos de acuerdo a las orientaciones realizadas por la SDIS.

6.5.4 PLAN DE SANEAMIENTO.
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6.5.4.1 Capacitaciéon plan de saneamiento.

Durante el mes de enero se hace seguimiento igualmente al cumplimiento de buenas practicas de
manufactura mediante la aplicacién de listas de chequeo de manera periédica por parte del Técnico de
cocina y profesional en nutricion, fortalecimiento los diferentes procesos y llevando a cabo acciones de
seguimiento periédico y acciones correctivas inmediatas.

Asi mismo se refuerza de manera diaria el componente de limpieza y desinfeccion en pisos, paredes,
superficies, menaje, entre otros.

Asi mismo, de acuerdo a hallazgo en apoyo a la supervision se reforzé la limpieza y desinfeccién dentro
del servicio en aras de garantizar la inocuidad alimentaria.

6.5.4.2 Actualizacién del plan de saneamiento.

Evaluacién del estado actual: Se realiza un diagnostico de las préacticas de saneamiento
vigentes, incluyendo el analisis de la limpieza, desinfeccidon y manejo de residuos. Se identifican
areas de mejora y se revisan los protocolos existentes.

Revision de normativas: Se actualizan las normativas sanitarias locales, nacionales e
internacionales relacionadas con la seguridad alimentaria, higiene y saneamiento, para
asegurar que el plan cumpla con los requisitos legales y las mejores practicas.

Actualizacion de procedimientos: Se modifican o afiaden protocolos y procedimientos de
limpieza y desinfeccion, incluyendo la frecuencia, productos utilizados, y responsables. Esto
puede incluir nuevas recomendaciones de equipos o técnicas mas efectivas.

Capacitacion del personal: Se lleva a cabo una capacitacion sobre los procedimientos
actualizados, asegurando que todo el personal involucrado en el proceso de limpieza y
saneamiento esté al tanto de los nuevos protocolos y su correcta aplicacion.

Implementacion de nuevas tecnologias o précticas: Si es necesario, se incorporan
nuevas herramientas, equipos o productos (como desinfectantes de mayor eficacia o



sistemas de limpieza automatizados) para mejorar la eficiencia y efectividad del proceso de
saneamiento.

Monitoreo y seguimiento: Se establece un sistema de monitoreo para asegurar que las
nuevas acciones sean implementadas correctamente. Esto incluye auditorias periodicas,
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inspecciones y registros de limpieza.

Documentacion y registros: Se actualizan los registros relacionados con el plan de
saneamiento, como cronogramas de limpieza, informes de inspeccién y resultados de
pruebas microbioldgicas, para mantener un seguimiento detallado de la implementacién y
eficacia de las acciones.
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Evaluacién continua: Se define un proceso de revision periddica del plan de saneamiento

para asegurar su adecuacion continua, implementando mejoras conforme surjan nuevas
necesidades o cambios en las normativas.

6.6 COMPRAS LOCALES DE ALIMENTOS.

Se da cumplimiento a las compras locales de alimentos del 30%.
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COMUNIDAD DE VIDA 5015 2021 LS 27 ;‘-"
NIT Mo 801.516.639-1 T A 04 VA ST

EL REPRESENTANTE LEGAL DEL LA CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA
HABITABILIDAD EN CALLE 2024

CERTIFICA QUE:

En gjecucion del contrats 90732024 y en cumplimlanio dal decreto 248 de 2021 este
conaorcio adquiere alimenios 8 peguefies productores egropecuarios wo de la
Agricultura  Campesina, & la ASOCIACION DE PEQUERNOS PRODUCTORES
SHEJINA identificade con NIT: 901.438.466-8, destinando para esta compra el 30%
del presupuasto de alimentos establecido en e estructura de costos pars este
contrato; ¥ asl cumplr con el objete del decrato 248 de 2021 que consiste en
establecar condiciones & instrumentss de abastacimiento alimentario para gue todas
fos progremes piblicos de suministro y distnbucion de alimentos promuevan la
participacién de pequefios preductores locales y productores locabes -agropecuarios
cuyos sistemas proeductivos pertenezcen & la Agricultura Cempesina. Familar y
Comunitaria, o de sus organizaciones legalmente constituidas.

Caba resaltar que la ASOCIACION DE PEQUEROS PRODUCTORES SHEJINA
Identficado con MIT: 801.438.466-8 s& encuanira dentro ded registro de ompentzacones
productora de alimentos para el marcade de compras pdblicas en Bogotd, segln la base de
datos de organizeciones da pequeios produciones de 16 regidn cantral de |e secrataria de
degarrole ecandmico. Ocupando asl el jem 441 segin i dtma ectualzaciin al 21 de
naviembre de 2024,

La presents certificacidn ae expude a los dieclséés dias del mes de enero de 2025. a
solicitud de la Secretaria Distrital de Integracidn Soclal.

o nalcamidt (o

AL CAMELD CHAVES
NTANTELEGRL

Carrera 32 € No, 10-26 Sur. Tel: 2023887, Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejorigmall.com

7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES

En el mes de enero se dio inicio al taller industrial con la elaboracion de jabén liquido y en barra donde
participan 43 ciudadanos y ciudadanas, el cual aporta conocimientos para incentivar un
emprendimientos que puedan generar ingresos econdmicos sostenibles en un ambiente de inclusion
social.

8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO
8.1. PLAN DE MANTENIMIENTO Y ARREGLOS LOCATIVOS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero del 2025, se realizaron los siguientes arreglos
locativos al interior de la comunidad:

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO



PLAMN DE MANTENIMIENTO ¥ ARREGLOS LOCATIVOS

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de enero del 2025, se realizaron los siguientes
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] arreglos locativos al interior de la comunidad:

gg Mantenimiente Locativo Comunidad de Vida la Victoria
g‘g% 01/01/2025 al 31/01/2025
oo
83o TIPO
285
ToQ DE
EQ ACTIVIDADES REALIZADAS ESTADO
285 ACTIVI
£&E DAD
ABs3
19852 ACTIVIDAD Z E
£28 SOLICITADA s 'S w2 R
T o s O =
| = = =] =
a2 £ S £ =
[=] un E S =
: £ -
=3 (=
Arreglo del jardin Se finaliza arreglo del jardin
1 _g ] X . g ] X Comunidad
wvertical. Vertical.
. Se Realiza cambio de la
Se realiza arreglo del .
2 X estructura del tendedero de X Comunidad
tendedero de ropa.
ropa.

Se limpian paredes de
las habitaciones del
primer piso para

Con el fim de controlar la

humedad las habitaciones se X Habitaciones

controlar humedad.

realizan lavado de las paredes.

Se actualiza pintura
de cocina

Se pinta nuevamente toda la
cocina

Cocina

Se cambia malla

metalica de cocina.

Se cambian todas las mallas
metadlicas de cocina

Cocina

1. Arreglo del jardin vertical.
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2. Se realiza arreglo del tendedero de ropa.

3. Se limpian paredes de las habitaciones del primer piso para controlar humedad.

4. Se actualiza pintura de cocina



2025/01/1620:30

5. Se cambia malla metalica de cocina.
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SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA

INCLUSION SOCIAL CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

TG

CRONOGRAMA DE MANTENIMIENTO

NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: Comunidad de vida la victoria

RESPONSABLE : Leonardo Salamanca
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g FEE
% 3 N° EQUIPO CANTIDAD | PERIOSIDAD FEOWRIE 1513|212
b E COMPRA |2(2(2|2
w AN ARZAR
1 |Licuadora industrial 1 cada 6 meses 3/05/2023
2 |Licuadora pequea 1 20/06/2023
3 |Congeladores 5 Diario 28/11/2024
4 |Refrigeradores 2 Diario Inicio contrato
5 |Horno microondas 2 diariamente Inicio contrato
6 |Estufas 2 cada 6 meses |Inicio contrato
7 |Filtros de agua 2 cada 6 meses may-23
8 |Guadana 1 cada 6 meses Inicio contrato
9 |Pulso oximetro 1 diario Inicio contrato
10 ([Tensiometro 1 diario Inicio contrato
11 |Termometros enfermeria 1 diario Inicio contrato
12 |Lavadoras 2 cada 6 meses Inicio contrato
13 |Secadora 1 cada 6 meses [novembre 2023
14 |Computadores 6 cada ano Inicio contrato
15 |DVD 1 cada 6 meses 15/06/2023
16 |Bafles 3 cada 6 meses Inicio contrato
17 |Impresora 1 cada 6 meses 19/04/2023
18 |Lamparas solares 5 Inicio contrato
19 |Tanques de almacenamiento 2 cada 6 meses Inicio contrato
20 [Fumigacion cada 6 meses Inicio contrato
21 |Alarmas de humo 9 cada 6 meses 20/06/2022
22 |Extintores1 10 Anual Inicio contrato
23 |Extintores 2 10 Anual Inicio contrato
24 |Alarma de emergencia 1 diario Inicio contrato
25 [Hidro lavadora 1 diario 8/11/2022
26 |Scaner jet 1 cada 6 meses Inicio contrato
27 |TV 3 Anual 20/10/2024
28 |Concepto estblecimiento 1 Anual diciembre
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8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO

INGRESOS FECHA DE FECHA DE INICIO
AVAL
Andrés Felipe Mosquera Promotor Social 16/01/2025 17/01/2025
Sindy Tatiana Nifio Auxiliar de | 08/01/2025 09/01/2025
enfermeria
Paola Fernanda Duran Trabajadora social 08/01/2025 09/01/2025

8.2.1. Novedades — Ponderable

En el mes de enero se da inicio al taller industrial con 43 ciudadanos y ciudadanas que participan en la

elaboracion de jabon liquido y en

9. COMPONENTE JURIDICO

9.1. BUZON DE SUGERENCIAS

barra.

02/01/2025 Laura Ximena | A la fecha pendiente de espera | Testigo : Carlos Cardenas
Millan por el componente juridico para | Se registraron veinticinco
radicacion (25) formatos de Yo opino
08/01/2025 Laura Ximena | A la fecha pendiente de espera | Testigo : Cristian Vasquez
Millan por el componente juridico para| Se registraron cuatro (4)
radicacion formatos de Yo opino
15/01/2025 Laura Ximena | A la fecha pendiente de espera | Testigo :Carlos Eduardo
Millan por el componente juridico para | Pinilla
radicacion Se registraron doce (12)
formatos de Yo opino
22/01/2025 Laura Ximena | A la fecha pendiente de espera | Testigo Dennis Urrego
Millan por el componente juridico para Se registraron dos (2)
radicacion. formatos de Yo opino
29/01/2025 Laura Ximena | A la fecha pendiente de espera | Testigo Dario Valencia
Millan por el componente juridico para | Se registro uno (1) formato
radicacion de Yo opino

9.2. COMUNICADOS EXTERNOS: para el periodo del 01 al 31 de enero no se realizaron.
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10. CONCLUSIONES

En la comunidad de vida, Desde la comunidad de vida La Victoria se llevaron a cabo diferentes
gestiones, logrando articulaciones que impactan de manera directa el proceso de inclusion de los y las
ciudadanas, por tal razén se promovieron acciones enfocadas al afianzamiento de capacidades, a través
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de la identificacion de necesidades e intereses.

Se promovieron espacios destinados al fortalecimiento de capacidades, habilidades y destrezas de los
ciudadanos y ciudadanas, basandose en el reconocimiento de sus intereses y necesidades individuales.
Estas actividades estuvieron orientadas a contribuir en los procesos de desarrollo personal e inclusion
social, familiar y/o laboral, brindandoles herramientas para mejorar su calidad de vida y facilitar su plena
reintegracion en la sociedad.
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A través de diversas intervenciones y espacios de escucha activa proporcionados por las distintas areas
del servicio, se implementaron estrategias especificas para abordar la modificaciébn de patrones de
consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y las dinamicas asociadas a la habitabilidad en calle. Estas
acciones fueron disefiadas para transformar las problematicas presentes en la comunidad, promoviendo
la reestructuracion de proyectos de vida mediante la toma de decisiones asertivas y el establecimiento
de acciones afirmativas que facilitaran la adaptacién de los participantes a nuevas formas de convivencia
y autocuidado. Sin embargo, se evidencié que algunos participantes mostraron baja motivacion hacia el
cambio y escasa adherencia a las normas y dinamicas del servicio. Este comportamiento, en algunos
casos, provoco evasion o solicitudes de egreso, lo que incrementé el riesgo de recaidas en patrones
previos de consumo 0 en situaciones de vulnerabilidad, como la habitabilidad en la calle.

Este desafio resalta la importancia de seguir disefiando e implementando estrategias mas
personalizadas, asi como de continuar fomentando el compromiso de los participantes con los procesos
de cambio y adaptacion a las nuevas normativas y rutinas establecidas en el servicio.

Se llevaron a cabo actividades educativas y practicas para fomentar la adopcién de rutinas que
favorezcan el bienestar fisico y emocional, como la higiene personal, la alimentacion saludable y el
descanso adecuado. A través de dinamicas grupales y sesiones personalizadas, se busco establecer
hébitos diarios que promovieron conductas saludables e integraran practicas de autocuidado en la vida
cotidiana de los participantes.

Asimismo, se ofrecieron estrategias de afrontamiento enfocadas en la regulacion emocional,
proporcionando herramientas practicas para gestionar eficazmente las emociones ante las dificultades
y desafios del proceso de inclusion. Estas herramientas estuvieron orientadas a fortalecer el bienestar
integral de los participantes, ayudandolos a enfrentar situaciones adversas con mayor resiliencia y
promoviendo un enfoque proactivo en el manejo de sus emociones y comportamientos.

Durante el mes de enero, los ciudadanos y ciudadanas participaron activamente en diversas actividades
comunitarias, incluyendo talleres transversales, talleres por etapas, el taller de artes y cultura,
actividades deportivas y el taller industrial. A través de su participacion comprometida, lograron fortalecer
su desarrollo personal y potenciar sus habilidades en distintos ambitos.
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e Pagina: 1 de 2
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
Fecha de Elaboracion 05-feb-25 Proyecto 7948
Contrato No. 9073 Fecha Acta de Inicio 17-oct-24 Cupos 130
z Contratista CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 NIT 901.879.382-1
o
= Servicio comunidad de vida "LA VICTORIA"
wn
Q z PERIODO DE LIQUIDACION
2°
D~
=5 ; Descripcion Fecha inicial Fecha Final Dias a Liquidar
29
gg =% Costo Fijo 01-ene-25 30-ene-25 30
a
S% . Costo Variable 01-ene-25 31-ene-25 31
558
% SNin RESUMEN COSTOS
]
ENQ
8 ® 2 Detalle Costos Variables Resumen Costos Por Cupo
=N =}
S35
E % g Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes Descripcion Cupo/Dia Cupo/Mes
qu <] : Servicios Publicos $4.221 $17.010.630 Costo Fijo $111.886 $ 436.355.400
°
E gﬁ Elementos Aseo Personal $8.492 $34.222.760 Costo Variable $59.056 $237.995.680
N
&R Vestuario $11.464 $46.199.920 Valor Cupo $170.942 $ 674.351.080
Alimentacién $34.879 $ 140.562.370
LIQUIDACION DE CUPOS ATENDIDOS
Descuentos Realizados
Cupos Cupos No Atendidos Cupos con Novedades
Dia Atencion Total Costo Fijo Dia WD otalCostoicre Atendidos x
Variable Dia Atendidos Dia Dia N N Valor
0. 0. "
Cupos Valor a Descontar Cupos D) Tipo Novedad
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
2 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
3 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
4 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
5 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
6 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
7 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 103 27 $941.733 0 $0
8 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
9 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
10 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 104 26 $906.854 0 $0
1 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 106 24 $837.096 0 $0
12 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 1056 25 $871.975 0 $0
13 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 103 27 $941.733 0 $0
14 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 101 29 $1.011.491 0 $0
15 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 100 30 $1.046.370 0 $0
16 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 97 33 $1.151.007 0 $0
17 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 97 33 $1.151.007 0 $0
18 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
19 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
20 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
21 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 95 35 $1.220.765 0 $0
22 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 90 40 $1.395.160 0 $0
23 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 90 40 $1.395.160 0 $0
24 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 89 41 $1.430.039 0 $0
25 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 89 41 $1.430.039 0 $0
26 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 89 41 $1.430.039 0 $0
27 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 88 42 $1.464.918 0 $0
28 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 88 42 $1.464.918 0 $0
29 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 93 37 $1.290.523 0 $0
30 $ 14.545.180 $4.534.270 $ 19.079.450 93 37 $1.290.523 0 $0
31 $0 $4.534.270 $4.534.270 93 37 $1.290.523 0 $0
Totales $ 436.355.400 $ 140.562.370 $ 576.917.770 $34.460452 0 $0
RESUMEN VALOR A PAGAR EN EL PERIODO
Costo Total Dias del Periodo $576.917.770
Entrega Vestuario $0
Entrega Elementos de Aseo $26.109.302
Pago Servicios Publicos $4.775.011
Descuento Novedades Cupos -$ 34.460.452
Descuento Talento Humano -$3.089.089
Otros descuentos (Ajuste mes de Diciembre) -$ 1.930.191
Valor Total a Pagar en el Periodo $ 568.322.351
Elaboré: Revisé:
Nombre Ronal Camelo Chaves Nombre Luis Octavio Lara Tello
CC No. 7943109 CC No. 79659500
Cargo Representante legal Cargo Profesional Apoyo a la Supervisién
Consorcio por la Reduccién de la Habitabilidad
Dependencia ~ en calle 2024 Dependencia Subdireccion de Adultez

No. Contacto 3107787444 No. Contacto 3156239245
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HVALOR! FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS Fecha: Memo
ANEXO1 - CONTROL ASISTENCIA DIARIA
Pagina: 1 de 1
VIDA PARA POBL DECALLE
DESDE 01 HASTA 31 DE ENERO 2025
N No. Identidad Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo 1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 28 29 30
1 [1sa2215 RAMIREZ VASQUEZ ORGE ALBERTO WAl A[ A A[Aa[Aa[Aa]A[Aa[A[Aa[a[alAla[AaA]a[A[A]A[a[a[ala[a[lA]a[a[a]an A
2 [7o723700 MARTINEZ DE VERANO LUIS EDUARDO Al Al alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
3 [7onstea SANCHEZ MANCERA UBARDO WAl Al Al Al Al A A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
4 [7asss11 ROA LARROTA Jost WAl Al Al Al Al Al Al A A A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
5 |7ss23151 CAMACHO GUTIERREZ ERNESTO Wl Al Al AalAalal[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
6 |1026580453 URREGO BASTIDAS DENIS M| Al Al Al A[A[A]A[A[ Al A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A]A]RA A
7_|7sseen2 CARON SALAZAR 10SE ISMAEL WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
5 _[1000937725 PENAGOS ENRIQUE ALEJANDRO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
9 [75700841 VANEGAS GRANADOS CARLOS JULIO WAl Al Al Al Al Al Al A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
10 [s0128305 RAMIREZ PARRA ROBINSON WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
1 79556756 AMAYA VILAVARIN GUSTAVO WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]nr A
2 79997520 ROIAS PERDOMO JAIME ALRIO WAl A Al Al Al Al A]A]A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
3 [1015008489 oRTIZ cossio WILLNTON WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
1a_[75315415 NERA VARELA LUIS DAVID WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
15 [80360978 PINILLA OLAYA CARLOS EDUARDO WAl A Al Al Al Al Al A A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
6 [34530094 GAUNDEZ MARIA AMPARO M| A Al Al Al Al Al A[A[ Al A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A[A]A]A]A[A]A]A[A]A]RA A
17_[10558636 FORY HERRERA NESTOR RAUL WAl Al Al Al Al Al A]A]A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
5 [50036057 TAMAYO VARGAS ANDRES BERNARDO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
9 [1015025772 BERNAL CASTELLANOS DAVID ANDRES, WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
20 [1033680193 CARON INFANTE JHON ALDEMAR W Al Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]nA A
1 6770057 RUIZ FERNANDO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
22 (1057579657 IMENEZ CORREA JULIAN ARLEY WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
23 [s00s4975 GUTIERREZ chsas NELSON W Al Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
20 [93435556 L0ZADA ALVAREZ LUIS FERNANDO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
25 [75910305 VALDEZ RODRIGUEZ LUIS ANTONIO WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]RA A
26 [1033682516 GAMEZ MEDINA JUAN DAVID WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
27 [105595%8 ESCALANTE (RS5O HELVAN WAl Al Al Al Al Al A]A]A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
s [50026704 SUAREZ RI0S ANDRES RICARDO WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]nA A
29 [s0204833 BARRETO GALLEGO ORLANDO WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
0_|1065925108 cuEvas VELASQUEZ CRISTAN WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
1 [s2238043 AVIA BARRERO MIRIAM MIRELLA M| A Al Al A[A[A]A[A[ Al A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A[A]A]A]A[A]A]A[A]A]RA A
2 [s100332 GARCIA CARDONA HONJAIRO WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
3| 1026561850 NAFFAR LEIDY CAROLINA M| Al Al A[A[ Al Al A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A]nA A
a_|79387235 Ri0S cHisco DANILO FERNANDO WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
s |11230612 LEoN MENDEZ SIXTO ELAS Wl Al Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
6 [s0759628 VALENGIA HOLGUIN DARIO ARTURO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
7 [19258733 MORENO GARCIA 10SE ALBERTO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
8 |79903674 GALINDO VeRA CARLOS ARTURO WAl Al Al Aala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
9 [ss140836 GONZALEZ AL HERMES WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
0 |1123731260 oAz ARMENTA AMILKAR GIOVANNYS, WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]RA A
1 [79a01350 PERA ROMERO LUIS EDUARDO WAl A Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
2 79768376 o OLAYA MAURICIO W Al Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
3_|1010222866 MORALES VELASQUEZ LUIS ALFREDO Wl Al Al Al Aala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
4_[so7asess BLANDON Gomez EDWIN NORBERTO WAl Al Al Ala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
52000009667 AMARID LUIS ALBERTO WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
6 [s8550554 ViLADA MONTOYA LUIS ALBERTO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
7_|79915404 GARZON VANEGAS JHONJARO W Al Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
8_|10083748 MARIN orozc0 HERNAN WAl Al Al Al Al Al Al A A A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
9 [1012342601 SAUNAS ceus VICTOR ALEXANDER WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
50 [75823503 GUERRERO TAFUR ADRIAN WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nr A
s1_[1106452680 RUBIO CUELLAR EDUARDO WAl A Al Al Al Al A]A]A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]RA A
2 1023877236 HUERTAS SEGURA LUIS ALBERTO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
53 [so72s223 PRIETO ALVAREZ JHON ALEXANDER WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
a_[7827257 SIERRA VARGAS FELIX ANTONIO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
s |soassoaa SARMIENTO osPINA ELKIN WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
s6_|ao030038 PEDRAZA RAMIREZ WILUAM ENRIQUE WAl Al Al Ala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
s7_[7s8s7013 Vera PARADA JAN VERLY W Al Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
s8_|75612622 DELGADO ULLoA FREDY WILSON WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]RA A
9 [1023917747 MURCIA SoRA HUGONIEL WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
73377169 Hovos NOGUERA ANIBALRAFAEL WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
11088262026 MUROZ RAMIREZ ANDRES FELIPE WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
2 1053773593 GUTIERREZ ToRO JUAN CARLOS W Al Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
3 [79259050 AREVALO oAz JAIRO ANTONIO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
32765219 RICO MONTOYA ELZABETH YAMILE M| Al Al Al Al Al Al A[A[ Al A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A[A]A]A]A[A]A]A[A]A]RA A
s |165a8a71 cuERo SINSTERRA ARIEL WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]RA A
10775655 POSADA NARANIO ELKINJAVIER Wl Al Al AalAala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
15987473 RINCON ESCOBAR 10SE ARLEY WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
0741956 MARTINEZ ABRIL JHON MAURICIO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
1020778505 RODRIGUEZ SANCHEZ VESSID ORLANDO WAl Al AalAalal[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
1026563775 CARDENAS CORREDOR CARLOS ANDRES WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
78077231 oAz MURILLO JESUS DAVID WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
19454578 ROMERO 10SE MIGUEL WAl A Al Al Al A A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]nA A
75814274 GALLEGO MEIA VovANNI WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
75825683 BELTRAN MIGUELANGEL WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
93356645 PRIETO PERUELA GoNZALO WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
75695309 oviED SANDRO FERNEY WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
1121816501 CUELLAR RODRIGUEZ EDISON CAMILO WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
75651509 oAz LopEz ALEXANDER WAl A Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
1024516772 BUENO Gomez CARLOS ANIBAL WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]RA A
0726596 FORERO RODRIGUEZ ANDRES WAl Al Al Aala[alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala A
1033760916 OUVEROS VATE EDINSON GUILLERMO WAl Al Al Al A[A[A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A][A]nA A
19258511 MENDEZ oiAz MIGUEL ABADIA WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A[A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]RA A
0224925 MENDEZ ROIAS VICTOR MANUEL WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]nA A
5407536 BELTRAN RIVERA PAULO ANDRES WAl Al Al Al Al Al A]A[A[A]A[A[A]A]A[A]A]A[A]A]A[A[A]A]A[A]A]A]A]nA A
75743640 Lopez MARTINEZ 10L10 CESAR W Al Al Ala[alalalalalalalalalalalalalalalalnalala A
75990663 oRTIZ SANCHEZ BLADIMIR W Al Al Al Al Al Al Al A[A]A]A[A]nA A
1016073825 MORENO MOSQUERA (OSCAR MAURICIO W Al Al Al Al Al Al Al A[A]A]A[A]R A
0720085 Velez MARTINEZ BRITANI ANDREA W A A A
75075990 VALENGIA FLOREZ JAES W A A A
0058418 BURGOS SUAREZ JAIRO ANTONIO W A A A
1012365655 GARCES HERNANDEZ CAMILO ESTEBAN W A A A
1026251961 MARIN CARVAIAL DANIELA ™ A A A
1070946611 SUAREZ AYALA DANIELARTURO W A A A
52363938 Ao CLARIBEL M| A Al A]lA[A]nR
75757855 SORACIPA GEOVANNI ALEXANDER Wl Al A A A]A][nR
1022963936 FAJARDO TORRES RENZO Wl Al A Al A]A[nR
0072182 TRILLERAS RAMIREZ JORGE HECTOR W Al A[ Al Al A[A[A]A[A]A]A
101604194 CASTELLANOS MONROY BRAYAN DAVID W Al A Al Al A[A[A]A]A[A]A]RA
1010186481 CHAPARRO ROSARIO SANTIAGO JAVIER W Al A Al Al A[A[A]A]A[A]A]RA
16917917 MUROZ CIPRIAND 10SE MANUEL Wl Al Al Al Al A[A[A]A[A]A]A]A]nR
52230710 AuAPE DUCUARA SANDRA CONSTANZA M| A Al Al A[A[A]A[A[A]A[A][A]RA
2 [s0798470 MADRIGALES RAMIREZ JANNER HERNAN Wl Al A[AalAla[a[alalalalalala]a
75995601 oAz GAMBOA VAR Wl Al A Al A A[A[A]A[A]A]A[A][A]A]nR
0070012 SeGURA RAMIREZ JHON ALEXANDER Wl Al A Al Al A[A[A]A[A]A]A[A][A]A]nR
80213838 vasauez CRISTIAN DAVID Wl Al A Al A A[A[A]A[A]A]A[A]A]A]nR
1032427063 FRANCO GonzALEz WERSON [T S S T S T S S S I I S S S T
1033727329 PARRA VASQUEZ JUBER FABIAN Wl Al A [ A[A]A[A[A]A[A]A]A[A][A]A]n
1096209325 NIRO Gomez DANIELYASMARI W Al Al A[Aln
EN ATENCION | 3042 106 [ 106 [ 106 [ 106 [ 103 | 104 | 104 88 | 93 | 93
0 o[ o|o[o]o o]0 o[ oo
TOTALGENERAL | 3042 106 | 106 | 106 | 106 | 103 | 104 | 104 s | o3 | o3
> [cupo bisponeie
£ _[eoReso0
5 _[suspenbino
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES

FORMATO LIQUIDACION MENSUAL DE CUPOS - TERCERIZADOS

Version: 0

10/11/2023

Fecha: Memo 12023034682 —

ANEXO - TALENTO HUMANO Pagina: 1 de 1
Datos Informativos Datos de Liquidacion

Ne 1. Cargo e 2. Nombre 3.N°decédula| Genero | Ingreso Mensual FI‘:Z::S? Fecha 9 | bras Mes '"i:ifi:ueig:? Fi";;i’:g:f 2| s | 4Novedad |>Diasal 6 Tolala o) 4 pagar 7 Obsenaciones
1 [Coordinador 1de1 | Jorge Leonardo Salamanca Cepeda 1.014.206.012 M $ 5.494.588( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $5.494.588
2 |Técnico Operativo 1de1 | Liz Carolay Diaz Rubio 1.070.782.075 F $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
3 |Técnico Administrativo 1de 1 [Gissel Angelica Cordoba Corredor 1.070.781.930 F $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
4 |Nutricionista Dietista 1de2 [ Wolfan Enrique Infante Urrea 1.013.581.898 F $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
5 |Nutricionista Dietista 1de2 | Laura Juliana Cabrera Ramirez 1.070.966.782 M $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
6 |Profesional En Psicologia 1de5 [Ligia Cepeda Bojaca 52.082.125 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
7  |Profesional En Psicologia 2de5 | Angie Lorena Araque Infante 1.012.443.931 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
8 |Profesional En Psicologia 3 de5 |Katherin Julieth Camacho Joya 1.022.990.690 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
9 |Profesional En Psicologia 4 de5 | Gina Paola Leon 1.077.967.847 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
10 |Profesional En Psicologia 5de5 | Jesica Alejandra Ortiz Castro 1.022.415.556 M $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
11 | Terapeuta Ocupacional 1de5 [Niyireth Acosta Hernandez 52.974.491 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
12 |Terapeuta Ocupacional 2de5 |Diana Ivonne Rodriguez Pifieros 53.105.404 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
13 |Terapeuta Ocupacional 3 de 5 |Sandra Bibiana Rocha Pulido 20.957.209 F $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
14 |Terapeuta Ocupacional 4 de 5 |Sandra Milena Hernandez Correa 95.620.125 P $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
15 |Terapeuta Ocupacional 5de 5 |Mabel Alexandra Mafla Eraso 36.756.435 P $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
16 | Trabajador (A) Social 1de5 |Paula Andrea Araque Infante 1.023.955.410 F $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
17 |Trabajador (A) Social 2de5 |Heimy Dayam Guio Barreto 1.032.416.672 M $4.709.466( 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
18 |Trabajador (A) Social 3de5 |Laura Vanessa Cano Calderon 1.001.197.077 F $4.709.466| 01-nov-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $4.709.466
19 |Trabajador (A) Social 4 de 5 | Omaira Gutierrez Rojas 52.654.043 F $4.709.466| 17-oct-24 | 08-ene-25 30 01-ene-25 08-ene-25 8 Retiro 22 $0 $ 1.255.858
19 |Trabajador (A) Social 4 de 5 |Paola Fernanda Duran Cardona 1.015.993.974 F $4.709.466 | 09-ene-25 | 09-ene-25 30 09-ene-25 30-ene-25 22 Ingreso 8 $0 $ 3.453.608 | FECHA AVAL 7/01/2025
20 |Trabajador (A) Social 5de 5 |Geraldine Guerrero Sierra 1.000.734.046 F $4.709.466| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 4.709.466
21 |profesional en Pedagogia | 4 ge 2 | Maria Feranda Acosta 37.566.778 F $4.709.466 17-oct-24 30 | Ot-ene-25 | 30-ene-25 | 30 0 $0|  $4709.466
29 |profesional en Pedagogia | 5 ge 2 | Maria Alejandra Boorquez Ducuara | 1.018.442.180( M $4.709.466 17-oct-24 30 | ot-ene25 | 30ene-25 | 30 0 $0|  $4709.466
23 |Educador Fisico 1de2 | Myriam Susana Giraldo Gantivar 1.072.188.825 F $3.924.343| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $3.924.343
24 |Educador Fisico 2de 2 | Yamile Alejandra Ramirez Cardenas 1.072.192.730 M $3.924.343| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $3.924.343
25 |Auxiliar de enfermeria 1de4 | Jennyfer Pereira Triana 1.077.967.627 F $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
26 |Auxiliar de enfermeria 2de 4 |Paola Fernanda Duran Cardona 1.015.993.974 F $3.089.089| 17-oct-24 | 08-ene-25 30 01-ene-25 08-ene-25 8 Retiro 22 $o0 $ 823.757
26 |Auxiliar de enfermeria 2de 4 |Sindy Tatiana Nifio 1.015.440.440 F $ 3.089.089| 09-ene-25 [ 09-ene-25 30 09-ene-25 30-ene-25 22 Ingreso 8 $0 $ 2.265.332| FECHA AVAL 7/01/2025
27 |Auxiliar de enfermeria 3 de4 | Johanna Patricia Vergara 1.077.974.397 F $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
28 |Auxiliar de enfermeria 4 de 4 | Wendy Lorraine Garcia Herrera 1.077.974.084 F $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
29 |Tallerista 1de 4 |Jhon Edwar Diaz Martinez 1.014.218.402 F $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
30 |Tallerista 2 de 4 |Sindy Jineth Rico Espinosa 1.070.781.349 M $3.089.089| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
31 [Tallerista 3 de4 |Vanessa Alejandra Pefiuela Pefiuela 1.073.166.044 M $3.089.089 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
32 |Tallerista 4 de 4 |Ruben Gomez Mufioz 1.030.529.500 M $3.089.089| 14-dic-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 3.089.089
33 |Promotores (As) Social 1 de 20 | Lina Carolina Millan Medina 20.916.960 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
34 |Promotores (As) Social 2 de 20 | Karen Vanesa Gonzalez Romero 1.007.559.906 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
35 |Promotores (As) Social 3 de 20 | Maria Bertilda Rodriguez Ruiz 20.352.687 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
36 |Promotores (As) Social 4 de 20 | Daniel Alberto Pereira Bejarano 1.070.781.561 F $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
37 |Promotores (As) Social 5 de 20 |Catalina Moreno Camelo 1.027.400.909 M $2.617.867| 25-dic-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
38 |Promotores (As) Social 6 de 20 | Morris Reyes Vanegas 1.070.780.278 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
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39 [Promotores (As) Social 7 de 20 [Cesar Alonso Orjuela Cruz 1.070.780.950 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
40 |Promotores (As) Social 8 de 20 | Andrea Camila Diaz Giraldo 1.003.641.623 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
41 |Promotores (As) Social 9 de 20 | Ingrith Natalia Rios Martinez 1.070.780.694 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
42 |Promotores (As) Social 10 de 20| Johanna Andrea Camelo Salamanca 38.141.158 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
43 | Promotores (As) Social 11 de 20| Rosa Ines Careth Correa 1.003.065.133 M $2.617.867| 17-oct-24 | 16-ene-25 30 01-ene-25 16-ene-25 16 Retiro 14 $0 $1.396.196
43 | Promotores (As) Social 11 de 20| Andres Felipe Mosquera Martinez 1.070.782.505 M $2.617.867 17-ene-25 30 17-ene-25 30-ene-25 14 Ingreso 16 $0 $ 1.221.671|FECHA AVAL 16/01/2025
44 |Promotores (As) Social 12 de 20| Jesus Osneider Hernandez Omaris 1.007.537.992 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
45 | Promotores (As) Social 13 de 20| Jose Gregorio Hernandez Diaz 1.070.782.176 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
46 |Promotores (As) Social 14 de 20| Brayan Santiago Silva Aldana 1.192.923.920 F $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
47 |Promotores (As) Social 15 de 20| Angie Yubely Gonzalez Rodriguez 1.003.533.579 F $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
48 |Promotores (As) Social 16 de 20| Diego Andres Ordofiez Duarte 1.070.780.988 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
49 |Promotores (As) Social 17 de 20| Anyela Gissela Leal Cruz 1.016.031.093 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
50 |Promotores (As) Social 18 de 20| Gustavo Adolfo Orjuela Cruz 1.070.780.619 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
51 |Promotores (As) Social 19 de 20| Edgar Santiago Ramirez Camacho 1.070.782.598 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
52 | Promotores (As) Social 20 de 20| Hasbleidy Pereira 1.077.971.935 M $2.617.867| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.617.867
53 | peenoolf) O Teondlogol®)| 4 ge 2 | Laura Ximena Coca Milan 1.010.123.744 F $3.080.080| 17-oct-24 30 | ot-ene-25 | 30ene2s [ 30 0 $0|  $3.089.089
54 | Lecmcolh) O Tecndlogol®)| 3 ge 2 p $3.089.089 30 | ot-ene-25 | 30-ene-25 0 Vacante 30 $3.089.089 $ 0| Cargo vacante
55 |Auxiiar de Gestion 1de 1 | Brigitte Genesis Parraga Sanchez | 1.003.560.734 F $2.617.867 17-oct-24 30 | ot-ene-25 | 30ene2s [ 30 0 so|  $2617.867
56 |Auxiliar De Lavanderia 1de2 [ Nadia Rubiela Parada Perilla 52.466.547 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
57 | Auxiliar De Lavanderia 2de2 | Jenny Carolina Garzon Bustos 1.104.706.968 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
58 |Auxiliar De Mantenimiento | 1de 1 [ Carlos Alfredo Cardona Gonzalez 1.023.019.324 M $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
59 [Servicios Generales 1de 6 | Gloria Esperanza Palacios Hernandez 20.915.073 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
60 |Servicios Generales 2de 6 | Sandra Patricia Balamba Guillen 52.393.001 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
61 |Servicios Generales 3de6 | Valentina Franco Rubiano 1.070.385.995 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
62 |Servicios Generales 4 de 6 | Maria Esperanza Alvarez 65.716.818 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
63 |Servicios Generales 5de 6 | Jairo Humberto Alarcon Montafio 80.138.162 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
64 |Servicios Generales 6 de 6 [Amparo Ramirez Gonzalez 51.895.681 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
65 |Manipulador De Alimentos | 1de8 | Yeimy Alejandra Sepulveda Galvis 1.033.811.681 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
66 |Manipulador De Alimentos | 2de 8 | Claudia Yaneth Rivera Fernandez 1.070.972.420 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
67 |Manipulador De Alimentos | 3 de 8 | Diana Milena Casallas Castafieda 1.073.161.459 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
68 |Manipulador De Alimentos | 4 de 8 | Gloria Esperanza Urrea 1.070.781.676 M $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
69 |Manipulador De Alimentos | 5de 8 [Lady Dayana Parraga Sanchez 1.070.780.363 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $ 2.442.046
70 |Manipulador De Alimentos | 6 de 8 | Luz Enith Linarez Gomez 40.360.256 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
71 |Manipulador De Alimentos | 7 de 8 | Flor Herminda Forero Moscoso 52.655.893 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
72 |Manipulador De Alimentos | 8de 8 | Katherine Gomez Herrera 1.073.165.180 F $2.442.046| 17-oct-24 30 01-ene-25 30-ene-25 30 0 $0 $2.442.046
$ 241.914.515 $3.089.089| §228.409.004
Genero Sigla Total Participacion

MUJERES F 43 57%

HOMBRES M 29 39%

VACANTES P 3 4%

TOTAL PERFILES 75 100%
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79743640 | Lopez Martinez Julio cesar 8/01/2025 1 1 1 5 1 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 1
1121816901 | cyellar Edisson Camilo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79651509 Diaz Lopez | Alexander 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
15987473 | Ricon Escobar_ José. Arley 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79814274 Gallego Mejia Yovanny 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79825683 Beltran Miguel Angel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
19454578 Romero Jose. Miguel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
1020778505 | podriguez Sanchez Yesid Orlando. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
78077231 | piaz Murillo. Jesus. Davig 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80741956 | Martinez Abril John Mauricio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1026563775 | cardenas Corredor Carlos Andres. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
93356645 Prieto Pediuela Gonzalo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79119184 Sanchez Mancera Libardo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
50360978 N olaya carios ecuardo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
34534099 | Galinder Maria Amparo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
79556756 | amaya vilamarin ustavo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
6774497 | uir fermando 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
80798474 | madrigales | ramirez janner hernan 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 N/A 1 o 1 [ 1 1 1 1 o
79723700 | martinez | de verano s edusrdo 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
80004979 _|gutierer | casas nelson 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
93435556 |lozada uis fernando 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
1026580493 | urrego bastidas Y 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
71185511 |roa larrota. jose 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
79910305 | valdes rodriguez Tuis antonio 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
52230710 |alape ducuara sandra constanza 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
79401354 | pefia romero uis eduardo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
79823503 | guerrero tafur adrian 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
79558912 | cafion salazar jose ismael 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
80070012 | segura ramirez john alexander 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
80728223 |prieto aivarer [hon aleander 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 [ 1 o 1 3 1 1 1 1 o
80489044 _|sarmiento | ospina ekin cesar 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
10083748 | marin orozco heman 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
1123731264 | gy armenta amilkar ovans 10/01/2025 1 1 1 s o 4 o 4 A 1 o 1 3 1 1 1 1 o
80744693 | blandon gomez edwin norberto 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
1106482680 | rubio cuellar eduardo 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 N/A 1 o 1 o 1 1 1 1 o
80799628 | valencia holguin dario arturo 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
80204833 | barreto gallego orlando 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 ) 4 N/A 1 ) 1 o 1 1 1 1 0
79995601 | diaz gamboa yair 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80030038 | pedraza ramirez enrique. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79157197 |garzon jimenez luis. francisco 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79387235 | rios chisco danilo fernando. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
16917917 mufioz cipriano jose. ‘manuel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
1024502221 | castro osorio lucy viviana 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
1026597144 | duque lopez oscar fabian 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
16948471 cuero ariel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79259090 | arevalo diaz jairo. antonio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
2000009667 _| almario_ luis alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
6104332 garcia cardona jhon jairo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1015403899 | murillo gonzalez carlos yesid 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1019025772 | bernal david andres. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79612622 | delgado ulloa. fredy wilson 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1016041949 | castellanos monroy braian david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1012344601 | celis salinas victor alexander 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
98590554 | villada. montoya luis alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
11230612 _|leon mendez sixto. elias. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
19298733 | moreno. garcia. jose alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1016009327 _|ferro. gonzalez freddy hernando 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79497924 | rojas perdomo jaime alirio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1069925108 | cuevas velasquez cristian david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80213838 | vasquez cristian david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1019004489 | ortiz. cossio willinton 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
10558636 | fory hererra nestor_ raul 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
32765219 |rico montoya elizabeth jamile 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
73377169 | hoyos noguera anibal rafael 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
52238443 |avila barrero miriam mirella 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1000937725 _| penagos. enrique alejandro 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1033680193 | cafion infante jhon aldemar_ 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
88140836 | gonzalez galvis hermes 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79700841 | vanegas granados carlos julio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1057579657 _| jimenez correa julian arley 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
19432215 | ramirez vasquez jorge. alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
luis alberto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 0
79897013 | Vera Parada Jan Yerly 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80036097 | tamayo. vargas andres bernardo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1010222866 | morales velasquez luis. alfredo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1033682516 | gamez medina juan david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79745692 | Sanchez acosta wilson jobany 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
1053773593 | gutierrez toro. juan carlos 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79915404 |garzon vanegas john jairo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79523151 | camacho ernesto 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
80026704 | suarez rios andres ricardo 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79827457 _|sierra vargas felix antonio 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79315415 [ neira varela luis david 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
79768376 |gil olaya mauricio. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1 1 o
14233798 |giraldo victor_ 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 o 1 Y 1 1 1 1 o
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8 80128345 | ramirez parra robinson 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 o 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

87 10559598 |Escalante Lasso Helman 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

8 | 80743922 |omis avaro 10/01/2025 1 1 1 5 o 4 o 4 A 1 o 1 o 1 1 1

8 79903674 _|galindo carlos arturo. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

d leigy carolina 10/01/2025 1 1 1 5 ) 4 0 4 N/A 1 o 1 0 1 1 1

91 | 1088262026 |Mufioz Andrés Felipe 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

92 | 1033727329 |parra Vasquez Juber Fabian 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

% 10775655 |Posada Naranjo Elkin Javier 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

Rl 79695309 | Oviedo. Naranjo Sandro Ferney 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

9 | 1024516772 |Bueno Gémez Carlos Anibal 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

% 80726596 | Forero. Rodriguez Andres 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

97 | 1032427063 |Franco Gonzalez Iverson 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

% 80072182 | Trilleras Ramirez Jorge Hector 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

9 | 1010186481 |Chaparro Rosario Santiago Savier 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

10 | 1033760916 |Oliveros Yate Edinson Guillermo. 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

101 80224925 | Mendez Rojas Victor Manuel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

102 6407536 | Beltran Rivera Paulo Andres 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

103 19208511 | Mendez Diaz Miguel Abadia 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

104 | 1023917747 | Murcia Sora Hugoniel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

105 | 1096209329 |Yasmani Nifio Daniel 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

106 | 1032394378 |Ritacuba Luis Alfonso 10/01/2025 1 1 1 5 0 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

107 | 1016073825 |Moreno Mosquera Oscar Mauricio 18/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

108 79990663 _|Ortiz sanchez Bladimir 18/1/2025 1 1 1 5 1 4 o 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

109 | 1026291961 | Marin Carvajal Daniel 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

110 | 1070946611 |suarez Ayala Daniel arturo 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

11| 1012365655 |Garces Hernandez Camilo Esteban 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

112 | 80058418 |Burgos Suarez Jairo Antonio 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

s 75075990 _|Valencia Florez James 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 0 4 N/A 1 0 1 o 1 1 1

114 80720085 | Velez Martinez Britani Andrea 29/1/2025 1 1 1 5 1 4 2 4 N/A 1 1 1 o 1 1 1

CANTIDAD TOTAL ENTREGADA 114 114 114 570 i 436 2 456 o 114 1 14 o 14 114 114 o
CANTIDADES ANEXO 151 151 151 310 152 1260 151 151 151 3 a1 151 151 151 151 800
sALDOS a7 419 308 304 1260 a7 150 a7 3t S a7 a7 a7 142 800 Total Aseo
VALOR UNITARIO POR ARTICULO) § 8500 27000 |5 aso[s 2000 $19.000 5.000 5.000 2005 26500|  saaos[s o005 02005 37000($ 37000|s  2000]s 4000 s soo0| |5 2sse
'VALOR TOTAL DE LO ENTREGADO POR PRENDAS 969.000 3,078,000 513,000 1.140.000 171.000 10000 2280000 2872800 2650 284202 of 4468800 4218000 4218000 228,000 36000 o 526109302

Nota 1: Tener en realizan los 3
Nota 2: La entrega de cortaufias se realiza por vigencia, o cuando por desgaste se requiera
Nota 3: realiza cada 3 meses, asiIas cosas, la proxima entrega se realizard en febrero 2025

Nota 4:

La entrega de talcos y bloqueador solar se realiza cada 2 meses, asi las cosas, la proxima entrega se realizara en enero 2025
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LIQUIDACION SERVICIOS PUBLICOS

ene-21
fecha inicio contrato 27/10/2024
Fecha deFinalizacion 31/12/2025
Periodo facturado Dias Liquidados
Servicio Empresa No. Factura L Fecha de ) valor factura q Dias a Pagar Total a Pagar
Fecha Inicio | Fecha Corte . Proxima Lectura Factura
Expedicién
GAS CHILCO DISTRIBUIDORA DE GAS Y ENERGIA SAS ESP 65026075 0l-ene-25 | 31-ene-25 | 24-ene-25 N/A S 1.509.941 30 30( $ 1.509.941
ENERGIA ENEL 8512688465 12-dic-24 11-ene-25 | 11-ene-25 12-feb-25 S 2.830.070 30 30| $ 2.830.070
INTERNET Y TELEFONIA EVERNET SAS 291004 0l-ene-25 | 31-ene-25 10-ene-25 N/A S 299.000 30 30( $ 299.000
ACUEDUCTO ASOCIACION DE USUARIOS ACUEDUCTO REGIONAL SUR 123460 01-dic-24 31-dic-24 23-ene-25 N/A S 136.000 30 30( $ 136.000
OCCIDENTE DE SASAIMA

Total Servicios $ 4.775.011 S 4.775.011

Nota: Para el caso de los servicios publicos (agua, energia, aseo, gas, telefonia e internet), el pago se realizard con la presentacion de las facturas respectivas. Sin embargo, tanto al inicio como al final del contrato, se pagara teniendo en cuenta los dias realmente prestados del servicio a
través de un prorrateo.

Inicio del contrato: Una vez se reciba la factura, se calculara el promedio diario (valor total de la factura / dias calendario del periodo facturado). El resultado obtenido se multiplicard por el nimero de dias desde el inicio del contrato hasta la fecha de corte.

Cierre del contrato: Se tomara el promedio diario de la tltima factura recibida y se multiplicara por el nimero de dias a partir del dltimo corte hasta la fecha de finalizacion del contrato.
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ALCALDIA MAYOR FORMATO RADICACION CUENTAS Fecha: Memo 12019034866 del
DE BOGOTA D.C.
_— e 09/08/2019
= Secretaria .
§ Integracion Social
Pagina : 1de 1
° DATOS GENERALES
©
= 1, NOMBRE SUPERVISOR [ CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA |2, FECHA ELABORACION 19 2 | 2025
K 3, SUBDIRECCION [ SUBDIRECCION PARA LA ADULTEZ
. 4, RADICACION CUENTAS PAGO MES: [ FEBRERO

DETALLE DE LAS CUENTAS
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g No. 5, Nombre o razén social 6, CCoNIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
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< 2
E o5
8§ 885 CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA : g
Qi g 1 HABITABILIDAD EN CALLE 2024 901879382-1 9073-2024 $568.322.351 2-2025 023011741032024005756052
2
3
Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.
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CC.No. 80.058.217
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Codigo: FOR-GF-016

PROCESO GESTION FINANCIERA Version: 2

s FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14 Fecha:Memo INT 12020004846 -

OE BOGOTAD.C 12/02/2020
SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Péglna . 1 de 1
El supervisor del: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° 9073 15/10/2024 LOCALIDAD: Nivel Central
PROYECTO: 7948 “Desarrollo del abordaje integral del fenémeno de habitabilidad en calle para contribuir a la reduccién de formas extremas de exclusién en Bogota D.C”
CERTIFICA:
‘Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 Identificado con NIT ~ 901.879.382-1
Representante legal: RONAL CAMELO CHAVES Identificado con C.C. 79.443.109

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
OBJETO CONTRATO: TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 2 - (130 CUPOS)

Cumplié a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 1/01/2025 y el 31/01/2025

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato se puede proceder al pago, No. 04 correspondiente a la suma de: QUINIENTOS SESENTA Y OCHO
[MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS M/CTE ($568,322,351)

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: 980100036 BANCO: CONFIAR COOPERATIVA
Clase: AHORROS
Endoso Cesion de derechos econémicos De:
A nombre de: NIT: CEDULA:
Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: BANCO:
Clase:

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

CODIGO PRESUPUESTAL Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR REGISTRO CODIGO CONCEPTO DE GASTO POR REGISTRO VALOR
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
023011741032024005756052 2-2025 1-100-F001 02302020200993304 $ 568.322.351
TOTAL: $ 568.322.351

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio
previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucién por fuente y concepto a medida que se
genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto de
gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, unicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE 1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacién

Sl 1 1 NO [ x 1 CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por lo que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 19 dias del mes de febrero del aiio 2025

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro:

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para
. salud $ , pension §, ,ARP § ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo establecido en la ley 789/2002

y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos 3,4 y 5 de la ley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la
circular conjunta n° 001 del ministerio de la proteccion social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA
Proyecto: 3279797 EXT 1902
Nombre: Supervisor
Teléfono: Ext: Subdireccién para la Adultez

Documento firmado electrénicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012.

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha revisado y
aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervision del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de ejecucion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sera para el primer informe desde la fecha del acta de inicio
hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo del informe seréa del primero (1) al
treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe adjuntar el respectivo pago de seguridad
social, del correspondiente mes calendario.

2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacién de supervision (para el primer pago).

Los documentos anexos mencionados a excepcion de las copias del acta de inicio y del oficio de designacion
de supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion documental previo a la
radicacion en el area de cuentas.

RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
Nombre:

Fecha:




17/2/25, 15:29

Espacio para

Logo Corporativo

Total items: 19

Valor en Letras:

CONSORCIO POR LA REDUCCIN DE LA HABILITABILIDAD E

vientosdeunmundomejor@gmail.com

NIT 901.879.382-1
CR32C 1026 SUR
Tel: (601) 2023887
Bogota - Colombia

Factura - iSiigo

=
¥ fiores BOGOTA DISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL
o 899.999.061-9 Teléfono (031) 0000000 - Ext. 000
§§ eccion Carrera 30 N° 25-90 Ciudad Bogota - Colombia
g2

55¢

NP5

2g&

5% R .

S g gm Descripcion Cantidad

2906

é%z Talento Humano 1.00

SR

L4 5

§§8 Dotacién de Talento Humano 1.00

g85

wN— - .

cBa Vigilancia 1.00

SBS

g2

F28 Vigilancia AlU 1.00
5  Vigilancia Medio Tecnolégico 1.00
6  Transporte 1.00
7 Bienes Consumibles 1.00
8  Servicio de Lavanderia 1.00
9  Aseo Institucional 1.00
10  Actividades Pedagdgicas 1.00
11 Gestion Documental 1.00
12 Piezas Comunicativas 1.00
13  Espacio Fisico Funcional 1.00
14 Mantenimiento del Inmueble 1.00
15  Servicios Publicos 1.00
16  Elementos para el aseo de los participantes 1.00
17  Servicios de Alimentacion 1.00
18  Actividades Agro Rural + Urbana 1.00
19  Talleres y Papeleria 1.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

194,414,017.00
3,428,496.00
24,037,668.00
2,244,416.00
1,575,882.00
32,392,677.00
15,997,840.00
593,723.00
2,352,933.00
792,630.00
941,118.00
17,924.00
53,395,210.00
11,331,882.00
4,775,011.00
21,940,590.00
106,103,468.17
26,120,857.00

4,911,681.00

Total Bruto

IVA 19%

Quinientos sesenta y ocho millones trescientos veintidos mil trescientos cincuenta y un pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia

Observaciones:

$ 568,322,351.00

IVA 5%

IVA 0%

Total a Pagar

SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA CUNDINAMARCA, CONTRATO 9073/2024, DEL 1 AL 31

DE ENERO DE 2025.

TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTECENEN AL REGIMEN ESPECIAL,

AGRADECEMOS NO REALIZAR RETENCIONES

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

Factura electrénica de venta
No. VF 10

Fechay hora Factura

17/02/2025, 15:29
17/02/2025, 15:29
17/02/2025

Vr. Total
231,352,680.23
4,079,910.24
24,037,668.00
2,670,855.04
1,875,299.58
32,392,677.00
19,037,429.60
706,530.37
2,799,990.27
943,229.70
1,119,930.42
21,329.56
63,540,299.90
13,484,939.58
4,775,011.00
26,109,302.10
106,103,468.17
27,426,899.85

5,844,900.39

507,368,023.17
59,648,284.98
1,306,042.85
0.00

568,322,351.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios
descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el numero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses

about:blank

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa
CUFE: cb5315306c163853fe76fbfb07a52f24b58e25f8c546aeb69a7 1de9fea59cf697f8d5d6e9ede962edc991acc70101967

Nube. Firma electrinica: ver en &l XML

igo

Mombre Software: S

-B.

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Mit B30.048 145

7
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Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764082102993
. o =
dE
2
2 (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
2
2
2 fero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres

901879382 1
6n social

SORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

ccioén seccional Cad.

BOGOT/\
2>

s de Bogota 3 2

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

4 Firmado Electronicamente con AZSign
2025-02-19T09:07:52-05:00

ccion

CR32C#10-26 SUR

25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.
N\ IS

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacjoh podra solicitar la habilitacion de la numeracién sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2024-10-24 / 11:00:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985. Cargo
989. Dependencia

990. Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI

1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL 991. Organizacion

1002. Tipo documento  Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-24/11:00:39
1 1 1 1 1
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Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764082102993
S8 (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
=
sS¢g
EE _—
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISE
88 901879382 1
528 ——
ggg‘ 6n social
SAanh -
E§§>ORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
=53
oo —
< 332 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
iy 388 — V4
i * 2 35). Establecimiento
=0 -
E<S NSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 CR 32 C # 10 - 26 SUR
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VF ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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= FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

. NIT: 900.072.802-3

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES PARAFISCALES,

£
O]

CUOTA DEAPRENDIZAJE ylo FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisor Fiscal de la FUNDACION
MUNDO MEJOR FMM, identificada con el Nit. N0.900.072.802-3 , con cédula de ciudadania

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
2025-02-19709:07:52-05:00 - Pagina 91 de 15!
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BogoT/\
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No0.46.680.236 de Chiquinquira Boyaca., en cumplimiento de la Ley 789 de 2002, manifiesto bajo la
gravedad de juramento, que la citada empresa se encuentra al dia cumpliendo con el pago de las
obligaciones legales, con destino a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones, aportes
ala caja de compensacion familiar, ICBF y SENA (Aportes parafiscales, Contrato de Aprendizaje
oMonetizacion o pagos al Fondo de la Industria de la Construccion —FIC y Multas Ministerio
de Trabajo), cuando a ello hubiere lugar, en relaciéon con todos los empleados, por un periodo no

inferior alos seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de la presente certificacion.

Se expide a los diecisiete (17) dias de febrero de 2025.

FRANBY MILENA BCANCO OCAMPO
Revisor fiscal

Fundacién Mundo Mejor FMM

Tarjeta ProfesionalN. 275847-T

Direceid - Carrera 18 No-—39 A 50

Telefono.3205731912 3212677761
Email: fundacionmundomejorfmm(@hotmail.com
fundacionmundomejorfm@hotmail.com
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i FEGHA DE NACIMIENTO 25-0CT-1 979 ]
. \ CHIQUINQUIRA ;
| (BOYACA) [
' \ LUGAR DE NACIMIENTO |
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' ESTATURA G.S. AH SEX0

03-DIC-1997 CHIQUINQUlRA S
FEGHA Y LUGAR DE EXPEDICION (9727 I
: AEGISTRADOR
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E7F4BBC46BD7A361
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES
PARAFISCALES, CUOTA DE APRENDIZAJE y/o FIC
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)

Yo FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO en calidad de Revisora Fiscal de la
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR, identificada con el Nit. N0.830.073.167-5,
con cédula de ciudadania No. 46.680.236 de Chiquinquird debidamente inscrito en la
Camara de Comercio de Bogota D.C., luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la com-
pafiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compaiiia durante los Ulti-
mos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la
propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compafiia
durante dichos 6 meses.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Se

expide el diecisiete (17) de febrero de 2025.

FRANCY
C.C No 46.680.236 de Chiquinquird
T.P 275847-T

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com


mailto:vientosdelporvenir@gmail.com
http://www.vientosdelporvenir.com/
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MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46680236 de CHIQUINQUIRA (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 275847-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % & % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R R I S S A A A A A B A I A A R I L I A I

E R IR I S I S A A O S S A I S R S S A O S A S S S S I A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\ "';;ﬁnrlm' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E7F4BBC46BD7A361
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1.56 O+ F
ESTATURA a.S. RH SEXQ

03-DIC-1997 CHIQUINQUIRA .
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5
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Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444

E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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Vientos del Porvenir
NIT 830073167-5

— I

tarjeta Gnico documento lo acredita como Contador Publico de
%om:o‘ﬁbddomhw&1mam.m.

A al PBX: (57)(1) 644 4450
Ma.wwm?m-- 7}82‘, 14
01301 en Bagota D.C.

Carrera 32 C No. 10-26 Sur. Tel: 2023887. Cel: 3107787444
E-mail: vientosdelporvenir@gmail.com, Sitio web: www.vientosdelporvenir.com
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e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

=

4. Numero de formulario

(415)7707

020) 00001

141143655801

801

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

i A
0]
s

§§ 212489984(8 41143655

23
sS¢g
Zes
%%g lero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcci6n seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§; 9 0 1 8 7 9 3 8 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
£88 .
%ﬁs IDENTIFICACION
SAK _——— —
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
£53
&85 ha juridica 1
oo —N — / 1 1
égg de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C#10-26 SUR

42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com

43. Cédigo postal | 44. Teléfong 1

Actividad-econémica

Actividad principal Actividad secundaria

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad

|8 8 10/|20240091 1]

48. Cédigo

6 01202 3 8 8 7|45 Teléfono 2

3107787444

CLASIFICACION

491 Fechainicio actividad

Ocupacién
Otras actividades 52 Nimero
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
1] |8 7 9 0] | | |

[5 62 9}{202.2,091

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- S Y S O S O T I L[
sa.congo|7 |1 4[3 3[4 8[5 2[5 5] ) 4 | ]
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena
33- Impuesto nacional al consumo
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -11-14/19:59: 10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

1625

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

H

k=

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141143655801
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411436558m1

- Pagina 100 de 15

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Q
3
R
55
a2
<8
§%
2§83 9018793821 32
£88
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
255 —_— _
283
542 .y Y N .
< 383 aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cniggrlﬁ;j%segdgﬁ'(lr%ggddoesdel echoplblico de orden nacional, departamental,
R : oV
§;; ¥ égg Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,?]:}’J’S&"% ¥ 0rgapismos
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



D I "m\ N Formulario del Registro Unico Tributario
— .
Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
g
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
E;g Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
< » SS5EPRS LEGAL PRIN 18 202 4091
[y ges o’
il 2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



/ : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
28
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0187 9 31821 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gﬁg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SAK S VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
SR
€ paxalt 31(830073167 !5|COLOMBIA 1609
S -R=1 — —_—
g;; ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
L<R | |
l N, £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
5 0///i20'2 40911 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31900072802 | 3 | coLomBiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20240091 1| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. L /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Revisor Fiscal y Contador

N\

BOGOT)

AZ,

Revisor fiscal prif gimad

Revisor fiscal suplente

Contador

|
1<

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
] A
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
28
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;%8 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
528
EaNN
SR
.QHVS - - _—_ N A —
s88 Revisor Fiscal y Contador
s €
wN 2L Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
58 |
>
8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
|
| \ j
132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
|
| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20241 Oll_GJ_J_

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141043672064

0) 00001

4104367206 4

- Pagina 104 de 15

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

26. Nimero de Identificacién

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

2025-02-19T709:07:52-05:00

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

30-Ciudad/Municipio
|

27. Fecha expedicion

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C10 26 SUR

42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com

43. Codigo postal  Q |44. Teléfong 1

2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2

3112572690

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad secundaria Otras actividades

1 2

Actividad principal

46. Codigo 491 Fechainicio actividad

|56 209[[200006,23||[8899}/2000.06,2 3]

47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo

50. Cédigo

7 912[812 1]

52. NUmero
51. Cédigo establecimientos

| | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17

sacoigo|4 |7 o |1 alsslazasis2ss] | | | | | | | |

19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -05-30/10:37:13 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

H

k=

Pagina 2 de 5

4. Numero de formulario

Hoja 2
141043672064

economica

-
ﬁ% 07212489984(8 01410436720
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;%% 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
255 —_— _
283
oo P
%ﬁz aturaleza 2 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
1 ¥ égg Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 2050041 —6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



D I "m\ N Formulario del Registro Unico Tributario
— .
Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
i
EFREE]
- -
8 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
28
sS¢g
N S
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
E%E Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
< » SS5EPRS LEGAL PRIN 18 2009 0.2.0
4 88 S L
il 2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



L " Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN "

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141043672064
S8 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
25
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 8 3007 3186 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
cm
§§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SAK S VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
‘A
< §8§ PduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 | COLOMBIA 16 9
T ood I — -
§§1 ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<SA\MIREZ ACOSTA |LUCELY |
l N, £ A N\ —-

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 0,04 1 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 2 9 7 6 6 0 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
CAMELO RAMIREZ iJUAN DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015009.21]| L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 1 5 8 5 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

DELGADILLO |VALENZUELA LUDY MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 /558 7 .9 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PORTELA !QUIMBAYO MARIA BENIGNA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 3 0 6 2 5 4 8 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUAYARA CHAVEZ LINA MAYERLI
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2021081 0

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

ki

N\

AZ

BOGOT/

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141043672064
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluousno‘! 4

- Pagina 108 de 15

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3007 3167

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

. Tipo de documento

o Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

2025-02-19T709:07:52-05:00

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

Revisor fiscal prif gimad

2024030 1]

dulade Ciudadania 1 3 ({4 6 6 8 0 2 3 6 5. 2 75 8 47
==z3. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
BLANCO |OCAMPO FRANCY IMILENA
132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142. Primer nhombre
|

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

H

4. Numero de formulario

14850909151

001485090915 1

i A
m“ﬂ
a8 07212489984 00
2o
RS
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
SM3 P
E@g' IDENTIFICACION
832
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
3L
£83na juridica 1 ) )
T oon
A EEE de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muticipio
L<R

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

34. Otres nombres

33. Primer nombre {

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C.

40. Ciudad/Municipio

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electrénico

fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Cédigopostal 1 1 0 8 6 1

|44. Teléfono 1

321267 7 7 6 1{45 Teléfono2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

9 4909[20060224]|[88

|8 7 9 0[8 72 0]

| | "

Responsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 s
53. Cédigo | 4 | 7

7 ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17

1 afrelafalsals s~ | | | | [ [ [ | |

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-18/19:51: 16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

985. Cargo

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
23
sS¢g
iﬁg'g‘; e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
235
283
885 it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
<. USEE aturaleza 2 63. Formas asociativas i, ai"y descentlr:tliz'ados P P
4¥goo ed -erganisines
§E§ b E gg fFondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2/00221 10 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L L L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S“00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

|20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
£
- -
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
ed
sS¢g
N S S
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
E;g Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
£85EPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
(EER S
2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 3 o|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
23
sS¢g
iﬁg'g‘; S
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gﬁg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SAK -
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘A
gS%pduladeCiudada 1 3 (7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 169
S -R=1 —_— -
il ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
LSEGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



AP

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
£
m“ﬂ
§§ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
2
s5%
29 c
ne P
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;%8 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
VAT
sag
SAK >
589 Revisor Fiscal y Contador
38e
e <7
< 332 . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T oon
§§é§§§§dulade Ciudadania 1 34 6 6 8 0 2 3 6 e 2 758 47T
=00 L 1 y
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | | /
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
3
5] . Ntmero de Identificacion Tributaria 157-DV+| 158."Sociedad o/irmia designada
S 156. NU de Identificacién Tributaria (NIT’ 57-DW 158.'S d fi designad.
159. Fecha de nombramiento
1 1 | NN\

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



, : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN d

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
23
sS¢g
iﬁg'g‘; e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;%8 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
528
EaNN
SR
285 - - - ;
§§g Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
SR N/ 7
€ A WS3D. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
oo ,
§;’; ¥ §§$ tablecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec 74 7 2~ 1 !
Y EZY — — :
L3P, Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
2025-02-19709:07:52-05:00 - Pagina 115 de 1‘=£ il

Firmado Electronicamente con AZSign

CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

MC-14 9073-2024 ENE_2025 PAGO 4

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479 Creacion: 2025-02-18 12:03:51

o Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-18 14:04:36 para verificacion

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
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Firmado Electronicamente con AZSign

2 a Aprobacién: SUBDIRECTOR PARA LA ADULTEZ
g“ . Y.) )
\ J -;;i/.n’i - )
A
CAR'L‘FS_ALBERTO CARDOZO AMAYA
80058217

ccardozoa@sdis.gov.co
Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: CONTRATISTA

IB\“\ (e o) $'( Y

Hammer Augusto Arias Bermudez
1032409148

harias@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Elaboracién: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social




REPORTE DE TRAZABILIDAD

MC-14 9073-2024 ENE_2025 PAGO 4

Mot

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250218-120351-56d131-02594479 Creacion: 2025-02-18 12:03:51

- Pagina 117 de 1§

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-18 14:04:36 para verificacion

80GOTA\
2>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

2025-02-19709:07:52-05:00

Luis Octavio Lara Tello
lolarat@sdis.gov.co

Env.: 2025-02-18 12:04:22
Lec.: 2025-02-18 12:11:31

Elaboracion L . Aprobado
Apoyo a la supervision- componente Admin Res.: 2025-02-18 12:11:38
Secretaria Distrital de Integracion soci IP Res.: 186.84.21.36
Hammer Augusto Arias Bermudez Env.: 2025-02-18 12:11:38
L harias@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-18 13:58:00
Revision i Aprobado
Contratista Res.: 2025-02-18 13:58:03
Secretaria Distrital de Integracién Soci IP Res.: 190.27.225.68
CARLOS ALBERTO CARDOZO AMAYA Env.: 2025-02-18 13:58:03
o, ccardozoa@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-18 14:04:08
Aprobacion Aprobado

Subdirector para la Adultez
Secretaria Distrital de Integracion Soci

Res.: 2025-02-18 14:04:36
IP Res.: 190.27.225.68




17/2/25, 15:29

Espacio para

Logo Corporativo

Total items: 19

Valor en Letras:

CONSORCIO POR LA REDUCCIN DE LA HABILITABILIDAD E

vientosdeunmundomejor@gmail.com

NIT 901.879.382-1
CR32C 1026 SUR
Tel: (601) 2023887
Bogota - Colombia

Factura - iSiigo

o,
¥ fiores BOGOTA DISTRITO CAPITAL/SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACICION SOCIAL
34 899.999.061-9 Teléfono (031) 0000000 - Ext. 000
§% eccion Carrera 30 N° 25-90 Ciudad Bogota - Colombia
g3

55¢

NP5

2g&

5% R .

8 g gm Descripcion Cantidad

285

é%z Talento Humano 1.00

SR

L4 5

§§8 Dotacién de Talento Humano 1.00

g85

wN— - .

cBa Vigilancia 1.00

SBS

g2

F28 Vigilancia AlU 1.00
5  Vigilancia Medio Tecnolégico 1.00
6  Transporte 1.00
7 Bienes Consumibles 1.00
8  Servicio de Lavanderia 1.00
9  Aseo Institucional 1.00
10  Actividades Pedagdgicas 1.00
11 Gestion Documental 1.00
12 Piezas Comunicativas 1.00
13  Espacio Fisico Funcional 1.00
14 Mantenimiento del Inmueble 1.00
15  Servicios Publicos 1.00
16  Elementos para el aseo de los participantes 1.00
17  Servicios de Alimentacion 1.00
18  Actividades Agro Rural + Urbana 1.00
19  Talleres y Papeleria 1.00

Generacion
Expedicion

Vencimiento

Vr. Unitario

194,414,017.00
3,428,496.00
24,037,668.00
2,244,416.00
1,575,882.00
32,392,677.00
15,997,840.00
593,723.00
2,352,933.00
792,630.00
941,118.00
17,924.00
53,395,210.00
11,331,882.00
4,775,011.00
21,940,590.00
106,103,468.17
26,120,857.00

4,911,681.00

Total Bruto

IVA 19%

Quinientos sesenta y ocho millones trescientos veintidos mil trescientos cincuenta y un pesos m/cte

Forma de pago:
Contado

Medio de pago:

Desembolso Crédito plus (CCD+) - Transferencia

Observaciones:

$ 568,322,351.00

IVA 5%

IVA 0%

Total a Pagar

SERVICIOS PRESTADOS EN SASAIMA CUNDINAMARCA, CONTRATO 9073/2024, DEL 1 AL 31

DE ENERO DE 2025.

TODOS LOS MIEMBROS DE ESTE CONSORCIO PERTECENEN AL REGIMEN ESPECIAL,

AGRADECEMOS NO REALIZAR RETENCIONES

Porcentaje de participacion de los miembros:

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR - NIT 830.073.167 - 50%
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM - NIT 900.072.802 - 50%

Factura electrénica de venta
No. VF 10

Fechay hora Factura

17/02/2025, 15:29
17/02/2025, 15:29
17/02/2025

Vr. Total
231,352,680.23
4,079,910.24
24,037,668.00
2,670,855.04
1,875,299.58
32,392,677.00
19,037,429.60
706,530.37
2,799,990.27
943,229.70
1,119,930.42
21,329.56
63,540,299.90
13,484,939.58
4,775,011.00
26,109,302.10
106,103,468.17
27,426,899.85

5,844,900.39

507,368,023.17
59,648,284.98
1,306,042.85
0.00

568,322,351.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o prestacion de servicios
descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764082102993 aprobado en 20241023 prefijo VF desde el numero 1 al 100 Vigencia: 24 Meses

about:blank

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa
CUFE: cb5315306c163853fe76fbfb07a52f24b58e25f8c546aeb69a7 1de9fea59cf697f8d5d6e9ede962edc991acc70101967

Nube. Firma electrinica: ver en &l XML

igo

Mombre Software: S

-B.

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Mit B30.048 145

7



AN

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

4. Numero de formulario

18764082102993

(415)7707212489984(8020) 001876408210299 3

BogoT

- Pagina 119 de 1§

lero de Identificacion Tributaria - NIT

901879382

6.DV
1

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre

10. Otros nombres

6n social

SORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

ccioén seccional

AZG>

s de Bogota

Céd.

4 Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

2025-02-19709:07:52-05:00

ccion

CR32C#10-26 SUR

25. Pais
Colombia

26.Departamento
Bogotéa D.C.

|27. Muhicipio
|Bogoté, D.C.
AN

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado. la~.numeracion de facturacién transcurrido el término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del funcionario autorizado

Firma del solicitante

AN
2024-10-24 / 11:00:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

984. Apellidos y nombres
985.
989.

Cargo
Dependencia

990.
991.

Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
1001. Apellidos y nombres CAMELO CHAVES RONAL Organizacién

Cédula de Ciudadania U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1002. Tipo documento
1003. No. Identiflcacion 79443109 1004.DV 2

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN

992. Area

993. Establecimiento

1006. Organizacién

997. Fecha formalizacién 2 02 4-10-24/11:00:39
1 1 1 1 1




; ) | A N Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764082102993
S8 (415)7707212489984(8020) 001876408210299 3
sS¢g
EE _—
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
ISE
88 901879382 1
528 ——
ggg‘ 6n social
SAanh -
E§§>ORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024
=53
oo —
< 332 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
iy 388 — V4
i * 2 35). Establecimiento
=0 -
E<S NSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024 CR 32 C # 10 - 26 SUR
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 VF ll 100 (24 AUTORIZACION | 1
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




CERTIFICACION

DEL CUMPLIMIENTO DE PAGOS CON EL TALENTO HUMANO

os suscritos; en calidad de Representante Legal del CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA

AZG>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

BoGoT/\

1ABITABILIDAD EN CALLE 2024, con NIT: 901.879.382-1 y de revisor Fiscal de la Corporacion
ientos del Porvenir, declaramos bajo la gravedad de juramento que la entidad se encuentra a PAZ Y
BALVO; por concepto de pago de Honorarios, liquidaciones y/o salarios en relacién con todo el recurso
umano empleado para la ejecucion del contrato No 9073/2024 cuyo objeto es “BRINDAR
PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA POBLACION HABITANTE DE CALLE
DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA
DIRIGIDO A LA SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A LAS
DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). VICTORIA”, durante el tiempo
omprendido entre el 1 al 31 de Enero de 2025.

b
2025-02-19709:07:52-05:00 - Pagina 121 de 1‘@ i

Lo anterior de acuerdo con la documentacion contable que reposa en las instalaciones de la
comunidad.

Se expide a los diecisiete (17) dias de febrero de 2025.

)‘E i om/c'.b/v(lé

———r —T ONAL CAMELO CHAVES

< . CC 79.443.109
T I COLCANID REPRESENTANTE LEGAL
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR P COMUNIDADDE VIDASDIS 2021
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T /

Carrera 32 C No.10-26 Sur. Tel: 2023887.Cel: 3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
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INDUCCION TALENTO HUMANO

Yo, RONAL CAMELO CHAVES en calidad de Representante Legal del
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE
2024, certifico que se realizo la Induccion y Capacitacion al Talento Humano

que ingreso en ENERO de 2025, en ejecucion del contrato 9073 del 17 de
Octubre de 2024, previo al inicio de la prestacion del servicio, frente a los li-
neamientos del anexo técnico, la propuesta presentada y la informacion ins-
titucional de la Secretaria Distrital de Integracion Social (mision, vision |,
ideario ético, sistema integrado de gestion y subsistemas, lineamientos y
procedimientos).

Dada en Bogota a los diecisiete (17) dias de febrero de 2025, con destino a
la Secretaria Distrital de Integracion Social.

0 ol Comd

R@NAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosd eunmund omejor@gmail.com
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/ Nombre del Promotof Social: fel\pe Kloscyeiq

COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT. No. 901.879.382-1
ACTA DE INDUCCION

Teniendo en cuenta el objeto del contrato “brindar procesos de atencién integral orientados a la poblacién
habitante de calle de 29 afios de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido
a la superacion de las formas extremas de exclusion asociadas a las dindmicas de vida en calle” se da a
conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, junto con las obligaciones especificas al cargo de
Promotor Social descritas a continuacion:

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestién de la
Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Desarrollar las acciones programadas para el cumplimiento del plan de atencién de la comunidad de
vida.

3. Realizar las actividades operativas requeridas acorde a la programacién establecida en la comunidad
de vida.

4. Participar en la programacién, desarrollo y evaluacién de estrategias pedagégicas, lidicas y/o
formativas, de acompafiamiento permanente y de seguimiento, intra y extramurales a los casos que
le sean asignados en el marco del Plan de Atencién Individual dirigidas al respeto y cumplimiento del
manual de acuerdos para la convivencia y la transformacién de los conflictos en los servicios sociales
y de la consolidacién de su proyecto de vida.

5. Recopilar y archivar toda la informacién recolectada a partir de las normas de gestién documental
establecidas por la Secretaria Distrital de Integracién Social.

6. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demds actividades para las que sea convocado, e
informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacién relevante que se presente
durante la prestacién del servicio en la comunidad de vida y las respectivas actuaciones adelantadas
para su adecuado manejo y presentar los informes que sean requeridos.

7. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacién asertiva,
oportuna y por los medios idéneos con todas las personas que se interactie en desarrollo del
contrato.

8. Presentar al cierre del contrato un informe final con soportes en fisico 0 magnético relacionados con
las obligaciones realizadas.

9. Las demas que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a desarrollar,
segin los lineamientos, los anexos técnicos del 1 al 5 y demds documentos emitidos en
cumplimiento de la misién de la Subdireccién para la Adultez y la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

El incumplimiento de las obligaciones dara cabida a sanciones y/o terminacién del contrato.

Dado lo anterior firman:

Vi
Técnico operativg:

1.0)0.282. So%
Cedula:
Firma:
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COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
‘ NIT. No. 901.879.382-1
ACTA DE INDUCCION

Teniendo en cuenta el objeto del contrato “brindar procesos de atencién integral orientados a la poblacién
habitante de calle de 29 afios de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido
a la superacién de las formas extremas de exclusién asociadas a las dindmicas de vida en calle” se da a
conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, junto con las obligaciones especificas al cargo de
Profesional Trabajo Social descritas a continuacion:

1. Conocer y aplicar el lineamiento de Comunidad de Vida vigente en el Sistema de Gestién de la
Secretaria Distrital de Integracién Social.

2. Participar en la programacion, desarrollo y evaluacién del Plan de Atencién Individual, dirigidos a la
poblacién participante, sus familias y entornos.

3. Implementary evaluar con los participantes y el equipo, estrategias grupales para el cumplimiento
del Plan de Atencién Institucional en la comunidad de vida, tendientes al adecuado manejo de
situaciones de interés colectivo que mejoren la convivencia y potencien las capacidades individuales
facilitando sus procesos de inclusién social.

4. Realizar valoraciones de trabajo social e interdisciplinarias individuales y familiares con la poblacién
participante de la comunidad de vida con el fin de formular los planes de atencién, en el marco del
enfoque de derechos, diferencial, capacidades y de género, aplicando las metodologias, técnicas e
instrumentos propios de la disciplina.

5. Participar en los estudios de caso y formular con el equipo de profesionales cada uno de los Planes
de Atencién Individual de los participantes.

6. Identificar con los participantes y el equipo del servicio, las redes de apoyo familiar, social e
institucional para gestionar su fortalecimiento en aras de facilitar los procesos de desarrollo personal
e inclusién social de la poblacién.

7. Implementar, evaluary hacer seguimiento con los participantes y el equipo, estrategias de abordaje
grupal en la comunidad de vida tendientes a la intervencién de situaciones de interés colectivo que
mejoren la convivencia y potencien las capacidades individuales, grupales y la participacién en los
asuntos de interés de la ciudad.

8. Liderar la socializacién, retroalimentacién y ajuste del manual de acuerdos para la convivencia y la
transformacién de los conflictos en los servicios sociales, conjuntamente con el equipo profesional
y los participantes que acceden al servicio. >

9. Apoyar a la coordinacién en la realizacion de acciones para la cualificacion del talento humano en
cuanto al adecuado abordaje de la poblacidn en las actividades que se desarrollan diariamente en la
comunidad de vida independiente del cargo.

10. Participar en las reuniones, comités, encuentros y demds actividades para las que sea convocado por
la coordinacién de la comunidad, la Subdireccién para la Adultez, e informar oportunamente al
coordinador del servicio cualquier novedad, anomalia o situacidn relevante que se presente durante
la prestacion del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado manejo y
presentar los informes que sean requeridos.

11. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion asertiva,
oportuna y por los medios idéneos con todas las personas que se interactie en desarrollo del
contrato.
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COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT. No. 901.879.382-1
12. Presentar al cierre del contrato un Informe final con soportes en fisicos o0 magnéticos relacionados
con las obligaciones realizadas.

13. Las demds que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a desarrollar,
segun los lineamientos, anexos técnicos del 1 al 5 y deméas documentos emitidos en cumplimiento
de la misién de la Subdireccién para la Adultez y la Secretaria Distrital de Integracién Social.

El incumplimiento de las obligaciones daré cabida a sanciones y/o terminacién del contrato.

Dado lo anterior firman:

Co diildor: QA/ Técnico op
any C e, 10CH

Nombre de la Trabajador Social: :

25>

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

=
2025-02-19T09:07:52-05:00 - Pagina 133 de 1‘=dﬂ E

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

Poowe Tevados Qs Moawe
Cedula: YoM A3 174
Firma:
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COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT. No. 901.879.382-1
ACTA DE INDUCCION

Teniendo en cuenta el objeto del contrato “brindar procesos de atencién integral orientados a la poblacién
habitante de calle de 29 afios de edad en adelante, a través de un servicio de comunidad de vida dirigido
a la superacién de las formas extremas de exclusién asociadas a las dindmicas de vida en calle” se da a
conocer los documentos correspondientes al anexo técnico, junto con las obligaciones especificas al cargo de
Auxiliar de Enfermeria descritas a continuacion:

1. Conocery aplicar el lineamiento del servicio de Comunidad de vida, vigente en el Sistema de Gestién
de la Secretaria Distrital de Integracion Social.

2. Realizar las actividades de bafio corporal, higiene mayor, vestido y arreglo personal de manera
directa, con la poblacién que requiere de apoyos para ello. Estas actividades se deben iniciar a las
6:00 a.m. Y garantizar que el estado y la presentacién de las personas sean adecuados en higiene y
organizacién durante el dia.

3. Preparar los paquetes de la muda de ropa de uso al dia con todas las prendas de vestir y los zapatos
para cada persona, verificando que corresponda con el nombre y el buen estado de la ropa tanto en
higiene, como en presentacion.

4. Asistir de manera personalizada el suministro de alimentos, con la poblacién que requiere de apoyos
para ello.

5. Realizar la movilizacién y cambios posturales de las personas que lo requieran, con el objetivo de
facilitar la vida de las personas encamadas y evitar que se produzcan dafios, lesiones o problemas
por la falta de movilidad que tienen en su dia a dia, para que favorezca la respiracién, permita la
circulacién, que deje libres los nervios, que la piel no sufra y que haya accesibilidad a todo el cuerpo,
en caso de emergencia.

6. Administracién de medicamentos registrados en el Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-
208 o el que esté vigente.

7. En caso de presentar reacciones adversas a los firmacos y otras sustancias, detener la aplicacion,
comunicar a la coordinacién de manera inmediata y registra la informacién en el for[nato registro
diario actividades de cuidado para la salud FOR-PSS-143 o el que esté vigente.

8. Toma y control de signos vitales registrados en el Formato Suministro de medicamentos FOR-PSS-
144 o el que esté vigente.

9. Ejecutar acciones de enfermeria en situaciones de emergencias y catdstrofes.

10. Dar cumplimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia y antisepsia.

11. Realizar acompafiamiento a citas, controles, exdmenes de laboratorio e imigenes diagnosticas,
seg(in programacién diaria o a necesidad. Y de ser requerida por condicién médica se debe activar
ruta en salud y registra la informacién en el formato registro diario actividades de cuidado para la
salud FOR-PSS-143 o el que esté vigente,

12. Hacer seguimiento en medio hospitalario a las ciudadanas o ciudadanos que, por alguna
complicacién en su condicidén de salud, se les debié activar ruta de atencién de urgencia o
emergencia con requerimiento de manejo intrahospitalario y registra la informacién en el formato
registro diario actividades de cuidado para la salud FOR-PSS-143 o el que esté vigente.

13. Realizar actividades de promocién de la salud y prevencion de las enfermedades a los participantes
una vez por semana y una vez al mes con las familias en visita.
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COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT. No. 901.879.382-1
14. Ejecutar actividades orientadas al mantenimiento de patrones bésicos, funcionales y de interaccién,
con base en el Plan de Atencién Integral.

15. Vigilary controlar el buen trato entre la poblacién y cumplimiento de normas bésicas de interaccién.
16. Velar por el mantenimiento de las condiciones de limpieza en las unidades de descanso.
17. Apoyar la participacién de la persona, mediante el acompafiamiento en la ejecucién de talleres

terapéuticos programados para las personas con mayor nivel de dependencia, para el
mantenimiento de habilidades y destrezas.
18. Participar en la planeacidn de las actividades a desarrollar con la poblacién.
19. Acompaiiar a la poblacidn a salidas recreativas y en el tiempo libre de las personas.
20. Participar en reuniones de equipo.
21. Ejecutar acciones encaminadas al control del medio ambiente y al logro de un entorno saludable.
22. Los turnos para los auxiliares de enfermeria, los establece el coordinador del servicio de Atencién,
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de acuerdo con las necesidades y requerimientos del mismo dando cubrimiento las 24 horas del dia.

23. Informar oportunamente cualquier novedad, anomalia o situacién relevante que se presente
durante la prestacién del servicio y las respectivas actuaciones adelantadas para su adecuado
manejo y presentar los informes que sean requeridos.

24. Mantener buenas relaciones interpersonales, trabajo en equipo, respeto y comunicacion asertiva,
oportuna y por los medios idéneos con todas las personas que se interactie en desarrollo del .
contrato.

25. Las demds que el Supervisor del Contrato designe conforme al objeto contractual a desarrollar,
segun los lineamientos, los anexos técnicos del 1 al 5y demds documentos emitidos en cumplimiento
de la misién de la Subdireccién para la Adultez y la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Nota: Se aplicardn los formatos anteriormente nombrados o los que estén vigentes, puesto que
pueden variar a lo largo de la ejecucién del contrato, para lo cual se debe verificar constantemente
el Sistema de Gestién de la entidad: https://sig.sdis.gov.cofindex.php/es/

El incumplimiento de las obligaciones dar4 cabida a sanciones y/o terminacién del contrato.

Dado lo anterior firman:

CO/‘Z Técnico operatio!
Y tova(\ oy i .

/ ombre Auxiliar de Enfermérfa
n;h Tahona  Nimo
Cedula: 1(515449-d444
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(802

141043672064

0) 00001

4104367206 4

- Pagina 136 de 15

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

8 3 0 0 7 3 1 6 7 5 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

26. Nimero de Identificacién

b de contribuyente 25. Tipo de documento

ha juridica 1

de expedicién 28. Pais 29. Departamento

Firmado Electronicamente con AZSign
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31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

30-Ciudad/Municipio
|

27. Fecha expedicion

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR32C10 26 SUR

42. Correo electrénico vientosdelporvenir@gmail.com

43. Codigo postal  Q |44. Teléfong 1

2 0 2 3 8 8 7|45. Teléfono 2

3112572690

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad secundaria Otras actividades

1 2

Actividad principal

46. Codigo 491 Fechainicio actividad

|56 209[[200006,23||[8899}/2000.06,2 3]

47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo

50. Cédigo

7 912[812 1]

52. NUmero
51. Cédigo establecimientos

| | —

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17

sacoigo|4 |7 o |1 alsslazasis2ss] | | | | | | | |

19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial~._52.< Facturador-electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2024 -05-30/10:37:13 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CAMELO CHAVES RONAL

Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM
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Espacio reservado para la DIAN

H
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Pagina 2 de 5

4. Numero de formulario

Hoja 2
141043672064

economica

-
ﬁ% 07212489984(8 01410436720
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;%% 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
255 —_— _
283
oo P
%ﬁz aturaleza 2 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
1 ¥ égg Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 20000416 83. Nacional publico 0 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20000623 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil S 0012515
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 20000416 | ) )
81. Hasta 2050041 —6_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia 11
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM
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Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141043672064
i
EFREE]
- -
8 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
sS¢g
N S
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 830073167 5 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
E%E Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
< » SS5EPRS LEGAL PRIN 18 2009 0.2.0
4 88 S L
il 2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.6.0010 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
RAMIREZ |ACOSTA !LUCELY
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:42:02PM
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Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141043672064
S8 (415)7707212489984(8020) 000014104367206 4
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 8 3007 3186 7|5 Impuestos de Bogota 3 2
cm
§§§ Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SAK S VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
‘A
< §8§ PduladeCiudada 1 3 |5 1 8 9 5 6 8 0 | COLOMBIA 16 9
T ood I — -
§§1 ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
Z<SA\MIREZ ACOSTA |LUCELY |
l N, £ A N\ —-

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|/ /127070 0,04 1 6| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 2 2 9 7 6 6 0 1 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
CAMELO RAMIREZ iJUAN DAVID

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2015009.21]| L

111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |5 3 1 1 5 8 5 8 | COLOMBIA 169

115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

DELGADILLO |VALENZUELA LUDY MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socio 71_21. % Palrticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
AN 2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |6 /558 7 .9 5 1 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116 Segundo—apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
PORTELA !QUIMBAYO MARIA BENIGNA
4 119. Razén social \
120. Valor capital del socio N\ 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2021081 0 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 (1 0 3 0 6 2 5 4 8 6 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GUAYARA CHAVEZ LINA MAYERLI
° 119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

2021081 0
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ki
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BOGOT/

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 5 Hoja 5
141043672064
U‘JS)‘JHU12JJUJ4!UUJ(‘)“U(“( Uluousno‘! 4

- Pagina 140 de 1§

lero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 3007 3167

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

. Tipo de documento

o Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

2025-02-19T709:07:52-05:00

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

Revisor fiscal prif gimad

2024030 1]

dulade Ciudadania 1 3 ({4 6 6 8 0 2 3 6 5. 2 75 8 47
==z3. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
BLANCO |OCAMPO FRANCY IMILENA
132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
135. Fecha de nombramiento

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142. Primer nhombre
|

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. DV | 146. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

152. Primer apellido

153. Segundo ‘apellido

154. Primer nombre

155. Otros nombres

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

157 DV

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento
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Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9073 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

Representante Legal: RONAL CAMELO CHAVES

Direccion: Carrera32C#10-26 surpisof

TEL: 2023887 —3107787444

E-Mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com
OBJETODEL CONTRATO

BRINDAR PROCESOS DE ATENCION INTEGRAL ORIENTADOS A LA
POBLACION HABITANTE DE CALLE DE 29 ANOS DE EDAD EN ADELANTE, A
TRAVES DE UN SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA DIRIGIDO A LA
SUPERACION DE LAS FORMAS EXTREMAS DE EXCLUSION ASOCIADAS A
LAS DINAMICAS DE VIDA EN CALLE.” LOTE 1 - (130 CUPOS). VICTORIA

MONTO DEL CONTRATO
El Valor del contratoiniciales de: $9.971.291.787
Elvalor total del contrato es de:  $9.971.291.787
PLAZO DEL CONTRATO
El plazo del contrato es hasta el treinta y un (31) dediciembre de 2025.
FECHA DE ACTA DE INICIO
17 de octubre de 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
31 de diciembre de 2025

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

NIT: 901.879.382-1
CONTRATO 9073 DEL 17 DE OCTUBRE DE 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

i
m“: CONSORCIOPOR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE2024
%g EJECUCION CONTRATOS9073/2024
pED [ INFORME EJECUCION FINANCIERA A 31 ENERO DE 2025 |
§§g VALORINICIAL DEL CONTRATO $9.971.291.787
& Egg VALORTOTAL DEL CONTRATO $9.971.291.787
R
£g8
% VALOREIECUTADO B cacen % EJECUCION
ITEM ESPECIFICACION BEE FINANCIERA bRl SALDO POR EJECUTAR
ACUMULADA
I Ejecucion Financiera £568.322.351 £2.053.704.103 21% £7.917.5B7.684
TOTALES 568.322.361 2.053.704.103 7.917.587.684

A la ejecucién del 1 al 31 de enero de 2025, Con base en las cifras presentadas se evidencia que al cierre
del mes del contrato 9073 se ejecutd el 21% del valor total del contrato, lo anterior evidencia una
ejecucion acorde a los tiempos estipulados y al cumplimiento de las obligaciones contractuales
establecidas.

o nolcoma®

RENAL CAMELO CHAVES
C:79.443.109 de Bogota
En calidad de REPRESENTANTE LEGAL

Carrera32 C No. 10-26 Sur. Tel:2023887. Cel:3107787444
E-mail: vientosdeunmundomejor@gmail.com



CONSORCIO

POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024
NIT : 901.879.382-1

CERTIFICACION DE INGRESOS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA FRANCY MILENA BLANCO OCAMPO
IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No0.46.680.236 DE CHIQUINQUIRA
CON TARJETA PROFESIONAL No0.275847-T, EN CALIDAD DE REVISORA FISCAL DE
LA CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR NIT.830.073.167-5, CERTIFICA QUE
LOS INGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO 9073 DE 2024 CONSORCIO
POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024 CORESPONDIENTES

BogoT/\
Az

2025-02-19T709:07:52-05:00 - Pagina 143 de lﬂdﬂ e

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

Firmado Electronicamente con AZSign

AL PERIODO DEL 1 AL 31 DE ENERO DE 2025 SE FACTURO ASI:

INGRESOS IVA GENERADO

INGRESOS GRAVADOS 19% $ 313.938.339 $ 59.648.285
INGRESOS GRAVADOS 5% $ 26.120.857 $ 1.306.043
INGRESOS NO GRAVADOS $ 167.308.827
SUBTOTAL $ 507.368.024 $ 60.954.327
TOTAL FACTURA $ 568.322.351

LA ANTERIOR CERTIFICACION SE EXPIDE A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
DIECISIETE (17) DIAS DE FEBRERO DE 2025.

CORDIALMENTE;

REVISORFISCAL
CORPORACION vnemos DEL PORVENIR
TARJETA PROFESIONAL N.275847-T

Carrera32C No. 10-26 Sur.Tel:2023887.Cel:3107787444
E-mail:vientosdeunmundomejor@gmail.com



D I N N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141143655801
£
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
83
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 90187 9 38 2 1 Impuestos de Bogota 3 2
£88 -
Eg.g' IDENTIFICACION
822 —<~ <
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
£53
£83ha juridica 1
1¥ 839 p ——r:, A ! !
i gan de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
IR |
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABILITABILIDAD EN CALLE 2024

36. Nombre comercial 37.Sigia
NN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CR32C#10-26 SUR
42. Correo electrénico vientosdeunmundomejor@gmail.com J/
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 01202 3 8 8 7|45. Teléfono 2 3107787444

CLASIFICACION

Actividad-econémica

Ocupacién

Actividad principal Actividad secundaria
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad

|8 810[2024009711]|[5629}/20220911]

Otras actividades 52 Nimero
50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

8 7 9 of || |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sa.cogo|7 |1 4[3 3[4 8[52[55 ) 4 [N | ]

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
14- Informante de exogena

33- Impuesto nacional al consumo

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finalés

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl 61. Fecha |2024 -11-14/19:59:10 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre CAMELO CHAVES RONAL

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

H

k=

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 2 de 5 Hoja 2
141143655801
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411436558m1

- Pagina 145 de 1§

lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Q
3
R
55
a2
<8
§%
2§83 9018793821 32
£88
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
255 —_— _
283
542 .y Y N .
< 383 aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cniggrlﬁ;j%segdgﬁ'(lr%ggddoesdel echoplblico de orden nacional, departamental,
R : oV
§;; ¥ égg Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,?]:}’J’S&"% ¥ 0rgapismos
L Soiksin personeria juridica 3 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 82. Nacional 100 %
72. Nimero
73. Fecha 20240911 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202400911 | ) )
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | -
1 1
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



D I "m\ N Formulario del Registro Unico Tributario
— .
Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
s
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
E;g Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
< » SS5EPRS LEGAL PRIN 18 202 4091
[y ges o’
il 2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 4 4 3 1 0 9 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CAMELO |CHAVES RONAL |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
83007 31 6 7|5 CORPORACION VIENTOSDEL PORVENIR
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.2.2.09 1 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO !FELIX
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
9 0007 280 2 | 3 |FUNDACION.MUNDQO'MEJOR'FMM
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



/ : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN g

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
g5
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0187 9 31821 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gﬁg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
SAK S VAR —
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 118. BV 114. Nacionaiidad
SR
€ paxalt 31(830073167 !5|COLOMBIA 1609
S -R=1 — —_—
g;; ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
L<R | |
l N, £ A\
119. Razén social
CORPORACION VIENTOS DEL PORVENIR
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| |
5 0///i20'2 40911 L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
|
NIT 31900072802 | 3 | coLomBiA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer iombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razén social
FUNDACION MUNDO MEJOR FMM
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
50 20240091 1| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. L /
119. Razén social
(L) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| —D—N, | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 NSO
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

N\

BOGOT)

AZ,

Revisor fiscal prif gimad

Revisor fiscal suplente

Contador

|
1<

Pagina 5 de 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141143655801
] A
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000014114365580 1
g3
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
ISE .
;%8 90187 9 382 1 Impuestos de Bogota 3 2
528
EaNN
SR
.QHVS - - _—_ N A —
s88 Revisor Fiscal y Contador
s €
wN 2L Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
58 |
>
8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
|
| \ j
132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
135. Fecha de nombramiento
1 1 | IS A NN
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142..Ptimer hombre 143. Otros nombres
|
| I
144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
147. Fecha de nombramiento
1 1 | L] /N
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadania 1 3 |1 0 2 4 5 1 .9-9 3 7 3 3 000 37
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
RODRIGUEZ SEPULVEDA MYRIAM PAOLA
156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20241 Oll_GJ_J_

Fecha generacion documento PDF: 16-11-2024 10:45:16AM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

H

4. Numero de formulario

14850909151

001485090915 1

i A
m“ﬂ
a8 07212489984 00
2o
R3S
sS¢g
iﬁg'g‘;
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
SM3 P
E@g' IDENTIFICACION
832
§§§ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
3L
£83na juridica 1 ) )
T oon
A EEE de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30. Clu'iad Muticipio
L<R

31. Primer apellido

32. Segundo apellido

34. Otres nombres

33. Primer nombre {

35. Razén social

FUNDACION MUNDO MEJOR FMM

36. Nombre comercial 37.Sigla
VAR 4 WARY A\ ..\
CBICACION
38. Pais 39. Departamento
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C.

40. Ciudad/Municipio

41. Direccion principal

CR18 39A 50

42. Correo electrénico

fundacionmundomejorfmm@hotmail.com

43.Cédigopostal 1 1 0 8 6 1

|44. Teléfono 1

321267 7 7 6 1{45 Teléfono2

3205731912

CLASIFICACION

Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédiga 49. Fechia jnicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

9 4909[20060224]|[88

|8 7 9 0[8 72 0]

| | "

Responsabllldades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 s
53. Cédigo | 4 | 7

7 ) ] 10 11 12 13 14 15 16 17

1 afrelafalsals s~ | | | | [ [ [ | |

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

19 20 21 22 23 24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

(] w [

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2022 -08-18/19:51: 16 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

985. Cargo

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



e LA

Formulario del Registro Unico Tributario

Pagina 2 de 6 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
sS¢g
iﬁg'g‘; e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gmg Caracteristicas y formas de las organizaciones
235
283
885 it 64. Entidades e.insiitutos de darécho piiblico de orden nacional, departamental,
<. USEE aturaleza 2 63. Formas asociativas i, ai"y descentlr:tliz'ados P P
4¥goo ed -erganisines
§E§ b E gg fFondos 66. Cooperativas gZirgf%%rcsades roile
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 16 70-Beneficia 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 000 7/6
73. Fecha 20060127 2/00221 10 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 .~ AR . R, S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 | 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20060224 | 250 21102 6
L L L L @~ 2
77. No. Matricula mercantil 00 SO0026 861 0 0,S“00 2 6 86 1
78. Departamento 1 1 1.1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 4 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
.
80. Desde 20060127 | ) )
a1, Hasta 20991243 | . . 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Alcaldia

11

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual

1 8 0

| 90. Feciia cambic-de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

|20\ 59 10 1] -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/
Matriz o Controlante s

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria

otorgado en el exterior

sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la soci

edad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
£
- -
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
sS¢g
N S S
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
99 ”
E;g Representacion
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
£85EPRS LEGAL PRIN 18 202 0.1 11 o|
(EER S
2 g5). Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 193, Numero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |7 9 6 5 7 1 5 6 |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
VEGA |FLORIDO FELIX |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represantacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_z 020.12 3 o|
AR 4 - A, Wn N \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 |
2 / -~ -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106.-Lririier/nombre 107. Otros nombres
CUESTA |PEREZ [XIOMARA ANDREA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razori-social représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio fepresentacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X A |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV ’IO. Razoén'social representante legal
98. Representacion Ali%. Fecha inicio ejercicio representacion
—Z A I L L |
100. Tipo de documento 1L01. NUmero de itentificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
~J
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 1064. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

e LA

pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
24
sS¢g
iﬁg'g‘; S
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;§§ 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
gﬁg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/ifemporalées
SAK -
§§§ . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 143. BV | 114. Nacighaiidad
‘A
gS%pduladeCiudada 1 3 (7 9 6 5 7 1 5 6 | .| coLomsia 169
S -R=1 —_— -
il ¥ EEE . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148,/ Otros nombres
=0
LSEGA FLORIDO |FELIX |
1
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion | 122. Fecha'de ingreso 123. Fecha de retiro
|
I 2 0 2 O_l_l 2 1 1 0 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113:DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 (1 0 3 5 4 3 3 7 4 9 i COLOMBIA 16 9
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CUESTA PEREZ IXIOMARA ANDREA
2 VA -
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion. 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |2020123 0| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segunda_ apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5 | LS
119. Razén social
120. Valor capital del socio —l_121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
|
_J.__ | 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Ndmero de\identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116, Sequndo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 _ |
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 1 1 | 1 1

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



AP

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Pagina 5 de 6 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
£
m“ﬂ
§§ (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
wn
e5
29 c
ne P
%g& lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;%8 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
£88
VAT
sag
SAK >
589 Revisor Fiscal y Contador
38e
e <7
< 332 . Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126. DV | 127,/NUmero de tarjeta profesional
T oon
§§é§§§§dulade Ciudadania 1 34 6 6 8 0 2 3 6 e 2 758 47T
=00 L 1 y
_LL 8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 131, Otros nombres
% BLANCO |OCAMPO FRANCY iMILENA
S -
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
3 AN
@ |135. Fecha de nombramiento
2020121 0]
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV | 139. NUmero de tarjeta profesional
o 5
=4 L SN S/ > N N
% 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142.Primer fomire 143. Otros nombres
=1
3 )
< | | /
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
: |
1%2)
E </
o |147. Fecha de nombramiento
1 1 | —
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153. Segundo apeiiido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
: |
3
5] . Ntmero de Identificacion Tributaria 157-DV+| 158."Sociedad o/irmia designada
S 156. NU de Identificacién Tributaria (NIT’ 57-DW 158.'S d fi designad.
159. Fecha de nombramiento
1 1 | NN\

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



, : Formulario del Registro Unico Tributario
DIAN d

Establecimientos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14850909151
EFREE]
m“ﬂ
S8 (415)7707212489984(8020) 000001485090915 1
28
sS¢g
iﬁg'g‘; e
%%'—’L lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzén electrénico
ISE .
;%8 9 0 0 0 7 2 8 0 2 3 Impuestos de Bogota 3 2
528
EaNN
SR
285 - - - ;
§§g Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negccios.entre otros
SR N/ 7
€ A WS3D. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
oo ,
§;’; ¥ §§$ tablecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de productos agricolas para el consumo en‘establec 74 7 2~ 1 !
Y EZY — — :
L3P, Nombre del establecimiento
ALIMENTOS PORVENIR
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0V 1
l / o N,
165. Direccién
CL47BSUR 78G 31
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha ole Ja matiicula;merzantii
01845663 2008101 7|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipic
2 —_—N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil | 167: Fecha de la matricula mercantil
S | o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
T — | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 161-Actividad ecendmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| o
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| o

Fecha generacion documento PDF: 11-10-2024 06:40:18PM



CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA
NIT: 890981395-1

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
2025-02-19T09:07:52-05:00 - Pagina 155 de 1‘=£ il

Firmado Electronicamente con AZSign

CERTIFICA

Que CONSORCIO POR LA REDUCCION DE LA HABITABILIDAD EN con NIT.
901879382-1, es ahorrador(a) de nuestra entidad, y que en la actualidad posee la cuenta de ahorros
No. 980100036 la cual se encuentra activa.

Se expide este certificado a solicitud del interesado.

Este documento contiene informacion confidencial.

g

gﬁ Atentamente,

g4

% (Por ser documento electrénico va sin la firma)
a VILMA JOHANNA VANEGAS GAMBA

; SUBDIRECTOR DE AGENCIA

o

>

Bogota Dc, 15 de Octubre de 2024

¥l NumRot Versién:Certi41 / CCcx2023011 7ps

Linea Confiable: 604 444 1020 Medellin, Area Metropolitana y Oriente Antioquefio - 601 482 4090 Bogoté
y 01 8000 410 050 Resto del pais - Sitio web: www.confiar.coop

www.confiar.coop La diferencia estd en confiar



REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. INFORME_EJECUCION_CTO_9073-202_ENERO_PAGO 4

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923 Creacion: 2025-02-18 21:32:02

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-19 09:07:48 para verificacion

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE NUTRICIONAL

80GOTA\
2>

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923
2025-02-19T09:07:52-05:00 - Pagina 156 de 1‘43

Firmado Electronicamente con AZSign

Waria Pevwanda Patide Plaza

Maria Fernanda Patifio Plaza
1022387864
mpatinop@sdis.gov.co
Nutricionista

SDIS SubAdultez

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE AMBIENTAL

Cristian Camilo Montafiez Camacho
1022349639

cmontanezc@sdis.gov.co

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE TECNICO

1075871701
vcalderon@sdis.gov.co
Lider Modalidad

Sdis

Revision: APOYO A LA SUPERVISION COMPONENTE ADMINISTRATIVO Y FINACIERO

lolarat@sdis.gov.co
Apoyo a la supervision- componente Administrativo
Secretaria Distrital de Integracion social




REGISTRO DE FIRMAS ELECTRONICAS

2. INFORME_EJECUCION_CTO_9073-202_ENERO_PAGO 4

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

gestionado por: azsign.com.co

Id Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923 Creacion: 2025-02-18 21:32:02

- Escanee el codigo
Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-19 09:07:48 para verificacion

Elaboracién: COORDINADOR COMUNIDAD DE VIDA LA VICTORIA

BOGOT/\
2>

b
2025-02-19T09:07:52-05:00 - Pagina 157 de 1‘43 i

Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923

Firmado Electronicamente con AZSign

.' | M St

onardo Salamanca
4206012
cvlavictoriaO@gmail.com
Lider del servicio
Comunidad de vida la victoria




REPORTE DE TRAZABILIDAD

2. INFORME_EJECUCION_CTO_9073-202_ENERO_PAGO 4

&

SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

§§ gestionado por: azsign.com.co
e
ﬁgg Id Acuerdo: 20250218-213202-eb63f8-01780923 Creacion: 2025-02-18 21:32:02
= o Escanee el codigo
558 Estado: Finalizado Finalizacion: 2025-02-19 09:07:48 para verificacion
AuT3
ELS Luis Octavio Lara Tello Env.: 2025-02-18 21:32:23
L lolarat@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-18 21:33:48
Revisiéon L . Aprobado
Apoyo a la supervision- componente Admin Res.: 2025-02-18 21:33:57
Secretaria Distrital de Integracion soci IP Res.: 186.84.21.36
Vivian Calderén Env.: 2025-02-18 21:33:57
L vcalderon@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 04:47:48
Revision ) ) Aprobado
Lider Modalidad Res.: 2025-02-19 04:47:58
Sdis IP Res.: 186.102.97.96
Cristian Camilo Montafiez Camacho Env.: 2025-02-19 04:47:58
L cmontanezc@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 04:50:18
Revision ] Aprobado
Referente Ambiental Res.: 2025-02-19 04:50:32
Secretaria Distrital de Integracion Soci IP Res.: 181.55.232.124
Maria Fernanda Patifio Plaza Env.: 2025-02-19 04:50:32
mpatinop@sdis.gov.co Lec.: 2025-02-19 05:10:40
Revision P . p@ 9 Aprobado
Nutricionista Res.: 2025-02-19 06:00:12
SDIS SubAdultez IP Res.: 186.155.16.150
Leonardo Salamanca Env.: 2025-02-19 06:00:12
o, cvlavictoria0@gmail.com Lec.: 2025-02-19 06:00:32
Elaboracion . - Aprobado
Lider del servicio Res.: 2025-02-19 09:07:48
Comunidad de vida la victoria IP Res.: 148.222.199.172
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