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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EL PROYECTO “IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA” EN EL MARCO DE LA POLITICA PUBLICA DE
CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.
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I INTRODUCCION

La Constitucion Politica de la Republica de Colombia en su Articulo 44 da prevalencia a los derechos
de los nifios, enuncia los derechos fundamentales de ellos, y reconoce que también gozaran de los
demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. Asi mismo, consagra que la familia, la sociedad y el Estado tienen la
obligacién de asistir y proteger a los nifios para garantizar su desarrollo armadnico e integral y el
ejercicio pleno de sus derechos.

En desarrollo de lo anterior, en Colombia se expidid la Ley 1804 de 2016 por la cual se establecio la
politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, la cual se
define como “...La politica de “cero a siempre”, en tanto politica publica, representa la postura y
comprension que tiene el Estado colombiano sobre la primera infancia, el conjunto de normas
asociadas a esta poblacidn, los procesos, los valores, las estructuras y los roles institucionales y las
acciones estratégicas lideradas por el Gobierno, que en corresponsabilidad con las familias y la
sociedad, aseguran la proteccidn integral y la garantia del goce efectivo de los derechos de la mujer
en estado de embarazo y de los nifios y nifias desde los cero (0) hasta los seis (6) afios de edad...”.

La Ley 1804 de 2016 “Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre”, en su articulo 7 contempla la Gestidn intersectorial para la atencidn integral y la define
como: “...la accién organizada, concurrente y coordinada a través de la cual los sectores estatales de
los ordenes nacional y local (educacion, salud, cultura, recreacidn, bienestar, deportes, planeacién,
entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias, comunidad, sociedad civil, academia,
empresa privada, organizaciones no gubernamentales, entre otras), se articulan para lograr la
atencidn integral a las mujeres gestantes, y los nifios y nifias en primera infancia, a partir de lo que
ellos y ellas requieren...”.

Adicionalmente, le referida Politica de Estado, en su articulo 9, contiene las siguientes lineas de
accioén:

a) Gestion territorial. Contempla las acciones de fortalecimiento para la ejecucion de la Politica
en los territorios con miras a la especializacion de la arquitectura institucional, el incremento de
las capacidades de los servidores publicos locales, la promocion de la descentralizacion y
autonomia territorial;

b) Calidad y pertinencia en las atenciones. Son las acciones tendientes a la universalizacion,
humanizacion y flexibilizacion de las atenciones de acuerdo con las particularidades de la
primera infancia y su contexto, asi como la cualificacion del talento humano y el ajuste de la
calidad de la oferta que se brinda a través de programas, proyectos y servicios;

¢) Seguimiento y evaluacion de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre. Comprende acciones para perfeccionar y poner en marcha
mecanismos de monitoreo y evaluacion para los diferentes aspectos de esta Politica, que
posibiliten el registro sistemdtico de informacion y aseguren calidad y pertinencia en la atencion
a la primera infancia.

d) Movilizacion social. Son las acciones desarrolladas con los diferentes actores, incluyendo los
nifios y las niflas; que busca generar transformaciones culturales e influir en imaginarios
sociales donde la nifiez efectivamente sea lo primero;
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e) Gestidn de conocimiento. Se refiere a estrategias para la ampliacién y profundizacion del
conocimiento en torno a asuntos relacionados con la primera infancia que resultan relevantes
para la toma de decisiones y para la ejecucion de acciones de politica nacional y territorial con
pertinencia y de calidad, bajo la perspectiva de la atencion y del desarrollo integral a la primera
infancia.

La Ley 1804 de 2016 en su articulo 22 indica que la implementacion territorial de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre debera hacerse a partir
de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen en relacion con la garantia
de los derechos de los nifios y las nifas. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para
garantizar dicha implementacion, deberdn incluir la Ruta Integral de Atenciones de manera
obligatoria en sus planes de desarrollo.

Asi mismo, la Ley 1804 de 2016 contempla que la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre se debera implementar sobre el principio de corresponsabilidad
entre el Estado, la familia y la sociedad, por medio de planes, estrategias y acciones que aseguren
la atencidn, la proteccién y el desarrollo integral de los nifios y nifias.

La citada Ley indica que la inobservancia de la implementacion territorial de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre serda sancionada
disciplinariamente como causal de mala conducta.

En desarrollo de lo anterior, en el Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla Acuerdo
0019 de 2018 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA
DEL DISTRITO, ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE BARRANQUILLA” la cual contiene las
siguientes lineas de accidn:

Alianzas para la gestion del conocimiento. La secretaria de Gestion Social, como lider de la
Politica Publica de Primera Infancia promoverd y participard en alianzas publico-privadas con
Instituciones de Educacion Superior (ES), organizaciones para el trabajo, el desarrollo humano,
y en general con la sociedad civil organizada con el fin de articular saberes, acciones y recursos,
generar conocimiento y posicionar en la ciudad la Politica Publica de Primera Infancia de forma
que se posibilite el desarrollo infantil.

Ruta Integral de Atencion. La Ruta Integral de Atenciones "RIA", es una herramienta que
ordena la gestion de la atencion integral considerando las caracteristicas de los nifios y las nifias
en sus diversos entornos de forma oportuna y con calidad. Para la construccion,
implementacion y seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones se tendrdn en cuenta los
lineamientos definidos en la Ley 1804 "De Cero a Siempre".

Programas para la movilizacion social. Estrategia de articulacion interinstitucional,
intersectorial e interdisciplinar para promover ambientes de didlogo y de concertacion, asi
como la implementacion de estrategias conjuntas que permitan la generacion de capital social
para favorecer el desarrollo integral de los nifios y las nifias. Dicha construccion y promocion de
capital social estard enfocado, principal, pero no exclusivamente; en la inclusion de la poblacion
en condicion de discapacidad, la importancia de la transicion entre educacidn inicial y educacion
formal y la promocidn de derechos y deberes en relacion de la primera infancia.
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Mecanismos de seguimiento y evaluacion. Creacion de plataformas y herramientas de
monitoreo e informacion conjuntas que posibiliten el registro sistemdtico de informacion desde
los diferentes sectores, y permitan establecer una medicion conjunta y mayor visibilidad de
resultados, a plirtir de sistemas de informacion existentes como: Sistema de Seguimiento al
Desarrollo Integral de la primera Infancia, Sistema Unico de Informacidn de la Nifiez y demds
sistemas relacionados, creados o adoptados por la Secretaria Distrital de Gestion Social.

Programas para la promocion del desarrollo y garantia de derechos, especialmente aquellos
relacionados con la cultura, el arte y la recreacién. Acciones intersectoriales para promover
las condiciones sociales, politicas, econémicas y culturales para lograr parte del desarrollo
integral, libre y autonomo de los nifios y nifias de 0 a 6 afios. Favorecer el desarrollo de sus
potencialidades dentro del ciclo vital y la preparacion fisica, emocional, familiar con base en la
promocion integral de la cultura, el arte y la recreacion en la primera infancia.

Programas para la promocion y prevencion en Salud, y promocion y oferta de Educacion
Inicial. Acciones sectoriales y coordinadas para el desarrollo de las potencialidades de la
primera infancia a través de la atencion en la preconcepcion, la gestacion, el parto, el postparto
(cuidado fisico y mental de la madre), el recién nacido y los nifios y nifias hasta los seis (6) afios.
Se concibe a la salud como derecho fundamental, irrenunciable e impostergable desde la
preconcepcion hasta los seis afios. Adicional se incluyen programas para la promocidn y oferta
de la educacion inicial, enunciada en los elementos estructurales del presente acuerdo en los
distintos entornos en los que transcurre la vida de nifios y nifias, es decir, el espacio publico, la
familia y los espacios institucionales, acogiendo especialmente lo definido en la materia por la
Ley 1804 de 2016 o la que la reemplace o amplie.

Establecimiento y/o fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de apoyo
para el cuidado y la crianza. Favorece prdcticas, estrategias y proyectos encaminados a
fortalecer o establecer las redes de apoyo para el cuidado y la crianza de la primera infancia, y
que ademds signifiquen impacto en el posicionamiento de la primera infancia en la agenda
publica local y territorial. El trabajo con familias debe realizarse de manera constante y
oportuna para prevenir la violencia contra la nifiez y darles las herramientas necesarias para el
establecimiento de relaciones sanas, sélidas y afectuosas.

Fortalecimiento Institucional. Gestion territorial, para el fortalecimiento de las capacidades de
concurrencia, coordinacion, elaboracion de proyectos, liderazgo y gestion de la Secretaria
Distrital de Gestion Social en cumplimiento de los objetivos de la politica publica de primera
infancia.

Para el desarrollo de las lineas de accion relacionadas anteriormente, el Acuerdo 0019 de 2018 en
su articulo 8 indico que la titularidad de la Politica Publica y la Secretaria Técnica de la misma esta
asignada a la Secretaria Distrital de Gestidn Social.

De conformidad con el articulo 69 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 son funciones de la
Secretaria Distrital de Gestidn Social, las siguientes:
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FUNCIONES PRIMARIAS

e Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucién de la brecha social en el Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla, en el marco de las competencias legales asignadas y de
conformidad con los lineamientos estratégicos de orden nacional y distrital.

e Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestién intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagndstico y ejecucién de
programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social en el
Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en
el Plan de Desarrollo y demds normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

e Gestionar las politicas publicas sociales del Distrito de Barranquilla en coordinacion con
otros sectores, organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales (primera
infancia, nifiez, infancia y adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de
calle, victimas; en especial de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad),
liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y proyectos que permitan su
desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y su entorno, garantizando el
cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la normatividad vigente.

e Dirigir la ejecucién de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas de: primera infancia, nifiez, infancia y
adolescencia, jévenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas; en especial
de aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad, de acuerdo con las
disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

e Gestionar la entrega de subsidios distritales y nacionales a la poblacion vulnerable del
Distrito de Barranquilla, garantizando el cumplimiento de los derechos de las personas que
lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable en cada caso.

e Brindar asesoria y asistencia a las Alcaldias Locales, en los procesos de implementacion,
ejecucion y seguimiento de las politicas, estrategias, programas, y proyectos sociales, de
manera articulada con lo definido en el Plan de Desarrollo Distrital.

e Generar acuerdos y sinergias con organismos y entidades del sector para la gestion en
materia de desarrollo social del Distrito de Barranquilla, que permitan lograr mayor
eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera articulada con
los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.

e Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacién de los grupos poblacionales
presentes en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, que conduzcan al
conocimiento de su realidad, la identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear
para el restablecimiento de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de
Desarrollo.

En El Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla a otro Nivel 2024-2027” EL PROGRAMA PRIMERA
INFANCIA: busca garantizar el desarrollo integral y multidimensional de los nifios y nifias de 0 a 6
afios y mujeres gestantes en el territorio del Distrito de Barranquilla, asi como también, dinamizar
la gestidn para la garantia de sus derechos logrando su maximo potencial. Asi mismo, efectuando
acciones y/o gestiones que permitan seguir siendo un referente a nivel nacional de calidad e
implementacion de buenas practicas.
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Por otra parte, cada linea de la politica distrital de primera infancia impacta las atenciones
priorizadas a los beneficiarios enmarcadas entre ellas el juego, el arte, la literatura, la movilizacion
social, la promocidn a salud, fortalecimiento de redes familiares, implementandolos como factores
protectores de las nifas, nifios y adolescentes. Es por eso, que desde el programa se desarrollan
buenas practicas y estrategias de intervencién que se encuentren proyectadas a la sostenibilidad y
dinamizacién y que posibiliten la materializacidn de dichas acciones.

Desde la perspectiva del desarrollo integral a la primera infancia el juego, el arte y la literatura se
enmarca como una garantian de derechos a la recreacion.

EL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA: tiene como
finalidad brindar una atencidn integral e intersectorial a los nifios y nifias de 0 a 6 afos, asi como a
las mujeres gestantes del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Esto se lograra
mediante la prestacion de servicios en educacidn inicial y la gestion de acciones intersectoriales,
priorizando la atencién de la primera infancia en cumplimiento de las politicas publicas establecidas
en el territorio.

El proyecto se divide en tres instancias:

1. Atencién directa en servicios de educacional inicial en Centro de desarrollo infantil
(CDI) y Desarrollo infantil en medio familiar (DIMF): Se ofrecera atencién a la
poblacién objetivo mediante la prestacion de servicios en educacidn inicial en la
modalidad institucional servicio CDI y modalidad familiar servicio DIMF. Se estima un
total de 30,960 cupos para esta intervencién, cumpliendo con las indicaciones técnicas
y operativas definidas desarrollo de un convenio interadministrativo con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

2. Atencidn Integral Intersectorial: Esta instancia busca garantizar la implementacién de
acciones intersectoriales que permitan potencializar el desarrollo integral de 4,340
entre ninos y nifias de 0 a 6 afios y mujeres gestantes en el territorio, conforme a lo
establecido enlaley 1804 de 2016y el acuerdo 0019 de 2018; asi mismo, involucrando
a los actores (empresa privada, cooperacion internacional, universidades) y sectores
tanto nivel nacional como territorial.

3. Implementacion de acciones de apoyo al servicio de educacion inicial de los nifos
de primera infancia asociado a los hogares comunitarios del ICBF para favorecer la
calidad y pertinencia de la atencion como linea politica publica de la ley 1804 de 2016;
mediante la entrega material didactico que favorezca el desarrollo de experiencias
pedagdgicas y potencien el desarrollo integral de la Primera Infancia.

El proyecto gestionara y ejecutara acciones intersectoriales que involucren a diversos actores de la
sociedad y sectores a nivel nacional y territorial, con el objetivo de generar una articulacién efectiva
gue contribuya al desarrollo integral de la primera infancia en el Distrito de Barranquilla.
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. o i Meta cuatrienio Dependencia o
. Unidad |Afo Lineal, .
Nombre del Indicador p b Linea base (2024-2027) Entidad
e ase
Medida Responsable

Nifios, nifias y mujeres gestantes,
atendidos en los servicios educacion | Secretaria de
. ., |Numero| 2023 53.500 35.300 ., .
inicial en el marco de la atencidon Gestion Social
integral y gestion intersectorial.

Por lo anterior, se requiere la celebracion de los contratos derivados del presente estudio, los cuales
son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberan ser suscritos por el término de la vigencia
fiscal presente y asi garantizar la adecuada ejecucién del proyecto IMPLEMENTACION DE LA
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA, asi como la materializacion de las lineas de accién
indicadas en la Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, entre las cuales se encuentran las
Alianzas para la gestion del conocimiento, la Ruta Integral de Atencidn, los Programas para la
movilizacién social, los Programas para la promocién del desarrollo y garantia de derechos,
especialmente aquellos relacionados con la cultura, el arte y la recreacion, los Programas para la
promocién y prevencion en Salud, y promocion y oferta de Educacidn Inicial, el Establecimiento y/o
fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de apoyo para el cuidado y la crianza y
Fortalecimiento Institucional, asi como los Mecanismos de seguimiento y evaluacion. En este caso,
es conveniente la suscripcion de los respectivos contratos de prestacion de servicios profesionales
con un equipo interdisciplinario con el conocimiento y experiencia necesario, toda vez que ejercicio
de las profesiones liberales permite un mayor conocimiento y experticia en el tema.

Se trata de unos servicios asociados con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la
vigencia fiscal, por lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto
que va articulado con la MGA y el PAA 2025.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de
satisfacer las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el
Plan de Desarrollo Distrital, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de profesionales
en diferentes disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion,
estructuracién, desarrollo y ejecucion del proyecto referenciado.

También es de resaltar que estos procesos de contrataciéon estan articulados al proyecto de
implementacién de la politica publica de primera infancia asi como la materializacién de las lineas
de acciénindicadas enla Ley 1804 de 2016 y el Acuerdo 0019 de 2018, entre las cuales se encuentran
las Alianzas para la gestidon del conocimiento, la Ruta Integral de Atencidn, los programas para la
movilizacién social, los programas para la promocion del desarrollo y garantia de derechos,
especialmente aquellos relacionados con la cultura, el arte y la recreacién, los programas para la
promocién y prevencion en salud, y promocion y oferta de educacidn inicial, el establecimiento y/o
fortalecimiento de redes familiares, sociales y comunitarias de apoyo para el cuidado y la crianza y
fortalecimiento institucional.

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacidén se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 Nl Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3%y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre maovil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidén del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional

Noviembre (2016 - 2024)

70 1 67.2 66,4 64,6

65,0 62.2 62,2 63,4 64,1 63,7 1 45
. WWM
35
— S0
& =
e 8
e
T 40 3 p
2 3
3 30 13,9 g
= 11,5 15
20 {78 8,8 2.0 9,6 9,5 2.0 8.2
10 H

Nov 16
Nov 17
Nov 18
Nov 21
Nov 22
Nov 23
Nov 24

Fuente: DANE, GEIH.

1 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé

en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Noviembre (2016 - 2024)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacion con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacion fue 60,6%.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacioén (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacidn ocupada segtin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Rama de actividad Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion publica y defensa, educacion y atencién
2.784 2972 12,6 188 038

de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2.532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

.. . 2.040 2.078 8,8 38 0,2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1777 7.5 37 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3327 3.286 139 -41 -0,2
Act|Y|dades pro.fesmnb'la[es, cientificas, técnicas y 1.941 1.892 80 -49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0,3
Construccién 1.642 1.496 6,3 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.
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Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segun posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucion en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 435 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 01
Patrén o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 01
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 41,3 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 18 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segtin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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Barranquilla AM.
Clicuta AM.
Pereira AM.
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Santa Marta
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Total Nacional
Bogota D
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Bucaramanga AM.
Medellin AM

Fuente: DANE, GEIH.
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Tasa global de participacién - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacién-TD @
seguin sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP ® 757
3,8 p.p.
70,7
% & Brecha TD T od
D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y reas metropolitanas
Hombres
TGP @761
2,4 p.p.
Brecha TD TO @ 70,9
TD 69@
P.ps puntos porcentusles. 0 20 40 60 80 100
b iin crsdstamente st
Notas:
“Breca o meres
: Medelin A, all AM. Batanqaa AM, Bucratanga AM, Manzles AM, Pereia AM, Ciuta AM. Pato Bogs, Mentera, Gatagenay Viaienco.
Vivienda 2018.
Popuesicnla b o de 19 GET
Fuente: DANE GEHL
Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar 0
Noviembre (2023 - 2024)
Totalnacional Total nacional
40333
Poblacion en edad de
trabajar 36,3%
23.605
Poblacion ocupada
+420*
Variacidn absoluta
2100 13 ciudades y A.M.
Poblacion desocupada
-195*
Variacion absoluta 5'3*
14.627
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo
+346
Variacion absoluta
s bre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Noviembre 2024
H B rEsR
2605 gIaa 0 o> oa
Poblacion ocupada todastrs -
+420* mmadnptlbﬁaydefmﬁ [mmoyrvpamadnde
edumdn y atencidn de la salud
() 1% 5%
o) 2 5 77\
5 038 0'37 8[|
0,2
& a0k Transporte yalm;mamlenb @ 0,1
4 ygsbdndedemrhas‘ Actividades inmobiliarias
:rﬂvdindes demndrb
- @ e -
l A c -1
-41 49 Gy = . Distribucion porcentual
”‘ .o -02 -03 0.6 Variacién absoluta
ganaderts, aza, A vicis financieras y de seguros  Construccion Contribucién en p.p.
ity ypesa administrativos

* Variadin estadisticamente sgnificativa.
Suministro de electriidad, g, agua y esttn de desechos® incuye | rama de Explotacdn de minas y canteas
0,p: Puntas porcentuales.

~Por efecto de redondza y fa no indusidn de L categoria “No informa”, Las sumas de as poblaciones, distbuciones, variacanes absolutas y contribucnes pueden difeir deltotal.
~ Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en los resutados del Censo Nacional de Pobladén y Vivienda 2018.
~ Los datos de las poblacines estsn en miles de personas.

Fuente: DANE, GEIK

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y dreas metropolitanas
A I iembre 2019 - noviembre 2024
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A Tasa de desoapadén Sep- Nov 23 Sop- Nov 24 Diferend: Ty
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. . Quibdd 28 2, 25
Total nacional, 23 ciudadesy  ronana s w 0z
areas metropolitanas Porend = o | s
- - iper ! [ |
Septiembre - noviembre (2023 - 2024) r _ =5 = =
“Sncddo 04 | 18
Cartagena mno ne - 06
‘mranqulllaAM,' 88 n3 - 25
QiataAM. nz i - -07
Tunja 96 04 - 08
Armenia ne 01 - -16
Ibagué”™ B2 00 a2
[Monteria es [ | -28
Pasto 93 95 - 02
PerairaAM. o3 95 02
Cali AM. 95 94 - -0,1
Vo estadisiamente sgniatia Total 23 dudadesy AM. o3 o 04
5 punkonpermash e SntaMarta 89 o 01
Tota 3 ddades e mepoltans ncuye Begots D, Medelin AM, Gall AM. Baranqita
AM, Bucramanga AM, Manizales AM, Peréira AN, (ixuta AM, Past, lbagué Montera, T otal B dudadesy A M. 91 89 - -02
Gutageny Viacend
* Total 73 Gudades y e metopltaras e 13 dades e meopoltans mis Turs, 7ol nadional 92 L | 04
Florencia, Popayan, Valedupar, Quibdd, Neiva, Richacha, Santa Martz,
- Dtos exgandidos con royeciones e poblcin esboradas con base n s resulados del Ceso | NEMVE"™ s 86 -23
Nadoral de Polacény Vvenda 208 =
- Par et e nes con e mar coveptul propuesto en b “Reskuin | sobre las esaditias il DO9ODC 87 =5 1 02
trabaj, " dela 19 GET, se hace ajste de »
ki Mo Descpaio y Ton e D por o desscpcs y Toz o o s 08
o 09 84 -25
- rdro e oy e i s deds W—— [ | >
24, Bucaramanga AM. 66 75 - 09
« Gfras apeevimadas 3 un decimal Por efecto del redonde los totales pueden diferr ligeramente del
estadistico. Mededlin AM. 84 74 - -1

Fuente: DANE, GEH,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024F / noviembre 2023

y actividades ! al transporte 240
Correo y senvicios de mensajeria —— 123
Restaurantes, catering y bares —— 7
Educacién superior privada — 4
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos —— s >
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center — 7,7
Salud humana privada sin interacion —— 1
Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo —— o
Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios —— o
Salud humana privada con intemacion — s
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios — s
Produccién de peliculas cinematogréficas y programas de television —
Actividades de centros de llamadas (Call center) -
Telecomunicaciones 103
Actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias o8 m
Publicidad 2,0 mm
Actividades de edicion 46—
Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,0 EE—
-10,0 -50 00 50 10,0 15,0 20,0 25,0

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, seguin subsector de
servicios (noviembre 2024° / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacidén con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribuciéon por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos nominales Ingresos por servicios Venta de Mercancias __Otros Ingresos

Seccién Divisién Descripcién Variadién (%) =
i ]
H Divisién 52 ¥ actividades 240 242 01 03
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 123 128 00 04
| Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 81 02 04
) Divsién 58 Actividades de edicién 46 40 1 17
s Divisién 59, Producan de peliculas cinematograficas y - - _— -
excepto Clase 5920 programas de televisién
s Divisidn 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisian, 08 8 00 .
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 03 04 01 00
Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y
! excepto Clase 6391 procesamiento de datos 82 52 28 0.
Seccién L. Divisién 68. Seccién N.
N Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equi 59 74 16 01
Divisiones 7710, 7729 y 7730 il A L B D
M Dhvisiones 69, 70,71, 72, Actividades profesionales cientificas y técnicas 60 60 I 01 01
Clase 7320, Divisin 74
M Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
N Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién s us 04 01
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
- J— Actividades de centros de llamadas 5 92 o o
(Call center)
N Divisién 82 Actividades administrativas y de spayo de oficnay o7 00 0
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacion superior privada 84 93 I 0o -09
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 55 a7 07 02
Q bR Salud humana privada sin internacién 61 55 0s 01
excepto Clase 8610
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 5.9 26 03 30

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal ocupado total y contribuciéon por tipo de contratacidn, segun

subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024 / noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. Portondd octpede Permanente Temporal directo Agencias
Seccién Divisién Variadién 00 Contibuion 7F)
N ovsion 52 Almacenamientoy sctvidades complementariasal P ~ P
transporte
H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 5.1 -1.0 -13 -29 I
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 05 04 03 05
J Divsién 58 Actividades de edidén -0 =50 -10 -1,0
J Divisién 59, excepto Clase 5920 S M e T T 54 20 14 20
programas de television
S Diisién 60y Clase 6391 Actividades de programacin y transmmisicn, s a0 04 a
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicadones 53 -7 -16 -1,0
S Divisién 62, Divisién 63, Desarrallo de sistemas informaticos y s 00 a o
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
N 5::]:;;:’;‘;]’:7‘75;;’;‘7‘:”3‘;‘ Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 25 01 25 01
M D‘J::;‘;g‘q'oy;: 772 Actividades profesionales dentificas y técnicas 80 43 32 05
M Clase 7310 Publicidad -13 13 13 -12 -
N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacion a8 05 o8 o 7
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
N Clase 8220 O 46 18 29 01
(Call center)
N Divisién 82 Actividsdes adminiswratives y de apoyo de oficinay - 00 0 02
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
[ Grupo8sa Educacién superior privada 31 09 20 01 -04 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién -18 -11 22 -30 I
Divisién 86
Salud humana privada sin internacién 0, 02 00 00
Q excepto Clase 8610 R P 2
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  -0.9 4 03 01

Fuente: DANE, EMS
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Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)
En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 / noviembre 2023

! Personal ocupado sin Misién®
Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. agencias* Pormanente  Temporaldirecto |, MO |
Seccién Divisién Variacion (%) ()
y actividades al
H Divisién 52 11 66 45
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 141 87 s4
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 110 53 57
) Divsion 58 Actividades de edicién 82 4 a1
s Divisién 59, Produccion de peliculas cinematogréficas y e . o
excepto Clase 5920 programas de television L ;
) Actividades de programacién y transmisién,
) Divisién 60 y Clase 6391 47 78 31
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 61 72 11
Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y
) 92 67 25
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68, Seccion N. .
N L Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 7 27 a4
" Divisiones 69,70, 71,72 Actividades profesionales centificasy ¢ 1o . »
P A vidades profesionales entificas y técnicas )
™ Clase 7310 Publidad 147 92 55
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e investigacidn
N 19 38 35 45
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
i 1
- — Actividades de centros de llamadas - - -
(Call center)
Division 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficnay 20 oa
N excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center 4 4
[ Grupo 854 Educacion superior privada 87 16 13 58 l
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50 22 28
Divisién 86 .
Q !x:ep":'sc:‘se o Salud humana privada sin internacin 67 29 39
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 100 42 58

Fuente: DANE, EMS

Variacion afio corrido de los
subsector de servicios (enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los

subsectores presentaron variacidon positiva en los salarios, en comparacion con el mismo periodo

de 2023.

ingresos nominales, personal

ocupado total y salarios, segun

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Ao corrido

Seccién Divisién Descripcion Ingresos Personal Ocupado total” Satarios™
H Division 52 o 101 02 14
transporte

H Divisién 53 Correo y servicios de mensajeria 102 55 96

1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 60 04 10

) Divsién 58 Actividades de edicién 26 74 87

] Divisién 59, Produccién de peliculas cinematogrificas y - - p—
excepto Clase 5920 programas de televisién !

] Divisién 60 y Clase 6391 de prog Y 1.0 27 77

agencias de noticias

) Divisién 61 Telecomunicaciones 18 58 83

S Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y .o 0 .
excepto Clase 6391 procesamiento de datos i

N s“:y‘:‘g::;‘;"%"‘ f;:i‘;';’;‘o“ Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 55 28 73

Divisiones 69,70, 71, 72, . .

™M Clase 7320, Division 74 Actividades profesionales cientificas y técnicas 33 57 105

™M Clase 7310 Publicidad 52 07 150

N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e investigacién 57 67 a1
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios .

- p—— Actividades de centros de llamadas - 0 =

(Call center)

N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 4 08 1o
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center .

P Grupo 854 Educacién superior privada 93 27 95

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 02 78

a uw‘;‘:’;‘;j;‘ 0 Salud humana privada sin internacién 83 06 100

s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 75 1 96

Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024P / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
y acti al I
H Divisién 52 88 01 i 15
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 89 56 i 94
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 63 04 10
J Divsién 58 Actividades de edicion 23 78 88
Divisién 59, 6n de peliculas sficas y
J excepto Clase 5920 programas de television ~ 02 Y
s Divisién 60 y Clase 6391 Actividades de programacién y transisién, 01 24 78
agencias de notidas
J Divisién 61 Telecomunicaciones 17 -60 89
s Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informéticos y 60 04 a7
excepto Clase 6391 procesamiento de datos - ’ ’
Seccién L. Divisién 68, Seccién N. )
LN Dhvisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 61 29 7.6
™M Divisiones 69,70, 71, 72, Actividades profesionales dentificas y técnicas 17 53 107
Clase 7320, Divisién 74
™M Clase 7310 Publicidad 42 -03 149
Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién
N 53 -68 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
1
& @D Actividades de centros de llamadas % 0 o0
(Call center)
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y s 07 12
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center - ' -
3 Grupo 854 Educacién superior privada 92 26 97
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién n2 05 82
Q LIEEDES, Salud humana privada sin internacién 84 05 100
excepto Clase 8610
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 74 -10 99

Fuente: DANE, EMS

1. TECNICO

Para la consecucién del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EL PROYECTO “IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA” EN EL
MARCO DE LA POLTICA PUBLICA DE CERO A SIEMPRE Y EL ACUERDO No. 0019 DE 2018 EN EL DISTRITO
DE BARRANQUILLA”, se requiere de la prestacién de servicios de profesionales en diferentes
disciplinas que realicen las diferentes actividades de asesoria, coordinacion, desarrollo,
estructuracion y ejecucion del proyecto Implementacion de la Politica Publica de Primera Infancia.,
para garantizar los derechos fundamentales de los beneficiarios y elevar el nivel de vida de esta
comunidad.

A continuacidn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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VALOR DEL
PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
Asesorar desde su area de experticia, la ejecucidon de actividades que beneficien
a la poblacion objetivo del proyecto.
Brindar atencidn, orientacion y/o asistencia desde su drea de experticia, a la
poblacidon beneficiaria con relacién a la oferta institucional, al acceso a sus
derechos y a la normatividad vigente aplicable, conservando bajo
confidencialidad toda informacidon relacionada con el ciclo operativo vy
manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia.
Profespnall en Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
I.ng.enler.lta, informacién requerida en el funcionamiento del proyecto (formularios, bases de
Administracién y/o datos, sistemas de informacién, etc) y presentar informes que den cuentasde su|  TREINTA Y
e gestion. SEIS MILLONES
a mlnls.ra |Yas. Realizar asesoria y participar en los diferentes espacios de articulacién y otros | SEISCIENTOS
Expen?n.aa espacios creados o existentes en el territorio relacionados con el proyecto. MIL PESOS M/L
Laboral Minima de . . - -
37 meses en Coadyuvar con acciones encaminadas al cumplimiento de los indicadores y metas | ($36.600.000)
s establecidos en el Plan de Desarrollo y Plan de trabajo conforme a lo planteado
empresas publicas . L
. en las herramientas de planeacion.
o privadas. ) i R B B
Realizar asesoria en el disefio, implementacion y evaluacidon de talleres,
elaboracién de diagndsticos y construccion de protocolos de intervencion en el
proyecto.
Reportar al equipo interdisciplinario los hallazgos relacionados con su area de
experticia.
Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al programa y las que sean determinadas por el supervisor.
Brindar asesoria a los beneficiarios del proyecto en atencidn, orientacion y/o
asistencia sobre la oferta Institucional en el Distrito de Barranquilla, conservando
bajo confidencialidad toda informacién relacionada con el ciclo operativo y
manteniendo el cuidado de los elementos que son entregados a su custodia.
. Registrar, actualizar y/o sistematizar en las plataformas dispuestas para ello la
. Tltu!o de informacién requerida en el funcionamiento del programa. (formularios, bases de
I._|cer.1C|ad? en datos, sistemas de informacién, etc).
Clenclas B?S'Cas Realizar seguimiento al cumplimiento del cronograma de actividades planteado| TREINTA Y
con énfasis en en el proyecto. SEIS MILLONES
Ciencias Sociales . . - . .
/o Ciencias de | Realizar las actividades administrativas que le sean designadas y reportar las | SEISCIENTOS
v oEdlencn‘;.\s, ela novedades a la coordinacidn del proyecto. MIL PESOS M/L
ucacién. . . L —_—
Experiencia Tramitar y realizar seguimiento a las novedades de los beneficiarios del proyecto | ($36.600.000)
P . en el Distrito de Barranquilla.
Laboral minima de s . . . -
37 meses Asesorar en la logistica de las diferentes actividades realizadas en beneficio de la
' poblacidn del proyecto en el Distrito de Barranquilla.
Brindar acompafiamiento en las actividades relacionadas a la gestién documental
en la Secretaria de gestion social.
Cumplir con las demds actividades inherentes al objeto del contrato, las
relacionadas al proyecto y las que sen determinadas por el supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con el contenido de la propuesta presentada y en
el plazo establecido.

2. Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social durante la ejecucion del
objeto contractual.

. Registro Unico Tributario -RUT (actualizado solo con la fecha de generacién del documento).

. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep Il

3
4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.
5
6

. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
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mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

Pagar los impuestos a que haya lugar.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

Comunicar cualquier circunstancia que altere o dificulte gravemente el desarrollo del
proyecto.

11. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Coordinar y acatar las sugerencias del Supervisor del contrato para el desarrollo del
proyecto.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

Las demds que se establezcan en el contrato y en la propuesta presentada por el contratista.
Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibio, salvo su
deterioro normal, o daios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

© o N

10

12

13

14

15
16

17
18

19

V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 6.453 contratos por valor de $418 mil Millones,
donde participaron 5.061 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores Numero de Contratos

$ 418 mil M 5061 6453

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @Numero de Contratos

$ 10 mil M

Valor Total Esti...
Nimero de Contr.

$0milM

AuTiC |

ANIMAL

lla Solidar

FUNDACION sOCIAL FORJAN... [

TASSET SAS
FUNDACION SOCIAL SOLIDAR.

ando a
1AL LOS AN
SOCIAL PARA LA.
CIAL RENACE.

TROPOLITANA

COINCARIBE SAS

FUNDACION CUIDAD
POR UNA SONRI

ARCHIVOS PROCESOS SAS

ION EDUCAT
CORPORACION PARA EL ESTU

RPORACION

o
s}

FuNDAcioN UNIDos PoR M... [
FUNDACION TIEMPO FELIZ §

NFORMATICA Y TRIBUTOS SAS

FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION CON AMOR SOC.
UNDACION SOCIAL CONSTR

CAJA DE COMPENSACION FA.
FUNDACION SO

CORPORACION UNIVERSIDAD.
FUNDACION SOCIAL AMIRA D.
FUNDACION LA SANTISIMA T... §

CLUB DEPORTIVO COSTA NOR.

FUNDACION SOCIAL NUEVO
CORPORA

FUNDACION GOTITAS DE AM.
CORPORACION PARA E
CORPORACION

FUNDACION SEl

SERVICIOS INTEGRAI

3
5]
<
>
o
3
=
@

4https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Es importante observar las gréficas a continuacién, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,96% (5.157 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2 (0,04%) $ 0 mil M (0%)
5157 (99,96%) $ 376 mil M (100%)
Tipo: @®No es plural @Proponente plural Tipo: @No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el ailo 2024. comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $ 417.559.796.532 Gasto Anual

(En blanco)(En blancolEn blanco) $ 62 mil \§ 416 mil M6 416 mil M
bill $ 0,42 bill

$ 0,33 bill. $ 0,33 bill

Valor Total

$ 100 mil M $ 04 bill
$0,3 bil
$ 50 mil M
$0,2 bill
. $01bill. ¢ 06 bill
$0milM <
O O o © O O X0 e e e e
e \z“@\ 0\3@ o & §° R $0,0 bill
o N

M xe® zoao 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio ©2024 Fuente @SECOP._I
" Contratos Total "
Cantidad de contratos - Mensual 6.453 Cantidad de contratos - Anual
i (Enblanco) (En blanctin blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
1.000 6,5 mil
«
g 6mi 5,4 mil
©
=
=
S 42 mil
@ 4mil
500 s
e
©
. = 2,2 mil
2024 | | E
@ 2 mil
[v]
o ) o N © o o o e G e e
o o & o oo S z\<\\—)\ & PR 0 mil
« Sl o o g 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Ao ©2024 Fuente @SECOP_II
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El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @Nuamero de Contratos

8 mil

$ 0,4 bill
$ 0,3 bill

$ 0,2 bill

Nimero de Contratos

6 mil

Valor Total Estimado

$ 0,1 bill

$ 0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $413 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill.
$ 0.4 bill.
o}
T
g $03bil
=
wv
w Modalidad de Seleccién
‘g $ 0,2 bill ® Contratacion directa
kS] :
5 @ Régimen Especial
S
$ 0,1 bill
$ 0 bill.
$ 0,0 bill
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En la vigencia 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 6.453 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $418 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
P Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo I . (0]
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 41 8 m|| M 6453 identificado
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
sunDACION Gormas ot Avox. suuan sarvienTo ey I
corporacion MARFIL [ FUNDACION sociAL ForianDO BIENESTAR [
corPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... [ FUNDACION sociAL Nuevo ReNACER MUNDIAL [
orra | Funpacion UNiDos PoR Mas sonrisas |
H FUNDACION sociAL NUEVO ReNACER MUNDIAL [ R H creG FeLipe TORREGROZA DE LA VEGA (NG
g <
3 masser sas - | 2 vanessa |
° 1
9 corpORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... | @ aea Loz marTiNEZ poriA [
o 2 o
& FuNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA.. [ N & ALexANDER MEDINA sancHeZ [ R
runpAcion semiLLas DeL suR [ Arreno MeLGAREIO ViLLALEA [
coincarige sAs [N ANDREINA LISETH BARRIOS AMADOR [
FUNDACION cuiDADO ANIMAL [ ANDRES DAVID cARRASQUILLA MErcADO [
FUNDACION INFANTIL SEMILEROS DE EsPERANZA [ EEEIE ANDREs FeLIPE cHALUB suArez [
$0milM $5SmilM $10milM 0 2 4
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 94,91% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $313 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$4milM @ Atlantico @ Atlantico
§ 21 mil M (5,55%) —095%) ®Sucre 0.08 il 204%) @ Distrito Capital de Bogota

$ 24 mil... (6,43%) @ Distrito Capital de Bogota Bolivar
Magdalena Magdalena
@ Cordoba @ Sucre
Bolivar ® Cesar
@ \Valle del Cauca ® La Guajira
@ Cesar @ Cordoba
@ Antioquia @ Antioquia
@®Boyaca @ Valle del Cauca
Risaralda @®Boyaca
$313mil M @327%)  ®laGuajira @ Cundinamarca
@ Santander 3,73 mil (9491%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
5.140 contratos son de origen nacional, mientras que 20 son de origen extranjero:
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Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@®Valor @Contratos
$ 04 bill. 6 mil

$ 0,3 bill
4 mil
"]
5 S
@
< $02bil L
> S
Q
2 mil
$0,1 bill
$ 0,0 bill 0 mil
Nacional Extranjero
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacion Contratos Participacion
v
o 8011 - Servicios de recursos humanos | 6453 $417.559.796.532  100,00% 6453 $417.559.796.532  100,00%
© 801116 - Servicios de personal temporal | 6453 $417.559.796.532  100,00% 6453 $417.559.796.532  100,00%
Total | 6453 $417.559.796.532  100,00% 6453 $417.559.796.532  100,00%
HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacidn correspondiente a contratos con objetos similares a la
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

~ NUMERO DE TIPO DE _
ARO | e ocEso A ENTIDAD OBJETO CUANTIA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA
ESPECIAL ASESORAR LA
2024 CD’iig;m' CONDTI';/;EE'ON INDUSTRIALY | IMPLEMENTACION DE LA | $39.294.000
PORTUARIO DE | POLITICA PUBLICA  DE
BARRANQUILLA | PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA
ESPECIAL ASESORAR LA
CD-08-2024- | CONTRATACION IMPLEMENTACION DE LA
2024 4481 DIRECTA ;('\;E;JS/IE:QLJE POLITICA PUBLICA  DE 336.984.000
BARRANQUILLA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE EN EL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
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PRESTACION DE SERVICIOS
DISTRITO PROFESIONALES PARA
ESPECIAL ASESORAR LA

INDUSTRIALY | IMPLEMENTACION DE LA | $36.984.000

PORTUARIO DE | POLITICA PUBLICA DE

BARRANQUILLA | PRIMERA INFANCIA DE CERO A

SIEMPRE EN EL DISTRITO DE

BARRANQUILLA

CD-08-2024- | CONTRATACION
4480 DIRECTA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacion es de SETENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L ($
73.200.000), incluido todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y
liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el estudio de
mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.
Para constancia se firma en enero de 2025.
Cédigo Asignado: 11210

4@( | Tl C

MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS

Asesora Externa
Secretaria General del Distritoﬁj

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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