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Fecha:  10 de marzo de 2025 
 
Para:  OFICINA DE GESTIÓN HUMANA 
 
De:  AREA DE CONTRATACION 
 
Asunto: Solicitud certificación de insuficiencia o inexistencia de personal - Decreto  

2209 de 1998. 
 
De manera atenta solicito la expedición de la certificación de que trata el artículo 1º del 
Decreto 2209 de 1998, sobre la inexistencia de personal de planta para realizar 
actividades del contrato de prestación de servicios profesionales que a continuación se 
describe:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO CONTRACTUAL:  
 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INFORMATICO 
PARA EL APOYO EN LA CONFIGURACIÓN Y PUESTA EN OPERACIÓN DE LA 
PLATAFORMA MOODLE DENTRO DEL MARCO DEL CONTRATO N° CND-001-CPS-
050. 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR EL CONTRATISTA:  
 
1. Diplomado en SEGURIDAD CIUDADANA. 

 
1.1. Realizar la creación, configuración y parametrización del diplomado “Seguridad 

Ciudadana” en la plataforma MOODLE 
1.2. Realizar la gestión de inscripciones, roles de usuarios y asignación de permisos 

adecuados en la plataforma MOODLE 
1.3. Realizar la creación de los ocho (8) Módulos del diplomado “Seguridad 

Ciudadana”, cada módulo debe contener la siguiente estructura en la plataforma 
MOODLE: 

• ⁠  ⁠Hoja de vida docente 

• ⁠  ⁠Clases en material audiovisual 

• ⁠  ⁠Actividades de trabajo autónomo (foro, material de lectura, videos) 

1.4. Realizar la revisión y el cargue del material audiovisual, y de las actividades de 
trabajo autónomo del diplomado “Seguridad Ciudadana”. 

1.5. Configurar y verificar que el contenido del diplomado “Seguridad Ciudadana” sea 
visible para todos los participantes. 

1.6. Realizar el diseño de las piezas gráficas necesarias para la creación del 
diplomado 
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2. Curso: DERECHO PROPIO. 
 

2.1. Realizar la creación, configuración y parametrización del Curso “Derecho Propio”         
en la plataforma MOODLE 

2.2. Realizar la gestión de inscripciones, roles de usuarios y asignación de permisos 
adecuados en la plataforma MOODLE 

2.3. Realizar la Creación del Curso “Derecho Propio” el cual debe contener la 
siguiente estructura en la plataforma MOODLE: 

•⁠  ⁠Hoja de vida docente 

•⁠  ⁠Clases en material audiovisual 

•⁠  ⁠Actividades de trabajo autónomo (foro, material de lectura, videos) 

2.4.  Realizar la revisión y el cargue del material audiovisual, y de las actividades de 
trabajo autónomo del Curso “Derecho Propio” 

2.5. Configurar y verificar que el contenido del Curso “Derecho Propio” sea visible para 
todos los participantes.  

2.6. Realizar el diseño de las piezas gráficas necesarias para la creación del curso 
 

3. Curso: ELABORACIÓN INTEGRAL DE UN PLAN DE ESTUDIOS PARA LA 
MINGA NACIONAL DE LAS GGII. 

 
3.1. Realizar la creación, configuración y parametrización del Curso “Elaboración 

Integral De Un Plan De Estudios Para La Minga Nacional De Las GGII” en la 
plataforma MOODLE 

3.2. Realizar la gestión de inscripciones, roles de usuarios y asignación de permisos 
adecuados en la plataforma MOODLE 

3.3. Realizar la Creación del Curso “Elaboración Integral De Un Plan De Estudios Para 
La Minga Nacional De Las GGII” el cual debe contener la siguiente estructura en la 
plataforma MOODLE: 

•⁠  ⁠Hoja de vida docente 

•⁠  ⁠Clases en material audiovisual 

•⁠  ⁠Actividades de trabajo autónomo (foro, material de lectura, videos) 

3.4. Realizar la revisión y el cargue del material audiovisual, y de las actividades de 
trabajo autónomo del Curso “Elaboración Integral De Un Plan De Estudios Para La 
Minga Nacional De Las Ggii” 

3.5. Configurar y verificar que el contenido del Curso “Elaboración Integral De Un Plan 
De Estudios Para La Minga Nacional De Las GGII” sea visible para todos los 
participantes. 

3.6. Realizar el diseño de las piezas gráficas necesarias para la creación del curso 
 

4. Curso: CURSO ESCUELA DE FORMACIÓN ANCESTRAL Y POLÍTICA DE LAS 
GGII. 

 
4.1. Realizar la creación, configuración y parametrización del Curso “Escuela De 

Formación Ancestral Y Política De Las GGII” en la plataforma MOODLE 
4.2. Realizar la gestión de inscripciones, roles de usuarios y asignación de permisos 

adecuados en la plataforma MOODLE 
4.3. Realizar la Creación del Curso “Escuela De Formación Ancestral Y Política De Las 
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GGII” el cual debe contener la siguiente estructura en la plataforma MOODLE: 

•⁠  ⁠Hoja de vida docente 

•⁠  ⁠Clases en material audiovisual 

•⁠  ⁠Actividades de trabajo autónomo (foro, material de lectura, videos) 

4.4. Realizar la revisión y el cargue del material audiovisual, y de las actividades de 
trabajo autónomo del Curso “Escuela De Formación Ancestral Y Política De Las 
GGII” 

4.5. Configurar y verificar que el contenido del Curso “Escuela De Formación Ancestral 
Y Política De Las Ggii.”  sea visible para todos los participantes. 

4.6. Realizar el diseño de las piezas gráficas necesarias para la creación del curso 
 
5. Prestar el apoyo técnico a la plataforma MOODLE 

6. Realizar copias de seguridad periódicas de los cursos y diplomado. 

7. Realizar la instalación de los plugins que sean necesarios para la óptima 

implementación y desarrollo de la plataforma MOODLE. 

 

 

X 
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere 
contratar la prestación del servicio. 

Justificación:  
 
Atendiendo la cláusula segunda del contrato de prestación de servicios N°CND-001-
CPS-050, la Unidad Central del Valle del Cauca- UCEVA, está obligada a “Obtener, 
conservar y ordenar los archivos documentales, fílmicos y fotográficos y de cualquier 
otro tipo que puedan servir como prueba del cumplimiento de las obligaciones 
contractuales asumidas…” así mismo, “Los contenidos del programa se dividirán en 8 
módulos que los contenidos del programa combinarán sesiones de transferencia de 
conocimiento, con la aplicación de ejercicios, supuestos y casos prácticos, se plantearán 
charlas y conferencias, estudios de casos, ejemplos y ejercicios enfocados a la 
experiencia de los especialistas que facilitan la compresión y entendimiento de los 
temas tratados, apoyados en ayudas pedagógicas, audiovisuales y acceso a las fuentes 
de información actualizada. El diplomado se debe realizar a través de la plataforma de 
gestión de aprendizaje Moodle, donde los participantes podrán acceder a los módulos 
con contenidos y material de estudio en formato audiovisual”.  
 
Con esta estrategia, se busca garantizar la correcta ejecución del contrato y el 

cumplimiento de los objetivos planteados en el marco del Plan de Desarrollo "Valle 

Seguro", optimizando el proceso de capacitación mediante recursos digitales interactivos 

de alta calidad. 

 

Que es necesario contratar un ingeniero informático con conocimientos y habilidades en 

la instalación, configuración, despliegue, soporte, asistencia técnica de todas las 

tecnologías involucradas en la puesta en operación de la plataforma LMS Moodle, para 

la ejecución de las actividades dentro del marco establecido en el contrato de prestación 

de servicios N°CND-001-CPS-050. 
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 Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. 

Justificación: 
 

 
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especialización que implica 
la contratación del servicio. 

 
Justificación: 

 

SOLICITANTE QUIEN CERTIFICA 

  

Nombre:  LILIAN CRISTINA CHAVEZ 
QUINTERO  

Nombre: DIANA ANGELICA ARIAS 
OCAMPO 

Cargo:  Profesional Especializado – Área 
de Contratación 

Cargo: Jefe Oficina Gestión Humana 


