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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -y
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES i
EJERCITO NACIONAL ‘
CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE REGIONAL YOPAL

__ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
'MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

TC. JORGE IVAN RODRIGUEZ BALLEN DIRECTOR
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL y Resoluciéon de Delegacion para la
1. COMPETENCIA contratacion No. 4223 de 23 de junio de 2022, nombrado

CONTRACTUAL... . ......|mediante-No. 20243150315697 de fecha 20-11-2024 y |
segun acta de posesion No. 033 de 9 de diciembre de
2024, firmado por el COMANDANTE DEL EJERCITO |
NACIONAL. i -

CR. ANDRES VICENTE SANCHEZ FIGUEROA
. SIES‘E(EIEIE'O BEL Jefe de Estado Mayor y Segundo Comandante BR16.
o e - Resolyeidn de Nombramiento No. 20251900000016865 -
de fecha 05 de MARZO de 2025. i i
MY. MANZANO SIERVO YADIRE CONSUELO A
3. SUPERVISOR DEL | OFICIAL JURIDICA BR16 Resolucion de Nombramiento d ik -
- CONTRATO No. 20251900000016865 de fecha 05 de MARZO de
2025. =

|PSTELKIN RAFAEL GUERRERO CERA
Asesor Juridico

Estructurador Juridico (CENAC -YOPAL) 2 % )
Resolucién No. 20251900000016865 de fecha 05 de T
MARZO de 2025.

|’ sS. HERNANDEZ CARRILLO CADA HERLINDA |
4.COMITE Sub.DOPER-DIH-DDH-BR16 &

Estructurador Técnico
ESTRUCTURADOR Resolucion No. 20251900000016865 de fecha 05 de

MARZO de 2025.

PS. DANIEL BALANTA CHAVEZ ;
| Asesor. Econdémico

Estructurador Econdmico CENAC YOPAL

Resolucién No. 20251900000016865 de fecha 05 de
MARZO de 2025.

e e
e b

5.COMITE

EVALUADOR | PS. ELKIN RAFAEL GUERRERO CERA

.} Asesor Juridico
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PAGINA 2 DE 20 CONTINUACION CONTINUACION ESTUDIO PREVIO N°185-CDPS-CENACYOPAL-2025. QUE TIENE PO
OBJETO ““PRESTACION LOS SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES. COMO. ASESORA.JURIDICA ESPECIALIZADO PARA EL

COMANDO DE LA DECIMA SEXTA BRIGADA"

Evaluador Juridico (CENAC -YOPAL Resolucion No.
20251900000016865 de fecha 05 de MARZO de
2025.

SS. DEINER ANDREY MURNOZ LOPEZ
SUB.Diciplinarios Administrativos juridica BR16
Evaluador Técnico

Resolucion No. 20251900000016865 de fecha 05 de
MARZO de 2025.

PS. DANIEL'BALANTA CHAVEZ

Asesor Econdmico

Evaluador Econdmico CENAC YOPAL

Resoluciéon No. 20251900000016865 de fecha 05 de

MARZO de 2025.

6. CDP

No. 12225

Fecha expedicion:03/05/2025
Unidas/Subunidad ejecutora
15-01-03-031

Dependencia: CENAC YOPAL

Posicion catadlogo de gasto A -02-02-02-008-002
SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES
Fuente

Nacion

Recurso

16

Valor CDP: $ 45.309.000

7. DEPENDENCIA -
UNIDAD MILITAR
APOYADA
PRESUPUESTALMENTE

CENAC-YOPAL

8. TIPO DE CONTRATO

Prestacion de servicios profesionales

9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS

(Decreto 1082 de 2015) .

a. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE
PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
REGIONAL YOPAL, en cumplimiento de su mision,
interviene en el adelantamiento de los procesos
precontractuales, contractuales y post-contractuales,
acatando las normas de contratacion publica, los principios

LA CENTRAL '

PATRIA HONOR LEALTAD

de transparencia, economia y responsabilidad (Ley 80 de
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PAGINA 3 DE 20 CONTINUACION CONTINUACION ESTUDIO PREVIO N°165-CDPS-CENACYOPAL-2025. QUE TIENE PO i fn i
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COMANDO DE LA DECIMA SEXTA BRIGADA”" ;

1993) y los postulados que rigen la funcién ptblica (Articulo
209 de la Constitucion Politica).

Para el adelantamiento de los procesos de contratacion la
CENAC Yopal realiza la elaboracién y aprobacién de los
Estudios Previos respectivos, que son elaborados por
profesionales en las areas del Derecho y la ciencias [
econoémicas, como consecuencia de un plan de
necesidades radicado por parte de cada una de las
.| diferentes unidades militares que forman parte de la Octava
division; adicionalmente la Cenac Yopal debe adelantar el L
proceso de seleccion objetiva, para lo cual debe estructurar
y analizar el componente juridico y econdmico de los
proyectos de pliegos de condiciones y pliegos de
condiciones definitivos de los diferentes procesos de
seleccion, estructurar, el andlisis del sector, estudios de
.| mercado, verificar y determinar la existencia de acuerdos

marco, determinar las modalidades de seleccion a través |
de la cual se adelantara el correspondiente proceso de
seleccion , realizar el cronograma de los procesos, realizar Prif

la elaboracién de las audiencias que correspondan segun
la modalidad prevista, establecer los tipos de riesgos
contractuales, elaborar y publicar en la plataforma secop |l
.]cada uno de los procesos a través de los cuales se requiere
contratar bienes y servicios y realizar el correspondiente "
seguimiento hasta la adjudicacion del mismo. ;
Sumado a lo anterior, teniendo en cuenta lo sefialado en la
Resolucion No. 4130 de 2022 proferida por el Ministerio de
Defensa (Manual de Convenios vy Contratos) y o
establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.3. del Decreto 1082 de
2013, que dispone que la entidad Estatal puede designar un
| comité evaluador conformado por servidores ptblicos o por
particulares contratados para el efecto, para evaluar las
ofertas y las manifestaciones de interés por cada Proceso
de Contratacion por licitacién, seleccién abreviada,
concurso de meritos y minima cuantia; a la Cenac Yopal le
corresponde asesorar a través de sus contratistas, quienes
serén miembros del comité evaluador, los requisitos
|juridicos y econémicos que se deben cumplir durante el
proceso de publicacién, evaluacion, adjudicacion vy i
celebracion de los diferentes procesos de contratacién. Gpii

Es asi que durante el afio 2024 se adelantaron 74 procesos
de seleccion, entre los cuales se evidencia 07 selecciones |
abreviadas, 11 licitacién publica, 17 minimas cuantias, 29 o
" |procesos de contratacion directa y 10 acuerdos marco, lo

R e

PATRIA HONOR LEALTAD

KM 7 AV Marginal de la selva - Yopal -Casanare el QU rthredt
STk

cenacvop@buzonejercito.mil.co
PUBLICA ) \




P e S

> eyt

b

PUBLICA

PAGINA 4 DE 20 CONTINUACION CONTINUACION ESTUDIO PREVIO N°165-CDPS-CENACYOPAL-2025. QUE TIENE PO
OBJETO ““PRESTACIGN LOS SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADO PARA EL

COMANDO DE LA DECIMA SEXTA BRIGADA”

que conllevo a realizar multiples actividades contractuales
y administrativas, que para su ejecucién requieren gran
dedicacion, en aras de acatar la normatividad que rige este
ejercicio. :
Actualmente la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE CENAC YOPAL no cuenta con personal de
planta que cumpla‘con ¢ada Und de los requisitos exigidos
para cumplir con la misionalidad del cargo como asesor
juridico y/o econémico; teniendo en cuenta que conforme
Resolucién 4130 del 16 de junio del 2022 numeral 3.2 para
cumplir el cargo y ser parte de los comités estructuradores
y evaluadores deben acreditar una formacion profesional
y/o técnica en relacién con el bien o servicio que se va a
contratar; teniendo en- cuenta gue asesoran, revisan,
recomiendan al Ordenador del Gasto para proceder avalar
las decisiones y selecciones que se lleven a cabo en los
procesos de contratacién, cumpliendo con funciones
espemﬂcas al objeto contractual y debe contar con un
término minimo de experiencia profesional.

En vitud de las funciones propias de la CENTRAL
ADMINISTRATIVA~Y-"CONTABLE REGIONAL YOPAL,
desde el punto de vista misional y de gestiéon administrativa,
se requiere la contratacion de personal idéneo y con
experiencia certificada que cumplan con los estéandares de
calidad en cuanto a: asesoria, orientacion y desarrollo en la
parte juridica, econdmica, financiera y técnica, para la
gjecucion de los recursos asignados por el comando
superior a -las--unidadescentralizadas y a la unidad
centralizadora. La Central Administrativa y Contable
Regional Yopal, teniendo en cuenta que para continuar con
el desarrollo de las actividades administrativas propias de
su objeto misional, requiere para la vigencia 2023 contratar
personal para el buen desempefio y ejecuciéon de los
recursos, el personal Contratado debe cumplir con las
funciones de acuerdo al presente plan.”

Con el fin de tener un equipo de trabajo competente y
garantizar el cumplimiento de los objetivos de la central
administrativa y contable CENAC YOPAL, acorde a las
excepciones de la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero
del 2023 numeral 6 y Circular Externa numeral 1 Experticia
o conocimiento especializado, por tanto, se requiere de un
personal idéneo. y--con conocimiento’ especializado en el
tema de contratacion estatal y del derecho administrativo,
ya que, es de vital importancia para la CENAC-YOPAL
contar con un personal que asesore, estructure y evalué
cada uno de los procesos en las etapas precontractuales,
contractuales y pos confractuales que adelanta esta
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ordenacion del gasto, dando cumplimiento bajo la
normatividad vigente, a la misién de adquirir bienes y

|'servicios cumplimiento con los principios de la contratacién

estatal conforme la Ley 80 de 1993 articulo 3, y poder
cumplir sus objetivos a cabalidad.

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, dentro del

| personal de planta de la CENAC, no se cuenta con el perfil

profesional especifico para desarrollar estos temas y que
para el cumplimiento de las obligaciones que se describen
més adelante se necesita contratar la prestacion de los
servicios de personal idéneo para satisfacer estas
necesidades. Justificado lo anterior, se. hace necesario
acreditar mediante la suscripcion de la certificacién de

.| planta e idoneidad mediante la cual se indica la inexistencia

e insuficiencia de personal de planta, la carencia del
personal para ejecutar las actividades descritas en el perfil
y por ello necesidad de contratar por modalidad de
Prestacion de Servicios Profesionales en las condiciones
dadas normativamente. Ahora bien, para lograr lo anterior
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC
YOPAL, cuenta para el desarrollo de sus funciones con

‘|asesores juridicos y econdmicos que cuentan con

diferentes areas de conocimientos enfocados todos a la
contratacion estatal para llevar a cabo cada una de las
etapas confractuales, cumpliendo con un estudio de
seguridad y estudio de requisitos académicos para poder
ser parte del grupo de contratacién. No obstante, la
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE CENAC

'| YOPAL bajo su misionalidad exige tener una prolongacién

del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn; teniendo en cuenta que las etapas
contractuales son continuas y cuentan con términos
estipulados por ley conforme la modalidad del proceso, son
términos que no pueden ser postergados, debido a que
pueden generar irregularidades en la contratacién y

“|conllévaria a un traumatismo administrativo.
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T  PAGINA 6 DE 20 CONTINUACION CONTINUACION ESTUDIO PREVIO N°165-CDPS-CENACYOPAL-2025. QUE TIENE PO
'  OBIETO ““PRESTACION LOS SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADO PARA EL
ief COMANDO DE LA DECIMA SEXTA BRIGADA”

Cabe sefialaf ‘gue la Central Administrativa y Contable
Regional Yopal, Unidad Centralizadora ejecuta los recursos-
2l asignados por recurso 10 CSF, correspondiente al rubro de
! SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES, con el fin de
efectuar la Contratacion de los Prestadores de Servicios
(ASESOR (A) JURIDICO CON ESPECIALIZACION,
ASESOR (A) JURIDICO, ASESOR (A) CONTADOR
PUBLICO "CONTROL 'GERENCIAL CORPORATIVO,
ASESOR (A) CONTADOR PUBLICO, ASESOR TECNICO
INGENIERO CIVIL, ASESOR (A) CONTADOR PUBLICO
asesorar y orientar en la aplicaciéon del sistema de control
interno y el sistema de calidad de gestion publica, para la
CENAC REGIONAL YOPAL, para la vigencia 2025 de.
acuerdo a la necesidad presentada y siguiendo la
nomatividad vigente. " " T
< En este sentido y con el fin de suplir la necesidad
anteriormente expuesta se hace necesario contar con
cuatro profesionales en derecho, cuatro profesionales en

Fe N 4 -3
Y et e S

P "z 5
YT =

@i , las ciencias economicas y contables y un ingeniero civil
H para que apoye a la CENAC YOPAL, en verificar el
g cumplimiento de las normas durante el adelantamiento de

los diferentes ‘proteso ‘dé contratacion en virtud de las
i modalidades para la escogencia objetiva de los contratistas:
contratacion directa, minima cuantia, licitacion publica,.
seleccion  abreviada, concurso de méritos y contratacion
i AR Y ; directa, subasta, tienda virtual, al considerar que en la

11 planta de personal de la Cenac, no se cuenta con el
TRl personal, que pueda dedicarse al adelantamiento de las
etapas precontractual, ‘contractial y pos contractual por
parte de la referida unidad.

De acuerdo al plan de necesidades No. 2025190000115157 de
fecha 16 de enero de 2025, que emite el Director de la CENAC
REGIONAL YOPAL, en consonancia a la circular No.
2025318005152883 _  MDN-COGEM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
| COPER-DIPER- 17.5 de fecha 20 de FEBRERO 2025, que emite
T el COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL, PARA LA
b. PERFIL DEL | CELEBRACION DE CONTRATOS DE PRESTACION DE

PROFESIONAL SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION,
mediante la modalidad de contratacion directa”, el perfil a contratar

Pzl aamE b
e o

es el siguiente:

_REQUISITOS

_ CANTIDAD | VALOR MENSUAL | VALORTOTAL
CATEGORIA
| PROFESIONAL H,
| ! ABOGADO (A), $4.119.000 $32.952.000
TITULADO Y CON -
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TARJETA
PROFESIONAL,
ESPECIALIZAGION
EN CONTRATACION
ESTATAL,
EXPERIENCIA
RELACIONADA DE
CERO (0) A DOCE
(12) MESES O
MAS.DE 0 A 12

MESES O MAS.

-¢c: OBJETO
CONTRACTUAL

“PRESTACION LOS SERVICIOS JURIDICOS
PROFESIONALES COMO - ASESORA JURIDICA
ESPECIALIZADO PARA EL COMANDO DE LA DECIMA
SEXTA BRIGADA”

d. OBLIGACIONES =~

_|NOTA: TODAS LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES, ASESORIAS
ACOMPANAMIENTOS Y DEMAS APLICAN PARA EL COMANDO

DE LABR16

1. Eventualmente se requiere que la Asesora Juridica este presta
a efectuar acompafiamientos desde su érbita profesional en el area
de operaciones de responsabilidad asignada a la Décima Sexta

"| Brigada o a nivel nacional en caso de ser requeridos por algunos

de los departamentos o jefaturas que componen la organizacion
del Ejército Nacional, en los que aplique el presente objeto
contractual

2- Asesorar juridicamente en temas de DD. HH, DIH, derecho

" | administrativo, constitucional, justicia transicional , Ley de

Victimas, Restitucion de tierras en la Unidad Militar o Unidades
Militares, de acuerdo con lo dispuesto en el objeto del contrato.

3. Proyectar la respuesta dentro de los términos de ley a los

"| derechos de peticion y tutelas, seglin le sean asignados.

4, Asesorar en la instruccion, acompafiamiento y proyeccion de los
procesos disciplinarios y administrativos que se gestionen en la

unidad.

5. Proyectar las denuncias penales por afectaciones a los DDHH
e infracciones al Derecho Internacional Humanitario que cometan

PATRIA HONOR LEALTAD
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PAGINA 8 DE 20 CONTINUACION CONTINUACION ESTUDIO PREVIO N°165-CDPS-CENACYOPAL-2025. QUE TIENE PO
OBIETO ““PRESTACION LOS SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES COMO ASESORA JURIDICA ESPECIALIZADO PARA EL

COMANDO DE LA DECIMA SEXTA BRIGADA”

los miembros de las organizaciones al margen de la ley, dentro de
los términos legalesy segin las directrices del Departamento
Juridico Integral (CEDE11) -

6. Contribuir a la implementacion de los lineamientos establecidos
por el Comando del Ejército, la Oficina Juridica Integral y avaladas
por el Comando de la Unidad, encamlnadas a la salvaguarda de
los Derechos Humands. "

7. Asesorar y preparar informes para el comandante de la Décima
Sexta Brigada en temas de su conocimiento que le -sean
solicitados.

8. Avalar el-contenido” de “las fichas técnicas y cuadro de
seguimiento a eventos de muertes ocurridas en desarrollo de
operaciones militares, habida cuenta que son un elemento de
informacion a nivel central y la informacion alli compilada sirve-de
insumo al Comando Superior para analisis y toma de decisiones.

9. Realizar asesoria y socializacion en procedimientos juridicos
(derecho operacional, derechos humanos, DIH, derecho
sancionatorio) al personal militar de la Unidad o Unidades

10. Guardar el-secreto -profesional, incluso después de cesar la’
prestacion de sus servicios.

11. No realizar representaciones judiciales o asesor las juridicas
en temas que conozca en razdn al contrato de prestacion de
servicios

12. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la
Ley 594 de 2000, el contratista serd responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del |
contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario decumental (FUID).
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..|13. Responder por el inventario de bienes entregados bajo su

_115. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de Ia

""|riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacion

"|50'de’Ta’Ley 789 de 2002, Decreto 1703 de 2002, Articulo 23 de la

| ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se observa la

~|Brigada~(BR16), al Batallon de Instruccion, Entrenamiento y

responsabilidad.

14.Apoyar en materia juridica los procesos que se adelanten por
parte de la Unidad.

celebracién del presente contrato, y de la ejecucion del mismo, de
conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 y sus Decretos reglamentarios.

16. Presentar durante la ejecucion del contrato el comprobante de
los pagos correspondientes a los aportes. a salud, pension y

establecido por ley y de conformidad con lo establecido en el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando fotocopia de la
respectiva planilla y su consignacién. Lo anterior de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797
de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el Articulo

Ley 1150/07, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del
contrato verificard el cumplimiento de esta obligacion; el
incumplimiento de la misma, ser4 causal para la imposicion de
multas sucesivas, hasta tanto se dé cumplimiento. Si durante la

persistencia de este incumplimiento por cuatro meses, la
CENTRAL ADMINSTRATIVA'Y CONTABLE REGIONAL YOPAL
dara aplicacién a la clausula excepcional de Caducidad
Administrativa.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Efectuar asesoria en asuntos juridicos como: disciplinarios,
penales, administrativos, de Derecho Internacional Humanitario y

Derechos Humanos al Comando y miembros de la Decima Sexta

Reentrenamienfo N°. 16 (BITER16), Grupo Militar de Accion
Unificada por la Libertad Personal del Casanare (GGCAS). Lo

KM 7 AV Marginal de la selva — Yopal Casanare )
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anterior, sin perjuicio que el supervisor del contrato pueda requerir
asesoria en Unidades militares..diferentes a las previamente
sefaladas.

2. Dar tramite a los despachos comisorios que se alleguen a la
Decima Sexta Brigada (BR16), Batallon de Instruccion,

Entrenamiento y Reentrenamiento N°. 16 (BITER16), Grupo Militar
de Accion Unificada por la Libertad Personal del Casanare
(GGCAS). Lo anteriar, sin perjuicio que el supervisor del contrato
pueda requerir el tramite de despachos comisorios en Unidades
militares diferentes a las previamente sefialadas.

3. Contribuir en la implementacion de las estrategias
metodologicas que permitan materializar las directrices del
Comando del Ejército y del Departamento Juridico Integral
(CEDE11), las cuales estén direccionadas a la correcta aplicacion
del Derecho Infernacional Humanitario y el Derecho Internacional
de los Derechos Humanos.

. 4. Asesorar y realizar acompafiamiento en la aplicacion normativa
R _ y el adecuado tramite e impulso de los procesos adelantados por
d]° : los funcionarios competentes; respecto a las investigaciones
disciplinarias, indagaciones preliminares ylo administrativas por
perdida de material, que cursan en la Decima Sexta Brigada
(BR16), Batallon de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento
N°. 16 (BITER16), Grupo Militar de Accion Unificada por la Libertad
Personal del Casanare (GGCAS). Lo anterior, sin perjuicio que el
supervisor del contrato pueda requerir asesoria en Unidades
militares diferentes a las previamente ¢ sefialadas.

5. Verificar mensuaimente el tramite procesal que surten las
investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares y/o
administrativas por perdida de material, de acuerdo a las
atribuciones y competencias de las Unidades organicas de la-
Décima Sexta Brigada (BR16); identificando para tales fines, la
ocurrencia de términos vencidos, actuaciones que no han sido
! falladas dentro dé 168 tiempos legales establecidos, la ocurrencia
J de fendmenos como la caducidad y prescripcion; asi como las
-‘ demas irregularidades procesales que se puedan evidenciar
1 durante el desarrollo del ejercicio de verificacion. De lo anterior, se
{ debera proyectar un informe a cada funcionario competente,
|

!
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WRE e

£

&
1 Bt
RE

informando las irregularidades identificadas.
6. Actualizar las “bages de datos establecidas por el Ejército
Nacional, para el debido control de las investigaciones
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| disciplinarias, indagaciones preliminares y/o administrativas por
perdida de material adelantadas por la Decima Sexta Brigada, el LY
Batallén de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento N°. 16 i
(BITER16), el Grupo Militar de Accion Unificada por la Libertad 2w
Personal del Casanare (GGCAS). ’
7. Diligenciar y elaborar los libros radicadores de las
"|investigaciones disciplinarias, indagaciones preliminares y/o
administrativas por perdida de material adelantadas por la Decima !
Sexta Brigada, el Batallon de Instruccién, Entrenamiento y T
Reentrenamiento N°. 16 (BITER16), el Grupo Militar de Accion
Unificada por la Libertad Personal del Casanare (GGCAS). |
8. Proyectar dentro de los términos legales y segun las directrices
“"|del” Departamento Juridico Integral (CEDE11) las denuncias _
penales por afectaciones a los DDHH e infracciones al Derecho & &
Intemacional Humanitario que cometan los miembros de las iy
organizaciones al margen de la ley, efectuando el '
acompafiamiento correspondiente al Comandante de la Unidad
Militar o las Unidades Militares.

|9 Gestionar y asesorar la estructuracion, dentro de los términos
legales, de los derechos de peticion, acciones de tutela u otros
requerimientos judiciales en coordinacion con las demés oficinas i
de la Plana y/o Estado Mayor de la Unida o Unidades organicas, o
especialmente los relacionados con la Decima Sexta Brigada, el Wl
Batallon de Instruccion, Entrenamiento y Reentrenamiento N°. 16
==\ (BITER16), ¢l Grupo Militar de Accién Unificada por la Libertad 1
Personal del Casanare (GGCAS). g &
10. Asesorar y preparar informes para el Comandante de la Unidad hik
Militar o las Unidades Militares y el CEDE 11, en temas de su
conocimiento, previo requerimiento del supervisor del contrato. i
11. Recomendar el contenido de las fichas técnicas y cuadro de
~|'seguimientode muertes ocurridas en desarrollo de operacion
militares: habida cuenta que son un elemento de informacién a
nivel central y la informacion alli compilada sirve de insumo al =118,
Comando Superior para anlisis y toma de decisiones
12. Socializar y actualizar en temas juridicos al Comandante y
miembros de la Unidad Militar o las Unidades Militares de acuerdo
~ta-las-necesidades que el Comando de la Unidad estime
convenientes.

13. Responder por la gestion documental de las actividades :
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, 5

i
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conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental
(FUID), Guardar 'y mintener Ia debida reserva y confidencialidad
frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
y ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensivaa |
los derechos autor que dé los mismos se deriven :
14. No realizar representaciones judiciales o asesorias juridicas en
temas que conozca en razon aI presente contrato de prestacion de
servicios.

15. Defender y promocionar los Derechos Humanos, entendidos
como a unidad integral de derechos civiles y politicos, econémicos,
sociales y culturales y de derechos colectivos, conforme & las
normas constitucionales y a los tratados internacionales ratificados
por Colombia.

16. Actualizar-los  conocimientos' irhiérentes al ejercicio de la
profesion y los requeridos para la gjecucion del contrato

17. Conservar y defender la dignidad y el decoro de la profesion
18. Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacion y respeto-en
sus relaciones con los servidores publicos, colaboradores vy
auxiliares de la justicia, abogados y demés personas que
intervengan en-los-astintos desu profesion

19. Obrar con lealtad y honradez en sus relaciones profesmna1es
20. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente
a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven

21. Guardar el secreto-profesional-incluso” después de cesar la
prestacion de sus servicios

e. RIESGOS LABORALES

De acuerdo a la misién del CENAC-YOPAL y a las
actividades establecidas en el presente estudio previo
se define el riesgo laboral como riesgo Clase |,.DE
RIESGO MINIMO O aquella que estime Ia
aseguradora teniendo en cuenta el objeto y. las
actividades a desarrollar por el contratista. '

f. MODALIDAD DE
SELECCION DEL
CONTRATISTA : 4

El presente -estudio- previo, se'encuentra disefiado en
aplicacién a la excepcion legal de elegir al contratista

PATRIA HONOR LEALTAD
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JUSTIFICACION DE LA de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | i

MODALIDAD bajo la modalidad de CONTRATACION DIRECTA. : i
- SELECCIONADA CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS R

PROFESIONALES: Su objeto: esta determinado por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles
que impliquen el desempefio de un esfuerzo o
“|actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestién e
asistencial y/o administrativa o funcionamiento que
ellas requieran, bien sea acompafiandolas, |
apoyandolas o soportandolas, con conoec¢imientos
especializados siempre y cuando dichos objetos estén i
.{encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales y/o técnicos. Se caracteriza por
demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el
saber profesional. Dentro de.-su objeto contractual
pueden tener lugar actividades operativas, logisticas o
asistenciales, siempre que satisfaga los requisitos -

antes mencionados y sea acorde con las necesidades R
“|de 12 administracién vy el principio de planeacion. g

Para la elaboracion del presente estudio previo, la seccién de ‘
contratacion CENAC YOPAL tuvo en cuenta las siguientes E'
disposiciones:

Conrespecto “al contrato de prestacion de servicios, se precisa que el
articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Piblica, dispone: R

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES {(...)
g 53 g%?gq OE NIQ oo ):3. Contrato de prestacion de servicios. |

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades e
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién ik
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse AL
con personas nhaturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conacimientos especializados.

En ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
| sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.
(Subrayado fuera de texto) Asi mismo, el numeral 4 del articulo 2° de la #
Ley 1150 de 2007, sefiala: :

B
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ARTICULO 2. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia
del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion
de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa; con base enlas siguientes reglas:

| (...) 4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...)

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que s6lo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales;(.-.). (Subrayado fuera de texto)

e

El Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto tinico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Na_cic')n, consagra:

«ARTICULO 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la
Jif contratacion directa. La Entidad Estatal debe sefialar en un acto
administrativo .1a .justificacion -para contratar “bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al
contratista. s

4. El lugar en.el cual los.interesados pueden consultar los estudios y
documentos previos. Este acto administrativo no es necesario
cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que
tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto. (Negrilla nuestra)

i
i
il
il
g

" i.;: i

W ¢
{ ,_g: i
8§ i
.{ i
L

(Decreto 1510 de 2013,.articulo. 73} .o v

ARTICULO 2.2.1.2.1.49. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que esté en capacidad. de ejecutar el objeto-del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita:

. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden &
S aquellos de naturaleza intelectual diferentes a.los de consultoria que se
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!
o

derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como
los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El valor total del contrato es por la suma de: TREINTA 'Y
h. \égliﬁ.g ATO DEL DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS
e | MIL.PESOS M/CTE ($32.952.000,00)

El valor del contrato se toma con base a la circular No.
2025318005152883 MDN-COGFM-CQOEJC-SECEJ-JEMGF-

e At s ot A e g i

i.. JUSTIFICACION COPER-DIPER- 17.5 de fecha 20 de FEBRERO 2025, que i
VALOR DEL | emite el COMANDANTE DEL COMANDO DE PERSONAL ;
CONTRATO y al plan de necesidades No. 2025190000115157de fecha

25 de FEBRERO de 2025, que emite el Director de la
-1 Central-Administrativa y contable Regional Yopal. -

El valor del presente contrato de prestacién de servicios se
cancelara en ocho (8) pagos programados asi:

$4.119.000 i
$ 4.119.000 S -
$4.119.000 .
$ 4.119.000
$ 4.119.000
$ 4.119.000
$4.119.000
: $ 4.119.000 o
j FORMA DE PAGO TOTAL %32.952.000Z :

o+ ENTFe YIS, 1 NI [ NCY AN B

-INOTA 1--APLICA [] NO APLICA| X

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no it
incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que en '
cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo expuesto, la i
CENACYOPAL debe efectuar las coordinaciones
--|-correspendientes, tendiente al reconocimiento y pago de
pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo con la Directiva (que se encuentra vigente a la
fecha de la suscripcién del contrato, en la que indique cual
es la base de liquidacion de gastos de viaje al interior por
dia pernotados).
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Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacién, sean objeto de modificacion;
el CONTRATISTA acepta gue se le liquiden, de acuerdo a
los nuevos parametros establecidos. por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar los
siguientes documentos: o

v Informe de gestion sefialando cada una de las
obligaciones ejecutadas durante el periodo, firmado
por el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato
establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo -al formato
establecido

v Copia de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios _al..Sistema General de
Seguridad Social en Salud y Pensién, sobre un ingreso
base de cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece. la
normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la
A.R.L. (Este soporte se _entregara mes vencido de
acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las,
Unidades Ejecutoras en el momento que el Comando
Financiero y Presupuesta lo indique de acuerdo. al
concepto emitido por dicha dependencia con Radicado
No. 20181284530403).

v’ Las demas que la unidad ejecutora considere viable
para el Gofrespondiente pago.

k. ANALISIS DERIESGOY
LA FORMA DE
MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser: . o

Riesgos asumidos por el contratista:

(i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorias requeridas por la entidad en la materia para la cual fue

PATRIA HONOR LEALTAD
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(iv) Uso indebido de informacion confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o
indirectamente. |

s | (V)-Pago -de - salarios, prestaciones sociales y honorarios que el .

contratista (persona natural) llegase a omitir cumplir con las E
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes. !'

(Vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social

Integral y ARL. fobes

-Riesgos-asumidos por la entidad contratante: |

(i) Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército .
Nacicnal: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de RS
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interés de
mora al contratista.

~(ii) -~Modificacion o interpretaciones unilaterales del contrato: se

presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales il
la entidad altere gravemente el equilibrio financiero del contrato, s
circunstancia que se debe analizar a la luz de Ia teoria del hecho L 3
del principe.

Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en f
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los i
..|.. .. .-compromisos asumidos por la Entidad Estatal. |
El CONTRATISTA se obliga dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes al perfeccionamiento del contrato a constituir la Garantia
Unica en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta clausula,
en una compafiia de seguros o entidad bancaria debidamente constituida
en Colombia; cuyas polizas matrices estén debidamente aprobadas por
la Superintendencia bancaria, que sera aprobada por el Ordenador del

e ST
e Ay

or i | GaStO, que-cubra el amparo a:
1) CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Perjuicios derivados de: (a) el an
.- GARANTIAS EXIGIDAS |ncumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es Jk

imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

”St'ificiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses més a partir de la y
suscripeién del contrato. B F

B AR TR -
e e

REGLAS COMUNES PARA LAS POLIZAS
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Dichas polizas podran hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
R ' CONTABLE REGIONAL YOPAL, en caso de incumplimiento parcial o total
it o terminacion del contrato por hechos imputables al contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: En la garantia deberé constar expresamente que
se ampara el cumplimiento del contrato y el pago de las mulias y de la
clausula penal pecuniaria convenidas y que la Entidad aseguradora
renuncia al beneficio de excusion.

b i PARAGRAFO SEGUNDO: Restablecimiento o ampliacion de la garantia =
¥ EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando se

: hayan visto reducidas per razon de las reclamacicnes del MINISTERIO DE
DEFENSA- EJERCITO NACIONAL - CENAC YOPAL de igual manera en
cualquier evento en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA debera ampliar el vafor y/o
vigencia de las garantias otorgadas.

i i PARAGRAFO TERCERO: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la
' garantia, asi como a no otorgarla, en los.témminos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, MINISTERIO DE DEFENSA- EJERCITO
| NACIONAL -CENAC YOPAL podrd dar por terminade el contrato
unilateralmente.

1] | PARAGRAFO CUARTO: ALCANCE DE LOS AMPAROS: EI
; | CONTRATISTA debera mantener vigente las garantias a que se refiera esta
188 clausula y seran de cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones

de constitucion; mantenimients y Tastablécimiento inmediato de su monto,
cada vez gque se disminuya o agote por razon de las reclamaciones
efectuadas por la entidad contratante. De forma en cualquier evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, el
CONTRATISTA debera ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar
su vigencia, segln sea el caso. Una vez iniciada le ejecucion del
contrato, en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de-
obtener la ampliacion de la-garantia o strrenovacion, o de alguna de las
obligaciones que surjan en razén de la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la
caducidad del mismo. Tratandose de pélizas no expwara por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

Ve S

7 gams

JURIDICA DEL | Persona Natural -

RS m.NATURALEZA
| CONTRATISTA

El plazo de ejecucion del contrato seréa de (8) meses contados a

n. PLAZO DE EJECUCION partir de la suscripcion del acta de inicio.

sera en la Décima Sexta Brigada ubicada en el Canton Militar

o. LUGAR DE EJECUCION Manare Avenida Marginal de la Se]va _Km 7., Yopal, Casanare
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10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL
PROYECTO DE NO
RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

“|'Se récomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a

varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda
vez que la misma normatividad que regula el tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello el/la que se propone més adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por

la. central. de inteligencia como “Si cumple con el estudio de

seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda,
ha prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional.

11. RECOMENDACION
DEL GERENTE DEL

NOTA2: APLICA [_] NOAPLICA | X

NOTA 3:APLICA [ |

De acuerdo a los certificados de idoneidad, que hacen parte del

" este éstudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del

perfil y de los documentos soportes por parte del comité evaluador
(que también hacen parte del presente estudio) debidamente
nombrado mediante RESOLUCION No. 2025190000016825 de
fecha 24 de enero de 2025 recomienda al competente contractual,
contratar con LA SENORA LUISA FERNANDA DOMINGUEZ

-} RIVERA; identificada con numero de cedula de ciudadania No.

1.049.610.533

De la-persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe
cancelar los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la
Proteccion  social-fondoc  de  solidaridad y  garantia
FOSYGA/ADRES, en las condiciones establecidas por esa
entidad.

NOAPLICA | X

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 de 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la ley
100 de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda
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vez que: (en caso de aplicar, sefialar con x la excepcion que
aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afios de edad o més, si es mUJer 0 55 afios de edad o més,
si se es hombre - e

st [ ] No | x

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier otro fondo, caja o entidad
del sector publico o recibi6 la indemnizacion sustitutiva de
la penswn de'vejez o de invalidez por riesgo comtn (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere
cesado o desaparecido, en virtud de los programas de
readaptacion y rehabilitacion por parte del instituto). - -

sl ] No|||
3. Acredltar Ia condicién de pens;onado silC_1 NO &j

\
Dado en Yopal (Casanare

, el dia 5 de MARZO de 2025.

| Administrativa y Contable Regiona
Ordenador del Gasto

SS. HERNAND mr\fﬂ.’lﬁm,ﬂ HERLINGE ="

Sub.DOPER-DIH-DDH-BR16
Estructurador Técnico

Terme ! Balanda
PS. DANIEL BALANTA CHAVEZ
Estructurador Econdmico

PS. ELKIN EL GUERRERO CERA
Estructurador Juridico
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