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+2|CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

... CONTRATACION DIRECTA

~ DEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000.00)
_IPRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORAR!
DOCUMENTOS TECNICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL
AMBITO DE APLICACION DEL MODELO DE PLANEACION Y
GESTION Y ELABORAR UN DOCUMENTO TECNICO QUE DEFINA LA
ESTRUCTURA DE ELABORACION PARA ESTANDARIZAR LA
|FRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS SOPORTE DE LO§
- |PROCESQS,

ICLASE DE.CONTRATO %
MODALIDAD DE. SELECCIONa
PRESUPUESTO OFICIAL:

e

1. Descripcion de {a necesidad "

La Constitucion Politica de Colombia impone al Estado garantizar a todas las personas el acceso a los servicios
de promocién, proteccion y recuperacion de la salud mediante una organizacion descentralizada, por niveles
de atencién y con participacion de la comunidad. En el mismo sentido la Ley 100 de 1993 cred las Empresas
Sociales de! Estado definiéndolas como una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propic v autonomia administrativa, creadas por la Ley o por las asambleas o
concejos, segiin el caso. Al mismo tiempo, el Decreto 1876 de 1994 determina que el objetivo de las Empresas
Sociales del Estado sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante de! Sistema de Seguridad Social en Salud, dentro de los principios basicos de
eficacia y calidad.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de garantizar la salud a todas las personas, bajo
ctiterios de calidad y eficiencia, el Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima fue transformado en Empresa
Social del Estado mediante Acuerdo No. 007 de 1997, aprobado y adoptado por el Concejo Municipal.

El Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima es una Empresa Social del Estado que tiene como misién la
prestacion de servicios de salud con la integracion de estandares de calidad y seguridad en la ejecucion de sus
procesos y procedimientos institucionales, innovadora y continua en el desarrollo de las cualidades técnico
operativas y de atencién humanizada en el cliente interno, con interaccion directa, estructurada y formativa con
¢l cliente exteno, siendo reconocida a nivel regional por la capacidad de identificacion y satisfaccion de las
necesidades particulares de los usuarios, el alte grado de compromiso social y el desarrollo empresarlal
sostenible.

L as Empresas Sociales del Estado (E.S.E.) tienen el objetivo de prestar el servicio de salud a sus usuarios,
entendido este como un servicio piblico a cargo del Estado, integrante del Sistema de Seguridad Social en
Salud y derecho fundamental de las personas en térmings de la Ley 1751 de 2015,

La Resolucién 425 de 2008, EL Ministerio de la Proteccién Social definio la metodologia para la elaboracion,
ejecucion, seguimiento, evaluacion y control del Plan de Salud Territorial y las acciones que integran el Plande
Salud Publica de intervenciones Colectivas a cargo de los Municipios, actividades que deben ser coordinadas
desde |a secretaria de Salud Grupo de Salud.

Hospital Maria [nmacutada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrzra 1A No. 3A - 30; celular 3123608097
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Que mediante la presente Resolucion 1035 de 2022, deroga fa Resolucion 1841 de 2013, modificada por las
Resoluciones 050 de 2021, 2405 de 2021 y 464 de 2022. Y se adoptd el Plan Decenal de Salud Publica 2022-
2031, para el territorio nacional, El Plan Decenal de Salud Publica debera ser implementado por los actores del
sistema, de forma obligatoria y con énfasis en las entidades territoriales, las entidades promotoras de salud y
entidades adaptadas, las instituciones prestadoras de servicios de salud junto con los demas sectores que
lleven a cabo acciones relacionadas con los determinantes sociales de fa salud. En su articulo 3, Las entidades
termitoriales realizaran e} seguimiento y evaluacion del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 en su
jurisdiccion, de acuerdo con la metodologfa, condiciones y periodicidad ‘definidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social. Con dicha normatividad de obligatorio cumplimiento por parte de todos los estamentos
nacionales, se busca mejorar el estado de salud de la poblacion, evitar la progresién y los desenlaces adversos
de las enfermedades, enfrentar los retos del envejecimiento de la poblacion y la transicibn demogréfica,
disminuir las inequidades en salud, todo esto por medio de estrategias, programas y proyectos adelantados y
coordinados por medio de la secretaria de Salud — Grupo salud. "
Por todo lo anterior se hace necesario para el Hospital con una pers'ffma para que apoye en el diagnostico,
disefio y proyeccion del estado de oferla y demanda, capacidad instalada y andlisis del Hospital Maria
Inmaculada ESE de Rioblanco, con el fin de establecer las necesidades y criterios de satisfaccion de
necesidades de los pacientes y usuario de la salud en el Municipio de Rioblanco Tolima.

De lo anterior se desprende la necesidad del municipio, de contar con un recurso humano que desarrolle las
actividades anteriores en procura del cumplimiento de los programas sociales del municipio para favorecer a
nuestra comunidad. %

En este entendido y revisada la planta de personal de la Alcaldia y el respectivo Manual de Funciones, se ha
podido establecer que no se cuenta con personal de planta que atierda funciones o desarrollen actividades
iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion, como se acredita con la certificacion que en tal
sentido ha expedido el profesional universitario de la oficina de desarrollo organizacional de la Alcaldia de
Saldafia.

1t
2, Descripcion del objeto a contratar

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ELABORAR
< DOCUMENTOS TECNICOS PARA DAR CUMPLIMIENTO CON EL AMBITO
DE APLICACION DEL MODELO DE PLANEACION Y GESTION Y ELABORAR
#[UN DOCUMENTO TECNICO QUE- DEFINA LA ESTRUCTURA DE
ELABORACION PARA ESTANDARIZAR LA PRESENTACION DE LOS
DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS PROCESOS..
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

c}.. Modalldad de seleccion: ICONTRATACION DIRECTA
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.:2| A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 20 DE
#MARZ( DE 2025

. JHOSPITAL MARIA INMACULADA E.S.E. DE RIOBLANCO TOLIMA

. |DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 10.000.000)

% = {El Hospital se compromete para con el CONTRATISTA a pagar en valor de los
. . ~ir honoraiios sefialados en la clausula anterior, en un (01) primer page de CINCO
o « MILLONES DE PESOS ($5.000.000) al cumplimiento del 50% de lag
- lobligaciones y segundo pago de CINCO MILLONES DE PESOS ($5.000.000) &
:.|a entrega del 100% de las obligaciones contractuales, de conformidad a los
< \valores estipulados en la certificacién de cumplimiento que para este efecto
5" lexpide el encargado del control de la ejecucion del presente contrato. para ello
“ise deberd presentar certificacion el pago de los aporte a salud, pensién, riesgos
zlprofesionales y certificacion del supervisor sobre el cumplimiento de las
lobligaciones.
:1|La supatvision del contrato serd ejercida por la Coordinadora de Enfermeria, LIDA]
AZBLEIDY VARON MONA, o quien haga sus veces, el cual se encargara de
: lhacer el sequimiento y verificar el cumplimiento de este durante su ejecucion.
El contrato se perfecciona con la suscripcion-de las partes, y para su ejecucion
.[se requiere: 1) Registro presupuestal. 2) El pago comespondiente a las|
‘estamp.illas de conformidad con las disposiciones vigentes. 3} Aprobacion de las
sigarantias, cuando se exijan.
En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones a cargo de EL
“¢|CONTRATISTA, las partes pactan, mediante el presente documento efectuar la
2. liquidacion de multas diarias sucesivas del 1% del valor fotal del contrato, sin
“ftque estas sobrepasen del 10% del valor total de! mismo. El pago se ajustara al
“iinrocedimiento legal establecido para tal fin; si ello no fuere posible, su cobro
» podré afectuarse con cargo a la garantia de cumplimiento cuando la hubiere.
PARAGRAFO. La exigibilidad de las multas no exonerara al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales hasta la terminacion del
* s 20 lcontrato.
%% En caso de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA
-~ 0 declaratoria de caducidad, este debera pagar a titulo de clausula pena
v uspecuniaria, un valor equivalente al diez {10%) por ciento del valor del contrato, el
. :fcual se podré cobrar, previo requerimiento, con hase en el presente documento,
lel cuai presta merito ejecutivo.
.|[De acuerdo con los articulos 43, 44 y 45 de su Manual de Contratacion, el
#iHospilz| Marfa Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima, podré hacer uso de
clausulas excepcionales de interpretacidn y modificacidn, de terminacion
**unilateral y la de declaratoria de caducidad, contenidas ademés en las normar

¥
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5 «ilque rigen la Contratacion Estatal en Colombia, especialmente los articulos 14 a
118 de la Ley 80 de 1993 y deméas complementarias.

“ILos impuestos y retenciones a que haya lugar en razén al contrato corren porf

_~leuenta del contratista, incluyendo valores por concepto de estampillas, tasas yj
" Kemas obligaciones de que trata el Estatufo Tributario del Municipio dej

Rioblanco, para cuyos efectos la E.S.E., haré las retenciones de! caso y cumplirg)

& ,,»;; as obligaciones fiscales que ordeng la Ley; asi como el descuento o los

5 descuentos a que haya lugaren la fransaccion bancaria por medio de la cual se
< pague el contrato.

“*;’A la fecha de aceptac:lon de la |nwtamon el posible contratista no debera
i,

=lancontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la Ley, para contratar con
lentidades estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacion
de la invitacidn.

#4|E! presente proceso contractual se podra consultar en la oficina de contralacion
;::del Hospital Marfa Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima, en la Carrera 1A No,
#i3A — 30 de este municipio.

g)

h)
)

*
g

3. Obligaciones generales del contratista.
Acatar la Constitucion, las Leyes y procedimientos establemdos por el Gobierno Nacional y demas
disposiciones pertinentes. ;

Cumplir con lo previsto en las disposiciones y especificaciones esenciales de Ia propuesta presentada.
Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de Seguridad Social en salud, pensiones y
aportes parafiscales cuando haya lugar y presentar los documentos respectivos que asi o acrediten,
conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de
2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ello.

Acatar [as sugerencias e instrucciones que durante el desarollo del contrato le imparta el supervisor.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y entrabamientos
que pudieran presentarse.

No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en
la Ley para contratar

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del confrato.
Guardar fofal reserva de la informacién que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad E.S.E HOSPITAL MARIA INMACULADA y esta cobijada de reserva legal.

j} ™ Las demés que se deriven de lanaturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

Hospital Matria inmaculada E.S.E. de Rioblanco Toiima
Carrera 1A No. 3A — 30; celular 3123608087
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co - contratacion@hespitalrioblanco.qgov.co
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4, Obligaciones especificas del contratista

1. Elaborar los documentos técnicos para dar cumplimiento con e} ambito de aplicacion del
Modelo de Planeacion y Gestion y Elaborar un documento técnico que defina la estructura
de elaboracién para estandarizar la presentacion de los documentos soporte de los
PrOCESO0S.

Procedimiento de Riesgos
Evaluacion de desempefios
Licencia de Maternidad
Reporte de la enfermedad
Procedimiento para saleccion y vinculacion de Personal
Politicas de Operacién
Guia para la elaboracion de documentos
9. Manual de atencion al usuario.
10. El trabajo se realizara de acuerdo al proceso vigente e incluira las siguientes actividades:
11. Elaborar los planes y programfa’s relacionados
12. Definicion de las actividades & desarrollar segin cada documento
13. Coordinar con los responsables de las areas la socializacion de los planes y programas descritos
para la implementacion y publicacion de los mismos.

L i -l el

3, Obligaciones de la E.S.E.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las obligaciones
que hayan surgido como consecugncia de la contratacion. .
Cancelar al CONTRATISTA el valor del contrato, en la forma y plazos estiputados.

Ejercer el control de la ejecucion del contrato por intermedio del supervisor designado.

Verificar las funciones ejercidas por el supervisor durante la ejecucion del contrato.

Verificar que el contratista pagué oportunamente los aportes que correspondan al Sistema General de
Seguridad Social, en Salud y Pensicnes.

6. Modalidad de seleccion del confratista

De conformidad con el Manual de Contratacion de! Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima, la
Contratacion Directa es una modalidad de seleccion. Se podra acudir a esta modalidad de seleccion, “Por la
Cuantia: Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a doscientos ochenta (280) S.M.LM.V,
cualquiera que sea naturaleza.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carzara 1A No. 3A - 30; celular 3123608097

contactenos@hospitalrioblanco.gqov.co - contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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La presente confratacion directa se realiza, asi mismo, atendiendo a la cuantia y la naturaleza de! régimen legal
aplicable a la E.S.E y en virtud de lo dispuesto en el N° 6° del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993 y lo reglado
por el Decreto 1876 de 1994. )
&
7. Analisis del sector

Existen pocas instituciones especializadas en la realizacion del objeto a contratarse, toda vez, que se requieren
estandares de calidad establecidos por el Ministerio de [a Salud y de la Proteccion Social.

La ESE Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco — Tolima ha venido confratando el servicio de asesoria,
prestaciones profesionales especializadas o similares, con objeto, obligaciones y valor similar.

8. Idoneidad y experiencia.

Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere que el contratista sea una persona natural o juridica,
con una experiencia relacionada con el cbjeto contractual de un (1} afio.

9. Valor estimado del contrato

La Gerencia de 1a E.S.E HOSPITAL MARIA INMACULADA, para fijar el valor del contrato, hizo un estudio
de Ia trazabilidad anterior, la E.S.E. contd con este tipo de servicic, de asesoria, prestacion de servicios-
profesionales o similares,

10. Criterios de seleccién

Para [a confratacion de este tipo de servicios, la E.S.E. contratara una persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto y que cuente con la idoneidad y la experiencia exigida, condiciones que para
la presente contratacién seran verificadas por la entidad.

1. Analisis de riesgo

lLa E.S.E. identifico tres riesgos, que pueden afectar la ejecucion del contrato, para lo cual se definieron
controles y monitoreos, de tal manera que se puedan mitigar y/o evitar su matenahzac:on con miras a garantizar
el pleno cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion, se presenta la Matriz de Riesgo elaborada para este proceso:

=
-

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A - 30; celufar 3123608097
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co - contratacion@hospitalrioblanco.gov.co
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12, Garantias %,

.
.

Teniendo en cuenta lo preceptuado en el Manual de Contratacion de la E.S.E., que sefiala; "La E.S.E. podra abstenerse de exigir
garantia de cumplimiento para los contratos celebrados bajo la modalidad de coniratacion directa salvo que en el estudio previo
correspondiente se establezca la conveniencia de exigirla atendiendo la naturaleza y cuantia del contrato respectivo”, en plena
armonia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1080 de 2015 que a su vez iridica: "En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y doct:mentos previos®, y asi mismo, considerando fa
Malriz de Riesgos, la E.S.E. Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima, con base en la naturaleza del objeto contractual y a
la forma de pago prevista para este, se abstiene de exigir garantias.

i

13, Acuerdo comercial

]

La modalidad de contratacion directa no esta cobijada por acuerdo comercial, N

?
Suscrito por la Enfermera Especializada (Coordinadora) de la E.S.E. en el mes dé febrero de 2025.

N

MARCO FERNANDO VARON REYES

~ Gerente
E. S. E Hospital Maria Inmaculada de Rioblanco Tolima.

s

i

Accldn Nombre funcionario y/o contratista y VoBo Rol
Elabord Lina Magaly Sanchez Mendoza ., Profesional Universitaria de Contratacion
Revisd Ana Gizeth Veloza Manchola . Abogada

Los arriba mencionados declaramos que hemos elaborade y/o revisado el presente documento conforme a las normas y disposiciones legales vigentes y por
{o tanto, bajo nuestra propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de los responsables.

Hospital Maria Inmaculada E.S.E. de Rioblanco Tolima
Carrera 1A No. 3A — 30; celular 3123606297
contactenos@hospitalrioblanco.gov.co - contratacion@hospltalricblanco.goy.co




