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Nro. PROCESO MIE-MC-003-2025

INVITACION PUBLICA PARA CONTRATAR ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS DEL
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU
CORRECTO FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD Y DURABILIDAD DURANTE SU
USO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA ENTIDAD.
Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 200; Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.2.1.5.1y

siguientes del Decreto 1082 de 2015

PROCESO DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

DESPACHO: Secretaria General
DEPENDENCIA: Subdireccién Administrativa y Financiera

El Ministerio de Igualdad y Equidad (en adelante EL MINISTERIO), en aplicacion del
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 vy el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de
2015, invita a los interesados a presentar propuesta para: “REALIZAR
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA
LOS VEHICULOS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD, CON EL FIN
DE GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD Y
DURABILIDAD DURANTE SU USO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA
ENTIDAD.”.

Por lo anterior, ponemos a disposicion los requerimientos y aspectos técnicos con
el fin de que manifiesten su aceptacidon a los mismos y presenten la propuesta
respectiva; para lo cual, se debera tener en cuenta lo siguiente:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD A SATISFACER
Competencia

El Ministerio de Igualdad y Equidad, es un organismo principal del sector central de
la Rama Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de Igualdad
y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, encargado de cumplir con las
funciones establecidas en el articulo 4 de la Ley 2281 de 2023, asi como las normas
que las modifique o adicione y al cual se le aplican las disposiciones de las Ley 80
de 1993 y Ley 1150 de 2007, en materia de contratacién publica, asi como sus
Decretos Reglamentarios.

En el marco de los mandatos Constitucionales, de la Ley y de sus competencias, el
articulo 3 de la Ley 2281 de 2023, sefald que el Ministerio de Igualdad y Equidad
tiene por objeto disefar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutor
fortalecer y evaluar, las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y
medidas para contribuir en la eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas
y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los
principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de
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especial proteccion constitucional, de poblacion vulnerable y de grupos
histéricamente discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques
de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, debe cumplir con las funciones sefaladas en la
Constitucién Politica en su articulo 2, que establece los principios fundamentales
gue rigen el ordenamiento juridico en el pais, consagrando principios como la
igualdad, la diversidad étnica y cultural y la prohibicién de discriminacidon que
resultan fundamentales para garantizar que los procesos de contratacién se realicen
de manera justa, transparente e igualitaria, respetando la diversidad y evitando
cualquier forma de discriminacién.

En el articulo 113 de la Constitucidon Politica sefiala que los diferentes érganos del
Estado tienen funciones separadas, pero “colaboran armonicamente para la
realizacién de sus fines”.

El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”.

Teniendo en cuenta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con este
proceso de contratacién, el Ministerio de Igualdad y Equidad cumplird, ademas de
las senaladas en la Constitucién Politica y en el articulo 59 de la Ley 489 de 1998
como con formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas,
planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para el cumplimiento de su
objetivo.

De igual manera, la Ley 2294 de 2023, “por la cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 - Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, tiene como objetivo
sentar las bases para que el pais se convierta en un lider de la proteccién de la vida
a partir de la construccién de un nuevo contrato social que propicie la superacion
de injusticias y exclusiones histéricas, la no repeticion del conflicto, el cambio de
nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformacién productiva
sustentada en el conocimiento y en la armonia con la naturaleza.

Asi las cosas, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que, con la celebracion
de contratos y su ejecucién, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e interés de quienes colaboran con ellas en la consecucién de dichos
fines.

El Ministerio de Igualdad y Equidad es una Entidad de naturaleza publica, con
autonomia administrativa y financiera, creada conforme a la Constitucion y la Ley,
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enmarcada dentro de la definicion contemplada en el articulo 2° de la Ley 80 de
1993 y la Ley 1882 de 2018, en consecuencia, regida en materia de contratacion
por el Estatuto de Contratacién Publica.

Necesidad especifica

Las entidades estatales tienen la facultad de realizar contratos en colaboraciéon con
actores privados o publicos, con el propdsito de alcanzar sus metas y satisfacer los
objetivos sociales establecidos.

De acuerdo con lo expuesto, el Ministerio de Igualdad y Equidad dispone de una
flota de vehiculos destinada a apoyar las diversas actividades operativas y
administrativas de la entidad, facilitando los desplazamientos del personal vinculado
para la ejecucion de sus tareas; A continuacion, se presenta el detalle de la misma:

VEHICULO PLACA MODELO TIPO
RENAULT DUSTER Jsu792 2021 CAMIONETA
PEUGEOQOT 2008 KNX745 2022 CAMIONETA
CHEVROLET TRAVERSE JXZ643 2022 CAMIONETA
RENAULT DUSTER OROCH GTS716 2022 CAMIONETA
KIA SPORTAGE G]S646 2019 CAMIONETA

Las entidades estatales en términos generales y el MIE en particular, requieren para
el normal cumplimiento de los compromisos institucionales, la utilizacion de
distintos medios de transporte tendientes a facilitar el desplazamiento de sus
funcionarios a diferentes puntos de la ciudad eventualmente por fuera de ella, con
el objetivo de realizar el normal desarrollo sus funciones; para lo cual, se requiere
contar con un parte automotor en éptimas condiciones técnicas y mecanicas, de tal
forma que aseguren su correcto funcionamiento y permitan que los funcionarios se
desplacen a los distintos puntos requeridos.

Asi las cosas, la entidad debe velar por el cuidado, la conservacion de sus activos y
el mantenimiento de los bienes a su cargo, ello implica que los vehiculos que
conforman el parque automotor deben garantizar su éptimo funcionamiento,

para lo cual se requerird de dos clases de mantenimientos (i) preventivo, que se
realiza por kilometraje al sistema de frenos, sistema de refrigeracion, sistema
eléctrico y suspension, en estas actividades entre otras cosas, se efectian cambios
de aceite y lubricantes, asi como cuando por su desgaste se remplazan las llantas
de los vehiculos, entre otros; y (ii) correctivos, que corresponde a corregir dafios o
defectos que afectan el normal funcionamiento del vehiculo. Esto con el fin, de que
posibiliten su buen funcionamiento y su efectivo rendimiento, garantizando la
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correcta movilidad para el desarrollo de las actividades y funciones que realiza el
Ministerio.

Dado que la entidad, actualmente no cuenta con , con personal técnico idoneo e
infraestructura, para realizar los mantenimientos, con almacenes de repuestos y/o
accesorios, es necesario contratar una persona natural o juridica que tenga la
experiencia e idoneidad para realizar las actividades de intervencién de acuerdo con
el diagnostico individual de cada vehiculo, incluyendo el suministro de autopartes y
mano de obra en talleres adecuados, donde se cuente con las herramientas
necesarias y mecanicos expertos en los diversos mantenimientos que requiera cada
vehiculo, para garantizar su adecuado funcionamiento evitando posibles accidentes.

Es importante realizar los mantenimientos preventivos y correctivos del parque
automotor, para mantener en operacion los automotores y que estén en éptimas
condiciones técnicas, conservar la vida util de los automotores; evitar que por falta
de mantenimiento estos vehiculos ocasionen siniestros viales, con dafios mayores
de los bienes o afectacién de la integridad fisica de los funcionarios de la entidad
y/0 externos; se logra mantener un parque automotor para atender las necesidades
de movilidad del Ministerio.

De manera adicional, con la contratacién de este servicio se pretende mantener la
operatividad y disponibilidad de estos vehiculos las veinticuatro (24) horas;
aumentar la vida util de los automotores; cumplir técnicamente para que los
automotores puedan transitar por Bogota y sus alrededores, garantizando el
cumplimiento de lo exigido con la normatividad legal vigente); apoyar con el
acatamiento de los objetivos y la mision institucional; realizar un proceso claro y
transparente ajustado a las politicas de austeridad del gasto publico y acuerdo con
la normatividad contractual vigente.

En consecuencia, se da cumplimiento a los siguientes articulos de la Ley 769 de
2002 “Cédigo Nacional de Transito”

ARTICULO 28, “CONDICIONES TECNICO - MECANICAS, DE EMISIONES
CONTAMINANTES Y DE OPERACION. Para que un vehiculo pueda transitar por el
territorio nacional, debe garantizar como minimo el perfecto funcionamiento de
frenos, del sistema de direccidn, del sistema de suspension, del sistema de sefiales
visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y demostrar un
estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad, de los espejos y
cumplir con las normas de emisién de gases que establezcan las autoridades
ambientales”.

ARTICULO 50. “CONDICIONES MECANICAS Y DE SEGURIDAD. Por razones de
seguridad vial y de proteccion al ambiente, el propietario o tenedor del vehiculo de
placas nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendra la
obligacién de mantenerlo en éptimas condiciones mecanicas y de seguridad.”
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Ahora bien, el mantenimiento preventivo y correctivo es muy importante, en
cualquier vehiculo es necesario y especialmente en los vehiculos oficiales dado que
como entidad publica debemos dar ejemplo y cumplir responsablemente con las
normas, evitando cualquier tipo de incidentes o accidentes. Una de las normas para
que un velhl’cullo pueda transitar por las vias de Colombia precisamente es poseer
la REVISION TECNICOMECANICA, requerimiento legal segun el articulo 51 de la ley
769 de 2002, modificado por el Art. 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el
Art. 201 del Decreto 019 de 2012 y para que pasen dicha revision sin inconveniente
alguno deben estar en perfecto funcionamiento mecanico y ambiental. De ahi que
es importante contar con un servicio técnico y mecanico oportuno, con personal
calificado y repuestos originales, que permita tener permanentemente los vehiculos
del Ministerio de Igualdad y Equidad en perfecto estado de funcionamiento evitando
accidentes de caracter mecanico y que brinden al personal que se desplace en ellos,
tranquilidad, comodidad y seguridad.

Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de este parque automotor, se hace
necesario contratar en la vigencia 2025 el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos del Ministerio, lo cual incluye entre otros, cambio de
repuestos, accesorios, mano de obra, cambios de aceites y aditivos, revision vy
mantenimiento en caso de requerirse del sistema de frenos, sistema de direccién y
demads mantenimientos o reparaciones que sean necesarias, de acuerdo a lo
establecido en el Anexo Técnico, a fin de mantener el parque automotor en éptimas
condiciones.

Consultado el acuerdo marco N.° CCE-286-AMP-2020, se observa que existen 2
niveles de servicio:

Nivel 1 (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes
y Mano de Obra; y
Nivel 2 (ii) Adquisicién de autopartes.

La anterior necesidad de contratacion se fundamenta en la obligacién de dar
cumplimiento a las funciones, actividades y obligaciones de la entidad
encomendadas en virtud de mandato legal.

Conforme a las funciones de la Secretaria General y la Subdireccion Administrativa
y Financiera que fueron explicadas, queda en evidencia que a esta dependencia le
asiste la responsabilidad en asuntos relacionados con los procesos de contratacion
de la entidad, para la adquisicion de bienes, servicios y obras necesarias, en el
ambito de las disposiciones legales vigentes.

OBJETO

1. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién



K " ) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 6 DE 54
N Proceso: Gestién Contractual . coD:

I ld d Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccién

gua d Minima Cuantia V0.2

CORRECTIVO PARA LOS VEHICULOS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y
EQUIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU CORRECTO
FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD Y DURABILIDAD DURANTE SU USO
EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA ENTIDADCLASIFICACION
UNSPSC

La presente necesidad de contratacion se encuentra clasificada en:

Clasificacion UNSPSC

Segmento Familia Clase Producto
78 — Servicio de | 7818 - servicios de SZ?\/ligiloi ;Ie 32181501thr§erV'c'8
transporte, mantenimiento o . P
almacenaie FeDaraciones de mantenimiento | reparacion de
correoJ Y trapns ortes y reparacidon | carrocerias de
P de vehiculos | vehiculos
- . 781815 -
7 g0 de | IO pericos e | serveosde |7misisz -
almacgna'e’ Feparaciones de mantenimiento | Reparacién de
correoJ Y trapns ortes y reparacion | transmisiones
p de vehiculos
78 — Servicio de | 7818 - servicios de /81815 — 78181503 - Servicio

Servicios de

transporte mantenimiento o L de cambio fluidos de
P ! . mantenimiento . s
almacenaje y reparaciones de g transmision o] de
y reparacion .
correo transportes aceite

de vehiculos
781815 -
Servicios de

78 - Servicio de | 7818 - servicios de

78181505 - Servicios

transporte, mantenimiento o L . .,
X . mantenimiento | de inspeccion de
almacenaje y reparaciones de g ,
y reparacion | vehiculos
correo transportes

de vehiculos
781815 -
Servicios de

78 - Servicio de | 7818 - servicios de

78181506 - Servicios

transporte, mantenimiento o L . d
almacenaje y reparaciones de mantenlmlg,nto d_e __reposicion €
correo transportes y reparacion | vidrios de vehiculos
P de vehiculos
78 - Servicio de | 7818 - servicios de | /o181~ | 78181507 y
transporte mantenimiento o Servicios de | Reparacion Y
almacgna'e, reparaciones de mantenimiento | mantenimiento
ey P y reparacion automotor y de
correo transportes

de vehiculos

camiones ligeros

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION
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Atendiendo al objeto y a la cuantia del proceso, la cual no supera el 10% de la
menor cuantia de la entidad para contratar, se adelantara la seleccion del
contratista haciendo uso del procedimiento establecido para la Minima Cuantia,
conforme a lo estipulado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia
con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en la invitacién publica y a las
adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del proceso.

3. PUBLICIDAD DE LA INVITACION PUBLICA

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de
2015, la presente Invitacién Publica se publicard en la pagina del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii a partir de la fecha indicada en el
cronograma del proceso.

4. ASPECTOS TECNICOS Y OBLIGACIONES:

El proponente debera estar en capacidad de cumplir con las condiciones técnicas
contenidas en los estudios previos, anexo técnico y obligaciones en caso de ser
seleccionado..

5.1. CONDICIONES TECNICAS

El mantenimiento de vehiculos es esencial para asegurar su correcto
funcionamiento y prolongar su vida util. Las actividades que se deben realizar
pueden variar segun el tipo de vehiculo y el fabricante, pero en términos generales.

El contratista debera cumplir con los requisitos y condiciones sefialadas en el Anexo
Técnico”. La aceptacion del cumplimiento de dichas especificaciones se entendera
con la suscripcion del Anexo Técnico del presente proceso de seleccion.

Nota 1: Una vez suscrita la aceptacion de la oferta se realizara el primer
mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los vehiculos de la Entidad y
su continuidad se efectuara conformé a la necesidad y parametros de ley.

5.2. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR

Generales

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la
ejecucion del contrato.

2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente
el objeto de la aceptacion de la oferta de conformidad con lo requerido por
el Ministerio de Igualdad y Equidad.
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3. Reportar y/o entregar la informacién relacionada con la ejecucion de la
aceptacién de la oferta o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el
contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente
deba presentar.

4. Prestar el servicio y/o entrega del producto(s) de manera integral de
conformidad a las condiciones previstas en el Anexo Técnico.

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la aceptacion de la
oferta y de la ejecuciéon de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993.

6. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario.

8. Mantener confidencialidad en el manejo de la informacion de aquellos
eventos que por su naturaleza la estila el Ministerio.

9. Responder por la entrega de los documentos producido en cumplimiento de
las obligaciones contractuales.

10. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el tramite
de pago.

11. Mantener informado al supervisor de la orden de compra sobre el
desarrollo de las actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual.

12. Entregar los servicios contratados de manera inmediata y con la
disponibilidad requerida por el Ministerio.

13. Construir y mantener vigente la (s) Garantia(s) que imponen la
celebracién de la aceptacién de la oferta, en los términos establecidos en el
mismo

14. Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, invitacion
publica, anexos y demas documentos; los cuales hacen parte integral de la
aceptacién de la oferta.

15. Ejecutar el objeto de la aceptacion de la oferta, disponiendo de
suficiente capacidad técnica, administrativa y financiera.
16. Contratista y/o Proveedor debera acreditar mediante certificacién, el

Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales expedida por el
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en
cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la
Ley 1150 de 2007.

17. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza de la aceptacion de
la oferta, que sean necesarias para el cumplimiento de este segun la
invitacidon publica, sus anexos y adendas, asi como la propuesta presentada
por Contratista y/o Proveedor.

Especificas

1. Realizar un analisis preventivo y correctivo del estado de cada uno de los
vehiculos, una vez sea aceptada la oferta, el cual se debe presentar al supervisor
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en un plazo no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir del ingreso del
vehiculo al taller.

2. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehiculos
de propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad en un horario de lunes a viernes
de 08:00 horas hasta las 18:00 horas y sabados de 8:00 horas hasta las 12:00
horas.

3. Cumplir con las condiciones y especificaciones establecidas en el anexo
técnico.
4. Permitir el ingreso a los talleres al Supervisor del contrato para verificar las

actividades de mantenimiento que se le realicen a los vehiculos, asi como la
verificacién de la correcta disposicidon de los repuestos y residuos utilizados.

5. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes y
servicios objeto de este contrato.
6. Informar por escrito al supervisor del contrato cualquier desplazamiento o

movilizacion de los vehiculos por fuera del taller, en todo caso el desplazamiento
debera realizarse por el taller bajo su cuenta y riesgo, sin que esto genere costos
adicionales a la Entidad.

7. Garantizar que los aceites, lubricantes, liquido de frenos, liquido de baterias
y demas insumos utilizados en los mantenimientos de vehiculos sean los indicados
en el manual de garantia de cada vehiculo.

8. Garantizar que los insumos adicionales (Hace referencia a insumos como
grasas, limpiadores eléctricos, limpiador de carburador, desengrasante,
disolventes, gasolina o tiner para la limpieza de piezas y repuestos, cinta aislante,
siliconas, amarres plasticos, abrazaderas metalicas, teflon, etc) necesarios para las
distintas actividades de mantenimiento, no sean cobrados de manera
independiente, puesto que dichos insumos deben ser considerados en cada una de
las actividades de mantenimiento y reparacion de las piezas y/o sistemas.

9. Entregar las garantias de las autopartes, accesorios y mano de obra del
mantenimiento realizado indicando el procedimiento para hacerlas efectivas.

10. Responder ante la Entidad y ante terceros por cualquier dafio que se generé
a los vehiculos por el manejo inadecuado de éstos en el desarrollo de las actividades
contratadas.

11. Realizar un control sobre la ejecucién del contrato, con el fin de no sobrepasar
el monto de este en ninglln momento y en caso de presentarse, debe informar de
manera inmediata al supervisor del mismo. En el evento que el contratista
suministre mas del valor contratado, lo hard a su cuenta y riesgo, y la Entidad no
asumira ningun valor adicional a lo contratado.

12. Entregar al supervisor el formato de recepcidn del automotor, detallando los
trabajos a realizar, con el fin que repose en cada una de las hojas de vida de los
vehiculos y asi poder solicitar las garantias sobre los mantenimientos realizados;
esta informacion debe contener como minimo:

Fecha (afno/mes/dia)

Identificacion del vehiculo (placa y/o nimero de motor)

Relacion de repuestos requeridos (descripcidon, cantidad y precio unitario)

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
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Relacion de trabajos a realizar (descripcion y costos de esta)

Valor total del presupuesto efectuando en cada vehiculo, nimero de veces que entra
a revisién y manteniendo realizado al vehiculo.

13. Ofrecer garantias por los trabajos realizados y por las piezas o repuestos
suministrados. Esto incluye la reparacion de cualquier defecto que aparezca durante
el periodo de garantia sin costo adicional para el ministerio, que cubra cualquier
defecto de fabricacibn o de ejecucion durante un periodo determinado,
generalmente entre 3 a 12 meses, dependiendo del tipo de servicio.

14. Reemplazar los bienes y servicios dentro de los 5 dias habiles cuando
presenten defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no cumplan con las
especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los documentos del proceso.
Suministrar piezas y repuestos de calidad que sean adecuadas para los vehiculos
en cuestion. Preferentemente, las piezas deben ser originales o de calidad
equivalente, siempre garantizando que cumplan con los estandares de seguridad y
funcionamiento establecidos.

15. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el
Supervisor del contrato, en un término no mayor a 3 dias habiles.

16. Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condicién como
Proveedor, bien sea de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o
reorganizaciones empresariales.

17. Contar con las licencias y permisos necesarios para operar legalmente en el
ambito del mantenimiento automotriz, como licencias comerciales, permisos
medioambientales y otras aprobaciones de las autoridades pertinentes.

18. Seguir los manuales de servicio y mantenimiento proporcionados por los
fabricantes de los vehiculos, asegurandose de que el trabajo se realice conforme a
los estandares técnicos requeridos.

19. Responder por cualquier dafo que se cause al vehiculo durante el proceso de
mantenimiento, reparacién o suministro de repuestos, cubriendo los costos de
reparacidén en caso de que ocurra un accidente o dafio atribuible a su negligencia.

20. Mantener al ministerio informado sobre el estado del vehiculo, cualquier
hallazgo importante durante el mantenimiento y las recomendaciones de
reparacion. Esto incluye el informe de cualquier problema encontrado que no esté
cubierto en el servicio acordado inicialmente.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
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21. Informar de manera inmediata al Supervisor del contrato, cualquier anomalia
o servicio adicional que se identifique en los vehiculos, para su aprobacion.

22. Las demas obligaciones inherentes a la naturaleza de la aceptacion de la
oferta, que sean necesarias para el cumplimiento de este segun la invitacion
publica, sus anexos y adendas, asi como la propuesta presentada por Contratista
y/0 Proveedor.

5. PLAZO, DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCION:
6.1 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucidn del contrato a suscribir serd hasta el 30 de noviembre de
2025 o hasta agotar presupuesto, a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

6.2 LUGAR DE EJECUCION: El contrato se ejecutard en la Ciudad de Bogota y sus
alrededores, sin perjuicio que se le autorice por parte del Ministerio de Igualdad y Equidad un
desplazamiento a otro lugar del territorio nacional

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor de la aceptacion de oferta sera hasta por la suma de CIENTO VEINTE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $120.500.000 M/CTE, incluidos todos los
impuestos y costos a que haya lugar.

Los valores incluyen IVA NO [_]SI x[ |
7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El valor de la orden de aceptacion de oferta se cancelara con cargo al certificado de
disponibilidad presupuestal No. 6825 de fecha 07/02/2025 y Rubro
Presupuestal A-02-02-02-008-007.

8. FORMA DE PAGO

El Ministerio de Igualdad y Equidad, cancelara el valor presentado y aceptado en la
oferta econdmica en pagos mensuales, una vez recibido a satisfaccion el producto
y/0 servicio suministrado.

El Ministerio de Igualdad y Equidad como requisito previo para autorizar el pago del
contrato verificara:

e Formato Unico para pago de contratistas.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién
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e Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecucién
técnica del contrato (documentos soporte o productos, de acuerdo con el
contrato suscrito) cuando haya lugar.

e La factura electronica y el cédigo CUFE para la validacién de la factura ante
la DIAN, conforme a los requisitos senalados en el articulo 617 Estatuto
Tributario.

e Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al
dia en los pagos durante los ultimos seis (6) meses de conformidad con lo
establecido en el inciso 3 del articulo 50 de la ley 789 de 2002, aportando
paz y salvo por todo concepto, el cual serd expedido bajo la gravedad de
juramento, suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal si esta
obligado a tenerlo. En caso de no encontrarse obligado al pago, debera
manifestarlo en forma expresa. A dicha certificacion, debe adjuntarse copia
de la tarjeta profesional y certificacion que conste que el Revisor Fiscal se
encuentra a la fecha en el ejercicio pleno de sus funciones y tener presente
que cualquier cambio de revisor o representante legal debe ser debidamente
notificado y soportado.

e Registro Unico Tributario RUT (DIAN).

e Registro de Identificacion Tributaria RIT (Secretaria Distrital de Hacienda).

e Informe de supervision y visto bueno del balance financiero avalado por la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera, y el recibo a satisfaccion, y acta de
liguidacién de la aceptacion de oferta para el ultimo pago.

Nota 1: Atendiendo a las disposiciones contenidas en la Resolucion No. 0042 de
2020, expedida por la Direcciéon de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, en
sus modificaciones y en la Directiva Presidencial No. 09 de 2020, los proponentes
responsables de IVA estan obligados a presentar facturacion electrénica.

Nota 2: La factura y los informes deberan ser cargados en el SECOP II, como
requisito previo al pago de este.

Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual mensualizada de
caja PAC del Ministerio y en todo caso la obligacién de pago del Ministerio empezara
a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida
con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta
el Contratista.

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El presente proceso de seleccidon se desarrollara de conformidad con el cronograma
sefalado en la plataforma del SECOP II de la presente invitacion.

10. CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS.

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
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rechazo:

a) Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitacidén oportunamente,
una vez EL MINISTERIO haya solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar,
0 desatienda los aspectos sustanciales del requerimiento.

b) Cuando la oferta no contenga la propuesta econdémica.

c) Cuando el valor de la propuesta econémica presentada o el valor de alguno de
los item que la componen, supere el presupuesto oficial respectivo, establecido
en los estudios previos y en la presente invitacion en la parte denominada oferta
econdmica.

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.

e) Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o
de la uniéon temporal, circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el
contrato.

f) Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por el
mismo proponente o uno de los miembros del consorcio o de la uniéon temporal
bajo el mismo nombre o nombres diferentes.

g) Cuando un proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unién
temporal tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse,
es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que
tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades andnimas
abiertas.

h) Cuando el proponente induzca a error a la administracion. Asi mismo, cuando
se presenten inconsistencias o inconformidades entre la informacion o
documentacion allegada por el proponente y lo verificado por EL MINISTERIO,
sin perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que
puedan iniciarse por este hecho.

i) Cuando se determine con la informacidn al alcance que el valor de la oferta de
menor precio resulta artificialmente baja, previo el agotamiento del
procedimiento establecido.

j) Las demas previstas en los términos de la invitacidén y la Ley.

11. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidén podra declararse desierto en los siguientes casos:

En

a. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requerimientos de la
Invitacion Publica.

b. Cuando no se presente ninguna propuesta.

c. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva.

todos los casos la declaratoria de desierto debera hacerse mediante resolucion

motivada.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
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12. VIGENCIA Y FECHA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta debera ser presentada antes de la hora y fecha sefaladas en el
cronograma del proceso en la pagina del SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

La propuesta técnica, econdmica, los requisitos habilitantes y documentos se deben
anexar de acuerdo con la presente invitacidn, esto es adjuntando en medio
magnetico la documentacion completa en la pagina del SECOP II,
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii.

Los documentos deberan ser cargados por parte del proponente en la pagina del
SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii., en el orden en que se
relacionan en la presente invitacion y en el cuestionario del proceso que se
efectuara en la plataforma del SECOP II.

13. REQUISITOS MINIMOS HABILITANTES

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, podran participar en el presente
proceso de seleccién las personas naturales o juridicas, individualmente o asociadas
en consorcio o unidon temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en
prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, sefaladas por la
constitucion y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente
con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a
contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones sustanciales
establecidas.

14. FACTORES DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para
la contratacion de minima cuantia del Decreto 1082 de 2015, se verificara como
requisitos habilitantes la capacidad juridica y condiciones técnicas minimas.

Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de minima cuantia, la seleccion
recaera en la propuesta con el precio mas bajo ofertado, que cumpla con los
requisitos minimos habilitantes establecidos en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2. Decreto
1082 de 2015.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las personas naturales o
juridicas, individualmente o asociadas en consorcio o unién temporal, que no estén
incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar,
conforme a la normatividad sefalada por la constitucién y la Ley. De igual manera,
aquellas que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones sustanciales,

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
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gue se establezcan en la invitacién publica y que cumplan con las condiciones
sefialadas en la misma.

N° FACTORES DE VERIFICACION
I CAPACIDAD JURIDICA Cumple/No cumple
II CAPACIDAD TECNICA Cumple/No cumple

Se realizara la verificacion de los requisitos habilitantes exclusivamente a la
propuesta con el precio mas bajo. En caso de que éste no cumpla con los mismos,
procedera la verificacion de la propuesta ubicada en segundo lugar y asi
sucesivamente.

Seran requisitos habilitantes:

» La capacidad juridica del proponente para ofertar y realizar el objeto a
contratar.

= La experiencia minima del proponente, relacionada con el objeto a contratar.

» La verificacién de las condiciones técnicas minimas exigidas.

» Se verificara la capacidad financiera del proponente, solamente en aquellos
casos en que el proceso lo requiera y justifique.

* No se verificara la clasificacién y calificacidon en el RUP. segun el articulo 6° de
la Ley 1150 de 2007.

14.1 Capacidad Juridica Habilitante (Cumple/No Cumple)

El andlisis de los documentos solicitados no da derecho a la asignacidon de puntaje,
pero conducird a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las
condiciones para participar. Se estudiaran y analizaran los requisitos esenciales de
orden legal, verificando su estricto cumplimiento, para el efecto se verificaran los
siguientes documentos:

La capacidad juridica para presentar oferta y participar en el proceso de seleccion
se acreditara de la siguiente forma:

a) Carta de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la
persona facultada: FORMATO 01

El Proponente aportara una carta de presentacién de la propuesta debidamente
firmada, en la cual se destaque la identificacidon clara del sujeto juridico que hace
la oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la
manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de
seleccion. Esta debera estar suscrita por el interesado que sera la persona natural
o el representante legal para personas juridicas, del consorcio o uniéon temporal, o
por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el
original del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
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presentacion y la oferta.

Para facilitar este tramite la invitacién publica dispondra del formato para tal fin. El
contenido de dicho documento podra ser variado a criterio de los proponentes,
siempre y cuando conserve sus elementos esenciales. El proponente NO podra
sefalar condiciones diferentes a las establecidas en la invitacion publica.

Con la firma de la carta de presentacién de la propuesta se presumira la aprobacién,
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompafian la invitacién
publica. Dentro de la carta de presentacion deberd declarar bajo la gravedad de
juramento que no tiene inhabilidad o incompatibilidad.

b) Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio y/o documento legal idoneo:

El proponente (Persona Juridica) debera presentar el certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Cdmara de Comercio del domicilio principal o
por la autoridad competente que certifique de acuerdo con la naturaleza del
proponente; con fecha de expedicidén no mayor a treinta (30) dias calendario a la
fecha fijada para el cierre del proceso, donde conste que de acuerdo con su objeto
social se contempla la realizacién de las actividades objeto del contrato, y que
cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

Ademas, debera indicar la duracién de la sociedad, la cual no podra ser inferior a la
vigencia del contrato y un (1) afio mas.

En caso de consorcio o unidon temporal (personas juridicas), cada uno de los
integrantes deberd presentar este certificado con los requerimientos establecidos
anteriormente.

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del
proponente plural (personas naturales), deberan anexar copia de la cedula de
ciudadania o Certificado de Matricula Mercantil del establecimiento de comercio
segun el caso.

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberan acreditar tal
requisito.

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberd anexar los
Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.

Si el proponente es persona juridica que legalmente no esta obligada a registrarse
en la Cadmara de Comercio, debera allegar el documento legal idéneo que acredite
su existencia y representacién o reconocimiento de personeria juridica, con fecha

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
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de expedicion no mayor a (30) dias calendario anterior al cierre del proceso
contractual.

a) Registro Unico Tributario - RUT

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, debera
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Unico Tributario, expedido por
la Direccién General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT
del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los
integrantes debera aportar este documento.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales
sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Unico Tributario (RUT),
toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o juridica que deba
cumplir obligaciones administradas por la Direccidon de Impuestos y Aduanas
Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario
sea una persona juridica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural
sin domicilio en Colombia, ésta debera inscribirse en el Registro Unico Tributario
(RUT).

En caso de resultar adjudicatario, el Consorcio o Unidon Temporal deberd aportar el
correspondiente Registro Unico Tributario (RUT) una vez se haya suscrito el
contrato o se acepte la oferta, segun corresponda.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 368 y siguientes, 555-
2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la Ley
488 de 1998, que adiciond el articulo 437 del mismo Estatuto y el Decreto
Reglamentario 2460 de 2013.

No tendran que acreditar este requisito las personas juridicas extranjeras que no
tengan establecida sucursal en Colombia.

c) Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales
y de seguridad social: FORMATO 02

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley
1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de seleccidn,
el oferente debera aportar certificacién del cumplimiento de sus obligaciones y pago
de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones
y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar,
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en
todo caso, acreditara el cumplimiento de la obligacion como minimo en los seis (6)
meses anteriores a la presentacién de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al
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articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Cuando la persona juridica estd exonerada de estas obligaciones en los términos
previstos en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 02.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

Cuando el proponente sea persona natural, deberd acreditar los documentos de
afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla
donde se relacionen los conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente
anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas.

Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, debera certificar
gue se encuentra al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al
cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional
y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, este certificado
debera tener una vigencia no superior a 3 meses.

Para personas extranjeras

Si la propuesta es presentada por una persona natural o juridica extranjera, debera
presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite
el pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentacién que rija en el pais de
origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en
copia digital o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en
gue numerales y paginas de esta, se evidencia lo solicitado en el pliego.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de
identificacion del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional
su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado debera tener una vigencia
no superior a 3 meses.

b) Autorizacion para contratar

En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal sefialadas
en los estatutos, el proponente debera anexar copia del Acta de Junta de Socios o
Junta Directiva u 6rgano competente, segun el caso, donde se le autorice para
comprometer a la sociedad en la contratacién y suscribir los documentos que se
requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la uniéon temporal, si a
ello hubiere lugar.
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c) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un
apoderado

Cuando el oferente actle a través de un representante o apoderado deberd
acreditar, mediante documento legalmente expedido, que su representante o
apoderado esta expresamente facultado para presentar la oferta.

d) Apoderado para oferentes extranjeros

Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberan presentar
sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las
disposiciones legales que rigen la materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en
Colombia, podra presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos
generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:

i. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de
personas juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial),
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa,
judicial o extrajudicialmente.

ii. Debera adjuntar el certificado de existencia y representacién legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se
encuentra en idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original
junto con la traduccidn al castellano. En el evento en que el oferente extranjero
ostente limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el
documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui
expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y
que le sea aplicable a los extranjeros.

iii. En cumplimiento de lo ordenado por el Paragrafo 2° del articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el articulo 221 del Decreto — Ley 019 de 2012, el oferente
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona juridica extranjera
gue no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a inscribirse
ni calificarse en el RUP.

iv. El oferente extranjero deberd relacionar y certificar la experiencia exigida en
este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais
distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberd adjuntar la certificacion
respectiva que deberd cumplir con los requisitos establecidos en este documento.
Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto al castellano,
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debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccion
correspondiente.

e) Fotocopia de cédula de ciudadania

Presentar la fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del
apoderado.

f) Documento de conformacion del consorcio o union temporal

Podran presentarse propuestas a través de consorcio o uniéon temporal, para lo cual
deberan ajustarse a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993. Los
consorcios o uniones temporales podran estar compuestos por personas naturales
y/o juridicas y, ademas de cumplir con los requisitos generales sefalados en la
invitacidon publica, estaran sujetos a lo siguiente:

Los integrantes del consorcio responderan solidariamente de todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta y de la
aceptacién de oferta, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

Los integrantes de la unién temporal responderan solidariamente por el
cumplimiento de la propuesta y del objeto de la aceptacién de oferta, pero las
sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y de
la aceptacién de oferta, se impondran de acuerdo con la participacién en la
ejecucion de cada uno de sus miembros.

Los miembros del consorcio o de la uniéon temporal deberan presentar un
documento que contenga las reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos,
su responsabilidad y la manifestacidon expresa de su intencién de participar en la
presentacién conjunta de la propuesta y de ejecutar la aceptacion de oferta.

El documento de constitucidon del consorcio o de la uniéon temporal debera expresar
claramente lo siguiente:

i. Si la participacion es a titulo de consorcio o unién temporal. Si se trata de
union temporal, sefalardn los términos y extension (actividades vy
porcentaje) de su participacion en la propuesta y en la ejecucién de la
aceptacién de oferta, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la entidad. La omisién de este sefalamiento hara
que MINIGUALDAD entienda que la propuesta fue presentada por un
consorcio.

ii. Sefalar el nombre o razén social, domicilios y representante legal de cada
uno de los integrantes del consorcio o union temporal. En el evento en que
existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante legal de
cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, deberan aportar
autorizacién del 6érgano social competente facultandolo a presentar
propuesta y ejecutar la aceptacion de oferta. Indicar la duracién del consorcio
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o de la unién temporal, la cual deberd considerarse desde la fecha de cierre
del presente proceso hasta la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion y
un (1) ano mas.

iii. El documento debe contener la manifestacién expresa de cada uno de los
integrantes, en el sentido de que conocen y aceptan los términos de los
estudios previos y de la invitacién publica y responden solidariamente, tanto
por la veracidad de la informacién y demas manifestaciones incluidas en los
documentos y en la propuesta, como por las obligaciones que el consorcio o
unién temporal asumiran en la aceptacién de oferta en caso de adjudicacién.

iv. Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion legal del
consorcio o de la unién temporal, indicando expresamente sus facultades. El
representante designado debera contar con facultades amplias y suficientes
para formular la propuesta y obligar a todos los de oferta en caso de resultar
favorecido con la adjudicacion.

v. Describir la estructura, organizacion y el aporte de cada una de las personas
gue conforman el consorcio o la unién temporal y que destinaran para la
ejecucion de la aceptacion de oferta del presente proceso.

El consorcio o la unién temporal deberd cumplir con cada uno de los requisitos y
condiciones exigidos en la invitacion publica, aportando los documentos que
acrediten tales circunstancias. El documento en el que se exprese la voluntad de
presentar la propuesta en consorcio o uniéon temporal debera ir acompafado de los
documentos (certificados de cdmara de comercio, actas de junta directiva, poderes,
etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenian la representacién y capacidad
necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y de
la aceptacidn de oferta resultante.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicacion de la contratacién dentro del
término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o union
temporal constituida.

No podra haber cesidn entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal, salvo
gue MINIGUALDAD lo autorice en los casos que legalmente esté permitido, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 9 de la ley 80 de 1993.

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades,
porcentajes, términos y/o extension de la participacion, no podran ser modificadas
sin el consentimiento previo de MINIGUALDAD.

En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los miembros
del consorcio o unién temporal, éste cedera su participacion a un tercero, que reina
las mismas caracteristicas técnicas, de infraestructura, financieras y en general
todas aquellas relevantes para la correcta ejecucion de la aceptacion de oferta, o
mejores, previa autorizacién escrita de la entidad.
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El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona
juridica o el representante legal del consorcio o uniéon temporal deberd manifestar
por escrito, en documento adicional, que se entendera bajo gravedad de juramento,
gue los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el desarrollo
del contrato, provienen de actividades licitas.

En caso de consorcio o una unién temporal, esta declaracion debera ser, ademas
suscrita por cada uno de sus integrantes.

g) Antecedentes Procuraduria General de la Nacion, Contraloria General
de la Republica y Policia Nacional-Ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades

El Ministerio de Igualdad y Equidad por su propia cuenta, verificard el Boletin de
responsables Fiscales, los antecedentes disciplinarios y penales de los proponentes,
ademas, adelantara la verificacién al Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de la persona natural o juridica o proponente plural y su
representante legal. Esta consulta hace parte de los requisitos habilitantes.

h) Compromiso anticorrupcion

Los oferentes singulares o plurales deberan dar su manifestacién o no, sobre su
Compromiso Anticorrupcion contenido en el cuestionario de la plataforma del Secop
IT en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano
contra la corrupcién asi.

= Apoyamos la accidon del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

= No estamos incursos en causal de inhabilidad ni incompatibilidad alguna para
celebrar el contrato objeto del Proceso de seleccion. Nos comprometemos a no
ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

= Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecto la colusién en el Proceso de seleccidn.

= Nos comprometemos a revelar la informacidon que sobre el Proceso de Seleccion
de Minima Cuantia nos soliciten los organismos de control de la Republica de
Colombia.

= Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido
del presente Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las
consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

= Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
compromiso anticorrupcion.
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Si se comprueba el incumplimiento frente a este compromiso, por parte del
oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que
en el proceso de contratacién actie en su nombre, habra causal suficiente para el
rechazo de la oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién, sin perjuicio de que tal
incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

Nota 1: En caso de unién temporal o consorcio, cada integrante debera presentar
las anteriores certificaciones o documentos, con excepcién de los sefalados en los
numerales 1, 9y 11.

Nota 2: El no cumplimiento de este factor dara lugar a que la propuesta sea
evaluada como NO HABILITADA.

i) Registro Nacional de deudores alimentarios.

Presentar Registro Nacional de deudores alimentarios del representante legal
y/o del apoderado.

15.2 Documentos que debe presentar el proponente seleccionado.

La siguiente documentacién se debe allegar al Ministerio de Igualdad y Equidad en
un término no mayor a dos (2) dias habiles, una vez sea seleccionado el proveedor.

» Original certificacidon bancaria. En caso de proponentes plurales como consorcio
o union temporal, el titular de la cuenta debera ser el respectivo proponente
plural, consorcio o uniéon temporal.

*» Formato Unico hoja de vida persona natural o juridica de la Funcién Publica,
segun el caso

» Registro Unico Tributario - RUT (en caso de que el titular sea consorcio o union
temporal, aplica este numeral para el momento de la firma del contrato, pues
se debe allegar el RUT a nombre de esta ultima)

» Registro de Informacién Tributaria —RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y
siguientes (Si aplica).

16.CAPACIDAD TECNICA

La verificacién de la capacidad técnica no otorgara puntaje alguno, solamente
determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido.

17.EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE)

El proponente persona natural o juridica, en consorcio o union temporal deberd
acreditar los siguientes requisitos:
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- PROPONENTE SINGULAR - PERSONA NATURAL O JURIDICA:

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de seleccién,
estd determinada atendiendo las condiciones y exigencias del contrato de
prestacion de servicios, que, para estos eventos, esta definida en los documentos
del proceso de la presente minima cuantia.

Atendiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 y
en la Ley 2069 de 2020 que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores
para MiPymes, la entidad consider6 para el presente proceso de seleccion,
incorporar el aspecto relacionado con “"numero de certificaciones de contratos a
acreditar por el proponente”, en razén a que la naturaleza del contrato requiere que
se acredite la experiencia para la realizacién del objeto.

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la
experiencia sera el siguiente:

e Para MiPymes el proponente debera diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE de la invitacién publica, relacionando hasta un maximo
de tres (3) certificaciones de contratos.

e Para aquellos proponentes a los cuales no le sea aplicable el criterio
habilitante diferenciador, deberan diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE de la invitacién publica, relacionando maximo dos (2)
certificaciones de contratos.

En ambos casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia
requerida deberan cumplir con las siguientes condiciones:

o Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado y terminado anteriores al
cierre del proceso de seleccidn; por ende, no se aceptan contratos en
ejecucion.

o El objeto y/u obligaciones y/o actividades principales, de las certificaciones
de experiencia del proponente debe ser en el desarrollo de actividades de
mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos.

o La sumatoria del monto total de los contratos relacionados como
experiencia debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial del presente proceso de seleccidén, expresado en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
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e El proponente deberd seleccionar, relacionar y plasmar en el FORMATO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE los contratos que pretenda hacer valer
para soportar la Experiencia exigida en el presente proceso de seleccion.

e Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer
referencia al desarrollo de un contrato independiente por parte del parte de
este, el cual debera haberse terminado en su totalidad.

e En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite
experiencia de contratos en los que participé como integrante de un
consorcio o unién temporal, esta se tendrd en cuenta en proporcion al
porcentaje de su participacién en el consorcio o unidon temporal que ejecutd
el contrato, y en cuanto al tiempo se tendra en cuenta la totalidad del plazo
del contrato, el cual debera haberse terminado en su totalidad.

e Para el caso de proponentes plurales, la experiencia habilitante
correspondera a la sumatoria de cada una de las experiencias presentadas
por los miembros que conforman el Consorcio o Uniéon Temporal. Cada uno
de los miembros del consorcio o unién temporal deberan acreditar
experiencia, para lo cual se tendra en cuenta la sumatoria de los contratos o
convenios aportados por los miembros del consorcio o uniéon temporal.

e Los contratos que acrediten la experiencia pueden ser concomitantes entre
si siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente
diferentes y sin relacion alguna.

e Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos
presentados para acreditar experiencia del proponente, se calculara con el
valor de la tasa de cambio publicada en las series estadisticas del Banco de
la Republica, en la fecha de terminacidn del contrato respectivo.

e Para efectos de convertir a SMLMV el valor de los contratos presentados para
acreditar la experiencia del proponente, se calculara con base en el salario
minimo legal vigente en la fecha de terminacién del contrato respectivo.

Se tendra como experiencia especifica del proponente, Unica y exclusivamente los
contratos referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta, debera
cumplir con lo solicitado en la invitacién publica y estar acompafada de los
respectivos documentos soporte.

La entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos
aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que
el interesado certifique. Asi mismo, podra solicitar al proponente las certificaciones,
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contratos y demas documentos expedidos por quien esté facultado, en las que se
acredite la experiencia que se esta presentando.

Para acreditar la experiencia NO se permitiran las AUTOCERTIFICACIONES del
proponente.

En caso de inconsistencia entre la informacién consignada en el FORMATO
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE vy la informacidon contenida en los documentos
que la soportan, regira esta ultima.
Notas comunes a la experiencia

El Ministerio se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la
informacidén que suministren los oferentes sobre su experiencia.

Las certificaciones presentadas deberan contener como minimo, la siguiente
informacién:

= Nombre de la empresa Contratante

» Nombre del Contratista

= Sj se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefalar el
nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el
porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.

= Numero del contrato

= Objeto y alcance del contrato

» Fecha de suscripcion (dia, mes y afo) y fecha de terminacion (dia, mes y
afno)

» Fecha de expedicidn de la certificacién (dia, mes y afio)

= Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo.

= Cargo y firma de quien expide la certificacién.

a) En el evento que las certificaciones no contengan la informacidon que permita su
verificacidn, el proponente debera anexar a la propuesta copia del contrato o de
los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la informacion
gue falte en la certificacion.

b) Cada contrato acreditado se analizard por separado, en caso de presentar
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional
se sumara al valor del contrato u orden principal, qguedando esta como una sola
certificacion.

c) Cuando el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya
participado en Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de
este factor, se tomara el valor equivalente al porcentaje de participacién del
proponente en el Consorcio o Unién Temporal del cual acredite la experiencia, y
se acreditara la experiencia conforme a las actividades que haya desarrollado el
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proponente dentro del consorcio o la unién temporal.

d) No seran validas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o
empresas en situacién de control, expedidas desde casa matriz o empresa
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada. Para aportar a
la oferta certificaciones de contratos ejecutados entre empresas de un mismo
grupo o en situacidon de control, la certificacién debera estar firmada por el
representante legal del cliente final o persona facultada, para ser calificada como
valida.

e) No seran objeto de verificacidon los contratos ejecutados en la modalidad de
subcontratacion.

f) En el caso que la experiencia especifica sea certificada por los proponentes que
los postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales
fueron vinculados y documentos que permitan al Ministerio validar la experiencia
de tal forma que no se constituya en una auto certificacion (se permite adjuntar
certificaciones del cliente final y/o documentos no confidenciales de los
proyectos). En todo caso el Ministerio de Igualdad y Equidad podra realizar los
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la informacién certificada.

g) Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el
Ministerio, en aplicacién del Decreto Ley 19 de 2012, no serda necesaria la
presentacién de certificaciones en la propuesta, caso en el cual sera verificada
internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberan relacionarse en la
propuesta.

h) En caso de presentar un numero de certificaciones de contratos superiores a los
establecidos en el presente proceso de seleccién. Se tendran en cuenta segun
el orden de folios presentados en su propuesta hasta llegar al limite establecido
en el presente proceso de seleccion.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los anteriores requisitos dara lugar a que
el proponente sea evaluado como NO HABILITADO.

18. Limitacion a MiPymes Colombianas (Decreto 1860 de 2021)

De conformidad con lo previsto por los articulos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015, el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de seleccién podra ser limitado a
MiPymes colombianas, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

El valor del Proceso de Contratacién sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.
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Que la SDM haya recibido solicitudes de limitacién del proceso Unicamente a
MIPYMES, de por lo menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS.

Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) afo de
constituidas al momento de la convocatoria, lo cual debera acreditarse al hacer la
solicitud de que se limite la convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS.

En consecuencia, las solicitudes de limitacion del proceso a MIPYMES
COLOMBIANAS se recibiran dentro del mismo término para formular observaciones
a la invitacién publica.

Después de esta fecha NO SE RECIBIRAN solicitudes de limitantes.

La solicitud de limitante se hara a través de documento adjunto en la plataforma
del SECOP II que debera contener:

» Solicitud clara de que el proceso se limite Unicamente a MIPYMES
COLOMBIANAS

= Nombre y/o razoén social del proponente

= Domicilio principal

» Tiempo de constitucion como MIPYME

= Teléfono

» Direccion

» Direccion de Correo Electrénico

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la
Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los
siguientes términos:

Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la CAmara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacién deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

En todo caso, las MiPyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.
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Para efectos de la limitacién a MiPyme, los proponentes aportaran la copia del
registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de seleccién, sélo podran
presentar ofertas el dia de cierre y presentacion de propuestas, empresas que
acrediten su condicién de MIPYME de conformidad con los anteriores requisitos y
en los términos el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma
manera solo se aceptaran las ofertas de MiPymes colombianas o de proponentes
plurales integrados Unicamente por MiPymes colombianas.

El Ministerio de Igualdad y Equidad verificara los anteriores requisitos, y dentro del
término sefalado en el cronograma del proceso publicard aviso en el SECOP II
precisando si el proceso efectivamente se limitd a MIPYMES o si podra participar
cualquier otro interesado.

NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente
invitacion publica dara lugar a que la propuesta sea evaluada como NO
HABILITADA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad establecera en la invitacidn los requisitos minimos habilitantes que seran
verificados Unicamente al oferente con el precio mas bajo, siempre que se
encuentren en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.
En caso de existir dos o mas ofertas con empate a menor precio, se verificaran los
requisitos minimos habilitantes segun el orden de entrega de estas.

Para tal efecto el proponente debera presentar su propuesta econémica en el
formulario dispuesto para tal fin dentro del proceso en la plataforma del SECOP II.

Una vez se establezca cual es la propuesta con el precio mas bajo, se procedera a
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos y técnicos
establecidos en la invitacidn.

En caso de que este no cumpla con los mismos, procedera la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso.

18.FACTORES DE SELECCION

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2.8 del Decreto 1082 de
2015, la entidad establecera en la invitacién los requisitos minimos habilitantes que
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seran verificados Unicamente al oferente con el precio mas bajo, siempre que se
encuentren en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad.
En caso de existir dos o0 mas ofertas con empate a menor precio, se verificaran los
requisitos minimos habilitantes segun el orden en que fueron presentadas en la
plataforma del Secop II.

Para lo cual, una vez se establezca cual es la propuesta con el precio mas bajo,
se procedera a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes juridicos y
técnicos establecidos en la invitacion.

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera a la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la
habilitacién, se declarara desierto el proceso.

La aceptacidon de la oferta se hara por el valor total de la propuesta seleccionada
con el precio mas bajo, previo cumplimiento de los requisitos juridicos y técnicos
establecidos en la invitacion.

19.PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara la oferta de menor valor la cual, se determinara de la
propuesta econdmica que ofrezca el menor valor de la sumatoria de los valores
unitarios de todos y cada uno de los items relacionados; para lo cual, tendra que
diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECON()MICA, en su totalidad y conforme
las instrucciones establecidas por la entidad.

Esto sin perjuicio de la verificacion de los requisitos y documentos exigidos cuyo
cumplimiento deben acreditar los proponentes de conformidad con lo establecido
en los documentos del proceso.

Los proponentes debe,rén presentar su oferta econdmica diligenciando el FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA y adicionalmente debe diligenciar en la plataforma
SECOP 1II el valor total del presupuesto oficial, es decir,_CIENTO VEINTE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 120.500.000.

Tener en cuenta, que debera diligenciar la totalidad de las casillas correspondientes
en el FORMATO PROPUESTA ECONOMICA, el cual cuenta con 2 libros, Oferta
Econdmica Mantenimiento y Oferta Econdmica mano de Obra.

El FORMATO PROPUESTA ECONOMICA debe ser presentado UNICAMENTE en
formato EXCEL y debe estar suscrito por el proponente persona natural o por el
representante legal del oferente persona juridica o plural a través de FIRMA
manuscrita, firma electrénica o firma digital,_por lo tanto, no deben presentar
ningun formato o documento distinto o adicional con su oferta que
contenga la oferta econdmica, en caso de presentarse documento adicional
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solo se tendra en cuenta el formato en extension Excel para la evaluacion.

El valor de la oferta econdmica debe ser presentado en pesos colombianos y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucién del objeto contractual del presente proceso, los riesgos y la
administracion de estos.

Al formular la oferta, el Oferente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los Oferentes para la presentacién de sus
ofertas deberan tener en cuenta que la ejecucidn del Contrato se regird
integramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus calculos
econdmicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

Nota 1: El proponente tendra que diligenciar de manera completa el FORMATO
PROPUESTA ECONOMICA, el mismo no podra ser objeto de modificacién por
parte de los proponentes so pena de incurrir en rechazo.

Nota 2: En la lista de precios de la plataforma SECOP II el proponente debe
diligenciar el valor total del presupuesto oficial, es decir, CIENTO VEINTE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 120.500.000.

Nota 3: El proceso sera adjudicado por el valor total del presupuesto oficial
teniendo en cuenta que el contrato sera ejecutado como bolsa de recursos o monto
agotable de tal forma que los proponentes deberan diligenciar el campo “VALOR
OFERTA” en la plataforma del SECOP II el valor del presupuesto oficial. Sera
ejecutado de conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario,
hasta agotar el presupuesto dadas las condiciones y caracteristicas del objeto a
contratar, esto es, teniendo en cuenta que los servicios de mantenimiento
preventivos y correctivos requeridos por la entidad son indeterminados, y que estos
obedecen a la necesidad por demanda de acuerdo a los requerimientos que se
presenten del uso de vehiculos para cumplir las funciones de las diferentes
dependencias de Ministerio de Igualdad y Equidad.

Nota 4: El proponente no podra ofertar valor que exceda los precios unitarios techo
estimados por la Entidad para cada uno de los items a contratar, conforme a los
resultados obtenidos del estudio de mercado realizado para el presente proceso. En
caso de que los valores unitarios ofertados sean mayor valor techo oficial unitario,
la propuesta sera rechazada.
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Nota 5: El desglose de los precios unitarios publicados por Minlgualdad, publicado
en la plataforma del SECOP II, son Unicamente de referencia y constituyen una guia
para la preparacién de la oferta; sin embargo, se debe tener en cuenta que los
mismos no pueden superar los valores establecidos por la Entidad. Si existe alguna
duda o interrogante sobre la presentacién de estos precios unitarios y el precio de
estudios publicados por Minlgualdad, es deber de los Oferentes hacerlos conocer
dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, para la presentacién de
observaciones a la Invitacién Publica para que MinIgualdad los pueda estudiar.

Nota 6: El Proponente no podra en ningun caso modificar las caracteristicas y
especificaciones técnicas exigidas del bien a suministrar.

Nota 7: Con el fin de dar cumplimiento a la resoluciéon N.° 222 del 5 de julio de
2006, expedida por la Contaduria General de la Nacién, para la presentacion de la
oferta econdmica no se deben utilizar centavos, por lo tanto, el valor de cada item
debe presentarse en nimeros enteros.

En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberan
aproximar a multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0,50 centavos en
adelante) o defecto (hasta 0,49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizara
la evaluacion de la oferta econdmica.

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberd incluirse en la
propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar.

20.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, la Entidad Compradora agotara los factores de desempate
establecidos en los numerales 1 al 11 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art
3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del
puntaje total se llegue a presentar esta situacion en la puntuaciéon de dos o mas
ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar.

A. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE
A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANIJEROS.

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas
constituidas de acuerdo con la legislacidén nacional, por personas naturales de
Colombia o por residentes en Colombia.

a) Lo anterior sera verificado del certificado de existencia y representacion
legal para personas juridicas.

b) Para personas naturales se verificara con la copia de la cédula de
ciudadania, de extranjeria o visa de residente, si es el caso.
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Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el
origen nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

B. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA,
MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA
PERSONA JURIDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MUJERES CABEZA DE FAMILIA, MUJERES
VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O PERSONAS
JURIDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN
MAYORITARIAMENTE. (FORMATO 5).

La acreditacion para este factor se hara de la siguiente manera segun el caso
correspondiente.

MUJER CABEZA DE FAMILIA

Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008,
o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya.

La condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008.

Por tanto, para acreditar esta condicidn se debera adjuntar a la propuesta
declaracién por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias
basicas del respectivo caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta
declaracién debe tener una fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccidn.

MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Se acreditara esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo
anterior debera adjuntar copia de la medida de proteccién que establezca la medida
de proteccion procedente, la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena, segun se el caso.

Copia de los documentos de identidad.
EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS
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En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad
de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria
o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los LITERALES
anteriores.

EN EL CASO DE LOS PROPONENTES PLURALES

Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefaladas anteriormente en este numeral.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera previa y expresa el tratamiento
de esta informacidén, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR
LO MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA ESTA EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361 DE
1997 (FORMATO 5)
El proponente debe adjuntar a su oferta el “FORMATO VINCULACION PERSONAS
MAYORES NO BENFICIARIAS”, el cual debe estar suscrito por la persona natural o
por Representante Legal de la persona juridica, o revisor fiscal segun sea el caso,
manifestando que las personas relacionadas no son beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de

Solo se tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que hayan
cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un ano de la fecha de cierre del proceso.

Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucion de la persona
juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.
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En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo debera certificar el
numero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién
temporal o consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada una de
las personas vinculadas.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley, allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y
cumple la edad de pension; ademads, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

D. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE LA VINCULACION EN MAYOR PROPORCION DE PERSONAS
MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL
REQUISITO DE EDAD DE PENSION ESTABLECIDO EN LA LEY
(FORMATO 5)

Para lo cual el proponente deberd adjuntar:

Certificacidn expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialando las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacion, nombre de las personas que
pertenecen a la poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la
fecha del cierre del proceso. Para los casos momento de constitucion de la persona
juridica.

Certificado de aportes a seguridad social del uUltimo afio o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, para acreditar el tiempo de
vinculacién en la planta referida

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la
oficina Asesora de Planeacién



( j Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 36 DE 54
e Proceso: Ge,zstiéf\ Contractual . coD:
I ld d Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccién
gua a Minima Cuantia V0.2

Certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del
total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorizacidon por parte del titular del dato
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente debera anexar
la autorizacién para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

E. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE
ACREDITE, EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE
POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NOMINA PERTENECE
A POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALANQUERA, RROM O GITANAS. (FORMATO 5)
Se adjuntara alguno de estos documentos segun corresponda:

e La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz.

e Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

e El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizaciéon
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegraciéon. U otro documento que para el efecto determine la ley

e Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion.

e En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidn
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
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personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, con el literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, se requiere autorizacidn por parte del titular del dato. El proponente
debera anexar autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

F. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINTEGRACION O REINCORPORACION O DE LA PERSONA JURIDICA
EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA
DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION, Y/O PERSONAS JURIDICAS EN
LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE.
(FORMATO 5)

Reincorporacién o reintegracion.

Para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso
1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del articulo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado
al Decreto 1082 de 2015, por el Decreto 1860 de 2021:

(...) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer
cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de
los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.
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Para el caso de la mujer cabeza de familia: Su acreditacién se realizard en los
términos del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya.

La condicidon de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia
debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008. Por tanto, para acreditar esta condicidn se debera adjuntar a
la propuesta declaracién por parte de la mujer ante notario, expresando las
circunstancias basicas del respectivo caso, junto con la copia de los documentos de
identidad. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicidén no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de seleccion.

Para el caso de personas en proceso de reincorporacién o reintegracion Se
adjuntara alguno de estos documentos segln corresponda:

e La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de
Alto Comisionado para la Paz

e Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas
respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.

e El certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacidon
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o
reintegracién
U otro documento que para el efecto determine la ley

e Copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracién o reincorporacion

e En el caso de las personas juridicas, el representante legal o revisor fiscal
certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50% de la composicidn
accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reintegracidon o reincorporacion. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara
alguno de los certificados sefalados en los literales de este numeral, y/o personas
juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidon accionaria
0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditara
tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las
personas en proceso de reincorporacion.
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Esté conformado por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, se acreditara de la siguiente manera:

Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal o el
revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo en el cual acrediten, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion.

Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacién o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente
plural.

G. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL
SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LOS SIGUIENTES LITERALES EL
INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL DE QUE TRATA EL ANTERIOR
NUMERAL DEBE APORTAR MINIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO
(25%) DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA

En relacion con el integrante numeral 4.7.1 del presente documento ni la madre
cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser
empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 47.1, lo manifestara en un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

NOTA Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a)
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

H. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE
PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O
ASOCIACIONES MUTUALES. (FORMATO 5)
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Preferir la oferta presentada por una Mipyme: lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.41del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 201522.

Se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para
lo cual se aportara el certificado de existencia y representacién legal expedido por
la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas anteriormente de este
numeral.

En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los

* Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera: Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil. Las personas juridicas
mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

2Decreto 1074 de 2015: PARAGRAFO. Para la aplicacién de los incentivos del sistema de compras y contratacién publica, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuaré de acuerdo
con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen.

“Decreto 1082 de 2015- Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021- Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion.

EARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”
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integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

I. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL
CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUENAS EMPRESAS,
COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES. (FORMATO 5)

Para las empresas micro y/o pequefias empresas: se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Cooperativas o Asociaciones se acreditara mediante el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva.

Tratandose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

J. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS
ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACION CONTABLE CON CORTE A
31 DE DICIEMBRE DEL ANO ANTERIOR, POR LO MENOS EL
VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DEL TOTAL DE PAGOS
REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURIA DEL OFERENTE,
REALIZADOS DURANTE EL ANO ANTERIOR. (FORMATO 5)

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a
este siempre que:
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- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaciéon
mutual que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentara el
documento de conformacién del proponente plural y, ademads, ese
integrante acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociaciéon
mutual en los términos del numeral 8 del articulo 35 del Decreto 2069 de
2020;

- La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios
o representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequeias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

K. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO
SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO O SOCIEDAD BIC,
DEL SEGMENTO MIPYMES.
Para lo cual se presentara el certificado de existencia y representacion legal en el
gue conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
MiPyme en los términos del numeral 8 del presente articulo 2.2.1.2.4.2.17

L. UTILIZAR UN METODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL
OFERENTE, METODO QUE DEBERA HABER SIDO PREVISTO
PREVIAMENTE EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO.

Por ultimo, de persistir el empate, se hara un sorteo mediante el método de suerte
y azar, en el que se utilizaran los centavos del valor de la Tasa Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia,
indicador econdmico que expresa el valor promedio diario de la tasa de cambio
entre el peso colombiano y el dblar norteamericano3; para lo cual el Ministerio de
Igualdad y Equidad ordenara a los proponentes con ofertas empatadas en el orden
alfabético segun el nombre registrado. Una vez ordenados, el Ministerio asignara
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un numero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al
primero de la lista le corresponde el nimero 1.

Seguidamente, el Ministerio tomara la parte entera (nUmeros a la izquierda de la
coma decimal) de la TRM del dia del cierre del Proceso de Contratacion y la divide
entre el nUmero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su
residuo y utilizarlo en la seleccién final. Realizados estos calculos, el Ministerio de
Igualdad y Equidad seleccionard a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea
cero (0), el ministerio seleccionara al Proponente con el mayor numero asignado.
Este procedimiento se repetirda en caso de que persistan empates entre
Proponentes.

Nota 1: La acreditacion de los criterios de desempate, deberan ser presentados y
acreditados junto con la propuesta el dia del cierre del proceso sefialado en el
cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son
subsanables toda vez que sirven para la comparacion de las ofertas en caso de
empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendran
en cuenta.

Nota 2 En la plataforma del SECOP II no se publicara para conocimiento de terceros
la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores o socios o0 accionistas

21.CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS

Este procedimiento se surtira en la fecha indicada en el cronograma, en donde los
proponentes deberan cargar las propuestas en la pagina del SECOP II.

22.VERIFICACION DE PROPUESTAS Y TRASLADO

Efectuado el cierre del proceso se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes juridicos y técnicos establecidos en esta invitacion a la
propuesta con el menor precio. Los resultados de esta verificacidon seran puestos a
disposicién de los proponentes el dia sefalado en el cronograma del proceso, en el
perido de evalaucidon se podran requerir aclaraciones y/o subsanaciones, en todo
caso el término maximo sera hasta el traslado del informe de verificacién y/o
evaluacion.

23.DESIGNACION COMITE EVALUADOR
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Se designa al comité verificador y evaluador del presente proceso de seleccion el
cual estara conformado por:

La verificacidén juridica sera efectuada por la Subdirectora de Contratacién, y la
verificacién y/o eveluacion técnica y econdmica la realizara la persona que dirija la
subdireccién administrativa y financiera.

24.RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL INFORME DE
VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Surtido el tramite de verificacion de los requisitos habilitantes y el traslado de
evaluacion de la oferta, si se llegaren a recibir observaciones y/o subsanaciones se
elaborard un informe final en el cual se dara respuesta a las observaciones
presentadas al informe de verificacién de requisitos habilitantes y se mostraran los
resultados definitivos, con base en los cuales se realizard la comunicacién de
aceptacién de la oferta.

25.COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA

El comunicado de aceptacién de oferta serd publicado en el SECOP II
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la fecha prevista en el
cronograma. Con la publicacién de la comunicacidon de aceptacion en el SECOP 11,
el proponente seleccionado quedara informado de la aceptacidén de su oferta.

26.CONTRATO

La comunicacién de aceptacién junto con la oferta constituye para todos los efectos
el contrato celebrado de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del Decreto
1082 de 2015.

27.TIPIFICACION, ESTIMACION, Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LA CONTRATACION

Para el efecto se podra consultar la matriz de riesgo anexa al estudio previo.
28.GARANTIAS

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el Ministerio de
Igualdad y Equidad requiere que el Contratista constituya Garantia Unica de
Cumplimiento a favor de Entidades Estatales, que tengan los correspondientes
amparos, montos y coberturas, de conformidad con lo establecido en el Decreto
1082 de 2015.

Suficiencia Vigencia
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Plazo de ejecucién de la

Cumolimiento Veinte por ciento (20%) oferta y seis (6) meses mas
P del valor total de la oferta y hasta la liquidacion de la
oferta.

A partir de la terminacion de

. . o
Diez por ciento (10%) del la oferta y seis (6) meses

Calidad del servicio valor de la oferta

mas.
Plazo de ejecucion de la
Pago de salarios y Cinco por ciento (5%) del oferta y tres (3) aflos mas y
prestaciones sociales valor total de la oferta hasta la liquidacion de la
oferta.

Nota 1: Contratista y/o Proveedor debera constituir las garantias de la oferta
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcién de ésta y debera
cargarla por la plataforma de Secop II. Posteriormente, sera aprobada por el
Ministerio de Igualdad y Equidad de acuerdo con lo senalado en el articulo
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. El término de ejecucion a partir de su
aprobacion debera estar cubierto por los amparos requeridos.

Nota 2: Contratista y/o Proveedor debera restablecer o ampliar las garantias antes
mencionadas, cuando se presenten los eventos sefialados en el articulo
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Asi mismo, en el evento en que el
Ministerio que expida la pdliza de seguro que sirva de garantia de la presente oferta,
sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través
del Ministerio competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o
efectividad de la garantia aportada, Contratista y/o Proveedor debera de manera
inmediata presentar nuevas pdlizas o reemplazar la expedida por la compafia de
seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidacion.

Paragrafo 1. El valor de los amparos de la garantia de cumplimiento es calculado
de acuerdo con el valor de la oferta. La vigencia de la garantia y sus amparos debe
iniciar desde la colocacion de la Orden de Compra. El Proveedor debera ampliar la
garantia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la que la Orden
de Compra sea modificada, adicionada y/o prorrogada. En todo caso de conformidad
con el Decreto 1082 de 2015 la garantia de cumplimiento debe estar vigente hasta
la liquidacion. En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantia de
cumplimiento, el Proveedor deberd ajustar la suficiencia de la garantia, en los
amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo sefialado en la tabla de esta
seccidon después de haber sido afectada.

29.CADUCIDAD ADMINISTRATIVA (No aplica para consultorias)

En caso de que se presente algun hecho constitutivo de incumplimiento por parte
de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucién de la
aceptacién de oferta, EI MINISTERIO, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra declarar la caducidad de la misma, dando por terminada la
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aceptacién de oferta y ordenando su liquidacion en el estado en que se encuentre
sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que hubiere lugar.

30.INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES
POR PARTE DE EL MINISTERIO Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES
NACIONALES

De conformidad con el articulo 14 (numeral 2), 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la
presente aceptacion de oferta se rige por las cldusulas de interpretacion,
modificacion y terminacion unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de
que traten las precitadas normas, las cuales se entienden incorporadas a la presente
aceptacién de oferta.

31.MULTAS, CLAUSULA PENAL Y LIQUIDACI()N
32.1. Multas

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el
contratista, EL MINISTERIO impondra multas, de la siguiente manera: a) Multas
por mora en el cumplimiento del plazo para cada una de las entregas establecidas:
si el contratista incumple los plazos de las entregas establecidos en la aceptacion
de oferta, debera pagar a EL MINISTERIO, por cada dia calendario de retraso, el
0.5% del valor de la misma, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del
valor de la aceptacion de oferta; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante
la ejecucion de la aceptaciéon de oferta el contratista incumple alguna otra de las
obligaciones contractuales, EL MINISTERIO le impondra multas equivalentes al
0.5% del valor de la aceptacion de oferta, sin que el total de estas multas sobrepase
el diez por ciento (10%) del valor total de la misma; c) Para los efectos del pago
de multas del literal b) antecedente, se entiende que hay incumplimiento parcial
cuando el contratista incumple las obligaciones senaladas en la aceptacion de
oferta, diferentes al plazo de la ejecucion del objeto contractual; d) El contratista
autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las multas de que
tratan los literales anteriores una vez en firme la resolucién que las impone, de
cualquier suma que le adeude, EL MINISTERIO sin perjuicio de que las haga
efectivas conforme a la ley; e) El pago o la deduccion de dichas multas no exonera
a el contratista de la obligacion de cumplir con el objeto de la aceptacidén de oferta,
ni de las demas obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.

PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE MULTAS Y CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA se procedera de conformidad con el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011.

32.2 Clausula Penal

Se fija como clausula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento
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(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnizacién plena
de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del
contrato por parte del oferente, la cual pagara al MINISTERIO sin necesidad de
requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) dias a partir de la
fecha en que se declare el incumplimiento.

Para hacerla efectiva se seguira el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratacion y demas documentos que regulen
el procedimiento en el MINISTERIO.

EL CONTRATISTA, autoriza que EL MINISTERIO descuente las sumas que le adeude
de cualquier tipo de relacién negocial los valores correspondientes a las sanciones
impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla.

Paragrafo Primero: La clausula penal no excluye la indemnizacién de perjuicios
por la aplicacion de dicha sancion.

Paragrafo Segundo: La estimacion del perjuicio se realizara por parte de la
SUPERVISION/INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo
de sanciones interpuestas al CONTRATISTA durante la ejecucion dl contrato.

32.LIQUIDACION

La liquidacién se realizara de mutuo acuerdo dentro de los seis (06) meses
siguientes al término de ejecucidn de la aceptacion de oferta, de conformidad con
lo establecido en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 32
de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012; y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

33.INDEMNIDAD

El contratista, mantendra indemne al MINISTERIO contra todo reclamo, demanda,
accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas
o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucién del objeto de la
aceptacién de oferta y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes. En caso de que se instaure demanda o accion legal
alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que segun la
aceptacién de oferta sean de responsabilidad del contratista, EL MINISTERIO se lo
comunicara lo mas pronto posible para que el contratista por su cuenta adopte
oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne
al MINISTERIO y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en
cualquiera de los eventos previstos, el contratista, no asume debida vy
oportunamente la defensa de los intereses del MINISTERIO, éste podra hacerlo
directamente, previa notificacién escrita al contratista y éste ultimo, pagara todos
los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo.
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34.INDISPONIBILIDAD O FALLA DE LA PLATAFORMA

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dara
aplicacion a lo dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II”
disponible en la siguiente direccion electrdnica:

“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce docu
mentos/protocolo de indisponibilidad secop ii.pdf”, una vez reportada a

Colombia Compra Eficiente dicha indisponibilidad por medio del formulario de
soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte, se
debe notificar al Ministerio el niumero del ticket informando el tipo de falla
presentada al correo electrénico: contratos@minigualdad.gov.co

35.VEEDURIAS CIUDADANAS

Que en los términos del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del articulo
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurias ciudadanas a
las asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad
comun, para que realicen el control social al presente proceso de Contratacion, para
lo cual podran solicitar ante la Subdireccion de Contratacién del Ministerio de
Igualdad y Equidadla informacion y documentacion que requieran.
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FORMATO N° 1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y Fecha:

Senores
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
Ciudad

Asunto:  Presentacion  propuesta invitacion  publica Minima  Cuantia
XXXXXXX(NUMERO DEL PROCESO).

Nosotros los suscritos

de acuerdo con las condiciones que se estipulan en la invitacion de minima cuantia
XXXXXXX(NUMERO DEL PROCESO). hacemos la siguiente oferta seria e
irrevocable para la “objeto..............."" Y en caso de que nos sea aceptada nos
comprometemos a expedir las garantias correspondientes en el tiempo
determinado

Declaramos asi mismo:

a. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo comprometen a los
firmantes de esta carta.

b. Que ninguna otra persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en
esta oferta ni en el contrato probable que de ella se derive.

c. Que conocemos todos los documentos del proceso y aceptamos las obligaciones
y especificaciones técnicas en ellos contenidas.

d. Que si se nos acepta la oferta nhos comprometemos a efectuar los tramites a
que haya lugar, y expedir y suscribir las garantias dentro de los términos
sefialados para ello.

e. Que hemos revisado las adendas y aceptamos su contenido.

f. Que conocemos el plazo establecido para la ejecucion del contrato el cual se
contara a partir de la suscripcidn del acta de inicio.

g. Que el valor total propuesto es de $ (indicar el valor de
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la propuesta).

h. Que autorizo al Ministerio de Igualdad y Equidad a verificar toda la informacién
incluida en la propuesta y a solicitar a las autoridades competentes o a los
particulares correspondientes, informacion relacionada con el contenido de la
misma.

i. Que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con
las entidades estatales, de conformidad con el articulo 8° y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas
por trasgresion a las mismas en el numeral 7 del articulo 26 y en el articulo
52 de la citada ley, asi como los efectos legales consagrados en el numeral 1
del articulo 44 de la misma norma, asi como también las establecidas en la
Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015 y declaro bajo la gravedad de
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento,
gque no me encuentro incurso en ninguna de ellas ni tampoco la sociedad que
represento.

j. Apoyamos las acciones del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas de la
administracidn publica.

k. En lo referente al compromiso anticorrupciéon, nos comprometemos a cumplir
con todos y cada una de las manifestaciones que a continuacién se
relacionan: a) Apoyamos la accidén del Estado colombiano y del Ministerio de
Igualdad y Equidad para fortalecer la transparencia y la rendicidén de cuentas
de la administracion publica; b) No estamos en causal de inhabilidad alguna
para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacién; c) Nos
comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas
o tercero; d) Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o
conductas que tengan por objeto o efecto la colusidon en el Proceso de
seleccion XXXXXXX(NUMERO DEL PROCESO)....; €) Nos comprometemos
a revelar la informacidn que sobre el Proceso de seleccion
XXXXXXX(NUMERO DEL PROCESO) nos soliciten los organismos de control
de la Republica de Colombia; f) Nos comprometemos a comunicar a nuestros
empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion,
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra
parte, y la de nuestros empleados o asesores; y g) Conocemos las
consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

Atentamente,
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Nombre o Razon Social del Oferente:
Nit
Nombre del Representante Legal:
CC No de
Direccion
Teléfonos Fax
Acepto notificacién eléctronica al correo:
Firma:

Nombre y Firma de quien avala la propuesta (en caso de que se requiera
aval de un ingeniero):

Profesién:
Matricula profesional
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) FORMATO N° 2
CERTIFICACION DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL

Referencia: PROCESO DE INVITACION PUBLICA MINIMA CUANTIA
XXXXXXX(NUMERO DEL PROCESO)...

Yo, en calidad de Revisor Fiscal o
Representante Legal de la sociedad

con NIT. , (0 en nombre propio), identificado con
cédula de ciudadania no. de acuerdo con la Ley 789

de 2002 manifiesto bajo juramento que la sociedad se encuentra al dia en el
cumplimiento del pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensacion familiar,
ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relacién con sus empleados por un
periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentacion de esta
certificacion.

Firma:

Nombre:

Tarjeta Profesional No.

En calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal

Fecha:

NOTA: En caso de que la firma NO esté obligada por ley a tener revisor fiscal,
la certificacidon debera ser firmada por el Representante Legal.

Igualmente, en el evento en que la misma se suscriba por el revisor fiscal,
deberd anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal y
certificacién de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios expedida
por la Junta Central de Contadores, certificacion que debe encontrarse vigente
a la fecha de presentacion de la oferta (no mayor a 3 meses).
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FORMATO NO. 03
FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
N?‘?zbg: o Valor Valor
Namero y . Fecha de | Final Final
afio del Soctal del | Fechade | finalizaci | del del
contrato: Objeto del te: contrato on del Contra | Contr
(indicar contrato (indi.car (dd/mm/a contrato to ato
numero del nombre a) (dd/mm/ | (inclui en
contrato) aa) do SMLM
completo IVA) v
)

Nota: Debera ser ajustado el presente formato cuando se trate de Experiencia
Minima Proponente Plural (Consorcio o Union Temporal)

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.




1§ ) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 54 DE 54
S Procgsg: Qgstiép Cpntractual 3y OD: SCO-AC-FO-039
| aldad Formato: Modelo invitacion Publica Proceso de Seleccién
gu Minima Cuantia V0.1 30/01/2025

FORMATO No. 4 - CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TECNICAS

Bogota D.C,

Senores:
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
Proceso de Seleccién: XXXXXXX(NUMERO DEL PROCESO)

Yo, , como Representante Legal o Apoderado de
me comprometo que en caso de
resultar adjudicatario del proceso de seleccion XXXXXXX(NUMERO DEL
PROCESO) ...cumpliré con los requisitos definidos en el Anexo Técnico del
presente proceso y en la invitacidén publica.

Cordialmente,

Nombre:
Representante Legal
Proponente:

Anexos:

MATRIZ DE RIESGOS
ESTUDIO PREVIO

CcbpP

ANALISIS DEL SECTOR

N

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



