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El Ministerio de Igualdad y Equidad (en adelante EL MINISTERIO), en aplicación del 

artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el artículo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 
2015, invita a los interesados a presentar propuesta para: “REALIZAR 
ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA 

LOS VEHÍCULOS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD, CON EL FIN 
DE GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD Y 

DURABILIDAD DURANTE SU USO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA 
ENTIDAD.”.    
 

Por lo anterior, ponemos a disposición los requerimientos y aspectos técnicos con 
el fin de que manifiesten su aceptación a los mismos y presenten la propuesta 

respectiva; para lo cual, se deberá tener en cuenta lo siguiente: 
 
DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD A SATISFACER 

 
Competencia 

 
El Ministerio de Igualdad y Equidad, es un organismo principal del sector central de 
la Rama Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector Administrativo de Igualdad 

y Equidad y de sus entidades adscritas o vinculadas, encargado de cumplir con las 
funciones establecidas en el artículo 4 de la Ley 2281 de 2023, así como las normas 

que las modifique o adicione y al cual se le aplican las disposiciones de las Ley 80 
de 1993 y Ley 1150 de 2007, en materia de contratación pública, así como sus 
Decretos Reglamentarios.  

 
En el marco de los mandatos Constitucionales, de la Ley y de sus competencias, el 

artículo 3 de la Ley 2281 de 2023, señaló que el Ministerio de Igualdad y Equidad 
tiene por objeto diseñar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutor 

fortalecer y evaluar, las políticas, planes, programas, estrategias, proyectos y 
medidas para contribuir en la eliminación de las desigualdades económicas, políticas 
y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los 

principios de no discriminación y no regresividad; la defensa de los sujetos de 

Nro. PROCESO MIE-MC-003-2025 

 
INVITACIÓN PÚBLICA PARA CONTRATAR ACTIVIDADES DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS DEL 
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU 
CORRECTO FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD Y DURABILIDAD DURANTE SU 

USO EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA ENTIDAD. 

Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 200; Ley 1474 de 2011; articulo 2.2.1.2.1.5.1 y 

siguientes del Decreto 1082 de 2015 
PROCESO DE SELECCIÓN: MÍNIMA CUANTÍA 

DESPACHO: Secretaria General 

DEPENDENCIA: Subdirección Administrativa y Financiera  
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especial protección constitucional, de población vulnerable y de grupos 
históricamente discriminados o marginados, incorporando y adoptando los enfoques 
de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional.  

 
El Ministerio de Igualdad y Equidad, debe cumplir con las funciones señaladas en la 

Constitución Política en su artículo 2, que establece los principios fundamentales 
que rigen el ordenamiento jurídico en el país, consagrando principios como la 

igualdad, la diversidad étnica y cultural y la prohibición de discriminación que 
resultan fundamentales para garantizar que los procesos de contratación se realicen 
de manera justa, transparente e igualitaria, respetando la diversidad y evitando 

cualquier forma de discriminación.  
 

En el artículo 113 de la Constitución Política señala que los diferentes órganos del 
Estado tienen funciones separadas, pero “colaboran armónicamente para la 
realización de sus fines”.  

 
El artículo 209 de la Constitución Política establece que “La función administrativa 

está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y 
publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de 

funciones”.  
 

Teniendo en cuenta la necesidad que la Entidad pretende satisfacer con este 
proceso de contratación, el Ministerio de Igualdad y Equidad cumplirá, además de 
las señaladas en la Constitución Política y en el artículo 59 de la Ley 489 de 1998 

como con formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las políticas, 
planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para el cumplimiento de su 

objetivo.  
 
De igual manera, la Ley 2294 de 2023, “por la cual se expide el Plan Nacional de 

Desarrollo 2022-2026 - Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, tiene como objetivo 
sentar las bases para que el país se convierta en un líder de la protección de la vida 

a partir de la construcción de un nuevo contrato social que propicie la superación 
de injusticias y exclusiones históricas, la no repetición del conflicto, el cambio de 
nuestro relacionamiento con el ambiente y una transformación productiva 

sustentada en el conocimiento y en la armonía con la naturaleza.  
 

Así las cosas, el artículo 3 de la Ley 80 de 1993, establece que, con la celebración 
de contratos y su ejecución, las entidades buscan el cumplimiento de los fines 

estatales, la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad 
de los derechos e interés de quienes colaboran con ellas en la consecución de dichos 
fines.  

 
El Ministerio de Igualdad y Equidad es una Entidad de naturaleza pública, con 

autonomía administrativa y financiera, creada conforme a la Constitución y la Ley, 
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enmarcada dentro de la definición contemplada en el artículo 2° de la Ley 80 de 
1993 y la Ley 1882 de 2018, en consecuencia, regida en materia de contratación 
por el Estatuto de Contratación Pública. 
 

Necesidad específica  

 
Las entidades estatales tienen la facultad de realizar contratos en colaboración con 

actores privados o públicos, con el propósito de alcanzar sus metas y satisfacer los 
objetivos sociales establecidos.  
 

De acuerdo con lo expuesto, el Ministerio de Igualdad y Equidad dispone de una 
flota de vehículos destinada a apoyar las diversas actividades operativas y 

administrativas de la entidad, facilitando los desplazamientos del personal vinculado 
para la ejecución de sus tareas; A continuación, se presenta el detalle de la misma: 
 

VEHICULO PLACA MODELO  TIPO 

RENAULT DUSTER JSU792 2021 CAMIONETA 

PEUGEOT 2008 KNX745 2022 CAMIONETA 

CHEVROLET TRAVERSE JXZ643 2022 CAMIONETA 

RENAULT DUSTER OROCH GTS716 2022 CAMIONETA 

KIA SPORTAGE GJS646 2019 CAMIONETA 

 

Las entidades estatales en términos generales y el MIE en particular, requieren para 
el normal cumplimiento de los compromisos institucionales, la utilización de 

distintos medios de transporte tendientes a facilitar el desplazamiento de sus 
funcionarios a diferentes puntos de la ciudad eventualmente por fuera de ella, con 
el objetivo de realizar el normal desarrollo sus funciones; para lo cual, se requiere 

contar con un parte automotor en óptimas condiciones técnicas y mecánicas, de tal 
forma que aseguren su correcto funcionamiento y permitan que los funcionarios se 

desplacen a los distintos puntos requeridos.  
 
Así las cosas, la entidad debe velar por el cuidado, la conservación de sus activos y 

el mantenimiento de los bienes a su cargo, ello implica que los vehículos que 
conforman el parque automotor deben garantizar su óptimo funcionamiento, 

 
para lo cual se requerirá de dos clases de mantenimientos (i) preventivo, que se 

realiza por kilometraje al sistema de frenos, sistema de refrigeración, sistema 
eléctrico y suspensión, en estas actividades entre otras cosas, se efectúan cambios 
de aceite y lubricantes, así como cuando por su desgaste se remplazan las llantas 

de los vehículos, entre otros; y (ii) correctivos, que corresponde a corregir daños o 
defectos que afectan el normal funcionamiento del vehículo. Esto con el fin, de que 

posibiliten su buen funcionamiento y su efectivo rendimiento, garantizando la 
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correcta movilidad para el desarrollo de las actividades y funciones que realiza el 
Ministerio.  
 

Dado que la entidad, actualmente no cuenta con , con personal técnico idóneo e 
infraestructura, para realizar los mantenimientos, con almacenes de repuestos y/o 

accesorios, es necesario contratar una persona natural o jurídica que tenga la 
experiencia e idoneidad para realizar las actividades de intervención de acuerdo con 

el diagnostico individual de cada vehículo, incluyendo el suministro de autopartes y 
mano de obra en talleres adecuados, donde se cuente con las herramientas 
necesarias y mecánicos expertos en los diversos mantenimientos que requiera cada 

vehículo, para garantizar su adecuado funcionamiento evitando posibles accidentes. 
 

Es importante realizar los mantenimientos preventivos y correctivos del parque 
automotor, para mantener en operación los automotores y que estén en óptimas 
condiciones técnicas, conservar la vida útil de los automotores; evitar que por falta 

de mantenimiento estos vehículos ocasionen siniestros viales, con daños mayores 
de los bienes o afectación de la integridad física de los funcionarios de la entidad 

y/o externos; se logra mantener un parque automotor para atender las necesidades 
de movilidad del Ministerio.  
 

De manera adicional, con la contratación de este servicio se pretende mantener la 
operatividad y disponibilidad de estos vehículos las veinticuatro (24) horas; 

aumentar la vida útil de los automotores; cumplir técnicamente para que los 
automotores puedan transitar por Bogotá y sus alrededores, garantizando el 
cumplimiento de lo exigido con la normatividad legal vigente); apoyar con el 

acatamiento de los objetivos y la misión institucional; realizar un proceso claro y 
transparente ajustado a las políticas de austeridad del gasto público y acuerdo con 

la normatividad contractual vigente.  
 
En consecuencia, se da cumplimiento a los siguientes artículos de la Ley 769 de 

2002 “Código Nacional de Transito”  
 

ARTÍCULO 28, “CONDICIONES TÉCNICO - MECÁNICAS, DE EMISIONES 
CONTAMINANTES Y DE OPERACIÓN. Para que un vehículo pueda transitar por el 
territorio nacional, debe garantizar como mínimo el perfecto funcionamiento de 

frenos, del sistema de dirección, del sistema de suspensión, del sistema de señales 
visuales y audibles permitidas y del sistema de escape de gases; y demostrar un 

estado adecuado de llantas, del conjunto de vidrios de seguridad, de los espejos y 
cumplir con las normas de emisión de gases que establezcan las autoridades 

ambientales”.  
 
ARTÍCULO 50. “CONDICIONES MECÁNICAS Y DE SEGURIDAD. Por razones de 

seguridad vial y de protección al ambiente, el propietario o tenedor del vehículo de 
placas nacionales o extranjeras, que transite por el territorio nacional, tendrá la 

obligación de mantenerlo en óptimas condiciones mecánicas y de seguridad.”  
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Ahora bien, el mantenimiento preventivo y correctivo es muy importante, en 
cualquier vehículo es necesario y especialmente en los vehículos oficiales dado que 

como entidad pública debemos dar ejemplo y cumplir responsablemente con las 
normas, evitando cualquier tipo de incidentes o accidentes. Una de las normas para 

que un vehículo pueda transitar por las vías de Colombia precisamente es poseer 
la REVISIÓN TÉCNICOMECÁNICA, requerimiento legal según el artículo 51 de la ley 

769 de 2002, modificado por el Art. 11 de la Ley 1383 de 2010, modificado por el 
Art. 201 del Decreto 019 de 2012 y para que pasen dicha revisión sin inconveniente 
alguno deben estar en perfecto funcionamiento mecánico y ambiental. De ahí que 

es importante contar con un servicio técnico y mecánico oportuno, con personal 
calificado y repuestos originales, que permita tener permanentemente los vehículos 

del Ministerio de Igualdad y Equidad en perfecto estado de funcionamiento evitando 
accidentes de carácter mecánico y que brinden al personal que se desplace en ellos, 
tranquilidad, comodidad y seguridad.  

 
Con el fin de garantizar el buen funcionamiento de este parque automotor, se hace 

necesario contratar en la vigencia 2025 el servicio de mantenimiento preventivo y 
correctivo de los vehículos del Ministerio, lo cual incluye entre otros, cambio de 
repuestos, accesorios, mano de obra, cambios de aceites y aditivos, revisión y 

mantenimiento en caso de requerirse del sistema de frenos, sistema de dirección y 
demás mantenimientos o reparaciones que sean necesarias, de acuerdo a lo 

establecido en el Anexo Técnico, a fin de mantener el parque automotor en óptimas 
condiciones.  
 

Consultado el acuerdo marco N.° CCE-286-AMP-2020, se observa que existen 2 
niveles de servicio:   

 
Nivel 1 (i) Servicio de Mantenimiento Preventivo y Correctivo incluidas Autopartes 
y Mano de Obra; y  

Nivel 2 (ii) Adquisición de autopartes.  
 

La anterior necesidad de contratación se fundamenta en la obligación de dar 
cumplimiento a las funciones, actividades y obligaciones de la entidad 
encomendadas en virtud de mandato legal.  

 
Conforme a las funciones de la Secretaría General y la Subdirección Administrativa 

y Financiera que fueron explicadas, queda en evidencia que a esta dependencia le 
asiste la responsabilidad en asuntos relacionados con los procesos de contratación 

de la entidad, para la adquisición de bienes, servicios y obras necesarias, en el 
ámbito de las disposiciones legales vigentes. 
 

OBJETO 
 

1. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
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CORRECTIVO PARA LOS VEHÍCULOS DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y 
EQUIDAD, CON EL FIN DE GARANTIZAR SU CORRECTO 
FUNCIONAMIENTO, SEGURIDAD Y DURABILIDAD DURANTE SU USO 

EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DE LA ENTIDADCLASIFICACIÓN 
UNSPSC 

 
La presente necesidad de contratación se encuentra clasificada en: 

 
Clasificación UNSPSC 

Segmento Familia Clase Producto 

78 – Servicio de 
transporte, 

almacenaje y 
correo 

7818 – servicios de 
mantenimiento o 

reparaciones de 
transportes 

781815 – 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparación 

de vehículos 

78181501 – Servicio 

de pintura o 
reparación de 
carrocerías de 

vehículos 

78 – Servicio de 
transporte, 

almacenaje y 
correo 

7818 – servicios de 
mantenimiento o 

reparaciones de 
transportes 

781815 – 

Servicios de 
mantenimiento 

y reparación 
de vehículos 

78181502 – 
Reparación de 

transmisiones 

78 – Servicio de 

transporte, 
almacenaje y 

correo 

7818 – servicios de 

mantenimiento o 
reparaciones de 
transportes 

781815 – 
Servicios de 

mantenimiento 

y reparación 
de vehículos 

78181503 – Servicio 

de cambio fluidos de 
transmisión o de 
aceite 

78 – Servicio de 

transporte, 
almacenaje y 

correo 

7818 – servicios de 

mantenimiento o 
reparaciones de 

transportes 

781815 – 
Servicios de 

mantenimiento 
y reparación 
de vehículos 

78181505 – Servicios 

de inspección de 
vehículos 

78 – Servicio de 
transporte, 

almacenaje y 

correo 

7818 – servicios de 
mantenimiento o 
reparaciones de 

transportes 

781815 – 
Servicios de 

mantenimiento 
y reparación 

de vehículos 

78181506 – Servicios 

de reposición de 
vidrios de vehículos 

78 – Servicio de 
transporte, 

almacenaje y 
correo 

7818 – servicios de 
mantenimiento o 

reparaciones de 
transportes 

781815 – 

Servicios de 
mantenimiento 
y reparación 

de vehículos 

78181507 – 

Reparación y 
mantenimiento 
automotor y de 

camiones ligeros 

 

 
 

2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS DE LA SELECCIÓN 
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Atendiendo al objeto y a la cuantía del proceso, la cual no supera el 10% de la 
menor cuantía de la entidad para contratar, se adelantará la selección del 

contratista haciendo uso del procedimiento establecido para la Mínima Cuantía, 
conforme a lo estipulado en el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, en concordancia 

con el artículo 2.2.1.2.1.5.1 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015. 
 

Así mismo, el proceso se sujetará a lo dispuesto en la invitación pública y a las 
adendas al mismo expedidas durante el desarrollo del proceso. 
 

3. PUBLICIDAD DE LA INVITACIÓN PÚBLICA 
 

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 
2015, la presente Invitación Pública se publicará en la página del SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii a partir de la fecha indicada en el 

cronograma del proceso. 
 

4. ASPECTOS TÉCNICOS Y OBLIGACIONES: 
 
El proponente deberá estar en capacidad de cumplir con las condiciones técnicas 

contenidas en los estudios previos, anexo técnico y obligaciones en caso de ser 
seleccionado.. 

 
5.1. CONDICIONES TÉCNICAS  
 

El mantenimiento de vehículos es esencial para asegurar su correcto 
funcionamiento y prolongar su vida útil. Las actividades que se deben realizar 

pueden variar según el tipo de vehículo y el fabricante, pero en términos generales.  
 
El contratista deberá cumplir con los requisitos y condiciones señaladas en el Anexo 

Técnico”. La aceptación del cumplimiento de dichas especificaciones se entenderá 
con la suscripción del Anexo Técnico del presente proceso de selección.  

 
Nota 1: Una vez suscrita la aceptación de la oferta se realizará el primer 
mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los vehículos de la Entidad y 

su continuidad se efectuará conformé a la necesidad y parámetros de ley.  
 

5.2. OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR 

Generales 

1. Obrar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse durante la 

ejecución del contrato.  
2. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente 

el objeto de la aceptación de la oferta de conformidad con lo requerido por 

el Ministerio de Igualdad y Equidad. 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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3. Reportar y/o entregar la información relacionada con la ejecución de la 
aceptación de la oferta o que tenga incidencia en ella de acuerdo con las 
reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por el 

contratante o el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente 
deba presentar.  

4. Prestar el servicio y/o entrega del producto(s) de manera integral de 
conformidad a las condiciones previstas en el Anexo Técnico. 

5. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la aceptación de la 
oferta y de la ejecución de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 
1993. 

6. Responder por la calidad y cumplimiento del objeto contractual  
7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la 

oportunidad y periodicidad requeridas por el supervisor si se hace necesario.  
8. Mantener confidencialidad en el manejo de la información de aquellos 

eventos que por su naturaleza la estila el Ministerio.  

9. Responder por la entrega de los documentos producido en cumplimiento de 
las obligaciones contractuales.  

10. Cumplir de manera oportuna con los requisitos exigidos para el trámite 
de pago.  

11. Mantener informado al supervisor de la orden de compra sobre el 

desarrollo de las actividades que afecten el desarrollo del objeto contractual.  
12. Entregar los servicios contratados de manera inmediata y con la 

disponibilidad requerida por el Ministerio.  
13. Construir y mantener vigente la (s) Garantía(s) que imponen la 

celebración de la aceptación de la oferta, en los términos establecidos en el 

mismo  
14. Dar cumplimiento a lo establecido en los estudios previos, invitación 

pública, anexos y demás documentos; los cuales hacen parte integral de la 
aceptación de la oferta.  

15. Ejecutar el objeto de la aceptación de la oferta, disponiendo de 

suficiente capacidad técnica, administrativa y financiera. 
16. Contratista y/o Proveedor deberá acreditar mediante certificación, el 

Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales expedida por el 
Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en 
cumplimiento del Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la 

Ley 1150 de 2007. 
17. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza de la aceptación de 

la oferta, que sean necesarias para el cumplimiento de este según la 
invitación pública, sus anexos y adendas, así como la propuesta presentada 

por Contratista y/o Proveedor. 

Específicas 

1. Realizar un análisis preventivo y correctivo del estado de cada uno de los 
vehículos, una vez sea aceptada la oferta, el cual se debe presentar al supervisor 
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en un plazo no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir del ingreso del 
vehículo al taller.  
2. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo a los vehículos 

de propiedad del Ministerio de Igualdad y Equidad en un horario de lunes a viernes 
de 08:00 horas hasta las 18:00 horas y sábados de 8:00 horas hasta las 12:00 

horas.  
3. Cumplir con las condiciones y especificaciones establecidas en el anexo 

técnico.  
4. Permitir el ingreso a los talleres al Supervisor del contrato para verificar las 
actividades de mantenimiento que se le realicen a los vehículos, así como la 

verificación de la correcta disposición de los repuestos y residuos utilizados.  
5. Cumplir con las normas técnicas colombianas que regulan los bienes y 

servicios objeto de este contrato.  
6. Informar por escrito al supervisor del contrato cualquier desplazamiento o 
movilización de los vehículos por fuera del taller, en todo caso el desplazamiento 

deberá realizarse por el taller bajo su cuenta y riesgo, sin que esto genere costos 
adicionales a la Entidad.  

7. Garantizar que los aceites, lubricantes, líquido de frenos, líquido de baterías 
y demás insumos utilizados en los mantenimientos de vehículos sean los indicados 
en el manual de garantía de cada vehículo.  

8. Garantizar que los insumos adicionales (Hace referencia a insumos como 
grasas, limpiadores eléctricos, limpiador de carburador, desengrasante, 

disolventes, gasolina o tiner para la limpieza de piezas y repuestos, cinta aislante, 
siliconas, amarres plásticos, abrazaderas metálicas, teflón, etc) necesarios para las 
distintas actividades de mantenimiento, no sean cobrados de manera 

independiente, puesto que dichos insumos deben ser considerados en cada una de 
las actividades de mantenimiento y reparación de las piezas y/o sistemas.  

9. Entregar las garantías de las autopartes, accesorios y mano de obra del 
mantenimiento realizado indicando el procedimiento para hacerlas efectivas.  

10. Responder ante la Entidad y ante terceros por cualquier daño que se generé 

a los vehículos por el manejo inadecuado de éstos en el desarrollo de las actividades 
contratadas.  

11. Realizar un control sobre la ejecución del contrato, con el fin de no sobrepasar 
el monto de este en ningún momento y en caso de presentarse, debe informar de 
manera inmediata al supervisor del mismo. En el evento que el contratista 

suministre más del valor contratado, lo hará a su cuenta y riesgo, y la Entidad no 
asumirá ningún valor adicional a lo contratado.  

12. Entregar al supervisor el formato de recepción del automotor, detallando los 
trabajos a realizar, con el fin que repose en cada una de las hojas de vida de los 
vehículos y así poder solicitar las garantías sobre los mantenimientos realizados; 

esta información debe contener como mínimo:  

Fecha (año/mes/día)  

Identificación del vehículo (placa y/o número de motor)  

Relación de repuestos requeridos (descripción, cantidad y precio unitario)  
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Relación de trabajos a realizar (descripción y costos de esta)  

 

Valor total del presupuesto efectuando en cada vehículo, número de veces que entra 

a revisión y manteniendo realizado al vehículo.  

 

13. Ofrecer garantías por los trabajos realizados y por las piezas o repuestos 
suministrados. Esto incluye la reparación de cualquier defecto que aparezca durante 

el período de garantía sin costo adicional para el ministerio, que cubra cualquier 
defecto de fabricación o de ejecución durante un período determinado, 
generalmente entre 3 a 12 meses, dependiendo del tipo de servicio. 

 
14. Reemplazar los bienes y servicios dentro de los 5 días hábiles cuando 

presenten defectos de calidad o funcionamiento, o cuando no cumplan con las 
especificaciones y/o condiciones técnicas exigidas en los documentos del proceso. 
Suministrar piezas y repuestos de calidad que sean adecuadas para los vehículos 

en cuestión. Preferentemente, las piezas deben ser originales o de calidad 
equivalente, siempre garantizando que cumplan con los estándares de seguridad y 

funcionamiento establecidos.  
 
15. Responder a los reclamos, consultas y/o solicitudes presentadas por el 

Supervisor del contrato, en un término no mayor a 3 días hábiles.  
 

16. Informar a la Entidad contratante cualquier cambio en su condición como 

Proveedor, bien sea de nombre, ser parte de fusiones o adquisiciones o 
reorganizaciones empresariales.  

 

17. Contar con las licencias y permisos necesarios para operar legalmente en el 
ámbito del mantenimiento automotriz, como licencias comerciales, permisos 
medioambientales y otras aprobaciones de las autoridades pertinentes.  

 

18. Seguir los manuales de servicio y mantenimiento proporcionados por los 
fabricantes de los vehículos, asegurándose de que el trabajo se realice conforme a 

los estándares técnicos requeridos.  
 

19. Responder por cualquier daño que se cause al vehículo durante el proceso de 

mantenimiento, reparación o suministro de repuestos, cubriendo los costos de 
reparación en caso de que ocurra un accidente o daño atribuible a su negligencia. 

 

20. Mantener al ministerio informado sobre el estado del vehículo, cualquier 
hallazgo importante durante el mantenimiento y las recomendaciones de 
reparación. Esto incluye el informe de cualquier problema encontrado que no esté 

cubierto en el servicio acordado inicialmente.  
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21. Informar de manera inmediata al Supervisor del contrato, cualquier anomalía 
o servicio adicional que se identifique en los vehículos, para su aprobación.  

 

22. Las demás obligaciones inherentes a la naturaleza de la aceptación de la 
oferta, que sean necesarias para el cumplimiento de este según la invitación 

pública, sus anexos y adendas, así como la propuesta presentada por Contratista 
y/o Proveedor.  
 

5. PLAZO, DOMICILIO CONTRACTUAL Y LUGAR DE EJECUCIÓN: 
 
6.1 PLAZO DE EJECUCIÓN 

 
El plazo de ejecución del contrato a suscribir será hasta el 30 de noviembre de 

2025 o hasta agotar presupuesto, a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución 
 

6.2 LUGAR DE EJECUCIÓN: El contrato se ejecutará en la Ciudad de Bogotá y sus 
alrededores, sin perjuicio que se le autorice por parte del Ministerio de Igualdad y Equidad un 
desplazamiento a otro lugar del territorio nacional  

 

6. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO DE LA CONTRATACIÓN  
 

El valor de la aceptación de oferta será hasta por la suma de CIENTO VEINTE 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS $120.500.000 M/CTE, incluidos todos los 
impuestos y costos a que haya lugar. 

 
Los valores incluyen IVA NO  SI x   

 
7. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  
 

El valor de la orden de aceptación de oferta se cancelará con cargo al certificado de 
disponibilidad presupuestal No. 6825 de fecha 07/02/2025 y Rubro 

Presupuestal A-02-02-02-008-007. 
 
8. FORMA DE PAGO 

 
El Ministerio de Igualdad y Equidad, cancelará el valor presentado y aceptado en la 

oferta económica en pagos mensuales, una vez recibido a satisfacción el producto 
y/o servicio suministrado.  
El Ministerio de Igualdad y Equidad como requisito previo para autorizar el pago del 

contrato verificara:  
 

• Formato único para pago de contratistas. 
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• Documentos que el supervisor considere necesarios para validar la ejecución 
técnica del contrato (documentos soporte o productos, de acuerdo con el 
contrato suscrito) cuando haya lugar.  

• La factura electrónica y el código CUFE para la validación de la factura ante 
la DIAN, conforme a los requisitos señalados en el artículo 617 Estatuto 

Tributario. 
• Certificado de Aportes Parafiscales y Seguridad Social que evidencie estar al 

día en los pagos durante los últimos seis (6) meses de conformidad con lo 
establecido en el inciso 3 del artículo 50 de la ley 789 de 2002, aportando 
paz y salvo por todo concepto, el cual será expedido bajo la gravedad de 

juramento, suscrito por el Representante Legal o Revisor Fiscal si está 
obligado a tenerlo. En caso de no encontrarse obligado al pago, deberá́ 

manifestarlo en forma expresa. A dicha certificación, debe adjuntarse copia 
de la tarjeta profesional y certificación que conste que el Revisor Fiscal se 
encuentra a la fecha en el ejercicio pleno de sus funciones y tener presente 

que cualquier cambio de revisor o representante legal debe ser debidamente 
notificado y soportado.  

• Registro Único Tributario RUT (DIAN). 
• Registro de Identificación Tributaria RIT (Secretaría Distrital de Hacienda).  
• Informe de supervisión y visto bueno del balance financiero avalado por la 

Subdirección Administrativa y Financiera, y el recibo a satisfacción, y acta de 
liquidación de la aceptación de oferta para el último pago.  

 
Nota 1: Atendiendo a las disposiciones contenidas en la Resolución No. 0042 de 
2020, expedida por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN, en 

sus modificaciones y en la Directiva Presidencial No. 09 de 2020, los proponentes 
responsables de IVA están obligados a presentar facturación electrónica.  

 
Nota 2: La factura y los informes deberán ser cargados en el SECOP II, como 
requisito previo al pago de este.  

 
Todo pago está sujeto a la disposición de la programación anual mensualizada de 

caja PAC del Ministerio y en todo caso la obligación de pago del Ministerio empezará 
a contarse a partir de la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida 
con la totalidad de los documentos exigidos, y correcta, situación que sabe y acepta 

el Contratista. 
 

9. CRONOGRAMA DEL PROCESO 
 

El presente proceso de selección se desarrollará de conformidad con el cronograma 
señalado en la plataforma del SECOP II de la presente invitación. 
 

10. CAUSALES DE RECHAZO TOTAL DE LAS PROPUESTAS. 
 

En la verificación de requisitos se tendrán en cuenta las siguientes causales de 
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rechazo: 
 
a) Cuando el proponente no cumpla los requisitos de habilitación oportunamente, 

una vez EL MINISTERIO haya solicitado subsanarlos cuando a ello hubiere lugar, 
o desatienda los aspectos sustanciales del requerimiento. 

b) Cuando la oferta no contenga la propuesta económica. 
c) Cuando el valor de la propuesta económica presentada o el valor de alguno de 

los ítem que la componen, supere el presupuesto oficial respectivo, establecido 
en los estudios previos y en la presente invitación en la parte denominada oferta 
económica. 

d) Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Ley.  

e) Cuando le sobrevengan al proponente o uno de los miembros del consorcio o 
de la unión temporal, circunstancias que impidan legalmente adjudicarle el 
contrato. 

f) Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por el 
mismo proponente o uno de los miembros del consorcio o de la unión temporal 

bajo el mismo nombre o nombres diferentes. 
g) Cuando un proponente o alguno de los miembros del consorcio o de la unión 

temporal tenga intereses patrimoniales en otra persona jurídica que concurse, 

es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que 
tengan socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anónimas 

abiertas. 
h) Cuando el proponente induzca a error a la administración. Así mismo, cuando 

se presenten inconsistencias o inconformidades entre la información o 

documentación allegada por el proponente y lo verificado por EL MINISTERIO, 
sin perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales que 

puedan iniciarse por este hecho. 
i) Cuando se determine con la información al alcance que el valor de la oferta de 

menor precio resulta artificialmente baja, previo el agotamiento del 

procedimiento establecido. 
j) Las demás previstas en los términos de la invitación y la Ley. 

 
11. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

El proceso de selección podrá declararse desierto en los siguientes casos: 
 

a. Cuando ninguna de las propuestas cumpla con los requerimientos de la 
Invitación Pública. 

b. Cuando no se presente ninguna propuesta. 
c. Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva. 

 

En todos los casos la declaratoria de desierto deberá hacerse mediante resolución 
motivada. 
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12. VIGENCIA Y FECHA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
 
La  propuesta deberá ser presentada antes de la hora y fecha señaladas en el 

cronograma del proceso en la pagina del SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

 
La propuesta técnica, económica, los requisitos habilitantes y documentos se deben 

anexar de acuerdo con la presente invitación, esto es adjuntando en medio 
magnetico la documentación completa en la pagina del SECOP II,  
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii. 

 
Los documentos deberan ser cargados por parte del proponente en la pagina del 

SECOP II https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii., en el orden en que se 
relacionan en la presente invitación y en el cuestionario del proceso que se 
efectuará en la plataforma del SECOP II. 

 
13. REQUISITOS MÍNIMOS HABILITANTES  

 
De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la 
Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, podrán participar en el presente 

proceso de selección las personas naturales o jurídicas, individualmente o asociadas 
en consorcio o unión temporal, nacionales o extranjeras, que no estén incursas en 

prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, señaladas por la 
constitución y la Ley, que dentro de su actividad comercial u objeto social cuente 
con capacidad estatutaria para presentar oferta y para desarrollar la actividad a 

contratar, y que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones sustanciales 
establecidas. 

 
14. FACTORES DE SELECCIÓN 
 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para 
la contratación de mínima cuantía del Decreto 1082 de 2015, se verificará como 

requisitos habilitantes la capacidad jurídica y condiciones técnicas mínimas.  
 
Teniendo en cuenta que se trata de un proceso de mínima cuantía, la selección 

recaerá en la propuesta con el precio más bajo ofertado, que cumpla con los 
requisitos mínimos habilitantes establecidos en el Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Decreto 

1082 de 2015.  
 

Podrán participar en el presente proceso de selección las personas naturales o 
jurídicas, individualmente o asociadas en consorcio o unión temporal, que no estén 
incursas en prohibiciones, inhabilidades o incompatibilidades para contratar, 

conforme a la normatividad señalada por la constitución y la Ley. De igual manera, 
aquellas que presenten la propuesta de acuerdo con las condiciones sustanciales, 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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que se establezcan en la invitación pública y que cumplan con las condiciones 
señaladas en la misma. 
 

N° FACTORES DE VERIFICACIÓN 

I CAPACIDAD JURÍDICA Cumple/No cumple 

II CAPACIDAD TÉCNICA Cumple/No cumple 

 

Se realizará la verificación de los requisitos habilitantes exclusivamente a la 
propuesta con el precio más bajo. En caso de que éste no cumpla con los mismos, 

procederá la verificación de la propuesta ubicada en segundo lugar y así 
sucesivamente. 
 

Serán requisitos habilitantes:  
 

▪ La capacidad jurídica del proponente para ofertar y realizar el objeto a 
contratar.  

▪ La experiencia mínima del proponente, relacionada con el objeto a contratar. 

▪ La verificación de las condiciones técnicas mínimas exigidas.  
▪ Se verificará la capacidad financiera del proponente, solamente en aquellos 

casos en que el proceso lo requiera y justifique.  
▪ No se verificará la clasificación y calificación en el RUP. según el artículo 6° de 

la Ley 1150 de 2007. 

 
14.1 Capacidad Jurídica Habilitante (Cumple/No Cumple) 

 
El análisis de los documentos solicitados no da derecho a la asignación de puntaje, 
pero conducirá a determinar si el proponente CUMPLE o NO CUMPLE con las 

condiciones para participar. Se estudiarán y analizarán los requisitos esenciales de 
orden legal, verificando su estricto cumplimiento, para el efecto se verificarán los 

siguientes documentos: 
 

La capacidad jurídica para presentar oferta y participar en el proceso de selección 
se acreditará de la siguiente forma: 
 

a) Carta de presentación de la propuesta debidamente suscrita por la 
persona facultada: FORMATO 01 

 
El Proponente aportará una carta de presentación de la propuesta debidamente 
firmada, en la cual se destaque la identificación clara del sujeto jurídico que hace 

la oferta; el ofrecimiento incondicional de celebrar el contrato propuesto; y la 
manifestación y el compromiso de acoger y respetar las reglas del proceso de 

selección. Esta deberá estar suscrita por el interesado que será la persona natural 
o el representante legal para personas jurídicas, del consorcio o unión temporal, o 
por el apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el 

original del poder donde se especifique que se otorga para presentar la carta de 
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presentación y la oferta.  
 
Para facilitar este trámite la invitación pública dispondrá del formato para tal fin. El 

contenido de dicho documento podrá ser variado a criterio de los proponentes, 
siempre y cuando conserve sus elementos esenciales. El proponente NO podrá 

señalar condiciones diferentes a las establecidas en la invitación pública.  
 

Con la firma de la carta de presentación de la propuesta se presumirá la aprobación, 
legalidad y conocimiento de todos los documentos que acompañan la invitación 
pública. Dentro de la carta de presentación deberá declarar bajo la gravedad de 

juramento que no tiene inhabilidad o incompatibilidad. 
 

b) Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la 
Cámara de Comercio y/o documento legal idóneo: 

 

El proponente (Persona Jurídica) deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal o 

por la autoridad competente que certifique de acuerdo con la naturaleza del 
proponente; con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario a la 
fecha fijada para el cierre del proceso, donde conste que de acuerdo con su objeto 

social se contempla la realización de las actividades objeto del contrato, y que 
cuenta con la capacidad jurídica para celebrar y ejecutar contratos. 

 
Además, deberá indicar la duración de la sociedad, la cual no podrá ser inferior a la 
vigencia del contrato y un (1) año más. 

 
En caso de consorcio o unión temporal (personas jurídicas), cada uno de los 

integrantes deberá presentar este certificado con los requerimientos establecidos 
anteriormente. 
 

Si se trata de un proponente persona natural singular y los miembros del 
proponente plural (personas naturales), deberán anexar copia de la cedula de 

ciudadanía o Certificado de Matricula Mercantil del establecimiento de comercio 
según el caso. 
 

En caso de personas naturales que no estén obligadas a inscribirse en el registro 
mercantil, como es el caso de las profesiones liberales, no deberán acreditar tal 

requisito. 
 

Si la oferta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los 
Certificados, tanto de la Sucursal como de la Casa Principal.  
 

Si el proponente es persona jurídica que legalmente no está obligada a registrarse 
en la Cámara de Comercio, deberá allegar el documento legal idóneo que acredite 

su existencia y representación o reconocimiento de personería jurídica, con fecha 
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de expedición no mayor a (30) días calendario anterior al cierre del proceso 
contractual. 
 

a) Registro Único Tributario – RUT 
 

Con el fin de conocer el régimen Tributario a que pertenece el proponente, deberá 
presentarse con la propuesta, fotocopia del Registro Único Tributario, expedido por 

la Dirección General de Impuestos Nacionales, donde aparezca claramente el NIT 
del proponente. En caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de los 
integrantes deberá aportar este documento. 

 
Las personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia y las personas naturales 

sin domicilio en Colombia, no deben presentar el Registro Único Tributario (RUT), 
toda vez que en él se deben inscribir toda persona natural o jurídica que deba 
cumplir obligaciones administradas por la Dirección de Impuestos y Aduanas 

Nacionales de Colombia. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que el adjudicatario 
sea una persona jurídica extranjera sin sucursal en Colombia o una persona natural 

sin domicilio en Colombia, ésta deberá inscribirse en el Registro Único Tributario 
(RUT). 
 

En caso de resultar adjudicatario, el Consorcio o Unión Temporal deberá aportar el 
correspondiente Registro Único Tributario (RUT) una vez se haya suscrito el 

contrato o se acepte la oferta, según corresponda.  
 
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 368 y siguientes, 555-

2 y siguientes del Estatuto Tributario, en concordancia con el artículo 66 de la Ley 
488 de 1998, que adicionó el artículo 437 del mismo Estatuto y el Decreto 

Reglamentario 2460 de 2013.  
 
No tendrán que acreditar este requisito las personas jurídicas extranjeras que no 

tengan establecida sucursal en Colombia. 
 

c) Certificación sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales 
y de seguridad social: FORMATO_02_ 
 

De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 
1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012, a la fecha del cierre del proceso de selección, 

el oferente deberá aportar certificación del cumplimiento de sus obligaciones y pago 
de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones 

y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o CREE, cuando a ello haya lugar, 
mediante certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo 

con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en 
todo caso, acreditará el cumplimiento de la obligación como mínimo en los seis (6) 

meses anteriores a la presentación de la oferta, con el fin de dar cumplimiento al 
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artículo 23 de la Ley 1150 de 2007.  
 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos 

previstos en el artículo 65 de la ley 1819 de 2016 debe indicarlo en el Formato 02. 
 

Si se trata de un consorcio o unión temporal, se deberá allegar la certificación de 
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros. 

 
Cuando el proponente sea persona natural, deberá acreditar los documentos de 
afiliación al Sistema Integral de Seguridad Social, anexando copia del pago y planilla 

donde se relacionen los conceptos cancelados, realizado en el mes inmediatamente 
anterior a la fecha del cierre del plazo para presentar las ofertas. 

 
Para el caso en que el Oferente tenga un acuerdo de pago vigente, deberá certificar 
que se encuentra al día con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al 

cierre. 
 

Nota: Junto con la certificación deberá anexarse copia del documento de 
identificación del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional 
y antecedentes disciplinarios de la junta central de contadores, este certificado 

deberá tener una vigencia no superior a 3 meses. 
 

Para personas extranjeras 
 
Si la propuesta es presentada por una persona natural o jurídica extranjera, deberá 

presentar el formato de pago o el documento que haga sus veces, en donde acredite 
el pago de seguridad social de acuerdo con la reglamentación que rija en el país de 

origen, adjuntando la Ley o norma que la regula. Dicha norma puede anexarse en 
copia digital o impresa y citar en los documentos presentados con la propuesta, en 
que numerales y páginas de esta, se evidencia lo solicitado en el pliego. 

 
Nota: Junto con la certificación deberá anexarse copia del documento de 

identificación del revisor fiscal o contador junto con copia de la tarjeta profesional 
su vigencia y antecedentes disciplinarios, este certificado deberá tener una vigencia 
no superior a 3 meses.  

 
b) Autorización para contratar 

 
En caso de existir limitaciones en las facultades del representante legal señaladas 

en los estatutos, el proponente deberá anexar copia del Acta de Junta de Socios o 
Junta Directiva u órgano competente, según el caso, donde se le autorice para 
comprometer a la sociedad en la contratación y suscribir los documentos que se 

requieran en su desarrollo y para constituir el consorcio o la unión temporal, si a 
ello hubiere lugar. 
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c) Poder cuando la propuesta se presente por intermedio de un 
apoderado 

 

Cuando el oferente actúe a través de un representante o apoderado deberá 
acreditar, mediante documento legalmente expedido, que su representante o 

apoderado está expresamente facultado para presentar la oferta.  
 

d) Apoderado para oferentes extranjeros  
 
Los oferentes extranjeros sin sucursal o domicilio en Colombia deberán presentar 

sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a las 
disposiciones legales que rigen la materia.  

 
La persona natural o jurídica de origen extranjero, que no sea residente en 
Colombia, podrá presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos 

generales establecidos para tal fin, aplicables a los oferentes nacionales con las 
excepciones del caso y especialmente cumpliendo los siguientes requisitos:  

 
i. Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de 
personas jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en 

Colombia, deberán acreditar la constitución de un apoderado (Poder Especial), 
domiciliado y residente en Colombia, debidamente facultado para presentar la 

propuesta y celebrar el contrato, así como para representarla administrativa, 
judicial o extrajudicialmente.  
 

ii. Deberá adjuntar el certificado de existencia y representación legal o el documento 
equivalente del país en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se 

encuentra en idioma distinto al castellano, debe presentarse en su lengua original 
junto con la traducción al castellano. En el evento en que el oferente extranjero 
ostente limitación en su capacidad de contratación o de oferta, deberá adjuntar el 

documento mediante el cual se remueva dicha limitación. En lo no previsto aquí 
expresamente, se aplicará el régimen dispuesto para los nacionales colombianos y 

que le sea aplicable a los extranjeros.  
 
iii. En cumplimiento de lo ordenado por el Parágrafo 2° del artículo 6 de la Ley 1150 

de 2007, modificado por el artículo 221 del Decreto – Ley 019 de 2012, el oferente 
extranjero, persona natural sin domicilio en Colombia o persona jurídica extranjera 

que no tenga establecida sucursal en el país, NO se encuentra obligado a inscribirse 
ni calificarse en el RUP.  

 
iv. El oferente extranjero deberá relacionar y certificar la experiencia exigida en 
este proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en país 

distinto a Colombia, para efectos de certificarla deberá adjuntar la certificación 
respectiva que deberá cumplir con los requisitos establecidos en este documento. 

Adicionalmente, si la certificación se encuentra en idioma distinto al castellano, 



 

Ministerio de Igualdad y Equidad 
Proceso: Gestión Contractual 

Formato: Modelo invitación Pública Proceso de Selección 
Mínima Cuantía 

PÁGINA: 20 DE 54  

CÓD:  

V 0.2  

 

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No Controlado 
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la 

oficina Asesora de Planeación 

deberá adjuntarse además del documento en idioma extranjero, la traducción 
correspondiente.  

 

e) Fotocopia de cédula de ciudadanía 
 

Presentar la fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del 
apoderado.  

 
f) Documento de conformación del consorcio o unión temporal 

 

Podrán presentarse propuestas a través de consorcio o unión temporal, para lo cual 
deberán ajustarse a lo dispuesto en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. Los 

consorcios o uniones temporales podrán estar compuestos por personas naturales 
y/o jurídicas y, además de cumplir con los requisitos generales señalados en la 
invitación pública, estarán sujetos a lo siguiente:  

 
Los integrantes del consorcio responderán solidariamente de todas y cada una de 

las obligaciones derivadas de la propuesta y, en consecuencia, las actuaciones, 
hechos y omisiones que se presenten en el desarrollo de la propuesta y de la 
aceptación de oferta, afectarán a todos los miembros que lo conforman.  

Los integrantes de la unión temporal responderán solidariamente por el 
cumplimiento de la propuesta y del objeto de la aceptación de oferta, pero las 

sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y de 
la aceptación de oferta, se impondrán de acuerdo con la participación en la 
ejecución de cada uno de sus miembros.  

Los miembros del consorcio o de la unión temporal deberán presentar un 
documento que contenga las reglas básicas que regulan las relaciones entre ellos, 

su responsabilidad y la manifestación expresa de su intención de participar en la 
presentación conjunta de la propuesta y de ejecutar la aceptación de oferta.  
El documento de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá expresar 

claramente lo siguiente:  
 

i. Si la participación es a título de consorcio o unión temporal. Si se trata de 
unión temporal, señalarán los términos y extensión (actividades y 
porcentaje) de su participación en la propuesta y en la ejecución de la 

aceptación de oferta, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo de la entidad. La omisión de este señalamiento hará 

que MINIGUALDAD entienda que la propuesta fue presentada por un 
consorcio.  

ii. Señalar el nombre o razón social, domicilios y representante legal de cada 
uno de los integrantes del consorcio o unión temporal. En el evento en que 
existan limitaciones estatutarias a la capacidad del representante legal de 

cada uno de los miembros del consorcio o unión temporal, deberán aportar 
autorización del órgano social competente facultándolo a presentar 

propuesta y ejecutar la aceptación de oferta. Indicar la duración del consorcio 
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o de la unión temporal, la cual deberá considerarse desde la fecha de cierre 
del presente proceso hasta la fecha de vencimiento del plazo de ejecución y 
un (1) año más.  

iii. El documento debe contener la manifestación expresa de cada uno de los 
integrantes, en el sentido de que conocen y aceptan los términos de los 

estudios previos y de la invitación pública y responden solidariamente, tanto 
por la veracidad de la información y demás manifestaciones incluidas en los 

documentos y en la propuesta, como por las obligaciones que el consorcio o 
unión temporal asumirán en la aceptación de oferta en caso de adjudicación. 

iv. Hacer la designación de la persona que tendrá la representación legal del 

consorcio o de la unión temporal, indicando expresamente sus facultades. El 
representante designado deberá contar con facultades amplias y suficientes 

para formular la propuesta y obligar a todos los de oferta en caso de resultar 
favorecido con la adjudicación.  

v. Describir la estructura, organización y el aporte de cada una de las personas 

que conforman el consorcio o la unión temporal y que destinarán para la 
ejecución de la aceptación de oferta del presente proceso.  

El consorcio o la unión temporal deberá cumplir con cada uno de los requisitos y 

condiciones exigidos en la invitación pública, aportando los documentos que 
acrediten tales circunstancias. El documento en el que se exprese la voluntad de 
presentar la propuesta en consorcio o unión temporal deberá ir acompañado de los 

documentos (certificados de cámara de comercio, actas de junta directiva, poderes, 
etc.) que acrediten que quienes lo suscribieron tenían la representación y capacidad 

necesarias para adquirir las obligaciones solidarias derivadas de la propuesta y de 
la aceptación de oferta resultante.  
 

En caso de resultar favorecidos con la adjudicación de la contratación dentro del 
término que establezca la entidad, se debe presentar el RUT del consorcio o unión 

temporal constituida.  
No podrá haber cesión entre quienes integran el Consorcio o Unión Temporal, salvo 

que MINIGUALDAD lo autorice en los casos que legalmente esté permitido, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 9 de la ley 80 de 1993.  
 

Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, 
porcentajes, términos y/o extensión de la participación, no podrán ser modificadas 

sin el consentimiento previo de MINIGUALDAD.  
 
En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes en uno de los miembros 

del consorcio o unión temporal, éste cederá su participación a un tercero, que reúna 
las mismas características técnicas, de infraestructura, financieras y en general 

todas aquellas relevantes para la correcta ejecución de la aceptación de oferta, o 
mejores, previa autorización escrita de la entidad.  
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El proponente persona natural o el representante legal del proponente persona 
jurídica o el representante legal del consorcio o unión temporal deberá manifestar 
por escrito, en documento adicional, que se entenderá bajo gravedad de juramento, 

que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearán para el desarrollo 
del contrato, provienen de actividades lícitas.  

En caso de consorcio o una unión temporal, esta declaración deberá ser, además 
suscrita por cada uno de sus integrantes. 

g) Antecedentes Procuraduría General de la Nación, Contraloría General 
de la Republica y Policía Nacional-Ausencia de inhabilidades e 

incompatibilidades 
 
El Ministerio de Igualdad y Equidad por su propia cuenta, verificará el Boletín de 

responsables Fiscales, los antecedentes disciplinarios y penales de los proponentes, 
además, adelantará la verificación al Sistema de Registro Nacional de Medidas 

Correctivas RNMC, de la persona natural o jurídica o proponente plural y su 
representante legal. Esta consulta hace parte de los requisitos habilitantes.  

 
h) Compromiso anticorrupción 

 

Los oferentes singulares o plurales deberán dar su manifestación o no, sobre su 
Compromiso Anticorrupción contenido en el cuestionario de la plataforma del Secop 

II en donde manifiesten su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano 
contra la corrupción así. 
 

▪ Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y 
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 

administración pública.  
▪ No estamos incursos en causal de inhabilidad ni incompatibilidad alguna para 

celebrar el contrato objeto del Proceso de selección. Nos comprometemos a no 

ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o 
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, 

directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.  
▪ Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que 

tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de selección.  

▪ Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Selección 
de Mínima Cuantía nos soliciten los organismos de control de la República de 

Colombia.  
▪ Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido 

del presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las 

consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros 
empleados o asesores.  

▪ Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente 
compromiso anticorrupción. 
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Si se comprueba el incumplimiento frente a este compromiso, por parte del 
oferente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que 

en el proceso de contratación actúe en su nombre, habrá causal suficiente para el 
rechazo de la oferta o para la terminación anticipada del contrato, si el 

incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicación, sin perjuicio de que tal 
incumplimiento tenga consecuencias adicionales. 

 
Nota 1: En caso de unión temporal o consorcio, cada integrante deberá presentar 
las anteriores certificaciones o documentos, con excepción de los señalados en los 

numerales 1, 9 y 11. 
 

Nota 2: El no cumplimiento de este factor dará lugar a que la propuesta sea 
evaluada como NO HABILITADA. 

i) Registro Nacional de deudores alimentarios. 

Presentar Registro Nacional de deudores alimentarios del representante legal 

y/o del apoderado.  

15.2 Documentos que debe presentar el proponente seleccionado.  
 

La siguiente documentación se debe allegar al Ministerio de Igualdad y Equidad en 
un término no mayor a dos (2) días hábiles, una vez sea seleccionado el proveedor. 
 

▪ Original certificación bancaria. En caso de proponentes plurales como consorcio 
o unión temporal, el titular de la cuenta deberá ser el respectivo proponente 

plural, consorcio o unión temporal. 
▪ Formato único hoja de vida persona natural o jurídica de la Función Pública, 

según el caso 

▪ Registro Único Tributario – RUT (en caso de que el titular sea consorcio o unión 
temporal, aplica este numeral para el momento de la firma del contrato, pues 

se debe allegar el RUT a nombre de esta última) 
▪ Registro de Información Tributaria –RIT Decreto Distrital 352 de 2002 art. 32 y 

siguientes (Si aplica). 
 

16. CAPACIDAD TÉCNICA 

 
La verificación de la capacidad técnica no otorgará puntaje alguno, solamente 

determinará si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido.  
 

17. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (CUMPLE/NO CUMPLE) 

 
El proponente persona natural o jurídica, en consorcio o unión temporal deberá 

acreditar los siguientes requisitos: 
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- PROPONENTE SINGULAR - PERSONA NATURAL O JURÍDICA: 

 

La experiencia de los proponentes, requerida en el presente proceso de selección, 
está determinada atendiendo las condiciones y exigencias del contrato de 

prestación de servicios, que, para estos eventos, está definida en los documentos 
del proceso de la presente mínima cuantía.  

 
Atendiendo lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 y 
en la Ley 2069 de 2020 que requiere incluir criterios habilitantes diferenciadores 

para MiPymes, la entidad consideró para el presente proceso de selección, 
incorporar el aspecto relacionado con “numero de certificaciones de contratos a 

acreditar por el proponente”, en razón a que la naturaleza del contrato requiere que 
se acredite la experiencia para la realización del objeto.  
 

De acuerdo con lo anterior, el criterio habilitante diferenciador para acreditar la 
experiencia será el siguiente:  

 
• Para MiPymes el proponente deberá diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA 

DEL PROPONENTE de la invitación pública, relacionando hasta un máximo 

de tres (3) certificaciones de contratos.  
 

• Para aquellos proponentes a los cuales no le sea aplicable el criterio 
habilitante diferenciador, deberán diligenciar el FORMATO EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE de la invitación pública, relacionando máximo dos (2) 

certificaciones de contratos.  
 

En ambos casos, las certificaciones de los contratos para acreditar la experiencia 
requerida deberán cumplir con las siguientes condiciones:  
 

o Los contratos deben haberse suscrito, ejecutado y terminado anteriores al 
cierre del proceso de selección; por ende, no se aceptan contratos en 

ejecución.  

 
o El objeto y/u obligaciones y/o actividades principales, de las certificaciones 

de experiencia del proponente debe ser en el desarrollo de actividades de 
mantenimiento preventivo y correctivo de vehículos.  

 
o La sumatoria del monto total de los contratos relacionados como 

experiencia debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección, expresado en salarios 
mínimos mensuales legales vigentes (SMMLV).  

 
CONSIDERACIONES PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA  
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• El proponente deberá seleccionar, relacionar y plasmar en el FORMATO 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE los contratos que pretenda hacer valer 
para soportar la Experiencia exigida en el presente proceso de selección. 

 
• Cada una de las certificaciones de experiencia aportadas debe hacer 

referencia al desarrollo de un contrato independiente por parte del parte de 
este, el cual deberá haberse terminado en su totalidad.  

 

• En caso de que el proponente o miembro del proponente plural acredite 

experiencia de contratos en los que participó como integrante de un 
consorcio o unión temporal, esta se tendrá en cuenta en proporción al 

porcentaje de su participación en el consorcio o unión temporal que ejecutó 
el contrato, y en cuanto al tiempo se tendrá en cuenta la totalidad del plazo 
del contrato, el cual deberá haberse terminado en su totalidad.  

 

• Para el caso de proponentes plurales, la experiencia habilitante 

corresponderá a la sumatoria de cada una de las experiencias presentadas 
por los miembros que conforman el Consorcio o Unión Temporal. Cada uno 
de los miembros del consorcio o unión temporal deberán acreditar 

experiencia, para lo cual se tendrá en cuenta la sumatoria de los contratos o 
convenios aportados por los miembros del consorcio o unión temporal. 

  

• Los contratos que acrediten la experiencia pueden ser concomitantes entre 
sí siempre que se trate de objetos, proyectos y contratos claramente 

diferentes y sin relación alguna.  

 

• Para efectos de convertir a pesos colombianos el valor de los contratos 
presentados para acreditar experiencia del proponente, se calculará con el 
valor de la tasa de cambio publicada en las series estadísticas del Banco de 

la República, en la fecha de terminación del contrato respectivo.  

 

• Para efectos de convertir a SMLMV el valor de los contratos presentados para 
acreditar la experiencia del proponente, se calculará con base en el salario 
mínimo legal vigente en la fecha de terminación del contrato respectivo.  

 
Se tendrá como experiencia específica del proponente, única y exclusivamente los 

contratos referidos o incluidos en la propuesta y para ser tenida en cuenta, deberá 
cumplir con lo solicitado en la invitación pública y estar acompañada de los 
respectivos documentos soporte.  

 
La entidad se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos 

aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos que 
el interesado certifique. Así mismo, podrá solicitar al proponente las certificaciones, 
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contratos y demás documentos expedidos por quien esté facultado, en las que se 
acredite la experiencia que se está presentando.  
 

Para acreditar la experiencia NO se permitirán las AUTOCERTIFICACIONES del 
proponente.  

 
En caso de inconsistencia entre la información consignada en el FORMATO 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE y la información contenida en los documentos 
que la soportan, regirá esta última. 
Notas comunes a la experiencia 

 
El Ministerio se reserva el derecho a verificar, cuando lo considere necesario, la 

información que suministren los oferentes sobre su experiencia. 
 

Las certificaciones presentadas deberán contener como mínimo, la siguiente 

información: 
 

▪ Nombre de la empresa Contratante 
▪ Nombre del Contratista 
▪ Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal se debe señalar el 

nombre de quienes lo conforman, adicionalmente se debe indicar el 
porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

▪ Número del contrato 
▪ Objeto y alcance del contrato 
▪ Fecha de suscripción (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y 

año) 
▪ Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 

▪ Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo. 
▪ Cargo y firma de quien expide la certificación. 

 

a) En el evento que las certificaciones no contengan la información que permita su 
verificación, el proponente deberá anexar a la propuesta copia del contrato o de 

los documentos soporte que sean del caso, que permita tomar la información 
que falte en la certificación. 

 

b) Cada contrato acreditado se analizará por separado, en caso de presentar 
certificaciones que incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional 

se sumará al valor del contrato u orden principal, quedando esta como una sola 
certificación. 

 
c) Cuando el proponente acredite experiencia en contratos en los cuales haya 

participado en Consorcio o Unión Temporal, para efectos de la evaluación de 

este factor, se tomará el valor equivalente al porcentaje de participación del 
proponente en el Consorcio o Unión Temporal del cual acredite la experiencia, y 

se acreditará la experiencia conforme a las actividades que haya desarrollado el 
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proponente dentro del consorcio o la unión temporal.  
 

d) No serán válidas las certificaciones expedidas por grupos empresariales o 

empresas en situación de control, expedidas desde casa matriz o empresa 
controlante a sucursal, filial, subsidiaria, asociada o controlada. Para aportar a 

la oferta certificaciones de contratos ejecutados entre empresas de un mismo 
grupo o en situación de control, la certificación deberá estar firmada por el 

representante legal del cliente final o persona facultada, para ser calificada como 
válida. 

 

e) No serán objeto de verificación los contratos ejecutados en la modalidad de 
subcontratación.  

 
f) En el caso que la experiencia específica sea certificada por los proponentes que 

los postulen, deben anexar copia de los respectivos contratos por los cuales 

fueron vinculados y documentos que permitan al Ministerio validar la experiencia 
de tal forma que no se constituya en una auto certificación (se permite adjuntar 

certificaciones del cliente final y/o documentos no confidenciales de los 
proyectos). En todo caso el Ministerio de Igualdad y Equidad podrá realizar los 
requerimientos necesarios para verificar la certeza de la información certificada. 

 
g) Cuando los contratos para acreditar experiencia hayan sido celebrados con el 

Ministerio, en aplicación del Decreto Ley 19 de 2012, no será necesaria la 
presentación de certificaciones en la propuesta, caso en el cual será verificada 
internamente por el Comité Evaluador. Sin embargo, deberán relacionarse en la 

propuesta. 
h) En caso de presentar un número de certificaciones de contratos superiores a los 

establecidos en el presente proceso de selección. Se tendrán en cuenta según 
el orden de folios presentados en su propuesta hasta llegar al límite establecido 
en el presente proceso de selección. 

 
NOTA: El no cumplimiento de alguno de los anteriores requisitos dará lugar a que 

el proponente sea evaluado como NO HABILITADO. 
 
18. Limitación a MiPymes Colombianas (Decreto 1860 de 2021) 

 
De conformidad con lo previsto por los artículos 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Único 

Reglamentario 1082 de 2015, el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado 
por el Decreto 1860 de 2021, el presente proceso de selección podrá ser limitado a 

MiPymes colombianas, siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones: 
 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de 

los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que 
para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo. 
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Que la SDM haya recibido solicitudes de limitación del proceso únicamente a 
MIPYMES, de por lo menos dos (02) MIPYMES COLOMBIANAS. 

 
Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) año de 

constituidas al momento de la convocatoria, lo cual deberá acreditarse al hacer la 
solicitud de que se limite la convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS. 

En consecuencia, las solicitudes de limitación del proceso a MIPYMES 
COLOMBIANAS se recibirán dentro del mismo término para formular observaciones 
a la invitación pública. 

 
Después de esta fecha NO SE RECIBIRÁN solicitudes de limitantes. 

 
La solicitud de limitante se hará a través de documento adjunto en la plataforma 
del SECOP II que deberá contener: 

 
▪ Solicitud clara de que el proceso se limite únicamente a MIPYMES 

COLOMBIANAS 
▪ Nombre y/o razón social del proponente 
▪ Domicilio principal 

▪ Tiempo de constitución como MIPYME 
▪ Teléfono 

▪ Dirección 
▪ Dirección de Correo Electrónico 

 

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la 
Ley a través de soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los 

siguientes términos: 
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 
Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y 

el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio 
o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o 
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

 
En todo caso, las MiPyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 

en firme al momento de su presentación. 
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Para efectos de la limitación a MiPyme, los proponentes aportarán la copia del 
registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con 

una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el 
cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 

convocatoria limitada. 
 

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de selección, sólo podrán 
presentar ofertas el día de cierre y presentación de propuestas, empresas que 
acrediten su condición de MIPYME de conformidad con los anteriores requisitos y 

en los términos el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, de la misma 
manera solo se aceptarán las ofertas de MiPymes colombianas o de proponentes 

plurales integrados únicamente por MiPymes colombianas. 
 
El Ministerio de Igualdad y Equidad verificará los anteriores requisitos, y dentro del 

término señalado en el cronograma del proceso publicará aviso en el SECOP II 
precisando si el proceso efectivamente se limitó a MIPYMES o si podrá participar 

cualquier otro interesado. 
 
NOTA: El no cumplimiento de alguno de los requisitos establecidos en la presente 

invitación pública dará lugar a que la propuesta sea evaluada como NO 
HABILITADA. 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
la entidad establecerá en la invitación los requisitos mínimos habilitantes que serán 

verificados únicamente al oferente con el precio más bajo, siempre que se 
encuentren en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 

En caso de existir dos o más ofertas con empate a menor precio, se verificarán los 
requisitos mínimos habilitantes según el orden de entrega de estas. 
 

Para tal efecto el proponente deberá presentar su propuesta económica en el 
formulario dispuesto para tal fin dentro del proceso en la plataforma del SECOP II. 

 
Una vez se establezca cual es la propuesta con el precio más bajo, se procederá a 
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes jurídicos y técnicos 

establecidos en la invitación. 
 

En caso de que este no cumpla con los mismos, procederá la verificación del 
proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la 

habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 

18. FACTORES DE SELECCIÓN 

 
De acuerdo con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2.8 del Decreto 1082 de 

2015, la entidad establecerá en la invitación los requisitos mínimos habilitantes que 
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serán verificados únicamente al oferente con el precio más bajo, siempre que se 
encuentren en condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la entidad. 
En caso de existir dos o más ofertas con empate a menor precio, se verificarán los 

requisitos mínimos habilitantes según el orden en que fueron presentadas en la 
plataforma del Secop II. 

 
Para lo cual, una vez se establezca cual es la propuesta con el precio más bajo, 

se procederá a verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes jurídicos y 
técnicos establecidos en la invitación. 
 

En caso de que este no cumpla con los mismos, se procederá a la verificación del 
proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la 

habilitación, se declarará desierto el proceso. 
 
La aceptación de la oferta se hará por el valor total de la propuesta seleccionada 

con el precio más bajo, previo cumplimiento de los requisitos jurídicos y técnicos 
establecidos en la invitación. 

 
19. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ECONOMICA 

 

La Entidad seleccionará la oferta de menor valor la cual, se determinará de la 
propuesta económica que ofrezca el menor valor de la sumatoria de los valores 

unitarios de todos y cada uno de los ítems relacionados; para lo cual, tendrá que 
diligenciar el FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA, en su totalidad y conforme 
las instrucciones establecidas por la entidad.  

 
Esto sin perjuicio de la verificación de los requisitos y documentos exigidos cuyo 

cumplimiento deben acreditar los proponentes de conformidad con lo establecido 
en los documentos del proceso.  
 

Los proponentes deberán presentar su oferta económica diligenciando el FORMATO 
PROPUESTA ECONÓMICA y adicionalmente debe diligenciar en la plataforma 

SECOP II el valor total del presupuesto oficial, es decir, CIENTO VEINTE 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 120.500.000. 
 

Tener en cuenta, que deberá diligenciar la totalidad de las casillas correspondientes 
en el FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA, el cual cuenta con 2 libros, Oferta 

Económica Mantenimiento y Oferta Económica mano de Obra. 
 

El FORMATO PROPUESTA ECONÓMICA debe ser presentado ÚNICAMENTE en 
formato EXCEL y debe estar suscrito por el proponente persona natural o por el 
representante legal del oferente persona jurídica o plural a través de FIRMA 

manuscrita, firma electrónica o firma digital, por lo tanto, no deben presentar 
ningún formato o documento distinto o adicional con su oferta que 

contenga la oferta económica, en caso de presentarse documento adicional 
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solo se tendrá en cuenta el formato en extensión Excel para la evaluación. 
 
El valor de la oferta económica debe ser presentado en pesos colombianos y 

contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada 
ejecución del objeto contractual del presente proceso, los riesgos y la 

administración de estos. 
 

Al formular la oferta, el Oferente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 

impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 

Los estimativos técnicos que hagan los Oferentes para la presentación de sus 
ofertas deberán tener en cuenta que la ejecución del Contrato se regirá 
íntegramente por lo previsto en los Documentos del Proceso y que en sus cálculos 

económicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para 
cumplir con todas y cada una de las obligaciones contractuales como asumir los 

riesgos previstos en dichos documentos. 
 
Nota 1: El proponente tendrá que diligenciar de manera completa el FORMATO 

PROPUESTA ECONÓMICA, el mismo no podrá ser objeto de modificación por 
parte de los proponentes so pena de incurrir en rechazo. 

 
Nota 2: En la lista de precios de la plataforma SECOP II el proponente debe 
diligenciar el valor total del presupuesto oficial, es decir, CIENTO VEINTE MILLONES 

QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE $ 120.500.000. 
 

Nota 3: El proceso será adjudicado por el valor total del presupuesto oficial 
teniendo en cuenta que el contrato será ejecutado como bolsa de recursos o monto 
agotable de tal forma que los proponentes deberán diligenciar el campo “VALOR 

OFERTA” en la plataforma del SECOP II el valor del presupuesto oficial. Será 
ejecutado de conformidad con los precios unitarios ofertados por el adjudicatario, 

hasta agotar el presupuesto dadas las condiciones y características del objeto a 
contratar, esto es, teniendo en cuenta que los servicios de mantenimiento 
preventivos y correctivos requeridos por la entidad son indeterminados, y que estos 

obedecen a la necesidad por demanda de acuerdo a los requerimientos que se 
presenten del uso de vehículos para cumplir las funciones de las diferentes 

dependencias de Ministerio de Igualdad y Equidad. 
 

Nota 4: El proponente no podrá ofertar valor que exceda los precios unitarios techo 
estimados por la Entidad para cada uno de los ítems a contratar, conforme a los 
resultados obtenidos del estudio de mercado realizado para el presente proceso. En 

caso de que los valores unitarios ofertados sean mayor valor techo oficial unitario, 
la propuesta será rechazada. 
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Nota 5: El desglose de los precios unitarios publicados por MinIgualdad, publicado 
en la plataforma del SECOP II, son únicamente de referencia y constituyen una guía 
para la preparación de la oferta; sin embargo, se debe tener en cuenta que los 

mismos no pueden superar los valores establecidos por la Entidad. Si existe alguna 
duda o interrogante sobre la presentación de estos precios unitarios y el precio de 

estudios publicados por MinIgualdad, es deber de los Oferentes hacerlos conocer 
dentro del plazo establecido en el cronograma del proceso, para la presentación de 

observaciones a la Invitación Publica para que MinIgualdad los pueda estudiar. 
 
Nota 6: El Proponente no podrá en ningún caso modificar las características y 

especificaciones técnicas exigidas del bien a suministrar. 
 

Nota 7: Con el fin de dar cumplimiento a la resolución N.° 222 del 5 de julio de 
2006, expedida por la Contaduría General de la Nación, para la presentación de la 
oferta económica no se deben utilizar centavos, por lo tanto, el valor de cada ítem 

debe presentarse en números enteros. 
 

En el evento que la oferta de precio se allegue con decimales, estos se deberán 
aproximar a múltiplo de peso más cercano, por exceso (de 0,50 centavos en 
adelante) o defecto (hasta 0,49 centavos) y sobre el valor aproximado se realizará 

la evaluación de la oferta económica. 
 

De acuerdo con lo establecido en el Estatuto Tributario, deberá incluirse en la 
propuesta el valor del IVA, cuando a ello hubiere lugar. 
 

20. CRITERIOS DE DESEMPATE 
 

En caso de empate, la Entidad Compradora agotará los factores de desempate 
establecidos en los numerales 1 al 11 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020 y art 
3 del Decreto 1860 de 2021, con el fin de dirimir un empate cuando respecto del 

puntaje total se llegue a presentar esta situación en la puntuación de dos o más 
ofertas de manera que una u otra queden ubicadas en el primer lugar. 

 
A. PREFERIR LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS NACIONALES FRENTE 

A LA OFERTA DE BIENES O SERVICIOS EXTRANJEROS. 

 

Se entiende por servicio de origen nacional aquellos prestados por empresas 

constituidas de acuerdo con la legislación nacional, por personas naturales de 

Colombia o por residentes en Colombia. 

a) Lo anterior será verificado del certificado de existencia y representación 

legal para personas jurídicas. 

b) Para personas naturales se verificará con la copia de la cédula de 

ciudadanía, de extranjería o visa de residente, si es el caso. 



 

Ministerio de Igualdad y Equidad 
Proceso: Gestión Contractual 

Formato: Modelo invitación Pública Proceso de Selección 
Mínima Cuantía 

PÁGINA: 33 DE 54  

CÓD:  

V 0.2  

 

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No Controlado 
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la 

oficina Asesora de Planeación 

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberán acreditar el 
origen nacional de la oferta en las condiciones señaladas en la ley. 
 

B. PREFERIR LA PROPUESTA DE LA MUJER CABEZA DE FAMILIA, 

MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR O DE LA 

PERSONA JURÍDICA EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN 

MAYORITARIAMENTE; O, LA DE UN PROPONENTE PLURAL 

CONSTITUIDO POR MUJERES CABEZA DE FAMILIA, MUJERES 

VÍCTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O PERSONAS 

JURÍDICAS EN LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN 

MAYORITARIAMENTE. (FORMATO 5).   

La acreditación para este factor se hará de la siguiente manera según el caso 

correspondiente. 

MUJER CABEZA DE FAMILIA 

Su acreditación se realizará en los términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, 

o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. 

La condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 

deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008. 

Por tanto, para acreditar esta condición se deberá adjuntar a la propuesta 

declaración por parte de la mujer ante notario, expresando las circunstancias 

básicas del respectivo caso, junto con la copia de los documentos de identidad. Esta 

declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 

calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

MUJERES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 

Se acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 

2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. De acuerdo con lo 

anterior deberá adjuntar copia de la medida de protección que establezca la medida 

de protección procedente, la debe impartir el comisario de familia del lugar donde 

ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o promiscuo municipal, 

o la autoridad indígena, según se el caso. 

Copia de los documentos de identidad. 

EN CASO DE PERSONAS JURÍDICAS 
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En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen 

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 

intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 

corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad 

de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia 

y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, Además, deberá acreditar la 

condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, 

aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los LITERALES 

anteriores. 

EN EL CASO DE LOS PROPONENTES PLURALES 

Se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 

condiciones señaladas anteriormente en este numeral. 

Nota: De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la 

información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento 
de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, 

como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

C. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE 

ACREDITE EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY QUE POR 

LO MENOS EL DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NÓMINA ESTÁ EN 

CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD A LA QUE SE REFIERE LA LEY 361 DE 

1997 (FORMATO 5) 

El proponente debe adjuntar a su oferta el “FORMATO VINCULACIÓN PERSONAS 

MAYORES NO BENFICIARIAS”, el cual debe estar suscrito por la persona natural o 

por Representante Legal de la persona jurídica, o revisor fiscal según sea el caso, 

manifestando que las personas relacionadas no son beneficiarios de la pensión de 

vejez, familiar o de sobrevivencia y que han cumplido el requisito de  

Solo se tendrá en cuenta la acreditación de aquellas personas mayores que hayan 

cumplido el requisito de edad de pensión, y que hayan estado vinculadas con una 

anterioridad igual o mayor a un año de la fecha de cierre del proceso. 

Para los casos de constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos que 

hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, se acreditará con el certificado de 

aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 

jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren 

los pagos realizados por el empleador. 
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En el caso de los oferentes plurales, el representante del mismo deberá certificar el 

número de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensión de vejez, 

familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión 

establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unión 

temporal o consorcio; junto con los documentos de identificación de cada una de 

las personas vinculadas. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de 

desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por 

la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 

juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobre vivencia, y 

cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de 

identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores 

vinculados en la planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite 

un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 

definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 

cada uno de sus integrantes. 

D. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE 

ACREDITE LA VINCULACIÓN EN MAYOR PROPORCIÓN DE PERSONAS 

MAYORES QUE NO SEAN BENEFICIARIOS DE LA PENSIÓN DE VEJEZ, 

FAMILIAR O DE SOBREVIVENCIA Y QUE HAYAN CUMPLIDO EL 

REQUISITO DE EDAD DE PENSIÓN ESTABLECIDO EN LA LEY 

(FORMATO 5) 

Para lo cual el proponente deberá adjuntar: 

Certificación expedida por la persona natural, el representante legal o el revisor 

fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalando las personas 

vinculadas a su nómina y el número de identificación, nombre de las personas que 

pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, 

Rrom o gitana. 

Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado 

vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la 

fecha del cierre del proceso. Para los casos momento de constitución de la persona 

jurídica. 

Certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su 

constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se 

demuestren los pagos realizados por el empleador, para acreditar el tiempo de 

vinculación en la planta referida 
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Certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la comunidad indígena, comunidades negras, 

afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos del Decreto 

2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un 

certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del 

total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 

afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de 

acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 

proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas 

a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 

certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 

trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 

palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 

norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato 

como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas; el proponente deberá anexar 
la autorización para el tratamiento de datos personales como requisito para el 

otorgamiento del criterio de desempate. 
 

E. PREFERIR LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL OFERENTE QUE 

ACREDITE, EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY, QUE 

POR LO MENOS DIEZ POR CIENTO (10%) DE SU NÓMINA PERTENECE 

A POBLACIÓN INDÍGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 

PALANQUERA, RROM O GITANAS. (FORMATO 5) 

Se adjuntará alguno de estos documentos según corresponda: 

• La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de 

Alto Comisionado para la Paz. 
• Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 

respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. 
• El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración. U otro documento que para el efecto determine la ley 
• Copia del documento de identificación de la persona en proceso de 

reintegración o reincorporación. 
• En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o revisor fiscal 

certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición 

accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 
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personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que están en proceso de 

reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados señalados en los literales de este numeral, y/o personas 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 

cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará 

tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación. 

Nota: Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 

certificados que contienen datos sensibles, con el literal a) del artículo 6 de la Ley 

1581 de 2012, se requiere autorización por parte del titular del dato. El proponente 

deberá anexar autorización para el tratamiento de datos personales como requisito 

para el otorgamiento del criterio de desempate. 

F. PREFERIR LA PROPUESTA DE PERSONAS EN PROCESO DE 

REINTEGRACIÓN O REINCORPORACIÓN O DE LA PERSONA JURÍDICA 

EN LA CUAL PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE; O, LA 

DE UN PROPONENTE PLURAL CONSTITUIDO POR PERSONAS EN 

PROCESO DE REINCORPORACIÓN, Y/O PERSONAS JURÍDICAS EN 

LAS CUALES PARTICIPE O PARTICIPEN MAYORITARIAMENTE. 

(FORMATO 5) 

Reincorporación o reintegración. 

Para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 

1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17 adicionado 

al Decreto 1082 de 2015, por el Decreto 1860 de 2021: 

(...) Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará 

en los términos del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o 

sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 

otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante 

un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer 

cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de 

los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el 

artículo 1 de la Ley 1232 de 2008. 
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Para el caso de la mujer cabeza de familia: Su acreditación se realizará en los 

términos del artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, 

adicione o sustituya. 

La condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el 

momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la 

declaración que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia 

deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos 

establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 

la Ley 1232 de 2008. Por tanto, para acreditar esta condición se deberá adjuntar a 

la propuesta declaración por parte de la mujer ante notario, expresando las 

circunstancias básicas del respectivo caso, junto con la copia de los documentos de 

identidad. Esta declaración debe tener una fecha de expedición no mayor a treinta 

(30) días calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de selección. 

Para el caso de personas en proceso de reincorporación o reintegración Se 

adjuntará alguno de estos documentos según corresponda: 

• La certificación en las desmovilizaciones colectivas que expide la Oficina de 

Alto Comisionado para la Paz 
• Certificado que expida el Comité Operativo para la Dejación de las Armas 

respecto de las personas desmovilizadas en forma individual. 
• El certificado que emita la Agencia para la Reincorporación y la Normalización 

que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 

reintegración 
• U otro documento que para el efecto determine la ley 

• Copia del documento de identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación 

• En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o revisor fiscal 

certificará bajo la gravedad de juramento que más del 50% de la composición 
accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por 

personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados antes citados, junto con los documentos de 

identificación de cada una de las personas que están en proceso de 
reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los 

integrantes sean personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará 

alguno de los certificados señalados en los literales de este numeral, y/o personas 

jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria 

o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo 

cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará 

tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 

personas en proceso de reincorporación. 
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Esté conformado por una persona jurídica en la cual participe o participen 

mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 

reincorporación o reintegración, se acreditará de la siguiente manera: 

Certificado bajo la gravedad de juramento expedido por el representante legal o el 

revisor fiscal, si están obligados a tenerlo en el cual acrediten, que más del 

cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la 

persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 

proceso de reincorporación o reintegración. 

Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno 

de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener 
una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 

plural. 
 

G. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UN PROPONENTE PLURAL 

SIEMPRE QUE SE CUMPLAN LOS SIGUIENTES LITERALES EL 

INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL DE QUE TRATA EL ANTERIOR 

NUMERAL DEBE APORTAR MÍNIMO EL VEINTICINCO POR CIENTO 

(25%) DE LA EXPERIENCIA ACREDITADA EN LA OFERTA 

En relación con el integrante numeral 4.7.1 del presente documento ni la madre 

cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la 

persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser 

empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, 

para lo cual el integrante del que trata el numeral 47.1, lo manifestará en un 

certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona 

jurídica. 

NOTA Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan 
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 

de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de 
las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) 

del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del 
criterio de desempate. 

 
H. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR UNA MIPYME O 

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES; O UN PROPONENTE 

PLURAL CONSTITUIDO POR MIPYMES, COOPERATIVAS O 

ASOCIACIONES MUTUALES. (FORMATO 5) 
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Preferir la oferta presentada por una Mipyme: lo cual se verificará en los términos 

del artículo 2.2.1.2.4.2.41del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo 

del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 201522. 

Se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para 

lo cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por 

la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 

Tratándose de proveedores plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 

integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas anteriormente de este 

numeral. 

En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o 

asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 

junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o 

asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial 

definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos 

integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 

 

1 Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por 

la ley de la siguiente manera: Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. Las personas jurídicas 

mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 

legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 

establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

2Decreto 1074 de 2015: PARÁGRAFO. Para la aplicación de los incentivos del sistema de compras y contratación pública, la acreditación del tamaño empresarial se efectuará de acuerdo 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y demás normas que lo aclaren, modifiquen o adicionen. 

“Decreto 1082 de 2015- Artículo 2.2.1.2.4.2.4. Modificado por el Articulo 5 del Decreto 1860 de 2021- Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 

1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificación. 

Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo 
modifiquen, sustituyan o complementen. 

PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y 
en firme al momento de su presentación. 

PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro 
Único de Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 

PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos 
y empresas de mujeres en el sistema de compras públicas.” 
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integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta 
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea 
una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

 
I. PREFERIR LA OFERTA PRESENTADA POR EL PROPONENTE PLURAL 

CONSTITUIDO POR MICRO Y/O PEQUEÑAS EMPRESAS, 

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES. (FORMATO 5) 

Para las empresas micro y/o pequeñas empresas: se verificará en los términos del 

artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del 

artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  

Cooperativas o Asociaciones se acreditará mediante el certificado de existencia y 

representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva.  

Tratándose de proveedores plurales, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que tengan la calidad de 

grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá́ la oferta de aquellos proponentes plurales 

en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
J. PREFERIR AL OFERENTE QUE ACREDITE DE ACUERDO CON SUS 

ESTADOS FINANCIEROS O INFORMACIÓN CONTABLE CON CORTE A 

31 DE DICIEMBRE DEL AÑO ANTERIOR, POR LO MENOS EL 

VEINTICINCO POR CIENTO (25%) DEL TOTAL DE PAGOS 

REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES 

MUTUALES POR CONCEPTO DE PROVEEDURÍA DEL OFERENTE, 

REALIZADOS DURANTE EL AÑO ANTERIOR. (FORMATO 5) 

 

El proponente persona natural y contador público; o el representante legal de la 

persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 

representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, 

entregará un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 

que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron 

realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a 

este siempre que: 
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- Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación 
mutual que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el 

documento de conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación 

mutual en los términos del numeral 8 del artículo 35 del Decreto 2069 de 
2020; 

- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco 
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios 

o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los 
otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante 

respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica. 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan 
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 

únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de 
micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales 

en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación 
mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 

Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
 

K. PREFERIR LAS EMPRESAS RECONOCIDAS Y ESTABLECIDAS COMO 

SOCIEDAD DE BENEFICIO E INTERÉS COLECTIVO O SOCIEDAD BIC, 

DEL SEGMENTO MIPYMES.  

Para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 

que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, 

o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de 

MiPyme en los términos del numeral 8 del presente artículo 2.2.1.2.4.2.17 

L. UTILIZAR UN MÉTODO ALEATORIO PARA SELECCIONAR EL 

OFERENTE, MÉTODO QUE DEBERÁ HABER SIDO PREVISTO 

PREVIAMENTE EN LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO. 

Por último, de persistir el empate, se hará un sorteo mediante el método de suerte 

y azar, en el que se utilizarán los centavos del valor de la Tasa Representativa del 

Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia, 

indicador económico que expresa el valor promedio diario de la tasa de cambio 

entre el peso colombiano y el dólar norteamericano3; para lo cual el Ministerio de 

Igualdad y Equidad ordenará a los proponentes con ofertas empatadas en el orden 

alfabético según el nombre registrado. Una vez ordenados, el Ministerio asignará 
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un número entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al 

primero de la lista le corresponde el número 1. 

Seguidamente, el Ministerio tomará la parte entera (números a la izquierda de la 

coma decimal) de la TRM del día del cierre del Proceso de Contratación y la divide 

entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su 

residuo y utilizarlo en la selección final. Realizados estos cálculos, el Ministerio de 

Igualdad y Equidad seleccionará a aquel Proponente que presente coincidencia 

entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 

cero (0), el ministerio seleccionará al Proponente con el mayor número asignado. 

Este procedimiento se repetirá en caso de que persistan empates entre 

Proponentes. 

Nota 1: La acreditación de los criterios de desempate, deberán ser presentados y 

acreditados junto con la propuesta el día del cierre del proceso señalado en el 

cronograma del proceso. Por lo anterior y dado que estos documentos no son 

subsanables toda vez que sirven para la comparación de las ofertas en caso de 

empate, en el evento que se alleguen con posterioridad a esta fecha, no se tendrán 

en cuenta. 

Nota 2 En la plataforma del SECOP II no se publicará para conocimiento de terceros 

la información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos 

de reincorporación o reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la 

población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, 

puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los 

oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas 

21. CIERRE Y APERTURA DE OFERTAS 

 
Este procedimiento se surtirá en la fecha indicada en el cronograma, en donde los 

proponentes deberán cargar las propuestas en la pagina del SECOP II. 
 

22. VERIFICACIÓN DE PROPUESTAS Y TRASLADO 

 
Efectuado el cierre del proceso se procederá a verificar el cumplimiento de los 

requisitos habilitantes jurídicos y técnicos establecidos en esta invitación a la 
propuesta con el menor precio. Los resultados de esta verificación serán puestos a 
disposición de los proponentes el día señalado en el cronograma del proceso, en el 

perido de evalaución se podrán requerir aclaraciones y/o subsanaciones, en todo 
caso el término máximo será hasta el traslado del informe de verificación y/o 

evaluación. 
 

23. DESIGNACIÓN COMITÉ EVALUADOR 
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Se designa al comité verificador y evaluador del presente proceso de selección el 
cual estará conformado por: 
 

La verificación jurídica será efectuada por la Subdirectora de Contratación, y la 
verificación y/o eveluación técnica y económica la realizará la persona que dirija la 

subdirección administrativa y financiera.  
 

24. RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES FORMULADAS AL INFORME DE 
VERIFICACIÓN DE REQUISITOS HABILITANTES 

 

Surtido el trámite de verificación de los requisitos habilitantes y el traslado de 
evaluación de la oferta, si se llegaren a recibir observaciones y/o subsanaciones se 

elaborará un informe final en el cual se dará respuesta a las observaciones 
presentadas al informe de verificación de requisitos habilitantes y se mostrarán los 
resultados definitivos, con base en los cuales se realizará la comunicación de 

aceptación de la oferta. 
 

25. COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE OFERTA 
 
El comunicado de aceptación de oferta será publicado en el SECOP II 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii en la fecha prevista en el 
cronograma. Con la publicación de la comunicación de aceptación en el SECOP II, 

el proponente seleccionado quedará informado de la aceptación de su oferta. 
 

26. CONTRATO 

 
La comunicación de aceptación junto con la oferta constituye para todos los efectos 

el contrato celebrado de conformidad con lo previsto en el numeral 7 del Decreto 
1082 de 2015. 
 

27. TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN, Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
ASOCIADOS A LA CONTRATACIÓN 

 
Para el efecto se podrá consultar la matriz de riesgo anexa al estudio previo. 
 

28. GARANTIAS 
 

De acuerdo con las normas legales y reglamentarias vigentes, el Ministerio de 
Igualdad y Equidad requiere que el Contratista constituya Garantía Única de 

Cumplimiento a favor de Entidades Estatales, que tengan los correspondientes 
amparos, montos y coberturas, de conformidad con lo establecido en el Decreto 
1082 de 2015. 

 

Amparo Suficiencia Vigencia 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii


 

Ministerio de Igualdad y Equidad 
Proceso: Gestión Contractual 

Formato: Modelo invitación Pública Proceso de Selección 
Mínima Cuantía 

PÁGINA: 45 DE 54  

CÓD:  

V 0.2  

 

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerará como No Controlado 
y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versión vigente y controlada, consulte a la 

oficina Asesora de Planeación 

Cumplimiento  
Veinte por ciento (20%) 

del valor total de la oferta 

Plazo de ejecución de la 

oferta y seis (6) meses más 

y hasta la liquidación de la 

oferta. 

Calidad del servicio 
Diez por ciento (10%) del 

valor de la oferta 

A partir de la terminación de 

la oferta y seis (6) meses 

más. 

Pago de salarios y 

prestaciones sociales 

Cinco por ciento (5%) del 

valor total de la oferta 

Plazo de ejecución de la 

oferta y tres (3) años más y 

hasta la liquidación de la 

oferta. 

 

Nota 1: Contratista y/o Proveedor deberá constituir las garantías de la oferta 
dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la suscripción de ésta y deberá 

cargarla por la plataforma de Secop II. Posteriormente, será aprobada por el 
Ministerio de Igualdad y Equidad de acuerdo con lo señalado en el artículo 
2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015. El término de ejecución a partir de su 

aprobación deberá estar cubierto por los amparos requeridos. 
 

Nota 2: Contratista y/o Proveedor deberá restablecer o ampliar las garantías antes 
mencionadas, cuando se presenten los eventos señalados en el artículo 
2.2.1.2.3.1.18. del Decreto 1082 de 2015. Así mismo, en el evento en que el 

Ministerio que expida la póliza de seguro que sirva de garantía de la presente oferta, 
sea intervenida, tomado su control o liquidada por el Gobierno Nacional a través 

del Ministerio competente, y con ello se genere incertidumbre sobre el pago o 
efectividad de la garantía aportada, Contratista y/o Proveedor deberá de manera 
inmediata presentar nuevas pólizas o reemplazar la expedida por la compañía de 

seguros intervenida, sujeta a toma de control o en proceso de liquidación. 
 

Parágrafo 1. El valor de los amparos de la garantía de cumplimiento es calculado 
de acuerdo con el valor de la oferta. La vigencia de la garantía y sus amparos debe 

iniciar desde la colocación de la Orden de Compra. El Proveedor deberá ampliar la 
garantía dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la fecha en la que la Orden 
de Compra sea modificada, adicionada y/o prorrogada. En todo caso de conformidad 

con el Decreto 1082 de 2015 la garantía de cumplimiento debe estar vigente hasta 
la liquidación. En caso de declaratoria de incumplimiento que afecte la garantía de 

cumplimiento, el Proveedor deberá ajustar la suficiencia de la garantía, en los 
amparos respectivos, de forma tal que cumpla con lo señalado en la tabla de esta 
sección después de haber sido afectada. 

 
29. CADUCIDAD ADMINISTRATIVA (No aplica para consultorías) 

 
En caso de que se presente algún hecho constitutivo de incumplimiento por parte 
de EL CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecución de la 

aceptación de oferta, El MINISTERIO, mediante acto administrativo debidamente 
motivado, podrá declarar la caducidad de la misma, dando por terminada la 
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aceptación de oferta y ordenando su liquidación en el estado en que se encuentre 
sin perjuicio de las acciones penales y civiles a que hubiere lugar. 
 

30. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERALES 
POR PARTE DE EL MINISTERIO Y SOMETIMIENTO A LAS LEYES 

NACIONALES 
 

De conformidad con el artículo 14 (numeral 2), 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993, la 
presente aceptación de oferta se rige por las cláusulas de interpretación, 
modificación y terminación unilaterales y de sometimiento a las leyes nacionales de 

que traten las precitadas normas, las cuales se entienden incorporadas a la presente 
aceptación de oferta. 

 
31. MULTAS, CLÁUSULA PENAL Y LIQUIDACIÓN  
 

32.1. Multas 
 

En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones adquiridas por el 
contratista, EL MINISTERIO impondrá multas, de la siguiente manera: a) Multas 
por mora en el cumplimiento del plazo para cada una de las entregas establecidas: 

si el contratista incumple los plazos de las entregas establecidos en la aceptación 
de oferta, deberá pagar a EL MINISTERIO, por cada día calendario de retraso, el 

0.5% del valor de la misma, sin que en total estas multas sobrepase el 10% del 
valor de la aceptación de oferta; b) Multas por incumplimiento parcial: si durante 
la ejecución de la aceptación de oferta el contratista incumple alguna otra de las 

obligaciones contractuales, EL MINISTERIO le impondrá multas equivalentes al 
0.5% del valor de la aceptación de oferta, sin que el total de estas multas sobrepase 

el diez por ciento (10%) del valor total de la misma; c) Para los efectos del pago 
de multas del literal b) antecedente, se entiende que hay incumplimiento parcial 
cuando el contratista incumple las obligaciones señaladas en la aceptación de 

oferta, diferentes al plazo de la ejecución del objeto contractual; d) El contratista 
autoriza a EL MINISTERIO para descontar y tomar el valor de las multas de que 

tratan los literales anteriores una vez en firme la resolución que las impone, de 
cualquier suma que le adeude, EL MINISTERIO sin perjuicio de que las haga 
efectivas conforme a la ley; e) El pago o la deducción de dichas multas no exonera 

a el contratista de la obligación de cumplir con el objeto de la aceptación de oferta, 
ni de las demás obligaciones y responsabilidades que emanen del mismo.  

 
PARAGRAFO: PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE MULTAS Y CLAUSULA 

PENAL PECUNIARIA se procederá de conformidad con el Articulo 86 de la Ley 1474 
de 2011. 
 

32.2 Cláusula Penal 
 

Se fija como cláusula penal pecuniaria la suma equivalente hasta el diez por ciento 
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(10%) del valor total del contrato, independientemente de la indemnización plena 
de los perjuicios a que hubiere lugar, en caso de incumplimiento parcial o total del 
contrato por parte del oferente, la cual pagara al MINISTERIO sin necesidad de 

requerimiento judicial, en un término no mayor de veinte (20) días a partir de la 
fecha en que se declare el incumplimiento. 

 
Para hacerla efectiva se seguirá el procedimiento establecido en el artículo 86 de la 

Ley 1474 de 2011, en el Manual de Contratación y demás documentos que regulen 
el procedimiento en el MINISTERIO. 
 

EL CONTRATISTA, autoriza que EL MINISTERIO descuente las sumas que le adeude 
de cualquier tipo de relación negocial los valores correspondientes a las sanciones 

impuestas que se encuentren en firme al momento de aplicarla. 
 
Parágrafo Primero:  La cláusula penal no excluye la indemnización de perjuicios 

por la aplicación de dicha sanción. 
 

Parágrafo Segundo: La estimación del perjuicio se realizará por parte de la 
SUPERVISIÓN/INTERVENTORIA y de manera independiente a las multas u otro tipo 
de sanciones interpuestas al CONTRATISTA durante la ejecución dl contrato. 

 
32. LIQUIDACIÓN 

 
La liquidación se realizará de mutuo acuerdo dentro de los seis (06) meses 
siguientes al término de ejecución de la aceptación de oferta, de conformidad con 

lo establecido en el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 32 
de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012; y el artículo 

11 de la Ley 1150 de 2007. 
 

33. INDEMNIDAD 

 
El contratista, mantendrá indemne al MINISTERIO contra todo reclamo, demanda, 

acción legal, y costos que puedan causarse o surgir por daños o lesiones a personas 
o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecución del objeto de la 
aceptación de oferta y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus 

subcontratistas o dependientes. En caso de que se instaure demanda o acción legal 
alguna, o se formule reclamo contra EL MINISTERIO, por asuntos, que según la 

aceptación de oferta sean de responsabilidad del contratista, EL MINISTERIO se lo 
comunicará lo más pronto posible para que el contratista por su cuenta adopte 

oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener indemne 
al MINISTERIO y adelante los trámites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en 
cualquiera de los eventos previstos, el contratista, no asume debida y 

oportunamente la defensa de los intereses del MINISTERIO, éste podrá hacerlo 
directamente, previa notificación escrita al contratista y éste último, pagará todos 

los gastos en que EL MINISTERIO incurra por tal motivo. 
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34. INDISPONIBILIDAD O FALLA DE LA PLATAFORMA 

 

En caso de presentarse indisponibilidad de la plataforma del SECOP II, se dará 
aplicación a lo dispuesto en la “Protocolo de Indisponibilidad del SECOP II” 

disponible en la siguiente dirección electrónica:  
“https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_docu

mentos/protocolo_de_indisponibilidad_secop_ii.pdf”, una vez reportada a 
Colombia Compra Eficiente dicha indisponibilidad por medio del formulario de 
soporte https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte, se 

debe notificar al Ministerio el número del ticket informando el tipo de falla 
presentada al correo electrónico: contratos@minigualdad.gov.co 

 
35. VEEDURÍAS CIUDADANAS 

 

Que en los términos del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 y del numeral 5 del artículo 
2.2.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas a 

las asociaciones cívicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad 
común, para que realicen el control social al presente proceso de Contratación, para 
lo cual podrán solicitar ante la Subdirección de Contratación del Ministerio de 

Igualdad y Equidadla información y documentación que requieran. 
 

 

https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
mailto:contratos@minigualdad.gov.co
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FORMATO N° 1 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 

 

 
Ciudad y Fecha:          

 
 
Señores 

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 
Ciudad 

 
 
Asunto: Presentación propuesta invitación pública Mínima Cuantía 

XXXXXXX(NÚMERO DEL PROCESO). 
 

 
Nosotros los suscritos _____________________________________________ 
de acuerdo con las condiciones que se estipulan en la invitación de mínima cuantía 

XXXXXXX(NÚMERO DEL PROCESO). hacemos la siguiente oferta seria e 
irrevocable para la “objeto……………” y en caso de que nos sea aceptada nos 

comprometemos a expedir las garantías correspondientes en el tiempo 
determinado  

 
Declaramos así mismo: 
 

a. Que esta oferta y el contrato que llegare a celebrarse sólo comprometen a los 
firmantes de esta carta. 

 
b. Que ninguna otra persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en 

esta oferta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

 
c. Que conocemos todos los documentos del proceso y aceptamos las obligaciones 

y especificaciones técnicas en ellos contenidas. 
 
d. Que si se nos acepta la oferta nos comprometemos a efectuar los tramites a 

que haya lugar, y expedir y suscribir las garantías dentro de los términos 
señalados para ello. 

 
e. Que hemos revisado las adendas y aceptamos su contenido. 
 

f. Que conocemos el plazo establecido para la ejecución del contrato el cual se 
contará a partir de la suscripción del acta de inicio. 

 
g. Que el valor total propuesto es de $___________________ (indicar el valor de 
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la propuesta).  
 
h. Que autorizo al Ministerio de Igualdad y Equidad a verificar toda la información 

incluida en la propuesta y a solicitar a las autoridades competentes o a los 
particulares correspondientes, información relacionada con el contenido de la 

misma. 
 
i. Que conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con 

las entidades estatales, de conformidad con el artículo 8º y siguientes de la 
Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las sanciones establecidas 

por trasgresión a las mismas en el numeral 7 del artículo 26 y en el artículo 
52 de la citada ley, así como los efectos legales consagrados en el numeral 1 
del artículo 44 de la misma norma, así como también las establecidas en la 

Ley 1474 de 2011, y el Decreto 1082 de 2015 y declaro bajo la gravedad de 
juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, 

que no me encuentro incurso en ninguna de ellas ni tampoco la sociedad que 
represento. 

 

j. Apoyamos las acciones del Estado colombiano y del Ministerio de Igualdad y 
Equidad para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la 

administración pública.  
 

k. En lo referente al compromiso anticorrupción, nos comprometemos a cumplir 
con todos y cada una de las manifestaciones que a continuación se 
relacionan: a) Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Ministerio de 

Igualdad y Equidad para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas 
de la administración pública; b) No estamos en causal de inhabilidad alguna 

para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratación; c) Nos 
comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma 
de halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la 

Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas 
o tercero; d) Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o 

conductas que tengan por objeto o efecto la colusión en el Proceso de 
selección XXXXXXX(NÚMERO DEL PROCESO)….; e) Nos comprometemos 
a revelar la información que sobre el Proceso de selección 

XXXXXXX(NÚMERO DEL PROCESO) nos soliciten los organismos de control 
de la República de Colombia; f) Nos comprometemos a comunicar a nuestros 

empleados y asesores el contenido del presente Compromiso Anticorrupción, 
explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra 
parte, y la de nuestros empleados o asesores; y g) Conocemos las 

consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  

 
Atentamente,  
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Nombre o Razón Social del Oferente: ____________________________ 
Nit  _______________________________________________________ 

Nombre del Representante Legal: _________________________ 
CC No ______________________ de ____________________________ 
Dirección   _________________________________________________ 

Teléfonos ___________________________ Fax ___________________ 
Acepto notificación eléctronica al correo:__________________________ 

Firma: _______________________ 
 
 

 
Nombre y Firma de quien avala la propuesta (en caso de que se requiera 

aval de un ingeniero): 
 
 

 
 

____________________________ 
Profesión: 

Matricula profesional 
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FORMATO N° 2 
CERTIFICACIÓN DE APORTES PARAFISCALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL 

 

 
Referencia: PROCESO DE INVITACIÓN PÚBLICA MÍNIMA CUANTÍA 

XXXXXXX(NÚMERO DEL PROCESO)… 
 
 

Yo, _____________________________ en calidad de Revisor Fiscal o 
Representante Legal de la sociedad _________________________________ 

con NIT. ________________________, (o en nombre propio), identificado con 
cédula de ciudadanía no. _____________________ de acuerdo con la Ley 789 
de 2002 manifiesto bajo juramento que la sociedad se encuentra al día en el 

cumplimiento del pago de sus obligaciones legales con los sistemas de salud, 
riesgos profesionales, pensiones y aportes a la caja de compensación familiar, 

ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relación con sus empleados por un 
periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la presentación de esta 
certificación. 

 
 

 
 

 
Firma: ______________________________ 
Nombre:  

Tarjeta Profesional No.  
En calidad de Revisor Fiscal o Representante Legal  

 
 
 

Fecha: ______________________________ 
 

 
NOTA:  En caso de que la firma NO esté obligada por ley a tener revisor fiscal, 
la certificación deberá ser firmada por el Representante Legal. 

 
Igualmente, en el evento en que la misma se suscriba por el revisor fiscal, 

deberá anexarse copia del documento de identificación del revisor fiscal y 
certificación de vigencia de inscripción y de antecedentes disciplinarios expedida 
por la Junta Central de Contadores, certificación que debe encontrarse vigente 

a la fecha de presentación de la oferta (no mayor a 3 meses). 
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FORMATO NO. 03 
FORMATO EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

 

 

Número y 

año del 
contrato: 
(indicar 

número del 
contrato) 

Objeto del 
contrato 

Nombre o 
razón 

social del 
Contratan

te: 
(indicar 
nombre 

completo
) 

Fecha de 
inicio del 

contrato 
(dd/mm/a

a) 

Fecha de 

finalizaci
ón del 

contrato 

(dd/mm/
aa) 

Valor 
Final 

del 
Contra

to 

(inclui
do 

IVA) 

Valor 
Final 

del 
Contr
ato 

en 
SMLM

V 

1 
 

  
 

  
 

2 
 

  
 

  
 

3 
 

  
 

  
 

4 
 

  
 

  
 

5 
 

  
 

  
 

 

 
Nota: Deberá ser ajustado el presente formato cuando se trate de Experiencia 

Mínima Proponente Plural (Consorcio o Unión Temporal) 
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FORMATO No. 4 – CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES TÉCNICAS 
 
 

Bogotá D.C, ______________________ 
 

Señores:  
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD 
Proceso de Selección: XXXXXXX(NÚMERO DEL PROCESO) 

 
 

Yo, _________________________, como Representante Legal o Apoderado de 
_________________________________ me comprometo que en caso de 
resultar adjudicatario del proceso de selección XXXXXXX(NÚMERO DEL 

PROCESO) …cumpliré con los requisitos definidos en el Anexo Técnico del 
presente proceso y en la invitación pública. 

 
Cordialmente, 
 

 
____________________________________ 

Nombre: 
Representante Legal 

Proponente: 
 
 

Anexos:  
 

1. MATRIZ DE RIESGOS  
2. ESTUDIO PREVIO 
3. CDP 

4. ANALISIS DEL SECTOR  
 


