16| ECD 003 -

15336575

EIDDER: FERNANDO CHACON GONZALEZ
efg Ynidad Prestadora er ‘Salud Boyaca

A

Servicio ofertac

Servicio ofertado

i Cédigo

Total

Total Asistencial actual en
horasidia

requerido
en horas/dia _

No
uniformado

Total

faltante en |

horas/dia

fa itante en
" horasimes

ESPRI Distrito,,..

Barbosa

Medicina General

édico General

_ESPRIDistrito
-Barbosa

Medicina Gene ra)

Técnico Auxiliar de
Enfermeria

™

ESPRI Distrito
Barbosa

Odontotcgla General

\Radiologla Odontelégica

G, T

) OQOmc}!SQc General

ESPRLDistrito
. Barbosa

Odontolagia General

" Técnico Auxiliar de

Qdontalogia

ESPRI Distrito
Barbosa

Psicdlogo

PUN

ESPRI Di

Medicina General

ESPRI Distrito
Chiquinquird

’aVacunacxon

Enfermeria .
Toma de Nheé: de Cuelle
Uterifd’y Ginecoldgicas

Enfermero s

ESPR] Distrito

‘Chiquinquird

Enfermeria
Vacunacion

Técnico Auxiliar de
Enfermeria

ESPRI Distrito
Chiquinguira

Qdontélogo-Ger bral




ESPRI Distrite

Técnico . Ausdfiar

Chiquinquira .. Odontolagia™
.4 h 01 Laboratorio Clinico =
gﬁil:;%:ustm? Toma de Muestras de Bactericlogo
o i Laboratorio Clinica "}

ESPRI Distrito
Duitama

Laberatorig:: ™
Toma de-Muestras de

[ aboratorio Clinico

Técnico Auxiliarde:

Laboraterie Clinico
| y/oTgenico Auxiliar
~ 7 delEnfermeria

Enfernerla

Técnica Auxiliar de
Enfermeria

ESPRI Distrito
Duitama

2L Ms{&dné General

| Médico General

Buitarma

ESPR Distrits

Enfermeria
Vacunacién -

Enfermero

5490

ESPRI Distrita
Duitama

Nutricién )Ebiéfé;ica

NutricionistaDietista

ESPRI Distrit
Duitama

Cdontologia General

+'‘Odontdloge General

“ESPRI Distrito
Duitama

Técnico Auxiliar

ESPRI Distrito
Duitama

Odontologia

| Psiedlogs

ESPRIDistrito

Terapeuta Fisico

ESPRI Distrito
Duitama

Terapjé,Ré\ piratoria

Terapeuta " v
| Respiratorio

ESPRI Distiito
Duitama -

Vacunacion el

“"Técnico Auxiliar de
Enfermeria

18

“ESPRI Distrito
Garagoa

Medicina General”

Médico General

95

ESPRI Distrito
Garagoa ™

Medicina General

o Auxiliar de
Enfermeria

142,577

- ESERIDistrito
~Garagoa

Odontologia Genéra.

Técnico Auxiliar d
QOdontologia 5

" 1425

ESPRI Distrite
Garagoa

. Odontofagia General

| Odontsiégo General

95

,;Mcgiqurré

ESPRIDistrita

Madicina General

Médico General

4435

ESPRI Distrito
Moniguira

Medicina General

Técnico  Auxd
Enfermeria

ESPRI Distri
Moniquird

Odontolagia General

“Cdentélogo General

oge

[PESBRI Distrito
1 Moniquird

Odontolog[aGeEéfal

Técnico  Auxiliar . d
QOdontologia,

ESPR! Distrito
Soata :

“Medicina General

oM é@iéo General

ESPé[Distrité - Técnico Auxiliar de
- Soath Medicina Gene(al Enfermeria

Eg:g[ Distrito ‘ Ocigr}té}qu*é“eneral
ESPRI Distiito ™ | %) Téonico Auxiiar de

Qdontologia

ESPRI Distrito
Sogamoso

Médico Especialista
en Ginecobstetricid

ESPRI Distrito
Sogamoso "

| “Médico General

Nutricionista Dietista, -1:

ESPRI Distrite

” Qdoritﬁlogia General

Odontélogo General

Sogamosa

Vacunacion’

Sogameso
ESPR? Distrita ) Yecnico Auiliar de
. Soganioso Odontologia Generﬂal/ Odontologia
ESPRI Distrita Enfermeria. i Enfermera 4 PUNE 190




ok M Vslez

ESPRI Distrite
Sogamoso

Enfemlerl
Toma'de Miestras de
- aBoratorio

Psicolagia .

Psicdlogo

Sogamoso

Terapia Fig

XS

y Rehabxlxtac:én

S

o 4,««4

o
Terapeuta Fisicd

ESPRI Distrito
$0gamoso ., 1

‘Respiratorio

‘ES;Ej?i”Dismto
“Sogamoso

Técnico ~Auxiliar de

ESPRI Escuela™;
Provincia de
Vélez " o

“ESPRI Escuela
Provincia de
Vélez

Enfermeria -
Toma de Muastras de Cuello
Uteririg’y Glnecolégicas
%cunamén

Enfermero
ﬂp/

ESP jscuela
A ,Jﬁrom?cxa de

Enfermeria
Vacunacién

Enfermeria

Técnice - Auxiliar de;

Provincia dg
Vélez..

S

et
ESPRI Escuela i s
{1 "Odontologia General

T

i

ESPRI Escuela
Provincia de
Vélez

Odontologl G
S

Técnico Auxmar»*de' ’

ESPR| Escuda“”
Provmcza de”
fez”

YT

S

Psicdlogo

o
e

ESPRI Escuela
Provinciade i
4""”\

‘Fe;rap Fisica y Rehabilitacion

("‘\ R
Terapema Fisico

Vélez VAN

HESPRI Escuela
Rafael Reyes

3 J,
s

Toma de Muestras ‘de
Laboratonhcﬂmco
Erx fhee

L

Técnico Auxiliar de .
Laboratorio Clmlcﬁ\ 3
ylo Tecniccxu ilid]
de Enfergaena
o s

s

ESPRI Escudla”™
[RafaelReyes

Medicina General

T

Médico General

A~ ESPRI Escuela
Rafael Reyes

Medicina Ga
e

w

e

Técnico Auxmaz’ e

TNI

ESPRI Escueia‘“*
RafagReyey

=

TR
i Tgchico Auxiliar de
‘Qdontologia

ESPRI Escuela |
Rafael Reyea

PN

W,I'erapeu}‘a F|s|oo
-

Rafael Reyes

ESPR] Escuela Terapeuta
NE ﬁaf’éel Reyes Respiratario
2
L
ESPRI Escuela Trabgla dor S“ocTé ]

ESPCO Clmw

Hospita!izacio’n Adultos
Urgencias ot

o

Enfermengi(constﬂ

o -
ta Externa)

Hospitalizacién Adultos

Lewtn Bd®
o

wﬁf’}

Tecmco Auxiliar de
“Enfermeria




ESPCO Clinica
DEBOY

ESPCO Clinica
DEBOY

“Médico™ Especialista”
en Ginecobstetrici

ESPCO Clinica
DEBOY

LaberatorigClfnico
ria, g€ Muestras de
LLzbaratorio Clinico

Laberatorie Clinico .~
Toma de Muestrag,de:

ESPCO Clinica
DEBOY

cina General ( consuita
extemna)

ESBCE Clinica
EBOY

ESPCO Clinica |

ESPCO Clinica

ynTeégnico - Auxiliar de
Odontologia

ESPCO Clinica
DEBOY

Médica Especiafista

en  Ortopedia:
Traum:;@ggfa

ESPCO Clify
Deady

Médico Especialista
en Pediatria

ESPCO Clinica
DEBOY

Psicélogo

o o

T'e?épeuta Fisico

ESECO Clinica
DEBOY

Terapeuta
Qcupacional

ESPCQ Clinica
DEBQY

rapia Respiratoria

Terapeuta .t'/
. Respiratdrio

Otras Consultas Gene

£

Trabajador Social

DEBQY

Trabajo Social -
ESPCQ Clinica retencial Basico Técnico 'Auxiﬂgga

p-

ESPCO Clinica:
DEBOY

ESPCO Clinica

Urgencias
Emergencias

ESPCO Clinica
DEBQY

ESPCO Clifica~ |

oes0y

ico Especialista
en Urologia

“ESPCO Clinica
DEBOY

Enfermero ...

P

ESPCQ Clini
DEBQY

co  Auxiliar de
Enfermeria

Médico Generai

UPRES Boyaca

Enfermero

UPRES Boygca .

- Enfermeria-Extramural

e
Técnico Auxiliar de
+ «Erfermeria

o

Qdontologia General-,
Extramural

Odontoélogo General

Psicologje
i

Psicologo




Fernando Chacog Gonzalez Jefe Unj
deboy. uprés ”QSG@DOHCISI qov cma‘

reJuan Pablo Vanega&Tmres
% »Gkado Capxtan

Cédula: @185173
Depemdemcxa Laboratorio Clini

Pagina 5 de-6l= -




. \E o

i

% G

d

G, B
e




Y21180d NQIDYWHOINI

VYOVAOH SZddN PePIN

aNvs N3 NOIONILY 30 OIMYLNIWATdINOD OLNIIWIDITEYLSE 343r ofied

SOACH O13LOS Y10Vd AANID °LS sopiijady A saiquion ‘opelo)
381034

i

eoeApg pnies bp fMopejsaid pepiin :Euam@mm:onmmm YOvAOH 83 BUOI9904j( djqesuodsey

Nmm<%<Nmz_ HYWOANYNYTL WYITIM IS \

/H_ ) 5

0£'801°9€€°0Z

NOIDYIIHLYID TYLOLHO A

= 2-m8m.>0muo= 09818 N
= - 08'80p'98¢°0T = =
: : XOGI0-969500-5202-8D [EPI0 OPEsUNIIo, SEU0IESHpoW A UOREiNGS 8153 UE]Iodos enb Souawnoog op UQREsY
SVHOH i~
930 vOOIOINaLOVE S A, YOVAOSH
N o -0V LISHIAINN V-0 VWVHOOYUd § VINNL anivs aa
og'goygEEz | L9 OewLL et VYNOISTHONYd L ASOOINDIL o enna00-20-z0-co | Q05 HOH0B | 0802009 | yoi99-00453 | vHOGY.LSTYd
SIYNOISZHONd
OWOD SIWNOISH0ud | IR avaINn
,, SOIDIAYES NOIOVLSTNd
_wioldolva | oany
sEms e e S {¥AI OGIIONY) oloingas IVLASNANSHNd V1S3NdNSIyd oueny 084NN %ﬁw_mw«wo;ﬂmmu“‘ FHAINDIY vino3rs

0SMNOTY OYIO 914 S31VI03dST SOUNO4 <|“:.m~n&u2mw_.wm<h—l< ONVLIND HOIVA O/A N3I8 130 NQIOdiNIS3a NOIYHI¥OYS3A [s23]1¢{e2¢] 30 avaiNn 3N0D GYaiNN AND QVAIND
s "ON QQVOIHILYID
§202/10/62 VHO34
TYNOIOVN VIOI10d ¥ HUQISIIA

OLNIIWYNOIONNA 20 SOLSVD SANOIOISINDAY 3d NV1d NOIOVIIHILLYED
YOZIZ0/6T "2
£€00-¥4-301 :0b1ped
09192LVELSH OLNIINYNOIODFNIT

| 5p | euibe







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Y POLICIA NACIONAL

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
ESPCO CLINICA TUNJA

)
A NS
Yosy paRls

N°. GS- 2025 - 02} 41:} - DEBOY
Tunja, 05 de febrero del 2025

Sefior coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera. 11, 19 - 85 Centro

Tunja

Asunto: solicitud y justificacion autorizacion contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizar se lleve a cabo la publicacion para la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién de un profesional con formacién académica como BACTERIOLOGA, teniendo en
cuenta que para el funcionamiento del Establecimiento de Sanidad Policial Complementario (ESPCO) de
Tunja se requiere que atienda los usuarios del Subsistema de Salud en esta especialidad médica, del
mismo modo es pertinente indicar que se autorizo el presupuesto para adelantar el referido proceso
contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de {a presente vigencia y por lo cual se
puede constatar en el Certificado Plan de Compras No. 76 del 29/01/2025.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute dentro de un
plazo de 05 meses y 17 dias por un valor total de: Veinte millones trescientos treinta y seis mil
cuatrocientos ocho pesos con treinta centavos micte. ($20.336.408,30) y realizar pagos mensuales
durante la vigencia por valor de: Tres millones seiscientos cincuenta y tres mil doscientos cuarenta y siete
pesos m/cte. ($3.653.247,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 80161500

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-003-09

PROGRAMA: Q AS

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO: $20.336.408,30

MES PROYECTADO: 01 de abril del 2025

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. GS-2025-006408-DISAN

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS COMO

UNO (01) BACTERIOLOGA

8 HORAS

Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al profesional
BACTERIOLOGA del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes argumentos:
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Teniendo en cuenta que la Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legisiador y la jurisprudencia han sefialado
que la salud es un servicio plblico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccidon de Sanidad como se
menciono se le asigno la funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y
beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempenia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de la
UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo lo contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de
forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del
servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el drea de que se trate y siempre que el personal de
planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin, como se
referencia en la siguiente jurisprudencia:

se debe tener en cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este
articulo segun sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi:

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la
necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal
y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacion de un
contrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucidén de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencidén a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas dentro del expediente.

(i) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracién, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista hubiese
asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta Direccion
no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las areas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal
afiiado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, para lo cual la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente,
la Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucidon Politica). Lo anterior cobra relevancia con la
jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala a continuacion:
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SENTENCIA T-286%/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la
prestacion de servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe
asegurar la permanente atencidon medica requerida por los usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
tratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurriré en el
desconocimiento del principio de confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido que le paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamiento prescrito, no
sean interrumpida sibitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos
otorgado un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacién de servicio con el
mismo nivel de calidad y eficiencia”. (Subrayas fuera del texto).

SENTENCIA T-188/13

"DERECHO A LA SALUD-Vulneraciéon al imponer barreras administrativas y burocréticas/
DERECHOQO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas
que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a mdiltiples ftrabas administrativas y
burocraticas para poder acceder a la prestacién del servicio de salud. Estas barreras atrasan la
prestacion del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces tiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del
sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion
efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora; c)Dafio
permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al
servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencién efectiva, empeorando el estado de
salud y por lo tanto generéndole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad
permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la
atencién y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicion de
barreras administrativas y burocraticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva del
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en
que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencion o la prestacion de
servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacién econémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del
texto).

SENTENCIA NO. T-760 DE 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de caracter
positivo y facetas de cardcter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de
proteccion y de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los
dos tipos de facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estadc o a ciertas
entidades privadas responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘defar de
hacer’ algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un
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experimento en contra de la voluntad de una persona, pero también puede implicar tornar las
medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, la
obligacion de proteccién puede implicar

La elaboracion de una compleja politica pablica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede
implicar dejar sin efecto una decisién administrativa o una determinada reguiacién. (Subrayas fuera
del texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad
en la comunicacion oficial GS-2021-061332-DISAN.

SENTENCIA T-531/12

La continuidad en la prestacion de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones ¢ suspensiones en la prestacién de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segun las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion vélida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en la prestacién del servicio de salud, exige entonces que
tanto las entidades puablicas como las privadas que tienen la obligacion de satisfacer su atencién, no
pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacién pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda Ia
poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberdn continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién, efectivamente asuma su obligacién; esto
operara, continden o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y seré responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acomparien al paciente, de ser necesario, en los
trémites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa o a través de las entidades
pertenecientes al sistema, fratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboraimente, estas entidades deberan continuar /a
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta fanfo la entidad obligada a continuar con la atencion,
efectivamente asuma su obligacion; esto operard, continden o no los pacientes afiliados al sistema,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y seré
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acomparien al paciente, de ser necesario, en los tramites que deba efectuar para el cambio de
entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende fodo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.

SENTENCIA T-681/14

‘La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
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realizar acfos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacion se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga
cierta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora ERLY JOHANA GUTIERRES CACERES identificada
con cedula de ciudadania 1.048.618.132 de Tunja, tiene un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion N°® 95-7-20263-24 vigente; que tiene por objeto “la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de un profesional con formacién académica como BACTERIOLOGA”, con plazo de
gjecucion desde el 17/10/2024 hasta el 14/03/2025 y de lo cual se logra constatar que hasta la fecha no
se ha adelantado ningin incumplimiento por parte del supervisor y los pagos de los honorarios se han
efectuado de acuerdo a las condiciones establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se adelante el
proceso contractual con la profesional de la salud ERLY JOHANA GUTIERRES CACERES, esto teniendo
en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que profesionalmente demostré sus
habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual
referenciado anteriormente.

Atentamente, ?
Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

Vo.Bo )1 Subintendente’ Bé%w@?%o( MO R&?A& %

Jefe Grupo Prestador de Atencion en Salud Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

=

N
Vo.Bo. fzg Ma FERNANDO CHACON GONZALEZ
Jefe Unidad Preg de Salud Boyaca

Elaboro: CPS-5 Ana Milena Diaz M.
Fecha de elaboracion: 04/02/2025
Ubicaciéon: Documentos\contratacion\2025

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626 _ext. 7010
deboy.espco@policia.gov.co
www.policia.gqov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Il POLICIA NACIONAL

/ DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyacd, deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion, toda vez que la profesional
ERLY JOHANNA GUTIERREZ CACERES, identificada con Cedula de Ciudadania No.
1.049.618.132, venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestién como
BACTERIOLOGA en la Unidad Prestadora de Salud Boyacéa — Establecimiento de Sanidad
Policial Complementario Tunja, quien ha cumplido a cabalidad con el objeto contractual,
segun lo descrito en la comunicacion oficial No.- GS-2025-027117-DEBQY firmada por Ia
sefiora ST. CINDY PAOLA SOTELO HOYOS Jefe Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario Tunja, quien informa que no se adelantd ningldn incumplimiento por parte
del supervisor, y que los pagos de los honorarios se efectuaron de acuerdo a las
condiciones establecidas, sumado a que profesionalmente demostré sus habilidades,
responsabilidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual.

Dada en Tunja a los 11 dias del mes de febrero del afio 2025

Atentamente,

Subinten IGUEZ APONTE
Responsable Talento Humano Unidad Prestadora de Salud Boyacé (E)

Elabord: Sl. YULY RODRIGUEZ APONTE
RESPONSABLE TAHUM UPRES DEBOY (E)

Fecha de elaboracion: 11-02-2025
Ubicacién: CATAHUM\CERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2025

Calle 21 8-70 Centro Histérico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres. tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

1. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION COMO BA DLOGA PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA - ESPCO CLINICA TUNJA, POR UN TERMINO
. ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.

4.1 DESCRIPCION

GENERAL DEL CLASIFICACION
ORBRJETO UNSPSC

El total del contrato es de
o Ty
e RUERO Y . ; INLCUIDO VA
"TEN | DESAGREGACION | UNIDAD | DESCRIPCION | RECURSO | CANTIDAD I M, | EXENTO DE VA
1.2 VALOR Lotg | PRESUPUESTAL oexcLumo e | © KE\Z(AC;EEGONDE
CESTIMADO COI;::ESSEISOUSDA CORRESPONDA
i g §7 '*;/a
!
1.3 CERTIFICACION | iGENCIA - 2025
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIDNES, ‘ _ No.dPsan o Toa ) t
lo. echa nidad Recurse Descripsior Cantida /aior unitaric /alor total
: GAS‘E—@S DE O ch. Comgras gilerc] CUrse SCHpSIon nuda aior unfiane / aioriota
. FUNCIONAMIENTQ Y/O A
INVERSION Y/ L | w0 vl ; Frofesional |
VIGENCIAS FUTURAS. fotal J
1.4 CLASE DE Prestacidon de servicios profesionales y de apovo a la gestion (Art 32 Ley 80 de
. CONTRATO 1.993, Cédigo Civil y Codigo de Comercio)

1.5  PERFILY
' CALIDAD DE LOS
. PROPONENTES

La persona a contratar
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| prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en
cuenia la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este arliculo segun

- sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-18) SUJ-025-CE-52-2021 de 9 de septiembre de

2021 asi;

") La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude &l
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto

| del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la

necesidad de la pres’iamon del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal v,

' de ninguna manera, con animo de permanencia.

| (i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias hébiles, entre la finalizacion de un

| contrato v la ejecucién del siguiente, como término de la no solucidn de continuidad, el cual, en los

casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que el juez

. encuentre probadas dentro del expediente.

(i) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,

por parte de la Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese
asumido de mas, en tantc se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

n perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional vy el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato y la e;ecuc on del siguiente, esta Direccion

. no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucion Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio %n’iegra? de salud en las areas de

promocién, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion del GS-2021-080723-DISAN personal
afiliado v sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio

' publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
- Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su

prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y D%‘EQ‘MC
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualqui

- consideracidon administrativa y presupuestal, méxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se

cuenta con recursos humanos gue presten servicios que requi eren ser especializados, por consiguients,
la Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a confratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucidn Politica).

. Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecio se
sefiala a continuacion:

| Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de

servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente.
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| obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas enfidades privadas responsables
- (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer algo (negativas). Asi, por ejemplo,
' respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una
persona, pero también puede implicar fomar las medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de
los residucs hospitalarios. De forma similar, la obligacién de proteccion puede implicar la elaboracion de
una compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacion, pero también puede implicar dejar sin efecto
una decision administrativa o una determinada regulacién. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de
- conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la comunicacion oficial GS-
- 2021-061332-DISAN.

Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidn que: “contratos de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naiurales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
coniratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona
' natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
- Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de gue se trate. bn esie
caso, no es necesario que la Entidad Esiatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
' ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulioria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Por otra parte, teniendo en cuenta que ia Constitucion politica de Colombia en su articulo 365 establece;
“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional." y que el legislador v la jurisprudencia
" han sefialado que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad,
| calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad
 como se menciond se le asigné la funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los

2BS-FR-0004 aprohacion: 17/06/2024
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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

1

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

o
o

i

[ contrato se adelanta bajo la modalidad de Contrata c'é D;aeaa conforme a la row&z \."OdC‘

E nida en el arficulo 2, numeral 4, literal h. de lg ley 1150 de 2007 v articulo 2.2.1.2.1.4.2 del
cre i- 1082 de 2015, teniendo en cuenta que se irata de una Contratacion de Prestacion de
rvicios Profesionales v de Apoyo a la Gestidn con personas naturales.

(JDCJ

=¥
=
=
=

Ley 1150 de 2007, articulo 2, numeral4, %?'Ee;'ai h “Pars la prestacidn de servicios profasionales y
poyo & la gestién, o para la ejecucidn de frabajos arfisticoes que sélo cwecfa:? encomendarse a
o i1 ] o J

5
< Y P
terminadas personas naiurass,

-\|

a

E;z“

Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.14.8: “Contratos de presfacion de seyvicios
profesionales y de apoyo a fa gesticn, o para la gjecucion af@ :?ra@aj@s Fﬁgﬁ?ms gue solo
pueden encomendarse a determinadas g@m‘@@ﬁas naturales”. Las entidades estafales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de
ap@ya a [z gesticn con la persona faf‘waf w;az\,a que este en capacidad de gjecufar ef objefo

del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifigue la idoneidad o experiencia s*’equc*"‘*’“ 1%
relacionadsa con ef drea de que Qe frate. Eﬂ este caso, no es r;ccesa;:’a gue fz entidad estatal haya

obtenido previamente varas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyc a la gestion corresponden a agquelios de

inteleciual diferentes a los de consulforia que se derivan del C&mu*n wl" 0’8 s‘as funciones de fa
entidad estatal, asf como fos rela z ‘es .0 ales
La enifidad estatal

encomendarse a determ

documentos pravios”
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Los faciores de verificacidon iécnica esi@n descritos en el anexo de ESPECIFICACIONES
TECNICAS MINIMAS del presente estudic previo

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

conformi
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debe ostentar titulo Profesional Universitario en institucion educativa reconocida por el Minisierio
de Educacion.

4.1.3 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 193 del 14/05/2024 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y honorarios para los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad”, la cual debera ser superior a nueve (09) meses
y debidamenie soportada con copia de los contratos suscrifos con entidades publicas ¢ privadas
en las que se desarroile el mismo objeto contractual.

s Comunicacién asertiva: Que permmita iratar con respeto, imparcialidad vy rectitud a los
uysuarios del Subsistema de Salud de la Policta Nacional, prestando un servicio
respetuoso, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el
cumplimiento de fodas las actividades inherentes a su quehacer.

¢ Capacidad de irabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

e |nformatica, nivel usuario.

s Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

¢ Individualizacion y priorizacion de cuidados.

e Visién continua e integral de los procesos con respeto vy valoracion del trabajo de los
demas.

e Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que apligue)

Teniendo en cuenta que el presente proceso es una contratacion directa para la prestacion de
servicios cée apoyo a la ceston se deberaw tener en cuenta los criterios establecidos en la
precitada =

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

= p"@?es icnal debe tener dis
el cual serd contratado en eé

El oferente debe presentar con su propuesta los cﬁocum ntos que se relac
con el fin de \/e% icar el cumplimianto de cada i
requeridas para el profesional Seguridad v
acuerdo al presenie esti ok

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Versién: 10
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Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal v dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracidn del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca, requiriéndose el apoyo para el desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicd anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
{Aplica para licitacién pablica vy seleccidn abreviada de menor cuantia):

4.2, EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiendo de la modalidad de
seleccidn)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la péfes’iaczom del servicio profesionales y de apoyo a la gestién la entidad estatal
podré contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el drea de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias oferias,
de lo cual el ordenador del gasto deberd dejar constancia escrita, por lo anterior la oferta
efmom ca no ppdra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cua! sera de

por csm@@t@ de pago de servicios profesionales o DGACon un
piw@ de ejecucion « ST L o pagos mensuales por valor ¢ uyendo las
retenciones de iey alas que haya lugar por la naturaleza del contrato. e
4.2.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
Se determinara como factor adicional de calificacion y justificacion la experiencia a la gue hace

C a cuzl debera ser super or a doo@
@9} meses y deb damente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas
o privadas en las que se desarrolie el mismo objeto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (NO APLICA)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1. LUGARDE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion de servicios como

”ea? ara en %as

aoo en

U 5 M (o de acuerdo a los reguernim emos de [ supervisor en el
lugar que con poster ridad se c@ord ine segun el objeto del contrate.

5.2, FORMA DE EJECUCION
2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10
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e Cuenta de Cobro con sus respectivos soportes requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyaca de acuerdo al derecho a tumo.

o Declaracién juramentada.

e Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

e Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

» Copia de la carta de inicio y contrato para la radicacion del primer pago.

5.5  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

El desarrclic de la ecui,sn del contrato que se suscrua estara

haga sus veces, e}e"‘cera las funci omezz c§é Superv ion dei Corﬁs’aio cump liendo para ello
con lo ordenado por la Resolucion 00090 del 15 de enero de 2018 y las obligaciones conteni idas
en los articulos 83 vy 84 de la Ley 1474 de 2011.
5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

57. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estéan descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA
POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROGEDIMIENTO DE ADJUDICACION (NO APLICA)

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
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4. MONEDA A CONTRATAR
El servicio se coniratard en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestacién de servicios v en la actualidad se encuentra normado mediante | /

5.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de profesionales por
prestac on de servi icios v en %a actuai dad se encuew normado medianite = ;

o Informacién verificada vy aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.
5.2. PRECIOS HISTORICOS

No se realiza

ste "?em en el preseme es*‘sudso prov:o ya q‘}e pc.ra c% pago de profesionales por
orestacion d - ] .

ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO  DE -~ 4 VALOR VALOR UNITARIC
DESCRIPCION

TEm Y CONTRATISTA CONTRATO UNITARIO | PROYECTADO CON IFC

|
|

e [Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de pro;es ionales por
prestacion de servicios y en la actualidad se encuentra ﬂormado mediante ‘

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10
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- FLABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
YERSION: 10
VALOR | VALOR TOTAL
UNITARIO 2
, ESTIMADO, | ol MARO
fTEM RUBROY UNIDAD , ARSI INLCUIDO VA,
Y/O | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | JN=SEPS VS, | EXENTO DE VA
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING , | O EXCLUIDO DE
cexcLumoDe | °% o
VA SEGUN VA SEGUN
CORRESPONDA

CORRESPONDA

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunia
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

;\yl (\W h\\? 1o} WX\&WZ

Subintendele BATTY ROCIC RAMOS RODRIGUEZ
Jefe Grupo Prestador de Alencién en Salud Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
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- PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
CODIGO: 1LF-FR0071

FECHA: 17/08/2024

|
|
%
;

- EL ARORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
YERSION: 10
[0 Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente
[l Certificacién de la capacidad técnica
1 Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
[0 Carta de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Pravio

Aplica Anexos
B  Formato revision estudio previo
0 Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
;@ Propuesta o caria de ofrecimiento de servicios
Fotocopia cedula de ciudadania y/o exirajera
 Documento que autorice laborar en el pais (para extranjeros) (cuando aplique)
O Visa de permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)
] Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)
= Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada
55 Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actualizada
Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando aplique)
Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
= Certificado de medidas correctivas, expedido por la Policia Nacional (RNMC)
® Certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por | procuraduria

general de la nacién

g Certificados responsables fiscales contraloria vigente
@ Constancia de afiliacidn a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacién a fondo de pension
m Constancia de afiliacidn ARL (cuando aplique)
& Ceriificacion bancaria de cuenta vigente
 Formato informacion a terceros
= Oficio de estudio de confiabilidad
 Formato G (aplica contratista nuevo)
= Foiocopia diploma bachiller

2BS-FR-0004 aprobacion: 1
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

| POLICIA NACIONAL

I
J

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TA%_ENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con éa suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado v verificada la
planta de personal por el Sistema de | ﬂfO(’*’E’i&uOﬂ para la Administracion del Talentc Humano
(SIATH) de la D'fecc on de Sanidad, no se cuenta con personal suficiente disponible que ostente el
titulo de B GA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, segun lo autor zadc mediante Constancia de Necesidad de Personal asistencial 2025 N°
015-0-AS y comunicacion oficial No. 88*2025 006408-DISAN de 28 de enero del 2025 emitida por
xa D RtCC ON DE SA\%!DAD para (& =i v lo certificado en el plan anual de adquisiciones

5 dei roodel ZOZS) y por razén la Gnica forma de resolver la necesidad es
med ant E com;’atacmn de servicios profesi onaies y de apoyo a la gestion.

~ fa s
LA o

Subintendenie TN IQUEZ APONTE
Responsable Talento Humano Un;da@Pfes%ador de Salud Boyaca (E)

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

|
. . I
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS 1

poLICIA NACIONAL

| |
Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024

Versidon: 10
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Ei ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

TIPIFICACIO
MECANISMO DE | CLASE DE ASIGRACION -
ELRIE BN c U E
o a0 NoELos ESTIMACION DELRIESGO | o hac 2 VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURAT VIGENCIA
EL TENPO  DEL | AMPARA EL RIESGO DE INGUMPLIMIENTO
CONTRATO ~ MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SEIS (6) MESES A | LQUIDACION DEL  CONTRATO LA
CARANTIA CESG0 INCUMPLIMI | VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR DE LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
e moo | ENTO DEL | DEL_ VALOR DEL | CONTRATISTA | FECHA E | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
‘ SURID CONTRATO. | CONTRATO SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE SE PRETENDE EL PAGO
CONTRATO Y DE | PARCIAL O DEFINITIVO DE  LOS
LAS PRORROGAS S | PERJUICICS QUE CAUSE A LA ENTIDA
LAS HUBIERE EN LOS MISUOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
S TIEWFS | DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO ~ MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUCION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO (4} MESES
N N IAS A JO MAS A B - A 4
RIESGO CALIDAD CINGUENTA POR GIENTO Y UN ARO WAS A | Y UN ARO WAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA orerary | peL oy DEL yaloR DeL | conTRaTiSTA | PARTIR  DE LA | DE SUSCRISCION DEL CONTRATO Y DE
ONICA o = emico CONTRATO N ' FECHA DE | LAS PRORROGAS S LAS HUBIERE
' SR SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATC Y DE | CAUSADD A LA ENTIDAD POR MALA
LAS PRORROGAS S | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
LAS HUBIERE
. CINGUENTA WMILLONES DE .
" ‘ R P s S PRODUCIDG
DANOS A | oesos ($50000.000.00) AL POR UN TERmiNG | AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS FOR
TERCEROS A M TERMING 1 EL CONTRATIETA CON OCASION DE LA
. PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO DE | S CONTRATIET DCASION
GARANTIA RIESGO FOR DEEATNTE A MEDICOS U cueen et | EJECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
GARA A N AN ESPONSAR E E MEDICOS U CONTRATISTE s SERAN BENEF o Tani A
o FINANCIE | RESPON R e o beg | CONTRATISTA | Cioin \ oe | Y SERAN BENEFICIARIOS TANTO Lh
. O GOS, b C O - e i o~ -
RO wioen civit | 95 oS e J PE L ENTIDAD CONTRATANTE COWG LOS
T DESERAN  SUSCRIBIRLA A3 PRORROGAS i Mo L
PROFESION | DCoEN N BS e e B AS HUBIERE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL sonzs - pE | PEeos - : AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
AILLONES 508 Z o S
| (8109.000.000.00) PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

; 7
msc%rgsrm CLASE DE TIFIFICACION DELODS ESTIMACION DEL. ASIGNACION DEL ViGNt JUSTIFICACION COBERTURA/
- RIESGO RIESGOS RIESGT RIESGO = VIGENCIA
COBERTURA
LA NG CONSTITUCION
DENTRO DEL TERMINO Y | MULTA CUYO VALOR CUANDO EL CONTRATISTA NO
EN LA FORMA PREVISTA | SE LIQUIDARA CON CONSTITUYA  DENTRQ  DEL
MULTA RIESGC EN EL CONTRATO O EN | BASE EN UN CERO | . o oew, LA MULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE | TERMINO Y EN LA FORMA |
b JURIDICO ALGUNG DE SUS | PUNTO DOS (0.2%) | ~ e RETARDC Y HASTA POR DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O
MODIFICATORIOS LA | DEL VALOR DEL EN  ALGUNO  DE  SuS
POLIZA  DE  GARANTIA | CONTRATO MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
UNICA GARANTIA UNICA
MULTAS CUYD A WMULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
VALOR SE RETARDG HASTA POR UN PLAZO OE | ,.nio, O A )
LIQUIDARA  CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE ;‘J‘é‘iﬁs&m,:;ﬁ,\ vl o
RIESGO D BASE EN UN CERO o A DESCONTARA DEL SALDO GUE LE ADEUDE . g
MULTA RIBICO INCUMPLIMIENTO PARCIAL | piien oineo ooy | CONTRATISTA i ENTIDAD, ESTA SANGION SE IMPONDRA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
o i - DEL CONTRATC POR CAUSAS
DEL VALOR DEJADO MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO | o e CONTRATISTA
DE  CUMPLIR O MOTIVADO EN EL QUE SE EXPRESARA LAS ! o
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERCN LUGAR A ELLA
AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
. . - - VEINTE POR CIENTC EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO  TOTAL =ihis TAR c
et RIESGO s L] 0% DEL VALOR | Lo eaciers TOTAL DEL CONTRATO CUANDO SE TRATE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL ( DECLARATORIA DE | . - CONTRATISTA ~ 3
o CRUA JURIDICO CADUCIDAD TOTAL DEL DE  INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA CADUCIDAD o )
CONTRATD CONTRATO ¥ PROPORCIONAL AL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
INCUMPLIMIENTO PARGIAL DEL CONTRATO LOS  PERJUICIOS QUE  SE
CAUSEN A LA ENTIDAD
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATGOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposiciéon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
gjecucién y entrega del objeto contratade. '

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a través de quien
la POLICIA NACIONAL mantendréd la interlocucidn permanente y directa con el
CONTRATISTA.

(V8]

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

:,ik

Recibir a satisfaccidn los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATIETA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo tecnico.

o

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dara aviso oportuno a

iz POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitulivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales gue hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecic del bien o servicio y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del coniraciual.

9. incluir aguellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o servicios cuando no cumplan con los requerimienios tecnicos
exigidos.

11. Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el frabajo.

12.Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobiemo Nacional, verificar, previa autorizacion del
aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuales cometidos contra personas menores de edad, en el desarrollo de los procesos de
seleccién de personal para el desempefio de cargos, oficios, profesiones que involucren
una relacién directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituio
Colombiano de Bienestar Familiar.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

12.En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 3.}
Informar a los coniratanies la ocurrencia de incidentes, accidentes de ftrabajo vy
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion y Promocién
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigias Ocupacionales ¢ la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST.  6.) Informar oportunamente a los contratanies toda novedad derivada del
contrato.

13. En cumplimiento a la Resolucion 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOQCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-19”, son
obligaciones del coniratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas dg
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, feniendo en
cuenta aquellas gue han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Exiremnar las medidas de cuidado en el caso gue alguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asaciada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-18;
3) Evitar el contacto con las deméas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
ransmisién del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
précticas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado € higiene de manocs constantemente; 8) En
espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista deberd informar al contratante
cualguier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; v las demas medidas de proteccion que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presente Resolucion.

14. Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando y mejorando el proceso de atencion, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad {Fisicos, Técnicos vy
Fconémicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA parza la
debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines vy en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente
confrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida gue sufran estos, a
excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerde con lo estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Cédigo Civil, pero no sera responsable en los evenios de Caso
Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienes que entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizara mediante inventario, el
cual tendré fecha de suscripcidn la misma en que se inicie el contrato.

16 Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

17. Ejercer su profesion con moral y ética.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ' poLICIA NAGIONAL {

durante el término de su ejecucién, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

25.El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general & interno que
guarden relacién con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26.E| coniratista en cumplimiento de las obligaciones pactadas, debera tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccién de Sanidad para el desarrollo
de la prestacién de los servicios de salud, objeto de la presente coniratacion.

27. Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitzdo.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades que s&

presenten.
30. Presentar informes y estadisticas correspondientes a las actlividades contraciuales
realizadas.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

-~

10.

11,

. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
sjecucién de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

Ei proponente mantendrd una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
eniregada al proponente cuando lo solicite.

Utilizar Gnica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conecer, en
desarrollo y ejecucién de lo gue le competa en relacién con el contrato.

No utiizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desaiolio y
ejecucién del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacion inclusive para fines academicos.

Adoptar y mantener mecanismos internos de segurided adecuados para proteger la
confidencialidad de foda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

|
informacién confidencial, en fodo o en parte, sin previo vy escrite consentimiento de ia Polici
Nacional.

2

. Cumplir con la confidencialidad en fas mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con

que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

El proponente:
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISC ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

o Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

s Nofificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucion de la aclividad contratada.

o Practicarse o practicar a sus irabajadores (segin sea el casc), los exémenes medico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad confratada vy
objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

« Entregar los documentos que evidencien objetivamente los apories al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la
Resoclucion 0312 del 2018 “Por fa cual se definen los Esténdares Minimos def Sisiema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabafo $G-SST, considerando lo siguiente:

1. Estandares minimos para empresas, empleadores y confratantes con diez (10) o menos
frabajadores, clasificadas con riesgo |, [ & 1

7. Estandares minimos para empresas de once {11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo 1, 1 & il

3. Estdndares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo 1, i, lil, IV 6 V y de cincuenta (50) & menos trabajadores con riesgo [V o V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito serd efectuada por el supervisor del contrafo.

El proponente:

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATOS

FORMULARIC COMPROMISO ANTICORRUPCION

SEGUNDQ: gue es interés del proponente apoyar la accidn del sstado colombiano, v de la POLICIA
nsparencia en ios

NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la tran
raizcién, v la responsabilidad de rendir cuentas;

proponente
' precedente, se encuentra di

necesaria para aporiar fransparencia a% Gmcesoﬁ ‘;f en tal sentide suscribe e
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COMPROMISOS ABUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcion d

¥

oresente documento, asume los siguienies compromiscs:

Nos comprometemos a no ofrecer v no dar dédivas, scbornos o cualguier forme de halago, retribuciones
sidores publicos o asesores de la Entidad Contratanie, directamenie ¢ a traves de sus
niratistas o tercero.

s z no efectuar acuerdos, ¢ realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
resente Procesc de Contratacidn.

Nos “mpFOWC"iemes a f‘emumoar a2 nuesiros empleados v asesores el contenido del presente
Compromiso mhcm gxplicar su importancia v las consecuencias de su incumplimienio por
nuestra parte, y fa de nues‘iros empleados 0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presents compromiso an rupcion.

El proponente no ofrecerd ni daré scbomces ni ninguna ofra forma de halago & ningdn funcionario pablic
en relacidn con su propuesta, con e% p roceso de contratacion, ni con la ejecucidn def contrato que pgeda

ZBS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

El proponente se compromete a no pemitir que nadie, bien sea empleado de la compafila o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agenies vy
asescres, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiendoles el cumplimiento en fodo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquelias que rigen el presente proceso de
seleccién vy la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomes o cualquier halago 2 los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualquier otro servidor pUblico o privade que pueda influir en fa adjudicacion de la
propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a lerceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicos, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcicnarios de ia POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrolic del contrato que se suscriba si llegase a ser aceplada su
propuesia.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos
gue tengan por objeto la colusién (convenio o conirato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de contrafos, distribucion de
concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superintendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos ulilizados para las gestiones pre-contractuales ©
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los COMPromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceptacién de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de {(ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y ndmeros, dias del mes de del afo).

El proponents:

t Qecreto 215 de 1892, Ans. 44y 47
2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Versidn: 10







Tunja, 10 de Enero de 2025

Senor Coronel

Marcos Wilson Forero Ruge

Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85 Centro

Tunja

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como BACTERIOLOGA que seran prestados en el Unidad
Prestadora de Salud Boyaca — Clinica Policia Tunja, para tal efecto me acogeré a los
honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y acepto que mi
vinculacién sea por contrato de prestacion de servicios, el cual, de acuerdo a lo
establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relacion laboral ni prestacwnes sociales y
se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la Calle 3 N° 3-
36 Barrio San Antonio (Mongui - Boyaca). Celular 3118350334 o al correo electrénico
johagutic@gmail.com. -~

Cordialmente,







