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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR ACCIONES EN LOS PROCESOS DE
LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE
BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43 y 45, del CAPITULO I, Titulo IlI, las
COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD, y en el articulo 65 del
Titulo IV DISPOSICIONES GENERALES DEL SECTOR SALUD.

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion funcional
y administrativa de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo.

43.2.6. Efectuar en su jurisdiccion el registro de los prestadores publicos y privados de servicios
de salud, recibir la declaracion de requisitos esenciales para la prestacion de los servicios y
adelantar la vigilancia y el control correspondiente

Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendrdn las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcion de intermediacion entre los municipios y la Nacion. {....)

Articulo 65. Planes Bienales de Inversiones en Salud. Las secretarias de salud departamentales
y distritales preparardn cada dos afios un plan bienal de inversiones publicas, en el cual se
incluiran las destinadas a infraestructura, dotacion o equipos biomédicos que el Ministerio de
Salud determine que sean de control especial.

Estos planes se iniciardn con la elaboracion de un inventario completo sobre la oferta existente
en la respectiva red, y deberdn presentarse a los Consejos Territoriales de Sequridad Social en
Salud. Los Planes bienales deberdn contar con la aprobacion del Ministerio de Salud, para que
se pueda iniciar cualquier obra o proceso de adquisicion de bienes o servicios contemplado en
ellos.”

El Decreto Acordal 0801 de 2020 adoptd la estructura organica de la administracién central de la
Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla establecié en su Articulo 88 las
funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
(....) (....)
Formular el Plan Territorial de Salud, en | - Administrar y gestionar las inversiones vy
concordancia con las politicas, planes y | proyectos en salud, acordes con las necesidades
programas del orden nacional y distrital | del Modelo de Atencién en Salud.
- Coordinar el desarrollo de proyectos
relacionados con la investigacidon e innovacién
en salud, de conformidad con las disposiciones
del orden nacional y territorial.
- Formular el Plan Bienal de Inversiones en Salud,
teniendo en cuenta las disposiciones que en la
materia establezca el gobierno nacional

Asi mismo: Dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la operacidén de los procesos que se
ejecutan en la Oficina de Proyectos en Salud adscrita a la Secretaria, en lo relacionado con la gestion
de las inversiones y proyectos que garanticen el cumplimiento del Modelo de Atenciéon en Salud en
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el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, basados en las normas constitucionales y
legales aplicables a cada caso.

En este orden de ideas, la Secretaria Distrital de Salud, cuenta con una estructura organizacional
qgue la apoya en el desarrollo de sus funciones, las cuales se anuncian a continuacion: Oficina de
Aseguramiento, Oficina de Atencidn en Salud, Oficina de Garantia de la Calidad, Oficina de Proyectos
en Salud y Oficina de Salud Publica.

El articulo 92 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Proyectos en Salud tendra las
siguientes funciones primarias secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS

FUNCIONES SECUNDARIAS

Seguimiento a la administracion vy
gestién de las inversiones y proyectos
acordes con las necesidades del Modelo
de Atenciéon en Salud del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de
Barranquilla

- Realizar seguimiento a los planes, programas y
proyectos asignados a la Gerencia en Proyectos
de Salud, en el marco de sus competencias.

- Gestionar recursos de crédito o cooperacion de
los  niveles regionales, nacionales e
internacionales destinados a la financiaciéon o
cofinanciacion de los planes, programas y
proyectos relacionados con el Modelo de
Atencion en Salud, de manera articulada con los
principios y objetivos del Plan de Desarrollo.
Coordinar con la Oficina de Garantia de la
Calidad que el operador mantenga la oferta
minima de servicios y el cumplimiento de los
estandares de calidad establecidos por la
normatividad vigente. Asistir y asesorar al
Secretario de Salud en el desarrollo de las
acciones encaminadas al fortalecimiento del
Modelo de Atencidn en Salud y Operacion de la
Red Publica, de acuerdo con lo definido en la
normatividad vigente

Coordinar la supervision y vigilancia en
la prestacion de los servicios que se
hayan entregado en concesion por parte
del Distrito Especial, Industrial y
Portuario de Barranquilla y
correspondan al sector salud

- Realizar visitas de supervision a los contratos
de operacion de la Red Publica de Salud del
Distrito de Barranquilla que le sean asignados,
de acuerdo con los reglamentos vy
procedimientos establecidos.

- Realizar el seguimiento a los planes de
mejoramiento suscritos en el desarrollo del
proceso de supervision, garantizando asi la
efectividad.

La Secretaria Distrital de Salud tiene como finalidad que el Distrito se consolide como un referente
a nivel nacional mediante la obtencidn de los mejores indicadores de salud, la promocion de estilos
de vida saludable en el territorio y la realizacion de la gestion integral del Riesgo en salud de la
poblacién, previniendo la aparicion de enfermedades y disminuyendo la carga de las mismas,
cumpliendo asi estandares superiores de calidad con una red integral de servicios de salud.
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El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece
como propdsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion,
saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad humana.
Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo y
predictivo. Colombia como un pais saludable

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendrd una calidad de vida
soportada en planificacidn integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,
econdmico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de
Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de
resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacién mas saludable, con una visidn estratégica
de gestién del riesgo en salud, la cual sera implementada a través de acciones transversales y
articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una gestion integral y
pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de diagndstico temprano
gue aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud
en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de
los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud, establecidos en la Resolucion 100
de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El PROGRAMA: GESTION INTEGRAL PARA LA INTERVENCION DEL RIESGO EN SALUD se articula con
el Proyecto: Optimizacién de la Funcidn Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud

El objetivo del proyecto Optimizacion de la Funcion Operativa y Funcional del Plan Territorial de
Salud tiene como objetivo mejorar la gestion operativa de programas y proyectos definidos en el
plan territorial de salud de Barranquilla.

Se debe intervenir la deficiencia en el desarrollo y control de los procesos con referencia al plan
territorial de salud.

La alternativa consiste en primera instancia en la financiacion del recurso humano calificado adscrito
al plan de atencion basica - requerido para apoyar la gestién operativa y funcional del plan territorial
de salud en la compilacién, manejo y andlisis de informacidn que permita la toma de decisiones. Asi
mismo, la logistica necesaria para el desarrollo del plan territorial de salud (PTS) el recurso humano
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realizard la asistencia técnica y las visitas de inspeccion vigilancia y control a los establecimientos
objeto de control necesarias para el desarrollo de las acciones de salud publica. Por otra parte, la
asignacion de los recursos de inversidn para el fortalecimiento de las capacidades de recursos
humanos de las IPS en la implementacién de rutas integrales de atencion en salud ademas de gastos
de capacitacién y estudios de investigacion en salud bajo la modalidad de convenios
interadministrativos con universidades para el mejoramiento de la gestién. El proyecto tiene como
propdsito fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestidn para alcanzar las metas
establecidas en el plan territorial de salud. De igual forma, se conformarda un equipo
interdisciplinario de profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestion integral del riesgo
en salud y se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la
efectividad de las acciones realizadas en el marco del plan.

El Objetivo especifico es incrementar la capacidad operativa de la Secretaria de Salud de
Barranquilla, desarrollar documentos de planeacidn con seguimiento en el proyecto Optimizacion
de la Gestidn operativa y funcional del plan territorial de salud.

El Distrito de Barranquilla, actualmente cuenta con el operador externo de la red publica MIRED
BARRANQUILLA IPS, de caracter mixta, de derecho privado, quien se constituye en socio estratégico
del Distrito para implementar el Modelo Integral de Atencion en salud, teniendo a su cargo la
operacion de los Pasos y Caminos, que integran la red de servicios de salud, la que cuenta con 39
sedes habilitadas por MIRED BARRANQUILLA IPS, motivo por el cual, surge la necesidad de contratar
un profesional que entre otras actividades, brinde asesoria y asistencia dentro de los procesos de
inspeccidn, vigilancia y control adelantadas por la Secretaria Distrital de Salud.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal de
la Alcaldia Distrital de Barranquilla no dispone del RECURSO HUMANO suficiente e iddneo, segin
certificado de inexistencia en planta expedido por la Secretaria de Gestion Humana, para el logro
de los objetivos en Salud, la oficina de Proyectos en Salud implementara y fortalecerd los procesos
gue garanticen la ejecucion de sus actividades, lo cual requiere la contratacién de un grupo
interdisciplinario de profesionales que brinden sus servicios y coadyuve en la gestién de vigilar y/o
supervisar el cumplimiento del modelo de salud del Distrito por parte del operador asistencial y
logistico de la red publica hospitalaria, verificando los indicadores de calidad de los servicios
ofertados dentro de la oferta minima de servicios y en la ejecucion de los diferentes procesos
establecidos para el cumplimiento de los objetivos que se pretenden alcanzar.

La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal
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Il. ANALISIS DEL MERCADO
e Empleo y Desocupacion®

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Noviembre (2023-2024)

I Noviembre 2023 [l Noviembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion

(TGP) (T0) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé
en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3%y 61,4%,
respectivamente.

e Principales indicadores del mercado laboral®

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacidén del total nacional fue 8,2%, lo que
representé una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual
En noviembre de 2024, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,0%, mientras que en el mismo mes de 2023 fue 8,7%. La tasa global de participacidn se ubicé

en 66,7% y la tasa de ocupacion fue 61,4%. En noviembre de 2023 estas tasas fueron 67,3% y 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil septiembre - noviembre 2024 fue
8,8%, mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2023 fue 9,2%. La tasa global de
participacién se ubicd en 63,7% vy la tasa de ocupacién fue 58,1%, en comparacion con el trimestre
septiembre - noviembre 2023 estas tasas fueron 64,1% y 58,2%, respectivamente.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el mismo trimestre del afio anterior fue 9,1%. La
tasa global de participacién se ubicé en 66,5% y la tasa de ocupacion fue 60,6%.

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segutin rama de actividad, mes noviembre 2024

En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Administracion publica y defensa, educacién y atencién de la salud humana (0,8

puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento vy
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacion
ocupada seguin rama de actividad

Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucién Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion publica y defensa, educacién y atencion
2.784 2972 12,6 188 038

de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2.532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 71 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3975 4.078 173 103 04
Informacién y comunicaciones 455 497 21 42 0,2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos”
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

.. .. 2.040 2.078 8,8 38 0,2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 1.777 45 37 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.327 3.286 139 -41 -0,2
ACtIYIdadeS pro.fesmn.'\a[es, cientificas, técnicas y 1.941 1.892 80 -49 .02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 1,8 -68 -0,3
Construccion 1.642 1.496 6,3 -146 -0,6

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2024

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segtin posicion ocupacional
Total nacional

Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacion Contribucién en

Posicién ocupacional

2023 2024 % 2024 absoluta p-p-
Poblaciéon ocupada 23.186 23.605 100 420
Obrero, empleado particular 10.012 10.280 43,5 268 1,2
Obrero, empleado del gobierno 837 928 39 91 04
Empleado doméstico 701 730 31 29 0,1
Patron o empleador 649 678 29 29 0,1
Jornalero o Pedn 779 807 34 28 0,1
Trabajador por cuenta propia 9.732 9.750 413 18 0,1
Trabajador familiar sin remuneracion 457 419 1.8 -39 -0,2

Fuente: DANE, GEIH.
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacion, trimestre movil septiembre - noviembre 2024

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,0%) y
Florencia (13,2%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Villavicencio (8,4%),
Bucaramanga A.M. (7,5%) y Medellin A.M. (7,4%).

Grafico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2024
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
seguin sexo y brecha

Noviembre 2024
3 Hombres
Total nacional
TGP ® 757
3,8 p.p.
TO @® 707
& @ Brecha TD !
D 65*@
0 20 40 60 80 100
Total 13 ciudad y areas metropolitanas
Hombres
TGP @ 76,1
2,4 p.p.
Brecha TD TO @ 70,9

TD 69@
p.p: putos prcentuales. 0 20 40 60 80 100
* Vanacon estadisticamente significativa
Notas:
+ Brecha TD: es|a diferenda entre La tasa de desocupadin de las mujeres y ba de los hombres.
+13 ciudades y reas metropolitans incluye: Bogota D.C, Medellin AM., Cali AM. Baranquila AM, Bucaramanga AM., Manizales AM., Pereira AM, Ciiuta AM. Pasto, Ibagué, Manteria, Cartagena y Villavicencio.
«Paraestar “Resolucén | " trabgjo, la caspacién VV\; subutiizacion de ka fuerza de trabajo” de L2 19 QET, se hace ajuste de los términos Desocupados y 3 jpacién por Tasa

Fuente: DANE. CEIH.

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-sep2024.pdf
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Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacién en
edad de trabajar 0
Noviembre (2023 - 2024)

Total nacional

m/, -

13 ciudades y A.M.

Totalnacional

40.333

Poblacion en edad de
trabajar

23.605
Poblacién ocupada
+420%

Variacidn absoluta

2100

Poblacion desocupada
*

-195
Variacidn absoluta

14.627
Poblacion fuera de la
Fuerza de trabajo

+346
Variacidn absoluta

bre 2024 Noviembre 2023 Noviembre 2024

¥ Vnienda 208

Notas:

 Losdoos de s ol

i e AN e S e e G . e s
Poblacion ocupada segtin rama de actividad econémica ©
Total nacional
Noviembre 2024

Y et
23.605 QI ﬁ "188
Poblacion ocupada
20" ,mmmua (amemynpﬂmde
Mym«hw vehiculos
042 ' 038 037
Transporte almﬁrﬂum br/
yysﬂ&rde*m" mmmmmmm - ! -
e e
_41 )
-0.3
9"""”4“’4 aenﬂﬁas téa»asydemiabs & 5y deseg “ Contribucién en p.p.
‘”"“"'"”Vl’f-‘ﬂ administrativos

* Varadtn estadsticamente sgficaiva
Suministro de electriddad, gas, agua y gestion de desechos® incluye 1a rama de Explotacién de minas y canteras.
2 untos pcntues
et d edonde o dea categors “Noinorma’ s s d s polciones,distBones,varacones abgobtas  contribuciones pueden diferi del total.
- Datos expandidos con proyecciones de poblacisn elaboradas con base en los resutados del Censo Naconal de Pobiacén y Vivienda 2018.
~ Los datos de las poblacines estin en miles de personas.
Fuente: DANE, GEIK

Tasa de desocupacion desestacionalizada (preliminar) (o)

Total naclonal y 13 ciudades 5y areas metropolitanas
b 2019 - i 2024

Nota: ~@=TD total nacional ~ ==#=TD 13 ciudades y A.M.
Total 1 ciudades y dreas metropolitanas induye Bogota D.C. Medelin AM. Cali AM., Barranquilla AM, Bucaramanga AM., Manizales AM, Pereira AM, Cicuta AM. Pasto, lbagué, Monteria, Cartagena y Villavicendio.

Fuente: DANE, GEIH.
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4 Tasade 6n Sep- Nov23 Sep- Nov24 Diferenda
Tasa de desocupacion e e - P
. . Quibdd 28 263 25
Total nacional, 23 ciudadesy  ronane - w - 02 i
4 H Florenda BO B2 03
areas metropolitanas e [ ] i
= = Valledupar 06 ©6 - 20 -
Septiembre - noviembre (2023 - 2024) r . 55 w = —
“Snodeo 01 no 18 . )
Cartagena mno ne - 06 I
‘Bara\qullIaAM,‘ 88 n3 - 25 -
QicutaAM. nz M1 - -07 .
Tunja 96 04 - 08 I
Armenia ne 0,1 - -16 -
[ = L
[Mon(ar!a’ 6 98 - -28 - |
Pasto 93 95 - 02 l
PeraéraAM. 93 95 - 02 |
call AM. 95 | -0 E
“Variacién estdisticamente sigribativa Total 23 dudadesy AM. 93 o 1l -0 ]
P.p: puntos porcentusles.
Notas: SantaMarta 89 90 - 0.1 E
- Total 13 ciudades y éreas metropalitanas induye Bogatd D.C, Medslin AM, Gali AM, Bamanquila
AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Pereira AM, (ixuta AM, Pasto, liagué, Monteria, T otal 18 dudadesy A.M. 9.1 89 - -02 !
Carts Villavicencic
- Total B cudaa:i‘a: a;eas‘:::apdlurvs induye B cudades y iress metropalitanas mds Turja, ¥ Otal nadional 92 88 - -04 l
Fl P ), Valledupar, Quibdé, Neiva, Riohacha, Santa Marta, An Sincels f e |
- Datos xpaniin con proyecions 6 pblcnelaotadas i bas e I restados de Cerso | NSVE" 0s s 2
N: | de Poblacidn y Vivienda 2018.
« Para estar on lnea con e marmvu:::lm propuesto en k2 “Resoucién | sobre las estadisticas del BogotaDC 87 85 - -02 E
trabajo, la 0cupacidn y [a subutilizacin de la fuerza de trab3jo” de la 19 OET, se hace ajuste de
I;s Z:'wrm Pl!xesomvp:dws ¥ Tasa de m:e;:io por ;ub;azn dwups:i:t: aTlum de Manizales AM. 91 85 - -08 l
Desoaupadién. jcendo* -
~ Ordenado de mayor 2 menor por ks tasa de desocupacién del trimestre movil septiembre - naviembre Ve el 84 - =5 -_
202, Bucaramanga AM. 66 75 - 09 .
« Gifras aprowimadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del
anexo estadistico. Medelin AM. 84 74 - -1 '

Fuente: DANE, GEH,

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)*

Grafico 1. Variaciéon anual de los ingresos nominales, segiin subsector de servicios

Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte 240
Correo y servicios de mensajeria —— 123
Restaurantes, catering y bares I 57
Educacion superior privada — 4
Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos —— >
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center —— 7,7
Salud humana privada sin internacion — 1
alquiler de maq y equipo —— o
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios —— .o
Salud humana privada con intemacion — s s
Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios — s
Produccién de peliculas cin ogrificas y prog de tel —
Actividades de centros de llamadas (Call center) -
Telecomunicaciones 103
Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias 08 m
Publicidad 2,0 mmm
Actividades de edicion .46 EE—
Actividades profesionales cientificas y técnicas 6,0 E—
-100 50 0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0

W Variacién (%)

Fuente: DANE, EMS.

Evoluciéon general de los subsectores de servicios

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segtin subsector de

servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)
En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-nov2024.pdf
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Noviembre 2024° / noviembre 2023

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

ingresos nominsies Ingresos por sevicios Vents de Mercancias __Otros ingresos
Seccién Divisién Variacién (%) on
H Divisién 52 DLl 20 242 01 03
transporte
H Divisién 53 Correoyy servicios de mensajeria 123 128 00 04
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 87 81 02 04
) Divsion 58 Actividades de edicién 46 40 11 17
Divisién 59, Produccién de peliculas Gnematogrificas y
1
! excepto Clase 5920 programas de television e L (2 =
s Dhviskén 60 Clase £391 Actividades de programacién y transmisién, . . 00 .
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 03 04 01 00
s Division 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y . 52 28 o
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccién L. Division 68. Seccién N
i I i
N A Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 59 74 16 o1
Divisiones 69, 70,71, 72,
M siones Actividades profesionales cientificas y técnicas 60 60 01 01
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 20 19 01 00
Divi 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad tigacio
N isiones y idades de empleo, seguridad e investigacién , ¢ . 04 o
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
" P Actividades de centros de llamadas 5 a8 - -
(Call center)
ivisi ivi inistrativ i
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay 67 I 00 10
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 84 93 I 00 09
a Clase 8610 Salud humana privada con internacién 55 a7 07 02
Divisién 86
Q vision Salud humana privada sin internacién 61 55 05 01
excepto Clase 8610
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 5.9 26 03 30

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual del personal

subsector de servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)
En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, seguin

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024P / noviembre 2023

Personal ocupado Misiéne
Clasificacién CIIU Rev. 4 AC. T o Permanente  Temporal directo Agendas o
Seceién Divisién Varincion (%) Contibucién #F)
ctividad ]
H Divisién 52 e — o 05 23 10
transporte
H Divisin 53 Correo y servicios de mensajeria 51 10 13 29
1 Divisidn 56 Restaurantes, catering y bares 05 04 03 05
) Divsion 58 Actividades de edidén 70 50 10 10
) Divisién 59, excepto Clase 5920 A I e 54 20 14 20
programas de television
Actvidades d wransmisics
) Divisién 60 y Clase 6391 vicaces Ce programaciin y transmision, 46 40 04 11
agencias de noticias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 53 27 6 10
s Divisin 62, Divisién 63, Desarrallo de sistemas informéticos y s 00 ” o1
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
N Sl R T Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 25 01 25 01
Divisiones 7710, 7729 y 7730
M Divisiones 69,70,71,72, Actividades profesionales dientificas y técnicas 80 43 I 32 05
Clase 7320, Divisién 74
M Clase 7310 Publicidad 73 13 73 12 ==
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e investigadén . 05 08 o .
excepto Clase 8130 privada, servidios a edificios
0 e Adtividades de centros de llamadas - 0 =0 -
(Call center)
N Divisién 82 Actvidades administrativas y de apoyo de oficinay | 08 o2 02 B
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center
P Grupo 854 Educacién superior privada 31 09 20 01 04 |
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién -18 -11 22 3,0 l
Q LRI Salud humana privada sin internacion 02 02 00 | 00
excepto Clase 8610 |
s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios  -09 11 03 1 01

Fuente: DANE, EMS

Variacidon anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segin subsector de
servicios (noviembre 2024 / noviembre 2023)
En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con noviembre de 2023.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector

de servicios
Total nacional

Noviembre 2024P / noviembre 2023

. Personal ocupado sin Misiéy
Clasificacién CIlU Rev. 4 AC. gencias® Permanents  Temporaldiecto |, MI%OM |
Seccién Divisién Variacién (%
y actividades al
H Divisién 52 11 66 a5
transporte
H Divisién 53 Correoy servicios de mensajeria 141 87 54
I Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 10 . 53 57
) Divsién 58 Actividades de edicién 82 41 a1
g Divisién 59, Produccién de peliculas cinematograficas y e . -
excepto Clase 5920 programas de television ; ;
) Actividades de programacién y transmision,
) Divisién 60 y Clase 6391 47 78 31
agencias de noticias
) Divisién 61 Telecomunicaciones 61 72 11
, Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 0 . 25
excepto Clase 6391 procesamiento de datos g -
N Se;:z;i';';::‘ :;;?“7';’;0” Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 71 27 a4
" Divisiones 69,70,71,72, Actvidadies profesionales centif 10n o »
Clnee 7320, Divisn 14 ividades profesionales Gentificas y técnicas ) g y
M Clase 7310 Publicidad 147 92 55 --
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacin
N 19 38 35 46
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios
i i
" J— Actividades de centros de llamadas - - 5
(Call center)
N Divisién 82 Actividades administrativas y de spoyo de oficnay 0 s
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center g ! /
P Grupo 854 Educacién superior privada 87 16 13 58 I
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 50 l 22 28
Division 86 .
Q e O Salud humana privada sin internacién 67 I 29 39
s Divisiones 90,92,93,95y 96 Otros servicios de entretenimientoy otros servicios 100 ! 42 58

Fuente: DANE, EMS

Variacidon ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun

subsector de servicios (enero - noviembre 2024° / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo

de 2023.

Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - noviembre 2024P / enero - noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 AC.

Variacién (%) Afo corrido

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total” Salarios™
H Divisién 52 Y Cl 101 02 14
transporte
H Divisién 53 Correoyy servicios de mensajeria 102 55 96
1 Divisién 56 Restaurantes, catering y bares 60 04 10
3 Divsién 58 Actividades de edicién 26 7.4 87
r Divisién 59, de peliculas : y . . -
excepto Clase 5920 programas de televisién
) Divisién 60 y Clase 6391 de prog Y 10 27 77
agencias de noticias
J Divisién 61 Telecomunicaciones 8 58 83
N Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 49 04 87
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
N se;::o::';';":“ ;5:‘2:?‘7‘:;0”’ Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 55 28 7.3
Divisiones 69,70, 71, 72, . .
M Clase 7320, Division, 74 Actividades profesionales dentificas y técnicas 33 5.7 105
M Clase 7310 Publicidad 52 07 150
N Divisiones 78,80 y 81, Actividades de empleo, sequridad e investigacién 57 . 14
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios ‘ ' '
o — Actividades de centros de llamadas <0 o .
(Call center)
N Divisién 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y 14 08 1o
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ’ ’ !
3 Grupo 854 Educacion superior privada 93 2.7 95
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacién 13 02 7.8
Q me:‘:’c'fa’;:; 0 Salud humana privada sin internacién 83 06 100
s Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 75 11 96
Fuente: DANE, EMS
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio movil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en
comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023.

Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024P / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificacién ClIU Rev. 4 A.C.

Variacién (%) Doce meses

Seccién Divisién Descripcién Ingresos Personal Ocupado total* Salarios**
H Divisién 52 4 o 88 01 ] ns
transporte

H Division 53 Correoyy servicios de mensajeria 89 56 94

1 Division 56 Restaurantes, catering y bares 63 04 10

J Divsién 58 Actividades de edicién 23 7.8 88

Divisién 59, Produccién de peliculas cinematogrificas y
J excepto Clase 5920 programas de television = 09 i
s Divislén 60y Clase 6391 Actividades de programacién y transmisién, 01 24 78
agencias de notidas

3 Divisién 61 Telecomunicaciones 17 60 89

S Divisién 62, Divisién 63, Desarrollo de sistemas informaticos y 60 04 a7
excepto Clase 6391 procesamiento de datos

Seccién L. Division 68, Seccién N. ) )
N Divisiones 7710, 7729 y 7730 Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipo 61 29 76
DI 69,70,71,72, ;. .
™M Wisiones i Actividades profesionales centificas y técnicas 17 53 107
Clase 7320, Divisién 74

M Clase 7310 Publicidad 42 03 149

N Divisiones 78, 80 y 81, Actividades de empleo, seguridad e investigacién 53 . 143
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios ’ -

N R Actividades de centros de llamadas -0 o0 o0

(Call center)

N Division 82 Actividades administrativas y de apoyo de oficinay s 07 2
excepto Clase 8220 otras actividades, excepto call center ’ ’ :

3 Grupo 854 Educacién superior privada 92 26 97

Q Clase 8610 Salud humana privada con internacisn 12 05 82

Q Rl Salud humana privada sin internacién 84 05 100
excepto Clase 8610

s Divisiones 90,92,93,95y96  Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 74 10 99

Fuente: DANE, EMS

1. TECNICO

Para la consecuciéon del objeto contractual “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR ACCIONES EN LOS PROCESOS DE LA OFICINA DE PROYECTOS EN SALUD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA”, se requiere contratar los servicios de un
grupo interdisciplinario de profesionales, que brinden asesoria y coadyuven en la ejecucién de
actividades relacionadas con los proyectos que garanticen el cumplimiento del Modelo de Atencién
en Salud en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en lo relacionado con la
supervision a la infraestructura y dotacion de la red de salud del Distrito asignados a la oficina de
proyectos en salud.

A continuaciodn, se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:
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PERFIL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

VALOR
CONTRATO

Acreditar titulo de
Meédico con
Especializacion en
Gerencia de la
Calidad y Auditoria
en salud con
experiencia laboral
minima de 18
meses

Brindar asistencia profesional en la obtencion de datos de acuerdo a los
formatos establecidos para el seguimiento que se realiza al Operador de la
Red de Salud del Distrito MIRED IPS en la prestacion del servicio de salud.
Realizar y presentar informes sobre el rendimiento de los programas de
salud conforme a la norma en la red de salud del Distrito.

Realizar medicion comparativa del cumplimiento de los estdndares de
calidad a los servicios de salud prestados por el operador de la red de salud
del Distrito.

Revisar situaciones de calidad en la seguridad del paciente que se presenten
en la red de salud del Distrito y socializar la situacidn ante los diferentes
lideres de la red de salud.

Realizar las recomendaciones necesarias para optimizar la oportunidad del
servicio de salud de la red de salud del Distrito para reducir los tiempos de
atencion a los usuarios.

Hacerle seguimiento a los diferentes procesos que tenga y/o lleve Mired IPS
en las diferentes a areas para mejorar la prestacion de los servicios de salud.
Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos para fortalecer las actividades misionales
de la Secretaria Distrital de Salud.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

s
57.200.000

Acreditar titulo de
Ingeniero
Electrénico con
conocimiento en
Mantenimiento de
Equipos
Biomédicos, y con
una experiencia
general minima de
20 meses

Realizar visitas de inspeccidn, vigilancia y control a Mired IPS operador de
la red de salud el Distrito para verificar el estado y funcionamiento de los
equipos médicos en la prestacion del servicio de salud.

Administrar y mantener las bases de datos de Mired Ips con relacion a los
pasos y caminos que se utilizan en la oficina de Proyectos en Salud para las
visitas de inspeccion, vigilancia y control.

Elaborar inspeccion a los equipos biomédicos del operador de salud del
Distrito y verificar si requieren mantenimiento preventivo y/o correctivo.
Participar en la realizacién del inventario y rotulaciéon de bienes muebles
activos y fuera de servicio que se encuentren dentro de la operacién de la
Red Publica Hospitalaria del Distrito de Barranquilla.

Elaborar los informes de seguimiento realizados a MIRED IPS conforme a
las visitas realizadas.

Diligenciar los formatos acordes a las visitas de inspeccion, vigilancia y
control realizadas a Mired Ips.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

s
51.480.000

Acreditar titulo de
Abogado con
experiencia
general minima de
18 meses

Proyectar documentos y actos administrativos que se requieran dentro de
la gestidn de Inspeccion, Vigilancia y Control -IVC, de la Secretaria distrital
de Salud.

Proyectar respuesta y revision de los oficios generados en la oficina.
Brindar asesoria en asistencia juridica en las respuestas que deba emitir la
Secretaria Distrital de Salud a las diferentes peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y/o tramites.

Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
actividades y mesas de trabajos para fortalecer las actividades misionales
de la Secretaria Distrital de Salud.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

s
45.760.000
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e  Administrar las bases de datos de contactos directos ante MIRED IPS
actualizada para la constante comunicacién y control en la oficina de
Proyectos en Salud.

e  Verificar que el operador de la red Distrital en MIRED IPS realice el plan de
gestidon integral de residuos generados en la atencion de salud y otras
actividades (PGIRASA).

e  Elaborar informes de las actividades que se realizan en la oficina de

Acreditar titulo de
Administrador
Ambiental con

Especializacién en rovectos en salud S
Gerencia de proy R ) - . 45.760.000
Proyectos y con e  Realizar la digitalizacién de los informes de seguimiento realizados a MIRED
. IPS.
experiencia . - - i .
general minima de | * Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones, eventos,
16 meses actividades y mesas de trabajos para fortalecer las actividades misionales

de la Secretaria Distrital de Salud.

e Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias, para el
alcance de las metas de los proyectos, programas y el cumplimiento de los
fines misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante
la ejecucidn del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso
de algin cambio en su situaciéon tributaria deberd presentar un nuevo RUT al area de
cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria
Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Secretaria Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibio, salvo su deterioro
normal, o daiios ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucidn del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién
del contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP
Il.

16. Brindar acompafiamiento a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, en la elaboracidn y desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas,
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proyectos, procedimientos, campafias, activaciones pedagadgicas, atencién de PQRS, oficios,
circulares, comunicaciones y planes de trabajo que corresponda misionalmente desarrollar.

17. Brindar atencién a usuarios internos y externos de la Secretaria Distrital de Salud de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicion.

18. Brindar acompafiamiento en la articulacion y desarrollo de las diferentes actividades
misionales de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los
asuntos que se pongan a su disposicion.

19. Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con
ocasion del futuro contrato.

20. Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la gestion
documental de la misma, debiendo garantizar la reserva de la informacion a la cual tenga
acceso y la correcta consolidacién, tabulacion y conservacion de la misma.

V. ESTUDIO DE LA OFERTA®

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que en el afio
2024, se suscribieron en el Distrito de Barranquilla 6.453 contratos por valor de $418 mil Millones,
donde participaron 5.061 proveedores, los cuales se relacionan a continuacién:

Valor Contratacion Numero de Proveedores Numero de Contratos

$418 mil M 5061 6453

Valor Total Estimado por Proveedor
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Es importante observar las gréficas a continuacidon, donde se evidencia que los contratos con objetos
relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a proveedores no plurales con una
participaciéon del 99,96% (5.157 contratos). Asi mismo, se relaciona el valor aproximado de los
contratos ejecutados por proveedores no plurales:

5https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmMY4LWJiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCI6ljdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIkMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
2(0,04%) $ 0 mil M (0%)

5157 (99,96%) $ 376 mil M (100%)

Tipo: @No es plural @Proponente plural Tipo: @®No es plural @Proponente plural

De forma general, en las siguientes graficas se establece la comparacion de la cantidad de contratos
y el gasto mensual de la entidad, en el ailo 2024. comparado con las vigencias anteriores:

Valor Total
Gasto Mensual $ 417.559.796.532 Gasto Anual
(En blanco)(En blancojEn blanco) $ 62 mil M 416 mil M 416 mil M
$ 0,42 bill $ 0,42 bill

$ 0,33 bill. $ 0,33 bill

Valor Total

$100 mil M $0,4 bil
$0,3 bill
50 mil M

seom $0,2 bil
2004 $01bill ¢ 6,06 bill
$0milM X -

o © o \ ©  &© © a0 e e e e
o . z\q\e‘ \\@\'L ) SN \\e@\”“ O(‘\o"‘ \2\0“\ o $0,0 bill

O O
R ®© o8 oo 5% 2020 2021 2022 2023 2024
Ano
Ano ©2024 Fuente @SECOP_II
- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 6.453 Cantidad de contratos - Anual
) (En blanco) (En blanctBn blanco) 2239 4214 5423
7,1 mil
1.000 6,5 mi
0
S 6mi 5.4 mil
o
S
f=4
8 4,2 mil
© 4 mil
500 e
o
©
2 2,2 mil
2024 | | €
& 2 mil
o
0 N
O O o © O J X0 e e e
P P R R P e 0 mil
R o & 2020 2021 2022 2023 2024
Afo
Afio ©2024 Fuente @SECOP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos codigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @NGmero de Contratos

8 mil

$ 0,4 bill

$ 0,3 bill

$0,2 bill.

Valor Total Estimado
Nimero de Contratos

6 mil

$0,1 bill

$0,0 bill
DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y
PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el historico de contratacidn en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacién para este tipo de procesos (contratacidn directa) registra un valor de $413 mil
millones. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$ 0 bill
$04 bill
(o}
o
g $03bil
=
wv)
w Modalidad de Seleccién
] .
S $0,2bill @ Contratacion directa
ke : .
5 @ Régimen Especial
s
$0,1bill
$ 0 bill.
$ 0,0 bill.
Directa Especial

Modalidad general

V. ESTUDIO DE LA DEMANDA®

Con la aplicacién de la Herramienta para el Analisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

6https://app.powerbi.com/view?r:eyJrI|'oiOTNiY2MyZm UtZWE1MyOONmY4LWIiMDctNjEANTAOOTFkZGQyliwidCl61jdiMDkwNDFILTIONT
EtNDIKMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsiImMiOjR9
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En la vigencia 2024 se suscribieron en el Distrito de Barranquilla alrededor de 6.453 contratos y se
estima que el valor de estos fue de $418 mil Millones de pesos aproximadamente:

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el || Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
L Buscar Proveedor Proveedor
Proveedor N
Seleccionar todo | . o
seleccionado ARTURO ANDRES PINA CARDENAS $ 41 8 mll M 6453 i ifi
CAMILO ANDRES TORRES HERNANDEZ identificado
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores
runpacion Gorimas oe avor | suuan sarmiento ey [

corporacioN MARFIL [ FUNDACION sociAL FOrRIANDO BIENESTAR [

corPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO... [ R FUNDACION sociAL NUEvo ReNACER MUNDIAL [

orra [ rFuNDACION UNIDOS POR MAS SONRisAs [

§ FUNDACION sociAL NUevO ReNACER MUNDIAL [ Q creG FeLipe TORREGROZA DE LA vEGA [NNNGG

2 masser sas I 3 vanessa [

? ?
@ corpORACION IDEAS DEL CARIBE PARA LA INVESTIGAC... [ e Aea Lz marTiNez poriA [
3 3

& FUNDACION PARA COMUNICACION INTEGRAL Y EL CA... [ & Aexanper MeDINA sancHez [
runpacion semittas oeL sur | AR Aurreno MeLGAREJO ViLLALEA [
concarige sas | NNREG_ ANDREINA LiSETH BARRIOS AMADOR |
FUNDACION cuiDADO ANIMAL | RN ANDRES DAVID CARRASQUILLA MErcADO [
FUNDACION INFANTIL SEMILEROS DE ESPERANZA [N anores FeLipe cHaLUB suAReZ [

$0mil M $SmiM  S10miM 0 2 4

Valor Total Estimado Numero de Contratos

Ademds, se puede apreciar que el origen de los proveedores fue un 94,91% del Departamento del
Atlantico, con un valor total aproximado de $313 mil Millones de pesos.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamento estandar
$4milM @ Atlantico @ Atlantico
$ 21 mil M (5,55% —0%5%) ®5ucre 008 mil204%) @Distrito Capital de Bogota

$ 24 mil... (6,43%) @ Distrito Capital de Bogota Bolivar
Magdalena Magdalena
@ Cordoba ®Sucre
Bolivar ®Cesar
@ Valle del Cauca @ La Guajira
@ Cesar @ Cordoba
@ Antioquia @ Antioquia
®Boyaca @ Valle del Cauca
Risaralda ®Boyaca
$313 mil M (8327%) @ La Guajira @ Cundinamarca
@ Santander 3,73 mil (94,91%) @ Santander

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
5.140 contratos son de origen nacional, mientras que 20 son de origen extranjero:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ Valor @Contratos
$ 0,4 bill 6 mil

$ 0,3 bill
4 mil
v
- 2
T
T?; $0,2 bill L
= 5
Q
2 mil
$0,1 bill
$ 0,0 bill. 0 mil
Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Participacion Contratos Participacion
v

© 8011 - Servicios de recursos humanos ‘

7 801116 - Servicios de personal temporal |
Total ‘

6453 $ 417.559.796.532
6453 $ 417.559.796.532
6453 $ 417.559.796.532

100,00%
100,00%
100,00%

6453 $ 417.559.796.532
6453 $ 417.559.796.532
6453 $ 417.559.796.532

100,00%
100,00%
100,00%

HISTORICO

A continuacién, se presenta informacion correspondiente a contratos con objetos similares al
presente andlisis ejecutados en el Distrito de Barranquilla:

- NUMERO DE TIPO DE -
ANO PROCESO PROCESO ENTIDAD OBIJETO CUANTIA
LA PRESTACION DE
DISTRITO SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIAL PARA ADELANTAR ACCIONES
2024 CD_]i]5'_529024_ CONI;RR':Z'_?EION INDUSTRIALY | EN LOS PROCESOS DE LA | $42.000.000
PORTUARIO DE | OFICINA DE PROYECTOS EN
BARRANQUILLA | SALUD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD
LA PRESTACION DE
DISTRITO SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIAL PARA ADELANTAR ACCIONES
2024 CD_]i]5'_527024_ CONI;RR':Z'_?EION INDUSTRIALY | EN LOS PROCESOS DE LA | $33.000.000
PORTUARIO DE | OFICINA DE PROYECTOS EN
BARRANQUILLA | SALUD DE LA SECRETARIA
DISTRITAL DE SALUD

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es de DOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/L
($200.200.000.00) y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucién y
liguidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informaciéon contenida en el estudio de
mercado, que hace parte del Analisis del Sector.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de CONTRATACION DIRECTA, conforme a
lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
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la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita’.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

M,Qna Nboferg €.
MARIA ALEJANDRA BOTERO CARDENAS
Asesora Externa

Secretaria General del Distrito/ﬁ‘f

7 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacién Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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