INFORME DE EVALUACION TECNICA

HAUNIEIFIO B YDRAL

PROCESO NUMERO

MYCA-5G-CM-002-2020

En Yopal Casanare a los seis (6) dias def mes de agosto de 2020 procede el integrante del Comité Asesor y
Evaluador, hacer la actualizacion de la evaluacion técnica del cumplimiento de los requisitos técnicos
habilitantes sefialados en los pliegos de condiciones del proceso que se describe a continuacion:

1. INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1 { OBJETO

TENENCIA.

CONTRATAR UN INTERMEDIARIO DE SEGUROS, LEGALMENTE
ESTABLECIDO EN COLOMBIA PARA PRESTAR LOS SERVICIOS
DE INTERMEDIACION Y ASESORIA
ELABORACION, CONTRATACION, ADMINISTRACION, EJEGUCION
Y MANEJO DE LAS POLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRAMA DE
SEGUROS QUE SE REQUIERE PARA LA PROTECCION DE SUS
ACTIVOS, BIENES, INTERESES PATRIMONIALES Y DE RIESGOS
DE PERSONAS O DE AQUELLOS A SU CARGO C BAJO SU

INTEGRAL EN LA

2 | PRESUPUESTO OFICIAL

30

2. PROPUESTAS RECEPCIONADAS

PROPONENTE '."NOMBRE' IDENTIFI_CACI()N FECHA HORA
‘No. - - o . _ B -
CASANARENA DE SEGUROS Y '
i SEGUROS LTDA R/  EDILIA | NIT. 900707237-9 25/07/2020 | 1: 17 P.M.
BARRERA ROA

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

PROPONENTE Mo. 1. CASANARENA DE SEGUROS Y SEGUROS LTDA R/L EDILIA BARRERA ROA.

" NUMERAL | REQUISITO CUMPLE : ! FOLIOS
DE  LOS Sl NO  NA OBSERVACIONES
PLIEGOS
531 EXPERIENCIA ; '
DEL
PROPONENTE., - 1 _
E| proponente E ' DIECISIET EL PROPONENTE CUMPLE CON LA
cumple con la E (17) | EXPERIENCIA EXIGIDA, RELACIONANDO LA
experiencia en - FOLIOS CERTIFICACION DEL CONTRATO No. 955 DEL
i : : 22/05/2015 POR UN VALOR DE RIAS DE
s tres (3 $1.101.943.887 ESTADO LIQUIDADO ;
. CERTIFICACION DE CONTRATO 443 DEL 14
ejecutados, DE JULIO POR UN VALOR $1.674.031.545 |
terminados y  ESTADO LIQUIDADO; CERTIFICACION DEL :
 liquidados, ~ cuyo | CONTRATO 247 DEL 25 DE ENERO DEL 2018
- objeto yio . ESTADO TERMINADO AL 100% CON EL
| actividades 5 ' CUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS
? . OBLIGACIONES, ~ DONDE DICHAS
AP5-F39 P
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

G RIO DE YORAL

PROCESO NUMERO

MYCA-SG-CM-002-2

020

correspondan a la

. asesoria en el

manegjo de

. programa(s) de

Sequros, 0 Ccomo
corredor de
seguros, en donde
[a sumatoria de los

contratos haya |

asesorado como

i minimo en 7 de los

siguientes ramos:

1. Tode riesgo
dafios y perdidas
materiales. 2.

Responsabilidad
civil
extracontractual 3.

Manejo global
: entidades  sector
- oficial. 4. Todo
riesgo 5. Seguro

' colectivo vehiculos
- automotores 6. .
Soat 7. Accidentes -

personales 8.
Responsabilidad

! civil servidores .

publicos o}
responsabilidad

civil de directores v
administradores 9.
Seguro de Vida

- Colectivo. equipo y

magquinaria en
entidades publicas

o privadas. El':

valor de la prima
deberd ser minimo
$828.354.001 valor

"CERTIFICACIONES DEMUESTRAN HABER

ASESORADQ MAS DE 7 RAMOS:

SiIAT: SEGUIL0 OBLIGATORIC BE ACCIDENTES OF TRANSIFO
2% MANE 3 7 RANE JO G3.0WAL EMTIDATES SELTOR QFIGIAL
Acz ADTOMOVIES FSE0URD COLEGTIVO VEHIRULOS AUTOMOTORAS
s B RESPOHGATITZAN Cral EXTRACONTRAGIUAL
& BYHSHCUAGYICA GRUPD FSEEURO VIDALBLLOTIVO
+ 7RG TOOD RESGO CORTRATISTAS TORD RIESGO EGUETG ¥ MAGUIRARIA
o DM DARTE MATERIALES COMBINADDS JTODO RISSCO DARDS Y FERGOAS MATERIALES
A% ACGIDENTES PERGONAES
67 CUBIFLIMIENTO ZUTATAL

Y SUPERAN EL VALOR MINIMC DE PRIMA
DE LOS $828.354.001, INFORMACION QUE SE
ENCUENTRA EN EL ARCHIWO DE
REQUISITOS TECNICOS DE LA PROPUESTA
QUE CARGARON EN EL SECOP II.

AP5-F39 P

Fecha: 10/02/2020

Versidn: 3

Jncluido IVA.

Los contratos | ' NUEVE LAS TRES CERTIFICACIONES DE LOS

- soporte de (9) : CONTRATOS QUE ACREDITAN LA

' experiencia estan . |  FOLIOS | EXPERIENCIA SE ENCUENTRAN

| clasificados hasta ' = - DESCRITAS EN EL RUP CON LOS
Pagina 2 de 16
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

Fecha: 10/02/2020

Versién: 3

Pagina 3 de 16

PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020
- el tercer nivel en el : CODIGOS UNSPSC HASTA EL TERCER
cédigo UNSPSC NIVEL 841315 Y 841316, INFORMACION
sefialado en los QUE SE PUEDE CORROBORAR EN LA
pliegos?. CARPETA DE REQUISITOS FINANCIEROS
CARGADOS EN EL SECOP Il.
532 EQUIPO MINIMO '

... . REQUERIDO . R
Director del 1 X EL DIRECTOR: KATERINE TATIANA
contrato Debe CARDENAS: CUMPLE CON LOS
cumplir con los SIGUIENTES REQUISITOS HOJA DE VIDA
siguientes DEBIDAENTE SUSCRITA, FOTOCOPIA
requisitos: CEDULA, ANTECEDENTES
* Hoja de vida DICIPLINARIOS, ANTEDENTES

- debidamente ' FISCALES, ANTECDENTES JUDICIALES,
| suscrita. TARJETA PROFESIONAL DEL 3/04/2014,
*  Acreditar titulo CERTIIADO DE ANTECEDENTES
profesional en DICIPLINARIOS, TITULO PROFESIONAL
| areas DEL 12 DE OCTUBRE DEL 2013,
administrativas o ESECIALITAS E GERENCIA FINANCIERA
- contables, o) DEL 15 DE JULIO DEL 2018, POR LA
- financieras. JUNTA DE CONTADORES EXPEDIDO EL
* Acreditar tituio de 7DE JULIO DEL 2020, ANEXA CARTA DE
especializaciéon en | COMPROMISO DE PRESTACION DE LOS
seguros 0 SERVICIOS DEL 24 DE JULIO DEL 2020,
financiera. -ACREDITO ANEXO No. 8 DE
*Acreditar EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
matricula PERSONAL PROFESIONAL EN
profesional si REQUISITO DE PONDERACION SOBRE 2.
- aplica.
*Aportar el
Certificado de
Vigencia de la
Matricula
Profesional Si
aplica.
. *Experiencia
profesional minima
de dos (2) afios :
certificada.
*Carta de
intencion,
debidamente ,
diligenciada ¥
...suscrita, SN RSN SEUS S S
Asesor Juridico: X - ASESOR JURIDICO: LINA PAOLA SOLER
. Debe cumplir con ; ~ARIAS ACREDITA HOJA DE VIDA, :
AP5-F39 P







INFORME DE EVALUACION TECNICA

PAUMIEIPIS BE ¥FAT

Superintendencia
_...Financiera e
: Ejecutivo de - X
 Siniestro:  Debe | |

derecho.

Acreditar titulo de

especializacion en

derecho de
seguros.

Acreditar tarjeta
profesional.
Aportar el

- Certificado de
- Vigencia
 tarjeta Profesional.

de la

Experiencia

: profesional minima :

de cuatro (4) afios
certificada.

Carta de intencidn,
debidamente

diligenciada y

suscrita. ,
¢ Acreditar la
: idoneidad,

mediante curso de
formacion de
‘acuerdo con o

establecido en la
Circular 50 de

2015 de la

AP5-F39 P

Fecha: 10/02/2020

Version: 3

PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020

los siguientes . FOTOCOPIA DE CEDULA, ACREDITRA
requisitos: TITULC DEL 21/11/2010 TARJETA

PROFESIONAL DEL 27/7/2010;
-Hoja de vida ESECIALISTA EN DERECHOS DE
debidamente SEGUROS, CERTIFICADO DE
suscrita ANTECEDENTES DE ABOGADO DEL

14/07/2020, CERTIICADO DE VIGENCIA
Acreditar titulo | DE LA TARJETA PROESIONAL DEL
profesional en : 14/7/2020, ACREDITA ANTECEDENTES

DICILINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES

, ANEXA CARTA DE COMPROMISO DE
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
24 DE JULIO DEL 2020, ACREDITO
ANEXO No. 8 DE EXPERIENCIA
ESPECIFICA DEL PERSONAL
PROFESIONAL EN REQUISITO DE
PONDERACION SOBRE 2.

EJECUTIVO DE SINISESTRO: DEYSI !
CARINA CACERES RINCON, ACREDITA |
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

PHURRIPIR O TOPAL

PROCESO NUMERO

020

MYCA-SG-CM-002-2

cumplir  con los
siguientes "
requisitos:

*Hoja de vida,
debidamente
suscrita

*Acreditar titulo
profesional en
cualguier area.
*Acreditar  tarjeta
profesional, si
aplica

*Aportar el

Certificado de :

Vigencia de Ia
tarjeta Profesional,

si aplica.

*Experiencia
profesional minima

: de cuatro (4) afios

%

HOJA DE VIDA, FOTOCOPIA DE CEDULA,
TARJETA PROFESIONAL DEL 22/5/2014;
CERTIICADC DE ANTECEDENTES DE LA
TARJETA ROFESIONAL DEL 14 DE JULIO
DEL 2020; ACREDITAN ANTECEDENTES
DICIPLINARIOS, FISCALES, JUDCIALES,
TITULO ADINISTRADORA EN SISTEMAS
INFORMATICOS DEL 6 DE ABRIL DEL
2013, ANEXA CARTA DE COMPROMISO
DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DEL 24/7/2020; ACREDITO ANEXO No. 8
DE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL
PERSONAL PROFESIONAL EN
REQUISITO DE PONDERACION SOBRE 2.

cualquier area, ya

, sea por
. competencias '

AP5-F39 P

Fecha: 10/02/2020

Version: 3

. certificada.

*Carta de

: intencion,

debidamente

diligenciada.

Ejecutivo de EJECUTIVO DE CUENTAEDILIA

. Cuenta: Debe BARRERA RQA, ACREDITA HOJA DE

‘cumplir con los VIDA, FOTOCOPIA DE CEDULA,

siguientes ACREDITA TITULO DE TECNICO EN

requisitos: ADMINISTRACION FINANCIERA Y

* Hoja de vida, . AUDITORIA, POR EDUCACION PARA EL

debidamente ' TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

suscrita SEGUN LEY 1064-2006 , APORTA
ANTECEDENTES DICIPLINARIOS,

*Acreditar titulo | FISCALES Y JUDICIALES, ANEXA

como técnico en CARTA DE COMPROMISO DE

PRESTACION DE LOS SERVICIOS DEL
24/7/2020; ACREDITO ANEXO No. 8 DE
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL

Pagina 5 de 16
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

: si aplica.

Experiencia :

' minima de cuatro
4) afios
certificada.

mediante curso de
formacion de :

acuerdo con o
establecido en la
Circular 50 de
2015 de la
Superintendencia

Financiera.

Acreditar  tarjeta
profesional, si
aplica, o certificado
por competencias.

Aportar el
Certificado de
Vigencia de la
tarjeta Profesional,

Carta de intencion,

debidamente
diligenciada.

PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020
laborales. ‘ PERSONAL PROFESIONAL ~ EN
REQUISITO DE PONDERACION SOBRE 2.
. Acreditar la
idoneidad,

4. RESULTADO DE LA VERIFICACION

NUWERO | PROPONENTE RESULTADO (HABILITADO 7 NO HABILITADO)
FINANCIERO
CASANARENA DE SEGUROS Y SEGUROS LTDA
1 R/L EDILIA BARRERA ROA. | HABILITADO
AP5-F30 P

Fecha: 10/02/2020

Version: 3

| o ¥
AY

SC-CER 546073
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020

5. PONDERACION DE LA OFERTA
PROPONENTE No. 1 CASANARENA DE SEGUROS Y SEGUROS LTDA R/l EDILIA BARRERA ROA.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, para el presente proceso de
concurso de méritos, la Entidad determino seleccionar la oferta mas favorable teniendo en cuenta la
[ponderacion de la Experiencia especifica del Proponente y la Experiencia del Equipo de trabajo, de

la siguiente manera:

- CRITERIO DE EVALUACION . | JNTAJ
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 40
PROPONENTE

2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 49
EQUIPO DE TRABAJO

3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA 10
NACIONAL

4 VINCULACION DE TRABAJADORES 01
CON DISCAPACIDAD
TOTAL PUNTUACION 100

6.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE CUARENTA (40) PUNTOS

La experiencia especifica del proponente, deberd comprender el manejo de programas de seguros
iguales o similares al requerido por la entidad, detallando ramos y primas.

Las certificaciones o contratos allegados como habilitantes, acreditaran haber intermediado en los
ramos del programa de seguros de la Entidad descritos a continuacion y se ponderaran los siguientes

ramos.

AP5-F38 P
Fech.a: 10/02/2020 Pagina 7 de 18 S
Versién: 3 SC-CER 346073







INFORME DE EVALUACION TECNICA

PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020

De ¢ hasta $100.000.000 | 1

TODO RIESGH De $100.000.001 hasta 300.000.000 3

DANOS MATERIALES De $300.000.001 hasta $600.000.000 5

Mayor a §600.000.000 j 10

R0 | VAORDELAPRMA | PuwTAE |

De 0 hasta $50.000.000 1

‘De $50000.001 hasta $100.000.000 3

AUTOMOVILES i
- De §100.000.001  hasta $150.000.000 £

Mayora §150.000.000 10

RAMO . | VALORDELAPRIMA | PUNTAKE

De () hasta $500.000.000 1

BESPONSABILIDAD - De $500.000.001 haste $1.000.000.000 3

CviL
EXTRACONTRACTUAL De $1.000.000.001 hasta $1.500.000.000 &

- Wayor a $1.500.000.000 | 10

_Bmio | vwomoELAPWA

CPINTAE

De 0 hasta $50.000.000 1

De $50.000.001 hasta $100.000.000 | 3

VIDA GRUPD . M e
Da 100000001 hasts $150.000.000 5

Mayor a $150.000.000 10

De acuerdo a la informacién aportada de la experiencia por ramo en seguros, se realizo la verificacion
de la siguiente forma:

APS5-F38 P .
Fecha; 10/02/2020 Pagina 8 de 18
Version: 3 SC-CER 346073







INFORME DE EVALUACION TECNICA

HUNCIRID GR YORAL

PROCESO NUMERO

 MYCA-SG-CM-002-2020

4.827.540 1.35L.508 §4.070.340 1461600 | 11340000 | 28020273 25351222 43154.448 84533
533,716 5,751,726 43,645,941 24.622.668 | 22680000 | 23643565 24,365 514
$,421.800 3.750.488 72.55%.481 3915000 | 23384000 | 10196045 7.193.568
339,512 1081814 136,565,345 2.252.465 | JE.17L080 | 33.839.610 B4,6563.315
5.72% 458 17 0474740 11712802 | 16360000 | 88420457
§.118.264 11712822 | 2.367.500
4,086,600 21.731.975
4.330.200 21.731.975
EECETS) 5.175.020
1.249.348 16,508.023
5.706.152 16.200,000
4,633,480 14000000
5954788 16.600.000
2,687,074 0961236
5a3.800
4,614,184
4,814,956
505,807 :
237 472
861572
540 882
v PERRERAIE [ BE AR L BN ANEORE TSGR

7.521.185

G475

SELE7.0%0

25, 745506

1.333.674

367616948

1871965

3BEL303

1651886 |

2.818.737

146,605.158

6811064

1.28L.278

64.203.478

1517223

4,526,182

121,856

3,858,561

21.803.868

120221249

14.877.624

13L.707.498

1313482

47,304

3.373.807

23FLERE

8,014,753

B.E7R.EL

87.804.993

8B5.046

21,341,000

7012.508

3.818.418

%228.374

3020400

43375500

28.907.000

25.302.575

196.852.200

127.234.800

111330450

16,868,250

11.245.500

5839813

2.555.008

17.565.000

936,475

1008585 475

58.810.361

42.659.603

520.161.552

5385716

B.158.685

3.770.148

APB-F39P
Facha: 10/02/2020
Version: 3
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

FUNIGIALA DE YOPAL

MYCA- SG-CM-OOZ-ZOZO

PRCCESO NUMERO
gsguﬁmmam e mmﬁm ﬁ@h{éﬁ e
Autemovilesfsog cotratistsf
Manejofmangjo uros colestivos Spguro vida todo Hesgo
gichiazentidadas  (vebicuios Responsabilidad cvil. [grupo/seguro vide equipny
sector oficial automptores extracontractual colectivo mwaguinaria
553«892 26534583 F.325.350 2AN3.688 2479604 BEI1A8S 1 L5R4927 &112‘53'2 3.847; -
2851200 2LEEZ. 780 FA3B811 3.4898.17%
15.337.743 31808700 3689028
95.426.100
2811375
5434124
1.85%7.102
57.517.10%
28, 758.551
ZR1184.718
15,183,335 26834463 536.864,771 2.005.6588 13617441 3521382 | 4 78LI06 | 5112632 | 38474093

IDEOALD0.000.008

[ DE 100,060,601 A 200.000,000 - -

I--'-W\NGS 72:_:3.9;}@@(}3311,&'6%‘[}{}();&%. Tt T R R S r s
CMATERIALES - [MAYORA 00000000 CEIEIRREGS |

IS0 BL000N0G

I 5080000 A BB 000008 . S E

-.Z-mema,mzm&amame B AR OL TR YR

CAUTOMOVILES

MAYORA ﬁm}ama :

T STRARTORE |

RE&PG&EABIL&D&D DELA SO0 000.000

L

asﬁmmwommwemasao e

E.TRMOM&AC{L? 1.000.000.003 A 1 S0D0GG.000

 RYORALSO0000/080. . 0 o e

1851127628

EAL

SDEGASLL00000

(|DESGLDA00T A mwaacm :

206

A00.00L2 150.000:000-

VDA DE GRUPO-

REAYORA 2500000005010 v

[ L (8 e

CRTETAGAE0 |

OBTENIENDO UN PUNTAJE DE 40 PUNTOS EN TOTAL, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
PONDERACION.

6.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 49 PUNTOS.

AP5-F39 P
Fecha; 10/02/2020
Versién: 3
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

BUNGEID DR YORAL

| PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020
RECURSO HUMANO  EXPERIENCIA ESPECIFICA PUNTASS
Exporioncia espeoifice en  @sesorls de  sEQUIos o
indemnizaciones de seguros mayer & 2 sfivs v menorda 4 §
DIRECTOR afips, _
“Expadencin especica of asosoria oo seguios o 14
ndemnizeciones de seouros, mayor a 4 aftos, _ ‘
ﬁ o Evporiencls espociics en  asesotda do  saguros o
ASESORJURIDICO indemnizaciones de seguros mayor a 4 afios y menorde 6 &
afns, o
Experiencls pepecifica en asesoria db seguies o | 7
indemnizaciones de saguros, mayer s 6 afios, _ ’
Experionciz sspegifion an Alencion de sinlsstros mayora 6 5
EJECUTIVO OE maeges y manor de 1 afio, )
SINIESTROS Expariendia sspecifica an Alencitn de sinlestros mayora 4 10
afio, '
Exporiencia especiica en asesora de seguios O
EJECUTIVO DE ?gzgz;émaimﬁ% de sugures mayor @ 4 afios ¥ monor do 10
GUENTA “Exporiencls  especiica en  asesors  do BaguIos o ' 15
indemnizaciones de segures, mayar s 10 afios. ”

Se procedio a verificar la experiencia especifica aportada por el oferente de la siguiente forma:

‘No:DE: CON'[RATO ]BESCR!PCION

TOR: CONTADORA:, TARIETA' PROFESI

Prestarseryicios pmf&swnaé@s enalmaneio)
i ﬁa(ss:z&ai ‘asesonia integral en segUr0s Y
Hquidacion ¥ pagds de: norina, .l . :
patatiscales - atencién - pl cliénte; ana z”_}f,___;f;agiétr' ¥
maﬁxar ieg asmtcs ccntables, iqmdac;én y gresen t;ééh

1/08/15 31/12/15 5

cantmi&aiéﬂ de peisondl, &sast}rsa miegral em 5 Quros y
canacﬁaci{m aqumcm ¥ psg@s c%e ndmu‘m; auidact

AU S e

2/01/16 31/12/16 12

AP5-F39 P
Fecha: 10/02/2020
Version: 3
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

#

Y NILIPIO DR YIPAL

PROCESO NUMEROC

MYCA-SG-CM-002-2020

2/01/17

31/12/17

Prastar aemcias ps‘{ffasiﬁﬂ s grel mangju,
pars sorlaints
.capa@&ﬁ@%m,ﬁqusdﬁcm ¥.pagosde nﬁmm_
;}Bgt&ﬁiﬁ) parafiscales: atancion al chients, i

égislia ',ream:ar 0 &S:aﬁws cmmiﬂga_ fie

s R e 2/01/18 31/12/18 12
mraf‘gwa es a{emn g 'éineﬁ%e analizar,
realizar los asientoy mmab!ea, i :;uicia
da VA, fssiefuentﬁ ICA, creey renfa ﬂirega eisa
5 2 2/01/19 31/12/19 12
| Prasiar sovidos profesionsios en asssoris juridios,
sgcloree 8 ndempfzaciones en e mm
Schalonos presenindon por b aoenpla e segung
5 2 2/01/20 15/07/20 7
7 N/A DIRECTOR ADMNISTRATIVO Y FENANCIERO- ASEGLIRADORA SOLIDARIA a/04/14 3/07/15 15

CEXPERIENCIA GENERALEN ANOS .

"EXPERIENCIA ESPECIFICA EN-ANDS -

APS-F39 P
Fecha: 10/02/2020
Versién: 3
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

ﬁf
BUNIEIMG BE m!w

PROCESO NU MERO MYCA-SG-CM-002-2020 ]
DIRECTORA DE INDENIZACIONES Y ADMINISTRATIVA- SUCURSAL YOPAL 2/01/11 28/05/11 .
PRESTAR SERVICIOS ROESIONALES EN DERECHO EN LOS PROCESOS DE -
CONTRATACION QUUE ADELANTE LA DIRECCION DE CONTRATACION DEL -
2 |678 DEL 28/6/2011|DEPARTAMENTO 30/06/11 29/12/11 5
3 N/A DIRECTORA DE INDEMNIZACIONES Y ADMINISTRATIVA- SUCURSAL YOPAL 14/01/13 14/06/13 5 =
4 |295 DE 22/7/2013 JINTERMEDIACIO DE SEGUROS 26/07/13 25/07/14 12
PRE@?AR' QS $E}W¥§§0$ ?ROFESWH;&L&Q EN §RE¢H9 -£N LQS 3
o
nGGAZUL _ IVIMA’ e
5 |o07 DE 2012 e 11/05/12 1/11/12 6
RESOLUCION 36
DE L 19 DE JULIO
6 |DEL2012 PLAN DE £STUDIOS DEL PROGRAMA DE DERECHO PERIODO A- UNITROPICO 1/02/12 10/05/12 3
7 {FYSCTF-213 JEFE DE UNIDAD DE CONTRATACION UNITROPICO 23/07/14 13/05/15 10
RESCLUCION 055
DEL 14 DE AYO
8 |DEL2015 PROFESIONAL ESPECEALIZADO DE LA OFICINA JURIDICA 14/05/15 9/07/15 2
) PRESTAR SERVICIOS PROESIONALES EN ASESCRIA JURIDICA , RECLAMOS E
INDEMNIZACIONES EN LOS PROCESOS LICITATORIOS PRESENTADOS POR LA
9 N/A AGENCIA DE SEGURDS. 1/08/15 3/12/15 4
PRESTAR SERVICIOS PROESICNALES EN ASESORIA JURIDICA , RECLAMOS £
INDEMNIZACIONES EN LOS PROCESOS LICITATORIOS PRESENTADOS POR LA
10 N/A AGENCIA DE SEGUROS. 2/01/16 30/12/16 12
PRESTAR SERVICIOS PROESIONALES EN ASESORIA JURIDICA , RECLAMOS E
INDEVNIZACIONES EN LOS PROCESOS LICITATORIOS PRESENTADOS POR LA —
11 N/A AGENCIA DE SFGUROS. 2/01/17 30/12/17 12 o
PRESTAR SERVICIOS PROESIONALES EN ASESORIA JURIDICA , RECLAMOS E -
INDEMNIZACIONES EN LOS PROCESOS LICITATORIOS PRESENTADOS POR LA
12 N/A AGENCIA DE SEGUROS. 2/01/18 30/12/18 12
PRESTAR SERVICIOS PROESIONALES EN ASESORIA JURIDICA , RECLAMOS E
INDEMNIZACIONES EN LOS PROCESOS LICITATORIOS PRESENTADOS POR LA
13 N/A AGENCIA DE SEGURQS. 2/01/19 30/12/15 12
PRESTAR SERVICIOS PROESIONALES EN ASESORIA JURIDICA , RECLAMOS E
INDEMNIZACIONES EN LOS PROCESOS LICITATORIOS PRESENTADOS POR LA
14 N/A AGENCIA DE SEGUROS. 2/01/20 15/07/20 7
e g ERIENCIA GENERALEN ANDS! : :
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ANOS ...+ s it 1
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INFORME DE EVALUACION TECNICA

HURICIRID DE YOPAL

PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020 B}

[No, ns comrm‘ro |DEscmp

CONTRATO A TERMING FIJO ARA PRESENTAR, COORDINAR Y GESTIONAR :
i 3 INDENIZACIGNESDE SINIESTROS ANTE LA COMPARIA DE SEGUROS. 1/04/15 30/04/17 25 -
PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES PARA PRESENTAR, COORDINAR ¥ -
2 3 GETIONAR INDENIZACIONESDE SINIESTROS ANTE LA COMPARTA DE SEGUROS 2/01/18 3/12/18 1 .
~ :|PRESTACION DE SERVICIOS PROESIONALES PARA PRESENTAR, COORDINAR ¥ : ) ’ =
3 3 GETIONAR INDENIZACIONESDE SINIESTROS ANTE LA COMPARIA DE SEGUROS 2/01/19 30/12/19 12
4 [n/a DIRECTOR COMERCIAL ARL / VIDA-QCUSERVIS SAS 3/05/17 20/12/17 8
5 |N/A AUXILIAR DE SUSCRIPCION 22/05/14 - 31/03/15 10

EXPERIENCIA GENERALEN ANOS.

" EXPERIENCIA ESPECIFICA EN-ANOS ..« T T

~1 |oo0t2-1997 AUNILIARTECNICD - ALCALDIA DEVOPAL o ' 7/02/57 25/11/97 10
7 |n/A ARHIVISTA GRADO 7 DE TESORERIA MUNICIPAL OE YOPAL T6/11/97 31/12/%% %
3 N/A ASESORA EN INTFRMEDIACION DE SEGURQS- ASEGURADQRA SOLIDARIA 11/05/07 27/05/14 86
4 [nya GERENTE DE CASANARENA DE SEGUROS 2440214 15/07/20 78

:EXPERIENCIA:GENERA 6,1
EXPERIENCIA ESPECIEICA EN ANOS

i CONSOLIDADO DE EXPERIENCIAESPECIFICA =177

E:|PUNTAJE - &
O {OBTENIDO. -
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESORIA DE SEGUROS O INDEMNIZACIONES DE
SEGUROS MAYOR A 2 AROS Y MENOR DE 4 ANOS 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESOR!A DE SEGUROS O INDEMNIZACIONESDE
1 DIRECTOR SEGUROS MAYOR A 4 ANOS 14 |14 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESORIA DE SEGUROS O INDEMNIZACIONES :
MAYOR A 4 ANOS ¥ MENOR DE 6 AROS 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESORIA DE SEGUROS O INDEMNIZACICNES DE
2 ASESOR JURIDICO |SEGUROS, MAYOR A 6 ANOS 10 |10 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ATENCION DE SINIESTRO MAYOR A 6 MESES Y
EJECUTIVO DE {MENOR DE 1 ARO. 5 —
3 SINIESTRO EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ATENCION DE SINIESTRO MAYCR A 1 AND. 10 |10 PUNTOS
EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESCRIA DE SEGUROS O INDEMNIZACIONES DE
SEGUROS MAYOR A 4 ANOS Y MENOR DE 10 ANOS 10
EJECUTIVO DE | EXPERIENCIA ESPECIFICA EN ASESORIA DE SEGUROS O INDEMNIZACIONESDE
4 CUENTA SEGUROS MAYOR A 10 AROS 15 |15 PUNTOS

OBTENIENDO UN PUNTAJE DE 49 PUNTOS EN TOTAL, DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE
PONDERACION.

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

En aplicacién del Principio de Reciprocidad y de Apoyo a la Industria Nacional de que trata los
Articulos [20 y 21 de la Ley 80 de 1993, y el Articulo 1 de fa Ley 816 de 2003], se otorgara tratamiento
de servicios nacionales a aguellos servicios originarios de empresas o sociedades de los paises con
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PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020

los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales. En este caso el
Proponente debera sefialar el tratado, convenio o acuerdo y/o la Ley de ratificacion.

Para la asignacion del puntaje de que trata este numeral el proponente presentara con la propuesta la .
manifestacién en la cual indique bajo la gravedad del juramento si los servicios que ofrece son cien
por ciento (100%) nacionales o aplica principio de reciprocidad; si ofrece servicios extranjeros con
componente nacional sin que acredite principio de reciprocidad o si ofrece servicios exiranjeros.
Dicha manifestacién debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje

por este aspecto.

En cumplimiento del [Articulo 2 de la Ley 816 de 2003], los puntajes que se asignaran en cada uno de
los son presentados en el siguiente cuadro:

PROTECCION A LA INDUSTRIANACIONAL | PUNTAJE
“Ofrace Servicios 100% Naclonales o Exiranjeros gue ’153
aplican Principic de Reciprocidad e
Ofrece Servicios Extranjeros sin Aﬁ% icacion de | 5
Reoiprogidad y Yenen Componente Nacional ’
’:}f}*ﬁf%ﬁ Eséﬁrvif; 08 %ﬁ?ﬁﬁj{émﬁs *%m R&Qkﬁ?i}&miﬁéﬁ 2

ACREDITA CERTIFICACION BAJO LA MODALIDAD DE JURAMENTO DONDE MANIFIESTA QUE
LOS SERVICIOS OFRECIDOS SON 100% NACIONALES, FIRMADA POR EL RERESENTANTE
LEGAL, DICHA CERTICACION SE ENCUENTRA EN LA CARPETA DE REQUISITOS

PODERABLES; OBTENIENDO ASI LOS 10 PUNTOS.

6.4. VINCULACION DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 01 PUNTO

La Entidad asignara un (01) punto al proponente que acredite la vinculacién de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal de acuerdo con los requisitos sefialados en el articulo

1. El representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, certificara el
numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes

a la fecha de cierre del proceso de seleccién. _
2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberd

estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara un (01) punto a quienes acrediten el nimero minimo
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~ |PROCESO NUMERO MYCA-SG-CM-002-2020
de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Famero total de irabajadorss ae 1A planta 06 g;em{mai Nimeto minimo de trabajadores con
del proponente discapacidad exigido
Entre 1 v 30 '
Entre 31y 108
Erre 101 y 150
Entre 181 v 200
Més de 200

VERIFICADA LA OFERTA NO ALLEGO CERTIFICACION DE TRABAJADORES O PERSONA CON
DISCAPACIDAD EN SU PLANTA DE PERSONAL, POR LO CUAL OBTIENE 0 PUNTOS.

6.1.1. VALOR AGREGADO - QUINCE (15) PUNTOS

RESUMEN DE LA EVALUACION DE LA PONDERACION.

1 EXPERIENCIA ESPEGIFICA DEL 40 40
PROPONENTE
2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL 49 49
EQUIPO DE TRABAJO :
3 INCENTIVO A LA INDUSTRIA 10 10
NACIONAL
4 VINCULACION DE TRABAJADORES 01 0
CON DISCAPACIDAD
[TOTAL PUNTUACION . 100 e

El comité Evaluador técnico recomienda adjudicar el proceso MYCA-SG-CM-002-2020 a la empresa
CASANARENA DE SEGUROS Y SEGUROCS LTDA R/L EDILIA BARRERA ROA por haber obtenido un
puntaje de 99 puntos / sobre 100 punto de la presente evaluacion.

La presente se firma en Yopal a los 6 dias del mes de agosto de 2020.

RICIA ENAS VERA

Requisitos t&cHico.
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