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[} DESCRIPCION SUSCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; faci litar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica vy la vigencia de un orden
justo.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia define que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion v la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (i),

El Instituto de Transportes y Transito del Huila, es una entidad establecida mediante la Ordenanza No. 018 de 2013 que en su
articulo 4 dispone como misién de la entidad regular el transito en aquelios municipios donde no existan organismos de transito, lo
anterior en concordancia de los articulos 3 y 6 de la Ley 769 de 2002, el Instituto es una entidad encargada de velar por &l
cumplimiento de las disposiciones de transito establecidas en su jurisdiccion por tanto se deben realizar las acciones pertinentes y
necesarias para que no se interrumpa la correcta prestacion del servicio.

El Instituto, es un Establecimiento pUblico adscrito a la Secretaria de vias e infragstructura de la Gobernacion del Departamento del
Huila, dotado de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera y patrimonio independiente, constituido por los bienes o
fondos plblicos asignados en el acto de la creacion, del cobro de las tasas o contribuciones e infracciones al transito y el producto

A de los ingresos provenientes de la prestacion de servicios, con sede en el municipio de Rivera - Huila, especificamente en la Vereda

wo Ped?al, a 100 MTS del Cruce del municipio de Rivera - Huila.
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Para el desarrollo de su mision, el Instituto, ademas de organizar, dirigir y controlar todo lo relacionado con el fransito y el transporte
en el territorio del departamento, tiene a su cargo la labor de expedicion de licencias de conduccion, registro inicial de automotores,
traspasos, traslados de cuenta, liquidacion de derechos departamentales y nacionales e impuestos de vehiculos anteriores al afio
1999, entre otros tramites autorizados en la Ley 769 de 2002. Asi mismo garantiza la accesibilidad, integral y confiabilidad de la
informacion relacionada con el Registro Nacional de Automotores, Conductores, Infracciones de trénsito y demas relacionadas con
los servicios delegados en materia de Transporte vehicular, actividades que implica la constante atencion al pablico y que a su vez
se debe desarrollar bajo un ambiente adecuado de trabajo tanto para los funcionarios, contratistas y usuarios de la entidad, con el
objetivo de brindar una mejor prestacion del servicio.

De igual forma le corresponde al INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA tomar las medidas pertinentes para la
adecuada conservacion de los bienes muebles e inmuebles con que cuenta, a fin de facilitar la correcta ejecucion de sus funciones
y fines misionales en condiciones de comodidad, salubridad, oportunidad y continuidad. Es asi como se requiere mantener en
Optimas condiciones de higiene las instalaciones donde laboran diariamente los funcionarios y contratistas de la entidad, de igual
forma es necesario la- prestacion del servicio de cafeteria, dicha labor debe ser desarrollada por una persona idénea en Ia
prestacion de este servicio.

El Instituto, no cuenta en su planta de cargos con personal dedicado a las actividades de aseo y cafeteria ni con funciones similares
para atender estos servicios, por lo que se hace necesario contratar el servicio integral de aseo y cafeteria, el cual debe hacerse en
forma &gil y oportuna, que responda a los requerimientos de la entidad, para coadyuvar al mejoramiento del ambiente laboral.

Este servicio debera contener las siguientes actividades:

Barrido de las instalaciones

Trapeada de las instalaciones

Aseo de bafios

Limpieza de escritorios y equipos

Retiro de telarafas e impurezas de los muebles y estructura fisica

Preparacion y reparticion de café.

Cinco brigadas de fumigacion (control de insectos y roedores) en la ejecucién del contrato.

Cinco brigadas de jardineria incluyen poda, limpieza, deshierbada y arreglo de las zonas verdes (control de maleza) en la
gjecucion del contrato.

9. Cinco brigadas de eliminacién y remocién de polvo con aspiradora a los archivos del instituto en la ejecucion del contrato.
10. Una brigada de aseo y limpieza mensual a las instalaciones de la sede principal de la entidad, con minimo 2 operarias.
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Estas labores deberan realizarse los cinco dias de la semana.

Por lo anterior se requiere adelantar un proceso de contratacion para la prestacion del Servicio integral de aseo y cafeteria en la
sede principal del INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA, ubicada en la vereda bajo pedral a 100 metros del
cruce de Rivera, del municipio de Rivera — Huila, de acuerdo a los requerimientos de la entidad.

Se trata entonces, de un requerimiento preponderante, plenamente justificado, si tenemos en cuenta las realigafjes ﬁsiqg -
operativas del Instituto. Es asi como el INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA’a fin de propiciar y facilitar
rsonal de aseo y cafeterfa determina procedente efectuar la contratacion de estos servicios a traves de una persona natural o

R

NMWica debidamente consfituida que cuente dentro de su objeto social la prestacién de servicio de aseo, que garantiqe la
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disponibilidad de personal para que se comprometa
comprenden la entidad, personal que estard a cargo
legales requeridos para el desarrollo integral del objeto contractual.

Para el efecto, la Direccién considera que la mejor forma y la mas conveniente es adelantando u

a mantener en optimas condiciones de higiene y aseo las oficinas que
del contratista, el cual debera cancelar su salario y demas emolumentos

n proceso de contratacion bajo la

modalidad de minima cuantia de acuerdo con el procedimiento sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto Unico

Reglamentario 1082 de 2015, para lo cual la Direccion del Instituto d
contractual dentro del Plan anual de adquisiciones y cuenta con la disponibilidad de recursos presupuest

e Transportes y Transito del Huila, tiene incluida la necesidad
ales en la presente

vigencia. ]
iy FUNDAMENTO JURIDICO DE LA MODALIDAD DE SELECCION EN LA CONTRATAGION DEL SERVICIO.
CONTRATACION SELECCION LICITACION CONCURSC DE
MODALIDAD DE DIRECTA ABREVIADA PUBLICA MINIMA CUANTIA MERITOS
SELECCION <

Teniendo en cuenta el articulo 2 literal b de la Ley 1150 de 2007, para establecer la cuantia esta entidad tiene un presupuesto
inferior a 120.000 SMMLV siendo la menor cuantia 280 SMMLY teniendo en cuenta la Ley 1474 de 2011 en su articulo 94 establece
que la contratacion que no exceda el diez por ciento de la menor cuantia es decir 28 SMMLV independientemente de su objeto, se
efectuara por el procedimiento establecido en dicho articulo 94 de la mencionada ley y por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015
en lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1. y siguientes.

Con la presentacion de este estudio, queda evidenciada ja necesidad cel proceso y para safisfacerla es necesario adelantar el
correspondiente proceso de contratacion bajo la modalidad de minima cuantia de acuerdo al procedimiento sefialado por el articulo
2.2.1.2.1.2.20. del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para lo cual la Direccion del Instituto de Transportes y Transito del
Huila, tiene incluida la necesidad contractual dentro del Plan anual de adquisiciones y cuenta con la disponibilidad de recursos
presupuestales en la presente vigencia.

[Ify DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES
Y SERVICIOS

PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA DE MANERA INTEGRAL PARA EL INSTITUTO

OBJETO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA.
. 76111500; Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas
CODIGO UNSPSC | 99101700: Servicios de cafeteria
IV) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
OBLIGACIONES 1) Acatar la Constitucion Politica, la ley y las demés disposiciones pertinentes.
GENERALES A CARGO |2) Cumplir las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los
DEL CONTRATISTA: documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articuio 50 de la

Ley 780 de 2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de
2002 y 510 de 2003, el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas
normas que las adicionen, complementen o modifiquen.

3) Dar cumplimiento de las obligaciones del sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
laborales), asi como al SG-SST y demés normas aplicables, y presentar los documentos
respectivos que acrediten todos los anteriores.

4) Acatar las 6rdenes que le imparta la Enfidad durante el desarrollo del contrato vy, de manera’
general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera — Huila
contratos@transite-huila.gov.co
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5) Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad ¢ anomalia que
afecte la ejecucion del contrato.

6) Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus actividades. Esta
informacion es de propiedad del Instituto y sélo podré ser divulgada por expreso requerimiento
de autoridad competente, es decir guardar la confidencialidad de toda informacion que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia, ¢ que por cualquier otra circunstancia deba
conocer o manipular, y responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacion y/o
utilizacion indebida que, por si, ¢ por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.

7) Atender las observaciones, solicitudes y sugerencias que formule el supervisor del contrato y
realizar los ajustes a que haya lugar.

8) Responder ante fas autoridades competentes por los actos u omisiones que eJecute en
desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros en los
terminos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

9) Reparar los dafios & indemnizar los perjuicios gue cause al Instituto por el incumplimiento del
contrato.

10) Suscribir oportunamente el acta de liquidacion del contrato y fas modificaciones si las hubiere.

11) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras de acuerdo con lo manifestado en el presente documento y la propuesta
presentada por el contratista. ,

12) Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo a lo estipulado
en la necesidad de contratacion y en la propuesta, documentos que hacen parte integral del
presente documento.

13) Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS A
CARGO DEL
CONTRATISTA:

1. Prestar el servicio de limpieza y aseo con 01 operaria debidamente uniformada e
identificada, para la sede principal del INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
HUILA, ubicada en la vereda bajo pedral a 100 metros del cruce de Rivera, del INSTITUTO
de Rivera — Huila, en cumplimiento de las siguientes actividades: a) Limpieza diariamente
sobre: paredes vy divisiones modulares (la mayoria de oficinas tienen divisiones modulares
en madera y vidrio y algunas paredes en material), muebles, escritorios, equipos de oficina,
computadores, calculadoras, sillas en cuero, pafic y/iu ofro material, vidrios, teléfonos,
cuadros, adornos, papeleras, guarda escobas, plantas, archivadores, muebles perimetrales
que se ubican debajo de las ventanas y demas elementos que en forma general hacen
parte de una oficina. b) Limpieza diariamente de pisos: barrer y trapear seguin corresponda,
cada vez que se presente la necesidad. c} Limpieza diaria al [nicio de la jornada de la
mafiana y de la tarde (lavar y secar utilizando los elementos de aseo pertinentes) y cuantas
veces sea necesario, las areas de los bafos: sanitarios, lavamanos, pisos, espejos,
paredes, puertas y papeleras. d) Con la frecuencia adecuada (segun lo estimen de comun
acuerdo con el supervisor) limpiar los muebles. e} Limpieza diaria de pisos y paredes que
forman parte de las areas comunes o pasillos. f) Limpieza de las persianas. g} Organizar las
basuras para su evacuacidn el dia en que pase el carro recolector. h} Preparacion y
reparticion de café. i) Cinco brigadas de fumigacion (control de insectos y roedores) en la
gjecucion del contrato. j) Cinco brigadas de jardineria incluyen poda, limpieza, deshierbada |
y arreglo de las zonas verdes (control de maleza) en la ejecucion del contrato. k) Cinco
brigadas de eliminacién y remocién de polvo con aspiradora a los archivos del instituto en la

Vereda Bajo padregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera - Huila
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10.
11.

12.

13.

14,

gjecucion del contrato.

Realizar brigadas de limpieza y aseo de manera general a las instalaciones de ia sede
principal de la entidad, con una periodicidad de una (1) vez por mes, durante la gjecucion
del contrato, para lo cual dicha brigada deberd llevarse a cabo con minimo dos (2)
operarios, feniendo en cuanta ia infraestructura fisica de la sede principal de la entidad (fase
1,2y 3).

Garantizar la integridad de los bienes muebles que se encuentran ubicados en las
diferentes oficinas en las que se realiza la prestacion del servicio de aseo.

Prestar los servicios en excelentes condiciones de calidad y que cumplen con todas las
especificaciones consignadas en la propuesta que presente el contratista.

Suministrar dotacién, elementos de sefializacion, seguridad, proteccion personal (guantes,
tapabocas, gorros) y demés que requiera la persona asignada por el confratista para
desarrollar el objeto contractual.

Responder por las obligaciones laborales y las demas determinadas por Ley, asi como
también por los dafios que llegare a causar el personal designado por el contratista para
desarrollar el objeto contractual.

Acatar las observaciones que le formule EL INSTITUTO, a través del Supervisor, durante la
vigencia del contrato y subsanar de inmediato cualquier deficiencia en la prestacion del
servicio.

Dar cumplimiento a las obligaciones consagradas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.
Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por la entidad, de manera que se garantice
el cumplimiento de los fines del contrato.

Atender las necesidades que sean inherentes a la naturaleza del objeto del contrato.
Reemplazar o cambiar, la operaria que no satisfaga plenamente las necesidades
contractuales, ante la solicitud del supervisor del contrato, Si por cualquier motivo una
operaria no se presenta a trabajar o uno puede ejercer su actividad, la operaria debe ser
reemplazada dentro de la hora siguiente a la ausencia.

Colaborar con el Instituto en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla
y que este sea de la mejor calidad.

El contratista se obliga a presentar informes mensuales de ejecucién y gestion, en medio
electrénico a través del Secop 11 de las actividades asignadas, dentro de los cinco (05) dias
siguientes al periodo cumplido.

Las demas que le asigne el supervisor del contrato por parte del Instituto y se deriven dela
naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES A CARGO
DE LA ENTIDAD

[S 0 N LI L)

. Suministrar la informacién requerida y que fuere de responsabilidad del Instituto para la correcta

ejecucién del contrato.

. Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

. Exigir al Contratista la gjecucion idnea y oportuna del objeto contratado.

. Exigir que los servicios y suministros sean de 6ptima calidad.

. Exigir calidad de los servicios prestados y que estos se ajusten a los requisitos previstos por las

normas técnicas obligatorias.

. Pagar al contratista el valor pactado una vez el contratista cumpla con los requisitos exigidos,

tanto operacionales como administrativos.

. Verificar el cumplimiento de la contratacién laboral, la afiliacion al sistema de seguridad social y

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera - Huila
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parafiscal de los trabajadores del Contratista dispuestos para e! presente contrato y exigir para
cada pago la planilla de pago de la seguridad social.

8. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias a
que hubiera lugar.

9. Las demés que se deriven de la naturaleza del presente contrato.

V) ESPECIFICACION TECNICA EXIGUIDA

5.1. Especificacion técnica de la prestacion integral del servicio de aseo y cafeteria, como también de los elementos de
aseo a suministrar;

DESCRIPCION DISPONIBILIDAD | CANTIDAD | UNIDAD
Operario de aseo y cafeteria con todas las prestaciones de Ley,
adicionalmente se incluiran los siguientes servicios:

Barrido de las instalaciones

Trapeada de las instalaciones

Aseo de bafios

Limpieza de escritorios y equipos

Retiro de felarafias e impurezas de los muebles y estructura

fisica

Preparacion y reparticion de café.

Cinco brigadas de fumigacion (control de insectos y roedores)

en la ejecucion del contrato.

8. Cinco brigadas de jardineria incluyen poda, limpieza,
deshierbada y arreglo de las zonas verdes (control de maleza)
en la ejecucién del contrato.

9. Cinco brigadas de eliminacién y remocién de polvo con
aspiradora a los archivos del instituto en la ejecucion del
contrato.

10. Una brigada de aseo y limpieza mensual a las instalaciones

de la sede principal de la entidad, con minimo 2 operarias.

O N =

~Ne

Tiempo Completo 1 Mes

Estas labores deberan realizarse los cinco dias de la semana,

Otros requerimientos técnicos necesarios para la prestacion del servicio:

a. Limpieza diariamente sobre: paredes y divisiones modulares (la mayoria de oficinas tienen divisiones modulares en
madera y vidrio y algunas paredes en material), muebles, escritorios, equipos de oficina, computadores,
calculadoras, sillas en cuero, pafic y/u otro material, vidrios, teléfonos, cuadros, adornos, papeleras, guarda
escobas, plantas, archivadores, muebles perimetrales que se ubican debajo de las ventanas y demas elementos
que en forma general hacen parte de una oficina.

b. ,Limpieza diariamente de pisos: barrer y frapear seglin corresponda, cada vez que se presente la necesidad.

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipic de Rivera ~ Huila
contratos@transito-huila.gov.co
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c. Limpieza diaria al Inicio de la jornada de la mafiana y de la tarde (lavar y secar utilizando los elementos de aseo

pertinentes) y cuantas veces sea necesario, las areas de los bafios: sanitarios, lavamanos, pisos, espejos, paredes,

puertas y papeieras.

Con la frecuencia adecuada (segun lo estimen de comdn acuerdo con €l supervisor) limpiar los muebles.

Limpieza diaria de pisos y paredes que forman parte de las Areas comunes o pasillos.

Limpieza de las persianas.

Organizar las basuras para su evacuacion el dia en que pase el carro recolector.

Preparacion y reparticién de café.

Cinco brigadas de fumigacion {contro! de insectos y roedores) en la gjecucién del contrato.

Cinco brigadas de jardineria incluyen poda, limpieza, deshierbada y arreglo de las zonas verdes {control de maleza)

en la ejecucion del confrato.

k. Cinco brigadas de eliminacion y remocion de polvo con aspiradora a los archivos del instituto en la ejecucion del
contrato.

| Realizar brigadas de limpieza y aseo de manera general a las instalaciones de la sede principal de |a entidad, con
una periodicidad de una (1) vez por mes, durante la ejecucion del contrato, para lo cual dicha brigada debera
llevarse a cabo con minimo dos (2) operarios, teniendo en cuanta la infragstructura fisica de la sede principal de la
entidad (fase 1,2y 3).

— o o o

NOTA 1: El supervisor del contrato establecera junto con el contratista la jornada ordinaria laboral de la operaria, la cual se debe
ajustar a los lineamientos legales sobre la materia.

NOTA 2: La entidad tiene como horario de atencion al plblico a partir de las 07:30 AM y hasta las 11:30 AM y desde la 01:00 PM y
hasta las 04:00 PM, horario que se debe tener en cuenta para establecer la jornada ordinaria laboral de Ia operaria, toda vez que el
aseo y limpieza de la entidad debe estar realizado antes de que se inicie la atencion al pablico.

5.2. Requisitos en Seguridad y Salud en el Trabajo:

En relacion al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deben dar obligatorio cumplimienio
al Disefio e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), segin el Decrefo 1072 de
2015, que tiene por objeto definir las directrices de obligaterio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SST, que deben ser aplicadas por todos los empleadores piblicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas,
trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Iguaimente, deben dar cumplimiento a fa Resolucion 0312 de 2019 que aplica a los empleadores publicos y privados, a los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, a los trabajadores dependientes e
independientes, a las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las agremiaciones U asociaciones que
afilian trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, a las empresas de servicios temporales, a los
| estudiantes afiliades al Sistema General de Riesgos Laborales y los trabajadores en mision; a las administradoras de riesgos
laborales: a la Policia Nacional en 1o que corresponde a su personal no uniformado y al personal civil de las fuerzas militares,
. quienes deben implementar los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del
Biitima de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera — Huila
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Para asegurar el cumplimiento de la normatividad colombiana legal vigente aplicable en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo de los requisitos mencionados, el proponente deberd suministrar: certificado de [a A.R.LL no mayor a un afio, donde conste
que el contratista tiene documentado la autoevaluacién del SG-SST incluidos los estandares minimos que se reglamenten, de
acuerdo al nimero de trabajadores y nivel de riesgo; 6 Registro de la Autoevaluacién no mayor a un afio firmada por el
Represente Legal y Profesional con Licencia en Seguridad y Salud en Trabajo y curso de 50 horas en SG-SST vigentes (adjuntar
licencia SST y certificado del curso).

Nota 1: El profesional que realice la autoevaluacion del SG-SST, debera ser acorde &l perfil establecido en la Resoluciéon 0312 de
2019. En caso que el proponente sea persona natural /o independiente y quien es la Gnica persona responsable del desarrollo del
objeto contractual, no esta obligado a la implementacion de los estandares minimos del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563
de 2018, por lo anterior debera presentar el formulario de afiliacion con selio de la Entidad y/o certificado de afiliacion.

Nota 2: La Entidad aclara que el futuro contratista, para dar inicio al desarrollo del setvicio contratado, debe allegar los soportes
pertinentes que evidencien que el personal que utilizara para el inicio a la ejecucion del contrato, se encuentra debidamente
afiliado al régimen de seguridad social en pension, salud y riesgos laborales, lo anterior y toda vez que el mismo es un requisito
indispensable desde el primer dia del desarrollo de las actividades.

5.3. REGLLAS DE CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME:

De conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con
pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Ef valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US$125.000),
liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas.
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de

Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con &l proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrén
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo. (Modificado por el

Art. 5 del Decreto 1860 de 2021).
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las

Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
stataled y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que

’%\ . . - . " .
AN Nwan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme debera acreditar su
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domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo. (Modificado por el Art. 5 del Decreto 1860 de 2021).

ARTICULO 2212424, Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas
deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de Ia siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador pablico, adjuntando copia def registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por ¢l representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obfigados
a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de
2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrén acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico
de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaréan la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda conforme a las reglas precedentes, con
una fecha de maximo sesenta {60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, 10s
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos plblicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados (nicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de
los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras plblicas." (Modificado por el
Art. 5 def Decreto 1860 de 2021).

VI} ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el art. 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, el INSTITUTO DE TRANSPORTES Y
TRANSITO DEL HUILA procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector refativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. El analisis del sector
cubre tres areas:

ESTUDIO DEL SECTOR SERVICIO DE ASEO Y LIMPIEZA, INCLUIDO EL SUMINISTRO DE INSUMOS Y MAQUINARIA:

A. Andlisis del mercado
B. Andlisis de la demanda
C. Analisis de [a oferta
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millones de délares al cierre de 2023, para lo cual, segin el reporte de la ANDI en el afio 2022 el sector bienestar cerré en $58.7
billones, de los cuales $30.4 billones corresponden al cuidado personal y limpieza, con un incremento del 9,5% respecto al afio
2021.

Segun informe de la ANDI, se encontré que las categorfas con mas ventas durante el afio pasado a nivel nacional fueron; los
productos de belleza y cuidado personal de consumo masivo, con US$2.015 millones; seguidos por los productos absorbentesy de
higiene femenina, como pafiales y toallas higiénicas, con US$1.418 millones; los productos de lavanderia, con US$722 millones; ios
productos de cuidado facial, con US$472 millones y la perfumeria, con US$454 millones.

“El cuidado personal y del hogar son esenciales para los colombianos, por eso la compra de productos cosméticos y de aseo hacen
parte fundamental de fa canasta familiar. Estamos observando una priorizacién del gasto por aquellos productos multifuncionates y
gue ofrecen una relacién costo-calidad favorable, por ello como industria estamos comprometidos no solo con proveer los mejores
productos para satisfacer estas preferencias, sino con mejorar de manera continua nuestros procesos para ser cada vez mas
innovadores y sostenibles”, sefiald Yeili Rangel, directora de la Camara de la Industria Cosmética y de Aseo de la ANDI.

En 2023 el mercado de productos de aseo y cuidado del hogar en Colombia tuve un crecimiento del 11,9% frente al 2022, con
ventas acumuladas por US$1.195 millones. En este caso, los productos mas vendidos fueron: productos de lavanderia, con
US$722,8 millones; blanqueadores, con US$116,2 millones; protectores de superficies, con US$114,2 millones; lavaplatos, con
US$113,9 millones e insecticidas, con USS$77,7 millones.

Por oftro lado, el consumo per capita de los productos de aseo y cuidado del hogar en Colombia fue de $100.691 pesos, lo que
represento un crecimiento del 14,88% frente al 2022 y las categorias que mas crecieron en ventas en 2023 frente a 2022 fueron:
lustradores, con 23,3%; productos de lavanderfa, con 14,5%; productos de limpieza de bafios, con 12,3%; lavaplatos, con 9,8% y
blanqueadores, con 7,8%.

Los principales canales de venta fueron las tiendas de barrio, con 25%; los hipermercados, con 24,9%; las fiendas de descuentos,
con 24,7%; y los supermercados, con 21%. Cabe sefialar que el canal online solo representd el 1,6% de las ventas frente a una
participacion del 98,4% de las tiendas presenciales.

El grupo de Productos de Aseo estd inmerso en el sector de aseo y cosméticos. Los gremios, Entidades Estatales y empresas
analistas de mercado, agrupan estas dos lineas de productos debido a que las Empresas Fabricantes tienen la capacidad de utilizar
la misma maquinaria e instalaciones para [a produccion y comercializacion de ambas lineas. Lo anterior da lugar a la combinacion
de los productos de aseo y cosméticos en informes sectoriales, bases de datos y otras fuentes de informacion.

El segmento de Bienes de Aseo y Cafeteria estd compuesto por una gran variedad de productos, entre ellos: (a) jabones,
| detergentes y liquidos limpiadores; (b) elementos y maquinaria para el aseo como escobas, traperos, recogedores, cepillos,
esponjillas, limpiones, baldes, carros de limpieza, guantes, tapabocas, canecas de basura, aspiradoras y brilladoras; y {c) productos
y maquinaria de cafeteria como los vasos desechables, el café, el azicar, las aromaticas, las grecas y los dispensadores de agua,
entre otros. En el segmento de Bienes de Aseo y Cafeteria, fos Productos de Aseo (jabones, detergentes y liquidos limpiadores) es
el grupo mas representativo en términos de informacion de mercado.

atos de Procolombia, las empresas han aumentado su produccién en todas las lineas de aseo, y se han visto beneficiadas por el
de e-commerce y los aumentos en los precios de estos productos, a nivel nacional se estima que las ventas del sector de
v/ cuidado personal en Colombia, presenten un crecimiento exponencial en los proximos cinco afios (2020 — 2024),
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zlcanzando un crecimiento promedio anual de ventas de 1,5%, por USD 3.297 millones en 2024.

El establecimiento de centros de logistica, distribucion e investigacion y desarrollo para abastecer el mercado local y regional, asi
como la instalacion de plantas de produccién, especificamente para productos de marca blanca, sector cuyas ventas han crecido
casi 4 veces en los Ultimos 6 afios, se presentan como una gran oportunidad. La instalacion de plantas que permitan 1a
transformacion de aceite de palma en materias primas para detergentes y jabones, son escenarios prometedores teniendo en
cuenta las altas importaciones que estas tienen actualmente en el pais.

Misién: Contribuir al desarrolio del sector y de sus afiliados en el ambito nacional e internacional, implementado acciones que
atraigan la inversién e incentiven el consumo, dentro de un marco que promueva la responsabilidad social, mediante la busqueda
de oportunidades y ayudando a eliminar las restricciones y obstaculos en los campos legal, comercial, de infraestructura, innovacién
y desarrollo tecnoldgico, logistico, financiero, econdmico y publicitario, a través de la representatividad, la credibilidad, la voceria y
la capacidad de influir en los diferentes escenarios de decision.

Vision: En el 2032 Colombia sera reconocida come un lider mundial en produccion y exportacion de cosmeticos, productos de aseo
del hogar y absorbentes de alta calidad, con base en ingredientes naturales propios de la biodiversidad colombiana.

Por ejemplo, el Grupo Exito cuenta en la categoria de aseo con mas de 1.200 referencias. 80% de las ventas de la categoria
corresponde a productos como detergentes, suavizantes de ropa, lavaloza, blanqueadores, ambientadores, jabones de lavar, impia
pisos y des manchadores y los productos de marcas propias tienen una participacion de 8% en las ventas totales de la categoria.

De acuerdo a la directora de la Camara de cosmética v Aseo de la Andi, con la guerra de Ucrania, por ejemplo, se dieron las
condiciones para que algunos insumos tuvieran que aumentar sus precios. Entonces en ese segmento, el dolar y el IVA, el
consumidor 1o siente, sobre todo en una condicion en donde otros productos generan presion al alza como pasa con los alimentos.
Cuando suben los alimentos, el resto tiende a demandarse menos. Las empresas han dicho que tuvieron una buena dinamica, pero
que fue dificil en la medida en que se tuvieron que reducir los méargenes de ganancia para poder generar menor impacto en el
consumidor y no perder la presencia de los productos de aseo dentro de las decisiones de consumo.

Los bienes de cafeteria provienen de sectores diversos como el agricola y las industrias de plasticos, metal y papelera, cada una
con caracteristicas y comportamiento propios. La distribucion y venta de los bienes de cafeteria hace parte de la actividad comercial
| &l por mayor de las Empresas Distribuidoras.

Sin embargo, las Entidades tanto pablicas como privadas han evolucionado en la forma como satisfacen sus necesidades de aseo y
limpieza; razon por la cual cada dia hacen mas uso de la contratacion de los paquetes integrales de aseo, mantenimiento y
cafeteria; requiriendo no solo los insumos y maquinaria.

En Colombia existe conformada la Federacion Nacional de Empresas de Aseo y Afines - FENASEO, quienes con una organizacion
sin animo de lucro que agremia a las empresas prestadoras del servicio de aseo y limpieza ¢ industrias afines en Colombia, con el
propdsito de impulsar el fortalecimiento del gremio y contribuir a su crecimiento.

El cédigo ClIU que representa a este servicio es:
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Que incluye la limpieza general no especializada de todo tipo de edificios, tales como: oficinas, casas o apartamentos, fabricas,
almacenes, instituciones; la limpieza general no especializada de otros negocios y establecimientos profesionales y edificios
residenciales multiples. Estas actividades consisten sobre todo en la fimpieza de interior, aunque pueden abarcar la limpieza de
Zonas exteriores conexas como ventanas o pasillos.

Respecto a la contribucion del sector en la Economia Colombiana de acuerdo con las cifras presentadas por el DANE para el PIB
para el cuarto trimestre preliminar del afic 2024 crece 1,7%, donde el sector de actividades artisticas, de entretenimiento, y
recreacion y otras actividades de servicios, donde se agrupa el servicio de aseo y limpieza, crece 8,1 % para este periodo. (ver
tabla 1)

| Las Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios y a las Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y
Servicios para uso propio crece 8,1%, respecto al afio 2023pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver
tabla 13):

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece
8,5%. .

o Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de fos hogares
individuales como productores de bienes y servicios para usc propio crece 6,0%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad gconémica
Tasas de¢ crecimiento en valumen?
Cuarto trimestre 202497

Tasas da cracimiento (%)

Sarie sjustads por

Sorie original efecto astacional v
Actividod econdmica calendaric
Ao total Aruaal Trimestral
2024 1 ZOZAY IV /S 202451V 5
2az23” 2023Pu1W 20247111
Agricuitura, ganaderia. Coza, Sihvicultura y pesca 2.1 6,5 -0.3
Explotacian de minas y canteras -52 -59 ~0.4
Imdustiias manufacturcras -2 0.3 1.1
Suministro de electricidad, gaz. wvapor y aire acondicionado® 1.9 003 -0,%
Construccidn 1.9 0.5 -0,9
Comercio al por mayory al por menor® L4 4,4 3.2
Informacikan y comunicaciones - -0.8 0.6 o.z
Actividades financieras y de sCguros Q.4 -1, 2.1
Actividades inmobilianas 1.9 1,9 a5
Actividades profesionales, cientificas y wéenicas® 01 Q.03 ~0,7
Administracidn pubtica, defensa, educacion y salud® 4.2 4,0 1.3
Actividades amisticas, de entretenimacnto y recreacién y otvas &1 5.5 O
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 1.8 2.2 D8
Ir74 PUESTOS Menos Ssubvencion:a= sobre los productos 1,7 2.1 7
sfraaucto interno Bruto 1.7 2.3 0.6
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En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades
de servicios; actividades de los hogares individuales en calidac de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 5 5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece

5,2%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y ofras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en
calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio decrece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas relacionadas:

- Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios decrece 2,8%.
« Actividades de ios hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 3,9%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios'
Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2024°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original . .
s estacional y calendario

Actividad econdmica

Afic total Anual Trimestral
20247y 202471/ 202471V /
2023° 2023P-1V 202471
Actividaces artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 8c 52 8
actividades de servicios ’ ' 2
Actividades de los hogares individuales en calidad de
3 6.0 13 39
ermpleadores
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y
81 5.5 -04

otras actividades’

Fuente: DANE, PIET

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera— Huila
contratos@transito-huila.gov.co




ESTUDIOS | 1ygTiTyTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL | Vanént | o
PREVIOS HUILA

Por ofra parte, de acuerdo a informacion de La Republica la Inflacién de Colombia sigue con tendencia a la baja, teniendo como
resultado para el afio 2024 una inflacion de 5,2 % respecto al afio anterior, se vio una tendencia a la baja moderada, Ia cual servira
como base para definir la situacion economica de los primeros meses del 2025 (ver grafico 1).

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2023 - 2024

10,00 9.25
9,00
8.00
7.00
6.00
5,00
4,00
3.00
2,00
1.00
0,00

Porcentaje %

Anual Mensual
2023 152024

Fuente; DANE, IPC,

En el mes de diciembre de 2024, el IPC registré una variacion de 5,20% en comparacidn con diciembre de 2023, En el Ultimo afio,
las divisiones Educacion (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles
(6,96%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (5,57%) y por litimo, Salud (5,54%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,20%).
Entre tanto, las divisiones Transporte (5,19%), Bienes y servicios diversos (3,33%), Alimentos y bebidas no alcoholicas (3,31%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (2,18%), Prendas de vestir y calzado (2,06%),
Recreacion y cultura (-0,21%) y por Ultimo, Informacién y comunicacion (-0,93%) se ubicaron por debajo del promedio nacional. (ver
cuadro 1)
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion anual
Segtin divisiones de gasto
Diciembre 2023 - 2024

2023 2024
Divisiones de Gacto Fes0 (%) Vatackn (%) Cmg;‘::;:;ﬁ:m Varacke (%) mgﬁffﬁa’zm
Biusatidn a4 1141 0,43 062 043
Restaurznies y hofoks 242 1322 1,23 TE7 035
Akjomenis, ogua, slectriciend, gos ¥ oros corbustibies 33,12 3.6 284 £.96 213
Babidas aleohdlcas y ohaco 170 195 020 557 o.09
Solud 171 9,49 018 554 0oe
TOTAL 10000 a.28 e 5,20 20
Tranaporie 1292 4542 1,86 0,16 870
Bienes ¥ servicios diversos 52€ 12.028 0,53 333 ¢.19
Alimertos y belidos no alcohidlicas 45,05 500 D59 334 .63
:‘::::os, articvics para el hogar i pera fa compenvackn ordinaria dal 416 8,94( a7 218 ngs
Franden de veatl 'y colzade 358 523 o7 206 007
Retreacidny cultrs 379 7,10 c.ls -0.2% 001
hlomechn y conunention 422 012 0.0 0.9 -003

Fuente: DANE, IPC.

El DANE present las cifras de la tasa global de participacion, ocupacion y desempleo para el periodo de diciembre de 2024:

Grafico 1. Tasa global de participacitn (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (T}
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, Gran Encuesia tntegrada de Hagares iGEHLL

el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,1%, lo que representd una disminucion de 0,9

KRS

porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, mientras gue en
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diciembre de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
parcentuales respecto al mismo mes del afio anterior {(57,4%).

En el total nacional, Ia tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo que representd una disminucion de
0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre — diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacion fue 64,0%, y la-tasa
de ocupacion 58,4%, en comparacion con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.

Poblacion Ocupada Segln Rama de Actividad

| En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el fotal nacional fue 23.621 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacidn ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos
porcentuales); Actividades inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparacién de vehiculos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a fa variacion de la poblacién
ocupada segln rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Diclembire Distribucién % Conribucidn

‘Roms do actividad

s i 2023 : : 2024 onp.s,
Poblaclén oeupada C22.864 23.621 300 SRR
Alojaimienicn y servicios de comics 1847 1508 8.1 262 11
Actividzdes inmobiliarlas | : e - 245 180 car. 0 aas. Tos
COMartn y regarlaan te vehiculas 4,133 4252 124 125 jer
Agrinistracién piblica y dcf:c:n:_.:. edutacién y gﬁ:@cién gisla salud . . [T Sy 1,8. . SO 135 i " B 6}5 ¥
fumand : o . ot : ] ‘ [
INforoaCan ¥ Comuamcadonds 332 416 18 &3 o4
Corstruccion = ‘ . . h '.:j 1.598 1669 71 B F3i L 03
Transparte ¥ slracsnamiento 155 1738 7.3 £ jued
2::::722; ArTisTicas, ¢NIretenimiento, r_che.ch:dn y Biras act;ividado:; - ioss 2008 .E : o ;” " [ ‘02
Agricufturs, ganadaria, cazy, sEGCLTURD y pesca 2154 3181 132 37 ok
Actividdxaos financiaras ¥ de seguros . - 441 a8 T ae e - e e it
Industias Manuiactureras 1378 2374 . 10 . ‘»2. ‘ N .O.G‘ L
Suministeo de-plectricidad, gos, Boui Y gestion.de desechos” 715 s T T artt e e
Act beiddadivn profesiaiales, centiicas, teenicad y servicias 1565 1845 75 30 05

adrinsrratives

Fuente: DANE, GEIH.

£q diciembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacion con
mbre de 2023. (ver tabla 3)

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera — Huila
contratos@transito-huila.gov.co




ESTUDIOS | |NSTITUTO DE TRANSPORTES ¥ TRANSITO DEL | “nt | ™
PREVIOS HUILA

T Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional
Diciembre 2024% / diciembre 2023

Porsanal ocupseo Ein Miuiont*
Clasificacion CIIU Rov. 4 AC. T aoneian- Pormanonts  Tomporafglrecto ol 0.
Socelén Divigitn Doscripeion Varizcion (%) Contribucisn (PP
W Eyivitidn 42 Almacenamien'w v setwidades gy g 75 35 .
comgplemaentarias al transporie
H Crivision 53 Correo y servicies de mensajeria 138 an A5
' Diwigidn 5% Restauranies, catering y bares 1.8 6.2 56 g
} Divsitn 58 Actividades de dicion 110 52 a7
5 Divisidnt 59, cxcepto Produccidn de pelicutas dnomatograficas y 104 20 25
Clage 5920 programas de televis on ) ) '
| Divisidn &0 y Clase Actividadas de Erggmmacidn y fransmizion, 13 a7 25 R
6391 agencas de nobicias
i Division 61 Teleeomuanlcaciones 8 75 02 v
Divisién €2, Divisién 1 vatle e sistemas  informaticos
J 63, oxeapta  Clase N 93 6.7 2.5
pracosamiento de datos
£391
Seccion . Divigidn
58 P .
LN Soceibn N. Inn::)b«cllaru-..us. alquiter de  maguinaria v ag 24 54
Dvisiones 7710, T
TIE9y 7730
Divizicncs 63, 70, Actividadis plasionales  cientificas
M 7L 72 Clase 7320, Seiveades  protasiandies MEE Y e 756 A0
P téenicas
Drivisicin 74
M Claze 7310 Publicidad 118 A 47
Divisiones 78, 80y . . .
" B excopto Clase Ac{w-(lindcTs :k‘x cmplm::_ ) sugur-c?a.d a 108 38 37 13
Imvesugacidn privada, servicios a edificios
5130 b
N Clate 8230 Actividades de cerros de Hamadas (Call 52 2 2 .
centet)
Divition B2 exoopto Ac}i-vidadcr. ndminist}'ntivuls y de apoyo de
N Clase 8220 oficing ¥y otras xtividades, oxoepto sl 43 24 14 -
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 83 43 25 20 E
Q Clitsr 8610 Satud humana privadi con internacion 47 21 26
Divisidon 86 exceplo . . .
o] Clase 8610 Sl umana privada 5in internodion 15 35 43 -
< Divisiones 90, 92, Otrqjs-zervicim‘. de entrotarimicnio y otres e 54 62
93,85 v 96 servicios

Fuente: DANE, EMS

e Aspecto Regulatorio
De acuerdo con el Objeto del Presente proceso contractual, le aplican las siguientes normas:

1. Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.

2. Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica

3. Decreto 1082 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto Gnico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional.

B. ASPECTOS DE LA DEMANDA.

S el fin de determinar el andlisis de la demanda, ia Entidad procedié revisar los Contratos de las vigencias anteriores,
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relacionando los procesos celebrados por el Instituto de la siguiente manera:
No. CONTRATO ¥
CONTRATISTA o OBJETO VALOR MODALIDAD
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
ASPROQUINLTDA 400112004 | CAFETERIA, PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y | $20.975.000 | MINIMA
TRANSITO DEL HUILA CUANTIA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y ,
sag ot TOTAUT 0272023 | CAFETERIA, PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y | $23650000 | MuMA
- TRANSITO DEL HUILA CUANTIA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASED Y ,
SYD GRUPO 031-2022 CAFETERIA, PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y | $18.228510 | MINMA
COLOMBIA S.AS. TRANSITO DEL HUILA CUANTIA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
ASP ,
SPROQUINLTDA | 250330021 | CAFETERIA, PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y | $13.817.000 | MINIMA
TRANSITO DEL HUILA CUANTIA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
gi s SERVICES | z0 006-2021 CAFETERIA, PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y | $7.200.000 | MINIMA
A TRANSITO DEL HUILA CUANTIA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA JUNTO CON EL SUMINISTRO DE MINIMA
ASPROQUINLTDA | AQ-020-2020 ELEMENTOS DE ASEO, PARA EL INSTITUTO DE | $12984000 | ~nmia
TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA
PRESTAR EL SERVICIO INTEGRAL DE ASED Y -~
ASPROQUINLTDA | AO-018-2020 CAFETERIA, PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y | $3.130.000 N
TRANSITO DEL HUILA A
SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA _ DE MANERA
INTEGRAL PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y
TRANSITO DEL HULA CON UNA PERSONA
028-19 UNIFORMADA POR LA JORNADA DE CUARENTA Y MINIMA
ASPROQUINLTDA | ne) 04622019 | OCHO (48) HORAS A LA SEMANA, CON TODAS Las | 318800000 | ejanTia
PRESTACIONES DE LEY, EN EL MUNICIPIO DE RIVERA -
HUILA, PARA SU SEDE PRINCIPAL UBICADA EN LA
VEREDA BAJO PEDREGAL, CRUCE DE RIVERA 100 MTS.
reo 1o SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEQ Y CAFETERIA INIVA
ASPROQUIN LTDA PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO | $10.000.000
DELO9IO4R01S | e =) CUANTIA
SERVICIO DE LIVPIEZA CON UNA PERSONA
06118 UNIFORMADA POR LA JORNADA CUARENTA Y OCHO INIMA
- (48) HORAS A LA SEMANA, CON TODAS LAS | $13.980.669
OD SERVICESAS | DEL 06022018 | horaraciONES DE LEY, EN EL MUNICIPIO DE RIVERA CUANTIA
EN SU SEDE OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA. ,
N, SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEC Y CAFETERIA TINIA
ASPROQUIN LTDA - PARA EL INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO | $9.000.000
DEL 290062018 | pr puiia CUANTIA
SERVICIO DE LIMPIEZA CON UNA PERSONA
12017 UNIFORMADA POR LA JORNADA DE OCHO HORAS MINIMA
- ' 12.782.600
T ooty | DIARIAS LOS DIAS LUNES A VIERNES CON TODAS LAS | $12.7626 A
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SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE ASEQ Y CAFETERIA MINIMA

0042-17 ;
ASPROQUIN LTDA DEL 10/05/2018 géiﬁjl[AlNSTlTUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO | $9.300.000 CUANTIA

A. ANALISIS DE LA DEMANDA:

Consultada la herramienta del Secop II, arroja los siguientes datos para la categoria suministro de aseoy limpieza:

- ANALISIS DE LA DEMANDA

de Contratacidn Piblica
Colombia Compra Eficiente

B . [ Valor Total - - Coe e : FILTROS: }
e e
Gasto Mensual $5.800.832.055 Gaste Anuat 3 . :
(Raplam 3472 il 22 273 A ¥ 0 B i, Seleccione ¢l afio:
Loomer se; onm XA M o
BN :
- Salections la Fecha
H- Fegha T
i
2 01012097 1922025
PSR 3 = —
4 F il e
Departamento da Entidad
Lstmim . e, N
n‘"" = 2 et P \.::‘\l\ P
A\;) Nombre de Entidad {agregade)
T = g I FlgSte L 0
Ao @218 B I0T0 @ X0 P20 @202 I M0 @D : Fuente @tCI2 | o et
: - Cortraton Total Sabncciznnr o g
Cantidad de contratos - Menzunl 125 Cantidad de controtes « Anual A2 - CORPORAC DN ALTONQMA FEGICMAL .
0 2 Caba 14 1 woom " 5
; .
i R
i = =
} - Fomw Hombre de Entidad (plataforma)
I e BN 2 * I 4 e wn g
< 3 o
— b
i
0 i
AP e = SiE
5 # o Y Py I R R N
; Al i
i ;
i Aho @IT(E BI0I0 W2020 BIOZ] @201 £ 2023 S0 I Fuonte #SECOR 11
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" Nintor Total Estimade por Familla SR Seleccione una categorar
. - .. {ogrmente 7 Fuindi ! Ciuge
T BRI | VRLHEEUE e et e v
st LaleCEDn 4 11O #
; M Ml Y Yeetsl 7 SN, REERISNIC
: PEE AN H e S |, Tosalis 3 VabptrBil o7 abatindel
. e - atlel Cpanics ineleamie Risauirdos:s -,
L - e 0 Pand, £, Eauch, Ta
- A = btk Froglv ¢ gl Piper
L3 min @ YL 1410 Mateuale de gunos]
Valor contratado:
5 30 5 914.325.863.600
T A M _
! & - —
| - s
' 0
‘% Maodalldad da zelaseion
| L1 wiia
} o Combeliie Laajetatian
i . R w Cuiecta Enpra
- [PTU T —-—
2_Fumit )
Camporamionts Contratscion por blones y semvicion de UNSPSC ]
g 7 R i

. ?

: ety i o, g T g ol
4712 - Suministros do aseo y llmpicza 19 $724.950.202  12.40% 15 $.349.700.404  5.85% 2 $28594320  040% Te 14226234800 TATS
5020 - Betdng 4 S107.840675 24T 4 §IMTOTOC AT 22 $000.601.440 16,40

i 1417 - Productos di pape £ S0 IPGGTE D0 4 SBLERTSGE 14U 8 FEILOIGD0D 1174
Totat 24 31001973037 A7.R5% 23 5B45960.064  14,60% 2 520604320  040% 136 36500032866 100,00

Proveedor
seleccichado

Nombre de Proveedor

Vator Total Estimado para af
Provecdeor

$ 6 mil M

Nimare de Contratos del
Proveedor

126

Origen del Provesdor

No
identificado

AGROINVERSIDNES Del SUR 583

Valor Total Estimado por Proveedoras NUmero de Contratos por Proveedores

INZUSTRIAS CRIMITAS ASPROGUIN LTDS
GLORAL SUPRLIERS 845

CUELER CE CUIMITRG ASED Y CQBRETICNS 4%
NSNS CLEAR mOUSE SAS

1200008 TRRPOAAL BCHECURIDAD 181 (TR
SERYVICED
INDUSTREAS QMICAS A5 PROCUINN T

FALRAL SUPSLITRS SAS

s

et
iy

g AEHGMARKET &1 535 TOMAL i MARVSC, BARRERS MOLING
& b ; = NATALA LEZH0 RIUAS
¥ o t ] AGROMARKET C1 628 20Ma T
£ HARYSOL BARRERA M ‘g TEGUELSAS
LAGEASAE ANDRES MAURICID GaUNDEE MUSCE
BEev ) ; Cale Samiuco 545 B8
hastal 1 S RO ] i 2 BISCLUCICRES INTEGAALES 582 B
A MILENA MR PR [ : GRUPD EMTRESARIAL FFRATA Sa5 18
LEmin S PErT E 0 o
Valor Total Esumade i Ndmere de Contrates
walor Tota! Estmado por Crigen de Provoedores Origen de Proveedores
Departamaents astandar Departamanto astandar
@ huls | Yy

£ mi M (E 6 & Drtnio CapiTel € Bogald

& CLNTNAMErca

1.

© DesTg Laptul

R

- Lauca Rl le)

w Tohma <+ Risirudda
1 @eSantande & ualle del Caues

i Aigardids ool ;
U@l gt Caut & Cagqunty .
e Cungmamaren © Waring '
T ST @ Santander

& Anuondia @ Suere

@ Cagueta 2 Tedlnta

1ot W GAMIION

(- e ’ : :

Vereda Bajo pedregal 100 mts cruce de Rivera - Municipio de Rivera — Huila
contratos@transito-huila.gov.co



ESTUDIOS
PREVIOS

INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL
HUILA

Versién: 1 21129

i Origen de Proveodores - Nivol Internaclonal Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

eiglor @LonTrten

i el 8 180
!
A Same
he
2 ;
= Madalidad de Seleceldn
pET Y 10 =
; e d o, , S Conrapcdn direa
i S g Somits
| 2 g - R CLan!
! 5
- o . Eam, i
S = BFAMMen Bapies
52 bt ) 3
> SN LV pomanGn Sl sruach
|
! §omi
: il b B 0 A
b el
Orngen Modalidad general

B. ANALISIS DE LA OFERTA:

Con el fin de determinar el presupuesto oficial se realizaron consultas en el mercado a nivel regional a empresas reconocidas en el
sector, especificando el objeto a contratar y las caracteristicas técnicas de los elementos a adquirir y que frecuentemente participan
en estos procesos con el Estado:

B ] .
iy ANALISIS DE LA OFERTA © atrss |
Agencia Nacienal
de Contratation Piblica e
Colombia Compra Eficiente 4 Retniciar,
o Valor Total
FILTROS:
Gasto Mensual $ 45.041 277 358 Gasto Anusl I
Ee T Tl BI04w STZMN BG4 ;r« it | Seleccions el ano:
: il |
i /\‘ ks ] v PR ot e 105
|
ESEETIN e R
FRe T e Seleccions a3 Facha
= Tiogha flrvha
$rmE el MIOUNT 1ID2ANIE
i g
i CE g s o
RSN
H i Selecclore una categena;
/ FEan e
L e ] S
N Y e s - Y e b
i » w4 P o B ROEA
| .
! Afo #2017 OGS0 @200 202 w002 1IN @202 @IS Fuente @LCIE |l
. Contratos Total
Cantidad de contrste: - Measual 167 Cantided de contratos « Anual
Y o 2 & 1" m o
a3
% pny -Proveedor:
H Daparaninn priandsr
< e
B o pital ¢ Boaats
=
3
T
2
(B o &
[V &
M
Ao r
SECGE
Ano |07 W00 TG MILT0 S22 20D S0 M4 @LALT Fuerte BSECO0 1 1 FECCE
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. - Nombre de Provesdor
Valor Contratacion Numcre de Proveedores Nimero de Contratos SR
$ 46 mi [ M 6 1 1 67 SalgcaInas taln i
GAN UAN
. S AGRG NVERSIONES DEL $US SA%
Valor Total Estimado por Provesdor AN I 5 MADER FARTAN
Batn TEA Eatnagal @ 10mers Gy CLnlias ANDRES CAMILDY ARGUELLD LUT2ERQ
: 4 Documenty de Proveeder ( Plataforma)
2 S0 C thacar
MO T
P NG e Sulwcgional 1o e
& M SIS
3 5l
b , E Valer contratado:
* somiw e AR}
ol Fa - - B ! 10 $014 325 853 000
3 i ot ./
Modalldad de seleccion
& Toingullih Enujunakst
I
4
W Dirgeta Exposlai
Prov_nompre i
Vator Total Estimado por Provesdor Nimero de Contratas por Provesdor
CONECRTHS EDAD CE ORO CASANARE B
JTSERVIGDS DE ASED f
: LRICH TEMPCRAL SERVICICS INTEERALES COLCRATIANS DE GUIMICDS ASED ¥ COSAETICGS S8
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i . UKD TEPORAL MERCATIS 203 i 5 ‘
5
'3 UTaS EQQUIFEDS b
b
‘ z URIOR. TERMPCRAL BIDSEGLA DD HE! H
2 g
i 5T 53 L METE & P i
i H0GA GO Ineimsila S5 5% BN
1 JHIG TIMEORAL ASED LRI INTEARAL E5 SURCORAMBIANDS WRCOINT TR
T & RORES RAURICD GALINDED st [
LERY Cale Barburzn Sa$ [
cE W
| S0mit £ Simat n e}
: Valor Total Estimado - ) Ndmare de Contentos
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s 1}
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I
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Dapartamente de Entidad

Valor Total Extimade por Entidad

@ik Tonal Ermnada @Romg dy Cantrios

Nombre do Entidad (agregado)

Taparest 2] pems e e ke
55 mil q

Yaler Total Estimado
MGmerade Contratss

somin B
* CAQUETS  FLOPENCIA - ALCALTA
CLIANART - GORFRMN ACINN

Nombre de Entldad {plataforma)

stk [aletel i
TR, ADMINIZTRATIG Y CORTABLE ESELIALL.
18
A LAGISTICA UE Las PUSRZAS MILISARES
& CeETs)

DISTRITY B4R e GF GEMAATIC .

o

= .
) BSA DA LOCAL DE
Entdad -

T ALCALDU TURIIRAL DE L AGRAZC Wi

El Instituto de Transportes y Transito del Huila solicitd cotizaciones para el presente proceso de contratacion, especificando el
objeto a contratar y las caracteristicas técnicas del servicio a contratar y que frecuentemente participan en estos procesos con el
Estado, siendo las siguientes:

No. Solicitudes | Empresa
1 ASPROQUIN LTDA

2 LIMPIEZA TOTAL S.A.S.

En cuanto a la oferta especifica de los servicios a contratar, el INSTITUTO realizé el estudio de mercado, en la cual se recibieron
dos (02) cotizaciones por parte de las empresas ASPROQUIN LTDA y LIMPIEZA TOTAL S.A.S,, cotizaciones que fueron allegadas
al correo electronico contratos@transito-huila.gov.co, asi:

COTIZACION No. 01 ASPROQUIN LTDA

DESCRIPCION DISPONIBILIDAD | CANTICAD UNIDAD | VALOR

Operario de aseo y cafeteria con todas las
prestaciones de Ley, adicionalmente se incluiran
los siguientes servicios:

Barrido de las instalaciones

Trapeada de las instalaciones

Aseo de bafos

Limpieza de escritorics y equipos

Retiro de telarafias e impurezas de los
mughles y estructura fisica

Preparacion y reparticion de café,

7. Cuatro brigadas de fumigacion (control
de insectos y roedores) en la ejecucion

Tiempo Completo | 1 Mes $2.872.193

ISl

(=2
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del contrato.
8. Cuatro brigadas de jardineria incluyen
poda, limpieza, deshierbada y arreglo de
las zonas verdes {control de maleza) en
la ejecucién del confrato.
9. Cualro brigadas de eliminacién vy
remocion de polvo con aspiradera a los
archivos del instituto en la ejecucion del
contrato.
10. Una brigada de aseo y limpieza mensuai
a fas instalaciones de la sede principal
de la entidad, con minimo 2 operarias.
Estas labores deberan realizarse los cinco dias de
la semana.
SUBTOTAL $2.872.183
AU (12%) $ 344.663
VA SOBRE EL ALU. (19%) $ 65.486
VALOR TOTAL MENSUAL IVA y AlU INCLUIDO PARA EL ANO 2025 $ 3282.342
COTIZACION No. 02 - LIMPIEZA TOTAL S.AS.
DESCRIPCION DISPONIBILIDAD CANTIDAD UNIDAD | VALOR
QOperario de asec y cafeteria con fodas las
prestaciones de Ley, adicionalmente se
incluiran los siguientes servicios:
1. Barrido de las instalaciones
2. Trapeada de las instalaciones
3. Aseo de bafios
4, Limpieza de escritorios y equipos
5. Refiro de telarafias e impurezas de
los muebles y estructura fisica
6. Preparacion y reparticion de café.
7. Cuatro brigadas de fumigacidn
{control de insectos y roedores) en la Tiempo Completo 1 Mes $2.900.000

ejecucién del confrato.

8. Cuatro brigadas de jardineria inciuyen
poda, limpieza, deshierbada y arreglo
de las zonas verdes (control de
maleza) en la ejecucitn del contrato.

9, Cuafro brigadas de eliminacion y
remocién de polvo con aspiradora a
los archivos del instituto en la
gjecucion del contrato.

10. Una brigada de asec y limpieza
mensual a las instalaciones de ia
sede principal de la entidad, con
minimo 2 operarias.
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Estas labores deberan realizarse los ¢inco dias
de la semana.
SUBTOTAL $2.800.000
ALY (12%) $348.000
IVA SOBRE EL A.LU {19%) ) $86.120
VALOR TOTAL MENSUAL IVA INCLUIDO PARA EL AND 2025 $3.314.120

VII) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

A efectos de establecer el prepuesto oficial para el presente proceso de seleccion, el Instituto, elevé solicitud de cotizacion del
servicio a contratar a distintas empresas que prestan el servicio de aseo y cafeteria del Departamento del Huila. De estas dos (02)
emitieron respuesta, presentando sus cotizaciones, a saber: ASPROQUIN LTDA y LIMPIEZA TOTAL S.A.S. para efectos del
presente proceso de contratacion se tomara en cuenta la cotizacion del menor valor para establecer el presupuesto oficial del
presente proceso de seleccion .

COTIZACION No. 01 ASPROQUIN LTDA

DESCRIPCION DISPONIBILIDAD | CANTIDAD | UNIDAD | VALOR

Operario de aseo y cafeteria con todas
las prestaciones de Ley,
adicionalmente  se  incluiran  los
siguientes servicios:

Barrido de las instalaciones
Trapeada de las instalaciones
Aseo de bafios

Limpieza de escrtorios vy

equipos

5. Retro de telarafias e | Tiempo Completo | 1 Mes $2.872.193
impurezas de los muebles vy
estructura fisica

6. Preparacién y reparticién de
café.

7. Cinco brigadas de fumigacién
(control de insectos y roedores)
en la ejecucion del contrato.

8. Cinco brigadas de jardinerfa

inciuyen  poda,  limpieza,

deshierbada y arreglo de las
zonas verdes (control de

B
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maleza) en la ejecucidn del
contrafo.

9. Cinco brigadas de eliminacién
y remocion de polvo con
aspiradora a los archivos del
instituto en la ejecucion del
contrato.

10. Una brigada de aseo y limpieza
menstal a las instalaciones de
la sede principal ¢e la entidad,
con minime 2 operarias.

Estas labores deberan realizarse los
cinco dias de la semana.

SUBTOTAL $2.872.193
A.lLU (12%) $ 344.663
IVA SOBRE EL A.LU. (19%) $ 65486
VALOR TOTAL MENSUAL IVA y AU INCLUIDO PARA EL ANO 2025 $3.282.342

De acuerdo a lo anterior, el valor del presupuesto oficial del servicio de aseo se estima en la suma de $ 3.282.342 segln las
cotizaciones allegadas por lo tanto, teniendo en cuenta que la prestacion de este servicio es para (09) meses y (15) quince dias a
partir de la suscripcion del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:

Valor Total x 09 Meses y
15 Dias
$ 31.182.249

Asi las cosas el propuesto oficial para este servicio se estima en la suma de TREINTA'Y UN MILLONES CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS ($31.182.249) M/CTE IVA Y AIU INCLUIDO.

Incluido los impuestos a que hubiere lugar, asi:

La entidad determina establecer un AlU del 12%; dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 462-1 del Estatuto Tributario que
reza

“Para los servicios infegrales de aseo y cafeteria [...] en la parte correspondiente al AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad),
que no podré ser inferior al diez por ciento (10%) del valor del contrato”

NOTA 2: Sera causal de rechazo las ofertas presentadas cuyo valor del AlU sea inferior al 10%.
gste vefr incluye todos los costos directos & indirectos e impuestos a que hubiere lugar, necesarios para el desarrollo y

TR plimjento del contrato.
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VIIT) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El presente proceso de seleccion, asi como el contrato a suscribir producto de la adjudicacién del mismo, estan sujetos a la
legislacion y jurisdiccion colombianas, y se rige por las disposiciones contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007; Ley 1474
de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 y 6 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, y demas normas que
los modifiquen, complementen o reglamenten.

De conformidad con los estudios previos realizados, el valor del contrato esta por debajo del 10% de la menor cuantia de la entidad,
por lo que es legalmente procedente tramitarlo por la modalidad de seleccidn de la minima cuantia. En tal sentido, el tnico factor de
evaluacion sera el precio, y la verificacion de los requisitos habilitantes se hara al proponente con el precio mas econdmico, sequn
lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011 en su articulo 94 literal Cy en el Decreto 1082 de 2015 subseccion V articulo 2212152
Numeral 4 y 6.

NOTA: Los proponentes deben recordar que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 en caso de empate, la entidad estatal
evaluara en primer lugar, la propuesta que haya sido presentada primero en el tiempo; y si cumple a satisfaccién con los requisitos
habilitantes solicitados, la Entidad procedera a adjudicarle el proceso. Por lo tanto, la entidad, tendra en cuenta la fecha y hora de ia
radicacion de las propuestas para establecer cudl fue la primera propuesta presentada en la plataforma del SECOP 1.

[X) ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREDECIBLES QUE PUEDAN AFECTAR LA EJECUCION
DEL CONTRATO.

Que teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que puede generar efectos adversos y de
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato”.

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 v 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacién para las entidades estatales de realizar,
durante fa etapa de planeacion.

La matriz de riesqos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion”, y que busca proteger a las entidades plblicas de los eventos en el proceso de contratacion,
buscando reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de contratacion.

EL INSTITUTO ha definido un sistema de administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion
de contratistas a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales, contractuales
y pos contractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso contractual y la legitimidad competencial de la
entidad.

Este sistema ha sido implementado previo establecimiento del contexto social, econémico y politico en el cual se adelanta el
proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los comunes & los procesos de contratacidn y los atinentes a
éste proceso de seleccidn, segiin los lineamientos establecidos en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

Con base en el anterior contexto, se han identificado los riesgos que se exponen, como aquellos que pueden afectar este proceso
de seleccion de contratistas y las etapas contractuales y post contractuales del contrato que eventualmente se celebre, lo anterior
conforme al Anexo 1 — MATRIZ DE RIESGOS, la cual hace parte integral del presente proceso.

N L@ presentacion de fas ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucién de riesgos previsibies asi efectuada |
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Con todo, el valor de la oferta presentada, debe comprender (y asi se entenderd con su presentacion) los cosfos directos e
indirectos en que incurra el proponente para la ejecucion del objeto a contratar, segin la descripcion que del mismo se ha hecho.

X) LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Para amparar los perjuicios de naturaleza contractual derivados del incumplimiento del contrato, el INSTITUTO exigira al contratista
como mecanismo de cobertura del riesgo, el otorgamiento de una poliza de seguro que el CONTRATISTA debera constituir a favor
del INSTITUTO DE TRANSPORTES Y TRANSITO DEL HUILA, con el siguiente amparo:

TIPO DE
AMPAROS GARANTIA VALOR ASEGURADO VIGENCIA
Término de duracion  del
N Poliza de confrato y 6 meses mas,
Cumplimiento 20% del valor def contrato | contados  a  partir  del
sequros . .
cumplimiento de los requisitos
de ejecucidn y de legalizacién. -
Término de duracién  del
Pago de Salarlqs, lndemr_uzauones y Poliza de 20% del valor del contrato contrato y 3 afios mas,
Prestaciones Sociales seguros contades a partr de la
suscripcidn del contrato.
Término de duracidn del
Calidad del servicio Péliza de 20% del valor total del confrato y 1 afo mas,
sequros confrato confados a partr de la
suscripcion del contrato.
B : Péliza de Término de duracién - del
Responsabilidad civil extracontractual SeqUroS 200 SMMLV contrato, contados a partir de
la suscripcidn del contrato.

Tal garantia debera constituirse dentro de los fres (3) dias hébiles siguientes al registro presupuestal del contrato. En caso de
prorroga o adicion al contrato, el CONTRATISTA debera a su vez ampliar porcentajes y tiempos de la garantia. EL CONTRATISTA
se compromete a reponer las garantias aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros
ocurridos, éstas se agoten o disminuyan. Para tal efecto, EL CONTRATISTA debera solicitar a la compafiiia aseguradora el
certificado de modificacion de porcentajes o tiempos respectivo y entregarle al Instituto la cual debera ser de forma inmediata a la
suscripcién de fa prorroga o adicion. .

X1} INDICACION, Si LA CONTRATACION RESPECTIVA, ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN
TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

El manual para manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion disefiado por Colombia Compra Eficiente, respecto a
este punto sefala lo siguiente:

“l as enfidades estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son aplicables al proceso
\ de bontratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones contenidas en los
N\ mi¢mos. Las entidades que adelantan sus procesos de contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben
W hdcer este andlisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa y minima cuantia.”
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Xll) PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucion del contrato sera, contado a partir de la suscripcién del acta de inicio y el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato, hasta el 31 de diciembre de! 2025.
X!il) FORMA DE PAGO

El presente contrato se cancelard mediante pagos mensuales o fraccion de mes proporcional al servicio prestado, una vez se reciba

a satisfaccion el servicio y/o elementos a suministrar por el funcionario designado (supervisor), asi;

a)  Una relacién completa del valor cancelado por concepto de los servicios prestados al trabajador o contratista utilizado en el
mes.

b) Informe detallado de los elementos que sean entregados en el mes, si aplica.

¢) Documento suscrito por cada trabajador o contratista, en el que manifieste gue el Contratista le canceld sus salarios y
prestaciones sociales o pago los honorarios pactados, respectivamente, y que se encuentra a paz y salvo por todo concepto con
cada trabajador o contratista. _

d) Elacta de recibo a satisfaccion de todas las actividades objeto del contrato suscrito por el supervisor.

e) Informe sobre el pago de parafiscales, pagos de seguridad social, debidamente soportada.

f)  Factura o cuenta de cobro.

El Contratista, debera informar al Instituto la cuenta bancaria (corriente © de ahorros), abierta @ su nombre, en la cual le seran
consignados o transferidos electrénicamente, 1os pagos que por este concepto le efectle la entidad.

XIV) SUPERVISION

La supervision del presente contrato seré ejercida por el funcionario designado por la Direccion del Instituto, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme 4 Yas normas que regulan el temade supervision.

XV) LUGAR OE EJECUCION

Sede principal localizada en la Vereda Bajo pedregal de! INSTITUTO de Rivera (Huila), & 190 metros del cruce que conduce al
referido INSTITUTO. B

Rivera Huila, marzo de 2025.

Profasional Universitario 1T FHUILA
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