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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ADELANTAR LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION, SISTEMATIZACION, DEPURACION, Y CONCILIACION DE CARTERA DE LA
FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS
EPS-S, DENTRO DE LA GESTION FINANCIERA DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA
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I INTRODUCCION

La Ley 100 de 1993, crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSSS, y en su articulo
212, crea el régimen subsidiado con el propdsito de financiar la atencién en salud a las personas
pobres y vulnerables y sus grupos familiares que no tienen capacidad de cotizar.

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44 y articulo 45 del
CAPITULO I, Titulo 1ll, las COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR
SALUD y en el articulo 55 del CAPI{TULO I, Titulo IV, referente DISPOSICIONES GENERALES DEL
SECTOR SALUD, lo transcrito a continuacion:

“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud:

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacién de los recursos propios, los cedidos
por la Nacion y los del Sistema General de Participaciones con destinacion especifica para
salud, y administrar los recursos del Fondo Departamental de Salud.

43.1.8. <Numeral modificado por el articulo 2 de la Ley 1446 de 2011. El nuevo texto es el
siguiente:> Financiar los Tribunales Seccionales de Etica Médica y Odontolégica y los
Tribunales Departamentales y Distritales Eticos de Enfermeria y vigilar la correcta utilizacién
de los recursos.

43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusion en los
planes y programas nacionales.

43.2. De prestacién de servicios de salud

43.2.10 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Realizar la verificacidn, control y pago de los servicios y tecnologias no financiados
con cargo a la UPC de los afiliados al régimen subsidiado de su jurisdiccidn, prestados hasta el
31 de diciembre de 2019.

43.2.11 <Numeral adicionado por el articulo 232 de la Ley 1955 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Ejecutar los recursos que asigne el Gobierno nacional para la atencién de la
poblacién migrante y destinar recursos propios, si lo considera pertinente.

43.4. De Aseguramiento de la Poblacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud
43.4.3 <Ver Notas de Vigencia. Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011.
El nuevo texto es el siguiente:> Cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblaciéon
pobre y vulnerable.

Articulo 44. Competencias de los Municipios.

44.1. De direccidn del sector en el ambito municipal:

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con destinacion especifica para
salud del municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.
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Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la
funcién de intermediacion entre los municipios y la Nacion. {....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestidn en salud publica es funcién esencial
del Estado y para tal fin la Nacidn y las entidades territoriales concurriran en su ejecucion en
los términos senalados en la presente ley. Las entidades territoriales tendradn a su cargo la
ejecucion de las acciones de salud publica en la promocion y prevencién dirigidas a la
poblacién de su jurisdiccion. (....)".

Articulo 55. Direccion y Prestacién de los Servicios de Salud. En la direccién y prestacion de
los servicios de salud, por parte de los departamentos, distritos y municipios, deberan
observarse las siguientes reglas:

55.1. Adecuar y orientar su estructura administrativa, técnica y de gestidn, para el ejercicio
de las competencias asignadas, que deberan cumplirse con recursos del Sistema General de
Participaciones destinados a salud y con recursos propios, y

55.2. Disponer de un sistema que genere informacion periddica sobre el manejo presupuestal
y contable de los recursos destinados a salud

El articulo 1 del Decreto 1281 de 2002 seiialé la obligacién de utilizar social y econémicamente los
recursos financieros disponibles del sector salud con eficiencia y oportunidad, entendiéndose por
eficiencia la mejor utilizacién social y econdmica de los recursos financieros disponibles para que
los beneficios que se garantizan con los recursos del Sector Salud de que trata la norma en
cuestion, se presten en forma adecuada y oportuna; y por oportunidad, los términos dentro de los
cuales cada una de las entidades, instituciones y personas, que intervienen en la generacién, el
recaudo, presupuestacion, giro, administracidn, custodia o proteccién y aplicacién de los recursos,
deberan cumplir sus obligaciones, en forma tal que no se afecte el derecho de ninguno de los
actores a recibir el pronto pago de los servicios a su cargo y, fundamentalmente, asegurando que
se garantice el acceso y la prestacién efectiva de los servicios de salud a la poblacién del pais.

De conformidad con el articulo 5 ibidem, quienes administren recursos del Sector Salud y quienes
manejen informacidn sobre la poblacién incluyendo los regimenes especiales o de excepcion del
Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de que trata el articulo 279 de la Ley 100 de
1993, haran parte del Sistema Integral de Informacion del Sector Salud para el control de la
afiliacion, del estado de salud de la poblacién y de los recursos y responderdn por su reporte
oportuno, confiable y efectivo de conformidad con las disposiciones legales y los requerimientos
del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Igualmente, en los articulos 114, 121, 122, 126, 133 y 135 de la Ley 1438 de 2011, se establece la
obligacion de las diferentes entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud - SGSSS de
reportar informacidén relacionada con la prestacion de servicios y sus estados financieros, y se
asigna la competencia a la Superintendencia Nacional de Salud para conciliar conflictos derivados
de devoluciones de facturas entre los diferentes agentes del Sistema.
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El articulo 25 del Decreto 4747 de 2007, consagra el registro conjunto de trazabilidad de la factura,
para efectos de contar con un registro sistematico del cobro, glosas y pago de servicios de salud,
para lo cual el Ministerio de la Proteccién Social hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social
establecerd la estructura y operacidn de un registro conjunto de trazabilidad de la factura.

El Distrito de Barranquilla asume las competencias en cabeza de la Secretaria Distrital de Salud,
guien se encargara de orientar y estructurar las politicas, actualizando los programas y proyectos
de inversién, para desarrollar y/o adoptar practicas gerenciales que permitan solucionar
problemas, mediante actividades de Gestion Estratégica, coordinar la planeacién y gestionar el
conocimiento, permitiendo construir escenarios futuros ideales en el sector salud.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece
como propodsito entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion,
saneamiento basico y conectividad digital son condiciones fundamentales para la dignidad
humana. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un modelo de salud preventivo
y predictivo. Colombia como un pais saludable.

En el mismo sentido, mediante ACUERDO 006 DE 2024, se adopta EL PLAN DE DESARROLLO
DISTRITAL DE BARRANQUILLA 2024-2027 “Barranquilla a Otro Nivel”, Barranquilla serd ejemplo
nacional de una ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente
condiciones favorables de progreso para sus ciudadanos mds vulnerables. Garantizaremos la
seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla tendra una calidad de vida
soportada en planificacién integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de brechas
sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social,
economico, cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una
Barranquilla a Otro Nivel. Articulo 4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de
Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas articuladas mediante una cadena de
resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas y los
indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y
SOLIDARIA, letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se
realizaran las acciones enfocadas a obtener una poblacion mads saludable, con una vision
estratégica de gestion del riesgo en salud, la cual sera implementada a través de acciones
transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema, que posibiliten una
gestidn integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de
diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud
en busca de mejorar el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco
de los lineamientos del Plan Decenal de Salud Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos
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metodoldgicos, técnicos y operativos de gestidn integral en salud, establecidos en la Resolucidn
100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El programa: atencidn integral en salud se articula con el Proyecto: Optimizacion de la Funcién
Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud

El Proyecto Optimizacion de la Funcion Operativa y Funcional del Plan Territorial de Salud tiene
como objetivo mejorar la gestion operativa de programas y proyectos definidos en el plan
territorial de salud del Distrito de Barranquilla.

La alternativa consiste en primera instancia en la financiacién del recurso humano calificado
adscrito al plan de atencidn basica requerido para apoyar la gestidon operativa y funcional del plan
territorial de salud en la compilacién, manejo y analisis de informacidn que permita la toma de
decisiones. Asi mismo, la logistica necesaria para el desarrollo del plan territorial de salud (pts). el
recurso humano realizard la asistencia técnica y las visitas de inspeccién vigilancia y control a los
establecimientos objeto de control necesarias para el desarrollo de las acciones de salud publica.
por otra parte, la asignacién de los recursos de inversién para el fortalecimiento de las capacidades
de recursos humanos de las IPS en la implementacidn de rutas integrales de atencién en salud
ademas, de gastos de capacitacion y estudios de investigacidon en salud bajo la modalidad de
convenios interadministrativos con universidades para el mejoramiento de la gestion, el proyecto
tiene como propodsito fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la gestion para
alcanzar las metas establecidas en el plan territorial de salud. se conformard un equipo
interdisciplinario de profesionales para evaluar el impacto del modelo de gestidn integral del riesgo
en salud. se implementaran herramientas y procesos de control de calidad para asegurar la
efectividad de las acciones realizadas en el marco del plan.

Para la ejecucién del Proyecto Optimizacidn de la Funcidon Operativa y Funcional del Plan Territorial
de Salud, y conforme el propdsito de fortalecer los mecanismos de control y seguimiento de la
gestidén para alcanzar las metas establecidas en el Plan Territorial de Salud, se hace necesario
incrementar la capacidad operativa de la Secretaria de Salud de Barranquilla para ejecutar las
acciones de inspeccidn, vigilancia y control, acciones misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

En el Decreto Acordal 0801 de 2020, que adopté la estructura organica de la administracion central
de la Alcaldia del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, se establecid en el Articulo
88 entre otras las funciones de la Secretaria Distrital de Salud, asi:
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FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS

() ()

Administrar el Fondo Distrital de Salud en |- Programar la distribucién de los recursos asignados para el sector salud
coordinacion con la Secretaria de Hacienda Publica, | en atencidn a la cantidad, calidad y costos de los servicios. - - Adelantar las
de conformidad con lo estipulado en las normas | gestiones tendientes para lograr recursos a nivel nacional e internacional
legales vigentes sobre la materia, para el sector salud, ante organismos gubernamentales y no
gubernamentales, de manera articulada con los objetivos, programas y
proyectos del Plan de Desarrollo

- Realizar seguimiento a la ejecucidn de los recursos de salud en el Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, conforme a las
disposiciones de orden nacional y territorial.

De lo anterior, le corresponde a la Oficina de Atencidn en Salud como parte de la estructura de
la Secretaria, coordinar, regular y controlar la prestacion de servicios en salud para los habitantes
del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla y garantizar la prestacién de servicios
en salud a la Poblacion Pobre No Asegurada (PPNA) y migrante del Distrito de Barranquilla, de
conformidad con la normatividad vigente, es decir, las facturas radicadas que permiten la
continuidad de la prestacién de servicios, deberdn ser auditadas por parte de la oficina con un
grupo financiero especializado en el tema.

La oficina de atencidn en salud a través del grupo de financiera consolida la sistematizacién de
los procesos de auditoria, depuracion y conciliacion de cartera de la facturacion radicada por las
Entidades Prestadoras de Servicios de Salud y las EPS por la prestacion de servicios de salud a la
poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la demanda, los resultados alcanzados y del
estado actual en que se encuentra la cartera. Asi mismo, desarrolla las siguientes acciones:

1. Verificacion de la afiliacién a Seguridad Social de cada una de las personas relacionadas dentro
de las cuentas presentadas para pago ante la Secretaria Distrital de Salud que recibieron la
prestacion de los servicios.

2. Verificar las pertinencias de las autorizaciones presentadas por los prestadores de los servicios
de salud, y que se allegan adjunto a las cuentas médicas.

3. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud de certificado de
disponibilidad presupuestal ante la Secretaria de Hacienda Distrital, para pago de los servicios de
salud.

4. Proyectar para la firma de la Secretaria Distrital de Salud, la solicitud a la Secretaria de Hacienda
Distrital para la incorporacion al presupuesto de los recursos asignados a la Secretaria Distrital de
Salud, mediante las resoluciones emanadas del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

5. Gestionar la documentacidon requerida por parte del Ministerio de Salud y la Proteccidn Social,
para la asignacion de recursos y proyectar la respectiva respuesta.

Se establece entonces, la necesidad por parte del grupo de financiera de desarrollar procesos y

actividades necesarias para la consolidacidon y el fortalecimiento institucional, mediante la
implementacién de politicas financieras que permitan la ejecucion de los diferentes proyectos.
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Por lo anterior, se requiere contar con un grupo interdisciplinario de profesionales que brinden
asesoria para adelantar los procesos de consolidacidn, sistematizacién, depuracién y conciliacién
de cartera de la facturacién radicada por las entidades prestadoras de servicios de salud y las eps-
s, dentro de la gestidon financiera de la oficina de atencién en salud de la secretaria distrital de
salud de barranquilla, de acuerdo con los lineamientos establecidos en del orden nacional, para
coordinar y controlar el funcionamiento de los procesos, de conformidad con las politicas
emanadas del ministerio de salud y demas entes de control en concordancia con las normas
vigentes que lo facultan asi, como los tramites del proceso de punto final de atenciones de servicios
y tecnologias del régimen subsidiado y realizacién de auditorias y reconocimientos de la deuda a
prestaciones de servicios realizados a poblacién PPNA colombiana y migrantes venezolanos
residentes en el Distrito de Barranquilla.

Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 — 2027, propone en relacién al tema de Salud, entre
otros aspectos:

()

» Promoveremos las certificaciones de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencidn en los prestadores de salud del
Distrito de Barranquilla.

» Nuestra prioridad sera identificar los riesgos en salud, caracterizarlos y canalizar a los
barranquilleros a intervenciones de diagndstico temprano que aseguren un manejo y
tratamiento oportuno para mejorar la salud de los barranquilleros, sus familias y sus
entornos.

» ElI100% de los barrios de la ciudad estaran beneficiados del modelo de gestién del riesgo
colectivo con base comunitaria.

» Desarrollaremos actividades individuales y colectivas para asegurar los potenciales
beneficiarios del régimen subsidiado, incluyendo la poblacién migrante.

» Promoveremos las certificaciones de redes integrales e integradas de salud que eliminen
barreras en el acceso y la oportunidad de la atencion en los prestadores de salud del
Distrito de Barranquilla

Por lo tanto, acorde con las disposiciones constitucionales legales vigentes, con el fin de satisfacer
las necesidades y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto y dando cumplimiento a las
responsabilidades como actor del Sistema de Seguridad Social en Salud se hace necesario contratar
la prestacién de servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales que ejecuten actividades
sobre el manejo y reporte informacion financiera y contable relacionada con la prestacion de los
servicios de salud y cuentas médicas, para la ejecucién exitosa de los procesos y metas propuestas,
teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud no cuenta con el recurso humano suficiente,
conforme certificacion de inexistencia expedido por la Secretaria de Gestién Humana.
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La clasificacidn de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicio de Personal Temporal

In. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION *

Para el mes de diciembre de 2024, la tasa de desocupacioén del total nacional fue 9,1%, lo que
representé una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (10,0%).
La tasa global de participacidn se ubicé en 64,4%, mientras que en diciembre de 2023 fue 63,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2023-2024)

I Diciembre 2023 [l Diciembre 2024

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO)

Fuente: DANE, GEIH

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién
se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral

! chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-
dic2024.pdf
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Diciembre de 2024

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME. Gran Encuesta Integrada de Hogares [GEIH)

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHNPY 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decamal.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mavil, total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de diciembre de 2024, |la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,1%, lo
gue representd una disminucién de 0,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2023 (10,0%). La tasa global de participacion se ubico en 64,4%, mientras que en diciembre
de 2023 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un
aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (57,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Mota: datos expandicdos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHMPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En diciembre de 2024, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 9,0%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue 10,2%. La tasa global de participacién

se ubicé en 66,0% y la tasa de ocupacion en 60,1%, en diciembre de 2023 estas tasas fueron 66,3%
y 59,5%, respectivamente.
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Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidas con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas & un decimal,

Total nacional trimestre mévil
En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre octubre - diciembre 2024 fue 8,8%, lo
que representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre octubre -

diciembre 2023 (9,4%). La tasa global de participacién fue 64,0%, y la tasa de ocupacion 58,4%,
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior estas tasas se ubicaron en 64,0% y 58,0%.
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Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.
Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CHMPY 2015
MNota: cifras aproximadas a un decimal,

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre octubre - diciembre 2024, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dareas
metropolitanas fue 8,8%, mientras que en el trimestre octubre - diciembre 2023 fue 9,3%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,5% vy la tasa de ocupacion en 60,6%, en el mismo periodo
del afio anterior estas tasas fueron 66,7% y 60,6%, respectivamente.
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Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre (2016 - 2024)
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Fuente: DAME, GEIH.

Mota: cifras aproximadas a un decimal,

Poblacion ocupada segiin rama de actividad

En el mes de diciembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.621
miles de personas. Las ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Alojamiento y servicios de comida (1,1 puntos porcentuales); Actividades
inmobiliarias (0,6 puntos porcentuales) y Comercio y reparaciéon de vehiculos (0,6 puntos
porcentuales).
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada seqgin rama de actividad

Total nacional

Diciembre (2023 - 2024)

Tetal nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre  Distribucion % Variacidn Contribucian
2023 2024 2024 absaluta &np.p.

Poblacidn ocupada 22864 2361 100 756
Alojamiento y servicios de comida 4 21i3 8.1 26 i
Actividades inmabiliarias 245 384 1.7 145 ]
Cameroa y reparacion de vehiculos 4133 4 24 18,0 1249
:.f:‘:::lr:lcm plitdica y defensa, educacian y atencdn de la salud 1673 2779 g 106 bs
Informacidn y comunicatanes EEE] 416 B 4
Construccian 1596 1,669 11 73 03
Transporte y aimacenamienta 5 M6 i 2
Actividades artisticas, entretenamiento, recreacion y otras actividades 45 2008 65 a7 0.2
de servicios
Agricultura, garadenia, caza, shvicultura y pesca ERQT] 1151 133 EY) 2
Actividades finanderas y de sequros 441 459 19 i o1
Industrias manufactureras ] 4 10,1 )
Suministre de electricidad, gas, agua y gestidn de desechos® 715 G § 27 649 03
Actividades profesanales, cientificas, técnicas y servicios 1966 i 846 18 130 05
administrativos

Fuente: DAME, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye |a rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”, 12 suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: pablacignes en miles.

Mota: las ramas de actividad economica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC, (2022),
Total nacional aiio

En noviembre de 2024, Obrero, empleado particular y Obrero, empleado del gobierno fueron las
posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacién de los ocupados en el
total nacional con 1,2 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.
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Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional
Enero - diciembre (2023 - 2024)

Total nacional

Enero - Enero -

Rama de actividad Distribucion % Variacion  Contribucion

D|c|;[;r::re ch::lr::re 2024 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.788 23.036 100 248

Industrias manufactureras 2401 2467 10.7 i3} 03
::t;u::-;;zss artisticas, entretenimiento recreacion y otras actividades 1805 1884 86 zg 03
Alojamiento y servicios de comida 1.63% 1.681 73 g2 02
Comercio y reparacion de vehicules 4020 4056 176 36 02
::nr:;"::'acién publica y defensa, educacian y atencion de la salud 2738 - . - 0
Actividades inmobiliarias 275 305 13 30 01
Suministro de electricidad, gas, agua ¥ gestion de desechos® 539 602 26 13 0.1
Infermacian ¥ Comunicacionas 403 AD6 18 c! 00
Agricultura, ganaderia, caza, silviculura v pesca 3.280 3283 143 3 00
Transporte ¥ almacenamiento 1.706 1.708 T4 2 0.0
Actividades financieras y de seguros 422 422 18 -1 0.0
Construccion 1.565 1543 6,7 -23 -0.1
Actividades profesionales. centificas, témicas v servicios 1822 1797 78 g a1

administrativos

Fuente: DAME, GEIH.

p.p.: Puntos porcentuales.

Suministro de electricidad, gas, agua v gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

Mota: por aproximacion de decimales y 12 no inclusion de la categoria "Mo informa”, a2 suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: Poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC, (2022)

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre octubre - diciembre 2024
Para el trimestre octubre - diciembre 2024, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacién fueron: Quibdé (28,2%), Riohacha (15,7%) y Florencia
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(13,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Bucaramanga A.M. (8,4%),
Villavicencio (7,3%) y Medellin A.M. (7,0%).

Grafico 8. Tasa de desocupacion segin ciudades
Total nacional y 22 ciudades y dreas metropolitanas
Octubre - diciembre 2024
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PRINCIPALES RESULTADOS?

Tasa global de participacion - TGP, Tasa de ocupacion - TO y Tasa de desocupacion-TD @
Total nacional
Diciembre (2016 - 2024)

66,1 66,4 (%A
700 g6s 64,6 638 63,8 N 250
60,0
35,0
50,0
g —
2 40,0 25,0 §
= s
3 30,0 B9 i
= n,1 SRR 150
200 2 6o 10,0 5.9 103 10,0 '
10,0 50
2 = = 2 S 5 ] % 3
= o = = = o = i =
& =] ] [ =] ] ] & =]

—TGP TO D

* Vanacion estadisticamente significatia.
Faente: DARE, GEIH

Notas:
. Sk

 prpecziones de poblackin éoboradss con base en b resutatos del Cemso acioral de Poblasién y Vivienda 2002,
Cifs aprasimaxdas e derimal, Far eFecto del redondon o totals pueden diri geramente: del ancas estadstin.

Para e=tar en inea con el marc conceptual propuestn en b “Resolrion | sobre b estadistices del trabaje, b ccugacian y b subutiizastn de la fuerza de trabajo” de 19 CIET, 52 hace ajuste de s témings Desscupades y Tasa de desemplen por Poblcitn desccupaday Tasade
Desnupacion

Poblacién ocupada, desocupada, fuera de la fuerza de trabajo y distribucion porcentual de la poblacion en
edad de trabajar (D)

Diciembre (2023 — 2024)
Totalnacional Total nacional

40378

Poblacidn en edad de
trabajar

23.621

Poblacidn ocupada
+756*

Variacion absolita

23N 13 ciudades y A.M.

Poblacidn desocupada

-n
Variacidn absaluia

34,0%
14.385

Poblacidn fuera de la
Fuerza de trabajo

-15
Vaariaciin absalita

“irasinetad sianate sy Diciernbre 2024 Diciembre 2023
MNrtas

Diciembre 2024

jenesde pablacian elaborardas con base en ke nesaltacis del Cemse Naciendl de Poblacony Vivenda 208,
appseen it por s valores sprosmadzsa il

miles depersanas.

metraditaras iy SogotDC. Medelin AML £ A M. Bl A M Bucararangs AM. Marizales A M. Perei & W

el a . distcas celiral ebetimdies

Lpaciey b

M. Pzst, lkagqué. Maetera Cartagenay villwiercie
" deba B CET. sehace i

dessagedy Tasmade Descapacin.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/pres-GEIH-nov2024.pdf
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Pablacion ocupada segiin rama de actividad econdmica ©
Total nacional
Diciembre 2024
13,0% = 11 8%
3.621 6 $ gE o5
Poblacion ocupada n@
+756* Anbmmm ywmmn@ (M l’ reparacion
Il,] i IIAG}-.
Tmmtey i .: o er‘,
actividades de servicio .ﬁi"mm'i‘:n ypesaa
|
.120
lll|
. o Variacion absoluta
mﬁmyk ymo@mn mm ml’ *M; Contribucion en p.p.
segures administratives

Sumiristro de elecaricidad, gas, age y gestidn de desechos® induye |2 rama de Explotacian de minas y canteras
P.p-: Funtos porcentuales.

*arizciin extadafiamese sprificthia

Netas:

~Far efecto de redondea y 1 no incheidn de la cabegoria "No infarma’, las sumar de | pablacones, distrbucones, varariones absslutas  contribuciones pueden dferk del total.
*Datos expandidos con groyszziones de poblzcitn sliboradas tzn haze en lns resuitados del Censn Naricnal ds Pokblacin y Vivienda 2018,

+Lorsdatn de las poblaciones estin en miles de personas

Fuente: DANE, GEIH.

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar) (o)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas
Mensual. Dlmembre 2019 Diciembre 2024

26,0

1
|

TD (%

Nota: === TD L2l nacional =p=TD 13 ciudades y AM.

Tatal 13 ciudades y arezs metropolitanas inchrye Bogata 0.0, Medellin AM., Cali AWM. Bamanguilla A M., Bucaramanga AM., Manzales A M., Pereira AM_ Clbouta A M., Pasto, Ibagué. Monteria, Cartagena y Villavicencio.
Fuente: DAKE, CEH.
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Tasa de desocupacion 32 ciudades capitales ©
Enero - diciembre 2024

w
=
~
3
=l
s]

Notas:

» En esta grafica las dudades no incluyen e area metrapodtana.

» Datos expandidos ton proyecriones de poblacion elaboradas con base en los resultados del Censo Nadonal de Pobladan y Vivien da 2018

- Para estar en linea con el marea conceptual propuesto en la *Resclucdn | sabre las estadisticas éel trabejo, la ocupacion y ks subutifzacian de = fuerza de trabajo™ e 1a 19 CIET, s2 hace gjuste de los términes
Desorupacis y Tasz de Desempleo por Poblacion desorupada y Tasa de Desooupacian.

Fuente: DANE, GEIH

30

20 A

10,2

Tunja [N 13
Armenia [N 111

Pasto [ 11,0

Cali N 1.0

Barranquilla [N 108
Neiva [N 10,0
Yopal [N o8
Bogota D.C. [ -7
Santa Marta | o.6
Villavicencio | NN 5.5
Bucaramanga [N 8.7

TasaTD (%)
= =

Arauca [ 210

Mocoa ([N 262

Riohacha [N 17,7
Puerto Carrefic (NI 17.0
Florencia [N 5.0
San Andrés [N i3
Ibagué |G 1
Cicuta N 1.8
Popayan [N 1.6
Sincelejo [N s
Cartagena [N 124
Valledupar [INNNIGIGE .
San José del._ 2,1
Pereira [N 1.8
Monteria [ NN 1.6
Manizales [N 1.6
Medellin NN 5.5
Mito [ 7.6
Inirida | 7,
Leticia [l 3.8

Total nacional |

Proporcion de poblacion : Diferendaenp.p.
d . f |A r Snoeeo 68,1
ocupada informal”® segun ontaAm 627
dominio geografico valekoper 647
T t | - I 23 - d d Hohacha 610
otal nacional, 23 ciudades rtanate o3
. .
y areas metropolitanas Florendia w52
Octubre - diciembre (2023 — 2024 ) Popayan =8
Monteria 628
Barranguilla AM. 574
Total nadonal 555
Cuibda 568
Pasto 543
Willawicencio 536
Ibague Erad
PeivE" 832
Cali A, 458
|Cmagena' 519
x.mu—lmqnﬁx_:n.u_ . . BucaramangaAi. 454
el L L L
esta se indca que s ccupacon informal se mide teniendo n cuenta, totoa b empres Ao azz
(sertor] para los independientes, comn la codicion del puestn de trhaje para
asalariades. Tambign son oaupados _rfcr-ules. por defincion, todos ks Trabagadores Total T dudades y AM. 415
sin remuneracion  la categon .
“huales Medeiin AR, 384
s metropolitanas induye Bogotd D.C, Medelin AM, Cali AM, Bamangulla AM,
amanga AM., Manizales A M. Fereira AM. Cliuta AM., Pasin, Ibagus, Memeri,  Tunje 405
cartagenay Vilkniencio
+ 23 cudades inchuye 13 duddes y irem metropalianas més Tenja, Hovencia, Popayin, valkedupr,  [Bogota DG =6
Quibda, Netva, Rinhacha, Santa Marta, Ammenia y Sneelen. -
+Crderadn de mayor a mener por |a propoetitn de informalidad del octebre - diciembre 2024 | Peraira AN * 430
+ Cifras aprovimadas a un dedmal. For efecto del redond=n los botales pueden diferir higeramente de
anewo estadistico. Manizales AN, 326
Fueste: DANE. GEH.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




, ©l® ;
&3 ALcaLDiA DE BARRANQUILLA <= €y

150 9001

NIT: 8 901 0201 8 -1

SC-CER103099 $SA-CER756031

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)?

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos neminales
Total Nacional

Noviembre (2024F - 2023)

y otras actvidades excep

Salud humana privada sin internacian -5_1
Inmabiliaras, alquiler de magquinaria y eguipo -55
Otros servicios de entretenimients y oros S&nicios - 59

Actividades de emp

nuestiga

Produccion de peliculas cinematogrificas =
o . 2 i et

y programas de televisi

mada. sen

Descripeion Division CIU Rev. 4.8.C.

Actvidades de centros de lamadas (Call center I'.l

elacomunicaciones 0.3

Actividades profesionales cientficas y t2cnicas 5.0 -

Variacion (%)

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-ago2024.pdf
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En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

e Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector
de servicios (noviembre 2024p/noviembre 2023)

En noviembre de 2024, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con noviembre de 2023.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segln subsector de

servicios
Total nacional

Noviembre 2024F / noviembre 2023

Clasificacién CIU Rev. 4 A.C.

Ingruza per senvicicn

Seccidn Divisién Duseripeiin Variacion (%) )
T — AMlmacenamientoy actividades complementariazal o ~r a -
transporis
H Dwision 53 Carmea y sanitios de mansseria 123 128 0g 04
Dblsitn 56 Restaurantes, catering y banes a7 &1 02 04

i Divsln 58 Actividadss de sdiciin 45 40 11 k]

i Dvisidn 53, roshuccion de peliculas onematagraficas y 13 o 10 a2
wirepan Clasa $920 programas de taleisisn

] Divisidin &0 y Clase 6391 Actividacies de AOGrMACIN y transmisin, a8 18 oo 0%

agencias de noticlas

i Dwtsion 61 Telecamunicacicnes 03 04 al 00

| Dwision 62, Divisin &3 Desarrollo de sistomas informations y s . - a1
excopio Clase 6381 procesamienio de daios = “ -

Sacritn L Divisién
[t o Inmbllarias, alquiler de maguinaria y equipa 58 T4 16 a3
Divesanes 69 .
M g 7559, Pl i Actividades profisionales dentificas y tbcnkcas &0 ] a1 o1
M Clase 7210 Publicidad 20 13 a1 0o
Divisicnes 78,80y 81 d o r

N e ¥ i amglan 45 43 14 01
excognn Clase 8130 privada, servicics a adificios

N . Actividades de centros de llamadas i3 ia a0 an

{Call comen)

. Dbision 82 Activicdaces adminisirathvas y deapoyodeofidray o o . 0
wireptn Clasa 8220 aitras actividicies, sswepea call conter

[ Grupo 854 Edscacitn superior prvaca a4 83 oo L]

a Claza BE10 Salud humana privads oon Intermacian 55 47 o7 02

Dwtzitn 86

a o Saiut hismana privads 5in internacian &1 55 05 a1
excegic Clase 8510

5 Diwisiones 0,82,53,95y 56 Otras servicos de enbrotenimienio y ores servicks. 58 25 03 ET

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segin

subsector de servicios (noviembre 2024p/noviembre 2023)

En noviembre de 2024, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional
Noviembre 2024F / noviembre 2023

Pcaral 3 capacde iaise=
Clasifecsesian DU Rev. & AC e Purmunsats Tempora Srecta e
Seccidn D i |- Varladidn (%)
AL T R e A D0l G
H Dévisidin 52 amiale e 08 15 23 10
IS T
H Diwigic 53 Cowrn i Sricits 96 inanEapen 51 1 29
Diwisidn 56 o i b, a1y s 45 o4 33 45
I Diwsithn 58 Activicides 3 suiiciin T 5. b 10
i Divitizan 55, cacopts Claa S900 Percharufins i pallt . cirger. eyl cme 54 20 14 ap
i Jo tes isitn
| Dbvisicn 50 y Clase 6391 Bartividad it S progrimddon j IGEnsmison, 45 43 o 1
i dRiotidds
I Diwiciding | Tl YL LR ot 53 17 1.6 10
| Diwiside -EJ_:-w.'..mEA Dusaiiy ol d @ sisaimas ol onmdnens y 13 oa A al
rapn Claga £391 R & 6 S
N SACCnE. (gin 28 S O, alGuiler 06 MauAIFa Y equEoe 25 21 25 a1
Divitiares 7710, 729y 7730 it i f e
b ::'ﬁJ"‘m'uT = Activeiladis proles cralis el p ihonices a1 43 3.2 as
Oldda 7T 10, Divigata T4
L] Claga 7313 Pukdicidad 3 13 73 12
- [ -i_FB -EE'lr-& Actiwidades & digia, Siguitidiad & el et 48 05 31 a7 17
e Claga & 130 v, SONAZIOS 3 ST
N Claca sz A.mdaju:-l_n cantros de lamadas " 12 24 01
iCad] ¢
H Diwitidn 82 dartiiidad i e ARG y b apsye So oliona y 21 a2 az
e Clga £20 % a1 aos, i Gl G - -
2 Cruposd Edduicadit Sup iy piiads 31 3 2.8 (18] ST |
q Clasa BE1D Salud hussara privada on e acids 16 11 22 30
Diwisiden BB
Salud husana Bl G DTS oz 02 oo oo
. wscapta Clasa BETD 1] PN privaca sia istamac
5 Divisiones 30, 52, 93,95 y %6 O SaNCHE O STINFIEN iMienlo y O Of Seivicion 49 1.1 a3 a1

Fuente: DANE, EMS
P Cifra provisional

(PP} Punt

0s porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministr

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

o de personal.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segiin subsector de
servicios (noviembre 2024p/ noviembre 2023)

En noviembre de 2024, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacidn con noviembre de 2023.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segiin subsector
de servicios

Total nacional
Noviembre 2024° / noviembre 2023

Parsonal ocupado sin Misikdn™
Clasificacion CIU Rev. 4 AC. cias® Pomranonts Temporal dirache Haora drae
Secckin Divisian DCascripoion Mariaciin (%) ‘Canitr inucidn PP}
Almacenamikenba y actividades coenplementan as al
H Dhwasitn 52 111 65 45
transporte
H Diwision 53 Cormea y senvicios de mensajeria 147 87 54
Diwision 56 Restavrantes, catering y banes o 53 57

1 Diasacan S8 Activdades do st Bz 41 47
] Devision 59, Produccian de pelioulas cinematogrificas y 115 57 B2

esrepto Clase 5520 programas de teleision : -

Actividades de programacion y transmision,
1 Devision &0 y Clase E391 N - ar -] a1
. agendoas de notidas

1 Dwisicn £1 Telercmunicacones 6.1 12 11
i Diaisiom B2, Dwiision &3, Desarolia de ssisma informatioos y 43 &7 ag

msrepto Clase 63570 procesameento de datos - '

Secoon L. Divesadn &8, Saccion N -
LN Diwisiones 7710, 7729 y 7730 nmobiliarias, alquiier de maguenaria y equpo 11 27 44
M Pruisieni 88, 70, 71, T2, Activicates prof [ i 104 60 a4
L Clase TEH0, Dhvicidn 74 v profesionales dentificas y técnicas
M Clasa 7310 Pubdicidad 147 92 55
Divisaones 78 B0y B, Acteaidsdes de emples. seguridad & investigacicn

M . 115 ER-] as 45

osrepto Clase H130 privada, serveoos 2 edificos
n Clata®230 -\cn.ld.ldes.uccwms.ﬂnlla'n.ma-: ] T a3

Call conter)

" Diwision B2 Actividades adminktrativas y de apoya de ofdna y £4 10 34

esrepto Clase 8220 obras actividacies, excepto call center
F Grupo BE4 Educac o superion privada a7 158 13 58 I
[a] Claze 8610 Sakud humana prvada con infemacion 50 22 2B

Sbgted Ealud hus 4 &3 23 ET
rana privada sin inmemacion X L

= osrapto Clase BE10 - P ! !
5 Dvisiones 90, 32,93, 95 y 96 Dtrces Senvickas de entretenimiento y otras senicios jLife a2 5B

Fuente: DANE, EMS

F Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130.

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854
MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variaciéon afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (enero - noviembre 2024p / enero - noviembre 2023)

En lo corrido de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
de 2023.

Tabla 4. Variacion aifo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - noviembre 2024F / enero - noviembre 2023

Clasificacion ClU Rev. 4 AC. Warisciin %y Afo comido
Seccion Division Descripcion Ingruios Parsonil Sospado tobal” Baladas™
Almacenamiento y actwidades complementarias a
H Divisitin 52 D H 10,1 o2 114
brarsporte
H Divesicn 53 Comen y servidos de mersajeria 102 55 96
1 Division 56 Restauranies, catening y banes BD 04 1.0
i Divsion 58 Actividades de edicon 25 T4 ar
o .
I Diavisicn 55, Produccicn de mlcnlascwma?ﬂgrdlm:y £y 5 07
ewcepto Clase 5820 programas de televisiin
I Divisicin 60 y Clase 6351 Artricades de programacicn y bransmisian, 10 3 -
agencias de naticias
1 Division &1 Telecomurscaciones 18 -0.8 a3y
I Divisicn 62, Divisicn B3, Desarrollo de sistemnas informaticos v 40 04 87
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ' b
LN Smoxice I Diviriie o8 b, Inmabiliaras, alquiler de maguinarnia y equipa 55 B k|

Divisiones 7710, 7725 y 7730

5 70, 71, T
M Iér;:::;:‘__"im; 1j Actividades profesionales centificas y téonicas 13 57 105

LY Clase 7310 Publicidad 52 0.7 150

N Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de emiplen, seguridad ¢ imeestigacian & 144
excepto Clase 8130 privada, servicios a edificios )

M Claze B30 Actividades de ceniros de |lamadas a8 a0 ]

W all cener)

M Divesicn B2 Artwvidades admanestrativas y die apoyo de oficina ¥ 14 as 110
excegto Clase 8220 atras acwidades, excepto call center

P Grupo BS54 Educadion superior privada 93 2,7 95

a Chase BE10 Salud humara privada oon interraciin 113 02 TA

Divesion B5
Q eoceto Clase BE10 Salud humana privada sin imemacion B3 4,6 100
5 Divisiones 90,92,93, 95y 96 Otras servicios de entretenimiento y otros servicos 15 1,1 946

Fuente: DANE, EMS

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.
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Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios (diciembre 2023 -noviembre 2024p / diciembre 2022 - noviembre 2023)

En el afio mévil hasta noviembre de 2024, doce de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, seis presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparaciéon con el mismo periodo comprendido hasta noviembre de 2023

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Diciembre 2023 - noviembre 2024° / diciembre 2022 - noviembre 2023

Clasificaclén ClIU Rov. 4 AC

Wanmosn (%) Do mma

Seccidn Driwisbon Descripodn Ingremza Panonal Oospeds total® Salarion
Almacenamiento y acteidaces complementarias al
H Division 52 Ba ai 115
brarsporte

H Divesion 53 Comen y servicios de mensajeria By 5.6 94

1 Divisitn 56 Restaurantes, catering y banes B3 a4 1.0

1 Divsion 58 Actividades de edicdn 23 T8 BA

5

i L'l'\-l!l.nﬂ 54, Producrdn de peliculas cinematagraficas y 84 as 100

excepto Clase 5520 programas de televsian
Actridackes de programacion y brarsmssan,
1 Divizicn 60 y Clase 6391 2.1 2.4 15
agencias de robicas

1 Division &1 Telecomuricacions 1.7 4,0 8a

) Division B2, Division 63, Desarrolio de sistemas informations ¥ &0 04 87
excepto Clase 6391 procesamienta de datos ' "

Saescricn L Divesion B4, Seccion N,
LM Inmeabilianias, alquiler de maguinania y equi B1 25 18
Divisiones 7710, 7729y 7730 . = 5 R
O s B3, 70,77, T2, .
L1] _w; e B2, T Artiidades profesionales cerificas y becnicas 1.7 53 10,7
Claze 7320, Divizion T4

(1] Chaze 7310 Publicidad 42 k] 1449

M Divisiones T8, 80 y 81, Actividades de emplen, sequridad e investigacan €3 i 143
excepho Clase 8130 privada, servicics a edificics o ! :

- Activadad de |lamadas
H Clase B230 ividades de ceniros a 41 a0 8
(Call center|

N Divesion B2 Artreidades admansirateas y de apoyo de oficna y &8 ar iz
ewcepto Clase 8220 atras actwvidaces, excepto call cemer ’ ' -

F Grupo BS54 Educacidn superior privada 9.2 -2/6 a7

Q Chase BE10 Salud hurmana privada con interracan 112 as B2

s |

(u] 'VI!I.D"| ] Salud humara privada sin infernacién B4 0.5 10,0
excepto Clase BE10

5 Divisiones 90, 92,93, 95 y 56 Jtras servicos de entretenimiento y otros senyicos A 1.0 93

Fuente: DAME, EMS
P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.

** Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal
contratado a través de agencias de suministro de personal.
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. SALARIO MiNIMO

Se entiende por sueldo y salario la retribucion fija u ordinaria que el personal (permanente o
contratado directamente por el establecimiento) percibe como pago por los servicios prestados
durante el periodo al que se refiere la informacién, antes de deducir los descuentos por retenciéon
en la fuente, seguro social, sindicato, fondo de empleados y similares, etc .

En Colombia los salarios de cada sector se determinan mediante la interaccidon entre oferta y
demanda laboral. Sin embargo, existe un salario minimo que se utiliza como referencia salarial y
base para determinar auxilios, pagos minimos para cotizar a seguridad social y otros. Al final de
cada afio se instala una Mesa de Concertacidn Laboral tripartita para acordar el salario minimo
mensual que tendra vigencia el afio inmediatamente siguiente. En esta negociacion participa la
Comisidn Permanente de Concertacidon de Politicas Salariales y Laborales, conformada por
representantes del Gobierno nacional, las centrales de trabajadores y dirigentes gremiales. Tanto
trabajadores como empleadores proponen una cifra de ajuste teniendo en cuenta como
parametros la meta de inflacién del siguiente ano fijada por la Junta del Banco de la Republica, la
Productividad Total de los Factores, la Contribucién de los Salarios al Ingreso Nacional, el
incremento del Producto Interno Bruto (PIB) y el indice de Precios al Consumidor (IPC). En caso
de no lograr un consenso entre las partes, el Gobierno nacional fijara el salario minimo mediante
decreto, teniendo en cuenta los mismos parametros.

SALARIO MINIMO LEGAL EN COLOMBIA

Serie histdrica en pesos colombianos periodicidad anual
Informacién disponible desde el 1 de julio de 1984.

. Salario minimo diario Salario minimo VENIECHET . .
Afio (aaaa) (COP) mensual (COP) porcentual Decretos del Gobierno Nacional
anual %
1984 376,60 11.298,00 3506 de diciembre 27 de 1983
1985 451,92 13.558,00 20,00 0001 de enero de 1985
1986 560,38 16.811,00 24,00 3754 de diciembre de 1985
1987 683,66 20.510,00 22,00 3732 de diciembre de 1986
1988 854,58 25.637,00 25,00 2545 de diciembre de 1987
1989 1.085,32 32.560,00 27,00 2662 de diciembre de 1988
1990 1.367,50 41.025,00 26,00 3000 de diciembre de 1989
1991 1.724,00 51.720,00 26,10 3074 de diciembre de 1990
1992 2.173,00 65.190,00 26,04 2867 de diciembre de 1991
1993 2.717,00 81.510,00 25,00 2061 de diciembre de 1992
1994 3.290,00 98.700,00 21,10 2548 de diciembre de 1993
1995 3.964,45 118.934,00 20,50 2872 de diciembre de 1994
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1996 4.737,50 142.125,00 19,50 2310 de diciembre de 1995
1997 5.733,50 172.005,00 21,00 2334 de diciembre de 1996
1998 6.794,20 203.826,00 18,50 3106 de diciembre de 1997
1999 7.882,00 236.460,00 16,00 2560 de diciembre de 1998
2000 8.670,00 260.100,00 10,00 2647 de diciembre 23 de 1999
2001 9.533,33 286.000,00 10,00 2579 de diciembre 13 de 2000
2002 10.300,00 309.000,00 8,00 2910 de diciembre 31 de 2001
2003 11.066,67 332.000,00 7,40 3232 de diciembre 27 de 2002
2004 11.933,33 358.000,00 7,80 3770 de diciembre 26 de 2003
2005 12.716,67 381.500,00 6,60 4360 de diciembre 22 de 2004
2006 13.600,00 408.000,00 6,90 4686 de diciembre 21 de 2005
2007 14.456,67 433.700,00 6,30 4580 de diciembre 27 de 2006
2008 15.383,33 461.500,00 6,40 4965 de diciembre 27 de 2007
2009 16.563,33 496.900,00 7,70 4868 de diciembre 30 de 2008
2010 17.166,67 515.000,00 3,60 5053 de diciembre 30 de 2009
2011 17.853,33 535.600,00 4,00 033 de enero 11 de 2011
2012 18.890,00 566.700,00 5,80 4919 de diciembre 26 de 2011
2013 19.650,00 589.500,00 4,02 2738 de diciembre 28 de 2012
2014 20.533,33 616.000,00 4,50 3068 de diciembre 30 de 2013
2015 21.478,33 644.350,00 4,60 2731 de diciembre 30 de 2014
2016 22.981,83 689.455,00 7,00 2552 de diciembre 30 de 2015
2017 24.590,57 737.717,00 7,00 2209 de diciembre 30 de 2016
2018 26.041,40 781.242,00 5,90 2269 de diciembre 30 de 2017
2019 27.603,87 828.116,00 6,00 2451 de diciembre 27 de 2018
2020 29.260,10 877.803,00 6,00 2360 de diciembre 26 de 2019
2021 30.284,20 908.526,00 3,50 1785 de diciembre 29 de 2020
2022 33.333,33 1.000.000,00 10,07 1724 de diciembre 15 de 2021
2023 38.666,67 1.160.000,00 16,00 2613 de diciembre 28 de 2022
2024 43.333,33 1.300.000,00 12,07 2292 de diciembre 29 de 2023
2025 47.450,00 1.423.500,00 9,54 1572 de diciembre 24 de 2024

Fuente: Ministerio del Trabajo (www.mintrabajo.gov.co) y decretos del Gobierno Nacional (www.presidencia.gov.co).

Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la economia. En los afios en que se decreto el
salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para determinar el valor mensual. Cuando se decret6 el
salario minimo mensual, se divide por 30y se redondea a dos decimales para obtener el salario diario. Variacion porcentual con respecto
al dato del afio inmediatamente anterior. Notas: desde el 1 de julio de 1984 se unificé el salario minimo para todos los sectores de la
economia. En los afios en que se decretd el salario minimo diario, este se multiplica por 30 dias y se redondea a la unidad para
determinar el valor mensual. Cuando se decreto el salario minimo mensual, se divide por 30 y se redondea a dos decimales para obtener
el salario diario. Variacion porcentual con respecto al dato del afio inmediatamente anterior.
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1. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es “LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ADELANTAR LOS PROCESOS DE CONSOLIDACI()N, SISTEMATIZACION, DEPURACION, Y
CONCILIACION DE CARTERA DE LA FACTURACION RADICADA POR LAS ENTIDADES PRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS EPS-S, DENTRO DE LA GESTION FINANCIERA DE LA OFICINA DE
ATENCION EN SALUD DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA”.

Para dar cumplimiento a las competencias asignadas al Distrito de Barranquilla, se requiere
contratar los servicios de un grupo interdisciplinario de profesionales, que cuenten con la idoneidad
y la experiencia en lo que respecta a la responsabilidad que tiene el Distrito dentro del Sistema
General de Seguridad Social en Salud — SGSSS, en el manejo y reporte de la informacién relacionada
con la prestacién de servicios y sus estados financieros.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la
ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacién tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de
la Secretaria General del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir alas reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria
Distrital de Salud,

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasidn del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.
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12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta
y requeridas por el Distrito.

13. Pagar los Impuestos a que haya lugar.

14. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

15. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

16. Brindar acompafamiento a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de
Barranquilla, en la elaboracién y desarrollo de las politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos, procedimientos, campafas, activaciones pedagdgicas, atencién de PQRS, oficios,
circulares, comunicaciones y planes de trabajo que corresponda misionalmente desarrollar.

17. Brindar atencidn a usuarios internos y externos de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia
Distrital de Barranquilla en los asuntos que se pongan a su disposicion.

18. Brindar acompafamiento en la articulacién y desarrollo de las diferentes actividades
misionales de la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en los
asuntos que se pongan a su disposicién.

19. Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con ocasién
del contrato.

20. Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la gestion
documental de la misma, debiendo garantizar la reserva de la informaciéon a la cual tenga
acceso y la correcta consolidacién, tabulacidn y conservacion de la misma.

21. El contratista deberd cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
presente contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de
conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Remitirse a cuadro anexo donde se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del
contrato para el personal requerido.

i VALOR DEL

N PERFIL / EXPERIENCIA OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES CONTRATO PLAZO

1 | ACREDITAR TITULO 1.  Realizar las auditorias Iniciales de cuentas medicas de las $60.000.000 | Hasta el
PROFESIONAL DE facturas radicadas por las IPS y proveedores, atenciones treinta y uno

CONTADOR PUBLICO CON brindadas a poblacién pobre vulnerable sin capacidad de (31) de

ESPECIALIZACION EN pago en el Distrito de Barranquilla. diciembre de

AUDITORIA EN SALUD, Y ] . o 2025
CON UNA EXPERIENCIA 2. Analizar y Gestionar las Objeciones a la respuestas de

GENERAL MiIMA DE 30 glosas dadas por las diferentes IPS y proveedores.

MESES
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N°

PERFIL / EXPERIENCIA

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

VALOR DEL
CONTRATO

PLAZO

Realizar conciliaciones de glosas con los diferentes IPS y
prestadores.

Realizar auditoria de cuentas de los servicios brindados a
la poblacién PPNA del Distrito en la red publica y privada.
Apoyar la gestion financiera en la conciliacion de cartera.
Acompafiamiento a todos los eventos, actividades,
reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabajo e iniciativas
que la Secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

Las deméds que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el cumplimiento de las metas trazadas en
los programas y proyectos de la Secretaria Distrital de Salud.

ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL DE
ENFERMERA CON

ESPECIALIZACION EN

AUDITORIA DE SERVICIOS
DE SALUD, Y CON UNA
EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA DE 25 MESES

Ejecutar las auditorias de cuentas médicas.

Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y
persistencia de glosas a las diferentes entidades.
Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las
IPS presentadas por las diferentes entidades.

Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
realizadas por la prestacion de servicios de salud.
Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS.
Acompafiamiento, participar y/o asistir a reuniones,
eventos, actividades y mesas de trabajos para fortalecer
las actividades misionales de la  Secretaria
Distrital de Salud.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines

misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$57.200.000

Hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025

ACREDITAR TITULO
PROFESIONAL DE
ENFERMERIA CON

ESPECIALIZACION EN

GESTION DE LA CALIDAD Y
AUDITORIA DE SERVICIOS
DE SALUD, Y CON UNA
EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA DE 25 MESES

Ejecutar las auditorias de cuentas médicas.

Elaborar informe de aceptacion, levantamiento y
persistencia de glosas a las diferentes entidades.
Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las
IPS presentadas por las diferentes entidades.

Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
realizadas por la prestacion de servicios de salud.
Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS.
participar y/o asistir a

reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para

Brindar acompafiamiento,

fortalecer las actividades misionales de la Secretaria
Distrital de Salud.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

$57.200.000

Hasta el
treinta y uno
(31) de
diciembre de
2025
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4 | ACREDITAR TITULO Participar en la gestion para la oportuna incorporacién $52.000.000 Hasta el
PROFESIONAL DE de los recursos que se asignan al distrito cuya finalidad treinta y uno
ECONOMISTA C,ON es la financiacién del régimen subsidiado en salud para (31) de
ESPECIALIZACION EN la poblacién no cubierta. diciembre de
GOBIERNO Y ASUNTOS R . . o 2025
PUBLICOS, Y CON UNA 2. Participar en la gestion de los tramites y el seguimiento
EXPERIENCIA GENERAL para la culminacién de los mismos, de los asuntos
MINIMA DE 20 MESES asociados al tema de los pagos de las liquidaciones

mensuales de afiliados para la ADRES con fuente ICLD -
EP.

3. Asesorar y participar en la gestion de los tramites y el
seguimiento para la culminacién de los mismos, de los
asuntos asociados al tema de los pagos de las
liquidaciones mensuales de afiliados para las EPS con
fuentes del SGP, ADRES, COLJUEGOS y otras.

4.  Asistir a las reuniones y encuentros en donde se
requiera su participacion para la revision financiera y
contable de las gestiones que se adelanten en la
Secretaria Distrital de Salud.

5.  Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a
reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria
Distrital de Salud.

6. Las demdas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.

5 | ACREDITAR TITULO DE . Ejecutar las auditorias de cuentas médicas. $52.000.000 Hasta el
ENFERMERA CON 2. Elaborar informe de aceptacion, levantamiento vy treinta y uno
ESPECIALIZACION EN persistencia de glosas a las diferentes entidades. (31) de
AUDITORIA DE SALUD, ¥ 3.  Desarrollar actividades de auditoria y conciliacion con las diciembre de
CON UNA EXPERIENCIA ; ] 2025
GENERAL MINIMA DE 20 IPS presentadas por las diferentes entidades.

MESES 4.  Elaborar el acta de acuerdos e informes de las auditorias
realizadas por la prestacion de servicios de salud.

5.  Desarrollar actividades de conciliacion con las IPS.

6. Brindar acompafiamiento, participar y/o asistir a
reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para
fortalecer las actividades misionales de la Secretaria
Distrital de Salud.

7. Las demds que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los
proyectos, programas y el cumplimiento de los fines
misionales de la Secretaria Distrital de Salud.
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ACREDITAR TITULO Consolidar informacién y diligenciar formatos FT035 Y $45.000.000 Hasta el
PROFESIONAL DE FT036 de acuerdo a los lineamientos de la Circular treinta y uno
ADMINISTRADORA DE Externa nimero 2024151000000005-5 de 2024 de la (31) de
SERVICIOS DE LA SAI,'UD Supersalud para el oportuno envio. diciembre de
CON ESPECIALIZACION EN 2025
GESTION DE LA CALIDAD Y Consolidar informacién y diligenciar formatos 1y 2 de
AUDITORIA EN SALUD CON acuerdo con los lineamientos emitidos de la Resolucion
UNA EXPERIENCIA No 220 de 2024 de Ministerio de Salud y Proteccién
GENERAL MINIMA DE 18 Social para el oportuno envio.
MESES Brindar el manejo y diligenciamiento de base de datos e

informacién que se maneje en la dependencia, para la

debida organizacidn y gestion documental.

Brindar acompafiamiento a todos los eventos,

actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de

trabajo e iniciativas que la Secretaria Distrital de Salud

lidere cuando sea requerido.

Las demas que le sean asignadas en virtud de sus

competencias, para el cumplimiento de las metas

trazadas en los programas y proyectos de la Secretaria

Distrital de Salud.
ACREDITAR TITULO Consolidar informacién y diligenciar formatos FT035 Y $33.280.000 Hasta el
PROFESIONAL DE FT036 de acuerdo a los lineamientos de la Circular treinta y uno
CONTADURIA PUBLICA CON Externa nimero 2024151000000005-5 de 2024 de la (31) de
ESPECIALIZACION EN Supersalud para el oportuno envio. diciembre de
GERENCIA EN SALUD Y 2025
SEGURIDAD SOCIAL, Y CON Consolidar informacién y diligenciar formatos 1y 2 de
EXPERIENCIA GENERAL acuerdo con los lineamientos emitidos de la Resoluciéon
MINIMA DE 15 MESES No 220 de 2024 de Ministerio de Salud y Proteccién

Social para el oportuno envio.

Brindar el manejo y diligenciamiento de base de datos e

informacién que se maneje en la dependencia, para la

debida organizacidn y gestion documental.

Brindar acompafiamiento a todos los eventos,

actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de

trabajo e iniciativas que la Secretaria Distrital de Salud

lidere cuando sea requerido.

5. Las demds que le sean asignadas en virtud de sus

competencias, para el cumplimiento de las metas

trazadas en los programas y proyectos de la Secretaria

Distrital de Salud.
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V. ESTUDIO DE LA OFERTA*

o~ . ,
i Golombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidon obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta y Demanda de Colombia Compra Eficiente,
frente a la busqueda de empresas del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se
puede evidenciar que entre los afios 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito 14,08 mil
contratos por valor de $781 mil M donde participaron 7.748 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

Valor Contratacion Nimero de Proveedores MNuamero de Contratos

$ 781 mil M /748 14,08 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

®Valor Total Estimado @Ndmero de Contratos

$ 20 mil M

410 mil M

walar Total Esti...
Mumero de Contr...

$0milM
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
proveedores no plurales con una participacion del 99.97% (14.081 contratos). Asi mismo, se

4 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-
demanda-y-de-la-oferta
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relaciona el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares
como para proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
4 (0,03%) %0 mil b (0%
§ 781 mil M {100%)
Tipo: @®Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®MNo es plural @Proponente plura

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la cantidad de
contratos mensual de la entidad, en el periodo, comparado con las dos vigencias anteriores:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual Cantidad de contratos - Anual

14.081 -
{En blance} (En blancin blance) _ 2239 4214 5423

1.000 & il
4.2 mil
& il
500
22 mil
2024 N
2 mil
2023
0
O o P O o e g e
o = ‘ A WP ol 0 mil
' o & 2021 2022 2023

Afio
Aho ®2023 ®2024 @2025 Fuente @ZECOF_II

6.5 mil

I -
2024 2025

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos
caodigos clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente
estudio se describe en grafica a continuacion:

Cantidad de contratos
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Valor Total Estimado por Entidad
@\Valor Total Estimado @ Namero de Contratos
$0,8 bil

$0,60bi

walor Total Estimado
Nimero de Contratas

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el
presente estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP
I, la Modalidad predilecta para este tipo de procesos es la Contratacién Directa y registra un
valor de S1 bill. aproximadamente:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

08 bi 51 bi

i

o
=
o
=)

Modalidad de Seleccion
@ Contratacion directa

®Regimen Especia

Valor Total Estimadao
=
o

5 0 bill.

o
=
[=

Directs Especia

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA®

%%Colombia ANALISIS DE DEMANDA

o ., COMPRA EFICIENTE
3 e

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacién correspondiente al
presente estudio:

. 80111600: Servicios de personal temporal
De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias 2023, 2024 y 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor de 14,08 mil contratos y
se estima que el valor de estos fue de $781 mil M. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Mumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$ 78T mil M 14,08 mil identificado

Valor Total Estimado por Proveedores Nimero de Contratos por Proveedores

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL

CORPCRACION IDEAS DEL CARIZE ADRIANO ALFONSO GOM|
ALBA LU MART

PIN

Proveedores
Proveedores

DITRA 4 9 mil M

O §omill |

wranti. (R

ON AMOR SOCIAL

§0milM §10miM 520 mil M 0 1
Valor Total Estimado Nimero de Contratos

5

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGYAMWZmZmUtNGIJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlliwid
Cl61jdiMDkwNDFILTIONTEtNDIkMCO4Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad1
7361e56dd6a009c
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Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,55% del Departamento del
Atlantico:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

0.15 mil {1.02%)

@ Distrito Capital de Bogota
Magdalena
Bolivar
®5ucre
@ Cesar
@Cordoba
La Guajira
®Antioguia
®\zlle del Cauca
@Cundinamarca

®5an Andrés, Providencia y ...

7,43 mil (85,55%) ®Boyacd

Con respecto al origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que los
14.077 contratos registrados, son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

®Valor @Contratos

£0.2bill. 20 mil

£ 0.6 bill. 15 mil
w
5 i
w5 $04miL 10mil &
> 5
=]

£ 0.2 bil mi

£ 0.0 bil 0 mi

Maciona Extranjero
Qrigen

CONSULTA DE HISTORICO

A continuacidn, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis, cuyos objetos se encuentran asociados a cédigos relacionados, celebrados en vigencias
anteriores en el Distrito de Barranquilla.
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VIGENCIA No. TIPO DE ENTIDAD OBJETO PLAZO CUANTIA
PROCESO | PROCESO
2024 CD-11- Contratacién | Distrito LA PRESTACION DE SERVICIOS 7 meses $33.000.000
2024- Directa Especial PROFESIONALES PARA
3143 Industrial y | ADELANTAR LOS PROCESOS DE
portuario CONSOLIDACION,
de SISTEMATIZACION,
Barranquilla | DEPURACION Y CONCILIACION
DE CARTERA DE LA
FACTURACION RADICADA POR
LAS ENTIDADES PRESTADORAS
DE SERVICIOS DE SALUD Y LAS
EPS-S, DENTRO DE LA GESTION
FINANCIERA DE LA OFICINA DE
ATENCION EN SALUD DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BARRANQUILLA
2024 CD-11- Contratacién | Distrito LA PRESTACION DE SERVICIOS 98 dias $20.167.000
2024- Directa Especial PROFESIONALES PARA
5485 Industrial y | ADELANTAR LAS ACCIONES DE
portuario LOS PROCESOS DE LA OFICINA
de DE GARANT/A DE LA CALIDAD
Barranquilla | EN LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
2024 CD-11- Contratacién | Distrito LA PRESTACION DE SERVICIOS 6 meses $33.000.000
2024- Directa Especial PROFESIONALES PARA
1797 Industrial y | GARANTIZAR LA OPERACION DE
portuario LA UNIDAD DE REACCION
de INMEDIATA EN SALUD (URISA)
Barranquilla | DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BARRANQUILLA
VL. ANALISIS ECONOMICO

El valor total de la contratacién es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/L ($356.680.000.00) incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacidn directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.: Contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. “Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
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experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita®.”

“Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidon corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”.

Para constancia se firma en enero de 2025.

Cadigo Asignado: 11117

\ %
KAREN INES ZAPATE O ANIiBAL
Asésora Externa

wecretaria General del Distrito

6 Decreto 1082 de 2015 Sector Administrativo de Planeacidn Nacional - Gestor Normativo - Funcién Publica
(funcionpublica.gov.co) https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=77653
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