DEPARTAMENTO DE RISARALDA
NIT 891480085

2 ORDEN DE PAGO

ORDEN DE PAGO FINAL No. 24552 De 20/12/2024 Por 3.225.136,00
FUENTE DE FINANCIACION 34 ACTA FINAL No 9 CONTRATO INTERNO No 656 DEL 06 DE MARZO DE 2024 SECOP Il No CO1 PCCNTR 6012831 CONTRATISTA
BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA PERIODO DE PAGO DEL 13 NOVIEMBRE AL 6 DICIEMBRE DE 2024 PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL No 4576567832 Y

4581397287 DEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024
ACTA No.: 19111 de 20/12/2024

DEPENDENCIA :  SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DEL ACCESO, PERMANENCIA'YY RECONOCIMIENTO DE LA
DIVERSIDAD DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES ADULTOS (NNAJ) EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL DEPARTAMENTO RISARALDA

A FAVOR DE: BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA C.Co Nit 25163412

IBANCO: 7 TIPO CUENTA: Ahorros NRO CUENTA: 74419858441

CONTRATO ADICIONAL No 656 de 06/03/2024 Por  3.225.136,00

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO NUMERO 656 DE 2024 CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
JATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS

NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.
VALOR A PAGAR Tres Millones Doscientos Veinticinco Mil Ciento Treinta Y Seis Pesos 3.225.136,00
M/Cte.
~ RETENCIONES EFECTUADAS .
Impuesto Tercero Actividad Base % Valor Total deducciones

RETEN. FUENTE PORICA 25163412 120 3.225.136,00 0,20 6.450,00 199.958,00
IESTAMPIL’LA PRO-UTP 25163412 3.225.136,00 1,00 32.251,00
EDUCACION 1%
ESTAMPILLA PRO- 25163412 3.225.136,00 2,00 64.503,00
DESARROLLO EDUCACION
2%
ESTAMPILLA PRO- 25163412 3.225.136,00 3,00 96.754,00
BIENESTAR ADULTO
MAYOR EDUCACION 3%

NETO A GIRAR 3.025.178,00

IMPUTACION PRESUPUESTO

COMPROMISO 6858 Fecha. 12/11/2024

IC. Costo Proyecto Rubro Nombre Fondo Valor

1001 2024003660056 2.3.2.02.02.008 Servicios Prestados A Las 34 Asignaciones Especiales SGP 3.225.136,00
Empresas Y Servicios De
Produccion

Total obligacion 3.225.136,00
IMPUTACION CONTABLE CXP
Cuenta Débito Crédito Descripcién
5501060204 Educacion Asignacion De Bienes Y ¢ 3.225.136, 0, ACTA RECIBO FINAL 2024-19111 FUENTE DE FINANCI

24362706 Reteica - Honorarios - Fer 0, 6.450, ACTA RECIBO FINAL 2024-19111 FUENTE DE FINANCI

1305880302 Estampilla Pro-Universidad Tecnol6g 0, 32.251, ACTA RECIBO FINAL 2024-19111 FUENTE DE FINANCI

1305880102 Estampilla Pro-Desarrollo - Contrato 0, 64.503, ACTA RECIBO FINAL 2024-19111 FUENTE DE FINANCI

1305880202 Estampilla Pro-Adulto Mayor - Contr 0, 96.754, ACTA RECIBO FINAL 2024-19111 FUENTE DE FINANCI

2401020217 Proyestos De Inversién - Honorarios 0, 3.025.178, ACTA RECIBO FINAL 2024-19111 FUENTE DE FINANCI
Sumas Iguales 3.225.136 3.225.136

DORA LIGIA'AGUDELO MARTINEZ
02460668130818-978722-001759333



DEPARTAMENTO DE RISARALDA

NIT 891480085

Impreso en: 22-DIC-24 05:22 PM

ACTA DE RECIBO FINAL No. 19111
EL (LOS) INTERVENTOR (ES) ABAJO FIRMANTE (S) DE CONTRATO ADICIONAL Nro. 656

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA con identificacion 25163412 ha cumplido a satisfaccion
con el objeto del contrato, demas obligaciones inherentes a él y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO ADICIONAL en referencia.

Con la firma de la presente acta, el supervisor del contrato certifica que todos los documentos originales que
se adjuntan para el trAmite y pago de la cuenta reposan en el expediente de la misma.

De acuerdo al CONTRATO ADICIONAL se establece que:

Fecha firma 06/03/2024 Valor orden gasto 3,225,136

Fecha iniciacion 13/03/2024 Pagos efectuados y Ent. Alm no pagada: 0

Fecha Terminacion 06/12/2024 Valor acta 3.225.136

Duracién VEINTICUATRO DIAS SIN EXCEDER EL  Saldo pendiente 0
3171272024

OBJETO DEL CONTRATO:

ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO NUMERO 656 DE 2024 CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD, DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE LOS DOCE MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS MEDIANTE LA PRESENTE ACTA

FUENTE DE FINANCIACION 34 ACTA FINAL No 9 CONTRATO INTERNO No 656 DEL 06 DE MARZO
DE 2024 SECOP Il No CO1 PCCNTR 6012831 CONTRATISTA BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA
PERIODO DE PAGO DEL 13 NOVIEMBRE AL 6 DICIEMBRE DE 2024 PLANILLA DE SEGURIDAD
SOCIAL No 4576567832 Y 4581397287 DEL MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DE 2024

Fac/Doc. Equivalente:

Item Descripcién Detalle Contrato Valor Iva

1 ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO 3.225.136 0

Total: | 3.225.136 q
Total recibido 3.225.136

- Amortizacién de anticipo

Valor Tres Millones Doscientos Veinticinco Mil Ciento Treinta Y Seis Pesos M/Cte. 3.225.136
Valor del Anticipo 0
Valor Acumulado Amortizacion Anticipo 0

Para constancia se firma en Pereira el: 20/12/2024



DEPARTAMENTO DE RISARALDA

NIT 891480085

Impreso en: 22-DIC-24 05:22 PM

ACTA DE RECIBO FINAL No. 19111
EL (LOS) INTERVENTOR (ES) ABAJO FIRMANTE (S) DE CONTRATO ADICIONAL Nro. 656

CERTIFICA(N) QUE:

El contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA con identificacion 25163412 ha cumplido a satisfaccion
con el objeto del contrato, demas obligaciones inherentes a él y con las obligaciones parafiscales, salud,
pensién y riesgos profesionales derivados CONTRATO ADICIONAL en referencia.

Con la firma de la presente acta, el supervisor del contrato certifica que todos los documentos originales que
se adjuntan para el trAmite y pago de la cuenta reposan en el expediente de la misma.

LUZ STELLA PORTILLA FLOREZ BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA
02460665220907-978719-001754685 02460665220938-978719-001754687



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

ACTA PARCIAL
ACTA FINAL

X

En la secretaria de educacion Departamental se reunieron Luz Stella Portilla Flérez, en calidad de
Interventor y/o Supervisor y Beatriz Lorena Puerta Correa en calidad de Contratista, con el objeto de
realizar la presente acta parcial y/o final del (Contrato de prestacion de servicios No interno 0656: SECOP
Il No 6012831 de fecha 06 de marzo de 2024, conforme a lo siguiente:

OBJETO

CONTRATISTA

NIT O CEDULA
REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA

IMPUTACIONES

PLAZO INICIAL

FECHA DE INICIACION
FECHA DE TERMINACION INICIAL
PRORROGA (S)

SUSPENSION (S)

REINICIACION (S)

FECHA DE TERMINACION

VALOR INICIALCONTRATO
VALOR ADICION (S)

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A

Prestar los servicios profesionales, para la
atencion educativa de la poblacion con
discapacidad, de los establecimientos educativos
de los doce municipios no certificados del
departamento de Risaralda.
Beatriz Lorena Puerta Correa

25.163.412
N. A
N. A

Rubro No 1001-2.3.2.02.02.008-34
Disponibilidad No 800 del 14 de febrero de 2024
Registro No del 1010 del 12 de marzo 2024

Rubro No 2.3.2.02.008-34
Disponibilidad 4203 del 5 de noviembre de 2024
Registro No 6858 del 11 noviembre de 2024

Ocho (8) meses, contados a partir de Ila
suscripcion del Acta de Inicio, sin que éste exceda
el 30 de diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Marzo 13 de 2024

Noviembre 12 de 2024
24 dias

N. A

N. A

6 de diciembre del 2024
$ 32.251.368.00

$ 3.225.136.00

.1de 13




" (e DEPARTAMENTO DE RISARALDA
ReaRaLoL Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.476.504.00
ANTICIPO N. A
FORMA DE PAGO Mediante actas parciales mensuales por valor de

CUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL
CUATROCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE
($4.031.421)

FECHA DE ELABORACION: 11 de diciembre 2024

BALANCE DEL ANTICIPO

Valor Anticipo 0
Valor amortizado actas anteriores 0
Valor amortizado presente acta (si es del caso) 0 0
Saldo por amortizar 0 0
SUMAS IGUALES 0 0
BALANCE DEL CONTRATO
Valor Contrato Inicial $32.251.368,00
Valor Adicién 3.225.136,00
Valor total de actas pagadas $ 32.251.368.00
Valor presente acta $ 3.225.136.00
Saldo del Contrato sin ejecutar $ 0
SUMAS IGUALES $ 35.476.504.00 $35.476.504.00

VALOR TOTAL PARA PAGAR PRESENTE ACTA (Luego de amortizaciones): $ 3.225.136.00
PERIODO DE PAGADO: DESDE 13 de noviembre hastael 06 de diciembre de 2024

.2de 13
Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A



L DEPARTAMENTO DE RISARALDA
ok ) Secretaria Educacién

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

ESTADO DE POLIZAS

Pdliza Condiciones Iniciales Condiciones Finales Cumple
Término Cuantia 20% Término Cuantia
del valor del 20% del valor del
contrato contrato

Cumplimiento Desde Desde

06-03-2024 | g$6.450.273.60 | 06-03-2024 $7.095.300.00 s

hasta hasta

10-07-202

0-07-2025 10-08-2025

Manejo Anticipo o pago N/A N/A N/A N/A N/A
anticipado
Pago salarios, prestaciones e N/A N/A N/A N/A N/A
indemnizaciones
Estabilidad y calidad de la N/A N/A N/A N/A N/A
obra.
Calidad y correcto N/A N/A N/A N/A N/A
funcionamiento de los bienes.
Calidad del servicio N/A N/A N/A N/A N/A
Responsabilidad civil extra N/A N/A N/A N/A N/A
contractual

Compafiia de Seguros del Estado S.A
Pdliza de Cumplimiento No 55-46-101022849 Anexo 1y 2

La suscrita interventora hace constar que la contratista cumplid a entera satisfaccion con el objeto contractual vy,
ademas, verificé el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social integral y parafiscales contenidas en el

articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

La presente liquidacion se realiza conforme lo establece el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

OBSERVACIONES

.3de 13
Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A



DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES
DEL CONTRATO (¥

ACTIVIDADES
EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES
DE LA EJECUCION DE
LAS OBLIGACIONES (**)

OBSERVACIONES

1. Organizar con las
Instituciones Educativas
asignadas, las actividades
de asistencia técnica y
pedagdgica presencial a
desarrollar mensualmente
en el municipio de Santa
Rosa de Cabal Institucion
Educativa Labouré,
mediante el cronograma
de trabajo socializado y
aprobado por la Rectoria
(previa firma formato
acuerdo de
corresponsabilidad de
voluntades entre Rector —
Programa Discapacidad.).

En la Institucién
Educativa Labouré la
Profesional de Apoyo
Pedagégico, se reunid
con la rectora con el fin

socializar actividades
proyectadas y
ejecutadas con la
comunidad educativa

para los cortes del 13 de
marzo al 06 de
diciembre de 2024, el
cual se describieron las
actividades
desarrolladas, siendo
concertado y aprobado
en cada corte.

Se evidencian en las actas:
Acta: 193 04/12/2024
Cronogramas, informes de

actividades, Registros de
actividades diarias.
Informes del 01 al 09.

Esta actividad fue
ejecutada

mensualmente mediante
la socializacién de
cronograma de

actividades proyectadas
y ejecutadas con la
comunidad  educativa,
siendo concertadas y
aprobadas por la
directiva en cada corte.
Ejecutada 100%

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

2. Realizar seguimiento y

reportar las novedades de

retiro o traslado de los
estudiantes con
discapacidad y talentos
excepcionales a la
persona encargada en la

|IE del SIMAT, teniendo en

cuenta el nombre,
identificacion, grado
escolar, con el fin de
actualizar oportunamente
el SIMAT y realizar las
acciones afirmativas para

garantizar la permanencia

y el transito arménico en
las Trayectorias
educativas completas.
Reportar en el SIMAT a
los nifios, jovenes y
adolescentes con
discapacidad y talentos
excepcionales para las
pruebas a saber.

La PAP Beatriz Puerta,
en la |.E Labouré,
realiz6 actividades de
seguimiento y reportes
de los estudiantes con
discapacidad en el
SIMAT, mediante el
seguimiento con los
padres de familia,
docentes y orientadora
escolar, por medio de
actas donde se
describieron las
novedades presentadas
y posterior socializacion
a los directivos y
docentes programadas
en las asistencias
técnicas individuales.
Mediante este alcance
la PAP llevo a cabo
actividades de
seguimiento donde se
recibieron 71 Historias
Clinicas con
Diagnésticos y
tratamientos realizados
a los estudiantes nuevos
y caracterizados con
discapacidad. Recibo de
base de Datos SIMAT al
corte de octubre 31, 109
estudiantes con
Discapacidad y
Trastornos en la |.E. La
PAP junto con el
coordinador académico
realizaron revision de la
plataforma cada mes,
verificando la
permanencia e ingreso
de los estudiantes.

Se evidencia en las actas:

Acta: 173 14/11/2024
Acta: 185 25/11/2024
Acta: 188 227/11/2024

Plataforma SIMAT, registro
fotografico, Carpetas SIMAT
y actas en el Drive de la |.LE
La informacién reposa en
las carpetas de los
estudiantes.

Informes del 01 al 09.

Psicosociales: 48

Mudltiples: 22
ULSCastellano: 1

Espectro Autista: 8
Baja Vision: 1
Cognitivos: 18
Limitacion fisica: 0
Trastornos: 11

Se realiz6 con la
recepcion de
remisiones, Historias
clinicas, informando a la
Institucién Educativa de
manera permanente
mediante actas y envios
a los correos
institucionales de
orientadora y secretario
administrativo y el
SIMAT actualizado,
cada mes que reposan
en las carpetas SIMAT y
actas en el Drive de la
I.E

En el SIMAT durante el
trascurso de este afio se
reportaron 46 casos
descritos:

Cambio de Categoria:2
D.Psicosocial:26

D. Intelectual: 4

D. Mdltiple: 4

TDA-H: 3

T. Aprendizaje: 5

Apoyo Especial:1
Talento:1

Ejecutada 100%

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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" (e DEPARTAMENTO DE RISARALDA
ReaRaLoL Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL
Version: 8 Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

3. Realizar asesoria y|La Profesional de Apoyo | Se evidencia en las actas:

asistencia técnica | Pedagogico Beatriz | Acta: 171 13/11/2024 |Se ejecutdé con la
pedagdgica a las|Puerta en la LE|Acta:172 14/11/2024 | asistencia permanente
Instituciones  Educativas | Labouré, realiz6 en|Acta: 176 18/11/2024 |en las instituciones
asighadas, orientando | forma permanente, | Acta: 177 19/11/2024 |educativas en forma
oportunamente a| asistencias técnicas a|Acta: 179 20/11/2024 | presencial e individual y
docentes, docente | directivos, docentes y|Acta: 180 21/11/2024 | grupal por areas,
orientador, Directivos | Orientadora, acorde a|Acta: 183 22/11/2024 |teniendo en cuenta el
docentes de las IE o]las situaciones y | Acta: 184 25/11/2024 | seguimiento llevado con
Centro Educativo del | necesidades Acta: 186 26/11/2024 |los estudiantes y padres
municipio asignado en las | presentadas por los | Acta: 192 03/12/2024 | de familia.

actividades relacionadas | estudiantes, mediante la | Acta: 193 04/12/2024 | Ejecutada 100%

con la poblacion con|implementacion de | Asistencia, registros

discapacidad y talentos | estrategias fotogréficos,

excepcionales, trastornos | pedagdgicas, dialogo | recomendaciones

especificos del | con docentes e | pedagdgicas.

aprendizaje escolar y del | implementacién de | Plataforma Institucional

comportamiento, para la|Planes de  Ajustes|Labouré

elaboracion, Razonables, acorde con | bety.puerta@laboure.edu.co

implementacion y|la normatividad vigente | informes del 01 al 09.

seguimiento del PLAN |en el decreto 1421.

INDIVIDUAL DE | Durante este periodo la

AJUSTES RAZONABLES | PAP llevo a cabo en la
“PIAR”, 'y el PLAN|IE Labouré
INDIVIDUAL DE | 153 asesorias a
FORTALECIMIENTO docentes individual y
“‘PIF” conforme al Art.|grupales 11 (a75
2.3.3.5.2.35 Decreto | docentes)

1421 del 2017. 188 AT a padres de
familia individualmente,
y 7 grupales (escuela de
Padres beneficiando a
871 padres)

109 seguimientos vy

asistencias a
estudiantes
caracterizados y
nuevos,

10 valoraciones

pedagégicas. 5 AT
grupal a estudiantes,
beneficiando 332
menores.

.6de 13
Acta parcial y/o final
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

4, Fortalecer la
conformacion y
dinamizacion de REDES
DE APOYO (social,
familiar y cultural) para
realizar seguimiento,
acompafamiento a la
atencion integral de los
procesos de educacion
inclusiva con las familias
y/lo acudientes, de los
Nifios, jovenes y
adolescentes con y sin
discapacidad y talentos
excepcionales de las
Instituciones  Educativas
asignadas del municipio.

La Profesional de
Apoyo Beatriz Puerta,
en la |.E Labouré realiz6
el fortalecimiento de las
redes de apoyo,
mediante el trabajo
conjunto con la
orientadora escolar, en
el andlisis individual de
casos de estudiantes

nuevo y ya
caracterizados (66
casos)

Ademas, mediante el

diligenciamiento
interinstitucional a los
casos que lo requerian
a las EPS (38) vy
secretaria de Salud
Municipal (36)

La profesional de Apoyo
particip6 en el
fortalecimiento de las
Redes de apoyo de la
I.LE Labouré con la
docente Orientadora vy
otras entidades
interinstitucionales como
son: La subsecretaria de
la Mujer y juventudes en
el apoyo a las escuelas
de familia (7) y SSM
mediante el seguimiento

a las remisiones
realizadas para la
Valoracion a los
estudiantes (36).

Asistencia al Comité de
Convivencia  Municipal
Q) Asistencia y
coordinacion al comité
de Inclusion (39),
Asistencia al comité de
convivencia de la I.E (2).
Planes Caseros (4) para
reforzar actividades en
casa de las sedes de
primaria.

Se evidencia en actas:

Acta: 171 13/11/2024

Acta: 172 14/11/2024
Acta: 177 19/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 192 03/12/2024
Asistencias, formatos de

remisiones, planes caseros,

Evidencia Fotogréficas,
carpeta de remisiones y
comité de inclusion en el
Drive Instituciona

Ibety.puerta@laboure.edu.co

Informes del 01 al 09.

En la Institucion
Educativa Labouré
durante el desarrollo de
este alcance, mediante
la asistencia técnica y
asesoria a los padres de
familia de la |. Educativa
y sus sedes de primaria.
Recepcién por medio de
WhatsApp o0 en fisico,
entregadas por los
padres de familia,
docentes y orientadora,
las HC de los
estudiantes pendientes
para continuar con su
seguimiento.

Ejecutada el 100%

7de 13

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

5. Verificar, revisar,
ajustar y realizar
seguimiento a las
actualizaciones del
capitulo de inclusion en el
PEIl; Sistema de
Evaluacion (SIE) y el
Manual de Convivencia
conforme al Decreto 1421
de 2017.

La Profesional de apoyo
Pedagodgico realizé la
revision al Manual de
Convivencia y SIEE de
la I.LE Labouré
efectuando los aportes
conforme al decreto
1421, haciendo énfasis

en la normatividad,
deberes, derechos,
términos inclusivos,

entre otros. sugiriendo
recomendaciones en
procesos inclusivos. Se
entregaron sugerencias
en fisico y socializacion
de estos, mediante acta
a los Coordinadores de
Convivencia y
Académico

Se evidencia en acta:

Acta:178 19/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 183 22/11/2024
Acta: 186 26/11/2024

Registro diario de
actividades, registro
fotografico, asistencias,
surgencias al Manual de
Convivencia y SIEE en
fisico.

Informes del 01 al 09.

La Profesional de
apoyo pedagoégico
(Beatriz Puerta) realizd
el seguimiento SIEE y
Manual de Convivencia
durante las semanas
de desarrollo
institucional y las
comisiones de
promocion y evaluacién
programadas por los
directivos, apoyando
los estudiantes con
discapacidad a cargo,
logrando su promocion.
Ejecutada 100%

6. Participar en la
implementacion,
cualificacién y formacién
de la herramienta del
Disefio Universal para el
Aprendizaje — DUA — que
permita que todos los
nifios, jévenes y
adolescentes con o0 sin
discapacidad puedan
acceder a una Educacion
inclusiva que permita las
Trayectorias  Educativas
Completas — TEC - a
partir de la Educacion
Inicial (Preescolar), basica
primaria y media (circular
020 y 021 de 2022).

La Profesional de Apoyo
Pedagdgico, en la I.LE
Labouré, realizé
seguimiento a dicha
circular mediante las
asistencias individuales
a docentes y directivos
durante el desarrollo de
las comisiones de
promocion y evaluacion
programadas por la
Institucion Educativa.
Ademas de la creacion
en el Drive Institucional
de la carpeta PIAR,
donde reposan y se
realizaron seguimientos
a los estudiantes
caracterizados en el
SIMAT, cumpliendo con
la normatividad vigente.

Se evidencia en el acta:

Acta: 179 20/11/2024
Acta: 183 22/11/2024
Acta: 186 26/11/2024

Registro diario de
actividades, fotograficos,
asistencias.
bety.puerta@laboure.edu.co

informes del 01 al 09.

Con los ajustes realizados
en el PIAR por los
docentes permitieron que
los estudiantes con
discapacidad, trastornos y
barreras  pudieran ser
promovidos o no, para el
afio lectivo 2025 en el
nivel que correspondan.
Ejecutada 100%

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

7. Desarrollar estrategias
pedagdgicas en el marco
de las Comisiones de
evaluacién y promocion,
cuando involucren
estudiantes con
discapacidad y talentos
excepcionales; asi mismo,
apoyar al Directivo en los
Comités de Discapacidad.

En la ILE Labouré la
Profesional de Apoyo
Pedagdgico implement6

algunas estrategias
pedagdgicas

socializadas y
entregadas al

coordinador académico,
con el fin de tenerse en
cuenta en el reintegro
de los estudiantes con

discapacidad que se
han encontrado
ausentes 0
hospitalizados, o]

presentaron dificultades
académicas.

Durante estos periodos
la PAP, llevo a cabo las
siguientes  estrategias
de forma diferencial a

los estudiantes
caracterizados en las
diferentes

discapacidades y
talentos.

Manejo a nivel
curricular, Flexibilidad
en contenidos, tiempo
de presentaciébn de
actividades a los

estudiantes, manejo del
espacio fisico, Se
entregaron al
Coordinador académico,
director de grupo vy
docentes de los grados
a cargo (35 oficios).
También se trabajaron
estrategias pedagoégicas
mediante planes
caseros y estrategias de
aula para el aula a nivel
fisico y virtual en la
carpeta “Documentos”
en el Drive Institucional.

Se evidencia en actas:

Acta:179 20/11/2024
Acta:183 22/11/2024
Acta:186 26/11/2024

Registro de actividades
diarias, firmas de recibido.
Registros fotograficos,
asistencias, oficios a
directivos y docentes, planes
caseros. (4)

Informes del 01 al 09.

La Profesional de Apoyo
elaboro estas
estrategias diferenciales
determinando
situaciones de salud y
estado actual de los
menores, proceso que
continuaron hasta que
se dieron de alta o
recomendaciones
brindadas por los
especialistas tratantes.
También se socializaron
estrategias pedagdgicas
en fisico y virtuales en el
Drive Institucional en la
carpeta “Documentos”.
Ejecutada 100%

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024

Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

8. Aplicar la estrategia
Formador de Formadores
a través de los nodos (por
area profesional, por
estudios de caso, de
acuerdo con las
necesidades que se
presenten en las IE)
procesos de actualizacion
pedagdgica relacionada
con educacion inclusiva.

La PAP Beatriz Puerta,
asistié de manera
presencial y virtual a las
jornadas de
capacitaciones o
conferencias avaladas
por la coordinacion del
programa de
Discapacidad y talentos
excepcionales.
Asistencia y
participacion en la
jornada de asistencias
técnicas brindadas por
el MEN. Ademas de las
reuniones del Nodo de
Santa Rosa de Cabal
Donde se desarrollaron
diferentes temas que
son herramientas para
el trabajo con la
comunidad educativa en
general.

Se evidencia en acta:
Acta:174
Registro diario de
actividades, fotograficos y
asistencias.

Informes del 01 al 09

15/11/2024

Se asisti6 a los
encuentros y webinarios
programados por SED
en educacion Inclusiva
(Capacidades o talentos
excepcionales en la
educacion Inicial),
Liderazgo juvenil como
estrategia educativa.
Jornada de reflexion,
evaluacion y cierre
técnico. Se asistio a las
capacitaciones, cada
vez que se convoco.
Ejecutada 100%

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

9. Socializar y realizar
actividades de
sensibilizaciéon a
docentes, directivos
docentes y familia a
través de talleres o
charlas respecto a la No
discriminacion a
estudiantes con

discapacidad, donde se
aclara que ningdn
establecimiento educativo
podra rechazar la
matricula de un
estudiante en razén a su
situacién discapacidad, ni
negarse a hacer los
ajustes razonables que se
requieran.

La Profesional de Apoyo

Pedagdgico Beatriz
Puerta y en trabajo
conjunto con la

orientado Paula Ramirez
y la colaboracion de las

profesionales en
Psicologia de la
Subsecretaria de la
Mujer y juventudes, se
realizaron los talleres
para los padres de

familia de las diferentes
sedes y grados en las

diferentes tematicas
acorde a las
necesidades

presentadas por los
estudiantes, padres y
docentes en:

“Prevencion de violencia
sexual, Depresion vy
Ansiedad, Rutas de
atencion, Crianza
amorosa y habitos de
vida saludable”,
Prevencion de
situaciones de riesgo vy
autocuidado,
Acompafiamiento
familiar en la toma de
decisiones. También se
trabajé con los grados
301 y 501 de la sede
Ospina Pérez en la
tematica “Inclusién en la
escuela” ademas con
los grados 6°,7°,10° con
el apoyo de la gestora
social de Tigo en las
tematicas Prevencion de
sustancias psicoactivas
y manejo de internet y
redes sociales.

Se evidencia en actas.

Acta: 172 14/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 183 22/11/2024
Acta: 193 04/12/2024

Registro diario de
actividades, fotogréficas,
asistencias.

Informes 01 al 09.

La PAP en trabajo
conjunto con la
Orientadora  realizaron

las actividades de cierre

a las asistencias
técnicas grupales
brindadas a los
docentes, padres de

familia y estudiantes de
la comunidad educativa
Laboure, sensibilizando
durante este ano
electivo.

Padres de familia: 871
Estudiantes: 332
Docentes: 35

Ejecutada: 100%

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

10. Presentar un informe
mensual de las acciones
ejecutadas por cada
obligacion contractual con
los respectivos soportes
(formatos del sistema de
gestion de calidad, ciclo

vital 'y listados de
asistentes reuniones
internas y  externas,

registros fotograficos), los
cuales deben estar
debidamente firmados por
guiénes intervienen en las
actividades de cada
Instituciéon Educativa.

Esta actividad se
realizd, mediante el
envio de los informes
nameros 01 al 09 con
todos los soportes
requeridos, También en
la entrega en fisico al
profesional de
Contratacion y en la
Plataforma y radicacion,
SECOPII, SIFWEP.

Se evidencia en acta:
Acta:191 02/12/2024
Acta:192 03/12/2024
Informes del 01 al 09.
soportes, registros
fotograficos, radicaciones.

Este alcance fue
ejecutado por la
profesional de apoyo
pedagdgico durante
toda la vigencia del
contrato.

Ejecutado 100%

Poblacion total atendida

- Poblacion Desplazada:
- Empleos Generados: 1

durante el contrato: 1.570
No aplica

- Meta Ejecutada: 100% de cumplimiento a cada obligacién contractual

Nota: Para la ejecucion de las Actividades la Poblacion beneficiada del 13 de noviembre hasta el
06 de diciembre de 2024 fue la siguiente:

Institucién Educativa Labouré SRC

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A

ESTUDIANTES DOCENTES
ZONA URBANA ZONA RURAL ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
6 3 26 44
PADRES DE FAMILIA
ZONA URBANA ZONA RURAL
HOMBRE MUJER HOMBRE MUJER
21 102
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO
GESTION DE COBERTURA EDUCATIVA

ACTA PARCIAL Y/O FINAL

Version: 8

Vigencia: 12-2020

ACTA No. 09 Contrato No interno 0656 SECOP Il No CO1.PCCNTR.6012831 de fecha 06/03/2024
Contratista BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA

NOTA:

El suscrito interventor hace constar que el contratista Beatriz Lorena Puerta Correa cumplié
satisfactoriamente con el objeto contractual desde el 13 de noviembre al 06 de diciembre de 2024.
. El contratista Beatriz Lorena Puerta Correa declara igualmente bajo la gravedad de juramento, que los
certificados allegados durante la ejecucion del contrato respecto a las obligaciones de pago de seguridad
social integral (salud y pensién y/o ARP) fueron liquidados y pagados conforme a las normas vigentes.
Planillas de pago N. °4576567832- 4581397287de los meses de noviembre y diciembre de 2024 del

Contratista.

ﬁmg;fﬁfaﬁé’

firma
Beatriz L. Puerta Correa
Contratista

VoBo: YRT

Acta parcial y/o final

LPORTILLA-02460665215956-977916-001754644-A

F/U%///” ;/4//47 7[
firrha

Luz Stella Portilla Florez
Interventor(a) y/o Supervisor del Departamento

Nombre de quien elaboré: LSPF

&= J/jﬂ, /,;j};;__ .
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SO// e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 25163412
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CALLE 10 14-64 TELEFONO: 3641826
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Actividades de apoyo

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

NUMERO PLANILLA: 4576567832 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: noviembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

2024/12/03 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: noviembre
ANO: 2024
9990905090

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR

VSP|| VST |-SLN |[COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 258.100
SUBTOTAL: 1 $ 258.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $201.600
SUBTOTAL: 1 $201.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.500
SUBTOTAL: 1 $8.500
VALOR SIN MORA: $ 468.200
VALOR MORA: $0
2024/12/09 10:34 AM USUARIO: SOI - CC9873659 PAGINA 1DE 1
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SO// e PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f\
COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 25163412
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL DEPARTAMENTO: RISARALDA
DIRECCION: CALLE 10 14-64 TELEFONO: 3641826
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA:
FORMA DE PRESENTACION:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

Actividades de apoyo

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

NUMERO PLANILLA: 4581397287 TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2024 SALUD:

DIAS DE MORA: 0

2024/12/04 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: diciembre
ANO: 2024
9990958496

NOVEDADES

ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR

VSP|| VST |-SLN |[COM | IGE

LMA | VAC | AVP | VCT | IRP

LIQUIDACION GENERAL

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 258.100
SUBTOTAL: 1 $ 258.100
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
900156264 | EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $201.600
SUBTOTAL: 1 $201.600
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $8.500
SUBTOTAL: 1 $8.500
VALOR SIN MORA: $ 468.200
VALOR MORA: $0
2024/12/04 6:32 PM USUARIO: SOI - CC9873659 PAGINA 1DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
oo " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 25163412 NUMERO PLANILLA: 4576567832  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA || peRiODO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARNO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 10 14-64  TELEFONO: 3641826 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/03 NUMERO AUTORIZACION: 9990905090
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo terapéutico.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $258.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $258.100 $0 $258.100
SUBTOTALES: $258.100 $0 $ 258.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $201.600 $0 $0 $0 $201.600 $0 $0 $201.600
SUBTOTALES: $201.600 $0 $0 $201.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $8.500 $ 8.500 $0 $0 $8.500
SUBTOTALES: $8.500 $0 $0 $8.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne PENTIFICA yomgres | TIPO | SUBTIFO | SALARIO | TIPO DE |G| 2 %'E oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) el VO'?_Fl)JONI?;ERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC PUERTA — INDEPENDIE $1.612.600 NO 25-14 30 $ $258.100 $0 $0 $0 $0 Normal $258.100EPS037- (30 $§  $201.600 $0 $201.60014-23- 30 $ 25163412 | $8.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
25163412 | CONTRATO COLPENSI| | 1.612.600 NUEVA 1.612.600 POSITIVA 1.612.600
LORENA  PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2024/12/03 12:46 PM  USUARIO: SOI CC9873659 PAGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SOf| == SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socil " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) ( DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 25163412 NUMERO PLANILLA: 4581397287  TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: BEATRIZ LORENA PUERTA CORREA || peRiODO COTIZACION OTROS MES diciembre ANO 2024  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2024
CIUDAD/MUNICIPIO: SANTA ROSA DE CABAL DEPARTAMENTO: RISARALDA || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 10 14-64  TELEFONO: 3641826 || FEcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2024/12/04 NUMERO AUTORIZACION: 9990958496
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de apoyo terapéutico.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cHODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $258.100 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $258.100 $0 $258.100
SUBTOTALES: $258.100 $0 $ 258.100

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES|  NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $201.600 $0 $0 $0 $201.600 $0 $0 $201.600
SUBTOTALES: $201.600 $0 $0 $201.600

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
’ ADMINISTRADORA No. coTizalES ’ , INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cHODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $8.500 $ 8.500 $0 $0 $8.500
SUBTOTALES: $8.500 $0 $0 $8.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
212 (< PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP MINEDU
<lW|lsx
Ne PENTIFICA yomgres | TIPO | SUBTIFO | SALARIO | TIPO DE |G| 2 %'E oL BE3%5 % & 33 8 S 2 56 & |L6) el VO'?_Fl)JONI?;ERISOS INDICADOR  roraL é VALOR| TOTAL § CENTRO | toTaL S IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO|5 || g | £ | & |[FIF|F O > | > | @ 2 > |7 > | = ON : 2
SHEE o o = ADMIN o IBE (EOTIZACION TARIFA | \porTE | APMIN || IBC  |COTIZACION e | aporTE | APMIN |g  IBC DE  |\pORTES ADMIN |\ o oo TEIAPORTEAPORTEAPORTEIAPORTE
Ol ©E 5 SUBSISTENCIA| SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL 3 3 TRABAJO e
1 ccC PUERTA — INDEPENDIE $1.612.600 NO 25-14 30 $ $258.100 $0 $0 $0 $0 Normal $258.100EPS037- (30 $§  $201.600 $0 $201.60014-23- 30 $ 25163412 | $8.500 $0 $0 $0 $0 $0 $0
25163412 | CONTRATO COLPENSI| | 1.612.600 NUEVA 1.612.600 POSITIVA 1.612.600
LORENA  PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Secretaria: Educacion Direccion: Cobertura

Numero del Contrato: No 0656 de fecha 06 de marzo 2024 Informe No: 09 Final
Ocho (8) meses, contados
a partir de la suscripcion del

Periodo a_I que cqrresponde el Del 13 de noviembre al 06 de diciembre de 2024 Plazo de Ejecucion: Acta de Inicio, sin que este

presente informe: exceda el 30 de diciembre
de dos mil veinticuatro
(2024).

Contratista: Beatriz Lorena Puerta Correa Interventor: El?r'e;uz Stella Portilla

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS:

LPORTILLA-02460665215956-977917-001754648-A




DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0

Vigencia 09-2012

OBLIGACIONES
PACTADAS/ALCANCES DEL
CONTRATO (¥

ACTIVIDADES EJECUTADAS (**)

EVIDENCIAS / SOPORTES
DE LA EJECUCION DE
LAS OBLIGACIONES (**)

OBSERVACIONES

1. Organizar con las
Instituciones Educativas
asignadas, las actividades de
asistencia técnica y
pedagdgica  presencial a
desarrollar mensualmente en
el municipio de Santa Rosa de
Cabal Institucion Educativa
Labouré, mediante el
cronograma de trabajo
socializado y aprobado por la
Rectoria (previa firma formato
acuerdo de corresponsabilidad
de voluntades entre Rector —
Programa Discapacidad.).

En la Institucion Educativa Labouré la Profesional de Apoyo Pedagégico, | Se evidencian en las actas:

se reunié con la rectora con el fin socializar actividades proyectadas y
ejecutadas con la comunidad educativa para los cortes del 13 de marzo
al 06 de diciembre de 2024, el cual se describieron las actividades
desarrolladas, siendo concertado y aprobado en cada corte.

Acta: 193 04/12/2024
Cronogramas, informes de
actividades, Registros de
actividades diarias.

Informes del 01 al 09.

Esta actividad fue

ejecutada
mensualmente
mediante la
socializacion de
cronograma de
actividades
proyectadas y
ejecutadas con la
comunidad
educativa, siendo
concertadas y

aprobadas por la
directiva en cada
corte.

Ejecutada 100%
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA
Secretaria Educacion

GESTION JURIDICA
CONTRATACION

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTAS PRESTACION DE SERVICIOS

Version: 0 Vigencia 09-2012
2. Realizar seguimiento y| La PAP Beatriz Puerta, en la |.E Labouré, realiz6 actividades de Se evidencia en las actas: Se realizé con la
reportar las novedades de |seguimiento y reportes de los estudiantes con discapacidad en el SIMAT, | Acta: 173 14/11/2024 | recepcion de
retiro o traslado de los|mediante el seguimiento con los padres de familia, docentes y Acta: 185 25/11/2024 |remisiones,
estudiantes con discapacidad y | orientadora escolar, por medi6 de actas donde se describieron las Acta: 188 27/11/2024 | Historias clinicas,

talentos excepcionales a la
persona encargada en la IE del
SIMAT, teniendo en cuenta el
nombre, identificaciéon, grado
escolar, con el fin de actualizar
oportunamente el SIMAT vy
realizar las acciones
afirmativas para garantizar la
permanencia y el transito
armoénico en las Trayectorias
educativas completas.
Reportar en el SIMAT a los
nifios, jovenes y adolescentes
con discapacidad y talentos
excepcionales para las
pruebas a saber.

novedades presentadas y posterior socializacién a los directivos y
docentes programadas en las asistencias técnicas individuales.

Mediante este alcance la PAP llevo a cabo actividades de seguimiento
donde se recibieron 71 Historias Clinicas con Diagnésticos y tratamientos
realizados a los estudiantes nuevos y caracterizados con discapacidad.
Recibo de base de Datos SIMAT al corte de octubre 31, 109 estudiantes
con Discapacidad y Trastornos en la I.E. La PAP junto con el coordinador
académico realizaron revision de la plataforma cada mes, verificando la

Plataforma SIMAT, registro
fotografico, Carpetas SIMAT
y actas en el Drive de la |I.LE
La informacién reposa en
las carpetas de los
estudiantes.

Informes del 01 al 09.

permanencia e ingreso de los estudiantes. Psicosociales: 48
Mdltiples: 22
ULSCastellano: 1
Espectro Autista: 8
Baja Vision: 1
Cognitivos: 18
Limitacion fisica: 0
Trastornos: 11

informando a la
Institucién
Educativa de
manera
permanente
mediante actas y
envios a los
correos
institucionales de
orientadora y
secretario
administrativo y el
SIMAT actualizado,
cada mes que
reposan en las
carpetas SIMAT y
actas en el Drive
de la l.E

En el SIMAT
durante el
trascurso de este
afio se reportaron
46 casos descritos:
Cambio de
Categoria:2
D.Psicosocial:26
D. Intelectual: 4
D. Mdltiple: 4
TDA-H: 3

T. Aprendizaje: 5
Apoyo Especial:1
Talento:1
Ejecutada 100%
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3. Realizar asesoria vy
asistencia técnica pedagogica
a las Instituciones Educativas
asignadas, orientando
oportunamente a docentes,
docente orientador, Directivos
docentes de las IE o Centro
Educativo del municipio
asignado en las actividades
relacionadas con la poblacién
con discapacidad y talentos

excepcionales, trastornos
especificos del aprendizaje
escolar y del comportamiento,
para la elaboracioén,

implementacién y seguimiento
del PLAN INDIVIDUAL DE
AJUSTES RAZONABLES
“PIAR”, y el PLAN INDIVIDUAL
DE FORTALECIMIENTO “PIF”
conforme al Art. 2.3.3.5.2.3.5
Decreto 1421 del 2017.

La Profesional de Apoyo Pedagégico Beatriz Puerta en la I.E Labouré,
realizé en forma permanente, asistencias técnicas a directivos, docentes
y Orientadora, acorde a las situaciones y necesidades presentadas por
los estudiantes, mediante la implementacion de estrategias pedagogicas,
dialogo con docentes e implementacion de Planes de Ajustes
Razonables, acorde con la normatividad vigente en el decreto 1421.
Durante este periodo la PAP llevo a cabo en la I.E Labouré

153 asesorias a docentes individual y grupales 11 (175 docentes)

188 AT a padres de familia individualmente, y 7 grupales (escuela de
Padres beneficiando a 871 padres)

109 seguimientos y asistencias a estudiantes caracterizados y nuevos,
10 valoraciones pedagdgicas. 5 AT grupal a estudiantes, beneficiando
332 menores.

Se evidencia en las actas:

Acta: 171 13/11/2024
Acta :172 14/11/2024
Acta: 176 18/11/2024
Acta: 177 19/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 180 21/11/2024
Acta: 183 22/11/2024
Acta: 184 25/11/2024
Acta: 186 26/11/2024
Acta: 192 03/12/2024
Acta: 193 04/12/2024
Asistencia, registros
fotograficos,

recomendaciones
pedagdgicas.

Plataforma Institucional
Labouré
bety.puerta@laboure.edu.co

informes del 01 al 09.

Se ejecutd con la
asistencia
permanente en las
instituciones
educativas en
forma presencial e
individual y grupal
por areas, teniendo

en cuenta el
seguimiento

llevado con los
estudiantes y

padres de familia.
Ejecutada 100%
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4. Fortalecer la conformacion y
dinamizacién de REDES DE
APOYO (social, familiar y
cultural) para realizar
seguimiento, acompafiamiento
a la atencion integral de los
procesos de educacion
inclusiva con las familias y/o
acudientes, de los Nifios,
jévenes y adolescentes con y
sin discapacidad y talentos
excepcionales de las
Instituciones Educativas
asignadas del municipio.

La Profesional de Apoyo Beatriz Puerta, en la |.E Labouré realizé el
fortalecimiento de las redes de apoyo, mediante el trabajo conjunto con
la orientadora escolar, en el analisis individual de casos de estudiantes
nuevo y ya caracterizados (66 casos)

Ademas, mediante el diligenciamiento interinstitucional a los casos que lo
requerian alas EPS (38) y secretaria de Salud Municipal (36)

La profesional de Apoyo participd en el fortalecimiento de las Redes de
apoyo de la I.LE Labouré con la docente Orientadora y otras entidades
interinstitucionales como son: La subsecretaria de la Mujer y juventudes
en el apoyo a las escuelas de familia (7) y SSM mediante el seguimiento
a las remisiones realizadas para la Valoracion a los estudiantes (36).
Asistencia al Comité de Convivencia Municipal (1) Asistencia y
coordinacion al comité de Inclusién (39), Asistencia al comité de
convivencia de la I.E (2).

Planes Caseros (3) para reforzar actividades en casa 4 de las sedes de
primaria.

Se evidencia en actas:

Acta: 171 13/11/2024

Acta: 172 14/11/2024
Acta: 177 19/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 192 03/12/2024
Asistencias, formatos de

remisiones, planes caseros,
Evidencia Fotograficas,
carpeta de remisiones y
comité de inclusidn en el
Drive Instituciona
Ibety.puerta@laboure.edu.co
Informes del 01 al 09.

En la Institucion
Educativa Labouré
durante el
desarrollo de este
alcance, mediante
la asistencia técnica
y asesoria a los
padres de familia
de la I. Educativa y

sus sedes de
primaria.

Recepcion por
medio de
WhatsApp o0 en
fisico, entregadas

por los padres de
familia, docentes y
orientadora, las HC
de los estudiantes

pendientes para
continuar con su
seguimiento.

Ejecutada el 100%
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5. Verificar, revisar, ajustar y
realizar seguimiento a las
actualizaciones del capitulo de
inclusién en el PEI; Sistema de
Evaluacion (SIE) y el Manual
de Convivencia conforme al
Decreto 1421 de 2017.

La Profesional de apoyo Pedagégico realizé la revision al Manual de
Convivencia y SIEE de la I.E Labouré efectuando los aportes conforme al
decreto 1421, haciendo énfasis en la normatividad, deberes, derechos,
términos inclusivos, entre otros. sugiriendo recomendaciones en
procesos inclusivos. Se entregaron sugerencias en fisico y socializacion
de estos, mediante acta a los Coordinadores de Convivencia y
Académico

Se evidencia en acta:

Acta:178 19/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 183 22/11/2024
Acta: 186 26/11/2024

Registro diario de
actividades, registro
fotografico, asistencias,
surgencias al Manual de
Convivencia y SIEE en
fisico.

Informes del 01 al 09.

La Profesional de
apoyo pedagoégico
(Beatriz Puerta)
realiz6 el
seguimiento SIEE y
Manual de
Convivencia
durante las
semanas de
desarrollo
institucional y las
comisiones de
promocion y
evaluacion
programadas por
los directivos,
apoyando los
estudiantes con
discapacidad a
cargo, logrando su

permita que todos los nifios,
jévenes y adolescentes con o
sin  discapacidad  puedan
acceder a una Educacion
inclusiva que permita las
Trayectorias Educativas
Completas — TEC — a partir de
la Educacion Inicial
(Preescolar), bésica primaria y
media (circular 020 y 021 de

13922L-0746066R71 5956-977917-0017

donde reposan y se realizaron seguimientos a los estudiantes
caracterizados en el SIMAT, cumpliendo con la normatividad vigente.

54648-A

actividades, fotograficos,
asistencias.
bety.puerta@laboure.edu.co

informes del 01 al 09.

promocion.
Ejecutada 100%
6. Participar en la| La Profesional de Apoyo Pedagdgico, en la I.E Labouré, realizé Se evidencia en el acta: Con los ajustes
implementacion, cualificacion y | seguimiento a dicha circular mediante las asistencias individuales a Acta: 179 20/11/2024 |realizados en el
formacion de la herramienta | docentes y directivos durante el desarrollo de las comisiones de Acta: 183 22/11/2024 |PIAR  por los
del Disefio Universal para el |promocion y evaluacion programadas por la Institucion Educativa. Acta: 186 26/11/2024 | docentes
Aprendizaje — DUA - que|Ademas de la creacion en el Drive Institucional de la carpeta PIAR, Registro diario de permitieron que

los estudiantes
con discapacidad,
trastornos y
barreras pudieran
ser promovidos o
no, para el afo
lectivo 2025 en el
nivel que
correspondan.
Ejecutada 100%
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7. Desarrollar

y promocion,
involucren estudiantes
discapacidad y
excepcionales; asi
apoyar al Directivo en
Comités de Discapacidad.

estrategias
pedagogicas en el marco de
las Comisiones de evaluacién
cuando

talentos
mismo,

En la I.E Labouré la Profesional de Apoyo Pedagdégico implemento
algunas estrategias pedagdgicas socializadas y entregadas al
coordinador académico, con el fin de tenerse en cuenta en el reintegro
de los estudiantes con discapacidad que se han encontrado ausentes o
hospitalizados, o presentaron dificultades académicas.

Durante estos periodos la PAP, llevé a cabo las siguientes estrategias de
forma diferencial a los estudiantes caracterizados en las diferentes
discapacidades y talentos.

Manejo a nivel curricular, Flexibilidad en contenidos, tiempo de
presentacion de actividades a los estudiantes, manejo del espacio fisico,
Se entregaron al Coordinador académico, director de grupo y docentes
de los grados a cargo (35 oficios). También se trabajaron estrategias
pedagogicas mediante planes caseros y estrategias de aula para el aula
a nivel fisico y virtual en la carpeta “Documentos” en el Drive
Institucional.

Se evidencia en actas:

Acta:179 20/11/2024
Acta:183 22/11/2024
Acta:186 26/11/2024

Registro de actividades
diarias, firmas de recibido.
Registros fotograficos,
asistencias, oficios a
directivos y docentes, planes
caseros. (4)

Informes del 01 al 09.

La Profesional de
Apoyo elaboro
estas estrategias
diferenciales
determinando
situaciones de
salud y estado
actual de los
menores, proceso
que continuaron
hasta que se
dieron de alta o
recomendaciones
brindadas por los
especialistas
tratantes. También
se socializaron
estrategias
pedagdgicas en
fisico y virtuales en

el Drive
Institucional en la
carpeta
“Documentos”.

Ejecutada 100%
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8. Aplicar la estrategia | La PAP Beatriz Puerta, asisti6 de manera presencial y virtual a las Se evidencia en acta: Se asistio a los
Formador de Formadores a|jornadas de capacitaciones o conferencias avaladas por la coordinacion | Acta:174 15/11/2024 | encuentrosy
través de los nodos (por area | del programa de Discapacidad y talentos excepcionales. Asistencia y Registro diario de webinarios
profesional, por estudios de | participacion en la jornada de asistencias técnicas brindadas por el MEN. | actividades, fotogréaficos y programados por
caso, de acuerdo con las|Ademés de las reuniones del Nodo de Santa Rosa de Cabal Donde se asistencias. SED en educacion
necesidades que se presenten | desarrollaron diferentes temas que son herramientas para el trabajo con | Informes del 01 al 09 Inclusiva
en las IE) procesos de|lacomunidad educativa en general. (Capacidades o
actualizacion pedagodgica talentos
relacionada con educacion excepcionales en
inclusiva. la educacion
Inicial), Liderazgo
juvenil como
estrategia
educativa. Jornada
de reflexion,

evaluacion y cierre
técnico. Se asistio
alas
capacitaciones,
cada vez que se
convoco.
Ejecutada 100%
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9. Socializar 'y realizar
actividades de sensibilizacién
a docentes, directivos
docentes y familia a través de
talleres o charlas respecto a la
No discriminacion a
estudiantes con discapacidad,
donde se aclara que ningun
establecimiento educativo
podra rechazar la matricula de
un estudiante en razén a su
situacién  discapacidad, ni
negarse a hacer los ajustes
razonables que se requieran.

La Profesional de Apoyo Pedagdgico Beatriz Puerta y en trabajo conjunto
con la orientado Paula Ramirez y la colaboracion de las profesionales en
Psicologia de la Subsecretaria de la Mujer y juventudes, se realizaron los
talleres para los padres de familia de las diferentes sedes y grados en las
diferentes teméticas acorde a las necesidades presentadas por los
estudiantes, padres y docentes en: “Prevencion de violencia sexual,
Depresion y Ansiedad, Rutas de atencion, Crianza amorosa y habitos de
vida saludable”, Prevencién de situaciones de riesgo y autocuidado,
Acompafiamiento familiar en la toma de decisiones. También se trabajé
con los grados 301 y 501 de la sede Ospina Pérez en la tematica
“Inclusion en la escuela” ademas con los grados 6°,7°,10° con el apoyo
de la gestora social de Tigo en las tematicas Prevencién de sustancias
psicoactivas y manejo de internet y redes sociales.

Se evidencia en actas.

Acta: 172 14/11/2024
Acta: 179 20/11/2024
Acta: 183 22/11/2024
Acta: 193 04/12/2024

Registro diario de
actividades, fotogréficas,
asistencias.

Informes 01 al 09.

La PAP en trabajo

conjunto con la
Orientadora
realizaron las
actividades de
cierre a las
asistencias
técnicas grupales
brindadas a los
docentes, padres
de familia y
estudiantes de la
comunidad

educativa Laboure,
sensibilizando
durante este afo
electivo.

Padres de familia:
871

Estudiantes: 332
Docentes: 35
Ejecutada: 100%

LpoRAUCAINA L cces015g

10. Presentar un informe
mensual de las acciones
ejecutadas por cada obligacién
contractual con los respectivos
soportes (formatos del sistema
de gestion de calidad, ciclo
vital y listados de asistentes
reuniones internas y externas,

registros  fotograficos), los
cuales deben estar
debidamente  firmados por
quiénes intervienen en las

actividades de cada Institucién

Esta actividad se realizd, mediante el envio de los informes nimeros 01
al 09 con todos los soportes requeridos, También en la entrega en fisico
al profesional de Contratacion y en la Plataforma y radicacion, SECOPII,
SIFWEP.

Se evidencia en acta:
Acta:191 02/12/2024
Acta:192 03/12/2024
Informes del 01 al 09.
soportes, registros
fotograficos, radicaciones.

Este alcance fue
ejecutado por la
profesional de
apoyo pedagdgico
durante toda la
vigencia del
contrato.
Ejecutado 100%

C
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ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 13
DE NOVIEMBRE AL 06 DE DICIEMBRE DEL 2024 EN LA IE. LABOURE

Historias escolares revisadas y evolucionadas 109
Evaluaciones Pedagdgicas 0
Estudiantes con diagnostico (Dx) 109
Formato de seguimiento al estudiante 9
Remisiones al sector salud 0
PIAR 95
Remisiones recibidas de docentes 0
Escuelas de familias 3

ATENCION A DOCENTES OCTUBRE

IE LABOURE Total | H | M
Docentes atendidos 70 26 | 44
Capacitaciones grupales presenciales atendidas 1 23 | 12
Asesorias individuales a docentes 7 0 7
Participacién en Consejo Académico
Participacién en Comision de Evaluacién 3 21 | 24
Participacion en Comité de Inclusion, Diversidad e Interculturalidad 1 0 5
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PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M
MAYO 266 32 234
JUNIO 15 0 15
JULIO 105 11 94
AGOSTO 185 32 153
SEPTIEMBRE 142 21 121
OCTUBRE 147 12 135
NOVIEMBRE 216 29 187

Bt Ll 8

NOMBRE CONTRATISTA

C.C.25.163.412

Informe #9final del 13 de noviembre al 06 de diciembre de 2024.
Contrato interno 0656. Programa Discapacidad y Talentos de Risaralda
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