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B 1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de

L S 2025

Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones
Consecutivo | N/A

Tipo de Presupuesto Asignado Inversion
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el | Fortalecimiento delaunidad de reaccién inmediata en salud en el Distrito
Anual de Adquisiciones de Barranquilla
Codigo BPIN No. 2024080010132
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) FEBRERO DE 2025
Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo: ANA PAOLA HERRERA DIAZ

Dependencia solicitante: JEFE DE LA OFICINA DE ATENCION EN SALUD - SECRETARIA
P ’ DISTRITAL DE SALUD

Prestacion de Servicios
Profesionales

Tipo de Contrato: Otro: N/A

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

La Constitucién Politica de Colombia define en su articulo 48 que la Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley.

La Ley 100 de 1993 implementa el SGSSS, el cual reorganiza el sistema de prestacion de servicios en salud, desarrolla
el servicio publico de la salud y genera una complementariedad entre la red publica y la red privada de prestadores
con el fin de lograr una mayor cobertura.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan
necesidad que se otras disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

pretende satisfacer “Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del
con el proceso de derecho fundamental a la salud, para ello debera:

contratacion (...)

¢) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocién de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacion de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. EI Gobierno Nacional debera implementar una politica social de Estado que
permita la articulacion intersectorial con el propésito de garantizar los componentes esenciales del derecho, afectando de
manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de Estado se debera basar en
la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y su atencién integral, oportuna y de calidad, al igual que
rehabilitacién.”

3.1. Descripcion de la

La Ley 715 de 2001 establece taxativamente en el articulo 43, articulo 44, articulo 45 y articulo 46 del CAPITULO II, Titulo
I, referente a COMPETENCIAS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES EN EL SECTOR SALUD:
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“Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud.

43.3. De Salud Publica

43.3.1. Adoptar, difundir, implantar y ejecutar la politica de salud publica formulada por la Nacion.

43.3.4. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Formular
y ejecutar el Plan de Intervenciones Colectivas departamentales.

Articulo 44. Competencias de los municipios

44.3. De Salud Publica

44.3.1. <Numeral modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011. El nuevo texto es el siguiente:> Adoptar,
implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad con las disposiciones del orden
nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar, los planes de intervenciones colectivas.
Articulo 45. Competencias en salud por parte de los Distritos. Los distritos tendran las mismas
competencias que los municipios y departamentos, excepto aquellas que correspondan a la funcién de
intermediacién entre los municipios y la Nacién. (....)

Articulo 46. Competencias en Salud Publica. La gestién en salud publica es funcién esencial del Estado y
para tal fin la Nacion y las entidades territoriales concurrirdn en su ejecucion en los términos sefialados en la
presente ley. Las entidades territoriales tendran a su cargo la ejecucion de las acciones de salud publica en la
promocioén y prevencion dirigidas a la poblacion de su jurisdiccion. (....)".

La Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, determina que la SALUD PUBLICA esta constituida por el conjunto de politicas
gue busca garantizar de una manera integrada la salud de la poblacién por medio de acciones de salubridad dirigidas
tanto de manera individual como colectiva, ya que sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de
vida, bienestar y desarrollo del pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberan promover la
participacion responsable de todos los sectores de la comunidad.

La Ley Estatutaria No. 1751 de 2015 “por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras
disposiciones”, establece en sus articulos 5y 20 lo siguiente:

“Articulo 5°. Obligaciones del Estado. El Estado es responsable de respetar, proteger y garantizar el goce efectivo
del derecho fundamental a la salud, para ello debera:

()

c) Formular y adoptar politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencién y atencion de la enfermedad
y rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales.”

“Articulo 20. De la politica publica en salud. El Gobierno Nacional debera implementar una politica social de Estado
que permita la articulacion intersectorial con el proposito de garantizar los componentes esenciales del derecho,
afectando de manera positiva los determinantes sociales de la salud. De igual manera dicha politica social de
Estado se debera basar en la promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y su atencion integral, oportuna
y de calidad, al igual que rehabilitacion.”

De acuerdo a lo establecido en la Ley 1438 de 2011, que reforma el Sistema General de Seguridad Social y Salud -
SGSSS, en su titulo 1l articulo 6 establece que el Ministerio de Protecciéon Social elaborara un Plan Decenal de Salud
Publica -PDSP, a través de un proceso amplio de participacion social y en el marco de la estrategia de atencion primaria
en salud, por ello mediante la Resolucion 1035 del 14 de Junio de 2022, “Por el cual se adopta el Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 con sus capitulos diferenciales (...)"determina los nuevos ordenadores y ejes estratégicos ajustados
a las necesidades identificadas en materia de salud publica, sostenibilidad financiera del sector, valoracion e incorporacion
de nuevos desarrollos tecnolégicos y fortalecimiento de mecanismos de participacion ciudadana para los subsiguientes
diez (10) afios.

La implantacién del citado Plan Decenal de Salud, contempla cinco etapas: i) Aprestamiento o preparacion para la
implementacion ii) Inicio de la implementacion operativa iii) Implementacién propiamente dicha iv) Evaluacion del proceso
de implementacion y v) A justes al proceso de implementacion.
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Etapa de Implementacién

Acciones Hito

Periodo de tiempo

Aprestamiento o
preparacién parala

implementacion.

Subetapa I.

Adecuacion y adopcién de metodologias vy
herramientas de  planeacion, monitoreo,
seguimiento y evaluacion del Plan Decenal de
Salud Publica.

Elaboracion de los lineamientos técnicos para la
implementacién del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031 que incluyan:

i) Armonizacion de politicas vigentes relacionadas
con la gestién de la salud publicay el Plan Decenal
de Salud Publica;

ji) Herramientas y metodologias para la planeacion
y gestion territorial integral de la salud publica;

iii) Herramientas para la puesta en marcha del
Sistema de Seguimiento y Evaluacioén

Il semestre 2022

Subetapa Il

- Asistencia técnica y desarrollo de capacidades
para la implementacién del Plan

- Armonizacién del Plan Territorial de Salud 2020-
2023 en el marco del Plan Decenal de Salud
Publica 2022-2031

- Evaluacion de Plan Territorial de Salud 2020-
2023

2023

Inicio de la implementacién
operativa

Formulacion de planes territoriales de salud
departamentales, distritales y municipales de
manera articulada con los planes de desarrollo

Enero a mayo de 2024
concordancia con lo
establecido en la Ley

Organica de Planeacién

Implementacion
propiamente dicha

Implementacién de las estrategias, acciones por
eje estratégico del Plan de Decenal de Salud
Publica

2024 — 2031

Evaluacién del proceso de
implementacion

Evaluacion de resultado de las acciones y ejes
estratégicos

2026-2029-2032

Modificacién de los elementos operativos que
requieran ajuste segun los resultados de la
evaluacion mencionados en el hito anterior, en el
marco de la implementacion del Plan Decenal de
Salud Publica

Ajustes del proceso de

; o) 2027-2028
implementacion

En la transitoriedad de adaptar los contenidos del Plan Decenal de Salud Pablica 2022 -2031, nos encontramos en la
etapa de Inicio de la implementacidén operativa en la cual se formularan los planes territoriales de salud
departamentales, distritales y municipales de manera articulada con los planes de desarrollo.

A su vez, el Ministerio de salud y Proteccion Social- MSPS mediante la Resoluciéon 518 de 2015, “Por la Cual se dictan
disposiciones en relacion a la Gestion de la Salud Publica y se establecen directrices para la ejecucion, seguimientos y
evaluacion del Plan de Salud Puablica de intervenciones Colectivas — PIC”, define en su articulo 4."Gestion de la Salud
Publica, (...) en un proceso dinamico, integral, sistematico y participativo, bajo el liderazgo y conduccién de la autoridad
sanitaria; esta orientado a que las politicas, planes, programas y proyectos de salud publica se realicen de manera
efectiva, coordinada y organizada, entre los diferentes actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud SGSSS
junto con otros sectores del Gobierno, de las organizaciones sociales y privadas y la comunidad, con el propdsito de
alcanzar los resultados en salud (Plan Decenal de Salud Publica); se enmarca dentro de la funcién de rectoria de la
autoridad sanitaria y aporta a la gobernanza en salud”, y en su articulo 5 - Procesos parala Gestion de la Salud Publica
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— establece que para el logro de los resultados en salud, las entidades a cargo de la Gestion de la Salud Publica,
implementaran y fortaleceran determinados procesos, como:

()

5.8 Gestién de las intervenciones colectivas: con el propdsito de implementar, monitorear y evaluar las
intervenciones colectivas de promocién de la salud y gestién del riego, dirigidas a grupos poblacionales a lo largo
del curso de la vida, conforme a los atributos de calidad definidos para las mismas

5.9. Gestion de la prestacion de servicios individuales para mejorar la calidad de la prestacion de servicios de
salud, el acceso y el uso de los recursos en salud, a fin de lograr la atencién en salud efectiva e integral de la
poblacion colombiana, que incluye la deteccién temprana, proteccion especifica, recuperacion de la salud,
rehabilitacion del dafio y atencion paliativa

Ahora bien, mediante Resolucion No. 3280 de 2018, el Ministerio de Salud y Proteccion Social - adopté los lineamientos
técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencién para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral de
Atencion en Salud para la Poblacién Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operaciéon. En su Anexo
Técnico, Capitulo I, GESTION DE LA RUTA INTEGRAL DE ATENCION PARA LA PROMOCION Y MANTENIMIENTO
DE LA SALUD - RPMS se enmarca en el concepto de atencién integral en salud, asi:

“... conjunto de acciones coordinadas, complementarias y efectivas para garantizar el derecho a la salud,
expresadas en politicas, planes, programas, proyectos, estrategias y servicios, que se materializan en
atenciones dirigidas a las personas, familias y comunidades para la promocién de la salud, prevencién
de la enfermedad, diagndstico, tratamiento, rehabilitacién y cuidados paliativos”.

En el mismo sentido, en el numeral 2.2, 2.2.1 - 2, literal C la precitada resolucién determina lo transcrito a continuacion:

2.2 Responsabilidades de los integrantes del SGSSS

2.2.1 Entidades territoriales departamentales y distritales

2. Establecer de manera conjunta con los integrantes del sector salud, los sectores publicos, privado y las
organizaciones sociales o comunitarias los mecanismos, acuerdos y alianzas, que garanticen:

(--)
c. La coordinacion de acciones requeridas para la ejecucion, monitoreo y evaluacion de las Rutas
Integrales de Atencion en Salud, asi como las demés acciones priorizadas para el territorio y conforme a
las competencias de cada uno de los actores, tales como canalizacion, flujo de informacién, articulacion
con rutas intersectoriales, entre otros.

Asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social -MSPS, profirié el “Plan de aceleracion para la reduccién de la
mortalidad materna y perinatal en los primeros 100 dias de gobierno 2022 — 2026”, emitiendo la Circular 000047 del 11
de octubre de 2022, en la que imparti6 unas instrucciones, cuyo objetivo es, reducir la mortalidad materna a través de la
implementacién de acciones estratégicas y operativas sectoriales e intersectoriales en las entidades territoriales
priorizadas que cumplen con los criterios de focalizacion y fortalecer el acceso efectivo a la atencion integral en salud de
las gestantes y los recién nacidos.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 COLOMBIA, POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA, establece como proposito
entre otros factores, el acceso a los servicios basicos como la salud, educacion, saneamiento basico y conectividad digital
son condiciones fundamentales para la dignidad humana. Hacia un sistema de salud garantista, universal, basado en un
modelo de salud preventivo y predictivo. Colombia como un pais saludable.

Con relacién al Plan de Desarrollo 2024-2027 Barranquilla a Otro Nivel, Barranquilla sera ejemplo nacional de una
ciudad con mayor oferta de servicios publicos de calidad y especialmente condiciones favorables de progreso para sus
ciudadanos mas vulnerables. Garantizaremos la seguridad, la sana convivencia y el progreso para todos, Barranquilla
tendra una calidad de vida soportada en planificacion integral del territorio. mediante una politica publica al cierre de
brechas sociales, donde la igualdad de oportunidades permita liberar el potencial del desarrollo social, econémico,
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cultural, politico y ambiental de nuestra ciudad y todos sus habitantes, seremos una Barranquilla a Otro Nivel. Articulo
4. Estructura del Plan de Desarrollo, el presente Plan de Desarrollo se estructura en cuatro (4) lineas estratégicas
articuladas mediante una cadena de resultados que comprende los componentes, los programas, los proyectos, las metas
y los indicadores de productos de la siguiente manera: A. LINEA ESTRATEGICA, CIUDAD SEGURA Y SOLIDARIA,
letra C. COMPONENTE: CIUDAD SALUDABLE CIUDAD FELIZ.

Articulo 10: COMPONENTE CIUDAD SALUDABLE, CIUDAD FELIZ: Mediante este componente se realizaran las
acciones enfocadas a obtener una poblacion mas saludable, con una visién estratégica de gestién del riesgo en salud, la
cual serd implementada a través de acciones transversales y articuladas con diferentes agentes y actores del sistema,
gue posibiliten una gestion integral y pertinente para lograr los mejores resultados en la salud, intervenciones de
diagndstico temprano que aseguren un manejo y tratamiento oportuno.

Ademas, se realizaran acciones articuladas para intervenir los determinantes que impactan la salud en busca de mejorar
el bienestar y la calidad de vida de los ciudadanos. Lo anterior en el marco de los lineamientos del Plan Decenal de Salud
Publica (PDSP) 2022-2031, y los lineamientos metodoldgicos, técnicos y operativos de gestion integral en salud,
establecidos en la Resolucién 100 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccioén Social.

ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

El programa atencion integral en salud se articula con el Proyecto: Fortalecimiento de la Unidad de Reaccién Inmediata
(URISA).

El Programa y los Proyectos de la Gestion Integral para la Intervencién del Riesgo en Salud, tienen como objetivos
desarrollar acciones dirigidas a promover la salud, prevenir enfermedades y detectar tempranamente los riesgos en la
poblacién del Distrito. Esto se logrard mediante la implementacién de programas y actividades educativas que fomenten
estilos de vidas saludables, asi como creacion de campafas de concientizacién sobre la importancia de la prevencion y
deteccion precoz de enfermedades. Se promovera el acceso equitativo a servicios de salud preventiva y se incentivara la
participacion activa de la comunidad.

El objetivo del Proyecto Fortalecimiento de la Unidad de Reaccién Inmediata (URISA), es mejorar la intervencion
inmediata de aquellas situaciones que afectan la salud en el Distrito de Barranquilla

La alternativa seleccionada consiste en la ejecucion de los siguientes componentes:

1. garantizar la cobertura de la demanda de atencidn en patologias crénicas y de atencién inmediata.

2. regular y mejorar la operacién y eficiencia del sistema de referencia y contrarreferencia con un nivel de atencién en
tecnologia adecuada a su necesidad bajo los criterios de oportunidad eficiencia y eficacia.

3. implementar las guias de manejo para atencion en emergencias y su adherencia con los procedimientos en
enfermedades croénicas transmisibles y la ruta materno perinatal para el cumplimiento de la alternativa se llevaran a cabo
actividades de contratacién de personal profesional para que ejecute las mismas, cumpliendo con los procedimientos en
salud, verificacion de los tramites de atencion, la disposicion de herramientas para mejorar el servicio al ciudadano.

Se realizaran el plan de trabajo de visitas preparacién de los informes y evaluacion de los indicadores de servicio, se
estableceran métodos para el analisis de los procedimientos y se evaluaran las herramientas disponibles para la gestion
de la informacion, se documentara las guias para la atencién médica y se disefiara plan de formacion y evaluacion de las
competencias en la apropiacion de las mismas.

En el Plan de Gobierno 2024-2027 del sefior Alcalde Distrital de Barranquilla, se dispuso en el capitulo 2 — Salud, crear
la Unidad de reaccion inmediata en salud (URISA) con el propésito de desarrollar actividades permanentes y/o periddicas
de seguimiento y control a la atencién de casos de alertas o de eventos de interés en salud publica en el Distrito de
Barranquilla.

Para el logro de dichas estrategias se requiere garantizar la contratacién de profesionales interdisciplinarios idéneos y
capacitados que logren dar respuesta a las diferentes actividades del Programa de la Unidad de Reaccién Inmediata
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URISA, con el fin de responder a las necesidades que hoy se esta enfrentando en el Distrito. Dicha estrategia es
desarrollada por la Oficina de Atencién en Salud, conforme a lo definido en el Decreto Acordal 0801 de 2020 asi:

El articulo 90 del citado Decreto Acordal establece que la Oficina de Atencién en Salud tendra entre otras las siguientes
funciones primarias y secundarias:

FUNCIONES PRIMARIAS FUNCIONES SECUNDARIAS
(-enn) (-enn)
- Elaborar planes de contingencia en atencion en salud, que
En casos de declaratoria de | respondan a los eventos programados de interés social y en las
emergencia sanitaria en salud, | situaciones de emergencia por eventos antrépicos y naturales,
adelantar los tramites para coordinar | coordinando su elaboracién con la Oficina de Gestién del Riesgo del
los procesos necesarios para activar | Distrito, en el marco de sus competencias.
los sistemas de alerta y regular los | - Coordinar la prestacién de servicios de atencién en salud
recursos necesarios de conformidad | prehospitalaria y hospitalaria de la poblacién afectada por situaciones
con la ley. de emergencias y desastres, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.
Coordinar, regular y controlar la|- Regular y controlar la oferta de la prestaciéon de servicios de
prestacion de servicios en salud para | transporte asistencial de pacientes y de atencion prehospitalaria en
los habitantes del Distrito Especial, | accidentes de transito, otros eventos en salud y en situaciones de
Industrial y Portuario de Barranquilla. | emergencias y desastres, de conformidad con las leyes y
reglamentos vigentes.

De acuerdo a lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta que la planta global de personal del Distrito de
Barranquilla No dispone del Recurso Humano suficiente e idéneo, segun certificado de inexistencia en planta
expedido por la Secretaria de Gestion Humana, para implementar y fortalecer los procesos que garanticen las
funciones relacionados con la unidad de reaccién inmediata (URISA) de la Secretaria Distrital de Salud, acorde con
las disposiciones constitucionales, legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de la Secretaria de
Salud, considera necesario y oportuno ejecutar las acciones pertinentes. para lo cual se requiere realizar la
contratacion de un equipo interdisciplinario de profesionales que garanticen la operacion para realizar las acciones
de reaccion inmediata en salud.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

321 Obieto Para atender la necesidad, se requiere contratar “LA PRESTAC[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
clor;tr.actual' ! GARANTIZAR LA OPERACION DE LA UNIDAD DE REACCION INMEDIATA EN SALUD (URISA) DE LA
' SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD DE BARRANQUILLA”.

lasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacién, son los siguientes:

3.2.2 Clasificacion . L.
UNSPSC: ITEM Clasificacion UNSPSC CLASE

1 80111600 Servicios de Personal Temporal

3.2.3 Especificaciones [La Secretaria Distrital de Salud requiere contratar un equipo interdisciplinario de profesionales, que cuente con la
del Objeto idoneidad y la experiencia que brinden sus servicios con calidad para garantizar la operacién y reaccién inmediata en
Contractual salud, en la Secretaria Distrital de Salud de Barranquilla
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3.2.4 Autorizaciones,
permisos y Licencias

desarrollo del
proyecto:

Requeridos parala No aplica
Ejecucion del Objeto

Contractual.

3.2.5 Documentos

técnicos parael No aplica

3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

3.3.1 Obligaciones del
Contratista:

OBLIGACIONES GENERALES:

- Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales durante la ejecucién del
contrato.
- Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio

en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General del Distrito
y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

- Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

- Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el Sigep

- Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

- Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

- Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria Distrital de
Salud,

- Cumplir con las deméas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

- Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion del
contrato.

- Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer

entrega de estos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso
fortuito o fuerza mayor.

- Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato.

- Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y requeridas por
el Distrito.

- El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del presente contrato,

en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el
Estatuto Tributario Distrital.

- Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

- Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

- Mantener el ambiente propicio para el desarrollo de las actividades a desarrollar con ocasion del contrato.

- Apoyar a la Secretaria Distrital de Salud de la Alcaldia Distrital de Barranquilla en la gestion documental de la

misma, debiendo garantizar la reserva de la informacién a la cual tenga acceso y la correcta consolidacion,
tabulacion y conservacion de la misma.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
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Vea anexo

Pagar el valor del contrato en los términos y condiciones estipuladas en este estudio previo y en el contrato.
Realizar seguimiento a la ejecucion del objeto del contrato.
3.3.2. Obligaciones del Ejercer la supervisién del contrato.
Distrito de Recomendar los ajustes que requiere el contrato en términos de plazos, condiciones, obligaciones o demas
Barranquilla: aspectos que se requieran.
e  Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

Conforme a lo sefialado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona

3.4 Modalidad de natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique
seleccion, la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
justificacion y Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
fundamentos
juridicos. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de

consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El presente, se enmarca en un contrato de prestacién de servicios profesionales, lo cual justifica su contratacién directa

El valor estimado de la contratacion es de TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/L ($356.400.000.00), incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacion contenida en el Estudio de Mercado. Nota: los
3.5 Valor Estimado del |contratos a realizar no se encuentran grabados con IVA

Contrato y
Justificacién de . . Descripcion Capitulo/ Valor
este Capitulo/ Articulo Articulo Dep Fuente contratacién
SERVICIOS PARA LA
2.3.2.02.02.009 COMUNIDAD, SOCIALES Y 11 CJ - Coljuegos $356.400.000.00
PERSONALES
La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
3.5.1 Certificado de Ndmero: 202500393
disponibilidad Valor: $356.400.000.00
Presupuestal
Autorizados por Jefe de Oficina de Presupuesto/Secretario
Distrital de Hacienda

3.5.2 Variables
consideradas para Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratacion son las siguientes:
calcular el Analisis del sector, asi como la idoneidad y experiencia en las actividades a Desarrollar.

presupuesto oficial:

La forma de pago del presente contrato: Ver Anexo.
3.5.3 Forma de Pago

del Contrato Cada pago estara precedido por la presentacion de cuenta de cobro o factura, presentacion de informes de gestion, recibo
a satisfaccién por parte del supervisor del contrato, certificacion de encontrarse al dia con el sistema integral de seguridad
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social, y el pago de impuestos a que haya lugar, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
Los pagos se realizaran dentro de los plazos establecidos en las normas legales vigentes y de conformidad con el PAC
del Distrito de Barranquilla.

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

e Propuesta en la cual debe dejar constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaracién
de no encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades
e Copia de cedula de ciudadania.
e Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN dentro de los ultimos treinta (30) dias.
e Certificacion del cumplimiento de las obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral
(Salud Pension)
e Formato Unico de Hoja de Vida diligenciado emitido por el SIGEP con aprobacién de la secretaria
solicitante.
e Formato Unico de Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas y Actividades Econémicas Privadas de
persona natural.
e [otocopia de Tarjeta, Matricula y/o Licencia Profesional en caso que aplique.
Certificado de vigencia de la Tarjeta, Matricula y/o Licencia profesional en caso que aplica que.
Certificaciones de estudios vy titulos.
Certificaciones de experiencia laboral.
Libreta militar (En el caso que se requiera - varon menor de cincuenta (50) afios).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por el érgano competente segun la profesiéon en caso
que aplique.
e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
e Certificado de no Reportado en el Boletin de responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de
la Republica.
e Certificado de inexistencia de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.
o Certificado de Medidas Correctivas — RNMC
e Certificados del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
e Certificado consulta de inhabilidades por delitos sexuales
e Examen médico pre-ocupacional (Decreto 1072 de 2015).
Nota: la informacion solicitada en el presente item debe ser cargada en el SECORP |l

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

3.6.1.2 Experiencia Ver Anexo

3.6.1.3 Capacidad
Financiera

3.6.1.4. Capacidad
Organizacional

No Aplica

No Aplica

3.6.2. Factores de|[No Aplica
Evaluacién

3.6.3 Reglas de

desempate de Ofertas |10 APlica
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los articulos
3.7 Andlisis de riesgos y|2.2.2.1.1.2,, articulo 2.2.1.1.1.6.1., articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de
forma de mitigarlo. 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

El marco normativo vigente establece:

En el presente contrato no aplica la exigencia de garantias, en razén de su cuantia, de conformidad con lo estipulado
3.8 Garantias: en el articulo 7, numeral 5 de la ley 1150 del 2007 que taxativamente expresa que las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al
10% de la menor cuantia y los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Nombre del funcionario:

3.9. Interventoria o Identificacion del funcionario:
Supervision:

Ver anexo
Cargo:

Dependencia:

3.9.1 Necesidad de
contar con interventoria
cuando los contratos
superen la menor cuantia

No aplica

Los futuros contratos tendran un plazo de ejecucién hasta diciembre 31 de 2025, contados a partir de la fecha de inicio
de este, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de
1993.

3.10 Plazo de Ejecucion
del Contrato

Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidacién en los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién. No obstante, si ocurre alguna situacién de terminacion anormal del
contrato se procedera de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacién en los términos alli previstos.

3.11 Liquidacion del
Contrato

3.12 Sometimiento aun

) No aplica
acuerdo comercial.

3.13 Constancia del
cumplimiento del deber |Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso
de analisis de las de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

entidades estatales

FIRMA: P WL__‘

—
NOMBRE: STEPHANIEB PAOLA ARAUJO BLANCO
CARGO: Secretaria Distrital de Salud
Proyecté: ANA PAOLA HERRERA DIAZ
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece

uan

6n en la que ocurre. Luego, se eval

Un el tipo y la etapa del proceso de contrataci

, segun e

se identifican y describen los riesgos

, asl:

un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
1 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria la disponibilidad y | CINCUENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato ANA PAOLA
PROFESIONAL ocupacién de camas de unidad de cuidados intensivos-adultos | SIETE ejecucion sera mediante El Distrito pagara HERRERA DIAZ,
MEDICO Y pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio MILLONES HASTA TREINTA asi: (01) primer pago al 31 de CC. 32.767.264,
habilitado en Distrito de Barranquilla. marzo de 2025 por valor de JEFE DE OFICINA
EISTDLI-EUC'TA,\II_CI)ZiCCJII\(IJN 2. Verificar mediante qauditorl’a la pertinencia de las II\)/ICI)LS(I;:EES'\(I)TSOI\S/IL :)II(J::\‘E(:ASR].E) DD:L CINCO MILLONES DE ATENCION EN
hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cuidados SETECIENTOS VEINTE MIL SALUD
EN GERENCIADE LA | jntensivos-adultos y pedidtrica y neonatal de las instituciones ($ 57200000) | 2025, contados PESOS ML ($5.720.000), ocho

CALIDAD Y
AUDITORIA EN
SALUD CON UNA
EXPERIENCIA
GENERAL MINIMA
DE 28 MESES

habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y
bioseguridad de los funcionarios en turno de las unidades de
cuidado intensivo.

4, Realizar visitas de Inspeccidn y vigilancia a las diferentes
IPS, cuando sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar
seguimiento de evolucion.

6. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e
iniciativas que la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

(8) pago iguales mensuales
por valor de CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ML ($5.720.000), y Un
(01) pago final por valor de
CINCO MILLONES
SETECIENTOS VEINTE MIL
PESOS ML ($5.720.000) a 31
de diciembre de 2025., previa
presentacion del informe de
gestion de actividades
respectivo, acompariado del
recibido a satisfaccién por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

}, BARRANQUILLA.GOV.CO




ALcALDIA DE BARRANQUILLA

NIT: 8 90102018 -1

©

Icontec
150 9001

SC-CER103098

S

(@) N
Icontec ! |QNET
" wiigiti

SA-CER7S6031

ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
2 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria la disponibilidad y | CINCUENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato ANA PAOLA
PROFESIONAL ocupacion de camas de unidad de cuidados intensivos-adultos | UN MILLONES | ejecucidn serd mediante El Distrito pagara HERRERA DIAZ,
MEDICO Y pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio CUATROCIENT | HASTA TREINTA asi: (01) primer pago al 31 de CC. 32.767.264,
habilitado en Distrito de Barranquilla. marzo de 2025 por valor de JEFE DE OFICINA
EISTDLI-EUC'TA,\II_CI)ZiCCJII\(IJN 2. Verificar mediante qauditorl’a la pertinencia de las IC\)/ISILOPCI::S"(E)'\;TI\A/IL :)II(J::\‘E(:ASR].E) DD:L CINCO MILLONEpS CIENTO DE ATENCION EN
hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cuidados CUARENTA Y OCHO MIL PESOS | SALUD
EN GERENCIADE LA | jntensivos-adultos y pedidtrica y neonatal de las instituciones ($51480000) | 2025, contados ML ($5.148.000), ocho (8)

CALIDAD Y
AUDITORIA EN
SALUD CON UNA
EXPERIENCIA
GENERAL MINIMA
DE 24 MESES

habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y
bioseguridad de los funcionarios en turno de las unidades de
cuidado intensivo.

4, Realizar visitas de Inspeccidn y vigilancia a las diferentes
IPS, cuando sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar
seguimiento de evolucion.

6. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e
iniciativas que la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

pago iguales mensuales por
valor de CINCO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS ML ($5.148.000), y
Un (01) pago final por valor de
CINCO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
ML ($5.148.000) a 31 de
diciembre de 2025., previa
presentacion del informe de
gestion de actividades
respectivo, acompariado del
recibido a satisfaccién por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
3 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria la disponibilidad y | CINCUENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato MARIBEL ISABEL
PROFESIONAL DE ocupacion de camas de unidad de cuidados intensivos-adultos | UN MILLONES | ejecucidn serd mediante El Distrito pagara PEREZ
ENFERMERA CON pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio CUATROCIENT | HASTA TREINTA asi: (01) primer pago al 31 de QUINTERO, CC
habilitado en Distrito de Barranquilla. marzo de 2025 por valor de No 32.640.665,
UNA EXPER'FNGA 2. Verificar mediante qauditorl’a la pertinencia de las OS OCHENTA Y UNO (31) DE CINCO MILLONEpS CIENTO PROFESIONAL
GENERAL MINIMA hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cuidados MIL PESOS ML | DICIEMBRE DEL CUARENTA Y OCHO MIL PESOS | UNIVERSITARIO
DE 24 MESES intensivos-adultos y pedidtrica y neonatal de las instituciones ($51480000) | 2025, contados ML ($5.148.000), ocho (8) SECRETARIA
habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla. a partir del pago iguales mensuales por DISTRITAL DE
3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y cumplimiento valor de CINCO MILLONES SALUD

bioseguridad de los funcionarios en turno de las unidades de
cuidado intensivo.

4, Realizar visitas de Inspeccidn y vigilancia a las diferentes
IPS, cuando sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar
seguimiento de evolucion.

6. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e
iniciativas que la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

CIENTO CUARENTA Y OCHO
MIL PESOS ML ($5.148.000), y
Un (01) pago final por valor de
CINCO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
ML ($5.148.000) a 31 de
diciembre de 2025., previa
presentacion del informe de
gestion de actividades
respectivo, acompariado del
recibido a satisfaccién por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
4 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria la disponibilidad y | CINCUENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato ANA PAOLA
PROFESIONAL DE ocupacion de camas de unidad de cuidados intensivos-adultos | UN MILLONES | ejecucidn serd mediante El Distrito pagara HERRERA DIAZ,
ENFERMERA CON pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio CUATROCIENT | HASTA TREINTA asi: (01) primer pago al 31 de CC. 32.767.264,
< habilitado en Distrito de Barranquilla. marzo de 2025 por valor de JEFE DE OFICINA
ESPECIALIZACION 2. Verificar mediante auditoria la pertinencia de las OS OCHENTA Y UNO (31) DE CINCO MILLONES CIENTO DE ATENCION EN
EN GERENCIA DE hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cuidados MIL PESOS ML | DICIEMBRE DEL CUARENTA Y OCHO MIL PESOS | SALUD
SERVICIOS DE intensivos-adultos y pedidtrica y neonatal de las instituciones ($51480000) | 2025, contados ML ($5.148.000), ocho (8)
SALUD CON UNA habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla. a partir del pago iguales mensuales por
EXPERIENCIA 3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y cumplimiento valor de CINCO MILLONES
GENERAL MINIMA bioseguridad de los funcionarios en turno de las unidades de de los requisitos | CIENTO CUARENTA Y OCHO
DE 24 MESES cuidado intensivo. de MIL PESOS ML ($5.148.000), y

4, Realizar visitas de Inspeccidn y vigilancia a las diferentes
IPS, cuando sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar
seguimiento de evolucion.

6. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e
iniciativas que la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

perfeccionamien
to y ejecucion.

Un (01) pago final por valor de
CINCO MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS
ML ($5.148.000) a 31 de
diciembre de 2025., previa
presentacion del informe de
gestion de actividades
respectivo, acompariado del
recibido a satisfaccién por
parte del supervisor del
contrato y la acreditacion del
pago de la seguridad social
(Salud, pension y Riesgos
Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
5 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria la disponibilidad y | CUARENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato MARIBEL ISABEL
PROFESIONAL DE ocupacién de camas de unidad de cuidados intensivos-adultos | NUEVE ejecucion sera mediante El Distrito pagara PEREZ
ENFERMERA CON pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio MILLONES HASTA TREINTA asi: (01) primer pago al 31 de QUINTERO, CC
< habilitado en Distrito de Barranquilla. marzo de 2025 por valor de No 32.640.665,
ESPECIALIZACION 2. Verificar mediante auditoria la pertinencia de las QUINIENTOS Y UNO (31) DE CUATRO MILLONES PROFESIONAL
GERENCIA DE hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cuidados MIL PESOS ML | DICIEMBRE DEL NOVECIENTOS CINCUENTA UNIVERSITARIO
SERVICIOS DE intensivos-adultos y pedidtrica y neonatal de las instituciones ($49500000) | 2025, contados MIL PESOS ML ($4.950.000), SECRETARIA
SALUD, Y CON UNA habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla. a partir del ocho (8) pago iguales DISTRITAL DE
EXPERIENCIA 3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y cumplimiento mensuales por valor de SALUD
GENERAL MINIMA bioseguridad de los funcionarios en turno de las unidades de de los requisitos | CUATRO MILLONES
DE 22 MESES cuidado intensivo. de NOVECIENTOS CINCUENTA

4, Realizar visitas de Inspeccidn y vigilancia a las diferentes
IPS, cuando sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar
seguimiento de evolucion.

6. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e
iniciativas que la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

perfeccionamien
to y ejecucion.

MIL PESOS ML ($4.950.000), y
Un (01) pago final por valor de
CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ML ($4.950.000) a
31 de diciembre de 2025.,
previa presentacion del
informe de gestion de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contratoy la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pension y Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
6 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria la disponibilidad y | CUARENTAY El plazo de Se pagara el valor del contrato ANA PAOLA
PROFESIONAL DE ocupacién de camas de unidad de cuidados intensivos-adultos | NUEVE ejecucion sera mediante El Distrito pagara HERRERA DIAZ,
ENFERMERA CON pediatra y neonatal en la IPS que cuenten con este servicio MILLONES HASTA TREINTA asi: (01) primer pago al 31 de CC. 32.767.264,
habilitado en Distrito de Barranquilla. marzo de 2025 por valor de JEFE DE OFICINA
gEIﬁEEF{)f:’LEIT/:FI\E\:IC\:)IQ 2. Verificar mediante qauditorl’a la pertinencia de las Ic\l/ILIJL”:ES'\gSOI\S/IL :)II(J::\‘E(:ASR].E) DD:L CUATRO MILLOpNES DE ATENCION EN
hospitalizaciones de pacientes de las unidades de cuidados NOVECIENTOS CINCUENTA SALUD
DE 22 MESES intensivos-adultos y pedidtrica y neonatal de las instituciones ($49500000) | 2025, contados MIL PESOS ML ($4.950.000),

habilitadas con estos servicios en el Distrito de Barranquilla.

3. Verificar la adherencia y protocolos de manejo y
bioseguridad de los funcionarios en turno de las unidades de
cuidado intensivo.

4, Realizar visitas de Inspeccidn y vigilancia a las diferentes
IPS, cuando sean asignadas por el jefe inmediato.

5. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar
seguimiento de evolucion.

6. Brindar acompafiamiento a todos los eventos,
actividades, reuniones, jornadas, ferias, mesas de trabaja e
iniciativas que la secretaria Distrital de Salud lidere cuando sea
requerido.

7. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus
competencias, para el alcance de las metas de los proyectos,
programas y el cumplimiento de los fines misionales de la
Secretaria Distrital de Salud.

a partir del
cumplimiento
de los requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion.

ocho (8) pago iguales
mensuales por valor de
CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ML ($4.950.000), y
Un (01) pago final por valor de
CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS ML ($4.950.000) a
31 de diciembre de 2025.,
previa presentacion del
informe de gestion de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contratoy la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pension y Riesgos Laborales).
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ANEXO
ITEM Perfil (profesion, Obligaciones especificas del contratista Valor total Plazo expresado Forma de pago Nombre del
formacion del contrato en meses Supervisor
académica y incluyendo
experiencia) todos los
impuestos
7 ACREDITAR TiTULO 1. Verificar mediante auditoria y seguimiento a historias clinicas, la | CUARENTA'Y El plazo de Se pagara el valor del contrato MARIBEL ISABEL
PROFESIONAL DE pertinencia de las hospitalizaciones de pacientes en los servicios | CINCO ejecucion sera mediante El Distrito pagara PEREZ
ENFERMERA CON gabUita.(:.os enllas ddi;erente.s IP§ dell Distritc; de I|3arradnquilla. . MILLONES HASTA TREINTA asi:(Ol)dprizT;:; pago aII 31dde CN).UIBI\IZTEZ(?,GEE
5 . Verificar la adherencia de los protocolos de manejo marzo de or valor de 0 32.640.665,
ESPECIALIZACIO’,\I bioseguridad de los funcionarios e: turno en los servjicio\s/ SETECIENTOS Y UNO (31) DE CUATRO MILLOpNES PROFESIONAL
EN EPIDEMILOGIA, Y habilitados en las diferentes IPS del Distrito de Barranquilla. SESENTA MIL DICIEMBRE DEL QUINIENTOS SETENTA Y SEIS UNIVERSITARIO
CON UNA 3. Solicitar historias clinicas a las diferentes IPS y realizar | PESOS ML (s 2025, contados MIL PESOS ML ($4.576.000) , SECRETARIA
EXPERENC'A seguimiento de evolucién. 45760000) a partir del ocho (8) pago iguales DISTRITAL DE
GENERAL MINIMA 4. Brindar acompafiamiento, realizar, gestionar, participar y/o cumplimiento mensuales por valor de SALUD
DE 20 MESES asistir a reuniones, eventos, actividades y mesas de trabajos para de los requisitos | CUATRO MILLONES

fortalecer las actividades misionales de la Secretaria Distrital de
Salud.

5. Realizar la consolidacién mensual de la informacién de censos
maternos y de Dengue.

6. Las demas que le sean asignadas en virtud de sus competencias,
para el alcance de las metas de los proyectos, programas y el
cumplimiento de los fines misionales de la Secretaria Distrital de
Salud.

de
perfeccionamien
to y ejecucion.

QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS
MIL PESOS ML ($4.576.000), y
Un (01) pago final por valor de
CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA'Y SEIS
MIL PESOS ML ($4.576.000) a
31 de diciembre de 2025.,
previa presentacion del
informe de gestion de
actividades respectivo,
acompafiado del recibido a
satisfaccion por parte del
supervisor del contratoy la
acreditacion del pago de la
seguridad social (Salud,
pension y Riesgos Laborales).

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

}, BARRANQUILLA.GOV.CO
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