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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 10 de marzo de 2025

Sefior (a)

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5913768
Cargo del supervisor: INSTRUCTOR G20

Dependencia: Centro de Comercio Industria y Turismo

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5913768 del afio 2024

ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO, identificado con la cédula de ciudadania No. 10.766.027 de
Sahagun, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio Industria y
Turismo del SENA regional cérdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES

OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($30.811.536) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera; a) un (1) pagos por el mes de
febrero de 2024 por valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
TREINTA'Y DOS PESOS ($1.339.632); b) cinco (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto
de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS ($4.465.440) M/CTE; c) un pago por el mes de septiembre
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de 2024 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.679.264).

Plazo: Sera hasta el 17 de septiembre de 2024.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER

TEMPORAL COMO INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA ENMARCADA
EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA EL CENTRO DE
COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar las acciones de formacién técnica | Se ejecutaron acciones Listados de asistencia y
haciendo uso de |a estrategia pedago’gica de fOrmaCién técnica eVidenCiaS fOtOgréficaS
“aprender haciendo”, bajo la modalidad de | Ficha 3055681 Fichas 3055681
atencién sincrénica - asincrénica de

acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacién Profesional
Integral y los lineamientos de la Direccidn
de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para
la ejecucién del programa SER en el SIGA

2 Articular con los instructores de | Noaplica No aplica
emprendimiento  para  realizar el
alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y la
construccion del modelo de negocio con
los aprendices, asi como la formulacién de
proyectos productivos y creacién de
unidades productivas

3 Brindar la atencion requerida a grupos y | Se ejecutaron acciones | Listados de asistenciay
organizaciones rurales, comunitarias y | de formacion técnica evidencias fotograficas
campesinas beneficiarias del servicio de | Ficha 3055681 Ficha 3055681

asesoria técnica, de acuerdo con el plan de
accion concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
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protocolo de atencion definido por la
Coordinacién Nacional SER

Acompafiar a grupos y organizaciones
rurales, comunitarias y campesinas
asignadas;en la planificacion de mejoras
de produccion  familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de atencion
definido por la Coordinacién Nacional SER

No aplica

No aplica

Asegurar el reporte de informacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al
supervisor del contrato y al apoyo
Administrativo SER segun aplique.

Presentacion informe
mes de septiembre
2024

Informe mes de
septiembre 2024

Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual

Reporte de las
formaciones a atender

Listados de asistencia

Evaluar los resultados de aprendizaje en un
plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacion

Se evaluaron las fichas:
2943342, 2958360,
2968690, 2976860,
3024751y 3055681.

Reportes de juicios de
evaluacion en drive.

Entregar informacion bajo criterios de
calidad, oportunidad, veracidad vy
completitud a apoyo administrativo SER
para la creacion de la unidad productiva, asi
como la inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia Publica de
Empleo

No aplica para este
mes.

No aplica.

Participar en el proceso de induccién del
programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y
Procedimientos

No aplica para este
mes.

No aplica para este mes.

10

Gestionar alianzas con entes territoriales,
organizaciones privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales, que
permitan la identificacion y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los
programas de formacion, proyectos vy
unidades productivas a atender

No aplica para este
mes.

No aplica.

11

Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa

No aplica para este
mes

No aplica.
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convocadas por la coordinacion académica
y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinaciéon nacional
para tal fin y generar las respectivas
evidencias

12

Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo
de evento al que sea convocado por la
direccion general, regional o centro de
formacion, garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al equipo de
trabajo

No aplica para este
mes

No aplica.

13

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidon de
centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional SER, evidenciando
lo establecido en la guia para la ejecucion
del Programa SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de evidencias

Presentacion informe
mes de septiembre
2024

Informe mensual de
actividades septiembre
2024.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacidén del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7939031671 de la planilla, BANCOOMEVA de AGOSTO 2024. (Decreto

Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

ALON

Contratista

C.C. No. 10.766.027
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Recibi a satisfaccion:

Firma

NELSON LUIS EsPRIELLA MORALES
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5913768 de 2024
Cargo: INSTRUCTOR G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA

FECHA INICIAL: 16/08/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/09/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3055681 - EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE
DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA

ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NECESIDADES DE MERCADO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR INSTALACIONES Y UTENSILIOS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y DEL PROCESO.

REVISAR LAS CARACTERISTICAS DE CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
ESPECIFICACIONES DE LA EMPRESA.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manlpu_lar allme_ntos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HIGIENIZAR MANOS, EQUIPOS Y UTENSILIOS, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

INSPECCIONAR LAS CONDICIONES HIGIENICAS DE PERSONAL, INSTALACIONES, EQUIPOS Y UTENSILIOS, SEGUN PROTOCOLOS
DE LA EMPRESA Y NORMATIVA.

ORGANIZAR CONDICIONES DE TRABAJO SEGUN PROTOCOLOS DE LA EMPRESA Y NORMATIVA

.« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 192,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 192,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO

CENTRO DE CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE
FORMACION: CORDOBA
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INTERACCION CON APRENDICES INSTRUCTORES DEL PROGRAMA SENA
EMPRENDE RURAL — SER- REGIONAL CORDOBA

FECHA: 19/09/2024

NOMBRE DE INSTRUCTOR: ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO

CODIGO DE FICHA: 3055681

PROGRAMA DE FORMACION: 96151554 EMPRENDIMIENTO EN EL
PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA

UBICACION: VALENCIA

NOMBRE DEL APRENDIZ LIDER: EVA CARVAJAL

TELEFONO DE CONTACTO APRENDIZ | 3205458686

LIDER:
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SENA Versidn: 03
Cédigo
GEE-F-009
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION VALENCIA, VEREDA RUSIA 8
CENTRO DE FORMACION: ] CENTRO E COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
COMPETENCIA: ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA
RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NECESIDADES DE MERCADO ||
AMBIENTE: CASA DE UN APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
HORARIO: 09:00 - 17:00 CHOCOLATERIA i
VIRTUAL | ATRAVESDE | CONFERENCIA VIRTUAL Y/O CONFERENCIA
FECHA v/ picimat EMISORA TELEFONICA PRESENDIAL PEGHE DIGIAL | o szgm TELEFONICA PRRSENCIAL
" DOCUMENTO DE TELEFONO /
N NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACION CORREO ELECTRONICO CELULAR
ANGELICA DEL PILAR RUIZ MARTINEZ 1130644804 2-sep X A-sep X
CARMEN ALICIA ANAYA LOPEZ 50859464 2-sep X 4-sep X
ARYS JOHANA ROMERO CHAMDRRO 1068806900 2-sep X __Asep X
4 _|DELYS ALVAREZ MORELOD 4314294 2-sep x 4-sep X
5__|DEYANITH PATRICIA MIRANDA ARGEL 2621688 2-5ep| X 4-sep X
6 __|DIANA MILENA MONTES ROMERO 1068809167 2-sep X A-sep X
7__|ELIANA MARIA YANEZ VILORIA 1068812206 2-sep X 4-se| X
B |EVA CLEMENTINA CARVAJAL CARO 50860894
9 |EVA SANDRID BLANCO CARVAIAL 1068818636
10 |GLORIA MARIA BENITEZ CARVAIAL 1068813877
11 |LEDIS LEONOR LEON TORREZ 1068816357 2-sep X 4-sep X
12 [LILJANA ESTHER HERNANDEZ MARTINEZ 1068806346 2-5e] X 4-se X
13 [LUZ DARYS ALVAREZ ARRIETA 1039083832
14 [LUZ MARY YANES RICARDO 50571764 2-se X 4-sep X
15 |MARLEIDYS BALLESTERQS 1003464502
16 |MARY LUZ LOPEZ VELASQUEZ 50572164 2-sep X 4-se X
17 |MERLEY MARLETH RAMOS BARBOSA 1041266304 2-sep X 4-sep X
18 |MERY JUDITH GONZALEZ LUCAS 50571381 2-sep; X 4-sep X
19 |SAIRA ELENA MORALES APARICIO 1068816688 2-sep X 4-sep X
20 |SANDRA MILENA SOTO RENDON 1192730604 2-sep) X 4-se| X
21 |SANDRA PAOLA RIVAS PALENCIA 1003467145
22 |YAKELIN YANEZ VILORIA 1068807916 2-sep X 4-sep X
23 |YANIDIS MARIA BARON DIAZ 1007594869
24 [YEIDIS JHONNA BARON OROZCO 1007765892 2-sep X 4-sep X
25 [YEIMIS YULIETH BARON OROZCO 1007765899 2-5ep x d-sep X
26 |YENIS DEL CARMEN BARON DIAZ 1003402795 2-se X A-se X
27
28 7
29" \ il
30 ! !
X TV L)
/ VLU
© Instrudtor
A :
** Ley 1581 de 2012"La p Int ién es confidencial, y todos los ) Ia misma que han sido o seran divulg: al ptor, én como i de! El no derecho alguno, de ningdn tipo, sobre la Informacidn, ni tampoco ningun derucho do
utilizarle, excepto para el objeto del p acuerdo. La di de [a Informaclén confld no Implica of Il iami de deracho de patentes o derecho de autor o ningin otro derecho por parte del Divulgador, que no estén establecidos pravismante en un acuerdo contractual”




@ Version: 03
SENA
Codigo:
GEE-F-009
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
FORMATO LISTA DE ASISTENCIA PARA PROGRAMAS DE FORMAGION SENA EMPRENDE RURAL
CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION VALENCIA. VEREDA RUSIA B
CENTRO DE FORMACION: { CENTRO E COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
COMPETENCIA: | ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA
RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NECESIDADES DE MERCADD FICHA:
AMBIENTE: CASA DE UN APRENDIZ |PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
—|EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
1HORAI'I!D: 09:00 - 17:00 CHOCOLATERIA ATHAVES
VIRTIUAL | A THAVESDE | CONFERENCIA ? : viRTuaL /o] © CONFERENCIA N
PECHA oo picitaL]  EMiSORA iy PRESENCIAL FECHA Bl mgf‘)m Pl PRESENEIAL
4 DOCUMENTO DE TELEFONO /
N NOMBRE APELLIDOS DENTRiCATIAN CORRED ELECTRONICO CELOUAR
ANGELICA DEL PILAR RUIZ MARTINEZ 1130644804 5-5ep « Fse P
N ALICIA ANAYA LOPEZ SOB59464 7se
DARYS JOHANA ROMERO CHAMORRO 1068806900 5-se| x 7-sep x
4 JDELYS ALVAHEZ MORELD 43142943 5-5ep X 7-sep X
5 |DEYANITH PATRICIA MIRANDA ARGEL 26216881 -58 X 7-sep %
6 | DIANA MILENA MONTES ROMERQ 1068809167 -58 X 7-se "
7_|ELTANA MARIA YANEZ VILORIA 1068812206
8 |EVA CLEMENTINA CARVAJAL CARD 50860894
9 |EVA SANDRID BLANCO CARVAIAL 1068818636
10 _|GLORIA MARIA BENITEZ CARVAJAL 1068813877
11 [LEDIS LEONOR LEON TORREZ 1068816357
12 |LILIANA ESTHER HERNANDEZ MARTINEZ 1068806346 5-sep X 7-sep X
13 |LUZ DARYS ALVAREZ ARRIETA 1039083832
14 |LUZ MARY YANES RICARDO 50571764 5-sep x 7-se| X
15 |MARLEIDYS BALLESTEROS 1003464502 S-sep x 7-sep X
16 |MARY LUZ LOPEZ VELASQUEZ 50572164 S-sep X 7-sep X
17 |MERLEY MARLETH RAMOS BARBOSA 1041266304 S-sep x 7-sep x
18 JMERY JUDITH GONZALEZ LUCAS 50571381
19 |SAIRA ELENA MORALES APARICIO 1068816688 S-sep X 7-sep x
20 [SANDRA MILENA SOTO RENDON 11592780604 5-sep [ 7-s8p ®
21 |SANDRA PAOLA RIVAS PALENCIA 1003467145
22 |YAKELIN YANEZ VILORIA 1068807916 5-58p ¥ 7-sep X
23 |YANIDIS MARIA BARON DIAZ 1007534869
24 _|YEIDIS JHONNA BARON OROZCO 1007765892 5-5ep X J.sep X
25 |YEIMIS YULIETH BARON OROZCO 1007765899 5-5ep X 7-sep ¥
26 |YENIS DEL CARMEN BARON DIAZ 1003402795 5-58p X T-sep X
27
28
29
30
ﬁ' '
7 e ol i Tructor
** Loy 1581 de 2012"La i idn es confidencial, y todos los derechos 8 la mizma qus han sldo o serdn divulgados al receptor, per cama i del Divulgador. El no deracho alguna, de ningin tipe, sobre la Informacion, nl tampoco ningin deracha de
utilizarla, sxcepto para el objeto del p acuerdo. La di én de |a Inf | ! no [mplica af llcenciam|ento de dereche de patentes o derecho de auter o ningdn otro derscho por parte del Divulg que no estén blecidos previ en un acuerde contractusl”




CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION

PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO

FORMATO LISTA DE ASISTENGIA PARA PROGRAMAS DE FORMACION SENA EMPRENDE RURAL

VALENCIA. VEREDA RUSIA 8

Version: 03

Codigo:
GEE-F-009

ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO ¥ NECESIDADES DE MERCADO

CENTRO DE FORMACION: | CENTRO E COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
COMPETENCIA: ACONDICHINAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ NORMATIVA
RESULTADO DE APRENDIZAJE:

|FicHa:

AMBIENTE: CASA DE UN APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION ¥ MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE [
HORARIO: 09:00 - 17:00 CHOCOLATERIA s
E| R
won Lo wwsoen | Tanoer | Mo | o [Vl T | comoen | g
. DOCUMENTO DE TELEFONO /
N NOMBRE APELLIDOS IDENTIFICACIGN CORREQ ELECTRONICO CELULAR
1 |ANGELICA DEL PILAR RUIZ MARTINEZ 1130644804 Gsep ¥ 10-sep) ]
CARMEN ALICIA ANAYA LOPEZ 50850464
3 [DARYS JOHANA, ROMERD CHAMORRO 1068BIEA00 G-sep P 10-s¢, ¥
[ ELYS ALVAREZ MORELO 43142543 9-5ep % D-sep P
5 |DEVANITH PATAICIA _ |MIRANDA ARGEL 26216681 Ssep % O-sep| x
6 |DIANA MILENA MONTES ROMERO 1068809167 Gsep x Usep x
7 |ELIANA WARIA YANEZ VILORIA 106BR 12206
B |EVA CLEMENTINA CARVAIAL CARO 50860894
9 [EVA SANDRID BLANCO CARVAJAL 1068818536
10 |GLORIA MARIA BENITEZ CARVAJAL 1068813877
11 |LEDIS LEONOR LEON TORREZ 1068816357
12 JLILIANA ESTHER HERNANDEZ MARTINEZ 1068806346 9-sep % 10-5ep x
13 |LUZ DARYS ALVAREZ ARRIETA 1039083832
14 |LUZ MARY YANES RICARDO 50571764 G-sep x 10-sep| "
15 |MARLEIDVS BALLESTEROS 1003464502 9-sep X 10-sep) X
16 |MARY LUZ LOPEZ VELASQUEZ 50572164 S-sep X 10-sep x
17 |MERLEY MARLETH RAMOS BARBOSA 1041266304 G-sep X 10-se X
18 |MERY JUDITH GONZALEZ LUCAS 50571381
19 JSAIRA ELENA MORALES APARICIO 1068816688 9-se S 10-sep x
20 |SANDRA MILENA SOTO RENDON 1192780604 9-sep x 10-sep x
21 |SANDRA PADLA RIVAS PALENCIA 1003467145
22 |YAKELIN YANEZ VILORIA 1068807916 9-sep ¥ 10-sep ¥
23 |YANIDIS MARIA BARON DIAZ 1007594869
24 [YEIDIS IHONNA BARON OROZCO 1007765892 G-se X 10-sep X
25 |YEIMIS YULIETH BARON OROZCO 1007765899 9-5ep. x 10-s5ep %
26 [YENIS DEL CARMEN BARCN DIAZ 1003402795 9-sep x 10-sep X
27
28
29
30 i i
I
|
Dl
R T ornhrﬂ el instructora o ingtructor
** Loy 1581 de 2012"La p i idn #s confi inl, y todos los d hos & la misma que han sido o serdn divulg al ., par como imdad del Divul, El no ot & deracho alguno, de ningdn tipe, sobre fa informacién, nl tampoco ningun deracha de
utilizarla, excepto para el objsto del p acuardo, Ls divulgacién de la fidencisl no implica ol licenciam| de derecho de patantes o derecho de autor o nlnglln atro dlrldm por parts del Divulgador, que no estén establecidos previamente on un acuerde contractual”




L ] Versign: 03
5ERMNA
;A; Codigo:
GEE-F-005
PRO 0 OND PREND D PR R O
ORMATO A D A PARA PROGR AS D ORMACIO PR DE RURA
CIUDAD ¥ LUGAR EXACTO DE FORMACION VALENCIA. VEREDA RUSIA 8
CENTRO DE FORMACION; | CENTRO E COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
COMPETENCIA: ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS ¥ NORMATIVA
RESULTADO DE APRENDIZAIE: ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO ¥ NECESIDADES DE MERCADO |FicHA:
AMBIENTE: CASA DE UN APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION: FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
HORARIO: 09:00 - 17:00 CHOCOLATERIA rass
VIRTUAL A TRAVES DE CONFEREMCIA VIRTUAL YO COMFEREMCIA _
TECHA |y miamaL|  EMISORA TELEFONICA PRESENCIAL | FECHA | “pigmar | M‘D;Ju TELEFONICA PHERENCIAL
. DOCUMENTO DE TELEFONO /
N NOMBRE APELLIDOS [DENTIFICACION CORREO ELECTRONICO SHLGAR
ANGELICA DELPILAR____ |RUIZ MARTINEZ 1130644804 1o [ LEIY] [V
CARTAEN ALICIA ANAYA LOPEZ 2 i
BARYS IOHANA ROMERO CHAVIORRO 1068805900 I/ 7 THT %
4 [DELYS ALVAREZ MORELD 43142943 AT
5 [DEVANITH PATRICIA MIRANDA ARGEL 26216881 T VT "
6 | DIANAMILENA MONTES ROMERD T06ABOAIET _ Tl v 12 -
ELIANA MARIA YANEZ VILORIA 1068812206 [TH izl L
8 |EVA CLEMENTINA CARVAIAL CARO 50860894 )
5 [EVA SANDRID BLANCO CARVAJAL 1068818636
10 |GLORIA MARIA BENITEZ CARVAIAL 1068813877
11 |LEDIS LEONOR LEON TORREZ 1068816357
12 |LILIANA ESTHER HERNANDEZ MARTINEZ 1058806346 [TIA VARET i
13 |LUz DARYS ALVAREZ ARRIETA 1039083832
14 |LUZ MARY YANES RICARDO 50571764
15 |MARLEIDYS BALLESTEROS 1003464502 . -
16 |MARY LUZ LOPEZ VELASQUEZ 50572164 1 [T] vV (22 o] v
17 |MERLEY MARLETH ARAMDS BARBOSA 1041266304 1oy vV LiMH v
18 |MERY JUDITH GONZALEZ LUCAS 50571381 i
19 [SAIRA ELENA MORALES APARICIO 1068816688 A40104 v T[T W
20 |SANDRA MILENA SOTO RENDON 1192780604 L V| 3 7z
21 |SANDRA PAOLA RIVAS PALENCIA 1003467145
22 |YAKELIN YANEZ VILORIA 1068807916 1104 v, | 2] 4
23 |YANIDIS MARIA RARON DIAZ 1007594865 5 |
74_|YEIDIS JHONNA BARON DROZCO 1007765892 LT P LN '
75 |VEIMIS YULIETH BARON OROZCO 1007765899 LI {0 Vv | [
76 |VENIS DEL CARMEN BARON DIAZ 1003402795 [N v (2109 [
27 2
28
28
30 1 i
1 |
; fuctera o instructor
** gy 1581 da 2012"La prasante Informacién es jal, y tades los d hos a la misma qua han sido o serdn divulged al ptor, per 4n como propladad del B £l Recaptor no obtendra derecho alguno, de ningun tipa, sobra la infarmacién, nl tampoco ningun derecho de
utilizarle, excopto para el objeto del presente acuerde. La 1én de la 16 fidencial no implica &l licenclamiento de deracho do patentes o derecho de autor o ningn otre darecho por parte del Divulgador, que no astén sstablacidos praviamants en un acuerde contractual”




Version: 03

V/\3 codig:

GEE-F-009
PRO O OND PR D O PR R O
OR O A DE A PARA PROGR D ORMACIO PR DE RURA
CIUDAD Y LUGAR EXACTO DE FORMACION VALENCIA. VEREDA RUSIA 8
CENTRO DE FORMACION: | CENTRO E COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO
COMPETENCIA; | ACONDICIONAR CHOCOLATE DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVA
RESULTADO DE APRENDIZAJE: ELABORAR PRODUCTOS DE CHOCOLATERIA SEGUN ESPECIFICACIONES DE PROCESO Y NECESIDADES DE MERCADO |Ficha; |
AMBIENTE: CASA DE UN APRENDIZ PROGRAMA DE FORMACION- FECHA DE ATENCION Y MEDIO UTILIZADO
EMPRENDIMIENTO EN EL PROCESAMIENTO DE PRODUCTOS DE
HORARIO: 09:00 - 17:00 CHOCOLATERIA N
VIRTUAL ATRAVES DE CONFERENCIA VIRTUAL Y/O CONFERENCIA
FECHA Y/0 DIGITAL EMISORA TELEFONICA PRESENCIAL FECHA DiGITAL EME;M TELEFONICA PRESENCUT
s DOCUMENTO DE TELEFONO /
N NOMBRE APELLIDOS IOENTIFICACION CORREO ELECTRONICO SeiliTAS
ANGELICA DEL PILAR RUIZ MARTINEZ 1130644804 121 P i v
RMEN ALICIA ANAYA LOPEZ 9464
DARYS JOHANA ROMERO CHAMORRO 1 0 FENTS v tyfed s
4 LYS ALVAREZ MORELO 43142943 L -
VANITH PATRICIA MIRANDA ARGEL 26216881 1 V2 W{ed i
6| DIANA MILENA MONTES ROMERG 1068809167 3 7z 19104 V.
7__|ELTANA MARIA YANEZ VILORIA 1068812206 13104 i Lgin I
8 [EVA CLEMENTINA CARVAJAL CARO 50860894 ¥ A
2 [EVA SANDRID BLANCO CARVAIAL 1068818636
10_|GLORIA MARIA BENITEZ CARVAJAL 1068813877 [
11 [LEDIS LEONOR LEON TORREZ 1068816357 .
12 |LILIANA ESTHER HERNANDEZ MARTINEZ 1068806346 Z lqlﬂq v
13_|LUZ DARYS ALVAREZ ARRIETA 1039083832
14_|LUZ MARY YANES RICARDO 50571764
15_[MARLEIDYS BALLESTEROS 1003464502
16 _|MARY LUZ LOPEZ VELASQUEZ 50572164 1]09 v 11409 v
17 _|MERLEY MARLETH RAMOS BARBOSA 1041266304 {310 |14, !
18 |MERY JUDITH GONZALEZ LUCAS 50571381 z
19 [SAIRA ELENA MORALES APARICIO 1068816688 13/ < il [
20 _[SANDRA MILENA 50TO RENDON 1192780604 141 i 14/ v
21 |SANDRA PAOLA RIVAS PALENCIA 1003467145 e g
22 |YAKELIN YANEZ VILORIA 1068807916 B yra L10%] v
23 [YANIDIS MARIA BARON DIAZ 1007594869 o5 o 2
24_|VEIDIS JHONNA BARON OROZCO 1007765892 o7 v TYlcA [l
25 |YEIMIS YULIETH BARON OROZCO 1007765899 L5 (o7 v |tY/od s
26 _|YENIS DEL CARMEN BARON DIAZ 1003402795 13/09 w14/ v
27 ’
i
29 fil
30 0
P b o Instructor
** Loy 1581 da 2012"La pi Int ion es confi ¥ todos los derechos a Ia misma que han sido o serén di Ig al ptor, n como propi dal Divulg; . El Recaptor no ob 8 darecho aiguno, da ningin tipo, sobre la informacidn, nl tampoco ningin derecho de

utilizarla, axcepto para el objeto del acuerdo, La divulgacion de la Informacié i ial no implica al [ | de derecho de patentes o derecho de sutor o ningdn otro derecho por parta del DI g 4 que no estén establecidos praviamente en un acusrdo contractual®




® Version: 03
SERMA
7A< Codigo:
GEE-F-009
PROCESO GESTION DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESARISMO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

1. El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacién del contrato
de prestaciéon de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion

de servicios.

El tramite que surte el formato una vez diligenciado deberd ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP Il
Este formato no requiere impresién debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5913768 del afio 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALONSO JAVIER ACOSTA LOBO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC: 10.766.027

OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD
PRESENCIALY A DISTANCIA ENMARCADA EN LOS LINEAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE
RURAL PARA EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO DE CORDOBA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones

Ejecutar las acciones de formacion técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender haciendo”, bajo
la modalidad de atencidon sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la Direccidén de
Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.

Articular con los instructores de emprendimiento para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y la construccion del modelo de negocio
con los aprendices, asi como la formulacidn de proyectos productivos y creacién de unidades productivas.
Brindar la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias del
servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en marcha de su unidad
productiva y el protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por la Coordinacion Nacional SER.

Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la formacion.

2

GTH-F-073 VO3




o
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad, veracidad y completitud a apoyo administrativo
SER para la creacion de la unidad productiva, asi como la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publica de Empleo.

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacidon de recursos para el apalancamiento de los
programas de formacidn, proyectos y unidades productivas a atender. 16 GTH-F-075 V08

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacidn nacional para tal fin y
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacidn y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general, regional o centro de formacidn, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance
a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién
del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitados
por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER asi
como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de Cérdoba - Centro de Comercio, Industria'y Turismo de
Cérdoba.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el 17 de septiembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 21 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DEL CONTRATO: Sera hasta el 17 de septiembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS ONCE MIL QUINIENTOS TREINTA'Y
SEIS PESOS M/CTE ($30.811.536)

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 78739488
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $30.811.536

Valor Ejecutado $28.132.272

Saldo pendiente de cancelar al contratista $2.679.264

Saldo a liberar SO

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Ejecutar las acciones de formacion | Se Ejecutaron las acciones de formacion bajo Evidencias
técnica haciendo wuso de la | la estrategia establecida para las Fichas Fotograficas
estrategia pedagdgica “aprender | 2943342,2958360,2968690,2976860,3024751
haciendo”, bajo la modalidad de | Y 3055681 durante el mes de informe.
atencidn sincrénica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos de
la Direcciéon  de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de
Empleo y Trabajo y la Coordinacion
Nacional SER, establecidos en la guia
para la ejecucidn del programa SER
en el SIGA.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los procesos
de formacién para el desarrollo de
las competencias de
emprendimiento y la construccion
del modelo de negocio con los
aprendices, asi como la formulaciéon
de proyectos productivos y creacion
de unidades productivas.

Se realizé articulacién con el instructor de
emprendimiento asignado a cuatro
formaciones matriculadas.

Fichas de
Caracterizacion

Brindar la atencidon requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de asesoria
técnica, de acuerdo al plan de accién
concertado para la puesta en
marcha de su unidad productiva y el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacién Nacional SER.

Se brindd asesoria técnica a las comunidades
respectivas, focalizadas en los municipios de
Valencia, Tuchin, Tierralta y Puerto Libertador

Disefio
curricular

Guias de
aprendizaje

Acompaiiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion de
mejoras de produccién familiar,
capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el
protocolo de atencion definido por
la Coordinacién Nacional SER.

Se brindé acompafiamiento a seis grupos
asignados con las Fichas
2943342,2958360,2968690,2976860,3024751
Y 3055681 durante el mes de informe.

Evidencias
Fotograficas

Asegurar el reporte de informacion
con claridad, oportunidad vy
veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato y
al apoyo administrativo SER segun
aplique.

Se generd reporte necesario para matricula de
seis (06) grupos de formacion.

Fichas de
Caracterizacion

Programary reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacidn

Se reporté al supervisor de contrato las
obligaciones a atender.

Ficha de
caracterizacion

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

minima de wuna semana las
formaciones a atender, de manera
que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el
marco de su objeto contractual.

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada
la formacion.

Se evaluaron los seis(06) grupos de formacién.

Reporte de
evaluacion.

Entregar informacion bajo criterios
de calidad, oportunidad, veracidad y
completitud a apoyo administrativo
SER para la creacién de la unidad
productiva, asi como la inscripcion
en el sistema de informacién de la
Agencia Publica de Empleo.

Durante el mes de informe no se ejecutd esta
obligacion contractual.

No Aplica

Participar en el proceso de induccion
del programa (objetivos, estrategia,
metodologias), sus componentes y
procedimientos.

Participé de la Jornada virtual de induccion
citada por la Direccion General de Empleo y
Trabajo durante las semanas del 12 al 16 y del
19 al 23 de febrero.

Evidencia
fotografica en
el informe del
periodo de
febrero.

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones sociales o
no gubernamentales, que permitan
la identificacion y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de
los programas de formacion,
proyectos y unidades productivas a
atender. 16 GTH-F-075 V08

Durante el mes de informe no se ejecutd esta
obligacion contractual.

No Aplica

Participar mensualmente en la
reunidon de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la

Durante el mes de informe no se ejecutd esta
obligacion contractual.

No Aplica
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

coordinacién nacional para tal finy
generar las respectivas evidencias.

Participar en eventos de caracter | Durante el mes de informe no se ejecuté esta | No Aplica
técnico, estratégico, de socializacion | obligacion contractual.
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

Presentar informe mensual sobre la | Se presenta informe correspondiente a las | Informe
ejecucion de las obligaciones | acciones ejecutadas durante el mes de | contractual
contractuales donde se evidencie el | septiembre al supervisor de contrato. mes de
avance a las metas asignadas, asi septiembre
como el respectivo anadlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugary a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucion del Programa
SER asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)
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SANCIONES: SI___ NO_X__
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO__ REGULARX INSUFICIENTE__

Atentamente,

NELSON LUIS DE LA ESPRIELLA MORALES

C.C: 78739488

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5913768 del afio 2024
Coordinador Académico

Instructor G20

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

8. Control de cambios

VERSION | FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades
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