ANTONIO DE PADUA SIN
; i} 0 EJIDAD -
ACTA DE INICIO CONTRATO DE SUMINISTRO CS
; No. 559-2024
; IRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
G RATISTA JORGE DAVID MADERA MENDOZA
“VALOR FISCAL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950)

OBJETO Suministro de racion familiar para preparar - RFPP en la implementacion del modelo integrado
de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios
del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa
ejecutado por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme al
contrato interadministrativo No. CTO 130089622024, celebrado con el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar

PLAZO UN (1) MES VEINTICINCO (25) DIAS

En el Municipio de Simiti - Bolivar, en las instalaciones de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, a seis (6) dias de
noviembre de 2024, se reunieron en las instalaciones de la entidad hospitalaria, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ,
en representacion de la ESE Hospital San Antonio de Padua, en calidad de SUPERVISOR y JORGE DAVID
MENDOZA MADERA, persona mayor, vecino y residente en San Pablo (Bolivar), identificado con cedula de
ciudadania No. 11041275, con establecimiento de comercio registrado en la cédmara de comercio de
Barrancabermeja, en calidad de contratista. Quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de
Inicio, bajo los siguientes.

CONSIDERANDOS

1. Que la ESE. San Antonio de Padua suscribié Contrato de Suministro CS No. 558-2024 fechado a los seis (6) dias
de noviembre de 2024.

2. Que mediante oficio fechado seis (6) dias de noviembre de la presente anualidad, se designo al P. U. RECURSOS

HUMANOS, como supervisor del Contrato de Suministro CS No. 559-2024 quien debera cumplir con las obligaciones

determinadas en el contrato y demas de orden legal, constitucional y reglamentario.

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentro del marco de obligaciones del Supervisor la de elaborar y

suscribir “1). El acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar la ejecucion del mismo

previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato”.

4. Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...
ACUERDAN

Fijar como fecha de iniciacion de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato de Suministro CS No. 559-2024 el
dia seis (6) dias de-pviembre de 2024.

Por constancia firm ? ienes intervienen

LA PAOLA GALVISJIMENEZ

Dtreccron KM 2Vfa Simiti - Santa Rosa del Sur
i Lineas de atencion: 314 258 10 51/ 314.258 10 42
contactenos@esehospctatsananton|odepaduades:mm goV.Co
wwwesehospitalsanantomodepaduademmltv govco :



ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6

KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

Tercero: JORGE DAVID MENDOZA MADERA CC 11041275

Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-911

Referencia Externa: CONTRATO

No. 559

Solicita: VIRGINIAANDREA DELGADO SERPA.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 1086
06/11/2024

Concepto : SUMINISTRO DE RACION FAMILIAR PARA PREPARAR-RFPP EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE
ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE
SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADAY SEVERA EJECUTADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N° CTO
130089622024, CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMIBANO DE BIENESTAR FAMILIAR. ( OTRAS COMPRAS (249090) )

Rubro Descripcién
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicién de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120201 Materiales y suministros
2120201002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y
productos de cuero
TOTAL:
SON

Valor

$239.549.950.00

$239.549.950.00

DOSCIENTOS TREINTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'YY NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS

M/CTE

Tipo de Documento:
Fecha de Saldo:

Saldo:

Registro Presupuestal de Compromiso

0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2024 para efectos del

control presupuestal.

)

ANGELA PAOLA GALVISHMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




do San Antonio de Padua
sitario- Jefe Recurso Humano
a Galvis Jiménez

DESIGNACION SUPERVISOR

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicién de Gerente de la ESE. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por
medio del presente escrito manifiesto que ha sido designado supervisor del Contrato de Suministro No. 559-2024, cuyo objeto

contractual es: Suministro de racion familiar para preparar - RFPP en la implementacion del modelo integrado de atencion y
prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de
la desnutricién aguda moderada y severa ejecutado por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme al
contrato interadministrativo No. CTO 130089622024, celebrado con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, termino de la
ejecucion UN (1) MES DIECINUEVE (19) DIAS, valor del contrato DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950), quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo
de las actividades estipuladas en el presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo.

Dentro de las funciones principales del supervisor estan las de:

1.

2
3.

11.

12.
13.

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar y desarrollar el contrato y demas aspectos
técnicos que estime necesarios para suscribir el acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

Verificar el cumplimiento de lasnormas técnicas aplicables.

Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y
exigir de manera justificada su reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario.

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato. En caso de requerirlas debera
solicitar los ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto, solicitando la aprobacién del mismo por parte
de gerencia.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya lugar.

Velar y verificar la calidad de la obra, equipos, materiales, bienes, servicios, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o
pruebas necesarias para el control de estos.

Realizar las justificaciones técnicas o econémicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas contractuales y post-
contractuales o en los requerimientos que para el efecto formule la dependencia interesada.

Velar por el cumplimiento de las normas, especificaciones técnicas y procedimientos previstos para la ejecucion de las actividades
contractuales y post-contractuales.

Elaborar la documentacion y el soporte necesario frente a la necesidad de hacer efectivas las garantias del contrato.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo establecido en los contratos correspondientes,
dejando la constancia y justificacién escrita respectiva.

Proyectar las respuestas a los informes presentados, a las preguntas formuladas por los organismos de control del Estado, por cualquier
autoridad o particular facultado para ello, y someterlos a la aprobacion de la Gerencia.

Abriry llevarel libroo carpeta para registrar en él lasnovedades, érdenes e instrucciones impartidas durante la ejecucion del contrato.
Llevar a cabo las demas actividades técnicas conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los requerimientos
técnicos pertinentes.

Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucién.

Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del contrato, conceptuar sobre su desarrollo general
y los requerimientos para su mejor ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual.

Verificar que las solicitudes delcontratista estén debidamente justificadas.

Revisar que la entidad estatal cumpla con los principios de publicidad de los procesos de contratacién y de los documentos del proceso.
Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, y seran responsables por mantener
informada a la entidad contratante de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion.

Formulario SARLAF diligenciado.
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ISTRO CS. No. 559-2024 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
FTONTO DE PADUA Y JORGE DAVID MENDOZA MADERA

E CONTRATO CS No. 558-2024
EMPO DE EJECUCION | UN (1) MES VEINTICINCO (25) DIAS
| OBJETO Suministro de racion familiar para preparar - RFPP en la implementacion del modelo

integrado de atencion y prevencion de la desnutricién del ICBF, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricidn
aguda moderada y severa ejecutado por la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, conforme al contrato interadministrativo No. CTO 130089622024,
celebrado con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

MODALIDAD Contratacion directa
CONTRATANTE ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
NIT. 800.196.366-6
CONTRATISTA JORGE DAVID MENDOZA MADERA
CC. 11041275-4
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO —~ RECURSO HUMANO, PRESUPUESTO

VALOR DEL CONTRATO | DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($238.549.950)

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecino y residente en Simiti - Bolivar,
identificado con Cédula de ciudadania No. 53.080.988, quien cobra en nombre y representacion legal ESE.
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, Nit. 900.196.366-6, en su condicion de Gerente nominado mediante
Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de fecha mayo 28 de 2024, posesionado debidamente para el
gjercicio del cargo, facultado para la suscripcion de este contrato segin lo previsto en el Manual de contratacion
institucional Acuerdo 04 de 2024, que para estos efectos en lo sucesivo se denominarad EL CONTRATANTE, por
una parte, y por la otra, JORGE DAVID MENDGZA MADERA, persona mayor, vecino y residente en San Pablo
{Bolivar), identificado con cedula de ciudadania No. 11041275, con establecimiento de comercio registrado en la
camara de comercio de Barrancabermeja, obrando en su propic nombre propio y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar este CONTRATO DE SUMINISTRO, que se regird por las clausulas
que adelante se expresan, previas las siguientes consideraciones, entre ellas Acuerdo Directivo 04 y 05 de 2024,
emanado por la junta directiva, segin las siguientes consideraciones 1) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un
entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion Publica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 185 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién publica sin
desconocer los principios establecidos en el articulo 208 de la C.N. de la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracién de funciones e
igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en
el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia,
eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el principio de planeacién. 2) En observancia de
los parametros anteriores, La Junta Directiva como 6rgano superior direccion y administracion de una ESE., en
observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016: 7. Aprobar los Manuales de Funciones y
Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente, expidio el estatuto contractual, Acuerdo No.04
de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE ESTATUTO DE CONTRATACION" y Manual de Contratacién segtn Acuerdo

05 de 2024, por medic de la cual se “EXPIDE EL NUEVO MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL

UERDO No. 01 DE 2021". 3) el Acuerdo No. 04 de 2024, estatuto contractual con
CONTRATACION DIRECTA, establece: Podra contratar dlrectamen '
pacidad de ejecutar el contrato, observando los precios d




TRATACION, CAPITULO |, MODALIDADES DE SELECCION, numeral 1.1. Articulo Décimo
ES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA Y NATURALEZA, CONTRATACION DIRECTA.
antia del contrato sea igual o inferior 2 500 SMMLYV. 6) La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es
ublica descentralizada. no sujeta al Estatuto de Contrataciéon de la Administracion Publica, conforme lo
iate el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva conforme
tneamientos establecidos en el Resolucidon 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adoptd mediante acto
“administrativo Acuerdo Directive No. 11 de fecha octubre 28 de 2024, realiza a través del presente documento, la
respectiva justificacion de la necesidad para la contratacion bajo la modalidad de contratacion directa cuando la Cuando
Ja cuantia del contrato sea igual o inferior a 500 SMMLV. 7) Que de conformidad con el requerimiento elaborado por
el Profesional Universitario — recurso humano de la ESE. San Antonio de Padua y estudiada la hoja de vida del
contratista, se precisd contratar PERSONA JURIDICA, CON EXPERIENCIA NO INFERIOR A UN (1) ANO, CON
ACTIVIDAD ECONOMICA Y EXPERIENCIA. 8) Que la Profesional Universitario — recurso humano, certificé que, dentro
de la organizacion interna de la Entidad, la planta de personal, no existe personal, para prestar los servicios a contratar.
9) Que, ia Profesional Universitario — recurso humano, elabord estudio previo donde consta la necesidad, y demas
aspectos del mismo segun el contenido en el principio de planeacion contenido en el articulo tercero principios Acuerdo
08 de 2024, Los estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE,
los cuales deberan ser elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que serd aprobada por
la gerencia previo a la elaboracion de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccidn,
revisados en su parte juridica por el profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico,
financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre otros: La descripcion de la necesidad que se pretende
satisfacer con el proceso de contratacién, Objeto a contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion,
incluyendo los fundamentos juridicos. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el analisis
economico, Los criterios para seleccionar la oferta mas favorable, en el caso que se requiera, clasificacion del bien o
servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, el cual deber ser
coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis deriesgo y la forma
de mitigario, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion. 10) Que la Profesional
Universitario — recurso humano ha evaiuado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del contratista, de lo
cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 11} Que asi mismo se ha revisado y verificado la
documentacion precontractual ajustada a la normatividad vigente. 12) Que, el jefe de Presupuesto de la ESE. San
Antonio de Padua expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 13).
Que el presente contrato se regira por el estatuto contractual y Manual de contratacion institucional vigente para la
fecha del acuerdo contractual, por las leyes civiles y comerciales y, en especial por las siguientes clausulas:
CLAUSULAS GENERALES: CLAUSULAS PRIMERA. OBJETQ: Suministro de racién familiar para preparar - RFPP en
la implementacion del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion det ICBF, en concurrencia con los
servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa
ejecutado por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, conforme al contrato interadministrativo
No. CTO 130089622024, celebrado con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en forma oportuna, eficiente y
efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia de conformidad con las necesidades institucionales.

MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION (PREVENCION)
MINUTA 6 MESES A 59 MESES NINOS
: Grupo de . VALOR VALOR
ftom alimentos Aliszamito CANT | UNITARIO TOTAL
1 Grupo 1. Arroz 500gr 6 $2.500 $15.000
cereales, raices, Avena 250 gr 6 $1.500 $9.000
tubérculos y Harina de maiz blance precocida 500 gr 3 $2.300 $6.900
platanos Pastas alimenticias enriguecidas 250 gr 3 $1.400 $4.200
2 Grupo 3. Leche entera en polvo 3 $21.500 $64.500
leche y productos
lacteos
3 Grupo 4. Huevos 75 $550 $41.250
carnes, huevos, Lentejas 500gr 2 b4.500 6
leguminosas, frutos frijol bolo roja, crudo 500gr 3 2
secos y semiilas.
Aceite vegetal 1000 CC



AN ANTONIG DE PADUA St
3 MEDIANA CONP DAD
o CANTIDAD VALOR VALOR
e Alimento GRAMOSI/CC OFERTADO QFERTADO
- .. MES
P Grupo 1. Arroz 500gr 9 $2.500 $22.500
cereales, raices, Avena 250gr g $1.500 $13.500
tubérculos y Harina de maiz blanco precocida 2 $2.300 $4.600
platanos 500gr
Pastas alimenticias enriquecidas 3 $2.350 $7.050
500gr
2 Grupo 3. Leche entera en poivo 300gr & $21.500 $86.000
leche y productos
lacteos
3 Grupo 4, Atun en aceite 175gr 4 $5.500 $22.000
cames, huevos, Huevo de gallina, entero, crudo 3750 -75un_ | $550 $41.250
leguminosas, frutos | Lenteja comdn cruda 500gr 3 $4.500 $13.500
secos y semillas. Frijol bola roja, crudo 500gr 4 $5.100 $20.400
4 Grupo 5. Aceite vegetal soya, girasol o maiz 1 $3.800 $9.800
grasas 1000 CC
5 GRUPO 6. Panela 500gr 4 $3.200 $12.800
azucares
6 Transporte logistica y aimacenamiento en sitio de entrega. $122.728
TOTAL $376,128
MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION (ATENCION)
MINUTA 6 MESES A 59 MESES NINOS
Grupo de £ VALOR VALOR
ftem B Allmmoto CANT | yNITARIO TOTAL
1 Grupo 1. Arroz 500gr 6 $2.500 $15.000
cereales, raices, Avena 250 gr 6 $1.500 $9.000
tubérculos y Harina de maiz blanco precocida 500 gr 3 $2.300 $6.900
pldtanos Pastas alimenticias enriquecidas 250 gr 3 $1.400 $4.200
2 Grupo 3. Leche entera en polvo 3 $21.500 $64.500
leche y productos
lacteos
3 Grupo 4. Huevos 75 $550 $41.250
cames, huevos, Lentejas 500gr 2 $4.500 $9.000
leguminosas, frutos | frijol bofo roja, crudo 500gr 2 $5.100 $10.200
secos y semillas.
4 Grupo 5. Aceite vegetal 1000 CC 1 $9.800 $9.800
grasas
5 Transporte logistica y almacenamiento en sitio de entrega. $107.619 $107.619
VALOR TOTAL $277.469

SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En ejecucién de lo anterior la Contratista

tendra las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Suministro de raciones familiares para preparar RFPP, conforme
las especificaciones del apéndice técnico dado por el ICBF. 2. Garantizar la efectividad del bien o servicio ofrecido
raciones familiares para preparar RFPP. 3. Entregar las raciones familiares para preparar RFPP conforme el
cronograma establecido por la entidad hospitalaria en sitio establecido. 4. Entregar las raciones familiares para preparar
RFPP conforme el lugar indicado por la entidad hospitalaria. 5. Mantener los precios de la oferta inicial, salvo que se
alteren los precios del mercado, evento en el cual se exigird previa autorizacion escrita por parte del CONTRATANTE
para modificar los precios. 6. Suministrar con calidad los bienes y servicios objeto del contrato segun la propuesta. 7.
Aceptar las sugerencias para el mejoramiento del servicio y el control y vigilancia efectuados por el Hospital. 8. Demas
necesarias para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales. Generales: 1. Suministrar a entera satisfaccion
el insumo. 2. Prestar colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar afiliacién a salud y
pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del

32 15 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden |aboral

de los términos que solicite la Empresa Social del Es!ado Ho
por parte de la Empresa Social del Estado H

es actuen por fuera de la |

©NIT: 900196.366-6

Direccion: KM 2 Via Sirniti-- Santa Rosa del Sur:
Lineas de atencién: 314 258 10 51 // 314 25810 42
contactenes@esehospxtalsanantomodepaduades:mm v ‘




o de confidencialidad para el manejo de la informacién de la ESE HSAP. 11. En caso de
as definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se
respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista
e este incluyendo en su defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva |a
. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL
HOSPITAL podré hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los
elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacién del Empleo publico - SIGEP, previo a |a firma del contrato. 14. Tener
conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que serd comunicado por Recursos Humanos. PARAGRAFO
1°. COMPROMISO ANTICORRUPCION.- EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se obliga a
prestar apoyo a la accion del Estado Colombianc y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabitidad
de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion
de cumplir la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva
a ningun funcionario publico en relacion con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o
conductas que tengan por objeto la colusion en el presente contrato. PARAGRAFO 2°. Este contrato no esta sujeto al
cumplimiento de horario, tampoco a relacion jerarquica, pero en su gjecucion el contratista tendra en cuenta los
lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus servicios. TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1.
Recibir el pago en los términcs de la Clausula sexta del presente contrato. 2. Recibir por parte del HOSPITAL la
informacion y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del objeto del presente contrato. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervisién Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través
de PU. Talento Humano ¢ quien haga sus veces y designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de
inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la
calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas
a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago
establecida y bajo la presentacién y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el
cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.
6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos,
financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual
manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto
contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la
Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos
legales el valor total dei presente contrato asciende a la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950), FORMA DE
PAGO, el valor a pagar esta sujeto al nimero de RFPP efectivas entregadas conforme las necesidades institucionales
en familias focalizadas. mediante la presentacion de facturas y ordenes debidamente firmadas por parte del contratista
y los ordenadores de la entidad y soportados por la presentacion de la respectiva acta parcial firmada por el supervisor
del contrato, a medida que se vayan efectuando los suministros, adjuntando comprobantes de pago al sistema de
seguridad social, pension y salud y certificacion por parte del supervisor, sobre el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, conforme a la oferta de servicios presentada por el contratista. El contratista debera presentar; informe
de actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumpbmtento de las
bligaciones segun lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las ¢bl
| Integral (Salud, Pensién y ARL). SEPTIMA. SEGURIDAD SOCIAL AFILIACIQ
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sary Avalar los informes. 3) Revisar y aprobar las cuentas que presente LA CONTRATIST.

stipulado en este contrato. 4) Verificar que LA CONTRATISTA cumpla con la obligacion establecida

wontrato en cuanto a su obligacién de afiliacion al sistema General de seguridad en salud, previstos en

Pele 1993 y la cotizacion mensual a los mismos. 5) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Contrato.

emas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones de supervision. NOVENA. DURACION:

rmino de duracion del presente Contrato es por UN (1) MES VEINTICINCO (25) DIAS partir de la suscripcion del
acta de iniciacion entre el supervisor y la contratista, previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia cuando
haya lugar. DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: La ESE. San Antonio de Padua, queda facultada para aplicar
las cldusulas excepcionales al derecho Comin de Terminacién, interpretacion, modificacion unilateral del Contrato,
previstas en los articulos 15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de
1993. DECIMA PRIMERA. PENA PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA
debera pagar una indemnizacion equivalente al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria.
DECIMA SEGUNDA. MULTAS: En caso de mora e incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la
CONTRATISTA y para conminaria al cumplimiento de las mismas, la Entidad contratante podra imponerle multas
sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de suministro por cada dia calendario de atrasc en la
ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendrén un tope maximo del quince por ciento (15%) del valor del contrato.
PARAGRAFO: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Coniratante adeude a la
Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL. HOSPITAL ha analizado los riesgos
previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrate de conformidad con su objeto, la forma de prestacion del
servicio, 1a naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del
servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se controlan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.
En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata
o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte del supervisor del contrato del informe mensual de
actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniario, sin que sea necesario exigir garantias. DECIMA
CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a las reservas y compromisos
presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993. El registro
presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la ESE. San Antonio de Padua de la
presente vigencia fiscal afio 2024, segun constancia de disponibilidad presupuestal No. 911 de fecha noviembre 6 de
2024. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato de suministro se liquidara por parte de la ESE. San
Antonio de Padua, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion mediante acta firmada de comun acuerdo
por las partes contratantes, la cual contendrd un balance sobre la ejecucién del contrato, los pagos realizados a la
contratista, los acuerdos a que lleguen las partes scbre la ejecucion de la misma; todo ello de conformidad con el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. |DONEIDAD Y EXPERIENCIA: EL CONTRATISTA, tiene la
habilitacion del servicio, capacidad técnica e idoneidad y cuenta con experiencia para la ejecucion, y el desarrollo de
las actividades que conllevan la ejecucién del objeto contractual, de acuerdo a su formacién y experiencia, la cual hace
parte integral del presente Contrato. Se deja constancia que en la planta de personal de la Entidad, no hay personal
disponible a efectos de ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL. CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna
inhabilidad ni incompatibilidad de las previstas en la Ley para suscribir este Contrato, asi mismo que no se encuentra
incursa en causal de impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se hara responsable por los dafios y los
perjuicios que se ocasionen al CONTRATANTE y frente a terceros. DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL
CONTRATO .- EL HOSPITAL podra dar por terminado el contrato por las siguientes causas: a) Incumplimiento de alguna
de las cldusulas del presente contrato b) comprobacién de mal manejo de la informacion del Hospital por parte del
contratista. ¢) Participacion en actos que vayan en contra de las reglas y normas establecidas por el Hospital. d) por
mutuo acuerdo. e) Por vencimiento del plazo pactado. PARAGRAFO.- Para la terminacion del contrato basta con que
el Hospital informe al CONTRATISTA, sobre la causal de terminacion, sin que ello genere indemnizacion alguna por
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igable Composicion, la Transaccion y la Conciliacion. En tal caso las partes dispondran de
contados a partir de la fecha en que cualquiera de elias haga la solicitud en tal sentido, término
rrogado por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se
recho privado y en especial por lo dispuesto en el Acuerdo directivo No. 05 de 2024, de la Junta Directiva
il de contratacion de la ESE. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. El CONTRATISTA no
o odra ceder el presente contrato sin previa autorizacion emitida por el Gerente de la ESE. San Antonio de Padua.
ik “’VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE BIENES ENCOMENDADQS. EL CONTRATISTA es responsable
d por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos
que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera mediante inventario individual, comprometiéndose
a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron entregados © mediante reparacion o reposicion
en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normai de los mismos. VIGESIMA QUINTA. COMPROMISO
ANTICORRUPCION. El contratista apoyara la accion del Estado Coiombiano y particularmente la ESE. San Antonio de
Padua, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera asumir
explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacién de cumpiir la Constitucién y la Ley colombiana
tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningun
funcionario publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El
contratista se compromete formalmente a no efectuar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en la ejecucion del presente contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las
Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los
numeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 48, (1) 562 41 28, via fax numero telefénico (1) 565 86 71; la linea
transparente del programa, a los numeraos telefonicos 9800-91 30 40 6 (1) 560 75 56; correo electronico, en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.qov.co; correspondencia o personalmente en la direccion: Carrera 8 No. 7-27 Bogotad D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USQ RESTRINGIDO DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA
respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante y con ocasién de
la ejecucion del contrato daré a dicha informacién exclusivamente el uso indispensable para ia debida ejecucion estando
prohibido su revelacién y publicacion, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucién
del contrato sin previa autorizacion escrita de la ESE San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar
que sus empleados, contratistas o mandatarios que por la razén que sea, se involucren o relacionen con cada actividad
objeto de este contrato, se obliguen solidaria e integramente a la proteccién aqui establecida. c) La trasgresién a la
presente obligacion de confidencialidad, dara lugar a la terminacién anticipada y unilateral del presente contrato por la
parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los
términos del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna
ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa o indirectamente de la ejecucién
del presente contrato o de algun proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o articulo a la ESE. San
Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacion o negacion. VIGESIMA SEPTIMA. PROTECCION
DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la
confidencialidad de los datos personales de sus usuarios. Le comunicamos gue su direccion de correo electrénico forma
parte de una base de datos gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad
de prestarle los servicios por usted solicitados, por su condicién de paciente, empleado, proveedor, o porgue nos haya
solicitado informacién en algin momento. Es voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado de
correo no solicitado. por lo cual podra en todo momento, ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion de Sus datos de caracter personal por correo ordinaric
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESIMA OCTAVA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral
de la presente orden, los siguientes documentos: 1- Estudios y documentos previos. 2- Certificado de disponibilidad
presupuestal. 3- Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista; Hoja de Vida.4. Certificado de declaracion
de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas correctivas. 6.
Certificado que acredite que el CONTRATISTA se encuentra afiliado al sistema de seguridad social mtegrai (saiud y
dpension o autoliquidaciones mensuales) 7. Registro Unico Trlbutano 8. Hacen igualmente parte

girato. VIGESIMA NOVENA. NOTIFICACION DE _ACTO
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quier norma que lo sustituya, adicione o modifique. TRIGESIMO PRIMERO.
TO Y EJECUCION: Este contrato se perfecciona con la firma de la partes y registro presupuestal,
“se requiere aprobacion de la garantia cuando haya lugar, la existencia de la disponibilidad y registro

correspondiente.
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VID MENDOZA MADERA

Asunto: Invitacién a Ofertar Servicios y/o de apoyo a la gestion.

Respetado sefior (a),

La ESE. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con
fundamento en los siguientes términos:

1. PERFIL: UN (01) PERSONA NATURAL CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A UN ANO

2. OBJETO: Suministro de racion familiar para preparar - RFPP en la implementacion del modelo integrado de atencion
y prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de salud colombiano
para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa ejecutado por la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, conforme al contrato interadministrativo No. CTO 130089622024, celebrado con el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

3. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Simiti -Bolivar

4. TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion del contrato es de UN (1) MES DIECINUEVE (19)
DIAS, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion Ley 80 art. 41 y Decreto 111/96.

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para los efectos legales el valor total del presente contrato asciende a la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950), FORMA DE PAGO, el valor a pagar esta sujeto al namero de RFPP
efectivas entregadas conforme las necesidades institucionales en familias focalizadas. mediante la presentacion de
facturas y ordenes debidamente firmadas por parte del contratista y los ordenadores de la entidad y soportados por la
presentacién de la respectiva acta parcial firmada por el supervisor del contrato, a medida que se vayan efectuando
los suministros, adjuntando comprobantes de pago al sistema de seguridad social, pension y salud y certificacion por
parte del supervisor, sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales, conforme a la oferta de servicios
presentada por el contratista. El contratista debera presentar: informe de actividades, recibo a satisfaccion expedido
por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las obligaciones segun lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral (Salud, Pension y ARL).

6. CONTROL Y SUPERVISION: La Supervisién del contrato ser4 ejercida por el PROFESIONAL UNIVERSITARIO —
JEFE DE RECURSO HUMANO de conformidad con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demas normas
concordantes, quien expedira las certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del servicio prestado, entre otros.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las
siguientes actividades: Especificas: 1. Suministro de raciones familiares para preparar RFPP, conforme las
especificaciones del apéndice técnico dado por el ICBF. 2. Garantizar la efectividad del bien o servicio ofrecido
raciones familiares para preparar RFPP. 3. Entregar las raciones familiares para preparar RFPP conforme el
cronograma establecido por la entidad hospitalaria en sitio establecido. 4. Entregar las raciones familiares para preparar
RFPP conforme el lugar indicado por la entidad hospitalaria. 5. Mantener los precios de la oferta inicial, salvo que se
alteren los precios del mercado, evento en el cual se exigird previa autorizacion escrita por parte del CONTRATANTE
ra modificar los precios. 6. Suministrar con calidad los bienes y servicios objeto del contr
r las sugerencias para el mejoramiento del servicio y el control y vigilan
ara el cumplimiento del objeto y obhgacuones con
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la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones.
palmente las facturas y érdenes debidamente firmadas por la entidad. 9. El Contratista debe dar
pligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San
e Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera

de la atencién a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar
plimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informaciéon de la ESE HSAP. 11. En caso de
esentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se
realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista
a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la
ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL
HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Unica. 12. El contratista se obliga a utilizar los
elementos de Proteccion Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista
debera estar inscrito en el Sistema de Informacion del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener
conocimiento del codigo de integridad de la ESE. HSAP que sera comunicado por Recursos Humanos.

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:

El proponente debera anexar a su propuesta los siguientes documentos en orden:

Carta de Certificado antecedente disciplinarios, judiciales, contravencionales, fiscales.

Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos

Certificado del Sistema de Consulta de inhabilidades por Delitos Sexuales

Certificado antecedente profesionales-segun profesion

Certificado Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud - RETHUS. cuando aplique.

Certificado tarjeta profesional- cuando aplique

Certificado de examen médico ocupacional

Certificado de afiliacion al sistema general de salud y pension

Constancia de pago de seguridad social (minimo salud y pension)

10. Presentacién Registro Unico Tributario.

11. Presentacion certificado cdmara de comercio, cuando hubiere lugar.

12. Presentacién RUP, cuando hubiere lugar.

13. Presentacion Hoja de vida impresa formato Funcion publica (SIGEP II)

14. Requisitos segun normas de habilitacién en salud

15. Certificacion de idoneidad y experiencia del contratista, en los casos que se requiera.

16. Copia Cedula de ciudadania

17. Copia Libreta militar en los casos requeridos.

18. Verificacion diligenciamiento Formato declaracion inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

19. Certificacion de cuenta bancaria, vigente.

20. Presentacion de propuesta.

21. Los demas establecidos y requeridos en cumplimiento del Sistema obligatorio de garantia de la calidad en
salud. y seguridad social.

22. Formulario SARLAFT debidamente diligenciado

CoNOOPON =

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de
los CINCO (5) dias habiles siguientes al recibo de la presente invitacién, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00
p.m. —6:00 pm.




SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONI
BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

tonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
acional para la Contratacion Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de suministro y de apoyo a la gestion del personal natural
ridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucién de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades
operativas, logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la ESE. San Antonio de Padua, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales
especializados, profesionales y auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos
prestadores de salud cuales son producir servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad
establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que se expida para tal proposito y prestar los servicios de salud que la
poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en
atencion a sus fines para el afio 2024, en razon a que, en la planta de personal de la entidad, no existe personal suficiente
con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se hace necesario buscar
colaboracion externa.

Esta necesidad ha sido solventada por la entidad en vigencia anterior mediante la vinculacion de personal con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encuentran en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en
concreto la ESE. San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales y juridicas para
dicho apoyo puede determinar una relacion historica de estos procesos asi:

La ESE. San Antonio de Padua, con base en los datos del SECOP- del afio 2023, analizé los procesos de contratacion de las
Entidades Compradoras, relacionados con la informacién descrita en la siguiente tabla:

MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION (PREVENCION)

MINUTA 6 MESES A 59 MESES NINOS
: Grupo de . VALOR VALOR
e alimentos Alimento CANT | uyNITARIO TOTAL
1 Grupo 1. Arroz 500gr 6 $2.500 $15.000
cereales, raices, Avena 250 gr 6 $1.500 $9.000
tubérculos y Harina de maiz blanco precocida 500 gr 3 $2.300 $6.900
platanos Pastas alimenticias enriquecidas 250 gr 3 $1.400 $4.200
2 Grupo 3. Leche entera en polvo 3 $21.500 $64.500
leche y productos
lacteos
3 Grupo 4. Huevos 75 $550 $41.250
carnes, huevos, Lentejas 500gr 2 $4.500 $9.000
leguminosas, frutos | frijol bolo roja, crudo 500gr 2 $5.100 $10.200
secos y semillas.
4 | Grupo 5. Aceite vegetal 1000 CC 1 $9.800 $9.800
grasas
5 Transporte logistica y almacenamiento en sitio de entrega. $107.619 $107.619
VALOR TOTAL $277.469
MINUTA GESTANTES Y LACTANTES
] Grupa e CANTIDAD VALOR VALOR
Item : Alimento GRAMOS/CC | OFERTADO | OFERTADO
alimentos MES
1 Grupo 1. Arroz 500gr 9 $2.500
cereales, raices, Avena 250gr 9
tubérculos y Harina de maiz blanco precocida 500gr
0S Pastas alimenticias enriquecid
Leche entera en polvo 9
tun en aceite
SODI96 366-6
e » 3 A HROSE (e
sas de ate & 810 310




Lenteja comun cruda 500gr $13.500
Frijol bola roja, crudo 500gr 4 $5.100 $20.400
Aceite vegetal soya, girasol o maiz 1000 1 $9.800 $9.800
CC
GRUPO 6. Panela 500gr 4 $3.200 $12.800
azucares
6 Transporte logistica y almacenamiento en sitio de entrega. $122.728
TOTAL $376,128
MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION (ATENCION)
MINUTA 6 MESES A 59 MESES NINOS
; Grupo de ; VALOR VALOR
Heh) bl v Aimsae CANT UNITARIO TOTAL
1 Grupo 1. Arroz 500gr 6 $2.500 $15.000
cereales, raices, Avena 250 gr 6 $1.500 $9.000
tubérculos y Harina de maiz blanco precocida 500 gr 3 $2.300 $6.900
platanos Pastas alimenticias enriquecidas 250 gr 3 $1.400 $4.200
2 Grupo 3. Leche entera en polvo 3 $21.500 $64.500
leche y productos
lacteos
3 | Grupo 4. Huevos 75 $550 $41.250
carnes, huevos, Lentejas 500gr 2 $4.500 $9.000
leguminosas, frutos | frijol bolo roja, crudo 500gr 2 $5.100 $10.200
secos y semillas.
4 Grupo 5. Aceite vegetal 1000 CC 1 $9.800 $9.800
grasas
5 Transporte logistica y almacenamiento en sitio de entrega. $107.619 $107.619
VALOR TOTAL $277.469

En este sentido la ESE. San Antonio de Padua, requiere para el desarrollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento,
los planes y proyectos a realizar durante la vigencia del 2024, satisfacer la necesidad de contratar mediante contrato de
suministro con persona juridica con perfiles profesionales, especializados, técnicos que preste sus servicios de manera
independiente y externa, por el término de UN (1) MES DIECINUEVE (19) DIAS.

El valor del contrato es por la suma de DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950) IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acorde con los precios que en el mercado se pagan por asesorias
especializadas y apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado las tarifas de
honorarios profesionales y técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual
forma, conveniente es sefalar que acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido"”, que implica
pagos individuales por cada concepto, asistencia a reuniongs, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad
y el costo administrativo de su atencién, lo que hace mas conveniente asumir de manera integral la contratacion de los
servicios y mas cuando el objeto contractual exige que se desplaceal sector rural.

~ |
ANGELA PA%LVIS JIMENEZ

P.U. JEFE DE RECURSO HUMANO
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] ANEXO N°2
ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

con o previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de
“los lineamientos del manual de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente y el CONPES 3714 de
1, esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente proceso de contratacion los

siguientes riesgos:
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FORMAS DE MITIGACION DEL RIESGO

- . NIT: 9001963666
 Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.

Lineas de atencién: 314 258 10 51 / 314 258 10 42




correctivas  y
preventivas.

2%
Impacto después 87T ; .
d ertrata mi entg 2 | persona Monitoreo y revision
7} Tratamiento/ 3 |responsabl
2 Controles a - @ le por
P ser Sl o] § 3 o imPlement ) Periodicid
2 implementado | =| §| 83 olar el |¢Como  se |ad
@ s 8 8| &% & E|tratamient |realiza el )
s 2| E =k 220 monitoreo? |¢Cuando
sl < 5T 8 | £8 ?
| Z =~ - =~ @
2o -
s Verificacion de Ve
: 2 mediante
o o la l_nf_ormacxon 5 5 . " Cada vez
1 o, 5 [sumnmsteda 4Gl S| % |No |RRHH confrontacio [°
§8 £ por Ie < m n de los |Prese .deda
£ % o c :g?ig:gsta y la documentos | N€cesidad.
g S 5 2 aportados.
Qg2
Capacitar a los
funcionarios de
la entidad en Revisiones
las labores de por parte del
supervisor de area de
o contratos, Control
s & |Auditorias por Interno
2 = parte de la periodicame
S 9 oficina de Jefes  de [nte
nc. g Control Interno Oficina de [evaluando Cada vez
g O y de los gl B o Control la que  se
2 c 3 distintos entes 3 S g No Interno- efectividad y presente la
L o de control, @x = Director el neBisidad
5 © Existen Funcién :
8 6 procedimientos Publica desempefio
2 3 documentados de las
0 o (Manuales) herramienta
2 para la S
implementacié implementa
n de las das para su
acciones gestion




E S E HﬂSPlTAI. .

29
Impacto después 87° Moni .
. = onitoreo y revision
. del tratamiento e Persona y
8 Tratamiento/ o |responsabl
Py Controles a - 2 le por o
_ er © S — _|implement Periodicid
w > 3 8 2 9 ;Cémo se |ad
d implementado =l © S3 olar el | ¢Col a
@ s S| 8| ©%8| o E|tratamient [realiza el )
3 2 g| =F © Qo monitoreo? |¢Cuando
: ar 81 =| 8 § ) ?
2 3 o 58
S Aplicar el
3 principio de
— ..
o) planeacion
o contractual,
*5:‘) de tal
g manera que
o se
()
= . establezcan
=4 )
£ el o claramente
T © manera clara y on los
o e
§5 eZ?eCIf;gﬁes las = - Estudios Cada vez
50 e g 8 o Talento Previos, por |que  se
3 g o del contratista 8l 5 © No '
= 2] 2 m Humano parte de la |presentela
97§ A T enrrmeen = = dependenci | necesidad
&S ejecucion  del = . donde :
© L objeto )
S contractual surjan  las
o : necesidade
©
13 s a
3 satisfacer,
_g el alcance
S del objeto
g contractual.
)]
o
3]
)

Lfneas de ate

it 900 196, 366 o
Via Simiti -

Santa Rosa del Sur.
ion: 314 258 ?O S/ 33:, 258 m 42




EVIOS PARA CONTRATAR SUMINISTRO DE RACIQN FAMILIAR PARA PREPARAR - RFPP E
EL MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA
"AGUDA MODERADA Y SEVERA EJECUTADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN
PADUA, CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CTO 130089622024, CELEBRADO CON EL
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ENCIA QUE PROYECTA OFICINA JURIDICA

Noviembre 6 de 2024

MODALIDAD CONTRATACION DIRECTA

Que el Articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, modificado por el Articulo 1 del Acto Legislativo 2 de 2009, consagra
que “la atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la
prestacion de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y
control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los particulares y determinar los aportes a su
cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley”.

Que, de acuerdo a lo establecido en el Preambulo de la Constitucion de la Organizacion Mundial de la Salud, “La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”.

Que el Articulo 1 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2 del Decreto 780 de 2016, la naturaleza juridica de
las Empresas Sociales del Estado se “constituyen en una categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas o reorganizadas por ley o por las asambleas o concejos”.

Que la ESE. Hospital San Antonio de Padua, de baja y mediana complejidad, creada mediante el Decreto Departamental 737 de 2007,
como una entidad descentralizada del orden departamental, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrito a la Secretaria de Salud Departamental. Con el objeto de prestar servicios de salud de baja y mediana complejidad, entendido
como un servicio publico a cargo del Departamento y como parte del sistema de seguridad social en salud.

Que segun el Articulo 2 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.9.8.4.1.2, del Decreto 780 de 2016, el objeto de la
entidad como Empresas Sociales del Estado “sera la prestacion de servicio de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud”, cuyo fin es desarrollar y desplegar actividades propias de
su naturaleza y mision, asi como las causas y razones que dieron origen a la misma y para ello se requiere de la contratacién de bienes
y servicios dirigidos a fortalecerla a través de acciones de cumplimiento, planificacion, control y aseguramiento del principio de
transparencia como politica institucional, de manera que sus actos beneficien el interés colectivo.

Que el Articulo 16 del Decreto 1876 de 1994, concordante con el Articulo 2.5.3.8.4.3.2 del Decreto 780 de 2016, establece el régimen
juridico de los contratos, consagrando que, “A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se aplicara en materia
de contratacién las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia. Sin
embargo, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993. Las Empresas Sociales del Estado
podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion publica”.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13 establece que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto
General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran, en desarrollo de su actividad contractual y acorde con su régimen legal
especial, los principios de la funciéon administrativa y la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica,
respectivamente, segln sea el caso, desarrollados por el Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 y ademas estaran sometidos al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacién estatal.

de acuerdo con lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia la funcion admmlstratlva esta al servicio de
>reses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, morali
ad y publicidad. En este sentido las autoridades administrativas deben ¢
‘de los fines del Estado.

yal — Acuerdo No..04




esidad de la contratacion y las condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas a
para su revision juridica.

e unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las
ativas que existen para satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el éxito de
sos de seleccién y de la ejecucion del contrato.

planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la
actividad contractual se presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Por ello es recomendable que las entidades publicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la
contratacion, en consonancia con las normas citadas, como los responsables de ejecutarlos, con el fin de garantizar no sélo el éxito de
los procesos de seleccion, sino el resultado satisfactorio de los contratos. Esto no solo permite que el Estado cumpla con sus fines
esenciales, sino que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores costos.

El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacion de servicios, los cuales son aquellos que celebran las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No. 04 de 2024, consagra en el CAPITULO Il DE LOS REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO
PARA CADA MODALIDAD, Articulo Vigésimo Séptima. CONTRATACION DIRECTA: Podra contratar directamente, con la persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios del mercado en aquellos contratos cuya cuantia
sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepcion de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado en el estatuto y
manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, Invitacién a
Cotizar, Recepcion de Cotizaciones, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Idoneidad
del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es
el caso, Suscripcion del actade inicio.

Que, el TITULO Il DE LAS MODALIDADES DE SELECCION Y LAS FASES EN EL PROCESO DE CONTRATACION, CAPITULO |,
MODALIDADES DE SELECCION, numeral 1.1. Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA
Y NATURALEZA, CONTRATACION DIRECTA. 1.1 Cuando la cuantia del contrato seaigual o inferior a 500 SMMLV.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
Publica, conforme lo establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
conforme los lineamientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucién 1440 de 2024, adoptd mediante acto administrativo
Acuerdo Directivo No. 05 de fecha noviembre 5 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la
necesidad para la contratacion bajo la modalidad de contratacion directa cuando la Cuando la cuantia del contrato seaigual o inferior
a 500 SMMLV.

La ESE. Hospital San Antonio de Padua, contratara una persona natural o juridica que preste sus servicios para la ejecucion del objeto
que en este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la ley, para lo cual obtendra una oferta que le permita
la pers idd ienci i n el t

como entidad garante de los derechos de la nifiez esta llamado a la ejecuta acciones de articulacion con las Entidades del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, quienes en conjunto deben dar respuesta a las realidades nutricionales de la nifiez en el pais.
Por lo tanto y considerando que el adecuado estado nutricional en particular de las personas en periodo de gestacion y los nifios y las
nifias determina la salud y bienestar actual y futuro, y que su alteracion influye en el desarrollo integral, incidiendo en componentes como
A el fisioldgico, social, emocional, intelectual y cognitivo, la nutricion puede llegar a impactar las bases del desarrollo humano y el potencial
de las futuras generaciones del pais.

e acuerdo con el analisis de datos estadisticos en nutricion disponibles en Colombia, la malnutricién en personas en periodo de
ion con bajo peso para la edad gestacional ha presentado una leve disminucion (0,9%), al pasar de 15,1% 2010 a 14,2% en
gun la Encuesta Nacional de Situacion Nutricional — ENSIN 2015. Sin embargo, la
a la edad gestacional) aumento 4.5 puntos porcentuales al pasar de 34,6%
ostrado un incremento gradual desde el afo 2020, al

n aguda en nifos-y=
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5, para el caso de las nifios y nifas menores de 5 afios de comunidades indigenas, el 29,6% presentan retraso
as alta en comparacion con otras poblaciones. De igual manera, estos pueblos ancestrales presentan las mas
e inseguridad alimentaria en los hogares (la poblacién con auto reconocimiento indigena registra 46,3% y la poblacion
comparacion con el 26,1% en la poblacién sin pertenencia étnica) de acuerdo con los

presentados por la Escala de experiencia de inseguridad alimentaria (FIES) 2022.3

este contexto, histéricamente el ICBF ha buscado e implementado estrategias y servicios desarrollados en el entorno familiar y
comunitario para contribuir a la prevencion y atencion de la desnutricion aguda y evitar la muerte en nifos y nifas que la padecen,
articulandose con otros sectores del Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Por ello, con base en las lecciones aprendidas y
gestionando acciones para optimizar los esfuerzos en especial con el sector salud, se plantea el presente Modelo Integrado de Atencion
y Prevencion de la Desnutricion, cuyas atenciones se han disefiado en el marco de las competencias compartidas en la Resolucion No.
2350 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el actual Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia de la
Vida” donde uno de sus ejes transformacionales esta orientado a la garantia progresiva del Derecho Humano a la Alimentacion
Adecuada, asi como a las metas compartidas en torno a la promocion de la lactancia materna, la alimentacion infantil saludable y la
adopcion de entornos saludables para el sano crecimiento y desarrollo de los nifios y las ninas del pais.

2. OBJETIVOS DEL MODELO
Obijetivo general

Contribuir a la prevencion de la desnutricion aguda en nifios y nifias menores de 5 afios, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, y
atencion de la malnutricion en personas en periodo de gestacién en entornos familiares-comunitarios y mediante acciones de promocion
y prevencion y fortalecimiento social-familiar.

Objetivos especificos

1. Favorecer el adecuado peso al nacer y prevenir el retraso en talla de los nifios y las nifas, hijos de persona en periodo de gestacion
atendidas, mediante el fortalecimiento de practicas alimentarias propias, la atencion efectiva en salud materno infantil y la promocion de
entornos y practicas saludables.

2. Promover el mejoramiento del estado nutricional de los nifios y las nifias menores de 5 afios con riesgo de desnutricién aguda o
desnutricion aguda a través de acciones en salud, nutricién y fortalecimiento familiar y comunitario.

3. Favorecer la practica de la lactancia materna, la alimentacion materna e infantil saludable y la adopcion de practicas de alimentacion
perceptiva que favorezca el crecimiento, desarrollo y adecuado estado nutricional de las personas en periodo de gestacion, las nifios y
ninas atendidos, en armonia con sus creencias, usos y costumbres.

4. Fortalecer los factores protectores y favorecer la transformacion de factores de riesgo asociados a la malnutricion materna e infantil y
sus familias a través de acciones que promuevan la autonomia, la autogestiéon familiar y los entornos protectores para el logro progresivo
del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada.

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968, reglamentada por el Decreto 2388 de 1979, adscrito al Ministerio de la Igualdad y Equidad mediante Decreto
1074 de 2023, que tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia, proteger a los nifios, nifias
y adolescentes y garantizarles sus derechos.

El ICBF es la entidad del Estado colombiano que trabaja por la prevencion y proteccion integral de la primera infancia y adolescencia, el
fortalecimiento de los jovenes y las familias en Colombia, brindando atencion especialmente a aquellos en condiciones de amenaza,
inobservancia o vulneracion de sus derechos, llegando a cerca de 3 millones de colombianos con sus programas, estrategias y servicios
de atencion con 33 sedes regionales y 215 centros zonales en todo el pais.

Lo anterior conforme al articulo 44 de la Constitucion Politica de Colombia que establece que: “Son derechos fundamentales de los

nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia

'y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos
tra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion Iaboral 0 econdmica y trabajos
0s0s. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las ley
r Colombia”.

ompetenuas funcionales aS|gnadas ala
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a Implementacion del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en
icios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

1 de estos convenios se busca que las entidades a través de una atencién transectorial entre el sector de igualdad y
ctor salud, abordar servicios asociados a la atencion de la desnutricion de manera conjunta, evitando la activacion de
‘manera inoportuna y permitiendo una atencién integral que responda a las realidades socio demograéficas y culturales de la
cion, atacando los problemas de base de la desnutricion y generando un des escalamiento progresivo de la situacion.

' Sin perijuicio de lo anterior, con el objetivo de materializar una atencién transectorial de atencién contra la desnutricion en el departamento
de Bolivar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar estructuré un modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion,
con el objeto de que su implementacion se realice en concurrencia con los actores del sector salud, motivando la generacion de acciones

transectoriales con integracion horizontal y vertical, que permitan el aprovechamiento de las capacidades instaladas de las entidades

enmarcando las atenciones en territorios priorizados, en procura de:

11. Favorecer el adecuado peso al nacer y prevenir el retraso en talla de los nifios y las nifias, hijos de persona en periodo de gestacion
atendidas, mediante el fortalecimiento de practicas alimentarias propias, la atencion efectiva en salud materno infantil y la promocion de
entornos y practicas saludables.

2. Promover el mejoramiento del estado nutricional de los nifios y las nifias menores de 5 afios con riesgo de desnutricion aguda o
desnutricion aguda a través de acciones en salud, nutricién y fortalecimiento familiar y comunitario.

3. Favorecer la practica de la lactancia materna, la alimentacion materna e infantil saludable y la adopcion de préacticas de alimentacion
perceptiva que favorezca el crecimiento, desarrollo y adecuado estado nutricional de las personas en periodo de gestacion, las nifios y
nifias atendidos, en armonia con sus creencias, usos y costumbres.

4. Fortalecer los factores protectores y favorecer la transformacién de factores de riesgo asociados a la malnutricién materna e infantil y
sus familias a través de acciones que promuevan la autonomia, la autogestion familiar y los entornos protectores para el logro progresivo
del Derecho Humano a la Alimentacion Adecuada.

Previas las anteriores consideraciones, resulta importante resaltar que la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti mediante
ordenanza No. 001 de diecinueve (19) de junio del 2007 adquiere la categoria Especial de entidad publica descentralizada del orden
departamental, como hospital de segundo nivel ubicado dentro del perimetro urbano del municipio de Simiti, dotado de personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa del nivel Il de atencion, creada por la Asamblea Departamental, adscrita al
Departamento Administrativo de Salud Publica.

Dentro de las competencias de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti, se encuentran:

Prestacion de Servicios de Salud eficientes y efectivos, como un servicio publico.

Prestar los servicios correspondientes al Plan Obligatorio de Salud (POS), y los demas servicios incluidos en los planes
beneficiarios del Sistema de Seguridad Social.

Adelantar acciones de Promocién, Prevencion, Tratamiento y Rehabilitacion en salud.

Actuar como centro de investigacion, adiestramiento, y formacion de personal requerido para el sector salud.

e o o o o

Ahora bien, es importante sefialar que la atencién nutricional intrahospitalaria para el manejo médico y nutricional de los nifios y nifias
con desnutricién aguda moderada y severa con complicaciones medicas debe realizarse en hospitales de Il nivel o mayor complejidad;
motivo por el cual, teniendo en cuenta la importancia estratégica en brindar una atencion integral que contenga la capacidad resolutiva
del sector salud en temas relacionados con la desnutricion, se hace necesario la suscripcion del presente convenio, teniendo en cuenta
que ademas de sus competencias funcionales e idoneidad, la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti, es el unico hospital con
esta categoria en el municipio, ademas de contar con la categoria Especial de entidad publica descentralizada del orden Departamental.

b ATENCION PRIMARIA EN SALUD (APS) PARA ATENCION DE LA DESNUTRICION

. La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti, implementa un programa orientado a adecuada identificacion, tratamiento y
uimiento de la desnutricién aguda moderada y severa en nifios de cero (0) a 59 meses de edad, con un equipo multidisciplinario
eo, cuya finalidad es la busqueda en los territorios y miro territorios peri-urbano y rural dlsperso articulandose con Ia atencaon
italaria especializada con la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua de Simiti. Para la €]
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ncia materna en las primera hora de vida y las practicas optimas de alimentacion de lactantes y nifios
a disponibilidad y el acceso al agua potable y el saneamiento basico, planificar la escasez ciclica
esta a las emergentes recurrentes.

pital San Antonio de Padua de Simiti, dentro de su modelo de prestacion de servicio prioriza la atencion a menores de 5
ente con su politica de institucion amiga de la mujer y los nifios, por lo cual la atencién de nifias y nifios es integral, teniendo
nta la oferta de nuestros servicios. La desnutricion en los nifios y nifias ha sido causada por diversos factores, pero el 70% se
e a la inseguridad alimentaria ocasionado por la pobreza, la falta de oportunidades, de un empleo en las familias, el 85% de las
familias son de bajos recursos econémicos pertenecientes al nivel 0, sumado a esto el municipio es altamente receptor de poblacion
migrante proveniente de otras zonas del pais, ademas provenientes del vecino pais de Venezuela que de acuerdo a datos de migracion
actualmente se encuentran asentado 82.834 habitantes1, trayendo consigo mas pobreza, hacinamiento, desempleo, miseria llevando a
la poblacion a sufrir de desnutricion, especialmente en la poblacién mas vulnerable como lo son los nifios y nifias. Los pacientes menores
de 5 anos son captados por la entidad mediante la atenciéon de Urgencias, consulta externa y quizas la mas importante la bisqueda
activa mediante el trabajo extramural que se desarrolla en las comunidades tanto rurales como

urbana, y también mediante la remision de IPS de baja complejidad de los municipios del departamento de Bolivar y otros departamentos
cercanos de acuerdo a su georreferenciacion. El Hospital San Antonio de Padua de Simiti, se implement6 el Programa de atencion
integral al paciente desnutrido de 0 a 59 meses. Este programa por orientacién administrativa es liderado por pediatras institucionales y
apoyo de un equipo interdisciplinario conformado por: Nutricionista, jefe de programa, Epidemidloga, Coordinadora de SIAU vy
Trabajadora social.

Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia de Vida”

El propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026). Colombia, potencia mundial de la vida, es sentar las bases
para que el pais se convierta en un lider de la proteccion de la vida, a partir de la construccion de un nuevo contrato social que propicie
la superacion de injusticias y exclusiones historicas, la no repeticion del conflicto, el cambio de nuestra forma de relacionarnos con el
ambiente, y una transformacion productiva sustentada en el conocimiento y en armonia con la naturaleza.

a. Colombia como territorio saludable con APS a partir de un modelo preventivo.

Se busca hacer efectiva la APS a través de la reorientacion de los servicios de salud, considerando:

a) desarrollar equipos interdisciplinarios territorializados permanentes y sistematicos, para garantizar en el territorio la promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad;

b) redes integrales o integradas territoriales de salud confirmadas por hospitales publicos, prestadores privados y mixtos que garantizan
servicios con calidad, oportunidad y pertinencia, cerca de donde viven las poblaciones, recuperando y fortaleciendo el hospital publico
en todo el territorio nacional;

c) Se recuperara, fortalecera y modernizara la red publica hospitalaria en todo el pais en particular en las zonas rurales y urbanas con
baja cobertura de servicios de salud, a través de la definicion y ejecucion de un plan maestro de Infraestructura y dotacion que contribuya
a mejorar las capacidades para recuperar la cobertura, la calidad y la resolutividad de los niveles primario y complementario;

d) Se avanzara en una politica integral de trabajo digno y decente para el personal de la salud en todos sus niveles y areas del
conocimiento. Se ampliara la cobertura, se mejorara la pertinencia y la distribucion equitativa en todo el territorio nacional en funcion de
la garantia del derecho fundamental a la salud y del modelo preventivo y predictivo, asi como el desarrollo de estrategias de
financiamiento que aseguren el funcionamiento del modelo, la laboralizacion del personal y la garantia de la calidad.

1.2 Descripcion de la necesidad:

Los nifios y nifias con desnutricion aguda estan en mayor riesgo de enfermar y morir por causas evitables, tener deficiencias de
micronutrientes y retraso en talla si los episodios de desnutricion aguda son recurrentes o prolongados. De acuerdo con las estimaciones
del Banco Mundial/OMS/ UNICEF en el 2015, cada afio cincuenta millones de nifios y nifias en el mundo sufren de desnutricion aguda,
de ellos, 16 millones tienen desnutricidon aguda severa y 34 millones, desnutricion aguda moderada.

s emergencias recurrentes, el cambio climatico y los problemas sociales estructurales de los paises se relacionan con la mayor o
pnor prevalencia de la desnutricion aguda, y las estrategias de prevencnon y atencion varian de acuerdo con el contexto y las causas
tas, subyacentes y estructurales identificadas en cada pais y region. La desnutricion aguda seve directa
te de un nifio, o puede convertirse en una causa indirecta por el incremento d r
rmedades comunes en la infancia como la Enfermedad Res
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ntegral de nifios y nifias y en el mismo se establecen las bases sdlidas para lograr una vida sana, uti
pas subsiguientes del ciclo vital.

a todo el contexto de la situacion, el ICBF en articulacién con el Hospital San Antonio de Padua de Simiti, proponen
le un modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion, con el proposito de contribuir a la prevencion de
ricion aguda en nifias y nifios menores de 5 afos, el bajo peso al nacer y el retraso en talla, y atencion de la malnutricion en
s en periodo de gestacion en entornos familiares-comunitarios y mediante acciones de promocioén y prevencion y fortalecimiento
cial-familiar.

Poblacion beneficiaria
La poblacién para atender en el marco del modelo integrado de atencién y prevencion de la desnutricion es:

Mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la edad gestacional2), con vulnerabilidad social y sus
hijos hasta que cumplan 6-9 meses de edad.

Nifas y niflos menores de 5 afios con diagnodstico de riesgo de desnutricion aguda.

Nifias y niflos menores de 5 afos con diagndstico de desnutriciéon aguda, que se encuentren en tratamiento ambulatorio
prestado por los servicios de salud.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad planteada, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF celebro Convenio
Interadministrativo No. 130089622024 cuyo objeto es: Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnolégicos, administrativos y financieros
para la Implementacion del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios
propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa.

Con el presente convenio se espera la atencion de aproximadamente 300 usuarios entre nifias y nifios menores de 5 afios con riesgo
de desnutricion aguda, desnutricion aguda y mujeres gestantes con bajo peso de los municipios de RIO VIEJO, REGIDOR, ARENAL,
MORALES, NOROSI, en el departamento de Bolivar.

Etapas de atencion
a) Etapa de Busqueda Activa

Orientado a la identificacion de poblacion de mujeres gestantes con malnutricion (exceso de peso y bajo peso para la edad gestacional),
asi como, a los nifios y nifias menores de cinco afios en zonas rurales y rurales dispersas, con diagnostico de riesgo de desnutricion
aguda y desnutricién aguda, lo cual se desarrollara en el ambito extramural, a través de la valoracion antropométrica realizada en el
hogar.

b) Etapa de prevencion de la desnutricion

Orientado a la prevencion de la desnutricion aguda en nifias y nifios menores de cinco afios y la atencion de las mujeres gestantes con
malnutricion; se desarrolla en el @mbito familiar y comunitario, con el apoyo de un equipo interdisciplinario, cuyas actividades estan
relacionadas con complementacion alimentaria, seguimiento nutricional, educacién alimentaria y nutricional (habitos de estilos de vida
saludables) y acciones de fortalecimiento familiar como entorno protector en el marco de la seguridad alimentaria y nutricional.

Dentro del componente de alimentacion y nutricion se garantiza que la poblacion atendida reciba complementos alimentarios que
contribuyan en el cubrimiento de sus necesidades nutricionales, asi como en el mejoramiento de la calidad y variedad en la alimentacion,
incidiendo en el mejoramiento o mantenimiento de las condiciones nutricionales; esta canasta se caracteriza por la flexibilidad en los
alimentos que la conforman, pues es diferencial de acuerdo con el tipo de beneficiario (mujer gestante o nifio/nifia menor de 5 afios) y
se incluyen alimentos de acuerdo con las costumbres y caracteristicas propias de cada territorio, favoreciendo ademas la compra local.

Asi mismo, se incluyen actividades de educacion alimentaria y nutricional y promocion de habitos saludables, que priorizan
especialmente la promocién de la practica adecuada de la lactancia materna, como una de las principales acciones para promover una
ecuada nutricién en los primeros meses de vida y prevenir de esta manera, la desnutricion infantil.

de atencion a la desnutricion — Recuperacion Nutricional Comunitaria

encion de la desnutricién aguda en nifas y nifios menore
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lesnutricion, identificar alertas que deban ser intervenidas de manera oportuna y acompadar el proces
en el hogar y en la comunidad.

nente de alimentacion y nutriciéon se garantiza que las nifias y nifios atendidos, y sus familias, reciban complementos
e contribuyan en el cubrimiento de sus necesidades nutricionales y en la recuperacion del estado nutricional.

derando el acompafiamiento semanal por parte del equipo, la racion alimentaria se suministra de manera fraccionada (semanal),
antizando que el nifio y su familia dispongan de alimentos de manera constante, mitigando los riesgos asociados con la dilucion de
los alimentos.

Duracion de la atencion

A través del componente de busqueda activa, la poblacién se identifica en un tnico momento y se remite, de acuerdo con la clasificacion
del estado nutricional, al equipo que corresponda, ya sea, dentro del componente de prevencion de la desnutricion o de atencion a la
desnutricién.

Ahora bien, de manera especifica, en el componente de prevencion de la desnutricion, el tiempo de duracién promedio de la atencion
de las nifias y nifios menores de cinco anos es de 6 meses, periodo en el cual se espera el mejoramiento y mantenimiento del estado
nutricional. En los casos en que no se logre el mejoramiento del estado nutricional en este periodo. En el caso en que la focalizacion sea
a una mujer gestante, el tiempo de duracion de la atencion es desde el momento de ingreso (la atencién inicia durante la gestacion) y
continua hasta que la nifia o nifio nacido cumpla 6-9 meses de edad (el tiempo de atencién dependera de que el nifio, luego de cumplir
6 meses de edad, pueda ser vinculado a un servicio de educacion inicial).

Durante el periodo de gestacion la usuaria directa sera la mujer gestante hasta el momento del nacimiento, a partir de este momento, el
usuario directo pasara a ser la nifa o nifio recién nacido.

Por su parte, en el componente de atencion a la desnutricion, el tiempo de duracion promedio de la atencion de las nifias y nifios menores
de cinco afos es de 30 a 60 dias, periodo en el cual se espera el mejoramiento de sus condiciones nutricionales.

Gréfica 1. Mogelo integrado de Atencien y Prevencion de la Desnuticidn

Acciones complementarias lideradas desde el Hospital San Antonio de Padua de Simiti, en el marco de la implementacién del
modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion.

Garantizar el aseguramiento en salud de los nifios, nifias, mujeres en periodo de gestacion y sus familias identificadas dentro de los
procesos de busqueda activa sin aseguramiento al Sistema General de Seguridad Social en Salud — SGSSS.

v' Adelantar las gestiones necesarias para garantizar que los nifios, nifias, mujeres en periodo de gestacion y sus familias, reciban las
atenciones establecidas en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Protecciéon Social: por la cual se adoptan los
lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de Atencion para la Promocién y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral
de Atenciones en Salud para Poblacion Materno Perinatal; especialmente lo relacionado con lo siguiente:

_a) Numeral Il, Punto 1: Atenciones en salud por pediatria, medicina general o familiar, y enfermeria para la pnmera infancia.

) Numeral Il, Punto 7: Atencion en salud bucal

\umeral Il, Punto 8: Atencion en salud para la Valoracion, promocion y apoyo de |
eral Ill, Punto 4. Intervenciones individuales.
iones pertinentes para garantizar la atencion ] 3di
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Lactancia materna, riesgos asociados a la alimentacién artificial, toma de medidas

de los encuentros grupales (etapa de prevencion de la desnutricién)

_0s encuentros grupales se caracterizan por convocar a las familias para compartir saberes y experiencias, tomar decisiones colectivas
frente a alguna situacion particular, apoyar a las familias en su labor de crianza desde la realizacion de la conformacion de las
comunidades de aprendizajes que parten del didlogo de saberes, para fortalecer o construir las redes familiares, promover habitos de
vida saludable, generar espacios como entornos protectores, propendiendo por el bienestar de los nifios y las nifas.

El socio implementador debera gestionar en los territorios, espacios equidistantes a las familias, que se denominaran puntos de
encuentro. El nimero de puntos de encuentro depende de la dispersion de las familias atendidas, ademas se estableceran estrategias
para organizar a las familias segun los temas a tratar; si lo consideran, podra realizar actividades paralelas segun el grupo de edad de
nifios y nifias, persona en periodo de gestacion o madres en periodo de lactancia (cuando aplique). Los encuentros deben permitir el
didlogo, el intercambio de saberes y la interaccion entre los participantes, especialmente entre nifias, nifios y sus familias.

Los encuentros grupales se hacen fundamentales para lograr la elaboracion y ejecucion del plan de atencion y acompafiamiento familiar
e individual; para ello el talento humano debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

+ Contar con una planeacion en la cual se precisen los objetivos, los contenidos, las estrategias, los materiales y recursos que se utilizaran
para el abordaje de las tematicas con las familias, asi como los resultados esperados, como se ha definido anteriormente.

» Es fundamental que se establezcan mecanismos e instrumentos para evaluar la sesion y la manera como el equipo utilizara esta
informacion para fortalecer las proximas planeaciones, todo esto con el propdsito de tener en cuenta las percepciones y aportes de las
familias sobre el desarrollo de las sesiones.

* Los temas para abordar en las sesiones deben ser el resultado de un proceso de indagacion y anaIIS|s de las inquietudes, intereses y
necesidades de las familias en las que se tenga en cuenta el contexto sociocultural.

* Los procesos que se adelanten con las familias deben estar basados en el didlogo de saberes, en el cual son valoradas las
concepciones, miradas, ideas y posturas en torno a los procesos de salud, alimentacion y nutricion de los usuarios.

* Se deben establecer estrategias que permitan la participacion de los usuarios y sus acompanantes, por lo tanto, es necesario emplear
propuestas distintas a charlas magistrales.

« Los dias y horario en que se llevaran a cabo las sesiones grupales requieren de la concertacion con la comunidad, y de conocer las
dinamicas propias del territorio.

Caracteristicas de los encuentros grupales

Se realizan a partir del primer mes de atencion de los usuarios y su periodicidad sera de minimo una vez al mes, con una duracién que
puede variar entre 2 y 3 horas, en los cuales se espera que todo el equipo interdisciplinario participe y convocara un maximo de 40
participantes por encuentro.

Contemplan la realizacién de un taller dirigido a nifias, nifios y persona en periodo de gestacion, la entrega de las Racion Familiar para
Preparar -RFPP y el seguimiento del estado nutricional.

La organizacion de las sesiones se realizara teniendo en cuenta los siguientes elementos:

« Talleres en los que se profundice sobre la alimentacion, nutricion, y de manera especial, la practica de la lactancia materna.

« Espacios de intercambio y reflexion sobre practicas de cuidado y crianza. Se debera contar con tiempos de receso entre actividades.
» Fomento de la participacion de la madre, padre o cuidador de nifios y nifias, con el fin de fortalecer los vinculos afectivos y la
responsabilidad parental. En el caso de la persona en periodo de gestacion, se debera promover la participacion de la pareja o persona
significativa que la esta acompanando.

COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

omponente de complementacion alimentaria contribuye a la promocién del derecho humano a la alimentacién adecuada, y contempla

inistran al usuario complementos nutriciona
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— AAVN que contribuyen en el aporte energético y de micronutrientes considerados critic

primera infancia.
el Consumo-ALC como complemento para el mejoramiento del estado nutricional de la nifia o el nifio mayor de

nistro de estos alimentos se acompana de acciones de valoracion y seguimiento del estado nutricional desarrollados por el
nal en nutricion, con apoyo del auxiliar de enfermeria y los demas integrantes del equipo, quienes, minimo una vez al mes,
alizan el resultado de las acciones realizadas sobre el estado nutricional de los beneficiarios.

Por lo anterior, se establece un esquema de complementacién alimentaria y nutricional que tiene como fin contribuir en la prevencion de
la desnutricion infantil desde la gestacion, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A continuacion, se detalla la complementacién alimentaria y nutricional de los usuarios en la etapa de atencion:

Esquema de complementacion alimentaria y nutricional de nifios y nifias menores

Nutricional.

RIESGO DE DESNUTRICION | DESNUTRICION AGUDA
AGUDA
Menores | Lactancia materna exclusiva Lactancia materna exclusiva Lactancia materna exclusiva
de 6 Atencién desde el sector salud
meses RFPP para la madre en periodo de lactancia con | RFPP para la madre en periodo de | RFPP para la madre en
Alimento de Alto Valor Nutricional. lactancia con Alimento de Alto Valor | periodo de lactancia con
Nutricional. Alimento de Alto Valor
Nutricional.

Lactancia materna total Lactancia materna total
Alimentacién complementaria y/o | Alimentacién complementaria

| EDAD | PESO ADECUADO PARA LA TALLA

De 6 a | Lactancia materna total
59 Alimentacion complementaria y/o familiar

meses

familiar

/o familiar

de edad | RFPP para nifios y nifias de 6 a 59 meses con
Alimento de Alto Valor Nutricional.

RFPP para nifios y nifias de 6 a 59
meses con Alimento de Alto Valor
Nutricional.

RFPP para nifios y nifias de 6
a 59 meses con Alimento de
Alto Valor Nutricional.

Racién Familiar para Preparar-RFPP

La RFPP esta definida para la atenciéon de una familia tipo identificada desde el ICBF, la cual aporta alimentos que corresponden a los
grupos establecidos en las Guias Alimentarias Basadas en Alimentos -GABAs, ademas de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. Esta
RFPP contribuye en el aporte de requerimientos de energia y nutrientes, no solo del usuario, sino de todos los miembros de esta familia
tipo.

Considerando que la minuta patron esta establecida por intercambios de alimentos, es necesario realizar acuerdos con la comunidad de
manera que, a partir del didlogo y reconocimiento de los usuarios y con el concurso del profesional de nutricion designado por el socio
implementador, se determinen los alimentos que conformaran la RFPP considerando la inclusion de los alimentos naturales, frescos,
variados, propios de las regiones y evitando la inclusion de productos ultra procesados; se debe dejar evidencia del proceso de
concertacion en actas. Para el proceso que permitira los acuerdos con la comunidad, se debe tener en cuenta el reconocimiento de la
produccion local de alimentos, de los usos y costumbre para el consumo de alimentos en el territorio y de las preparaciones tradicionales;
se pueden seleccionar los alimentos teniendo en cuenta la disponibilidad a partir del calendario agroecolégico del territorio, la produccion
ocal y habitos de consumo de la comunidad.

ionalmente, la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional p
0s” y que para el momento de validar los codigos UNSPSC se clasifico en:

FAMILIA CLASE
20000 53221100
)GO 53221100

PRODUC
50221101
50221102,
50221301
50111513

50111515j




50131700 50131701 Producto de leche

)0000 50307000 50307000 Fruta fresca

30089622024, celebrado con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

1. Sumlnlstro de raciones famlhares para preparar RFPP, conforme Ias especificaciones del apendlce técnico dado por el ICBF. 2.
Garantizar la efectividad del bien o servicio ofrecido raciones familiares para preparar RFPP. 3. Entregar las raciones familiares
para preparar RFPP conforme el cronograma establecido por la entidad hospitalaria en sitio establecido. 4. Entregar las raciones
familiares para preparar RFPP conforme el lugar indicado por la entidad hospitalaria. 5. Mantener los precios de la oferta inicial, salvo
que se alteren los precios del mercado, evento en el cual se exigira previa autorizacion escrita por parte del CONTRATANTE para
modificar los precios. 6. Suministrar con calidad los bienes y servicios objeto del contrato segun la propuesta. 7. Aceptar las sugerencias
para el mejoramiento del servicio y el control y vigilancia efectuados por el Hospital. 8. Demas necesarias para el cumplimiento del objeto
obligaciones contractuales.

1. Suministrar a entera satisfaccion el insumo. 2. Prestar colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3. Acreditar
afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 5. Otorgar las pdlizas dentro de
los términos que solicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley, con el
fin de obligarlo hacer u omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar mensualmente las facturas y érdenes debidamente firmadas por la entidad.
9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la
calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion. 10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo
de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizardn el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al
CONTRATISTA sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrato. Una vez
comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas
que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL
HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia tnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. 13. El contratista deberé estar inscrito en el Sistema de Informacion
del Empleo publico — SIGEP, previo a la firma del contrato. 14. Tener conocimiento del cédigo de integridad de la ESE. HSAP que sera
comunicado por Recursos Humanos

S T
1. Ejercer la Supervision Administrativa y Financiera, la cual se realizara a través de PU. Talento Humano 6 quien haga sus veces y
designar un supervisor técnico, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su objeto y control de las
obligaciones adquiridas a través del mismo. 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de
pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones derivadas del mismo por parte del CONTRATISTA
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SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD.

ispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar
os administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo
el cual se surtiran las notificaciones.

tiempo de ejecucion del contrato sera de UN (1) MES DIECINUEVE (19) DIAS, a partir de la suscripcion del Acta de Inicio.

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kildmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur,
departamento de Bolivar

Aunque por regla general todas las Entidades Estatales deben aplicar la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 en su actividad contractual,
la ley excluye de su aplicacion a algunas de ellas. Las Entidades Estatales de régimen especial estan facultadas para aplicar en su
actividad contractual unas reglas distintas, contenidas en la norma que crea el régimen especial y en su manual de contratacion.

Segun el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual las Empresas Sociales del Estado se rigen por el
derecho privado, pero pueden discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracién publica, sin desconocer que debe siempre aplicarse los principios de la funcién administrativa y de la gestion fiscal de
que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto
legalmente para la contratacion estatal, ademas de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucion No. 1440 de 2024, por medio de la
cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social fijan los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto
de Contratacion que rige su actividad contractual.

Que, el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 establece el régimen juridico de las Empresas Sociales del Estado,
especificamente su numeral 6°. Menciona: En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar
las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto General de Contratacién de la administracion publica.

Que la Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993, en su
articulo 13° establecid los “Principios generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto general de
contratacion de la Administracion Publica”, siendo esta la situacion concreta aplicable a la ESE Hospital San Antonio de Padua,
indicandole con toda claridad que dicha entidad publica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion a los Principios de
la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica y estara sometida al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacién Estatal.

Que la ESE Hospital San Antonio de Padua, es una Empresa baja y mediana complejidad cuyo objeto legal es la Prestacion de Servicios
de Salud, como Servicio Publico que forma parte del Servicio Publico de Seguridad Social a cargo del Estado, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, constituida para atender las necesidades en salud en un municipio de Simiti — Bolivar.

Que, para el logro de los objetivos de la ESE. Hospital San Antonio de Padua, estan establecidos los postulados legales y reglamentarios
que se traducen en la posibilidad concreta de celebrar los contratos que sean convenientes para la prestacion de servicios de salud a
Sus usuarios.

Que la celebracion de contratos se convierte en el instrumento juridico a través del cual la entidad viene ejecutando el presupuesto y
realizando sus planes y programas para la satisfaccion de las necesidades colectivas en salud, obligando esto a utilizar todas las partidas
presupuestales, tanto para gastos de funcionamiento u ordinarios como surjan segun la necesidad.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones
85 de 2013 y 1440 de 2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de la ESE. San Antonio de Padua,
pide el Acuerdo No. 04 “por la cual se expide el estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 “por la cual se expide el nuevo manual de

6n y se deroga el Acuerdo No. 01 de 2021”, en el numeral 4°. Del Articulo VlgeSIm Sé;
Podra contratar directamente, con la persona natural o juridica que este en i d
rcado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igua
cial determinado en el estatuto y manu

Direccion: < a Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencion: 314 258 ?0 51/ 314 258,10 42




io de Padua, es un entidad publica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Contratacion de la Administracion
ablece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y la junta directiva
[ ientos establecidos en el Resolucion 5185 de 2013 y Resolucion 1440 de 2024, adoptd mediante acto administrativo
ctivo No. 05 de fecha octubre 28 de 2024, realiza a través del presente documento, la respectiva justificacion de la necesidad
contratacion bajo la modalidad de contratacion directa cuando la Cuando la cuantia del contrato sea igual o inferior a 500

Que, por lo anterior se acudira a la modalidad de contratacién directa, atendiendo el factor cuantia es menor a 500 SMMLYV.

3.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a suscribir del presente proceso contractual es CONTRATO DE SUMINISTRO
: - e -

el
Econdémicam
precio vigente de los servicios contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DOSCIENTOS TREINTA'Y
NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950), todos los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de
estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que
afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan
a la ESE HSAP.

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de DOSCIENTOS EINTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950).

~MODELO INTEGRADO DE $239.549.950 VARIABLE - EVENTO $239.549.950
ATENCION Y PREVENCION
DE LA DESNUTRICION

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que de él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que
estrictamente correspondan a la ESE. HSAP.

Para efectos de la retencion en la fuente por renta, la ESE. HSAP procedera de conformidad con la normatividad tributaria vigente, y en
caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencion.

La ESE Hospital San Antonio de Padua, no reconocera suma alguna por impuestos. En materia de impuestos no se aceptaran
salvedades de naturaleza alguna.

El eventual CONTRATISTA autorizara a la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para que, por conduqto de su
Tesoreria, efecttie de los pagos a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en
cuenta para la respectiva deduccion, los parametros qu ra tal efecto h estal cido la disposicion ue dio origen al gravamen

lor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 911 de fe
der el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de contratacion
AILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIE
tos de la vi i
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go al sistema de seguridad social, pension y salud y certificacion por parte del supervisor, sobre e
ones contractuales, conforme a la oferta de servicios presentada por el contratista. El contratista debera
¢ actividades, recibo a satisfaccion expedido por el supervisor del contrato y acreditar el cumplimiento de las
lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sobre el pago de las obligaciones de seguridad social Integral
ARL

nente debera acreditar los siguientes requisitos:
a. IDONEIDAD:

|. Persona Natural: Legalmente capaz, comerciante con matricula o registro mercantil en la camara de comercio, que tenga
registrado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente proceso; sin inhabilidades ni conflicto de intereses para
suscribir contratos con la ESE. HSAP.

II. Persona Juridica: debidamente constituida y registrada en la Camara de Comercio, y que dentro de su objeto social tenga
contemplado el desarrollo de actividades iguales o similares a las del presente objeto de contratacion; sin inhabilidades ni conflicto
de intereses para suscribir contratos con la ESE. HSAP.

EXPERIENCIA: Acreditar experiencia especifica en la venta y/o suministro de bienes y/o servicios iguales o similares al objeto del
presente proceso de contratacion, mediante la presentacion de un contrato suscrito con entidades publicas o privadas cuyo objeto
contractual sea igual o similar al del

inar y asignar los riesgos previsibles que
puedan afectar el principio de equilibrio econémico, por lo cual esta procede a tipificar y asignar los riesgos previsibles involucrados en
el presente proceso contractual asi:

De conformidad con el Manual de Contratacion de la ESE. San Antonio de Padua, se realiza el presente analisis del riesgo para la
contratacion de CONTRATACION DIRECTA cuyo objeto es la: “Suministro de racién familiar para preparar - RFPP en la implementacion
del modelo integrado de atencion y prevencion de la desnutricion del ICBF, en concurrencia con los servicios propios del sistema de
salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada y severa ejecutado por la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, conforme al contrato interadministrativo No. CTO 130089622024, celebrado con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, durante la vigencia 2024, y/o hasta agotar presupuesto

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra de la ESE. San
Antonio de Padua, y lograr, que las partes del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello
se hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacion.

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrencia y el nivel de impacto de los riesgos que han sido tipificados y que
teniendo en cuenta su materializacién, requieren una valoracion.

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacion cualitativa mediante rangos
que permitan al servidor publico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD. Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o
pasada de un evento y generalmente se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento
aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el
objeto del contrato.

MACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incorporando los criterios evaluados en la etapa cualltatlva
ndo una aproximacion numerica de dichos criterios.

debe darse aplicacion al documento expedido por el CON
OMPES 3714 de fecha prlmero (1) ;
ION PUBLICA” y.




aterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de suministro de bienes o
deno es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado
u inclusién dependera de la posibilidad de prevision del mismo.

es o Politicos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles,
Co 0 cambios en la situacion politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion
contrato. También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de
_interés o la sociedad. Por ejemplo los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacion de su previsibilidad, la entidad podra
acudir a las autoridades publicas competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL,
FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que
el monto de la inversion no sea el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los
contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente,
se presenta por la posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la existencia de inadecuados procesos,
procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnoldgicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean imputables
a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen
durante la ejecucion del contrato.

En general no son riesgos operacionales las especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacion,
transporte o descarga del bien suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafo,
hurto o perdida de materiales o equipos para la ejecucion del contrato, obtencién o renovacion de licencias o permisos, entre otros. Para
reducir la incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de estructuracion de los contratos con los estudios
respectivos y adelantar actividades que permitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las especificaciones de los
diferentes objetos contractuales, con el fin de fortalecer el andlisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesgos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de financiacion o riesgo de liquidez, y el
riesgo de las condiciones financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el sector
financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. El segundo hace referencia a los términos financieros de dichos
recursos, entre estos encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

Riesgos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles, afecten el equilibrio contractual.
Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designaciéon de
zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesqos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del hombre, que aunque pueden
ser previsibles por su frecuencia o diagnéstico estan fuera del control de las partes. Para la determinacion de su existencia y/o
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes
oficiales (INSTITUTO AGUSTIN CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc) Para el ejercicio de tipificacion, éstos se refieren a los hechos
de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre la ejecucion del contrato, por ejemplo los temblores, inundaciones, lluvias, sequias,
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesgos Ambientales: Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las
condiciones ambientales o ecoldgicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucion del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnologicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios publicos, advenimiento de
nuevos desarrollos tecnologicos o estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia

ecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos
se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

TO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA

: Se recomienda que por regla general y baj
bo el objeto contra
a de los riesgos econdémico
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ecomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma la entidad contratante
dicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera
‘trasladar el riesgo cuando por ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

ional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al
, en la medida en que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y
su cargo las actividades propias del contrato. En aquellos contratos donde se presente un alto componente de complejidad
écnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo de mitigacion el Otorgamiento de garantias
parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacion
suficiente. En atencion a su experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un
manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y posibilidad de
administracion efectiva de los riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de la naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben
ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacién del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la licitacion, el contratista asumira los
costos implicitos en el cumplimiento de las obligaciones definidas en dicha licencia y/o plan de manejo ambiental. - Cuando se cuente
con licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la licitacion y ésta sea modificada por solicitud del contratista, él
asumira los costos que implique esta modificacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacién y el mantenimiento de las obras,
se configuren pasivos ambientales causados por el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
ambiental sera asumido por el contratista. - Cuando no se cuente con licencia ambiental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo
ambiental, antes del cierre de la licitacion, los costos por obligaciones ambientales se deberan estimar y prever en los contratos acorde
con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que los costos por
obligaciones ambientales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del proyecto no se requiera licencia ambiental,
los costos para realizar un adecuado manejo ambiental se deben estimar y prever en los contratos acorde con la naturaleza y magnitud
del proyecto. En estos casos, la entidad estatal podra asumir el riesgo por los costos de las obligaciones adicionales resultantes de la
exigencia de un plan de manejo posterior al cierre de la licitacion, sélo cuando la exigencia no surja del mal manejo ambiental del

proyecto.
Riesgo Tecnologico: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente, el riesgo se traslade

al contratista que en atencién a su experticia en el objeto contractual y los estandares tecnoldgicos, cuenta con un manejo y posibilidad
de administracién efectiva de los riesgos tecnolégicos.

ANALISIS CUALITATIVO DE RIESGOS CON SU PROBABILIDA E IMPACTO

RIESGO PROBABILIDAD IMPACTO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O Media-Baja Media-baja ESE. HSAP
POLITICOS
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

cepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatonos que
el desarrollo del mismo, generando una variacién sobre el resultado esperado con
on de los riesgos y control de los mismos: Ver Anexo Matriz De Riesgo




paro de cumplimiento no sera inferior al monto de la clausula penal pecuniaria ni al 10% del valor de!
te amparo sera del plazo del contrato y seis meses mas.

a Juridica del Hospital podra solicitar al proponente la ampliacion de la vigencia de la garantia cuando se prorrogue el
0 para la adjudicacion.

n el evento que la vigencia del contrato se prorrogue, el contratista se obliga a ampliar y prorrogar antes de su vencimiento la
_vigencia de la garantia Unica, de acuerdo con lo que se establezca en la modificacion respectiva. El valor correspondiente a las
modificaciones sera por cuenta del contratista.

NOMBRE DEL AMPARO SE REQUIERE VALOR VIGENCIA
CUMPLIMIENTO NO El valor del amparo sera equivalente al | Por el término del contrato y seis
diez por ciento (10%) del valor del | (06) meses mas.
contrato.

La ESE. San Antonio de Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con
su objeto, la forma de suministro del servicio, la naturaleza de este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato
y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que deben ser asumidos por el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del
objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion
incompleta, el riesgo se controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y
sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacion por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que
sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al
10% del valor del contrato, la que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrara por
jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a personas o bienes, ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso
de que se formule reclamo, demandas o accion legales contra el HOSPITAL por asuntos que segun el contrato sean de responsabilidad
del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas
por la Ley para mantener indemne al HOSPITAL y en adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. Si en cualquiera de los
eventos previstos en esta Clausula el CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del HOSPITAL, este podra hacerlo
directamente previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastos en que la entidad incurra por tal motivo. En
caso de que asi ni lo hiciera el CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier
suma que adeude al mismo por razén de los servicios motivo del contrato.

Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, las garantias no seran obligatorias en los
contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia, disposiciéon que ha sido desarrollada por el articulo 2.2.1.2.14.5 del decreto
1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obligatoria en
los contratos celebrados bajo la modalidad de contratacién directa, tomando en consideracion para el caso en concreto el valor de la
contratacion, la naturaleza del objeto del contrato, la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, la
Administracion considera que el CONTRATISTA no debera constituir garantia alguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable la realizacion de un contrato de SUMINISTRO, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacion con una persona idénea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer las recomendaciones aqui
consignadas.




b E. S E. HGSP!TAL

j SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI S

~ BAJAY MEDIANA COMPLE

>an Antonio de Padua

Angela Paola Galvis Jiménez

[ Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal ] ;?chaM -
X 1a es no

6 Noviembre | 2024

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se expida un certificado de Disponibilidad Presupuestal, de
acuerdo a la siguiente informacion.

OBJETO: SUMINISTRO DE RACION FAMILIAR PARA PREPARAR - RFPP EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL
MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA Y SEVERA EJECUTADO POR LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
No. CTO 130089622024, CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. DOS
(2) MESES

VALOR: DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($239.549.950)

JENNY T. IGLESIAS
Gdrente. BSE. San Antonio de Padua

L ineas
contactenos




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

SIMITI DISPONIBILIDAD

,, Nit. 900196366-6 PRESUPUESTAL
= KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 911
06/11/2024

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2024, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : SUMINISTRO DE RACION FAMILIAR PARA PREPARAR-RFPP EN LA IMPLEMENTACION DEL MODELO
INTEGRADO DE ATENCION Y PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS
PROPIOS DEL SISTEMA DE SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION AGUDA MODERADA 'Y SEVERA
EJECUTADO POR LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA, CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO N° CTO 130089622024, CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMIBANO DE BIENESTAR FAMILIAR. (
OTRAS COMPRAS (249090) )

Rubro Descripcion Valor
2 Gastos
21 Funcionamiento
212 Adquisicién de bienes y servicios
21202 Adquisiciones diferentes de activos
2120201 Materiales y suministros
2120201002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y $239.549.950.00
productos de cuero
TOTAL: $239.549.950.00
SON
DOSCIENTOS TREINTAY NUEVE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA'YY NUEVE MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS
M/CTE
Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal

Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 06 dias del mes de Noviembre de 2024 para efectos del

control presupuestal.
( ) 5 \

N C )

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECURSO HUMANO Y PRESUPUESTO
1095806031




La existencia en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2024 de la Empresa Social del Estado Hospital
San Antonio de Padua de Simiti -Bolivar de acuerdo a la clasificacion de los codigos UNSPSC. Descripcién y

SIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -

NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

valor, aprobado mediante Acta del Comité de Compras e Inventario.

50221101 50221102

50221301 50111513

50111515 50131701
50307000

.
SUMINISTRO DE RACION FAMILIAR PARA PREPARAR - RFPP EN
LA IMPLEMENTACION DEL MODELO INTEGRADO DE ATENCION Y
PREVENCION DE LA DESNUTRICION DEL ICBF, EN
CONCURRENCIA CON LOS SERVICIOS PROPIOS DEL SISTEMA DE
SALUD COLOMBIANO PARA EL MANEJO DE LA DESNUTRICION
AGUDA MODERADA Y SEVERA EJECUTADO POR LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA,
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CTO
130089622024, CELEBRADO CON EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR

En Constancia se firma, a los 06 dias de noviembre de 2024




) SANANTONIODEPADUASIMITT ~ _umm . |
Bﬁi& ¥ ﬁfﬂikﬁﬁ 333?&”3%5‘ ' o \

ONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO '
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA

HACE CONSTAR:

Que de acuerdo a la hoja de vida que presenta la persona natura, JORGE DAVID MENDOZA MADERA, persona
mayor, vecino y residente en San Pablo (Bolivar), identificado con cedula de ciudadania No. 11041275, con su
oferta de servicios, acredita los requisitos de idoneidad, los conocimientos y la experiencia que se requiere para |
el cumplimiento cabal del objeto del contrato, asi como de las obligaciones que de él se derivan, tal como se

consagro en el estudio previo para la contratacion, lo cual ha sido verificado asi:

Persona: NATURAL |
Actividad Comercial 4711 Comercio al por menor en establecimientos no especializados con surtido

compuesto principalmente por alimentos, bebidas (alcohdlicas y no alcohdlicas)

o tabaco.
Experiencia: NO INFERIOR A UN (01) ANO.

Se expide la presente constancia a los seis (6) dias de novienjbre de 2024.

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
ESE. SAN ANTONIO DE PADUA

- . NIT: 900.196.366-6 -
 Direccion: KM 2 Via Simiti - Santa Rosa del Sur.
Lineas de atencson 3}4 258 }O S/ 31«\’« 253 K) «@2 .




