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DOCUMENTO  DE  ESTUDIOS  PREVIOS  Y  CONVENIENCIA  PARA  UNA  CONTRATACION  DIRECTA  DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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profesionales y de apoyo a la gesti6n,

1.     DESCRIPcloN DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON

LA CONTRATAC16N.

El  articulo  3  de  la  Ley  80  de  1993,  expresa  que  "  Los  servidores  ptlblicos  tend fan  en  consideraci6n  que  al
celebrarcontratosyconlaejecuci6ndelosmismos,lasentidadesbuscanelcumplimientodelosfinesestatales,
Iacontinuayeficienteprestacj6ndelosserviciosptlblicosylaefectividaddelosderechoseinteresesdelos
administradores que colaboran con ellas en la consecuci6n de dichos fines".

Queelarticulo2.2,1.2.1.4.9delDecreto1082de2015estableceque"LasEntidadesEstatalespuedencontratar
bajolamodalidaddecontrataci6ndirectalaprestaci6ndeserviciosprofesionalesydeapoyoalagesti6ncon
la  persona  natural  o juridjca  que  est6  en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato,  siempre  y  cuando  la
EntidadEstatalverifiquelaidoneidadoexperienciarequeridayrelacionadaconelareadequesetrate.Eneste
caso,noesnecesarioquelaEntidadEstatalhayaobtenidopreviamentevariasofertas,de1ocualelordenador
del gasto debe  dejar constancia escrita.  Que  igualmente el  articulo  2.2.1.2.14.9  del  Decreto  referido,  sefiala

que  "Los  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual
diferentesalosdeconsultoriaquesederivandelcumplimientodelasfuncionesdelaEntidadEstatal,asicomo
los  relacionados  con  actividades  operativas,  logisticas  o  asistenciales.  Que  el  inciso  2do  del  articulo  1  del
Decreto2209de1998alreferirsealainexistenciadepersonaldeplantapararealizarlaslaboresdelcontrato,

permitequeelestadosuscribacontratosdeprestacionesdeservicioconpersonasnaturalesojuridicas,cuando
nohayenlaplantapersonasquepuedanrealizarlasactividadesrequeridas,ocuandohabi6ndolasnohayel

grado de especializaci6n  necesario o  los  grados de especialidad,  no  son  suficientes.  Para  el  caso  se cuenta
con el certificado correspondiente expedido por la oficina de Talento Humano.  El  nuevo gobierno en su  PLAN
r\l= I\t=®^ lln^l  I  -11\1 ^^-^  -A--D^EL_D_±SFFFO_+L9.DE2020..2023apn2b±ad_omediantelaordenanzaN:.oi2-dei.id:iiiuon7;i;8`ivoib
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lacalidaddevidadesushabitantes,porloqueeldesarrollodebeserhumanoysosteniblequeimpliquelauni6n
de esfuerzos entre  los sectores  ptlblicos,  empresariales,  acad6micos,  civico  y comunitario de  la region  como
un factor de union y no de division entre los Chocoanos debe ser el Gobierno Departamental"..,  por 1o que es
necesario   fortalecer   los   proyectos   misionales   de   las   dependencias   de   la   Gobernaci6n   del   Choc6   y
especificamenteenelDespachodelsefiorGobernadorquedebeatenderunagrandiversidaddetemasdentro
delosoualessedestacan:BrindarasesoriaaldespachodelGobernadorentemascontractuales,prestandoel
apoyo y la orientaci6n juridica necesaria en  los asuntos puestos a su consideraci6n;  Servir de enlace juridico
en  temas  administrativos  entre  el  Gobernador,  las  Secretarias  de  Despacho  y  el  Grupo  de  contrataci6n;
Participar en  la  revision  de  actos  administrativos que se expidan  en  el  despacho  del  gobernador,  revisar los
actos  administrativos  proyectados  en  otras  dependencias  y  que  deban  ser firmados  por  el  Gobernador del
departamento  del  Choc6,  para  establecer  la  conveniencia,  aplicabilidad,  legalidad  y  demas  inquietudes  que
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frente a ellos se formulen.  4. Analizar y brindar altemativas de soluci6n  y unificaci6n de criterios en los temas

juridicosrelacionadosconlagesti6ncontractualdeacuerdoconlanormatividadvigente.entreotras,porloque
es  necesario    intervenir  con  personas  calificadas  para  el  logro  de  ese  cometido  institucional,  Es  asi  que
verificando el plan anual de adquisiciones del afio de 2020, se constat6 que la gobernaci6n del Choc6 incluyo
el objeto que se pretende contratar.

Dos.de.el punto_ de Vista tecnico. _La opci6n mss favorable para resolver la necesidad, es la de contratar un

pr2f^es4o.n^al^e.n^D^e^re^cPp.c^opT3e_3tr.i?.,_y.eon_tpr_con_elrecurso.humanoid_6neoparaqueb'ri;de-sJ:;driidr6€s.:i.iv
LOS PROCESOS QUE SE ADELANTAN EN EL DESPACHO DEL SENOR 60BE.RNADOR.

?5S9_e_e_l p_u.rtp_ de_ Y!?ta }rr{d}Ce.  L.a. opqipn .mss favorable es la de contratar directamente la prestaci6n desprvicio5.,  previa. verifica.ci6n  de  la  idoneidad  y  exper.Iencia  requerida  y  relacionada  con  las '-aitijidrai;i
de?arrollgrporelcoptrati.sta.,epelareaenqueseejecutaralalabbr.Lacdntrataci6nsellevara-i;ai;i;drrif6-wee
a_.!P_r_P_g!gq_o  Pot _el  ariiculo  2.2.1.Z..1.4.9  .de.I.  Decreto  1082  de  2015,   previa  certificaci6n  de  la-id6ni;Id;i,

e^x_pp_r!8.n?i.? _y,  ro   pe!mapen^cig. ge.I  .c.o.n±r^at.!pta   .seleccionado,   atendi6ndo   a   lo   expresado   por   I-a -dJrf6

eorstitucional,.en sepfep.cia C-6!4 qpl 2oog "La vigencia del contrato es temporal y,  ior lo tant6, su duiea6`idrn
debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contraifual ;oriven.Ido.

D.e?a.pelpunto..de.v.is\a_ecor6T.lop.Sep_actafanloshonorarios,conformealatablaflifadaporlaGobemaci6n
del ,Ph.oco, median.t? Ip Pesolu.ci6p No. 0077 del 28 de Enero de 2016, Ia cual se expidi6 uha vez efectuado el
aralisis, en especiel del_valor.hist6rico y comparaci6n de precios pagados anteriom;ente para la remuneraci6n
de personas con el peril aqui requerido.

2.     I.A DESCRIPC16N DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES,  Y LA
IDENTIFICAcloN DEL CONTRATO A CELEBRAR.

PRESTAcloN  DE  SERVICIOS  DE  UN ABOGADO CON  MAESTRiA  EN  DERECHO  PUBLICO QUE  BRINDE

APOY0 Y ASESORiA  JURiDICA  EN  TODOS  LOS  PROCESOS  QUE  SE  ADELANTAN  EN  EL  DESPACHO
DEL SENOR GOBERNADOR.

Grupo Segmento Familia Clase
C6digo  UNSPSC

F -SERVICIOS

80      -      Servicios      de 11-       Servicios       de 16  -servicios  de 80111607

Gesti6n ,            Servicios recursos humanos personal temporal Necesidades            de
Profesionales              de personal             ju ridjco
Empresa    y    ServiciosAdministrativos temporal

Plazo:    El contrato tend fa una duraci6n de cuatro (04) meses y Quince (15) dias, a partir de la suscripci6n del
acta de inicio sin exceder el 31  de diciembre de 2020.

Lugar de ejecuci6n: De acuerdo con las actividades a realizar el lugar de ejecuci6n del contrato sera la ciudad
de Quibd6 en el Departamento del Choc6 y/o donde se requiera segtln el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES:   Generales:   1.   Orientar  toda  su  capacidad   profesional   para  el  cumplimiento  del  objeto
contractual.  2.  Mantener  la  debida  reserva  profesional  sobre  la  informaci6n  que  conociera  con  ocasi6n  a  la
ejecuci6n del  presente contrato.  3,  Disponer y dedicar el tiempo que sea  necesario  para el  cumplimiento del
objeto contractual. salvaguardar la informaci6n confidencial que obtenga en desarrollo a sus actividades, salvo
requerimiento de autoridad competente. 4. Responder por la calidad de los trabajos asignados manteniendo en
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forma permanente altos niveles de eficiencia, celeridad, eficacia, efectjvidad y transparencja para atender sus
obligacjones.  5.  Presentar  informe  mensual  de  actividades  para  su  verificaci6n  por  parte  del  supervisor.  6.
Acatar las  observaciones  que  le  formule  el  Gobemador directamente  o  a  trav6s  del  Supervisor,  durante  la
vigenciadelcontratoysubsanardeinmediatocualquierdeficienciaenlaprestaci6ndelservicio.7.Salvaguardar
la  informaci6n  confidencial  que  obtenga  en  desarrollo  de  sus  actividades,  salvo  requerimiento  de  autoridad
competente,   8,   Realizar  los  actos  necesarios  y  tomar  medidas  conducentes  para  el  debido  y  oportuno
cumplimjentodelasobligacionescontractualesyparalaejecuci6ndelcontrato.9.Responderporlacalidadde
los  trabajos  asignados  manteniendo  en  forma  permanente  altos  niveles  de  eficiencia,  celeridad,  eficacia,
efectividad  y  transparencia  para  atender  sus  obligaciones,  10.  Realizar  todas  aquellas  actjvidades  que  se
constituyenenapoyoparaelcumplimientodelasmetasyobjetivostrazadosenlaGobernaci6n,conformeala
naturaleza  de  este  contrato.11.  Inscribir y  mantener actualizada  su  hoja  de  vida  y  declaraci6n  de  bienes  y
rentas en el SIGEP.12.  Acreditar la afiliaci6n al sistema de salud, pensiones y riesgos laborales.13.  Presentar
en  medio  fisico  y  magn6tico  los  informes  que  le  solicite  el  supervisor  del  contrato  y  un  informe  final  de
actMdades,  donde se plasmen  los documentos de su autoria y se  realice la entrega de todos los elementos

que se entregaron para el desarrollo de las actividades ejecutadas.  14, Contar con los insumos, herramjentas
y/oequiposminimospararealizarlasactividadesnecesariasparaelcabalcumplimientodelobjetocontractuaI.
15.  Independiente  de  las  circulares  internas  sobre  la  fecha  de  presentaci6n  de  las  cuentas  de  cobro,  los
contratistas deben presentar dentro de los ocho (08) dias siguientes al vencimiento de cada mes el informe de
cumplimiento,  cuenta de cobro y los demas soportes para pago;  so pena de  incurrir en  incumplimiento de las
obligaciones  contractual.     16.  Cumplir  con  todas  las  obligaciones  especificas  establecidas  en  el  presente
contrato  y con  las  asignadas  por sus  coordinadores y/o supervisor encaminadas  al  cumplimento del  objeto
contractual.  Especificas:  1.   Brindar asesoria al despacho del Gobernador en temas contractuales, prestando
el  apoyo  y  la  orientaci6n juridica  necesaria  en  los  asuntos  puestos  a  su  consideraci6n.    2.  Servir de enlace

juridico en temas administrativos entre el Gobernador, las Secretarias de Despacho y el Grupo de contratacidn.
3,  Participar en la revision de actos administrativos que se expidan en el despacho del gobernador,  revisar los
actos  administrativos  proyectados  en  otras  dependencias  y  que  deban  ser firmados  por el  Gobernador del
departamento  del  Choc6,  para  establecer  la  conveniencia,  aplicabilidad,  Iegalidad  y  demas  inquietudes  que
frente a ellos se formulen.  4. Analizar y brindar altemativas de soluci6n  y unificaci6n de criterios en  los temas

juridicos  relacionados  con  la  gesti6n  contractual  de  acuerdo  con  la  normatividad  vigente.  5.  Resolver  las
consultas de asuntos juridicos relacionados con temas administrativos y contractuales que se le requieran por

parte  del  Gobernador  y  de  la  coordinadora  del  grupo  de  contrataci6n.  6.  Apoyar  la  atenci6n  y  respuesta  a
peticiones presentadas  por la comunidad  y a  los  requerimientos de organismos de control  y vigilancia que le
sean asignados por el despacho del gobernador. 7. Acompafiar al Gobernador del departamento del Choc6 en
las  reuniones,  consejos,  juntas,  comites  que  le  convoque  y  en  las  demas  en  que  tenga  partjcipaci6n  el
Gobernador.  8. Br7.ndar asesor/'a en /a reco/ecci.6n de /a documentaci6n que se requiera para dar respuesta a
los organismos de control. 9. Brindar conceptos juridicos que de manera escrita o verbalmente sobre los temas

que  le requiera el  senor Gobernador sin  perjuicio a  las funciones de competencia de la  Oficina juridica de  la
Gobernaci6n  del  Choc6,   10.Asistir  a  las  diligencias  que  le  encargue  el  Gobernador  ante  los   Despachos
Judiciales como acompafiante a la oficina juridica de la gobernaci6n del  Choc6.11.  Prestar asistencia t6cnica

para articular con las secretarias de Despacho la consolidacidn de toda la informaci6n  para elaborar informes,
respuestas y demas actos o documentos que deban ser presentados al Gobernador.12 . Ias demas que le sean
asignadas por el supervisor para el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

MODALIDAD    DE    SELECCION    DEL    CONTRATISTA    Y    SU    JUSTIFICACION,     INCLUYENDO    LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

-Modalidad de selecci6n:   Contrataci6n  Directa

iii
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-       Tipo de contrato: Prestacj6n de servicios profesjonales.

En  atenci6n  a  que  el  objeto  contractual  y  las obljgaciones  que  van  a  ser desempefiadas  por el  Contratista
configuran  un  contrato de prestaci6n de servicios profesionales  y de apoyo a la gestj6n,  tenjendo en cuenta
ademaslaformaci6nyexperienciadelapersonaacontratar,Iamodalidaddecontrataci6nesdirectadeacuerdo
con  el  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley  1150  de  2007,  reglamentado  por el  Articulo  2.2.1.2.1.4.9  del

Decreto 1082 de 2015, que en su tenor literal disponen:

LEY 1150 DE 2007:

Aa5r:I:nuLa?af.mDnEHa#asriaM.°AD^A.L!P^!2E.S.D^E,:S:I_L_E±C_C19ry.:Laes.Cogenciadelcontratistaseofectuaracon
acr:en#r'a°taacj!ansd#e°cdtaa'.jdcaodnehsa.Rde:a:ne,'£€C:Sn:,]!:+!i.Ci:baili-o±:birilic-a:;5|-Xcock:;'=;:;ivavd':'ac`:::u;sGoa:eeu`#6rr%s°ny
contrataci6n directa, con base en las sl.guientes regl=s..

4;jn;3annttraa:arc!6.nn.qirecta.  La  modalidad  de  Selecci6n  de  Contrataci6n  directa,  solamente  procedera  en  |os
siguientes casos..

/,../

ha),jpea:2,:anp,[easritaancja6nn,dnemsaenrvHj.C!:2P^r:f^3:^i,°_n:a.I^e.S.y.d_e_=_P_O.!P_ala,ges.ti6n,_oparala.ejgcuci6ndetrabajosariisticos

ques6lopuedanencomendarseadeterminadisperso;is-nitaur-i|.6-:;.'J;e%;d;ivoJiiug:;:dii°5

£a":;£uc2.,.a?;1;2=';r4;h9as:.nI::3,3^d^e.P.r.:.St.a^C,i^6n.I:.S.e_rv_i:i_O_S_P_r_o!.e_Sionales.yde.apgyoalagesti6n,oparaI,aae.j¥n:,C#'a6hnb!eb::a.+b^:!O^S^:.t|S^t!C^o_S:I_!:_S?I_?p.uidrtih.i.;irfmfr€;i:i;rot:.:.i:t5r-#|n%ia'sV;e`ras8en.a.:un':tsrpaie'=.
Lnarsnfea:::dnaa:ae.S\;SAt2ta.'^e^S„P^u^e?^en~:3.!!r_at_a_r_bp!;_lamodall;i-pi-i;.irdr;.ti;i:c;i;`ii.;::;-aT=.p%e5s't%:#n.d'=:ue'rvai'c:So.s
Porb°;Bets:°dne=,len:nyn,:aetnap3!a°manr'aa!,e^S:!!nnAC^oP^16^!.:.rs^o.na;.n.±1|i:drli:|!-jri|.i;;.:Vif5V:rfi'€;qc:;ga.c`ia%::I;ue°e;ee%'rus=,
°rbej|eatc;a:=|ac°.not:a:;'b%mriparen,!ac.uaa+nrdQ:blaEneh^t!]^ad^^e^S^t6i.=!-j±_frlFi_i_i:a,7J;rid.Xa;';:€x;pa:#eanuciua%Jq%eu;jad'ae;

me:2:,jj°a#adnatac:.nrjea'.a^rfaarid.§qr!e,^Se^.:::t^e,.^E..n^e.s_t3_c_a.si_nip.iijrfe;.;i;-id;'iux:ntid=3y8:;.a;#'ah;yoavuo5b't'eunajdyopreviamentevariasoferfas,delocualelordenadordel'gas|6-de55-Jij.i;c`dr;s{:nv3:`u=s:rf=.

Laosns.e%!C!O^Snp.:?+f^e:i^On~:I.3S.y^d.e^a.P2_y_o.a_I,a_ge:ti9nporrespon.den.aaquellosdenaturalezaintelectualdiferentes

?D',°as.;^dne.%TS^u!t^Or!€,:!:u.e^.S^e^d_e_r!!9Lrgpl.givpeplimiento4i|6:fin-ckdrrii:-d8-I;u8un'tk6:5u::{gi9ai`uaas'ju:oG#8",Go.srelacionados con actividades operativas, logisiicas, o as;iti;iiil-is.

3,     VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Teniendo en cuenta el  analisis del  sector realizado y lo establecido en  la  Resoluci6n  077 del 28 de enero de
2016,"Pormediodelcualsemodificalaresoluci6nNo.1950del28dedjciembrede2012queaprob6laescala
dehonorariosparaloscontratistasdelaGobernaci6ndelChoc6"yconformealaformaci6nyexperiencia,se
determinaqueparaestacontrataci6nseaplicaralacategoria14(MagisterenDerechoPtlblico)-porlocualse
fijacomohonorariosmensualeslasumadeSEISMILLONESQUINIENTOSMILPESOS($6.500.000)M/CTE.

Por  lo  tanto,  teniendo  en  cuenta  el  plazo  de  ejecuci6n,  el  valor  total  del  contrato  asciende  a  la  suma  de
VEINTINUEVE MILLONES  DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS (29'250.000) M/CTE.
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Pdae;acgor:I::tETacansn°hQdren:er!^unerrj:Sre^nq^u^ea:I?:.nt:a^t!S+t^a^S.e^tr.3_S!a_d_e_a±_unl.ugarfref.erentealpactoparalaejecuci6n
dr2:%:jtrrfatr°a!:i;g,2!£^rnnabcvj^6rn^.re.CAO^n;O^:e^r±.I:.S^ga.s_t.o_s_ipiiiriiribrf;.'a'i"o|¥#;iu;;tv:.;':;i:eHn|a`:;6Pna;aa:aa%%ac,'°sne
requerira certificaci6n expresa del superviso; del contratd.

€#3:fi##££S:%££§:£!!!£€#Fa7r3a8Cdueb/r:riadperjeusn;ont2eon2eo;ees:dp:dd,::Cp°o:t:Fjteafc:6dnesperecsuuepn:aesct°on(E')Cdeeri/[aficeandt:d:de

Formadepago:LaGobernaci6ndelDepartamentodelChoc6realizafaelpagodelcontratoquesesuscriba

de  la  siguiente  manera:  cuatro  (04)  pagos  por  valor  de  de  SEIS  MILLONES  QUINIENTOS  MIL  PESOS

($6.500.000) M/CTE.cada  uno y el valor de los dias,  incluidos  impuestos,  previa  presentaci6n  peri6dica del
lnformedeactividadesrealjzadasdurantecadamesdeprestaci6ndeservicios,suscritoporelsupervisordel
contrato  en  el  que  debe  constar  la  acreditaci6n  del  pago  de  aportes  a  seguridad  social,  pension  y  riesgos
laborales por el porcentaje sefialado en la ley.

4.     CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de contratos de prestaci6n de servicio de apoyo a la gesti6n,  no es necesario obtener varias
ofertasylaselecci6nserealizateniendoencuentalacapacidady/oidoneidaddelproponenteparaejecutar
elobjetocontractualquegaranticealaentidadlasatisfacci6ndelanecesidadplanteadayporconsiguiente
elcumplimientodelobjeto.Detalmaneraqueestascondicionesdebenconstarenelcontratoyacreditarse
debidamente por el contratista.

5,     ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley  1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3.  del  Decreto  1082 de 2015,

en concordancia con lo establecido en el "Manual para la ldentificaci6n y Cobertura del Riesgo en los procesos
de  contrataci6n  (Version  1)"  de  Colombja  Compra  Eficiente,  la  tipificaci6n,  asignaci6n  y  estimaci6n  de  los
riesgos previsibles en la contrataci6n, son los siguientes: SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS

6.    LAS   GARANTIAS    QUE    LA   ENTIDAD   ESTATAL   CONTEMPLA   EXIGIR   EN    EL    PROCESO    DE
CONTRATAC16N

EL CONTRATISTA asumifa  por su cuenta  y  riesgo todos  los  imprevistos tanto econdmicos como fisicos que
conlleve  la ejecuci6n del contrato. Ademas no se le exigifa la constituci6n de garantia tlnica ya que atendiendo
la  naturaleza del  mismo,  los  pagos  se efectuafan  de manera  posterior y  parcial  al  vencimiento de  cada  mes,

previa certificaci6n de los servicios pactados por  parte de la Gobernaci6n del  Choc6 y revisados los informes
por el  supervisor del  contrato.    Lo  anterior de conformidad  con  el  articulo  2.2.1.2.1.4.5  del  Decreto  1082  de
2015'

7.     INDICACION  DE  SI  EL  PROCESO  DE  CONTRATACION  ESTA  COBIJADO  POR  UN  ACUERDO

COMERCIAL

De  conformidad  con  lo  sefialado  en  el  articulo  2.2.1.1.2.1.1.  Numeral  8  del  Decreto  1082  de  2015  y  con  el

Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contrataci6n, por tratarse de contrataci6n
directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados intemacionales en materia comercial.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL CONTRATISTA:
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COBERNACIC5N DEL CHO
DESP^CHO DEL GOBERNADOR

•      Fotocopiade la cedulade ciudadania
•       Formato dnicode hojadevidade la Funci6n ptlblica, impresa del SIGEP.

•       Copja del Registro unico Tributario RUT.

•      Adjuntar certificado de antecedentes disciplinarios
•      Adjuntar certificado de antecedentes judicial.

•       Certificado de medidas correctivas.

•       Certificaci6n de reporte de no estar incluido en el Boletin de Responsables fiscales de la contraloria

General de la Republica.
•       Declaraci6n juramentada de bienes y rentas en formato de la Funci6n ptlblica.

•      Certificados  de  formaci6n   acad6mica  que  acrediten   la  experiencia   relacionada  con  el  objeto

contractual.
•       Certificaci6n Bancaria.

•       Certificaci6n de experiencia
•      Copia de la tarjeta profesional en casos que aplique
•       Certificaci6n de verificaci6n de la situaci6n militaren los casos que aplique

•       Certificaci6n de verificaci6n de los antecedentes judicjales.

•       Certificaci6n de afiliaci6n a salud  y pension como independiente

•       Certificado medico laboral

•      Certificado de antecedente de la profesi6n en los casos que aplique
•      Los  demas  documentos  y/o  requisitos  de  la  Ley  para  este  tjpo  de  contrataci6n  debefan  ser

presentados para la firma del contrato.

Dado en Quibd6,

Elabor6:Leidyvefonical#no Revis6:  Lina deRApa,omequeAbuhatab


