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1. NOMBRE DEL PROYECTO:

Consolidacion de actores para la implementacion de las politicas publicas de
primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas
con discapacidad y acciéon comunal del Departamento del Valle del Cauca

2. CODIFICACION DEL PROYECTO Y RELACION CON LA ESTRUCTURA
DEL PLAN
Cédigo PI: P143-102398
Cadigo BPIN: BPIN_2024003760029

Centro Gestor / Dependencia:

1151 — Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

Sector PDD:

2 — Valle territorio social y equitativo

Programa PDD:

21 - Instituciones fortalecidas acciones efectivas para
superacion de la pobreza y la desigualdad departamental

Subprograma PDD:

2100403 — Garantia de derechos humanos a los
diferentes grupos poblacionales

Meta de Resultado PDD:

MR21004 - Incrementar al 36,87 % la inversion del
departamento en las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, jévenes, personas
mayores, personas con discapacidad y accién comunal,
durante el periodo de gobierno

Metas de Producto PDD:

MP2100403054502022 - Asistir técnicamente 42 entes
territoriales en lineas de politica publica para nifios,
nifias, adolescentes, jovenes, personas mayores y
personas con discapacidad, durante el periodo de
gobierno.

MP2100403144502035 - Hacer seguimiento a 5 planes
de implementacion de las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, juventud, personas
mayores, personas con discapacidad y acciéon comunal
durante el periodo de gobierno.
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MP2100403154502038- Adelantar 5 estrategias de
promocién de la garantia de derechos para nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y organismos de acciéon comunal durante el
periodo de gobierno.

MP2100403114502034 - Capacitar 3.220 personas
involucradas en la garantia de derechos de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes y personas mayores durante el
periodo de gobierno.

Area Funcional:

4321004030040000
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3. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

3.1 Definicién del Problema central - Descripcion de la situaciéon existente con
respecto al problema

Antecedentes

La Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon, en su misién de fortalecer la
inclusion de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del
Cauca, ejecutando acciones afirmativas en lo social para cumplir los propésitos
regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos y enfoque
diferencial, cumple con su funcién de formular politicas de inclusién social dirigida a
los grupos poblacionales del departamento del Valle del Cauca y facilita la
participacion en los diferentes programas y proyectos que mejoren su calidad de
vida; asi mismo, coordina la concertacion con el sector publico y privado la gestion
de planes, programas y proyectos de desarrollo social y econémico para el
Departamento del Valle del Cauca. (Decreto 1310 de 2022)

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, de acuerdo con los lineamientos
de la Ordenanza 330 de 2011, opera el Sistema Departamental de Politica Social,
concebido como una red interinstitucional de actores publicos y privados que actian
articulada y transectorialmente, para la generacion de informacion cientifica,
confiable y oportuna, técnica y aplicada a las necesidades de la regién; que aporta
a los procesos de toma de decisiones y al mejoramiento continuo del quehacer
estatal. El Sistema Departamental de Politica Social esta compuesto por:

*Agentes: actores colectivos que intervienen en la dinamica social

*Herramientas de Gestion Publica: Son todos los ejercicios de planeacion que sirven
para definir las acciones que el Estado implementa para dar respuesta a las
problematicas y otras situaciones; algunas HGP son las politicas, los planes, los
programas y los proyectos.

*Instancias: escenarios dialogo, acuerdo, dinamizacién y evaluacion de
herramientas de gestion publica. Pueden ser de decision, orientacion, técnicas y de
participacion.

Por lo anterior, esta dependencia es responsable del procedimiento PR-M3-P4-03
Coordinacion de los actores del desarrollo social en las Fases del Ciclo de Politicas
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Publicas para la Garantia de Derechos de la Poblacién el cual tiene el objetivo de
disefiar e implementar estrategias para la coordinacién de actores e instancias
cuyas acciones aportan al ciclo de la gestion de las politicas publicas para la
garantia de derechos de la poblacién del departamento del Valle del Cauca, en el
marco de la gestion social integral.

Asi, esta dependencia, desde periodos de gobiernos anteriores, ha venido
formulando y actualizando politicas publicas para grupos poblacionales como nifios,
nifas y adolescentes, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y
organizaciones de accion comunal con el fin de contar con herramientas de gestion
publica a través de los cuales pueda transformar la realidad de las poblaciones mas
vulnerables del departamento y brindar soluciones tangibles a las necesidades mas
sentidas de la ciudadania.

En el afo 2005, se formuld la Politica Publica y el Plan Estratégico de Juventud
2005-2015, adoptados mediante el Decreto Departamental 0279 de abril 18 de
2007. Igualmente, en 2011, la Gobernacion del Valle del Cauca adopté la Politica
Publica Departamental de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (PPD
PIIAF) mediante el Decreto 1021 de ese mismo afio. Esta ultima politica tuvo como
propésito general “hacer de la familia, la nifiez y la adolescencia el eje del desarrollo
social, econémico y ambiental del Departamento, priorizando la inversion en
acciones encaminadas a la garantia, protecciéon y restablecimiento de sus
derechos.” (PPD PIIAF 2024-2035, p.44).

Durante el afio 2017 se construyé una Guia para la Formulacion de la Politica
Publica Departamental de Discapacidad que dio inicio al proceso de construccion
de la Politica Publica Departamental de Discapacidad, la cual parte de los
lineamientos y los planteamientos otorgados por el Gobierno nacional. Este
documento se rige bajo las premisas del enfoque diferencial, de derechos e
intersectorial y expone cinco fases, a través de pasos, de cémo desarrollar el
proceso de recoleccion, informacién, sistematizacion y elaboracién de la Politica
Publica de Discapacidad del Valle del Cauca.

De esta manera, a través de ordenanza No. 515 de 2019, el Departamento adopté
la Politica Departamental de Discapacidad e Inclusiéon Social, para garantizar el
pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
implementacién y la promocién de acciones afirmativas que permitan el desarrollo
integral de esta poblacion, de sus familias y sus cuidadores en el departamento del
Valle del Cauca a través de la articulacion de agentes publicos, privados y sociales.
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Estas politicas publicas se convirtieron en herramientas importantes que guiaron al
Departamento hacia el disefio y puesta en marcha de acciones estratégicas para la
garantia de derechos de la poblacion. Sin embargo, se pudo establecer que, a la
par de su formulacién, no se elaboraron planes de implementacion o herramientas
que facilitaran su seguimiento y evaluacion.

Por ejemplo, en el marco de la actualizacion de la politica publica de primera
infancia, infancia y adolescencia, se pudo establecer que “no fue posible identificar
un plan de accidn que diera cuenta de su implementacion y seguimiento durante los
12 afios de su vigencia, a pesar de que si se identificaron metas dirigidas a este
grupo poblacional en los planes de desarrollo ejecutados y existir herramientas de
seguimiento como la Rendicion Publica de Cuentas de la Procuraduria General de
la Nacion” (Informe de Sistematizacion de Experiencia, 2023), lo cual refuerza lo
anteriormente dicho, en cuanto que, en el proceso de formulacién de la politica de
infancia en el afio 2011, no se formulé adecuadamente un plan de implementacion
que permitiera llevar a cabo un proceso adecuado de seguimiento y evaluacién para
conocer su impacto en la poblacion.

De modo general, se evidencia en cada uno de los diagndsticos de las politicas
publicas que el proceso de seguimiento y evaluacién debian concentrarse en la
entidad coordinadora, es decir, en la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién,
de la mano de otras dependencias, segun su misionalidad, como el Departamento
Administrativo de Planeacion. Pese a ello, las politicas no contemplaron en su
formulacion, un apartado claro de seguimiento que determinara indicadores
especificos, encargados de permitir la medicion de acciones y el reconocimiento de
las posibilidades del impacto, por lo tanto, no existié informacién clara respecto al
avance de estas.

De acuerdo con lo sefialado, en el marco del plan de desarrollo “Valle Invencible”
2020-2023, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion asumié como metas
la actualizaciéon de las politicas publicas ya mencionadas y la formulacién de 3
politicas nuevas que dieran respuestas a las problematicas y necesidades de los
grupos poblacionales de: personas mayores, organismos de accion comunal y el
fortalecimiento familiar.

Asi mismo, como antecedente, se debe mencionar que el Departamento
Administrativo de Planeacién, en la vigencia 2021, definié el procedimiento de
Formulacion, Implementacién y Seguimiento de Politicas Puablicas PR-M1-P1-01
V03, el cual tuvo como propésito dar lineamientos claros de cémo debian formularse
las politicas publicas departamentales de tal manera que estas herramientas de
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gestion lograran dar solucién a las problematicas identificadas, asi como establecer
claramente el mecanismo de seguimiento y evaluacién de las mismas.

Por lo tanto, la Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon, en el periodo
comprendido entre 2020 y 2023, acogiendo el procedimiento mencionado, actualizo
las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, la politica publica
de juventud y la politica publica de discapacidad. Igualmente, formulé las politicas
publicas de envejecimiento y vejez y la politica publica de accién comunal, ademas,
generé lineamientos para una futura formulacion de la politica publica de
fortalecimiento familiar, una vez, desde el nivel nacional se generen los instrumentos
necesarios para ello.

— Politica Publica Departamental de Juventudes.

Por medio de la Ordenanza No. 634 de 2023 se adopta la Politica Publica de
Juventudes con un horizonte inicial de 10 afios 2024 - 2030; dicha politica surge de
la mesa de concertacién en cabeza de la Gobernacion del Valle del Cauca -
Secretaria de Desarrollo Social y Participacién en pro de trabajar y garantizar los
derechos fundamentales de la poblacion Juvenil en el Departamento Vallecaucano.
Esta tiene como objetivo principal la eliminacion de barreras que limitan la
construccion de proyectos de vida de los jévenes en el Departamento, busca el goce
efectivo de derechos por medio de Planes, programas, proyectos y acciones
encaminadas al reconocimiento y fortalecimiento de equidad, justicia e igualdad,
buscando mejorar las condiciones de vida para los jéovenes en tematicas como la
educacion, la participacion juvenil, condiciones para la insercién laboral, salud, paz
en los territorios, y fortalecimiento institucional.

La politica publica de Juventudes se implementa a través de un Plan Estratégico,
que contiene seis (6) lineas estratégicas, un compilado de metas de resultado y
metas de productos, linea estratégica (1) Insercién laboral y productiva, compuesta
por (1) linea de accién y (1) accién; linea estratégica (2) Fortalecimiento de la
Educacion Integral, estd compuesto por (1) linea estratégica y (2) acciones; linea
(3) Participacion Juvenil en la actividades deportivas, recreativas, artisticas o
culturales, esta compuesta por (1) linea de accién y (2) acciones; linea 4
Mejoramiento del goce efectivo de los derechos de la salud, compuesta por (1) linea
estratégica y (3) acciones; linea estratégica (5) Entornos seguros y en paz; linea
estratéegica (6) Fortalecimiento institucional para el desarrollo Integral y la
participacién ciudadana, cuenta con (1) linea de accion y (2) acciones.

— Politica Publica Departamental de Envejecimiento y Vejez.
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La Asamblea Departamental del Valle del Cauca por medio de la ordenanza 631 de
2023 adopta la politica publica de Envejecimiento y Vejez para el periodo 2024 -
2035 construida en el marco de participacion con la poblacién mayor y la
Gobernacién del Valle del Cauca, Secretaria de Desarrollo Social y Participacién.
Dicha politica tiene como objetivo general generar condiciones que favorezcan el
envejecimiento y vejez saludable, digno, autbnomo y sin discriminacién para las
personas mayores.

La politica publica de envejecimiento y vejez cuenta con un marco estratégico y
operativo desarrollado en (5) ejes estratégicos que contemplan (11) lineas de
accion, (11) metas de resultado y (53) metas de producto. Cabe resaltar, que (13)
secretarias de la Gobernacion del Valle y (2) entidades descentralizadas aportan a
las acciones de la politica publica.

— Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia.

La Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y Adolescencia es adoptada por
medio de la ordenanza 636 de 2023 por la Asamblea del Valle del Cauca y
sancionada por la Gobernacion del Valle del Cauca “Transformando nuestro valle
del Cauca, para los nifios, nifias y adolescentes formulada en las mesas de
concertacion y participacion en cabeza de la gobernacién del Valle del cauca,
Secretaria de Desarrollo Social y participacion, en la cual, busca la promocién de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. El objetivo general de esta politica
es promover el desarrollo integral mediante la garantia de los derechos
fundamentales de este grupo poblacional.

La politica publica de primera infancia, infancia y adolescencia cuenta con un marco
estratégico y operativo con un horizonte de (12) afios para la vigencia de 2024 -
2035; la cual, sera implementada por un Plan Estratégico conformado por cuatro (4)
ejes estratégicos (12) componentes y (49) estrategias, la cuales se reflejan como
metas de resultado y metas de producto.

— Politica departamental de Accién Comunal.

Desde la Gobernacién del Valle del Cauca por medio de la ordenanza No.627 del
18 de diciembre del 2023, se formuld la primera politica publica de Accion Comunal,
un hito significativo para la region. Esta iniciativa busca fortalecer y promover la
participacion de las comunidades en la gestion de sus propios territorios,
fomentando la cohesién social y el desarrollo comunitario. Al establecer un marco
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claro y efectivo para el funcionamiento de las Juntas de Accién Comunal, se sientan
las bases para que estas organizaciones puedan estructurar procesos productivos,
consolidar financieramente sus proyectos y contribuir de manera integral a la paz y
la reconciliacion en el departamento.

La politica publica de Accién Comunal se implementa a través de un Plan de Accién
que cuenta con cuatro (4) lineas estratégicas, diez (10) metas de resultado y
veinticuatro (24) metas de producto. Este plan de accion esta disefiado para tener
una vigencia de doce (12) afos, busca estructurar y guiar las acciones necesarias
para fortalecer la participacion comunitaria, fomentar la cohesion social y promover
el desarrollo sostenible en los territorios.

— Politica Publica de Personas con Discapacidad.

La politica publica departamental de discapacidad ha sido adoptada desde el afo
2019 tiene como objetivo general garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las personas con discapacidad por medio de la implementacién de mecanismos y
la promocién de acciones afirmativas que permitan el fortalecimiento del desarrollo
integral de esta poblacion, sus familias y sus cuidadores.

La politica publica cuenta con un plan estratégico que se define en tres ejes
estratégicos y 22 lineas de accion, Eje 1 transformacion de lo publico garantia
juridica y participacion en la vida politica; eje 2 desarrollo de la capacidad; eje 3
reconocimiento de la diversidad.

Es asi como, desde la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion de la
Gobernacion del Valle del Cauca, al final de la vigencia 2023, contaba con cinco (5)
politicas publicas, las cuales han sido formuladas participativamente, con un
horizonte entre los 10 y 12 afios de implementacion, seguimiento y control.

Es por eso por lo que en la implementacion del Plan de Desarrollo Departamental
del Valle del Cauca para la vigencia 2024 — 2027 “Liderazgo que transforma’, la
Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, tiene como meta de producto,
teniendo en cuenta el logro emitido para la vigencia 2023, el seguimiento en la
implementacién de las Politicas Publicas para los 4 afios de Gobierno.

Ahora bien, con el fin de hacer seguimiento a la implementacién de las herramientas
de gestion publica ya mencionadas, la secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, en el marco de este proyecto, operara diferentes instancias de
decision, operacion y técnicas que tienen el interés de reunir los agentes y la
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sociedad civil organizada para hacer el estudio de las acciones que se implementan,
por parte de la institucionalidad, en materia de politica publica. En estos escenarios
se toman decisiones sobre la orientaciéon de las acciones, la focalizaciéon de la
poblacién, se informa sobre los avances a nivel técnico y presupuestal, entre otras.

Estas instancias son:

Grupo poblacional Instancia

Niflos, nifias, . e .

adtlsscntes Consejo Departamental de Politica Social

Nifios, nifias, ; - ;

S — Comité de Politica Social

Nifios, nifias, ; ; i

sNBlescEies Comité Departamental de Infancia y Adolescencia

Nifios, nifias, Comité Departamental de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil
adolescentes y Proteccién al Adolescente Trabajador

Nifios, nifias, Mesa Departamental de Prevencion de Reclutamiento, Uso y Utilizacién
adolescentes de nifios, nifias y adolescentes por grupos armados al margen de la Ley.
Jovenes Comité Departamental de Juventud

Personas con ; 3 ;

discapacidad Comité Departamental de Personas con Discapacidad

De la misma manera, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion para dar
cumplimiento a su funcién de “acompafar a los municipios del Departamento del
Valle del Cauca en la formulacién de la politica social, a través de los Consejos
Municipales de Politica Social” ha venido ofreciendo espacios de asistencia técnica
a los municipios para asegurar la correcta implementacién de las lineas de politica.
Este apoyo permite a los municipios, sin importar sus recursos o capacidades,
acceder a conocimientos especializados y mejores practicas, optimizando asi la
utilizacion de sus recursos. Ademas, facilita la alineacién de las politicas locales con
los objetivos regionales y nacionales, promoviendo un desarrollo social mas
equilibrado y sostenible. De esta manera, la Secretaria contribuye al fortalecimiento
de la gestion municipal y a la mejora de la calidad de vida de la poblacién, sin
embargo, este ejercicio debe continuarse para fortalecer las capacidades locales.

Como antecedente, también, es importante mencionar que en el periodo de
gobierno 2020-2023 el Departamento del Valle del Cauca suscribié los “Pactos
Vallecaucanos”, que fueron acuerdos entre el gobierno departamental y la
comunidad que se basaron en el principio de: “Gobernar con la gente y para la
gente", iniciando desde el programa de Gobierno, donde se disefiaron compromisos
con los diferentes grupos poblacionales pacto para garantia de derechos, atencion
preferente y focalizada. En total se suscribieron 13 pactos que se articularon a

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.



Departamento del Valle del Cauca Cadigo: FO-M1-P1-29
; Version: 02

DOCUMENTO TECNICO PARA Fecha de aprobacion: 30/08/2024

FORMULACION DE PROYECTO
DE INVERSION

Pagina 10 de 55
Gobernacion

través de 638 metas del Plan de Desarrollo, de este numero total de pactos se
suscribieron 6 con los grupos poblacionales de la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacién: i) poblacién con discapacidad, ii) emprendimiento y prosperidad
social, iii) nifios, nifias y adolescentes, iv) jovenes vallecaucanos, v) organismos de
accion comunal y vi) envejecimiento y personas mayores.

Estas herramientas de gestion publica, acordadas con los grupos poblacionales
permitieron mejorar las condiciones de vida individual y colectiva, favorecer el
emprendimiento y la asociatividad, garantizar los derechos y promover inclusién e
igualdad para las personas beneficiarias. Este proceso, ademas de permitir la
inyeccién de recursos econdémicos, posibilitd conocer las necesidades, territorializar
y comprender la imperiosa necesidad de actualizar las politicas sociales existentes,
asi como iniciar el proceso de viabiliazacion y formulacién de politicas publicas
departamentales no existentes para grupos poblaciones como organismos de
accién comunal y personas mayores.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, asi, en este periodo de gobierno
y, a través del presente proyecto, debe coordinar a los diversos actores que
aportaran desde los diferentes ejes estratégicos a las cinco (5) politicas publicas de
la Secretaria, Politica Publica de Juventudes, Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia, Accion Comunal, Envejecimiento y Vejez, y Personas con
Discapacidad. Ello implica convocar a los agentes responsables de acciones de
politica y crear una hoja de ruta por medio de mesas de trabajo e instancias para el
cumplimiento efectivo, y asi, dar cumplimiento a los planes estratégicos con los
plazos especificos para cada politica. Este enfoque colaborativo garantizara una
implementacion mas efectiva y adaptada a las realidades locales, promoviendo asi
un desarrollo social integral y sostenible que aborde las necesidades y desafios de
la comunidad en su conjunto.

Problema central

Insuficiente coordinacién de actores para la implementacion de las politicas publicas
de primera infancia, infancia y adolescencia, jévenes, personas mayores, personas
con discapacidad y acciéon comunal del departamento del Valle del Cauca.
Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

El Departamento del Valle del Cauca, de acuerdo con la informaciéon suministrada

por el DANE (2023), tiene una proyeccion de poblacion al afio 2023 de 4.638.029
habitantes de los cuales el 47,5% son hombres y el 52,5% restante son mujeres, a
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los cuales la Gobernacién del Valle busca ofrecer mejores condiciones brindando
oportunidades a sus habitantes para hacer del departamento una region lider.

De acuerdo con las cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) para el afio 2022 el Valle del Cauca contaba con una poblacién de 4.8
millones de habitantes, de los cuales 1.266.595 tienen entre 0 y 17 afios,
representando el 21,6% del total poblacional, lo cual ubica a este grupo etario, como
el segundo con mayor presencia en el departamento.

Para el 2023 el Valle de Cauca cuenta con un total de 1.059.647 jovenes (personas
entre los 14 a 28afios), correspondiente al 22,9% del total de la poblacién
vallecaucana, el cual es de 4.622.132.

Para el ano 2020 segun el Ministerio de Salud y Proteccién Social la poblacion con
discapacidad en Colombia es de 1.319.049, en el Departamento Vallecaucano tiene
una prevalencia del 2,5% con una poblacion de 49.423 de personas con
discapacidad;

El porcentaje de la poblacion adulta es uno de los mas altos del pais, representando
un total de 16,10%, lo que equivale a 757.000 personas.

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, en el afio 2024, se encuentra en
las fases de implementaciéon, monitoreo y seguimiento y de cinco (5) politicas
publicas poblacionales. Esto genera un reto, tanto para la Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion, como para el Departamento, en el marco de su
implementacion del Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027, “Liderazgo que
transforma”.

En ese sentido, se encuentra que, dentro de las politicas publicas, existe una inter
sectorializacién con el fin de conseguir que, desde diferentes ambitos y campos, se
suplan las necesidades que el diagnostico de cada grupo poblacional identificé para
el mejoramiento de sus condiciones de calidad de vida.

De esta forma, resulta fundamental fortalecer y coordinar la colaboracién e
interlocucion entre los diversos actores involucrados en la implementacion de estas
politicas. La integracién de esfuerzos y recursos entre los sectores permitira abordar
de manera mas efectiva las necesidades identificadas, optimizando el impacto de
las intervenciones. De este modo, la coordinacién intersectorial se convierte en una
herramienta clave para asegurar que las politicas publicas no solo se implementen
correctamente, sino que también logren resultados sostenibles y significativos en la
mejora de la calidad de vida de las diferentes poblaciones del Valle del Cauca.
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Para la implementacién de cada una de estas politicas es esencial que la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion, como principal ejecutor y coordinador, oriente
a todas las secretarias, departamentos administrativos, entidades descentralizadas
y otras unidades ejecutoras involucradas. Es crucial, también, que éstas integren
las metas en sus proyectos y planes operativos, y coordinen esfuerzos para
asegurar el avance en la implementacion de cada politica publica. De esta manera,
se garantiza una ejecucién coherente y efectiva, alineada con los objetivos
establecidos para mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Por lo tanto, para la materializacion efectiva de las politicas publicas es
imprescindible coordinar de manera institucional con cada uno de los planes de
accion de las cinco (5) politicas publicas, por medio del cumplimiento de sus ejes
estratégicos de la siguiente manera:

Politica

Ejes estratégicos

Responsables de ejecucién

Politica Publica

- Superacion de la
dependencia econémica de
las personas mayores

- Inclusion social y
participacion ciudadana de
las personas mayores

- Vida libre de violencias
para personas mayores

Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion

Secretaria de Cultura

Secretaria de Turismo

Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca

Secretaria de Salud

secretaria de Desarrollo Econémico

13 secretarias
departamentales
2 Entidades
Descentralizadas

e Inclusién Social

Gestion del conocimiento

Secretaria de Cultura

Secretaria de Educacion

Secretaria de Desarrollo Econémico
Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca

secretaria de Vivienda y Habitat
Secretaria de Movilidad y Transporte
Secretaria de Tecnologias de la

Depaﬂamenlal 5 - Atencién integra[ en salud, Secretaria de Asuntos Etnicos
de . ici i Secretaria de Vivienda y Habitat
. ue ejes: servicios de cuidado y ! Yl
Envejecimiento y promocién del Secretaria de Mujer, Equidad de
Vejez envejecimiento saludable | Género y Diversidad Sexual
Secretaria de Movilidad
. ; Secretaria de Paz
- Educacion, formacion e INCIVA
investigacion para enfrentar Indervalle
'el Ide:saf[o del ” Secretaria de Educacion
envejecimientoy la vejez | gecretaria General (Oficina de
Comunicaciones)
- Transformacién de lo Secretaria de Salud 10 secretarias
publico y garantia juridica Secretaria de Desarrollo Social y departamentales
- Participacién en la vida Participacion 4 Entidades
politica Secretaria de Paz Territorial y Descentralizadas
- Desarrollo de la capacidad | Reconciliacion
- Reconocimiento de la Instituto Departamental de Bellas
Diversidad Artes
Politica Publica Biblioteca Departamental Jorge
Departamental 5 Garces Borrero
de Discapacidad ejes: Indervalle
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Politica

Ejes estratégicos

Responsables de ejecucién

Informacién y Comunicaciones

INCIVA

Politica Publica

- Fortalecimiento y
participaciéon comunal

- Desarrollo econémico y
sostenibilidad de los OAC

- Fortalecimiento
institucional y gestion del
conocimiento

Departamento Administrativo de

Planeacién

Secretaria de Desarrollo Social y

Participacion

Secretaria de Educacién

Secretaria de Mujer, Equidad de
Género y Diversidad Sexual
Secretaria de Desarrollo Econémico

y Competitividad

Secretaria de Desarrollo Rural,

Agricultura y Pesca

2 departamento
Administrativo
10 Secretarias

departamentales

1 Entidad
Descentralizada

Deé) anam_ental -4 . Secretaria de Ambiente y Desarrollo
e Accidn ejes: Sostanbie
Comunal Departamento Administrativo de
- Construccion de paz y Juridica
convivencia Secretarfa de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones
Secretaria de Convivencia y
Seguridad Ciudadana
Secretaria de Paz Territorial y
Reconciliacién
Secretaria de Cultura
INDERVALLE
- Promocion de la insercién | Secretaria de Ambiente y Desarrollo 9 secretarias
laboral, productiva y de Sostenible departamentales
bienes asociados efectiva | Secretaria de Desarrollo Econémico 1 Oficina
de los y las jovenes en el y Competitividad 1 Entidad
Departamento del Valle del | Secretaria de Educacién Descentralizada
Cauca. Secretaria de Cultura
- Fortalecimiento de la INDERVALLE
educacion de los y las Secretaria de Salud
jévenes en el Departamento | Secretaria de Vivienda y Habitat
del Valle del Cauca. Secretaria de Convivencia y
- Promocion de la Seguridad Ciudadana
participacién juvenil en Secretaria de Paz Territorial y
actividades deportivas, Reconciliacién
recreativas, artisticas o Secretaria de Desarrollo Social y
culturales en el Participacién
Politica Publica 5 Departamento del Valle del | Oficina para la transparencia de la
departamental de elos: Cauca gestion publica

Juventudes

- Mejoramiento del goce
efectivo de los derechos en
salud para los jovenes del
Departamento del Valle del
Cauca.

- Brindar entornos seguros
y en paz para los jovenes
en el Departamento del
Valle del Cauca.

- Fortalecimiento
Institucional para el
desarrollo integral y la
participacion ciudadana de
los jovenes en el
Departamento del Valle del
Cauca

Fortalecimiento institucional
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Politica Ejes estratégicos

Responsables de ejecucién

Calidad y pertinencia de las
atenciones

Participacion, movilizacion
social y ciudadania

Politica Publica
departamental de
Primera Infancia,

Infancia y
Adolescencia

ejes:
Seguimiento, evaluacion y
gestion del conocimiento

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTLA DE
PLANEACION

SECRETARIA DE EDUCACION
SECRETARIA DE SALUD
INDERVALLE

SECRETARIA DE DESARROLLO
RURAL, AGRICULTURA Y PESCA
INSTITUTO COLOMBIANO DE
BALLET - INCOLBALLET
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE
BELLAS ARTES

SECRETARIA DE CULTURA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA'Y
SEGURIDAD CIUDADANA
ACUAVALLE S.A.ES.P
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PARTICIPACION
SECRETARIA GENERAL

1 departamento
Administrativo
9 Secretarias

departamentales

4 Entidades
Descentralizadas

Como se puede evidenciar cada politica publica tiene, al menos, 11 actores
responsables de ejecucion, incluida la Secretaria de Desarrollo Social y
Participacion, la cual desde su misionalidad busca fortalecer la inclusion de los
diferentes grupos poblacionales del Departamento, ejecutando acciones afirmativas
en lo social, para cumplir los propésitos regionales de bienestar y desarrollo social
con perspectiva de derechos y enfoque diferencial.

Esta gran cantidad de responsables de ejecucion mas las instancias territoriales de
operacion y decisién de cada politica publica hace que exista un gran nimero de
actores interviniendo para la correcta ejecucion de cada una de las metas de
producto y en consonancia, con las metas de resultados. Al totalizar el numero de
metas de producto encontramos lo siguiente:

Politicas Publicas Meta de Metas para el
productos 2024

Politica Publica Departamental de Envejecimiento y 3 44
Vejez .

Politica Publica Departamental de Discapacidad e

Inclusién Social 34 31
Politica Publica Departamental de Accion Comunal 24 22
Politica Publica de Juventudes 26 24
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Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia 86 78

TOTAL 223 199

Estas 223 metas de producto de las politicas publicas departamentales acarrean
una gran responsabilidad, dado que requieren que se ejecuten las estrategias o
acciones pertinentes que conlleven al cumplimiento de cada una de las metas.

Si bien, cuatro de las politicas fueron aprobadas en diciembre de 2023, es evidente
que el cimulo de actores (incluyendo los entes territoriales a los cuales las politicas
deben también brindar soluciones) como el de metas de productos genera para la
Secretaria la oportunidad de mejorar el deficiente seguimiento que se les ha hecho
a las politicas publicas, toda vez que las versiones anteriores ni siquiera contaban
con un plan de accién con el cual pudiesen medir el impacto que generaban.

A pesar de que desde vigencias anteriores se viene haciendo una coordinacién con
diferentes entidades y dependencias para la implementacion de las politicas que ya
existian, es necesario garantizar una coordinacion efectiva entre los actores con
acciones especificas en los planes de accion de las politicas publicas dirigidas a los
grupos poblacionales de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad y accién comunal en el
departamento del Valle del Cauca. Lo anterior, con el fin de evitar una gestion
ineficiente de recursos, gestiones inconclusas, incumplimiento en las metas e
indicadores, y, lo mas preocupante, la ausencia de una atenciéon adecuada y
oportuna a las necesidades especificas de estas comunidades.

Esta situacién no solo impediria la optimizacion de los programas y servicios, sino
que, también, contribuiria a la perpetuacion de desigualdades y vulnerabilidades,
limitando las oportunidades de desarrollo y bienestar para una parte significativa de
la poblacién del Valle del Cauca. Por lo tanto, es imperativo fortalecer la
coordinacién interinstitucional para asegurar una implementacién coherente y
efectiva de las politicas publicas, garantizando asi un impacto positivo y sostenible
en la calidad de vida de los habitantes del Valle del Cauca.

3.2 Magnitud actual del problema - indicadores de referencia
1) Magnitud del problema central:

Indicador: % de avance en la implementacién de las politicas publicas poblacionales
Linea de base: 1,29%
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Afo: 2023
Fuente: Secretaria de Desarrollo Social y Participacion

Para el afio 2023 se presentd el seguimiento a los indicadores de proceso, en este
caso a la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién le correspondié medir el
porcentaje de las actividades ejecutadas en la Implementacion de las Politicas
Publicas Poblacionales del Departamento del Valle del Cauca, es decir, a las 3
politicas publicas poblacionales vigentes a la fecha del informe. Estas politicas eran:
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y Familia (2011),
Politica Publica de Juventud (2005), Politica Publica de Discapacidad (2019). Sin
embargo, al contar iunicamente con un solo plan de accién (Politica de Discapacidad
e inclusion social) que permitiera medir el grado de avance, se determin6 para esta
politica el porcentaje de ejecucion en la implementacion de las Politicas Publicas
poblacionales del Departamento del Valle del Cauca en 51,78%.

Por lo tanto, para determinar el nivel de implementacién de las politicas publicas
departamentales a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién, se
procedié como se muestra a continuacion:

% de ejecucion de la implementacion de las politicas sociales
2 % de ejecucién de politica,

Numero de politicas

Donde i corresponde a cada una de las politicas publicas de la secretaria, que como
se menciono anteriormente corresponde a cinco (05).

El % de ejecucion de la implementacion de las politicas sociales se calcula sobre el
principio de que cada una de las politicas sociales a cargo de la secretaria son igual
de importante y, por lo tanto, tienen el mismo peso.

Yk_1% avance anual de la politica i
Numero de afos de horizonte de la politica

% de Ejecucion de Politica; =

Donde k corresponde a cada afio desde el inicio hasta el fin del horizonte, es decir,
que se sumara el avance anual de la politica i en el afio 1, 2, ..., n, hasta el Ultimo
ano del horizonte de la politica.
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% avance anual de la politica i al afio k
n

= Z Avance de cumplimiento de las metas de producto del afio
X % peso de la linea estratégica

Por lo tanto, con corte a diciembre de 2023 la Secretaria de Desarrollo Social
presenta el siguiente nivel de cumplimiento:

% avance anual de las politicas de discapacidad al afio 1 (2023) = 51,78%

) B » . . 51,78%
% de Ejecucion de Politica de discapacidad = —g F 6,47%

% de avance en la implementacion de las politicas publicas pobacionales
_6474+0+0+0+0

5

=129%

Por lo que la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, a diciembre de 2023,
presenta un nivel de implementacién del conjunto de las politicas sociales de 1,29%.

2) Magnitud de las causas:

Indicador: documentos de evaluacién con seguimiento realizado
Linea de base: 1

Ano: 2023

Fuente: Informe de seguimiento

Indicador: Estrategias de promocién de la garantia de derechos implementadas
Linea de base: 2

Afo: 2023

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”

Indicador: Entidades asistidas técnicamente
Linea de base: 42
Afo: 2023
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Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”

Indicador: funcionarios capacitados

Linea de base: 2.000

Ano: 2023

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”

3) Magnitud de los efectos:

Indicador: % de inversién del departamento en las politicas publicas de primera
infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accion comunal.

Linea de base: 30%

Ano: 2023

Fuente: Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027 “Liderazgo que transforma”

Indicador: Proporcion de personas en Necesidades Basicas Insatisfechas, NBI.
Linea de base: 15,68%

Afno: 2018

Fuente: Necesidades basicas insatisfechas (NBI) por categorias % - DANE

3.3 Estructura del arbol del problema

- Efecto indirecto 3.1:
E];?);tloen:gilrecm 1;8' Problemas,_ - de | Efecto Iqqirecto 4.1:
carécter juridico a la caracter juridico a Vulner§10|0n de la
administracion por ol o municipios o distritos | garantia de derechos
no cumplimiento de Efgcto md_uecto 2.1: | por ‘ ’el no | de _Ios grupos
las politicas publicas Bajq _ qwel de cumpllmien'to_de las | poblacionales del
de primera infancia participacion y pqlltlcas publicas de | departamento del
infancia y contyol social a la primera infancia, | Valle del Cauca.
adolescencia gestion infancia y _
jovenes p;arsonas departamental. adoiescenma, Efecto Indirecto 4.2:
mayoreé pefsohas jovenes, personas Incremento de las
st disclapaci dad vy mayores, personas negemdades _no
accléh eomunal del con discapacidad y | satisfechas de nifios,
accion comunal del | nifias, adolescentes,
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departamento del departamento del | jovenes, personas
Valle del Cauca. Valle del Cauca. mayores, personas

Efecto indirecto 1.2:
Incremento de las
necesidades no
satisfechas de nifios,
nifias, adolescentes,
jovenes, personas
mayores, personas
con discapacidad vy
comunales del Valle
del Cauca.

Efecto indirecto 3.2:

Incremento de las
condiciones de
desigualdad de Ila
poblacién

vallecaucana.

con discapacidad y
comunales del Valle
del Cauca.

T

f

f

Cumplimiento parcial
de las politicas
publicas de primera
infancia, infancia y
adolescencia,
jovenes, personas
mayores, personas
con discapacidad y
acciéon comunal del
departamento del
Valle del Cauca

Un porcentaje de la
sociedad civil
desconoce sus
derechos
fundamentales y los
mecanismos para su
exigibilidad.

Entes territoriales
que no formulan o
territorializan
politicas publicas
poblacionales y
actlian por fuera de
los lineamientos
nacionales y/o
departamentales.

Politicas, planes,
programas y
proyectos
municipales o
distritales que no
responden a las
necesidades de la
poblacion
vallecaucana.

1

T

?

?

Insuficiente coordinacién de actores para la implementacion de las politicas
publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jévenes, personas
mayores, personas con discapacidad y accion comunal del departamento del
Valle del Cauca.

?

f

T

T

Causa Directa 1:

Bajo seguimiento al
cumplimiento de los
planes de accién de
las politicas publicas
de primera infancia,

infancia y
adolescencia,

jovenes, personas
mayores, personas

con discapacidad y

Causa Directa 2:
Baja consolidacion
de estrategias para la
garantia de derechos
de nifios, nifias,
adolescentes,
jévenes, personas
mayores, personas
con discapacidad vy
organismos de

Causa Directa 3:
Limitadas
capacidades

técnicas de
servidores publicos
para poner en
funcionamiento
instancias

territoriales de
decisioén y operacion

Causa Directa 4:
Desconocimiento de
las politicas publicas

poblacionales
aprobadas y sus
lineamentos en los

entes territoriales del
departamento del
Valle del Cauca.
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accion comunal del
departamento del
Valle del Cauca
formulados en el afio

accién comunal del
Valle del Cauca.

de politicas publicas
poblacionales.

2023.
?

Causa Ind 1.1
Deficiencia en
metodologias para el
seguimiento al

cumplimiento de los
planes de accién de
las politicas publicas
poblacionales.

Causa Ind 1.2: Falta
de armonizacion
entre los planes de
accion de las
politicas publicas
aprobadas con las
nuevas herramientas
de gestion.

CausaInd 1.3:
Insuficiente
coordinacion con los
actores
responsables de las

acciones de los
planes de
implementaciéon  de

las politicas publicas
poblacionales.

Causa Ind 2.1: Alto
namero de
estrategias de
garantia de derechos

de los grupos
poblacionales no
consolidadas y
potencializadas.

Causa Ind 3.1
Insuficiente

capacidad de los
municipios para la
formulacion,

ejecucion y
seguimiento a
politicas publicas

poblacionales.

Causa Ind 3.2: Bajo
reconocimiento en la

operacion de las
instancias
departamentales

como escenarios de
discusion y
articulacién para el
efectivo
cumplimiento de las
politicas publicas
poblacionales.

Causa Ind 4.1:
Planes de
capacitacion
limitados o no
articulados en lineas
de politicas publicas
poblacionales
dirigido a
funcionarios,
agentes y lideres.
CausaInd 4.2:
Deficiente oferta de
procesos de
formacion y
capacitacion para
funcionarios,
agentes y lideres
involucrados en la
garantia de los
derechos de las
poblaciones.

4. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES.

Actor Posicién
(Gobernacién / (Beneficiario / T
Alcaldia / Interés - Expectativa Cooperante Co "ére'z:’ig':" g
Comunidad / Grupo /Oponente /
Social / entre otras) Perjudicado)
Actor: Departamental | Operar Cooperante Asistencia técnica,
adecuadamente el implementacion,
Sistema
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Entidad: Valle del
Cauca

Departamental de
Politica Social a
través de la
coordinacioén de los
actores para la
implementacién de las
politicas publicas.

seguimiento y gestién
de recursos

Actor: Municipal

Entidad: Todo El
Departamento - Valle
del Cauca

Robustecer las Cooperante
capacidades técnicas
a instancias
municipales de
operacion y
organizaciones para
la implementacion de
las politicas publicas

Cuentan con el
talento humano,
recursos fisicos y
econoémicos para
gestionar las acciones
de las politicas.

Actor: Otro Interés de participar Cooperante Poseen el
en las instancias de conocimiento de las
Entidad: decision, operacién y realidades y
Organizaciones de la | técnicas para la necesidades de sus
sociedad civil implementacion de las municipios y
politicas publicas comunidades, asi
como alternativas de
solucioén para las
problematicas.
Actor: Otro Hacer seguimiento y Beneficiario Poseen

Entidad: Grupos
poblacionales

control en conjunto
con la
institucionalidad para
la implementacion de
las politicas publicas
para mejorar las
condiciones de vida
de los grupos
poblacionales

conocimientos y dan a
conocer la realidad,
necesidades,
compromisos y
contribucién de los
grupos poblacionales
del Departamento,
representados en
miembros de la
sociedad civil
organizada que
participan en las
diferentes instancias.

Actor: Otro

Entidad: Entidades
del Sector Académico
y Empresarial

Analisis, estudios, Cooperante
seguimiento a la
implementacién de las
politicas publicas.

Poseen
conocimientos y
experiencia para
apoyar la formulacion,
actualizacion y la
operacion de politicas
publicas.

Actor: Otro

Fortalecer su Cooperante
operacion para
contribuir a la garantia

Relnen a entidades y
organizaciones de la
sociedad civil
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Entidad: instancias de derechos de la organizada, tienen
de decision, poblacién mas mecanismos de
operacion y vulnerable del operacién definidos;
desarrollo técnico departamento SON un mecanismo

que facilitan el
seguimiento e
implementacion de las
politicas publicas

*Posicion: Beneficiario: Son aquellos individuos u organizaciones que recibiran directa o indirectamente los beneficios de la
intervencion que se proponga realizar a través del proyecto; Cooperante: Todas aquellas personas o entidades que pueden
vincularse aportando recursos de diferente tipo, ya sea en dinero o en especie para el desarrollo de dichas intervenciones;
Oponente: Aguellas personas, grupos de individuos u organizaciones que dado el inconformismo frente a las posibles
intervenciones del proyecto, pueden llegar a obstaculizar el logro de los objetivos previstos; Perjudicado: Personas, grupos
de individuos u organizaciones que podrian llegar a disminuir su calidad de vida o bienestar como consecuencia del proyecto.

Analisis de los participantes

Gobernacion del Valle: se coordinan de manera interna con las diferentes
secretarias, departamentos y oficinas de la gobernacién del Valle, asi como las
entidades descentralizadas con metas a cumplir dentro de los planes de accion de
cada politica publica. Con los Municipios y Distritos del departamento se coordina
para las conformaciones, renovacion o delegaciones para la participacion de los
actores en las diferentes instancias, asi mismo coordinar el talento humano para
contribuir a la eficiente implementacion de las politicas publicas.

Con las organizaciones de la sociedad civil se coordina el funcionamiento de las
instancias, asi como la divulgaciéon y apropiacion de los programas y proyectos
asociados al cumplimiento de las politicas publicas que mejoren las condiciones de
vida de los grupos poblacionales.

Con los grupos poblacionales se facilita y entrega de manera transparente toda la
informacion del cumplimiento de las politicas publicas, asi como se atienden y da
respuesta a cada una de sus inquietudes, quejas o reclamos.

Con las entidades del Sector Académico y Empresarial se articula para la obtencion
de beneficios de ambas partes, aportando la secretaria la asistencia y las entidades
del sector su conocimiento y recursos disponibles para la implementacién de las
politicas publicas.

Con las Instancias de decisiéon, operacién y desarrollo técnico se coordina de
manera constante el funcionamiento de las mismas, de tal manera que asesoren y
operativicen el cumplimiento de las politicas publicas.
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5. POBLACION AFECTADA Y OBJETIVO

5.1 Poblacién Afectada por el Problema o necesidad con su respectiva fuente de
informacioén

La poblacion afectada es toda la poblacion del departamento del Valle del Cauca, que de
acuerdo con la informacién suministrada por el DANE (2023), tiene una proyeccion de
poblacién al afio 2023 de 4.638.029 habitantes.

Las politicas publicas sociales de la Secretaria abarcan y estan dirigidas a toda la poblacion
del departamento en su distribucién etaria: nifios, nifias y adolescentes, jovenes y personas
mayores, por lo tanto, su efectiva implementacién beneficiara a toda la ciudadania.

5.2 Poblacién Objetivo o intervenida con su respectiva fuente de informacion

La poblacién objetivo es 2.986.608, las cuales se distribuyen entre los grupos
poblacionales:

— La poblacién de Primera Infancia, infancia y adolescencia en el Valle del cauca
cuenta con una poblacién de 1.234.350 tienen entre 0 y 17 afos, representando el
21,6% del total poblacional, lo cual ubica a este grupo etario, como el segundo con
mayor presencia en el departamento.

— La poblacién joven comprende un total de 809.303 jévenes (personas entre los 18
a 28 afos), correspondiente al 22,9% del total de la poblacién vallecaucana.

— La poblacién con discapacidad representa una poblacién de 49.423 total.

— El porcentaje de la poblacién adulta es uno de los mas altos del pais, representando
un total de 16,10%, lo que equivale a 773.532 personas.

— Los organismos de Accién Comunal, segun la Subdireccién Técnica de Accién
Comunal de la Gobernacién del Valle, en el Departamento hay un aproximado de
3200 JAC, 57 Asociaciones, 2 federaciones. Que aproximadamente la componen
entre 40 y 50 personas.

En el departamento del Valle del Cauca, la poblacion objetivo se distribuye
demograficamente de la siguiente manera:

La poblacion de primera infancia (0-5 afios) y la infancia (6-11 afios) representan un
segmento significativo debido a la alta tasa de natalidad en la region; Los
adolescentes (12-17 afios) constituyen un grupo en crecimiento, los cuales, en el
departamento vallecaucano enfrentan diferentes desafios como lo son la educacién,
salud, el cuidado y la proteccién a la nifez.
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Los jovenes (18-28 afos) forman una parte dinamica y vital de la poblaciéon, con una
fuerte presencia en el ambito laboral y educativo.

Las personas mayores (mas de 60 afos) estan en aumento, reflejando una
tendencia hacia el envejecimiento de la poblacion del Departamento, lo que plantea
retos en términos de salud y bienestar social.

Las personas con discapacidad requieren atencién especializada y accesibilidad,
representando una proporcion importante de la poblacion que necesita politicas
inclusivas.

Los organismos de accion comunal en el Valle del Cauca juegan un papel crucial
en el desarrollo social y comunitario, involucrando a diversas edades y sectores en
la busqueda de mejorar las condiciones de vida y fomentar la participacion
ciudadana.

De esta manera, se quiere lograr una mayor intervenciéon en los distintos grupos
poblacionales en el Valle del Cauca, entre los nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
personas con discapacidad, ‘personas mayores, organismos de accién comunal,
teniendo en cuenta su ubicacién geografica, se busca fomentar la inclusién social y
lograr un mayor impacto entre las poblaciones vallecaucanas.

5.3 Caracteristicas demograficas de la poblacién objetivo

Clasificacion Detalle Numero de Fusnfecdsia
personas informacién
Etapa del ciclo de Primera infancia 0 - 5
vida arios
Etapa del ciclo de ; =
vida Infancia 6 — 11 afos
Etapa del ciclo de Adolescencia 12- 18
vida aros
Etapa del ciclo de .,
vida Juventud 14 — 26 afios
Elspea sl viclo de Adultez 27 — 59 afios
vida

Etapa del ciclo de
vida

Vejez 60 anos y mas

Etaria (Edad)

0 a 14 anos
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Etaria (Edad) 15 a 19 afios
Etaria (Edad) 20 a 59 afios

Etaria (Edad)

Mayor de 60 arios

Grupos étnicos

Pueblos Indigenas

Grupos étnicos

Comunidades
Afrocolombianas

Grupos étnicos

Comunidades Raizales

Grupos étnicos

Pueblos Rrom

Grupos étnicos

Poblacion Mestiza

Grupos étnicos

Comunidades Negras

Grupos étnicos

Comunidades
Palenqueras

Género

Masculino

Género

Femenino

Poblacion Vulnerable

Personas en
Reincorporacion
(Acuerdos de Paz)

Poblacion Vulnerable

Personas en
Reintegracion
exintegrantes de Grupos
Armados Organizados y
otros en transito a la vida

civil
Poblacion Vulnerable Desplazados
Poblacion Vulnerable Pf,'rsonasl =on 49.423 DANE, 2023
discapacidad

Poblacién Vulnerable

Victimas de otros hechos
diferentes al
desplazamiento

Adicional se presenta la siguiente distribucion de acuerdo con la clasificacién etérea del

DANE
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Clasificacion Detalle Namero de Fuente de informacioén
personas
Primera infancia (0 a 5 Hombres:
afos) 198.095
Mujeres: 387.480 DANE, 2023
189.385
Infancia y adolescencia Hombres:
(hasta 17 afios) 420.660 846.870 DANE, 2023
Mujeres:
417.205
Jovenes (18 a 28 afios) Hombres:
399.899
Mujeres: 809.303 DANE, 2023
409.404
Personas Mayores (mayor | Hombres:
a 60.a00%) 526,099 773.532 DANE, 2023
Mujeres:
446.833
Personas con discapacidad 49.423 DANE, 2023
Personas en organismos de (3000 * 40 pax | Subdireccién Técnica de
accion comunal aprox) = | Accién Comunal de la
120.000 Gobernacion del Valle
TOTAL 2.986.608

5.4 Localizacion de la poblacién a intervenir

La intervencion de la poblacién se llevara a cabo en el Departamento del Valle del
Cauca, abarcando sus 40 municipios y los 2 distritos especiales. Esta localizacion
geogréafica permitira una cobertura integral y equitativa, atendiendo tanto a las areas
urbanas como rurales, y asegurando que los programas y recursos lleguen a todos
los rincones del departamento.

5.5 Mapa o Plano de localizacion

Localizacién de los Afectados: 40 Municipios y 2 Distritos Especiales del Valle del

Cauca.

Localizacion de los Afectados:
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Region. Departamento | Municipio | Centro Resguardo | Localizacion
Poblado Especifica
Suroccidente | Valle del 42 Subregién Pacifica,
Colombiano Cauca subregion centro,

subregion norte,
subregion sur 40
municipios y 2 distritos

La intervencién de la poblacion se llevara a cabo en el Departamento del Valle del Cauca,
abarcando sus 40 municipios y los 2 distritos especiales. Esta localizacién geogréafica
permitira una cobertura integral y equitativa, atendiendo tanto a las areas urbanas como
rurales, y asegurando que los programas y recursos lleguen a todos los rincones del
departamento.

6. ARTICULACION A LA POLITICA PUBLICA, PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
Y/O PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO

Politica/Planes de Categoria (Nacional,
Desarrollo/Ordenanzas/Leyes Departamental, Municipal)

Nombre del Plan: Colombia, Potencia Mundial
de la Vida

Vigencia del Plan: 2022 - 2026

Estrategia transversal: Convergencia
Regional

Catalizadores: 1. Integracién intrarregional
(intraurbana, urbano-rural, subregional) a
partir de: (i) El desarrollo de ciudades mas
sostenibles, compactas y equitativas; (ii) la
consolidacién de modelos de desarrollo
supramunicipales que fortalezcan los vinculos
territoriales y aprovechen las economias de
escala; (iii) la construccion de habitats
integrales; (iv) la realidad ecosistémica y de
Ordenamiento Territorial Alrededor del Agua y
Justicia Ambiental.

Nacional
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Politica/Planes de
Desarrollo/Ordenanzas/Leyes

Categoria (Nacional,
Departamental, Municipal)

Habilitadores: 1. Respuesta eficiente de las
instituciones publicas a través de soluciones a
problemas sociales complejos. La ciudadania
confia en el Estado si este va siendo mas
transparente e incluyente. Los sistemas de
informacion y las soluciones digitales ayudan
a la politica publica y, ademas, mejoran la
confianza.

2. Participacion ciudadana para garantizar
que, ademas de los procesos electorales, las
personas puedan incidir en el disefio,
implementacién, seguimiento y evaluacion de
las politicas y acciones institucionales que
impactan sus vidas en lo cotidiano. Es
necesario fortalecer la democracia
representativa y darle un verdadero valor y
reconocimiento a la democracia participativa.

3. Reconstruccién del tejido social,
transformando valores, creencias y actitudes
para lograr una relacién pacifica entre las
personas, que permita una interaccion
respetuosa en medio de la diversidad.

Nombre del plan: Liderazgo que transforma
Vigencia del Plan: 2024 - 2027

Estrategia del Plan: Valle territorio social y
equitativo

Programa del Plan: Instituciones fortalecidas
acciones efectivas para superaciéon de la
pobreza y la desigualdad departamental.
Sub-Programa del Plan: Garantia de
derechos humanos a los diferentes grupos
poblacionales.

Departamental

Politica Departamental de Juventudes -
Ordenanza No. 634 de 2023

Departamental

Politica Publica Departamental de
Envejecimiento y Vejez - ordenanza 631 de
2023

Departamental

Politica Publica de Primera Infancia, Infancia
y Adolescencia - Ordenanza 636 de 2023

Departamental
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Politica/Planes de
Desarrollo/Ordenanzas/Leyes

Categoria (Nacional,
Departamental, Municipal)

Politica departamental de Accién Comunal -

Ordenanza No.627 del 2023 Departariental
Politica  Publica de Personas con Departamental
Discapacidad — Ordenanza No. 515 del 2019 partamenta
7. OBJETIVOS DEL PROYECTO

7.1 Estructura de Arbol de Objetivos.

Fines 1.1

La Gobernaciéon del

Valle alcanza un alto Fines 3.1

nivel de Los Distritos y
cumplimiento de las Municipios alcanzan

politicas publicas y un alto nivel de

de las garantias de

derecho de la
primera infancia,
infancia y
adolescencia,
jévenes, personas
mayores, personas
con discapacidad y
accion comunal del
departamento del
Valle del Cauca.
Fines 1.2

Disminuir las
necesidades no

satisfechas de nifos,
nifias, adolescentes,
jovenes, personas
mayores, personas
con discapacidad vy
comunales del Valle
del Cauca.

Fines 2:

Aumentar el nivel de
participacion y
control social a la
gestién
departamental.

cumplimiento de las
politicas publicas vy
de las garantias de

derecho de la
primera infancia,
infancia y
adolescencia,

jévenes, personas
mayores, personas

con discapacidad vy
accion comunal del

departamento del
Valle del Cauca.
Fines 3.2

Disminuir las
condiciones de
desigualdad de Ila
poblacion

vallecaucana

Fines 4.1: Generar
las condiciones para
asegurar la garantia
de derechos de los
grupos poblacionales
del departamento del

Valle del Cauca
Fines 4.2:

Disminuir las
necesidades no

satisfechas de nifios,
nifias, adolescentes,
jévenes, personas
mayores, personas
con discapacidad y
comunales del Valle
del Cauca.

f
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Fines 1: Fines 2: Fines 3 Fines 4:
Dar cumplimiento a | Contar con una | Fomentar la | Promover que
las politicas publicas | sociedad civil | formulacion ylo | Politicas, planes,
de primera infancia, | conocedora de sus | territorializacion de | programas y
infancia y | derechos politicas publicas | proyectos
adolescencia, fundamentales y los | poblacionales por | municipales o]
jovenes, personas | mecanismos para su | parte de los entes | distritales respondan
mayores, personas | exigibilidad. territoriales, a las necesidades de

con discapacidad vy
accion comunal del

departamento del
Valle del Cauca
vigentes.

conforme a
lineamientos
nacionales ylo

departamentales.

la
vallecaucana.

poblacién

f

?

?

T

Coordinar los actores para la implementacion de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, jévenes, personas mayores, personas con discapacidad y accién

comunal del departamento del Valle del Cauca.

?

?

?

?

Objetivo Esp 1
Mejorar el T
seguimiento al 8bjt?r:-||\ifzoafsp . la Objetivo Esp 3
cumplimiento de los irnp Camantadiin 8 Mejorar las | Objetivo Esp 4
planes de accién de es?rate ban. heits 1 capacidades Promover el
las politicas publicas hes ntig de drérecho 5 técnicas de | conocimiento de las
de primera infancia, ge ifos.  nifias servidores publicos | politicas publicas
infancia y adole:cl:entés ' | para  poner en | poblacionales y sus
adolescencia, ISvEtes tlarsonas funcionamiento lineamentos en los
jovenes, personas Jm o : per Has instancias entes territoriales del
mayores, ~personas | ny L?:éapapci;:d y territoriales de | departamento del
con discapacidad y : 4 decision y operacion | Valle del Cauca.
accién comunal del org_aglsmos | del de politicas publicas
departamento  del GC;‘I:I; :‘ef%r::'j‘g: - poblacionales.
Valle del Cauca. '

t t t t

Medios

Medios Medios Medios ‘eActualizar ylo
e|mplementar eGenerar nuevas, | eMejorar la | disefiar procesos de
metodologias potencializar y/o | capacidad de los | capacitacion en
eficientes para el | consolidar las | entes territoriales | lineas de politicas
seguimiento al | estrategias de | para la formulacién, | publicas
cumplimiento de los | garantia de derechos | ejecucién y | poblacionales
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planes de accién de | para responder a | seguimiento a | dirigido a
las politicas publicas | lineamientos de | politicas publicas | funcionarios,
poblacionales. politica publica. poblacionales. agentes y lideres.
eGenerar eOperar eIncrementar la
metodologias y eficientemente  las | oferta de procesos
directrices para instancias de formaciéon y
armonizar los planes departamentales capacitacién para
de accién de las como escenarios de | funcionarios,
politicas publicas con discusion y | agentes y lideres
las nuevas articulacién para el | involucrados en la
herramientas de efectivo garantia de los
gestion. cumplimiento de las | derechos de las

politicas publicas | poblaciones.
poblacionales.

7.2 Indicador para Medir el Objetivo General

Con el desarrollo del proyecto se espera que, de manera anualizada, se alcance,
por cada politica publica, un nivel de implementacion del 75% de las acciones
contempladas en sus planes de implementacion para los proximos 4 afios, es decir,

las vigencias 2024
es el siguiente:

a 2027, horizonte del presente proyecto. Por lo cual, el objetivo

Indicador

Avance en la implementacién de las politicas publicas poblacionales

Medido a través
de

Porcentaje

Unidad de Medida

29,79%

7.3 Relacion entre las Causas y los Objetivos

Causa Directa Objetivo Especifico

Bajo seguimiento al cumplimiento de los planes | Mejorar el seguimiento al cumplimiento de los
de accion de las politicas plblicas de primera | planes de accién de las politicas publicas de
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Causa Directa

Obijetivo Especifico

infancia, infancia y adolescencia, jovenes,
personas mayores, personas con discapacidad
y accién comunal del departamento del Valle
del Cauca formulados en el afio 2023.

primera infancia, infancia y adolescencia,
jovenes, personas mayores, personas con
discapacidad y accién comunal  del
departamento del Valle del Cauca.

Baja consolidacion de estrategias para la
garantia de derechos de niflos, nifias,
adolescentes, jévenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos de
accion comunal del Valle del Cauca.

Optimizar la implementacion de estrategias
para la garantia de derechos de nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos de
accion comunal del Valle del Cauca.

Limitadas capacidades técnicas de servidores
plublicos para poner en funcionamiento
instancias territoriales de decisién y operacion
de politicas publicas poblacionales.

Mejorar las capacidades técnicas de servidores
publicos para poner en funcionamiento
instancias territoriales de decisién y operacion
de politicas publicas poblacionales.

Desconocimiento de las Politicas publicas
poblacionales aprobadas y sus lineamientos en
los entes territoriales del Departamento del
Valle del Cauca.

Promover el conocimiento de las politicas
publicas poblacionales y sus lineamentos en los
entes territoriales del departamento del Valle
del Cauca.

8. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

8.1 Descripcidn de la alternativa 1:

Realizar seguimiento desde la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion al
cumplimiento de los metas de las politicas publicas sociales del departamento del
Valle del Cauca.

8.2 Descripcidn de la alternativa 2 (si aplica):

Realizar seguimiento de manera coordinada con los actores de las politicas publicas
sociales hacia la implementacion de las politicas proporcionando las herramientas
para ello, consolidando las estrategias de promocion e incrementando las
capacidades de la ciudadania y los entes territoriales.
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Descripcién de la alternativa 3

Disminuir el nimero de actores para facilitar la coordinacién y seguimiento de las
politicas publicas sociales departamentales.

Descripcioén de la alternativa 4

Construir un centro de atencién regional centralizado que cuente con espacios
adecuados para que alberguen los distintos comités y con disponibilidad para
capacitar a los grupos poblaciones en garantia de derechos y se coordinen para el
seguimiento de las politicas publicas.

8.3 Alternativa seleccionada:

La alternativa seleccionada es la nimero 2: Realizar seguimiento de manera
coordinada con los actores de las politicas publicas sociales hacia la
implementacién de las politicas proporcionando las herramientas para ello,
consolidando las estrategias de promocion e incrementando las capacidades de la
ciudadania y los entes territoriales.

8.4 Justificacién de la Alternativa seleccionada

Teniendo en cuenta parametros como tiempo y recursos monetarios, dentro de las
distintas alternativas, la numero 4 habla de adecuar un espacio para la realizacion
de las estrategias y eso conlleva a una planeacion de consecucion de espacio, de
ejecucién de obra, lo cual implica una fase preparatoria larga antes de entrar en
funcionamiento, requiriendo asi tiempo y recursos para su adecuacion. Ademas, los
costos en la realizacion de ese espacio conllevan a un mantenimiento periédico para
su funcionamiento y no es posible garantizarlo para préximos gobiernos.

Otra de las alternativas la numero 3, que propone reducir el nimero de actores va
en contravia de las politicas publicas puesto que cada una contempla sus instancias
y para su ejecucion de manera consciente de acuerdo con su misionalidad cada
departamento, secretaria, oficina o entidad descentralizada debe aportar para suplir
las necesidades de cada uno de los grupos poblacionales. De igual manera, con
las politicas publicas se pretende que

Por ultimo, la alternativa 1 es complementaria con la 2, esta ultima contempla de
manera integral y en armonia con la misionalidad de la secretaria, realizar el
seguimiento, pero también participar de manera activa en la ejecucién de las
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politicas teniendo en cuenta su finalidad de brindar asistencia técnica y fortalecer
las instancias y los entes territoriales del departamento.

La integralidad y complementariedad de poder abarcar en una sola alternativa
diferentes causas a la insuficiente coordinacion para la implementacion de las
politicas genera mayor eficiencia de los recursos, de tal manera que se presentaran
diferentes actividades que abarcan todas las causas identificadas. Optimizar la
implementacién de las estrategias de promociéon de los derechos de todos los
grupos poblacionales, de acuerdo a las necesidades identificadas generara una
ciudadania mas participativa que exijan un mayor nivel de cumplimiento de cada
una de las politicas publicas, que seran atendidas de manera mas eficiente por los
funcionarios y entes territoriales que mejoran su capacidad de respuesta alineada a
la normatividad gracias a las asistencias técnicas y capacitaciones que podran
brindarse a través de esta alternativa de solucion.

De esta manera, se espera lograr que la implementacion de las politicas sea de
manera inherente a la labor diaria y asi facilitar el seguimiento y dar cumplimiento a
los objetivos planteados desde el Plan de Desarrollo Departamental 2024-2027
“Liderazgo que transforma”.

Con esta alternativa, en conclusién, se busca garantizar que exista una coordinacion
de los multiples actores de las politicas publicas para lograr una implementacion
acorde a lo planeado, asi como brindar las asistencias y capacitaciones necesarias
que logren cualificar a los entes territoriales y la ciudadania en la garantia de
derechos para todos los grupos poblacionales.

Justificacién vigencia 2025

La Secretaria de Desarrollo Social y Participacioén, en su mision de fortalecer la
inclusion de los diferentes grupos poblacionales del Departamento del Valle del
Cauca, ha venido ejecutando acciones afirmativas en lo social para cumplir los
propésitos regionales de bienestar y desarrollo social con perspectiva de derechos
y enfoque diferencial. Cumple, ademas, con su funcién de formular politicas publicas
para la inclusion social de grupos poblacionales del departamento del Valle del
Cauca, facilitando su participacion en los diferentes programas y proyectos que
mejoran su calidad de vida; asi mismo, coordina la concertacién con el sector
publico y privado la gestion de planes, programas y proyectos de desarrollo social y
economico para el Departamento del Valle del Cauca. (Decreto 1310 de 2022).

El proyecto Consolidacion de actores para la implementacién de las politicas
publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores,
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personas con discapacidad y accién comunal del Departamento del Valle del Cauca,
estd concebido para implementar los planes de accién de cinco (5) Politicas
Publicas coordinadas por la Secretaria de Desarrollo Social y Participacién: politica
publica de primera infancia, infancia y adolescencia, politica de juventud, politica de
personas mayores, politica de discapacidad y politica de accion comunal.

Dichos planes de accion definen actividades, metas y responsables especificos y
tienen un horizonte entre 5 y 12 anos, por lo tanto, es necesario que desde esta
dependencia se promueva la colaboracién efectiva entre diversas entidades
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y actores comunitarios, para
garantizar que las politicas publicas se implementen de manera eficiente y con un
enfoque que respete y promueva los derechos de toda la poblacién vallecaucana,
fortaleciendo el tejido social del Departamento. En otras palabras, la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion es la promotora y la encargada de operar el
Sistema Departamental de Politica Social, concebido como una red interinstitucional
de actores publicos y privados que actian articulada y transectorialmente.

Para el ano 2024, esta dependencia inicié la implementacion de las 5 politicas
publicas a través de la coordinacion de diversos agentes con responsabilidades en
sus planes de accién, logrando que las acciones de las politicas publicas fueran
incorporadas a las metas del plan de desarrollo y a los proyectos de inversion que
abordan las necesidades especificas de la poblacién. La ejecucion adecuada
asegura que estas iniciativas se desarrollen segun lo planeado, respetando los
tiempos y los recursos asignados. Finalmente, el cumplimiento es lo que garantiza
que los objetivos de las politicas se logren y que los derechos y necesidades de los
ciudadanos se protejan y satisfagan.

La importancia de coordinar a estos actores radica en la necesidad de una
respuesta integral y cohesionada a los desafios que enfrenta la sociedad para la
vigencia 2025. Sin una coordinacién adecuada los esfuerzos pueden volverse
fragmentados, redundantes o ineficaces, lo que disminuye el impacto positivo que
las politicas publicas pueden tener en la vida de los vallecaucanos.

Para lograr, de manera efectiva, la consolidacion de los actores, la Secretaria de
Desarrollo Social y Participacion, por medio de la operacién de diversas instancias
de decision, operativas y técnicas, desempefa un papel crucial en la orientacion de
las acciones y en la determinacion de las estrategias necesarias para alcanzar los
objetivos propuestos. Estas instancias se encargan de tomar decisiones y trazar
rutas sobre coémo se deben enfocar las intervenciones, asegurando que la poblacién
objetivo sea adecuadamente identificada y atendida. Ademas, estas estructuras
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permiten un seguimiento detallado del progreso, proporcionando informes que
abarcan, tanto los aspectos técnicos como presupuestales, lo que garantiza la
transparencia y la eficiencia en la implementacion de las politicas y programas.

Por lo tanto, la Secretaria de Desarrollo Social y Participacion, a través de sus
Subsecretarias, subdirecciones y programas, debe continuar convocando a los
diferentes actores responsables de las acciones vinculadas a las diversas politicas
publicas para participar en mesas de trabajo y abordar una hoja de ruta que asegure
el cumplimiento efectivo de los planes estratégicos, con plazos especificos para
cada politica, este enfoque colaborativo garantiza una implementacion mas eficaz y
alineada con las necesidades de los vallecaucanos. Razon por la cual, se requiere
dar continuidad al proyecto en aras de garantizar lo establecido en el procedimiento
PR-M3-P4-03 “Coordinacion de los actores del desarrollo social en las Fases del
Ciclo de Politicas Publicas para la Garantia de Derechos de la Poblacién” y cada
una de las politicas publicas de los grupos poblacionales atendidos por la Secretaria
de Desarrollo Social y Participacion.

8.8 Marco Legal
Marco Normativo Nacional

La legislacion nacional estipula diferentes herramientas normativas para la
implementacion, coordinacion, seguimiento y evaluacién de las Politicas Publicas.
Estas herramientas abordan temas relacionados con los derechos fundamentales
de las personas y proporcionan lineamientos que sirven como guia para su
implementacion.

A continuacion, se presentan las reglamentaciones aplicables a diferentes niveles
territoriales:

Constitucion Politica de Colombia.

En Colombia las Politicas Publicas en su formulacién, implementacion, seguimiento
y evaluacién estan reguladas por diversas normas y leyes que trazan el marco legal
para su ejecucion. La Constitucion de 1991 constituye el marco legal fundamental
de las politicas publicas en Colombia, ya que promueve la participacion ciudadana
y la descentralizacion como principios esenciales.

Ley 152 de 1994, ley organica de Planeacion.
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La Ley 152 de 1994 en Colombia, conocida como la Ley Organica de Planeacion,
establece los fundamentos del Sistema Nacional de Planeaciéon. Por la cual, se
constituye un marco normativo. En la cual, define los mecanismos y procedimientos
esenciales para la formulacién, adopcion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de
las politicas, planes, programas y proyectos que tienen como fin impulsar el
desarrollo del Pais.

La Ley 152 de 1994 proporciona los principios y lineamientos que guian la
formulacién de los planes de desarrollo a nivel nacional, departamental y municipal.
Ademas, busca la integracion de estos planes en un sistema coherente que asegure
una vision a largo plazo y una gestion integral del desarrollo en todas sus
dimensiones. Este marco legal establece una base soélida para la toma de
decisiones basadas en informacion precisa, la asignacion 6ptima de recursos y la
evaluacion regular de los resultados logrados. Todo ello contribuye al
fortalecimiento de un pais mas equitativo, inclusivo y préspero para toda su
poblacion.

Ley 489 de 1998

Establece los principios, procedimientos y responsabilidades de la administracion
publica en la implementacion de politicas publicas. La Ley 489 de 1998 es un marco
normativo crucial que busca garantizar la eficiencia, transparencia y legalidad en la
gestion publica, promoviendo el buen gobierno y el desarrollo integral del pais.

Ley Presupuesto General de la Nacion:

Por la cual, se asigna el presupuesto Anual Nacional y se gestiona financieramente
el Estado. Este marco legal define el presupuesto del pais para cada afo, detallando
la asignacion de recursos destinados a diversas areas prioritarias y necesidades
como los programas sociales.

La ley de Presupuesto General de la Nacion, proporcionar los medios financieros
necesarios para la implementacion efectiva de politicas publicas, esta ley refleja las
prioridades y compromisos del gobierno con el bienestar y el desarrollo de la
sociedad colombiana. Su elaboracién y aprobacion representan un proceso
exhaustivo que involucra la evaluaciéon de necesidades, la formulacion de politicas
y programas, asi como la deliberacion y negociacién entre los diferentes actores
gubernamentales y la sociedad civil. La Ley de Presupuesto General de la Nacién
no solo determina los fondos disponibles, sino que también refleja las metas y
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aspiraciones del pais en su busqueda de un crecimiento equitativo, inclusivo y
sostenible.

Por medio de la ley 2342 del 15 de diciembre del 2023 se decretd el presupuesto
de renta y recursos de capital y ley de apropiacion para la vigencia fiscal del 1ro de
enero al 31 de diciembre del 2024.

La Ley 1098 de 2006 "Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

La Ley 1098 de 2008, conocida como el "Cédigo de la Infancia y la Adolescencia",
establece los derechos esenciales de los nifios, nifias y adolescentes en Colombia.
Su objetivo principal es salvaguardar y asegurar el desarrollo completo de los nifos
desde su nacimiento hasta la adolescencia, garantizando su bienestar en aspectos
fisicos, emocionales, sociales y educativos. Ademas de definir los derechos de la
infancia, esta normativa también establece las responsabilidades tanto de la
sociedad como del Estado para proteger y promover estos derechos.

Ley 1622 de 2013, Ley Nacional de Juventudes en Colombia

Marco legal que establece los derechos y deberes de los jovenes, asi como las
politicas publicas dirigidas a este grupo poblacional. Esta ley se promulgd para
asegurar la participacién activa de los jévenes en la vida politica, social, economica
y cultural del pais, fomentando su desarrollo integral.

Esta ley establece los principales derechos de los jovenes, deberes, politicas
publicas de Juventud, participacion Juvenil y el sistema nacional de Juventudes. La
Ley 1622 de 2013 es un marco legal integral que busca proteger y promover los
derechos de los jovenes en Colombia, facilitando su participacién en la vida nacional
y contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.

La Ley 1251 de 2008 "Estatuto de Proteccion al Adulto Mayor”

Marco normativo especifico destinado a salvaguardar los derechos y la dignidad de
las personas mayores en el pais. Esta ley tiene como objetivo principal prevenir el
maltrato, el abuso y la discriminacién contra los adultos mayores, ademas de
promover su participacién en la sociedad y garantizar su bienestar integral. creacion
de mecanismos de proteccion, la promocion de programas integrales de atencion,
la implementacién de medidas para prevenir el maltrato y la sensibilizacion publica
sobre los derechos de este grupo poblacional.
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La Ley 1850 de 2017 Sistema Nacional de Atencioén Integral a la Poblacién con
Discapacidad y a las Personas Mayores

Esta ley tiene como objetivo coordinar y fortalecer las politicas, programas y
acciones dirigidas a las personas mayores y a las personas con discapacidad en el
pais.

La Ley 1850 de 2017 destaca por establecer un sistema integral de atencién que
aborda aspectos vitales como salud, educacion, empleo, accesibilidad, integracién
social y participacion ciudadana. Ademas, esta ley propicia la coordinacioén entre
entidades gubernamentales y la sociedad civil para asegurar la efectividad de las
politicas y programas dirigidos a estos grupos. Su objetivo primordial es mejorar la
calidad de vida y fomentar la inclusién social de las personas mayores y con
discapacidad en Colombia, convirtiéndose asi en un importante instrumento legal.

La Ley 1618 de 2013 "Estatuto de Discapacidad".

Esta ley busca asegurar que las personas con discapacidad sean incluidas
plenamente en la sociedad, tanto en aspectos sociales, econémicos como politicos,
fomentando su participacion activa. Reconoce y salvaguarda sus derechos
fundamentales, como el acceso a la educacién, la salud, el empleo, la cultura, el
deporte y el transporte. Asimismo, establece acciones concretas para eliminar
obstaculos fisicos y sociales que impiden su plena integracién en la vida diaria.

Ley 1996 de 2019 "Ley de Participacion Ciudadana"

Busca fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana en el pais. La ley
establece disposiciones para garantizar la participacion de los ciudadanos en la
gestion publica a través de la creaciéon de consejos de participacion ciudadana en
diferentes niveles territoriales, asi como la integracién de instancias de participaciéon
en la formulacion, implementacion y evaluacion de politicas publicas. Esta ley busca
fortalecer las organizaciones sociales, comunitarias y de base, reconociendo su
papel fundamental en la promocion de la participacion ciudadana y en la defensa de
los intereses colectivos

-Marco Normativo Internacional.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (DUDH) 1948 Naciones
Unidas.
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— Proclama derechos fundamentales que deben ser protegidos mundialmente.

— Establece un marco general para los derechos humanos que deben ser
respetados por todos los Estados miembros.

— La DUDH proclama que todos los individuos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos, y aboga por la proteccién contra la discriminacion, la
tortura, la esclavitud y otras formas de opresion.

La Declaracién Universal de los Derechos Humanos (DUDH) contiene 30 articulos
que cubren una amplia gama de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales. Aunque no tiene fuerza legal obligatoria, ha tenido una influencia
significativa en la creacion de leyes y tratados internacionales disefados para
promover y proteger los derechos humanos en todo el mundo. Como resultado, la
DUDH se ha consolidado como un pilar fundamental del derecho internacional de
los derechos humanos.

Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Por la cual se adoptan los 17 objetivos y 169 metas destinados a abordar los
desafios mundiales mas urgentes, incluyendo la pobreza, el hambre, la salud, la
educacion, la igualdad de género, el cambio climatico y la sostenibilidad ambiental.
Los ODS proporcionan un marco global para la accion en areas clave de desarrollo
sostenible y orientan la formulacién de politicas a nivel nacional e internacional

9. ESTUDIO DE NECESIDADES RELACIONADO CON LA OFERTA Y LA DEMANDA DE
LOS BIENES Y/O SERVICIOS
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Descripcioén del Descripcién de la

Bien/Servicio: Descripcién de la Oferta

Bien/Servicio Demanda
Documentos cuyo
objetivo es plasmar una |Hacer seguimiento a 5|5 politicas

vision de futuro a nivel |planes de implementacién | publicas cuyos
pais, entidad territorial, | de las politicas publicas de [ planes de accion

Daciiibaiitos conjunidad, _ sector, | primera infgncia, in_f’ancia y requi_ert_an

de planeacién regrén,_ ent!dad o | adolescencia, jovenes, | seguimiento para
cualquier nivel de|personas mayores, | establecer su
desagregacion que se |personas con discapacidad | porcentaje de
requiera. Incluye |y organismos de accién|avance en |Ia
objetivos, estrategias, | comunal. implementacion.

metas e indicadores.

Afio Oferta Demanda Déficit
2019 0 3 -3
2020 0 3 -3
2021 1 3 -2
2022 1 3 -2
2023 1 3 -2
2024 0 5 -5
2025 0 5 -5
2026 0 5 -5
2027 0 5 -5
Descripcion del Descripcién de la Descripcion de la

Rlen{Servicio: Bien/Servicio Oferta Demanda

Incluye el desarrollo | Realizar,

de acciones | anualmente, 1
i das a divulgar | estrategia de
onenta ¢ 9 6 | Los grupos
Servicio de ¥ promover los;/| promacion _de _ I poblacionales
mecanismos de | garantia de derechos

requieren propuestas
metodolégicas para
promover la garantia
de sus derechos.

promocién de
la garantia de
derechos

atencion, proteccion | para cada grupo
y ejercicio de los | poblacional: nifios,
derechos de las | nifias y adolescentes,
mujeres, poblacién | jovenes, personas
LGTBI y personas y | mayores, personas
comunidades en | con discapacidad y
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Bien/Servicio: Descripcion del Descripcion de la Descripcidén de la
' Bien/Servicio Oferta Demanda

riesgo, asi como la | organismos de
prevencién de su | accién comunal.
vulneracion.

Aio Oferta Demanda Déficit

2020 0 5 -5

2021 1 5 -4

2022 2 5 -3

2023 2 5 -3

2024 0 5 -5

2025 0 5 -5

2026 0 5 -5

2027 0 5 -5

Bien/Servicio:

Descripcion del

Descripcién de la

Descripcion de la

Bien/Servicio Oferta Demanda
Corresponde al ; ; ;
acompafamiento, tFé?:?wlilcz:r aas:gtsenilg
:ggﬂﬁﬁientsigzﬁirg parg municipjgs en Ifne:as Ente_s terri_toriale_s
o s Wansferencla:  da de politlca‘ publica requieren asistencia
Sel_'wmo ge herramientas de gestion de, jovenes, | técnica en lineas de
as[stenc:a y  conocimiento  en personas mayores y Politlca para
técnica politicas planes personas con | jovenes, personas
proyectols y programa:; dlscapa'mdad. _ mayores y personas
do a%c:yo a Ia direcel only dOgg;?dr ':nstanmas d3 con discapacidad.
estion de a :
gdministracién territorial. operasion.
Afo Oferta Demanda Déficit
2019 0 42 -42
2020 42 42 0
2021 42 42 0
2022 42 42 0
2023 42 42 0
2024 42 42 0
2025 0 42 -42
2026 0 42 -42
2027 0 42 -42
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. . Descripcion del Descripcion de la Descripcion de la
Blen/Sstviclo: Bien/Servicio Oferta Demanda
Corresponde al disefio y
desarrollo de
estrategias educativas
que tienen como
objetivo brindar
oportunidades para
apropiar,
complementar,
actualizar, perfeccionar, | Capacitar
renovar o profundizar | funcionarios y
conocimientos, personas i?g:rrgses‘y Siﬁggzsd
Setviclo de habili_dades, técnicas y | involucradas en |Ia civil requieren
ediicacisi préctlc_:asl, _ este garantf_a de derephos capacitacion en
idornal conocimiento libre y|de nifios, nifias, lermas Hsotisdos. &
espontaneo adquirido, | adolescentes, T liti
: ! politica
puede provenir de | jdvenes y personas ublica
personas, entidades, | mayores, en lineas P '
medios masivos de | de politica publica.
comunicacién, medios
impresos, tradiciones,
costumbres,
comportamientos
sociales y otros no
estructurados y su
duracién es inferior a
160 horas.
Afo Oferta Demanda Déficit
2020 0 2000 -2000
2021 0 2000 -2000
2022 1000 2000 -1000
2023 1000 2000 -1000
2024 0 2000 --2000
2025 0 2000 -2000
2026 0 2000 -2000
2027 0 2000 -2000

9.4 Analisis ambiental
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¢, Se requiere licencia ambiental?

¢ Se requiere diagnostico Ambiental? N
. Se requiere Plan de Manejo Ambiental? N
. Se requieren otros permisos ambientales? NO

9.5 Localizacion de la alternativa de solucion

NO

o
o

Se llevara a cabo en el Departamento del Valle del Cauca, en los 40 municipios y 2
las areas geograficas y administrativas del

distritos;
Departamento.

abarcando
Esta localizacién permitira un seguimiento detallado del

cumplimiento de las metas de las politicas publicas sociales en cada municipio y las
diferentes comunidades que habitan en el departamento, garantizando asi una
implementacioén equitativa y efectiva que responda a las necesidades especificas
de la poblacién Vallecaucana.

10. ENTREGABLES DEL PROYECTO

10.1 Productos y entregables con su respectiva meta.

.~ |primera

jovenes,

~ |comunal

* |del Cauca.

Mejorar el seguimiento
" |al cumplimiento de los
~ |planes de accion de las

|politicas publicas de

|infancia y adolescencia,

mayores, personas con
|discapacidad y accion

 |departamento del Valle

Mejorar el seguimiento
al cumplimiento de los
planes de accion de las
politicas publicas de

primera infancia,
infancia y adolescencia,
jovenes, personas

mayores, personas con
discapacidad y accion
comunal del
departamento del Valle
del Cauca.

Optimizar la
implementacion de
estrategias para la
garantia de derechos
de nifios, nifas,
adolescentes, jovenes,
personas mayores,
personas con
discapacidad y
organismos de accion
comunal del Valle del
Cauca.

Mejorar las
capacidades técnicas
de servidores publicos
para poner en
funcionamiento
instancias territoriales
de decision y operacion
de politicas publicas
poblacionales

planes

~ |primera

juventud,

. |MP2100403144502035-
Hacer seguimiento a 5

implementacion de las
politicas publicas de

infancia y adolescencia,

|mayores, personas con
~ |discapacidad y accion

MP2100403144502035-
Hacer seguimiento a &
planes de
implementacién de las
politicas publicas de
primera infancia,
infancia y adolescencia,
juventud, personas
mayores, personas con
discapacidad y accion

MP2100403154502038
- adelantar 5
estrategias de
promocion de Ia
garantia de derechos
para nifios, nifas,
adolescentes, jovenes,
personas mayores,
personas con
discapacidad y
organismos de accion

MP2100403054502022
- asistir técnicamente
42 entes territoriales en
lineas de  politica
publica para nifios,
nifias, adolescentes,
jovenes, personas
mayores Yy personas
con discapacidad,
durante el periodo de

gobierno
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comunal durante ellcomunal durante ellcomunal durante el
periodo de gobierno. periodo de gobierno.  |periodo de gobierno
Producto |4502035-Documentos [4502035-Documentos ;?gfigﬂ%ﬁemjg d|: 4502022-Servicio  de
_ MGA ~|de planeacion de planeacion garantia de derechos asistencia técnica
Estrategias de|Instancias territoriales
- Hocumentos da Documentos defpromocién  de  la|de coordinacién
Indicador | planeacién €N planeacién Elaborados arantia de derechos|institucional asistidas
~_ |seguimiento realizado d Ay
implementadas apoyadas
Unidad de , . , ,
medida Numero Numero Numero Numero
Meta
Vigencia 5,00 5,00 5,00 42,00
2024
~ Meta
Vigencia 5,00 5,00 5,00 42,00
2025
Meta
Vigencia 5,00 5,00 5,00 42,00
2026
Meta
Vigencia 5,00 5,00 5,00 42,00
2027
Mojorar las Promover ellPromover el
; capacidades técnicas o | =il
Objetivo  |de servidores publicos/conoCimiento  de _ lasiconocimiento  de  las
Especifico para - en politicas publicas|politicas publicas
: ; P poblacionales y sus|poblacionales sus|
: funcionamiento : y
Wirstancing: tariioralse lineamentos en los|lineamentos en los
de decision y operacién entes territoriales dellentes territoriales del
R ¥ oparac departamento del Vallel[departamento del Valle
de politicas publu::as‘dei Calica del Catica
_ |poblacionales
MP2100403054502022(MP2100403114502034|MP2100403114502034
|- asistir técnicamente}- capacitar  3.220- capacitar  3.220
: - |42 entes territoriales en|personas involucradasjpersonas involucradas
Metasde |lineas de politicalen la garantia delen la garantia de
producto Plan |publica para nifios,|derechos de nifios,|derechos de nifios,
de Desarrollo |nifias, adolescentes, |nifias, adolescentes |nifias, adolescentes,
£ ] iGvenes, personasfjévenes Yy personasfjévenes y personas|
. |mayores y personasimayores durante ellmayores durante el
~|con discapacidad, |periodo de gobierno  [periodo de gobierno
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|durante el periodo de
gobierno
4502022-Servicio  de 4502034-Servicio  del4502034-Servicio  de
asistencia técnica educacion informal educacion informal
Entidades asistidas Personas capacitadas Funciqnarios
técnicamente capacitados
: U:,:ed:gde Numero Numero Numero
Mot viaengs 42,00 500,00 500,00
Meta Vigencia - 1.450,00 1.450,00
i -_20?5 e ! (950) (950)
Meta Vigencia 4200 2.400,00 2.400,00
+ 2026 T : (950) (950)
Meta Vigencia P 3.220,00 3.220,00
202 ' (820) (820)

11. SOSTENIBILIDAD DEL PROYECTO

La sostenibilidad del proyecto de Coordinaciéon de Actores para la Implementacion
de las Politicas Publicas en el Valle del Cauca radica en su enfoque integral y
colaborativo, que promueve la participacion de las diversas dependencias para el
cumplimiento de los ejes estratégicos de las politicas publicas de primera infancia,
infancia y adolescencia, jovenes, personas mayores, personas con discapacidad y
accién comunal del Departamento del Valle del Cauca.

Esta iniciativa busca establecer estructuras solidas de colaboracion entre las
dependencias, entidades gubernamentales, organizaciones no gubernamentales,
comunidades locales y el sector privado que contribuye por medio de sus acciones,
asegurando asi un compromiso continuo con el bienestar y el desarrollo de los
grupos poblacionales. Con una gestién eficiente de recursos y una sélida base de
apoyo intersectorial, se espera que el proyecto tenga una vida util prolongada,
adaptandose dinamicamente a las necesidades cambiantes de la poblacion y
garantizando su impacto a largo plazo en la region.
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Por medio de mejorar el seguimiento al cumplimiento de los planes de accién
de las politicas publicas de primera infancia, infancia y adolescencia, j6venes,
personas mayores, personas con discapacidad y accion comunal del
departamento del Valle del Cauca, se orienta a generar un mayor impacto en
los territorios del Valle del Cauca. Esta iniciativa se proyecta a lograr una
mayor incidencia en el departamento, asegurando que las estrategias y
programas disefiados para estos grupos poblacionales se implementen de
manera efectiva y respondan a sus necesidades especificas, contribuyendo
asi al desarrollo integral y sostenible de la region.

La accién de optimizar la implementacion de estrategias para la garantia de
derechos de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, personas mayores,
personas con discapacidad y organismos de accion comunal del Valle del
Cauca se concibe como una estrategia que busca perdurar en el tiempo. Este
enfoque pretende asegurar que las medidas adoptadas, no solo respondan
a las necesidades actuales, sino que, también, establezcan bases sélidas y
sostenibles para la proteccion y promocién de los derechos de estos grupos
poblacionales en el futuro, garantizando asi un impacto duradero y
significativo en el bienestar de la comunidad.

La accion de mejorar las capacidades técnicas de los servidores publicos
para poner en funcionamiento instancias territoriales de decisién y operacion
de politicas publicas poblacionales, permite que los funcionarios cuenten con
una mayor capacidad para atender y prestar sus servicios en los territorios.
Esta iniciativa busca fortalecer las competencias y habilidades de los
servidores publicos, asegurando que estén mejor preparados para
implementar y gestionar politicas publicas de manera efectiva y eficiente, lo
que redundara en una atencién mas adecuada y en una prestacion de
servicios de mayor calidad para la comunidad.

La accion de promover el conocimiento de las politicas publicas
poblacionales y sus lineamientos en los entes territoriales del departamento
del Valle del Cauca permite que estas directrices tengan una mayor
visibilidad e implementacion efectiva a nivel local. Al fomentar la comprensién
y apropiacion de estas politicas entre los actores territoriales, se busca
asegurar que las estrategias y programas disefiados sean conocidos,
comprendidos y aplicados correctamente, lo cual fortalecera el impacto y la
eficiencia de las intervenciones en beneficio de los diferentes grupos
poblacionales del departamento.
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Gobernacioén

15. ANEXOS (En caso de aplicar)

16. REFERENCIAS

Decreto 1310 de 2022 — Gaceta Departamental, Gobernacién del Valle del Cauca
https:waw.valledelcauca.qov.cofloader.php?lServicio=TooIsZ&lTipo=viewpdf&id=66941

Decreto 010-24-0247 de Marzo 8 de 2017. Por medio del cual se crea el Sistema
Departamental de Politica Social y se adopta la operacion de los Sistemas de Gestion Social
Integral — SIGESI y de Informacién Social — SIS, en el Valle del Cauca. Gobernacién del
Valle.

Ordenanza No. 636 del 26 de diciembre de 2023. Politica Publica de Primera Infancia,
Infancia y Adolescencia (PPPIIA) 2024-2035 del Valle del Cauca.

Ordenanza No. 627 del 18 de diciembre de 2023. Politica Publica Departamental de Accion
Comunal en el Valle del Cauca.

Ordenanza No. 634 del 21 de diciembre de 2023. Politica Publica de Juventudes del Valle
del Cauca.

Ordenanza No. 631 del 21 de diciembre de 2023, Politica Plblica Departamental de
Envejecimiento y Vejez.

Ordenanza No. 515 de 2019. Politica Publica Departamental de Discapacidad e Inclusion
Social 2019-2030.

INFORME DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIA. AJUSTE POLITICA PUBLICA
DEPARTAMENTAL DE PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PARTICIPACION. 2023.

DATOS DEL FORMULADOR:

Nombre Completo: Jennifer Lopez Rodriguez

Cargo: Contratistas profesionales

Correo electronico: lopez.jennifer@correounivalle.edu.co ;
Celular-Teléfono — Extension: 6200000 Fax Ext 1700

Firma del formulador:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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DATOS DEL DIRECTOR/SECRETARIO DE DESPACHO QUE APRUEBAN:

Nombre Completo del Secretario(a)(*): Karen Rada Ramirez
Cargo: Secretaria Despacho de Secretaria de Desarrollo Social y Participacion
Correo electrénico: secdesarrollosocial@valledelcauca.gov.co

Celular — Teléfono — Extensién: 6200000 Fax Ext 1700

Firma del Secretario(a):

(*) Entidad Central: Secréario Despacho, Director, Jefe Oficina, Gerente, etc.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU
REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




