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CARTA DE ACEPTACION DE LA OFERTA
INVITACION PUBLICA MC-DR-01-2025

Sefiores:

ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL S.A.S.
R/L. CILIA PENALVER BRITO

Direccién: Calle 14B No 122 — 71

Teléfonos: 3157482595
cpenalverbrito@gmail.com

Riohacha.

ASUNTO: Comunicacion de Aceptacion de Oferta-Invitacion Publica electronica MC-DR-
01-2025

En atencién al asunto de la referencia, relacionado con la invitaciéon publica No. MC-DR-01-2025 cuyo
objeto consiste en “CONTRATAR EN NOMBRE DE LA NACION - CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, LA
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE PREINGRESO, EGRESO,
POST INCAPACIDAD O POR CAMBIO DE OCUPACION Y PERIODICOS, PARA LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL DISTRITO JUDICIAL DE LA GUAJIRA”, me permito informarle
que su oferta ha cumplido a cabalidad los requisitos de verificaciéon y por tanto es ACEPTADA.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el decreto 1860 de 2021, los estudios previos,
la oferta, y su aceptacion constituyen para todos los efectos el contrato estatal, con base en el cual se
efectuara el respectivo registro presupuestal.

. CONSIDERACIONES GENERALES

CONTRATISTA ATENCION MEDICALIZADA INTEGRAL S.A.S.

NIT 900817924-2

REPRESENTANTE CILIA PENALVER BRITO

LEGAL 40.912.674

DIRECCION Calle 14B No 122 — 71

TELEFONO 3157482595

ACTO DE | N/A

JUSTIFICACION

ACTO DE | N/A

AUTORIZACION CSJ

SUPERVISION La supervision del presente contrato sera ejercida por la Profesional
Universitario Grado 12 — del Area de Talento Humano de la Direccién Seccional
de Riohacha, indicada en SECOP Il, para lo cual deben atender lo dispuesto
por el manual de contratacién de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial y sus actualizaciones, asi como lo previsto en el articulo 84 de la ley
1474 de 2011.
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Il. ESTIPULACIONES CONTRACTUALES
TREINTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL
1) VALOR SESENTA PESOS ($38.389.060) incluido IVA cuando haya lugar y demas

impuestos y contribuciones vigentes.

2) FORMA DE PAGO

La Naciéon - Consejo Superior de la Judicatura- Direccion Seccional de
Administraciéon Judicial de Riohacha, cancelara el valor del contrato que se
suscriba en moneda legal colombiana, por mensualidades vencidas y/o fraccion
del mes respectivo, previa presentacion de los siguientes documentos:

1.- Factura y/o cuenta de cobro dependiendo del régimen tributario al que
pertenezca (régimen comun o régimen simplificado) por parte del contratista;
de acuerdo a las evaluaciones médicas ocupacionales realizadas durante el
periodo correspondiente y el valor de los mismos, segun propuesta econémica
y certificacion suscrita por el supervisor del contrato.

2.- Cumplido y/o recibido a entera satisfaccion de los servicios requeridos,
expedido por el supervisor designado.

3.- Certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal segun
corresponda, de conformidad con la Ley 43 de 1990 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007; que acredite estar al dia en el pago de las obligaciones al
Sistema Integral de Seguridad Social y pago de los aportes parafiscales cuando
haya lugar, junto con las respectivas planillas de pago.

En todo caso los pagos estipulados en el presente punto se sujetaran a los
recursos que la Direccién General de Crédito Publico y del Tesoro Nacional del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico situe a la entidad.

NOTA 1: En caso de devolucién de los documentos por la entidad al
CONTRATISTA, los términos para el pago se reiniciaran con la nueva
radicacion.

NOTA 2: La Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha
efectuara las retenciones, Deducciones o Contribuciones a que haya lugar en
virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo al Estatuto Tributario en cada
uno de los pagos que corresponden a: Retencion en la Fuente, retencién por
IVA y retencién de Industria y Comercio y aquellas otras que se deriven del
contrato, de acuerdo a la calidad del contribuyente o contratista y de acuerdo a
las tablas establecidas por ley segun informacion financiera que reporte cada

Calle 8 N° 12-86, Edificio Caracoli, Piso 7, Riohacha DTC, La Guajira

www.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Repblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha

proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

NOTA 3: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es radicada dentro
de los términos aqui previstos o presenta inconsistencias, sera devuelta al
contratista y los términos para el pago s6lo empezaran a contarse desde la
fecha en que se radique la cuenta corregida.

NOTA 4: El oferente seleccionado debera mantener durante la vigencia del
contrato los precios unitarios ofertados.

3) PLAZO Y LUGAR
DE EJECUCION

El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el treinta y uno (31) de diciembre
de 2025 o hasta agotar el valor del contrato, a partir de inicio de ejecucién
indicado en SECORP I, previa aprobacién de garantias exigidas y expediciéon de
registro presupuestal.

La ejecucién del contrato a suscribir sera en la ciudad de Riohacha y el
municipio de San Juan del Cesar.

4) ACTA DE INICIO

SI NOX

5) LIQUIDACION

Procede la liquidacién SI X NO

6) GARANTIAS

De conformidad con el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y articulos
2212154, 2212317 y 22.1.2.3.1.16 del Decreto 1082 de 2015 y
atendiendo la naturaleza del contrato a celebrar y la forma de pago del mismo,
la entidad considera necesario solicitar las siguientes garantias:

SOBRE EL
AMPARO PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
: ' Desde la entrega de la
Garantia de seriedad &
de 18- Olerta 10% Del Contrato zgsuesta hasta 3 meses
Cumplimiento del 5 El plazo de ejecucion del
contrato. 0% D oonitrato contrato y (4) meses mas.
El plazo de ejecucion del
Calidad del Servicio 10% Del Contrato | contrato y cuatro (4)
meses mas.
Pago de salarios y
prestaciones El plazo de ejecucion del
sociales e 10% Del contrato | contrato y tres (3) afos
indemnizaciones mas
laborales
Responsabilidad El plazo de ejecucion del
Civil Extracontractual 255 osiciid contrato

El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que, en razén
de las multas impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

Las garantias deben ser expedidas por una compaiiia de seguros legalmente
establecida en Colombia y cuya péliza matriz esté debidamente aprobada por
la Superintendencia Financiera de acuerdo con los lineamientos sefalados en
el numeral 19 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y demas normas que regulan
la materia.

Asi mismo, el Contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos
de la garantia a partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la
misma y/o su vigencia, en el evento en que se aumente o adicione el valor del
contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el inciso 2 del
articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual cuenta con un
término de tres (3) dias para que allegue el correspondiente certificado
modificatorio de la péliza en el Area de Asistencia legal de la Direccién
Seccional de Administracién Judicial de Riohacha, con el fin de evitar el inicio
de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en la correspondiente
obligacién contractual.

NOTA: En caso que el valor de todos los amparos tenga centavos, el valor
asegurado debe aproximarse al peso siguiente.
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CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sera obligacién del contratista mantener
indemne a la entidad de cualquier reclamacion proveniente de terceros que
tenga como causa las actuaciones del contratista, derivadas de la ejecucion
del respectivo contrato.

7) DOCUMENTOS
INTEGRANTES DE
LA CARTA DE
ACEPTACION.

Hacen parte de la presente Carta de Aceptacién todas las actuaciones y
documentos, surtidos y expedidos, respectivamente en las etapas
precontractual, contractual, en la liquidacion del mismo cuando haya lugar a
ella, y en la etapa pos contractual, y por tanto tienen fuerza vinculante con el
presente documento.

8) ESTIPULACIONES
CONTRACTUALE
S ADICIONALES

Se aplican y hacen parte del presente contrato y por tanto tienen fuerza
vinculante las estipulaciones consignadas en el anverso de este documento, o
en anexo al mismo, segun corresponda, en consideracion a su naturaleza y
régimen legal excepto la Estipulacién No 23.

Directora Seccional de Administracion Judicial Riohacha

Elaboré: NJSB
Revis¢: JDG
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CARTA DE ACEPTACION DE OFERTA
INVITACION PUBLICA MC-DR-01-2025

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES ADICIONALES

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 9.1. OBLIGACIONES GENERALES. E| Contratista se obligara
con la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las siguientes obligaciones: 1. Ejecutar el
contrato de conformidad con su objeto, obligaciones y demas condiciones, cumpliendo con lo estipulado en:
estudios previos, Pliego de Condiciones y sus anexos, la oferta presentada y los demas documentos que
hagan parte integral del contrato. 2. Prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros,
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente, la
Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion,
con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o manipular la informacion del
proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, ni halagos o dadivas
a ningun funcionario publico en relacion con el futuro contrato. c. No hacer arreglos previos, concomitantes
o posteriores al proceso de contratacién, con otros proponentes para tratar de influenciar o manipular los
resultados de la adjudicaciéon del proceso. d. Actuar con lealtad hacia los demas proponentes, asi como
frente a la entidad y abstenerse de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion.
Igualmente, las observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la seleccion. e.
No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econdmico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir de la presentacion de la oferta y hasta dos (2)
afnos siguientes a la suscripcion del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de
inhabilidades e incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la Ley. f. No ofrecer gratificaciones o
atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente
fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o
contratistas del Estado, durante el Proceso de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacion del contrato.
g. No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia
politica o0 mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome
respecto de Procesos de contratacion estatal, bien sea en su adjudicacion, supervisiéon o terminacion. h. No
celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion en el presente proceso
contractual. 3. Constituir las garantias requeridas por la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha en los términos del Decreto 1082 de 2015 y solicitar la ampliaciéon o modificacién de las garantias
en el evento de presentarse alguna adicién o prérroga del contrato, asi como informar a la aseguradora
sobre las suspensiones y reanudaciones que se llegaran a presentar, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a su suscripcion. 4. Allegar certificacion para los pagos mediante la cual conste el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social, ARL y Parafiscales, cuando a ello haya lugar, de conformidad con
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 50 de la ley 789 de 2002. 5. Con la suscripcion del contrato,
el CONTRATISTA se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a los
requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento
de lo anterior dara lugar a que la Entidad contratante tome las medidas correspondientes.” 6. Cumplir con
las exigencias minimas establecidas en la invitacion publica, para la prestacion de los servicios solicitados.
7. Dar cumplimiento al objeto contractual de manera responsable, eficiente y eficaz y en el plazo establecido;
garantizando la calidad y oportunidad de los servicios ofertados. 8. Entregar los servicios requeridos en el
tiempo y lugar estipulado, de conformidad con las indicaciones dadas por el supervisor asignado. 9. Estar
habilitados por la entidad correspondiente como prestador de servicios de salud. 10. Suministrar los
materiales, equipos y personal médico requerido para la realizacion de las evaluaciones médico
ocupacionales. 11. Utilizar los formatos designados por la Rama Judicial y diligenciar los diferentes registros
exigidos. 12. Presentar a la entidad a la finalizacién del contrato constancia de cumplimiento de los aportes
al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150; cuando para ello hubiera lugar.
13. Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al personal que utilice en la ejecucion del
contrato y en especial a las obligaciones establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
14. Contar con licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de habilitacion expedido
por la Secretaria de Salud. Asi mismo, las hojas de vida de los profesionales médicos que prestaran los
servicios con sus respectivas licencias de salud ocupacional. 15. Las demas obligaciones relacionadas con
la naturaleza del contrato. 9.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de Salud y Proteccion Social definen
los procedimientos y condiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion
de servicios de salud y se adopta el Manual de Inscripcién de Prestadores y Habilitaciéon de Servicio de
Salud. 2. Presentar Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente. 3. Generar de toda evaluacién
médica ocupacional el certificado médico de manera individual y en él indicar las recomendaciones para que ~i>
él o |la servidora pueda desemperiar la labor, asi mismo, emitir recomendaciones generales encaminadas a }p
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la adquisicion de habitos de vida saludable y controles médicos. El proveedor no podra dar restricciones,
solo dara recomendaciones médico laborales; y en caso, de hallar alguna patologia remitira a la Entidad
Promotora de Salud respectiva para iniciar la determinacion de origen de la enfermedad, estudio y
seguimiento; previo informe al supervisor(a) del contrato. 4. Enviar certificado médico al responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Seccional de Administraciéon Judicial
de Riohacha, al terminar la consulta para ser archivado en la hoja de vida del o la servidora, verificando que
no contenga apartados de la historia clinica, garantizando la reserva de la historia ocupacional. (Resolucion
1918 de 2009). 5. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales y examenes complementarios a que
haya lugar a través de personas que cuenten con las competencias y soportes para realizar actividades en
salud ocupacional; es decir, por meédicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional con
licencia vigente en salud ocupacional, siguiendo los criterios definidos en el Programa de Salud Ocupacional,
los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, o los Sistemas de Gestidn; teniendo en cuenta lo plasmado en
la Resolucion No. 2346 de 2007. 6. Entregar cada mes a la Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Riohacha, un informe sobre el diagnoéstico general de salud de la poblacién trabajadora que valore; que
comprenda como minimo un diagndstico de salud, segun lo sefialado en la Resolucién N° 2346 de 2007,
‘Contenido de la evaluacion meédica”. 7. Enviar mensualmente al correo electrénico del médico asesor
especialista en Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial: medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y la profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo al correo
yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co una base de datos en Excel con la informacion obtenida en la
evaluacion médica diferenciada por cada servidor. 8. Efectuar las evaluaciones médicas ocupacionales de
acuerdo a los lineamientos dados por la Rama Judicial en el Profesiograma teniendo en cuenta los perfiles
del cargo, area, entre otros. 9. Realizar los examenes médicos, ayudas diagnosticas y paraclinicos descritos
en el profesiograma de examenes médicos ocupacionales de la Rama Judicial, con personal especializado
de acuerdo al caso, tales como optometra, fonoaudiéloga, psicologa entre otros. 10. Velar porque las
evaluaciones médicas ocupacionales sean firmadas por el trabajador y médico evaluador. 11. Contar con
licencia de salud ocupacional vigente de la empresa y el certificado de habilitacién expedido por la Secretaria
de Salud de La Guajira. Asi mismo, las hojas de vida de los profesionales médicos que prestaran los
servicios con sus respectivas licencias de salud ocupacional. 12. Presentar la estrategia de convocatoria
para realizar las actividades para la toma de examenes de laboratorio y la consulta médica de los mismos.
La estrategia, el material de promocién y los formatos utilizados deberan ser aprobados previamente por el
supervisor del contrato. 13. Citar al servidor judicial al menos con tres (3) dias de anticipacién dejando las
evidencias que permitan corroborar dicha citacion. 14. Las demas obligaciones relacionadas con la
naturaleza del contrato. Nota 1: El personal que el contratista ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra
ninguna vinculacién laboral, civil, comercial con la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del contratista. Nota 2: En el
evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por contrato de prestacion de
servicios debera, mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen con las obligaciones
al sistema integrado de seguridad social y aportes parafiscales. Nota 3: Compromiso Anticorrupcion — Con
la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto asume
explicitamente, entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la ley
colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011: a. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores
al proceso de contratacion, con los encargados de planear el Proceso para tratar de conocer, influenciar o
manipular la informacion del proyecto y presentar la respectiva propuesta. b. No ofrecer ni dar dadivas o
sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relaciéon con su contrato.
c. No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros proponentes
para tratar de influenciar o manipular los resultados de la aceptaciéon de la oferta. d. Actuar con lealtad hacia
los demas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenernos de utilizar herramientas para dilatar o
sabotear el proceso de contratacion. Las observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de
los otros interesados se presentaran oportunamente, en los plazos y términos fijados en las reglas de
seleccion. e. No ofrecer trabajo, contratos o beneficio econémico o de cualquier otra naturaleza a ningun
funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, desde la aceptacion de la oferta o con ocasién de esta,
y hasta dos (2) afios siguientes a la suscripcién del Contrato, sin perjuicio del régimen de conflictos de
intereses e inhabilidades previstos en la Constitucién y en la Ley. f. No ofrecer gratificaciones o atenciones
en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas,
recepciones, homenajes o cualquier tipo de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del
Estado, durante el Proceso de Contratacién ni durante la ejecucién o liquidacion del contrato. g. No contratar,
ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de influencia politica o0 mediatica,
con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones que la Entidad tome respecto de Procesos
de contratacién estatal, bien sea en su adjudicacién, supervisién o terminacion. h. No celebrar acuerdos o
realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso contractual. Nota 4:
CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS- Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA se compromete a
cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno y los requisitos del
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Sistema de Gestion Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Plan
de Gestion Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento de lo anterior dara lugar a que se
tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual. 9.2.1. INFORMES. En ejercicio de las
actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del contratista y del Anexo —
Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar los siguientes informes: 1. Entregar al finalizar la
ejecucion de actividades listados de asistencia (fisico y escaneados) firmado por los servidores judiciales.
Para el efecto, el contratista debe utilizar los documentos del Sistema Integrado de Gestién de Calidad de
la Rama Judicial o los que le apruebe el Consejo Superior de la Judicatura. 2. Formular y entregar al
Supervisor del contrato, en documento fisico y en medio magnético, un informe de caracterizacién de
condiciones de salud cardiovascular y de cancer. La estructura del informe en cuanto a introduccion,
metodologia, enfoque, andlisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, debera ser aprobado
previamente. 3. Entregar base en Excel Anexo Datos de historia clinica diligenciado al correo medicosg-
sst@deaj.ramajudicial.gov.co y yvalerag@cendoj.ramajudicial.gov.co con los datos de identificacion de cada
servidor judicial, resultado de cada uno de los examenes practicados, de la valoracion médica de frecuencia
cardiaca, tension arterial, peso, talla, indice de masa corporal y perimetro abdominal y clasificar a cada uno
de los servidores judiciales segun el nivel de riesgo identificado, con base en el Anexo Formato datos historia
clinica. Lo anterior con el fin de alimentar la base de datos del SG-SST y la evaluacion de las actividades.
4. Sustentar y presentar por el contratista y su equipo de profesionales, ante la profesional encargada de
Seguridad y salud en el Trabajo de la Direcciéon Seccional de Riohacha, los resultados de los informes una
vez sean aprobados. 5. Entregar la base de datos en Excel de los asistentes que contenga: nombre del
servidor judicial, cedula de ciudadania, cargo que desempefia y sede de trabajo, en el formato disefiado
para tal fin y en el formato de asistencia de la entidad. 9.2.2. OBLIGACIONES LABORALES. Seran
obligaciones del contratista como empleador: Dar cumplimiento a las normas laborales, en lo referente al
personal que utilice en la ejecucién del contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes
100 de 1993 y 797 de 2003 y decretos reglamentarios, entre ellas: 1. Realizar el pago oportuno de salarios
y prestaciones sociales del personal que contrate para la ejecuciéon de las labores propias del contrato.
Adicionalmente, el personal que vincule el contratista para llevar a cabo el objeto del contrato debera estar
afiliado al Sistema General de Seguridad Social Integral en Salud, Pension, Riesgos Profesionales, asi como
a las Cajas de Compensacién. 2. Dar cumplimiento a las obligaciones con el Sistema Integral de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales, del personal que se utilice durante la ejecucion del contrato, de conformidad
con lo preceptuado por el paragrafo 2 del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por la Ley 828 de
2003, en armonia con el articulo 27 del Decreto 2170 de 2002 y demas normas que lo actualicen. 3. Asi
mismo, el contratista cumplira las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales, con el personal
que se utilice durante la ejecucién del contrato y tomara las previsiones necesarias para garantizar la
seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el
pais, incluidas las normas de seguridad para trabajo de alto riesgo y trabajo en altura, si llegaré a ser
necesario. NO EXISTIRA ENTRE EL CONTRATISTA NI EL PERSONAL QUE ESTE UTILICE PARA LA
EJECUCION DE LOS TRABAJOS OBJETO DEL CONTRATO, VINCULO LABORAL ALGUNO CON EL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA. LA RESPONSABILIDAD DERIVADA DE ESTAS VINCULACIONES CORRERA
EXCLUSIVAMENTE A CARGO DEL CONTRATISTA. 9.3. OTRAS OBLIGACIONES. 9.3.1. COMPROMISO
ANTICORRUPCION: Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accién
del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este
contexto asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de
cumplir la Ley Colombiana. 1. El oferente se compromete a no ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma
de halago o dadiva a ningun funcionario publico en relacién con su oferta, con el proceso de contratacién ni
con la ejecucién del contrato que pueda celebrarse como resultado de su oferta. 2. El oferente se
compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o un agente comisionista independiente lo
haga en su nombre.3. El oferente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y cualquier otro representante suyo, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
contratacion y la relacion contractual que podria derivarse de ella, y les impondra la obligacién de no ofrecer
0 pagar sobornos o cualquier halago corrupto a los funcionarios de la Nacién-Consejo Superior de la
Judicatura-Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, ni a cualquier otro
funcionario publico que pueda influir en la adjudicacién del contrato, bien sea directa o indirectamente, ni a
terceras personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre la adjudicacion, ni
de ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de Nacién-Consejo Superior de la Judicatura-Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Riohacha durante el desarrollo del contrato que se suscribiria de
ser elegida su oferta. 4. El contratista se compromete formalmente a no celebrar acuerdos o realizar actos
o conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso, o como efecto la distribucién de la adjudicacion
de contratos entre los cuales se encuentre el que es materia del presente documento, o la fijacién de los
términos de la oferta. En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del |,
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcién” a través de alguno .

de los siguientes medios: los numeros telefonicos (1) 560 1095, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; la Linea
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Transparente del Programa, a los numeros: 9800-913 040 o (1) 286 48 10; correo electrénico al sitio de
denuncias del programa en la pagina Web www.anticorrupcién.gov.co correspondencia o personalmente,
en la direccion Carrera 8 No. 7-27, Bogota, D.C. También puede reportar el hecho ante la Direccién
Seccional de Administraciéon Judicial de Riohacha. Si durante el proceso de contratacion se comprobare el
incumplimiento del oferente, sus representantes o sus empleados o agentes, a los compromisos antes
enunciados, procedera el rechazo de la oferta presentada. En caso que la Nacién — Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Riohacha, advierta hechos constitutivos de
corrupcion de parte del oferente durante el proceso de seleccidn, tales hechos se pondran inmediatamente
en conocimiento de las autoridades competentes, a fin de que se inicien las acciones legales a que hubiere
lugar. Si se comprobare el incumplimiento de dichos compromisos con posterioridad a la adjudicaciéon del
proceso o con posterioridad a la suscripcion del contrato, ello sera suficiente para declarar la caducidad del
contrato, de acuerdo con lo previsto en el numeral 5 del articulo 5 de la Ley 80 de 1993, y se haran exigibles
las sanciones previstas en el contrato. 9.3.2. OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10560 del 11 de agosto de 2016,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se adopta la Politica para el Sistema
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Rama Judicial, la entidad dispone que el Contratista debe tener
al interior de la empresa, un programa implementado y en ejecucion, relativo al control de los riesgos
profesionales; ademas, con la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo que esté vigente en la Direccién Seccional de Administracion Judicial de
Riohacha, lo que significa la participacion activa en las actividades programadas, capacitaciones, jornadas
de salud y atencion a los requerimientos que se hagan a través del Area de Talento Humano - Seguridad y
Salud en el Trabajo. De igual manera, el Contratista podra hacer los requerimientos que considere
necesarios ante los riesgos profesionales a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato.
Lo anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de funcionarios y empleados de la Rama
Judicial, contratistas y usuarios de la Administracion Judicial. En cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo
No. PSAA14-10161 de junio 12 de 2014, proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, por el cual se
actualiza el Sistema Integrado de Gestiéon y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo No. PSAAQ7-
3926 de 2007 y se establece el Sistema Integrado de Gestién y Control de la Calidad y el Medio Ambiente
— SIGCMA, Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 12 de 2014, por el cual se adopta el Plan de Gestion
Ambiental de la Rama Judicial, y a la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 14001 de 2015 Sistema de
Gestion Ambiental, el contratista seleccionado debera velar por el cumplimiento de la normatividad
medioambiental, procurando siempre: 1. Cumplir de las condiciones de habilitacién, de acuerdo a las
exigencias de la autoridad sanitaria del ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social, y entregar
fotocopia de la misma. 2. Contar y cumplir con el programa de gestién integral de residuos hospitalarios
(PGIRH), y protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades extramurales,
en caso que el contrato contemple la ejecucion de actividades de toma de examenes de laboratorio en
instalaciones de la Rama Judicial. NOTA: Para la ejecucién de actividades extramurales, el proveedor debe
presentar PGIR con el manejo que se les dara a los residuos que se generen en las instalaciones de la
Rama Judicial. 3. Entregar al supervisor designado, copia de la ultima acta de disposicion final de residuos
hospitalarios que se generen durante la prestacion del servicio, expedida por el gestor de residuos
hospitalarios autorizado por la autoridad competente. 4. Adoptar e implementar durante la ejecucion del
contrato en el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama el Plan de Gestion Ambiental de la
Rama Judicial adoptado mediante Acuerdo PSAA14-10160 de junio de 2014. 5. Conservar y aprovechar de
manera racional y eficiente los recursos naturales utilizados, en especial el uso del papel, el agua y la
energia. 6. Prevenir la contaminacién ambiental potencial generada por las actividades contratadas. 7.
Gestionar ambientalmente los residuos solidos generados. 8. Propiciar un ambiente de trabajo seguro y
saludable para sus empleados. 9. Cumplir oportunamente con la legislacién ambiental aplicable a las
actividades contratadas. Nota: E/ contratista debe garantizar el manejo y la disposicion de los residuos bio
sanitarios y corto punzantes que genere el desarrollo de la ejecucion contractual. 9.3.3. OBLIGACIONES
MEDIO AMBIENTALES. El contratista debe cumplir con todas la normas y leyes colombianas sobre el medio
ambiente (nivel Nacional, Regional y Local) que se encuentren vigentes durante el término de presentacion
de la propuesta y mantener dichas condiciones por el término de ejecucion del contrato. En este sentido el
contratista conoce y acepta que las autoridades competentes nacionales, regionales o locales que tengan
jurisdiccién sobre el area donde realizan sus actividades puedan disponer la suspension de las actividades
objeto del contrato hasta que el contratista cumpla con la normatividad aplicable al area ambiental o subsane
los efectos causados por el incumplimiento de la misma, asumiendo lo eventuales perjuicios que causen
frente a la ejecucidon del contrato cuando la suspension de actividades le sea imputable. NOTA 1: El
Contratista se compromete y sera responsable de la adopcion e implementacion del Plan de Gestidon
Ambiental de la Rama Judicial, durante la ejecucién del contrato en las instalaciones de la Rama. NOTA 2:
El contratista debera acreditar el cumplimiento de los requisitos, permisos y licencias de indole ambiental
que a la fecha estén vigentes segun la reglamentacion nacional, regional o local. 10. EXCLUSION DE
RELACION LABORAL: La presente carta de aceptacion no genera relacion laboral, en consecuencia, el
Contratista actua de manera independiente y con total autonomia técnica y administrativa, sin ningun tipo
de subordinaciéon con el CONSEJO SUPERIOR -DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
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JUDICIAL DE RIOHACHA, por lo tanto, no da lugar a reconocimiento y pago de prestaciones sociales, y
solo tendra derecho a los pagos expresamente convenidos en la presente carta de aceptacion. 11.
OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA: En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura -
Direccion Seccional de Administracién Judicial de Riohacha debera cumplir con las siguientes obligaciones:
1. Pagar al contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de impuestos, tasas y contribuciones a
que haya lugar de conformidad con la normatividad legal vigente de acuerdo con la disponibilidad del Plan
Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se presenten no
generaran el pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. 2. Ejercer la supervision del contrato
por intermedio del supervisor, exigiendo al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto y quien,
ademas, resolvera y suscribira las actas, y controlara los asuntos necesarios durante el desarrollo del
contrato. 3. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el contratista para el
cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 4. Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del
contrato, del cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA frente a los aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las
informaciones que requiera en relacion con el contrato y con el cumplimiento de las obligaciones de éste. 6.
Elaborar el cronograma de trabajo con el contratista y autorizar las modificaciones a los mismos por
intermedio del supervisor designado por la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Riohacha. 7.
Analizar y responder los requerimientos que formule el contratista. 8. Verificar el cumplimiento de la
normatividad ambiental en concordancia con el SIGCMA implementado por la entidad. 9. Cumplir con las
demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato. 12. INDEMNIDAD DEL CONSEJO SUPERIOR
-DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA: EI CONTRATISTA
mantendra indemne al CONSEJO SUPERIOR- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE RIOHACHA contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o a propiedades de terrenos ocasionados por el Contratista o su
personal, durante la ejecucion del objeto de esta carta de aceptacién. 13. GARANTIA LEGAL: El
CONTRATISTA se obliga a responder por la calidad, idoneidad, seguridad, el buen estado y funcionamiento
de los productos entregados, en los términos establecidos en los articulos 7 a 12 de la Ley 1480 de 2011.
14. PENAL PECUNIARIA: Las partes pactan como sancién pecuniaria, entendida como la tasacién
anticipada de los perjuicios, el equivalente al veinte por ciento (20%) del valor de la carta de aceptacion en
caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales a cargo del Contratista, sin que lo
anterior sea Obice para que se impongan las multas a que haya lugar y/o reclamaciones por los perjuicios
ocasionados. 15. MULTAS: Las partes acuerdan que en caso de retardo o incumplimiento de cualquiera de
las obligaciones estipuladas en el carta de aceptacion y en sus anexos, se causara a favor del CONSEJO
SUPERIOR - DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA una multa
equivalente al uno por ciento (1%) del valor de la carta de aceptacién para cada dia de retraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas exceda el diez por ciento (10%) del valor
total del mismo. 16. APLICACION DE LAS MULTAS Y DE LA PENAL PECUNIARIA: El valor de las multas
y de la clausula penal pecuniaria se hara efectiva directamente por la DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA descontando el valor de los pagos que ésta deba efectuar al
Contratista, si ello fuere posible, o haciendo efectiva la garantia con cargo al amparo de cumplimiento, o
acudiendo al cobro ejecutivo; previa a la adopcion de la decisién de imposicion de la multa o de la clausula
penal pecuniaria, se realizara una audiencia con el Contratista. 17. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: En
caso incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas en la presente carta de aceptacion se
aplicaran las clausulas excepcionales de modificacién, terminacién e interpretacién unilaterales. Asi como
la de caducidad en los términos previstos en la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes. 18.
CADUCIDADES ESPECIALES: LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
RIOHACHA, podra declarar la caducidad de la carta de aceptacion, en los eventos previstos en el art.25 de
la Ley 40 de 1993 y demas normas concordantes. 19. CESION Y SUBCONTRATACION: E| Contratista no
podra ceder ni subcontratar esta carta de aceptacion, sin el consentimiento previo y escrito de la
DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA, pudiendo ésta negar la
autorizacion de la cesién o de la subcontratacion de la carta de aceptacion. 20. LIQUIDACION: En el evento
de proceder, terminada la ejecucion de la carta de aceptacion se debera efectuar la liquidacion de la misma,
conforme a lo ordenado por los articulos 60 de la Ley 80 de 1993, 11 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 0019
de 2012, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 21. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado
con la firma de la presente carta de aceptacion, que no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones o conflictos de interés, establecidas en la Constitucion Politica,
en la ley, y en especial las previstas en los arts.8 y 9 de la Ley 80 de 1993, art 60 de la Ley 610 de 2000 y
arts. 1, 2, 3,4, 5,84 y 90 de la Ley 1474 de 2011. 22. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES: En
virtud del articulo 60 de la Ley 610 de 2000, el CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que
no ha sido sancionado por la Contraloria con juicio de responsabilidad fiscal en su contra. 23. DERECHO
DE AUTOR: EL CONSEJO SUPERIOR- DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE -
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RIOHACHA para efectos de establecer los derechos patrimoniales de autor, dara aplicacién a lo establecido
en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 30 de la Ley 1450 de 2011, en la Decisién
Andina 351 de 1993, y en las que las complemente, modifiquen o sustituyan. En el sentido que el
CONTRATISTA es el titular originario de los derechos morales en desarrollo y ejecucién de la presente carta
de aceptacion, los cuales le seran plenamente reconocidos. En relacion con los derechos patrimoniales
sobre los productos de la carta de aceptacion estos perteneceran al CONSEJO SUPERIOR- DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA. PARAGRAFO: La difusion de los
resultados, informes y documentos que surjan del desarrollo de la presente carta de aceptacion, en todo
caso debera ser autorizada por el CONSEJO SUPERIOR. 24. SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES: El contratista deja expresa constancia y acredita estar al dia en el pago de los aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social, en los términos de la Ley 789 de 2002 concordante con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. 25. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: La presente carta de aceptacion se
entiende perfeccionada con la firma de la parte contratante. Para su ejecucion se requerira expedicion del
registro presupuestal y aprobacion de la garantia si a ello hay lugar. 26. CONFIDENCIALIDAD DE LA
INFORMACION: El CONTRATISTA guardara confidencialidad sobre la informaciéon que obtenga del
CONSEJO SUPERIOR -DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE RIOHACHA en
desarrollo del objeto contractual. 27. SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES:
Las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en
la ejecucion de la carta de aceptacion, acudiran a los mecanismos de solucién previstos en la ley, tales
como la conciliacién, amigable composicion y transaccion. 28. GASTOS E IMPUESTOS: Seran por cuenta
del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y contribuciones derivados de la celebracion de la
carta de aceptacion, asi como el valor de la prima de la garantia y sus modificaciones, entre otros 29.
PROTECCION AL AMBIENTE: el CONTRATISTA se compromete a cumplir con las normas de caracter
ambiental, que apliquen al objeto y obligaciones de la presente carta de aceptacion.30. REGIMEN LEGAL.:
Esta carta de aceptacion se regira por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en las
materias particularmente reguladas por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y
demas normas reglamentarias, o las que las complementen, modifiquen o sustituyan. 31. DOMICILIO: Para
todos los efectos legales se fija como domicilio la ciudad de Riohacha DTC - La Guajira. % :
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