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Bogota D.C, 04 de marzo de 2025.

Doctora

SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

Secretaria General

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS -INVIMA-

REF: SOLICITUD DE ADQUISICION DE BIENES O SERVICIOS

Respetada Doctora SANDRA YAMILE HERRERA QUICENO

De conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién me permito realizar
solicitud de contratacion a través de la modalidad de seleccion de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con el fin de ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE COMUNICACIONES EN TODAS LAS
ETAPAS DE LA PRODUCCION GRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE CONCEPTUALIZACION,
PLANIFICACION, HASTA EL DISENO DE LAS CAMPANAS, CON EL FIN DE POSICIONAR
LOS MENSAJES Y VELAR POR LA IMAGEN E IDENTIDAD VISUAL DEL INSTITUTO.

No. de Ticket: 7373
LINEA PAA/ POAI: ID526

El plazo para satisfacer esta necesidad se encuentra por diez (10), meses sin exceder el 31 de
diciembre de 2025, lo que primero ocurra.

Para tal efecto adjunto a esta solicitud los siguientes documentos:

s e

FLIEY o

@™

Estudios previos

Analisis del sector

Soportes del Estudio de Mercado (Cotizaciones que sirvieron de base para estimar el
presupuesto oficial) (si aplica)

Fichas técnicas (si aplica)

Disefios, estudios de prefactibilidad o factibilidad (si aplica)

Demas documentos que sirvieron de base para determinar el alcance de la solicitud
Certificacion de Inexistencia o Insuficiencia de personal (aplica solo para prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion)

Documentos soporte del contratista (aplica solo para la modalidad de contratacién
directa).
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Para acompanar el proceso precontractual se encuentra, David Alejandro Alba Cruz quien esta
en condiciones de hacer el acompanamiento al proceso y suministrar la informacién y
documentacion que para tal efecto se requiera.

Cordialmente,

Ll E
170 (VAL

Rocio del Pilar Guevara Veloza

Asesora de la Direccion General con asignacién de funciones de coordinacién del Grupo de
Comunicaciones conforme a la Resolucién 2024045070 del 30 de septiembre de 2024

Grupo de Comunicaciones

Preparé; David Alejandro Alba Cruz
Revisé: Rocio del Pilar Guevara Veloza

Anexos: En folios.
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_ ESTUDIOS PREVIOS - _
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

FECHA: MARZO DE 2025
AREA SOLICITANTE: GRUPO DE COMUNICACIONES — DIRECCION GENERAL
RESPONSABLE DE LA DIRECCION O GRUPO: ROCIO DEL PILAR GUEVARA VELOZA

1. INFORMACION GENERAL

1.1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
PROCESO DE CONTRATACION:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones
asignadas por Ley, es un establecimiento publico del orden nacional, de caracter cientifico y
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito
al Ministerio de Salud y Proteccion Social y perteneciente al Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar
las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social en materia de vigilancia
sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos biolégicos, alimentos, bebidas,
cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos, odontolégicos, productos naturales
homeopaticos y los generados por biotecnologia, reactivos de diagndstico, y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la
Ley 100 de 1993 y en las demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el
Invima cuenta con jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes funciones:

“1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos productores
y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo 245 de la Ley 100 de
1993 y en las demas normas que lo modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas
materias deban adelantar las entidades territoriales, durante las actividades asociadas con su
produccidn, importacion, exportacion y disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas practicas y condiciones sanitarias a los establecimientos productores
de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y expedir los registros
sanitarios, asi como la renovacion, ampliacion, modificacion y cancelacion de los mismos, de
conformidad con la reglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias y a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por el cual se establece la estructura del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos (Invima), y se determinan las funciones de sus dependencias”
2 Articulo 2, ibidem
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las sanciones que sean de su competencia, de conformidad con la Ley 97 de 1979 y demas
normas reglamentarias.

(...) :

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacion con entidades especializadas en la materia, la elaboracién de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(cci)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacion a los productos de su
competencia y ejercer la coordinacién de la Red de Laboratorios a su cargo.

(...)

10. Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y vigilancia
sanitaria de los productos de su competencia.

11. Proponer medidas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mejores
estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las demés actividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

(...)

15. Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidados en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al Instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de los productos de su
competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas vigentes.

fouidl'®

A su vez, para el éptimo cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas y, segun la
organizacion del Invima, se asignaron algunas especificas al Grupo de Comunicaciones de la
Direccion General mediante la Resolucion 2022035262 del 20 de septiembre de 2022 modificada a
través de la Resolucién 2023001100 del 16 de enero de 2023:

1.
2.

Dirigir los planes, programas, mecanismos y estrategias de comunicacién del Invima.
Establecer los mecanismos necesarios para el cumplimiento de los compromisos en materia
de divulgacion de informacién y comunicaciones, que con base en su mision, funciones,
objetivos y proyectos tiene el Invima.

Adelantar labores de posicionamiento institucional efectuando seguimiento sobre la
percepcion de publicos externos frente a la gestion del Invima y propender por la adecuada
utilizacion de la imagen corporativa del Instituto.

Dirigir los mecanismos para la relacién permanente del Invima con los medios de comunicacién
en el ambito regional, nacional e internacional.

Monitorear y analizar los contenidos mediéticos relacionados con el sector y especialmente
con la gestién del Invima.

Brindar acompariamiento a los programas, proyectos y logros de gestién de las dependencias
del Instituto para su difusion ante nuestros ptblicos objetivos.

Dirigir, coordinar e implementar las acciones de divulgacién de alertas sanitarias y demas
informacioén de interés en salud publica, enfocada al uso y consumo responsable de los

% Articulo 4, ibidem
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productos competencia del Instituto, a través de diferentes canales de comunicacion,
incluyendo redes sociales y mensajeria instantanea, entre otros.

8. Coordinar y unificar el disefio, produccion y edicion y publicacion de las comunicaciones
institucionales disefiadas para difusion interna y externa.

9. Liderar los aspectos relacionados con el disefio y gestion de contenidos que se publican en el
portal web, asegurando la uniformidad en las comunicaciones institucionales.

10. Liderar y ejecutar estrategias y proyectos de participacion social y camparias de educacion
sanitaria.

11. Coordinar el levantamiento, uso y conservacion de registros de audio y audiovisuales sobre
los principales aspectos de la gestion del Invima, que se consideren de alto impacto en
comunicaciones para el instituto.

12. Planear y presupuestar los proyectos anuales del Grupo de Comunicaciones.

En aras del cumplimiento de las funciones anteriormente descritas, encaminadas a desarrollar el
Plan Estratégico 2025 y las Funciones establecidas para el Grupo de Comunicaciones, actualmente
se requiere el apoyo en la produccidn y diagramacion de todo tipo de material grafico y de multimedia
de alta calidad para los canales de comunicacion del Invima, tanto internos como externos,
proyectando bosquejos para la aprobacion de contenidos graficos atractivos, persuasivos y
coherentes, asegurando una comunicacion efectiva, haciendo uso de la identidad visual que incluye
logos, tipografia y colores. La comunicacion grafica es fundamental para fortalecer el
posicionamiento del Invima y su marca, como entidad encargada de salvaguardar la salud de los
colombianos.

Los diferentes productos comunicacionales son una herramienta eficaz para educar a los
consumidores sobre el uso adecuado de los productos regulados por el Invima, asi como para
prevenir riesgos para la salud. Ademas, contribuyen a mejorar la imagen y credibilidad del Invima
como una entidad moderna, eficiente y comprometida con la salud publica. Los productos graficos y
de multimedia pueden ser difundidos a través de diversos canales, lo que permite llegar a un mayor
nuamero de personas.

Esto se logra a través de la conceptualizacién y creaciéon de piezas graficas innovadoras que
capturen la atencion de la audiencia y faciliten la comprension de los mensajes de las diferentes
direcciones de la entidad a través de los canales oficiales de Invima (pagina web y redes sociales
propias — Facebook, YouTube, Instagram, Twitter, linkedIn), asi como aquellos que se envian
directamente a los medios de comunicacién, en complemento de los comunicados de prensa que
emite el Instituto.

En consecuencia, y considerando qué el Grupo de Comunicaciones, no cuenta con el personal
suficiente para realizar las mencionadas actividades, toda vez que actualmente cuenta con una
funcionaria de libre nombramiento y remocién en su calidad de Asesora de la Direccién con
funciones de Coordinacion al Grupo de comunicaciones, un profesional universitario grado 16, y un
profesional grado 11, y como apoyo administrativo cuenta con 2 Técnicos Administrativos grado 14,
y los cuales no tienen las obligaciones anteriormente mencionadas. Aunque estos roles son
esenciales, el equipo en su capacidad instalada resulta insuficiente para manejar la complejidad y
el volumen de actividades relacionadas con el cumplimiento del objetivo estratégico institucional que
se encuentra conforme con las actividades del Grupo de Comunicaciones y en el Plan Estratégico
2025.
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En este sentido, se hace necesaria la contratacion de una persona con titulo de formacién
; tecnologica o la terminacion aprobada de estudios de formacion profesional en: Produccion
Multimedia, o Realizaciéon Audiovisual, o Produccion Audiovisual, o en Medios Audiovisuales. Esta
persona resulta clave para dar respuestas a todas las areas de la entidad y asegurar que los
mensajes llegan de manera clara, concisa y oportuna a los diferentes publicos de interés.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “los servidores publicos tendran en consideracién que al celebrar
contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion de dichos fines.

Los particulares, por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcién social que, como
tal, implica obligaciones”

Por su parte, el articulo 2° de la Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se requiere
de la presente contratacion, con el fin de garantizar el interés general en coordinacion y articulacion
con los planes, programas y proyectos del sector salud.

e CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

En caso de no realizar la contratacion del personal requerido para cubrir esta necesidad, llevaria a
la falta de materiales audiovisuales de alta calidad, lo que dificultara el cumplimiento de las metas y
objetivos del Invima alineados con el Plan Estratégico 2025 en materia de educacion sanitaria,
comunicacion institucional y memoria histérica. Las camparias de educacion sanitaria del Invima
seran menos efectivas sin videos de calidad, lo que podria tener un impacto negativo en la salud
publica. Asi mismo, la falta de un archivo audiovisual dificultara la documentacion de los principales
aspectos de la gestion del Invima para su difusion interna y externa, lo que podria afectar la
transparencia y la rendicion de cuentas de la entidad.

En resumen, no contratar una persona con titulo de formacién tecnolégica o la terminacion aprobada
de estudios de formacién profesional en los siguientes nucleos basicos del conocimiento: Produccion
Multimedia, o Realizacién Audiovisual, o Produccion Audiovisual, o en Medios Audiovisuales. con
el perfil requerido, podria tener graves consecuencias negativas para la salud publica, la imagen de
la entidad y el cumplimiento de sus metas y objetivos.

e CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, PROGRAMAS Y/O
PROYECTOS DEL INVIMA:

La presente contratacion se encuentra encaminada al cumplimiento de la misién, vision, objetivos y
metas contenidas en la Plataforma Estratégica del Instituto, la cual se encuentra vigente.

Especificamente se encuentra en armonia con los objetivos estratégicos institucionales

de “Contribuir a la mejora continua del estatus sanitario del pais, mediante el fortalecimiento de la
inspeccion, vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo, garantizando la proteccion de la
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salud de los colombianos y el reconocimiento nacional e internacional” y “Contribuir con una
Colombia legal y transparente, mediante la implementacion de acciones que mitiguen los efectos de
la ilegalidad y la corrupcién”, bajo las estrategias institucionales de “Implementar una comunicacion
estratégica entre los actores que intervienen en el funcionamiento del modelo de IVC” “Implementar
acciones de transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas para evitar la
corrupcion” y “Fortalecer la presencia del Invima como actor clave en las acciones para el control de
la ilegalidad del pais”

Del mismo modo, corresponde a las acciones institucionales de “Recopilar, consolidar y divulgar
internamente la informacién relacionada con la entidad que se publica en medios de
comunicacion” y “Publicar articulos del Invima en medios de comunicaciéon” pertenecientes al
programa institucional de “Fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control de los productos
competencia del Invima a nivel nacional”.

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION.

21. OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE COMUNICACIONES
EN TODAS LAS ETAPAS DE LA PRODUCCION GRAFICA Y MULTIMEDIA,/ DESDE
CONCEPTUALIZACION, PLANIFICACION, HASTA EL DISENO DE LAS CAMPANAS, CON
EL FIN DE POSICIONAR LOS MENSAJES.Y VELAR POR LA IMAGEN E IDENTIDAD
VISUAL DEL INSTITUTO.

2.2. CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
Cédigo Descripcion
82131604 Servicios de produccién de videos
82131603 Servicios de estudio fotografico o fotos fijas B

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato a celebrar encaja en la descripcion contenida en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 — Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién -. Ello debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar,
de conformidad con el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Seran contratos de prestacion de servicios profesionales todos aquellos cuyo objeto
esté determinado materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion
administrativa o funcionamiento que ellas requieren, bien sea acompafiandolas,
apoyandolas o soportandolas, al igual que desarrollar estas mismas actividades en
aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion administrativa o su
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funcionamiento con conocimientos especializados, siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el ordenamiento
juridico como profesionales. En suma, lo caracteristico es el despliegue de
actividades que demandan la aprehension de competencias y habilidades propias de
la formacion profesional o especializada de la persona juridica, de manera que se
trata de un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion publica y la sujecion al
principio de planeacion (...)

Respecto del contrato de prestaciéon de servicios de simple apoyo a la gestion
expresa: “Por otra parte, con estos mismos fundamentos se entiende entonces por
contratos de "apoyo a la gestion” todos aquellos otros contratos de “prestacion de
servicios” que, compartiendo la misma conceptualizacién anterior, esto es, el
desempefio de actividades identificables e intangibles, el legislador permite que sean
celebrados por las entidades estatales pero cuya ejecucion no requiere, en manera
alguna, de acuerdo con las necesidades de la administracion (previamente definidas
en los procesos de planeacién de la Entidad), De la presencia de personas

profesionales o con conacimientos especializados”.*

2.4. AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Para la suscripcién del contrato y su oOptima ejecucion, se requieren los siguientes

documentos:
Autorizacion / Permiso / Requiere No
Licencia requiere Explde
Certificado de Insuficiencia e X Secretaria General — Coordinador
Inexistencia de personal del Grupo de Talento Humano
Constancia de idoneidad vy X Coordinadora del Grupo de
experiencia | Comunicaciones
Autorizacion para contratar con X Director General del Invima
objeto igual
Recomendacién  del  Comité X Comité Asesor de Contratacion
Asesor de Contratacion
Certificado de inclusion en el Plan X Coordinador del Grupo de Gestién
Anual de Adquisiciones Contractual
Tarjeta o Matricula Profesional X N/A
Registro en bases de datos X N/A .
profesionales
Certificado de sanciones X N/A
disciplinarias profesionales
Certificado de REDAM, X https://www.procuraduria.gov.co/Ce
antecedentes disciplinarios, rtWEB/Certificado.aspx?tpo=2
fiscales, judiciales y de medidas
correctivas. https://www.contraloria.gov.co/contr
B , ol-fiscal/responsabilidad-

4 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccion Tercera. Exp. 41.719. C.P. Jaime Orlando Santofimio Gamboa.
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Autorizacién / Permiso / Requiere No Expid
Licencia requiere i

fiscal/certificado-de-antecedentes-
fiscales

https://antecedentes.policia.gov.co:
7005/WebJudicial/index.xhtml

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/f
rm cnp consulta.aspx

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. DEL CONTRATISTA:

2.51.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1.

11

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente
con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo
Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal
desarrollo del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad

y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica vigentes.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier
medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desemperfio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracion o a terceros.

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto y obligaciones
contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
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18.

19.
20.

21:

22.

23

24.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo
de Gestiéon Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y
registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro e informes de actividades
de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucién del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

2.5.1.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

1

Participar en la produccion y diagramacion de todo tipo de material grafico y de multimedia para
los diferentes canales de comunicacion del INVIMA, tanto internos como externos, cumpliendo
las directrices establecidas por el Gobierno Nacional para la imagen institucional de las
entidades publicas, asi como con las instrucciones de la Coordinadora del Grupo de
Comunicaciones del INVIMA.

Contribuir al desarrollo de una identidad visual mediante el disefio y/o la produccion de
elementos como logotipo, tipografia, colores y patrones, que puedan ser utilizados en todos los
eventos y piezas de comunicacion del INVIMA, que deben ser aprobados por el supervisor del
contrato.

Apoyar de manera integral la implementacion de las piezas gréaficas, boletines, informes
técnicos, banner, entre otros, desde la conceptualizacién y el disefio hasta su difusion
estratégica, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente en materia de derechos de
autor para los contenidos audiovisuales publicados.

Proyectar bosquejos para la aprobacion de contenidos atractivos y coherentes para ser
publicados en los diferentes canales, asegurando la alineacién con la identidad de la marca en
las comunicaciones institucionales asignadas por el supervisor.

Velar por el cumplimiento del Manual de Imagen e Identidad Visual del Invima, en todas las
piezas asignadas por el supervisor.

NOTA. Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estudios, investigaciones y en
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este contrato. El contratista no
podra hacer uso de los mismos para fines diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacion previa,
expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados,
informes y documentos, en general de los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del
presente contrato, siempre y cuando con ello no se afecte la confidencialidad de que trata el contrato
y se haya obtenido previamente autorizacion del contratante.
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2.5.2. DEL CONTRATANTE:

1. Ejercer la supervision del contrato acorde con las normas vigentes y los manuales
adoptados por La Entidad

2. Exigir al contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

4. Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fenédmenos que en
alteren en su contra, el equilibrio econémico o financiero del contrato

5. Adelantar las revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bienes
suministrados, para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos Yy
procedimientos pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que se presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para ello.

11. Brindar el acompafiamiento, la informacion y la documentacién que el contratista requiera
para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones.

12. Pagar el valor de los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados,
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimientos del Invima.

13. Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta ejecucién del contrato, incluyendo
las suspensiones y reinicios a que haya lugar

2.6. PLAZO DE EJECUCION: -

/

El objeto del presente contrato se ejecutara por el termino de diez (10) meses, contados a
partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, lo que
primero ocurra.

2.7. LUGAR DE EJECUCION O ENTREGA:
El contrato se desarrollara en la ciudad de Bogota D.C. en la carrera 10 # 64-28 chapinero,
sin perjuicio de las actividades que deban desarrollarse en el territorio nacional

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervisién e Interventoria adoptado por el Invima, la
supervision de la ejecucion de las obligaciones contractuales estard a cargo del
COORDINADOR DEL GRUPO DE COMUNICACIONES o por la persona que designe el
Ordenador del Gasto de la Entidad.
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El supervisor asume la responsabilidad por el seguimiento y control del contrato, asi como la
correcta y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo a los mecanismos consagrados en el
Ordenamiento Juridico.

El supervisor del contrato debera verificar, entre otros aspectos, como requisito para el pago
de los honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con sus
obligaciones relativas al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales en caso de que
asi corresponda.

3. MODALIDAD DE SELECC!()N DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

“‘Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrolfar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningan caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales, y se
celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Por su parte, el literal h) del numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinas personas naturales.

En este sentido, se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas (...)

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas y asistenciales.

Para el presente caso, el Invima satisface la necesidad anteriormente descrita con la contratacién
de un tecndlogo o la terminacién aprobada de estudios de formacién profesional en comunicaciones,
realizacion audiovisual, produccién audiovisual o en medios audiovisuales para lo cual no se
requiere previamente de la obtencién de varias ofertas.
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del coQtPé’to a celebrar sera hasta por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE
($30.000.000); incluidos impuestos, tasas y demas contribuciones de ley a que haya lugar. No aplica
IVA.

4.1. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente el
servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia, de la
siguiente manera:

Mensualidad;s/i}encidas, por un valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($3.000.000); incluidos impuestos y demas contribuciones de ley que haya lugar. no incluye
IVA.

NOTA 1: El valor del dltimo pago esta sujeto a variacion segun la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto
y en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procedera a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los valores de
referencia establecidos en la Resolucién No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 —“Por la cual .
adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos — Invima” o en las normas que la actualicen, modifiquen o adicionen.

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base a la siguiente informacion:

Presupuesto Funcionamiento
CDP N°. VER ANEXO
Valor del CDP $ 30.000.000
| Rubro presupuestal - Cédigo SIIF A020202008005 SERVICIOS DE SOPORTE

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA ENTIDAD:

De conformidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los fines que ella busca, sin tener
en consideracién factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacion
subjetiva (...}
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En consecuencia, el contratista que se requiere debe reunir los siguientes criterios de capacidad
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indican:

Requisitos de capacidad
juridica

Requisitos de idoneidad

~

Requisitos de
experiencia

Propuesta u ofrecimiento del
servicio dirigido al Invima
Copia legible del documento
de identidad

Copia del documento que
soporte la definicion de la
situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional
y/o matricula profesional
Copia del certificado de
antecedentes disciplinarios
del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del
SIGEP actualizado.
Certificado de afiliacion al
sistema de seguridad social
como independiente (Salud,
pension) y/o documento que
asi exonere.

Copia del Registro Unico
Tributario actualizado
Formato de declaracion de
bienes y rentas y registro de
conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)

Certificacién cuenta Bancaria

Examen de Salud
Preocupacional

Certificados de antecedentes
disciplinarios, fiscales,
judiciales y de medidas

correctivas.

Formato de declaracién de
imparcialidad y conflicto de
interés.

Formato de compromiso de
confidencialidad de la
informacion.

Certificado de consulta de
antecedentes Registro de

Titulo de formacién
tecnolégica o la terminacion
aprobada de estudios de

formacion profesional
tecnologica en: Produccion
Multimedia, o Realizacién
Audiovisual, o Produccion
Audiovisual, o en Medios

Audiovisuales.

Veinticuatro (24) » o
veintisiete (27) meses de
experiencia relacionada en
preproduccion, produccion
y postproducciéon  de
material audiovisual.

'Equivalencias: No aplica.
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Deudores Alimentarios ‘
Morosos REDAM

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene: “Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Contratacién representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.” Y acorde con los dispuesto
en el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacion. Donde
se establecen los parametros y los elementos para tener en cuenta a la hora de hacer el analisis del
riesgo:

La siguiente matriz se elabord las recomendaciones de la Agencia Nacional de Contratacion —
Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su calificacion,
probabilidad de ocurrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que se puedan realizar y las
caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracion y gestion, de acuerdo con las
capacidades de las partes:

6.1 Contexto del proceso de contratacion

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL
' GRUPO DE COMUNICACIONES EN TODAS LAS ETAPAS
DE LA PRODUCCIONGRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE
';CONCEPTUALIZACION. PLANIFICACION, HASTA EL| -
'DISENO DE LAS CAMPANAS, CON EL FIN DE
'POSICIONAR LOS MENSAJES Y VELAR POR LA IMAGEN
E IDENTIDAD VISUAL DEL INSTITUTO.

OBJETO

PRESUPUESTO OFICIAL: |TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000) /

Las actividades u obligaciones del contrato seran
LUGAR DE EJECUCION | desarrolladas en la sede principal del INVIMA, ubicada en la

DEL CONTRATO: Carrera 10 64 - 28 de la ciudad de Bogota, D.C., y sedes del
Invima a nivel nacional si se requiere.

6.11 ldentificacion y clasificacion de los riesgos

Para la identificacién de Riesgos se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del
proceso Y tipo de riesgo definido en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los
Procesos de Contratacion” expedido por Colombia Compra Eficiente, en los siguientes aspectos: a)
los eventos que pueden afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del proceso de
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contratacion, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la
Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.

6.2 Evaluacion y clasificacién del riesgo

6.2.1 Probabilidad del riesgo

. CATEGORIA VALORACION
: @ | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
; é Improbable (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 2
g Posible (puede ocurrir en cualquier momento) 3
- 8 Probable (probablemente pueda ocurrir) 4
o | casi cierto (ocurre en la mayoria de las circunstancias) 5
6.2.2 Impacto del riesgo
IMPACTO
Dificulta la
ejecucion del Obstruye la
contrato de Afecta la | ejecucion del ejF::Téirgr? (Ijae|
| el | memembe | el | o | cottaiode manea
contrato de manera medidas alterar el pero aun asi : gb'al"te dait
intrascendente minimas se beneficio para las permite la Igpnosichlciapn gela
puede lograr el partes consecucién del ohicto cont?'ac{ua[
objeto objeto contractual )
contractual
God Genera un
Los sobrecostos no | sobrecostos no \.Irglgérlfjtgl SC%?‘:?;; vallré Crrgg‘l'i?:telt Impacto sobre el
i representan mas representan erire ol olpe v ¢ contrato | ajor del contrato en
CALIFICACION MONETARIA del uno por ciento | mas del cinco ; 4 g ENtre QuInce por | 45 de treinta por
G : 2 ciento (5%) y el | ciento (15%) vy el ;
: (1%) el valor del | por ciento (5 %) 3 - h . ciento (30%) del
contrato del valor del RUIREs porclemy | Heiis por cento valor del contrato
15%) del valor (30%)
contrato (
del contrato
CATEGORIA | VALORACIGN INSIGNIFICANTE MENOR MODERADO MAYOR CATASTROFICO _
1 2 3 4 5
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6.2.3 Valoracion del riesgo

Dl-ﬁcﬁl‘ta-la Obg.t;uyéhla
ejecucion del ai :
it jecucién del Perturba la
' Obstruye la mc::g;t%:z e'gﬁgitgnladel contrato sjgcucion dal
ejecucign del Aplicandcjz - c]:ontrato sin BUstAGEmAN: eanizste: ds
| contrato de manera | medidas alterar el € pirrc:n‘?tl;ﬂ:s' ; mrzzgﬁ:ri;tg;advoel .
intrascendente minimas se | beneficio para las cgn SEATA EORSHEUCIS B8
pu:ldoeb!:tg;ar partes del objeto | objeto contractual
I contractual
contractual
$300.000 $ 1.500.000 $4.500.000 $9.000.000 $9.300.000
TR FARR
: : 4 5
Raro 1 5
Improbable 2 5
Posible 3 5
Probable 4 5
casi cierto 5

6.2.4 categoria del riesgo

Riesgo Extremo

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo
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Nota1: Para estructurar la siguiente Matriz de Riesgos se tuvo en cuenta los siguientes aspectos: a) los eventos que pueden afectar la adjudicacion y
firma del contrato como resultado del proceso de contratacién, b) los eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato, c) eventos que pueden
afectar el equilibrio econdmico del contrato, d) eventos previsibles que pueden impedir que la Entidad satisfaga la necesidad motivo de la contratacion.
Nota 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervencion humana que puedan tener
impacto en la ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros. En caso de llegar a presentarse, la
distribucion de este se realizara 50% para la entidad y 50% para el contratista. Nota 3: Al diligenciar la tabla anterior, el director o jefe de la dependencia
junto con su(s) apoyo(s) debe implementar las lecciones aprendidas en adquisiciones pasadas. Nota 4: El Director y/o jefe de oficina con su(s)

apoyo(s), podra agregar las filas que crea pertinentes dependiendo de las obligaciones y los tipos de riesgos que surjan del proceso contractual.

No obstante, lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la ejecucidon de todas las actividades necesarias para la
total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera considerar, previo a la suscripcién del contrato todos los aspectos
técnicos, economicos, financieros, para evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucién
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve
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7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

El contratista debera constituir por su cuenta y a nombre del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - INVIMA, identificada con NIT 830.000.167-2, de conformidad con lo
establecido en los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.7y 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015 y
demas disposiciones concordantes, garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia,
que ampare los siguientes riesgos:

Amparo Suficiencia Vigencia

Vigencia por el termino de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.
Vigencia por el término de ejecucion del contrato y seis (6)
meses mas, contados a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

Cumplimiento | 20% del valor
. del contrato del contrato

Calidad del 30% del valor
servicio del contrato

PARAGRAFO 1°- La garantia debera constituirse y entregarse al INVIMA para su aprobacion, a
mas tardar dentro de los tres (3) dias habiles siguiente a la firma del contrato.

PARAGRAFO 2°- En todo caso, en cualquier evento de aumento de valor del contrato, suspension
o prorroga de su vigencia, de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, EL
CONTRATISTA se obliga a ampliar, modificar o prorrogar los riesgos asegurados en forma
proporcional, de manera que se mantengan las condiciones originales y la suficiencia de la garantia
respectiva. El término de duracion de |la garantia se empezara a contar a partir de la expedicion de
la misma.

PARAGRAFO 3°.- REPOSICION DE LA GARANTIA. EL CONTRATISTA debera reponer la garantia
antes mencionada, cuando en razén de las sanciones impuestas o de otros hechos, se disminuyere
0 agotare o cuando el valor de la misma se vea afectada por razén de siniestros, durante el término
de ejecucion del contrato, segun sea el caso.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION: .

De conformidad con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional de Contratacion — Colombia Compra Eficiente, las
Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150
de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccion de contratacion directa,
minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

Siendo lo anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Acuerdo Comercial alguno.
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9. ANALISIS DEL SECTOR

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. Del Decreto 1082 de 2015, es obligacion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima, realizar durante la etapa de
planeaciéon de sus procesos de contratacion, el analisis necesario para “conocer el sector relativo
del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica
y de analisis de Riesgo”. Por tanto, siguiendo los parametros establecidos por Colombia Compra
Eficiente en la “Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector a continuacion se expone la
siguiente informacion.®

9.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR

De acuerdo con el objeto de que se pretende contratar es posible determinar que el sector en el cual
se desarrolla la actividad econémica corresponde al sector servicios o sector terciario.

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, los servicios
relacionados con el objeto del proceso contractual corresponden al siguiente codigo:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
82000000 82130000 82131600 ; 82131603 - Servicios de produccidn de videos
82000000 82130000 82131600 i 82131604 - Servicios de estudio fotografico o fotos fijas

9.2 PERSPECTIVA LEGAL DEL SECTOR

El articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia garantiza la libertad de toda persona para
escoger profesion u oficio. Sin embargo, la ley puede exigir titulos de idoneidad para el ejercicio de
ciertas profesiones®, como es el caso de las profesiones liberales.

El articulo 44 de la Ley 383 de 1997 y el Decreto 3050 de 1997 definen las profesiones liberales
como aquellas en las que predomina el ejercicio del intelecto, reconocidas por el Estado y para cuyo
ejercicio se requiere la habilitacion a través de un titulo académico.

El Decreto 1078 de 2015, en su articulo 2.2.17.1.4., define los servicios ciudadanos digitales como
el conjunto de soluciones y procesos transversales que brindan al Estado capacidades y eficiencias
para su transformacion digital y para lograr una adecuada interaccion con el ciudadano.

Ley 814 de 2003 (Ley del Cine)

Esta ley tiene como objetivo principal el fomento de la actividad cinematografica en Colombia.
Establece incentivos para la produccién, distribucion y exhibicion de obras cinematograficas
nacionales. Aunque se centra en el cine, su alcance abarca diversas actividades de produccion
audiovisual. La ley define conceptos clave como industria cinematografica, cinematografia nacional
y actividad cinematografica en Colombia. Ademas, crea el Fondo para el Desarrollo Cinematografico
(FDC), destinado a financiar proyectos audiovisuales.

Fuente: Ley 814 de 2003 - Archivo General de la Nacion

5 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
5 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4125
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Ley 1556 de 2012

Esta ley busca posicionar a Colombia como un destino para la produccion de obras
cinematograficas. Ofrece incentivos econémicos a producciones nacionales y extranjeras que se
realicen en el pais. Entre los beneficios se incluyen devoluciones porcentuales sobre gastos
realizados en territorio colombiano relacionados con servicios audiovisuales. La ley también
establece lineamientos para la asignacion de recursos y la promocion de la industria audiovisual.
Fuente: Manual de Asignacién de Recursos - Proimagenes Colombia

Ley 1978 de 2019

Conocida como la Ley de Modernizacion del Sector TIC, esta normativa actualiza el marco legal de
las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en Colombia. Si bien su enfogue principal
es el sector TIC, incluye disposiciones que afectan la produccion y distribucion de contenidos
audiovisuales, especialmente en plataformas digitales. La ley promueve la inversion en
infraestructura y servicios, lo que puede beneficiar a los profesionales del sector audiovisual en
términos de acceso y distribucion de sus contenidos.

Fuente: Ley 1978 de 2019 - Ministerio TIC

Decreto 1080 de 2015

Este decreto compila y actualiza las normas del sector cultura en Colombia. Incluye disposiciones
relacionadas con la produccién audiovisual, como los requisitos para acceder a estimulos y apoyos
estatales. Ademas, establece lineamientos para la preservacion del patrimonio audiovisual y la
promocién de contenidos nacionales.

Fuente: Decreto 1080 de 2015 - Ministerio de Cultura

Las profesiones relacionadas con la realizacién audiovisual pueden considerarse como profesiones
liberales, en la medida en que se basan en el ejercicio del intelecto y requieren formacion académica
para su desarrollo.

Las entidades publicas pueden contratar tecnélogos en realizacion audiovisual, para la produccion
de contenidos audiovisuales, el desarrollo de servicios ciudadanos digitales o la prestacion de otros
servicios relacionados con su ambito de competencia.

En resumen, las profesiones relacionadas con la realizacion audiovisual, produccion o medios
audiovisuales son consideradas como profesiones liberales en Colombia.

Los tecnologos en estas areas pueden ser contratados por entidades publicas para la produccién de
contenidos audiovisuales, el desarrollo de servicios ciudadanos digitales o la prestacién de otros
servicios relacionados con su ambito de competencia. Los requisitos especificos para la contratacion
dependeran de las necesidades institucionales y del tipo de contrato que se celebre.

9.3 ESTUDIO DE LA OFERTA

La industria audiovisual en Colombia ha experimentado un crecimiento significativo en los ultimos
afos, impulsada por la demanda de contenidos para television, cine, internet y plataformas digitales.
Esto ha generado una creciente necesidad de profesionales capacitados en la realizacion
audiovisual.
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En este contexto, los estudios de formacion profesional en comunicaciones, con énfasis en
realizacion audiovisual, se han convertido en una opcion atractiva para aquellos que buscan ingresar
a este sector. Estos programas ofrecen una formacion integral que permite a los estudiantes adquirir
las habilidades y conocimientos necesarios para desempefiarse en diferentes areas de la produccién
audiovisual’

En Colombia, existen diversas instituciones educativas que ofrecen programas de tecnélogos en
comunicaciones con énfasis en realizacion audiovisual, como el Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA).8

Las disciplinas relacionadas con las bellas artes han experimentado un crecimiento significativo en
Colombia en los Ultimos afios. Esto se refleja en el aumento en el numero de programas de formacion
y el interés de los estudiantes por estas areas. El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES) ofrece informacion valiosa sobre el nimero de graduados en cada IES y programa
académico, lo que permite analizar las tendencias en este ambito.

De acuerdo con informacion oficial del Ministerio de Educacion en sus estadisticas como se puede
observar el en siguiente cuadro, para el afio 2022 el total de los graduados para el mencionado afio
son 535.963 en lo que se refiere a las areas de pregrado y postgrado. °

(G ::}';OS[X S N I E S d \'i) Educaciaon

Fuente:https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/tableros/graduados

En cuanto a las profesiones consideradas como opciones en el requerimiento de idoneidad en
cuanto al nivel de formacion tecnoldgico y universitario tales como: Titulo de formacién tecnoldgica
o la terminacién aprobada de estudios de formacion profesional en: Produccion Multimedia, o
Realizacion Audiovisual, o Produccion Audiovisual, o en Medios Audiovisuales. (de acuerdo con la
clasificacion Internacional normalizada de Educacion se encuentran inmersos en los siguientes cines

7 https://www.unisabana.edu.co/programas/pregrados/comunicacion-audiovisual-y-multimedios
8 https://valle.senacdti.com/mediosaudiovisuales.html
9 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/tableros/graduados
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amplios Ciencias Sociales, Periodismo e Informacién, Arte y Humanidades, Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC).

La siguiente visualizacion presenta un analisis del comportamiento historico de graduados en
diferentes campos de formacién académica en Colombia, segmentados por los ambitos de Arte y
Humanidades, Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién (TIC), y Ciencias Naturales,
Matematicas y Estadistica. La grafica comparativa muestra la evolucion del nimero de titulados
en programas tecnolégicos y universitarios dentro del nivel académico de pregrado desde el afio
2015 hasta 2023. Se observa una tendencia general al alza en las tres areas analizadas, destacando
en el ultimo afio una mayor cantidad de graduados en el campo de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC) con 17.272 egresados, seguido por Arte y Humanidades con 12.454 y
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica con 8.194.

El analisis de estos datos permite identificar la demanda y crecimiento de estas areas de
conocimiento dentro del sistema educativo colombiano. Es evidente que el campo de las TIC ha
mantenido un crecimiento sostenido, superando a los demas sectores en términos de egresados, lo

que refleja la importancia de las competencias digitales en el mercado laboral actual. Por otro lado,
aunqgue Arte y Humanidades ha mostrado variaciones en su comportamiento, continta siendo una

opcion academica relevante, mientras que Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica .
mantiene una tendencia estable con una ligera disminucién en algunos periodos. Este tipo de
analisis es fundamental para la toma de decisiones en politicas educativas y el desarrollo de
estrategias de formacion alineadas con las necesidades del mercado laboral. °

Fuente:https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/tableros/graduados

Analisis del Comportamiento de Graduados en Campos CINE Amplio (2018-2022)

10 https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/tableros/graduados
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1. Tendencia General

La tabla presenta el nimero de graduados en los campos de Arte y Humanidades, Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica
entre los afios 2018 y 2022. Se observa un crecimiento sostenido en el campo de TIC, mientras que
Arte y Humanidades mantiene una tendencia estable con fluctuaciones leves. En contraste,
Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica muestra una disminucion progresiva en el numero
de egresados.

CINE amplio
Ciencias
Naturales,
 Matematicas
-y Estadistica

Tecnologias

Afio de Artey o

Vi ié Gty Informacién yla
vinculacién Humanidades ' ey

Comunicacién (TIC)

2018 12.438 13.162 9.066
2019 12.755 14.079 9.064
2020 10.800 10.699 6.835
2021 12252 14.449 8.842
2022 12.717 15.257 8.537
PROMEDIO 12.192 13.529 8.469

Fuente:https://hecaa.mineducacion.gov.co/consultaspublicas/tableros/graduados

FILTROS APLICADOS / NIVEL_FORMACION: Tecnolégico, Universitario / NIVEL_ACADEMICO:
Pregrado / CINE_AMPLIO: Arte y Humanidades, Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacidn (TIC), Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica

2. Evolucion por Campo
« Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC):
Se destaca como el campo con mayor cantidad de egresados, con un aumento de 13.162 en
2018 a 15.257 en 2022, aunque con una caida en 2020 (10.699), posiblemente debido a la
pandemia y sus efectos en la educacién. La recuperacion en 2021 y 2022 sugiere una alta
demanda en este sector.
¢ Arte y Humanidades:
Mantiene una tendencia relativamente estable con pequefias fluctuaciones. En 2020 se registré

la menor cantidad de egresados (10.800), pero se evidenci6é una recuperacién posterior,
alcanzando 12.717 en 2022.
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« Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica:

Presenta una tendencia a la baja, pasando de 9.066 egresados en 2018 a 8.537 en 2022. La
caida mas drastica se dio en 2020 (6.835), reflejando un menor interés o dificultades en la
culminacion de estudios en este campo.

3. Promedio de Egresados
El calcuio del promedio de egresados por campo en el periodo analizado muestra que:

e TIC lidera con 13.529 egresados promedio, consolidando su posicién como un sector
estratégico en el pais.

e Arte y Humanidades mantiene un promedio de 12.192 graduados, reflejando estabilidad.

« Ciencias Naturales, Matematicas y Estadistica tiene el menor promedio con 8.469
egresados, evidenciando un desafio en atraccion y retencién de estudiantes en este ambito.

4. Implicaciones y Recomendaciones

Estos datos reflejan el crecimiento del sector tecnolégico en la educacion superior, impulsado por la
transformacion digital y la demanda laboral. Arte y Humanidades mantiene su relevancia, mientras
que Ciencias Naturales enfrenta retos en el nimero de graduados. Instituciones educativas y
autoridades gubernamentales pueden utilizar esta informacién para fortalecer programas
académicos, mejorar estrategias de atraccion de estudiantes y fomentar politicas educativas
que respondan a las necesidades del mercado laboral colombiano.

9.4 PERSPECTIVA TECNICA

El tecndlogo en produccién audiovisual se encarga de la creacion y difusion de productos
audiovisuales utilizando herramientas digitales con estética y creatividad, debe poseer un dominio
solido de las tecnicas de grabacion, edicién, postproduccién y distribucion de contenidos
audiovisuales.

El profesional debe tener una sensibilidad estética y una capacidad creativa para desarrollar
productos audiovisuales que sean atractivos y efectivos.™

Tecndlogo en Medios Audiovisuales:
v" Habilidades en preproduccién, produccion, postproduccion y edicion

v Programas de edicién de video:

1 https://www.corpoasa.edu.co/2016-07-19-19-06-31/tecnologia-en-realizacion-audiovisual
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- Final Cut Pro-X: Dominio de las herramientas y funciones del software para la edicion y
postproducciéon de videos profesionales, incluyendo corte, transiciones, efectos, graficos
animados, correccion de color y audio.'

- Adobe Premiere Pro: Amplia experiencia en la edicién no lineal de videos, manejo de
secuencias, capas, efectos especiales, correccion de color y audio, y exportacion en
diferentes formatos.

- After Effects: Habilidad para crear animaciones complejas, efectos visuales y motion graphics
utilizando las herramientas y técnicas avanzadas del software.™

v Edicion de imagenes:

- Photoshop: Experto en el uso de este software lider para la edicién y manipulacion de
imagenes, incluyendo retogue fotografico, disefio de graficos, creacion de composiciones y
manejo de capas.

- Lightroom: Dominio de este software especializado en el flujo de trabajo de fotografia digital,
incluyendo importacion, organizacion, edicion, revelado de RAW y exportacion de imagenes
en diferentes formatos.'

El proceso de produccion grafica y multimedia en el contexto institucional colombiano ha
evolucionado significativamente, adoptando innovaciones tecnoldgicas que optimizan la
creacién y difusion de contenidos. La integracion de herramientas avanzadas de edicion,
software de disefio de Ultima generacion y plataformas de gestion de contenido ha permitido
una mayor eficiencia en la conceptualizacion, planificacién y ejecucion de campafias
comunicativas. Ademas, la implementacion de inteligencia artificial y analisis de datos ha
facilitado la personalizacién de mensajes, mejorando la interaccién con el publico objetivo.
Estas innovaciones no solo agilizan los procesos internos, sino que también potencian la
capacidad de las instituciones para adaptarse a las demandas cambiantes del entorno
digital.™

9.5 ANALISIS DE LA DEMANDA

El comportamiento de la demanda se caracteriza por dos patrones principales: regular (predecible)
e irregular (intermitente y/o aleatoria). Esta distincion es fundamental para el analisis de la demanda,
como lo indica la "GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR AGENCIA NACIONAL
DE CONTRATACION PUBLICA COLOMBIA COMPRA EFICIENTE" (GEES) - Version 2 del 24 de
junio de 2022. '

La guia recomienda analizar dos fuentes de informacién, por una parte, el comportamiento de la
entidad en el pasado para satisfacer la necesidad en cuestion, y procesos de contratacion de bienes
o servicios similares o comparables adquiridos por otras entidades publicas.

2 https://www.deustoformacion.com/blog/diseno-produccion-audiovisual/mejores-programas-edicion-video-mercado

3 https:/fwww.deustoformacion.com/blog/diseno-produccion-audiovisual/mejores-programas-edicion-video-mercado

' https://www.adobe.com/co/products/photoshop-lightroom-classic.html

'S hitps://iwww.infobae.com/tecno/2024/1 2/04/en-vivo-innovar-para-conectar-estrategias-de-marketing-ia-y-tecnologia-para-
latinoamerica-de-infobae-colombia/?utm_source=chatgpt.com

' https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-estudios-de-sector
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La "Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” de Colombia Compra Eficiente
recomienda que las entidades publicas, durante la fase de planeacion de un proceso de contratacion,
analicen dos fuentes principales de informacion:

1. Comportamiento histérico de la entidad: Evaluar como la entidad ha satisfecho
previamente la necesidad en cuestion, incluyendo modalidades de seleccion utilizadas,
objetos de contratos anteriores, cantidades adquiridas, valores contractuales, vigencias y
desempeiio de los contratistas.

2. Procesos de contratacién de otras entidades publicas: Investigar como otras entidades
han adquirido bienes o servicios similares, revisando sus procesos de contratacion,
especificaciones técnicas, modalidades de seleccion y condiciones contractuales.

Este enfoque permite a las entidades obtener una visién integral del mercado y adoptar mejores
practicas en sus procesos de contratacion.'”

9.5.1 Analisis de la demanda en el INVIMA:
En los afos 2021, 2022, 2023 y 2024 el INVIMA recurrié a la modalidad de contratacion directa para

la adquisicidn de servicios profesionales. Esta modalidad se basé en las necesidades especificas
de la entidad y en la busqueda de perfiles idéneos para cada caso.

A continuacién, se presentan algunos ejemplos de contratos realizados por el INVIMA bajo la
modalidad de contratacion directa en el periodo mencionado.

NO/ OBJETO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS |
CONTRATO - . ~ MENSUALES
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN CINE Y TELEVISION, PARA LA |
, PREPRODUCCION, PRODUCCION Y '
! POSTPRODUCCION DE LOS CONTENIDOS :
I AUDIOVISUALES % FOTOGRAFICOS !
|
|

207-2021 | REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA|  $29.213.333 $2.800.000 ,
ESTRATEGIA GLOBAL DE COMUNICACION DEL
INVIMA, VIGENCIA 2021, SEGUN LAS POLITICAS
Y LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ENTIDAD Y EL GOBIERNO NACIONAL EN
MATERIA DE COMUNICACIONES B
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN
CINE Y TELEVISION, PARA LA REALIZACION DEL
CONTENIDO AUDIOVISUAL INSTITUCIONAL DE
INVIMA, PARA LA VIGENCIA 2022, SEGUN LOS
3472022 |LINEAMIENTOS DEL MANUAL PARA LAS| $ 28.186.666,67 $2.800.000
DIRECTRICES DE IMAGEN INSTITUCIONAL,
DIVULGACION Y COMUNICACIONES DE INVIMA Y
LOS DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE
COMUNICACIONES.

'7 https://www.colombiacompra.gov.co/manuales-guias-y-pliegos-tipo/manuales-y-guias/guia-para-la-elaboracion-de-
estudios-de-sector
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PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
COMPONENTE AUDIOVISUAL PARA EL PLAN
ESTRATEGICO DE COMUNICACIONES DEL
INVIMA PARA LA VIGENCIA 2023, MEDIANTE LA

700-2023 PREPRODUCCION, PRODUCCION Y| $17.094.046,20 $3.185.226
POSTPRODUCCION DE CONTENIDOS
INFORMATIVOS AUDIOVISUALES Y

FOTOGRAFICOS, SEGUN LAS POLITICAS Y
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ENTIDAD.
PRESTAR SERVICIOS DE APOYO EN LA
PREPRODUCCION, PRODUCCION Y
CPSA 015 DE | POSPRODUCCION AUDIOVISUAL DE PIEZAS | $18.000.000,00 $3.000.000
2024 COMUNICACIONALES Y EN LA REALIZACION DE S

INSUMOS FOTOGRAFICOS Y VIDEO, DEL GRUPO
DE COMUNICACIONES DEL INVIMA.

"La variacién en las tarifas de honorarios se establece considerando el nivel educativo del contratista
(técnico, tecndlogo, universitario, especializacion, maestria o doctorado), asi como su experiencia e
idoneidad. Para el presente ario, las tarifas aplicables en el INVIMA estan definidas en la Resolucion
No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024, titulada 'Por la cual se adopta la escala de perfiles y
de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — INVIMA. Estas tarifas estaran sujetas
a las actualizaciones, modificaciones o adiciones que las normas correspondientes dispongan.”

9.5.2 Analisis de la demanda en otras entidades:

Al igual que el INVIMA, diversas entidades publicas han optado por la modalidad de contratacion
directa para la adquisicion de bienes o servicios durante los afios 2021, 2022, 2023.y 2024 Estos
procesos generalmente incluyen la evaluacién de propuestas técnicas y econémicas, asi como la
verificacion del cumplimiento de requisitos legales y normativos. A continuacion, se presentan
algunos ejemplos de contratos realizados por entidades publicas bajo la modalidad de contratacion
directa en el periodo mencionado:

NO/ HONORARIOS
CONTRATO | CONTRATANTE OBJETO DEL CONTRATO VALOR ENSUALES
APOYAR AL EQUIPO DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL
EN LA REALIZACION DE PRODUCTOS Y
FDLT-CPS- ALCALDIA | PIEZAS DIGITALES, IMPRESAS Y| $44.426.667 $4.900.000
124-2021 LOCALDE | PUBLICITARIAS DE GRAN FORMATO Y DE
TUNJUELITO | ANIMACION GRAFICA, AS| COMO APOYAR

| LA PRODUCCION Y MONTAJE DE EVENTOS

"PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A

LA GESTION PARA LA PREPRODUCCION Y

' PRODUCCION DE CONTENIDOS

OCA-CD- ALCALDIA | AUDIOVISUALES QUE COMUNIQUEN Y| $24.576.000 @ $3.072.000
070-2022 = MUNICIPAL DE |PROMUEVAN A LA CIUDADANIA LA
ACACIAS POLITICA DE GOBIERNO DIGITAL, !
ACTIVIDADES Y ESTRATEGIAS DE LA \

ALCALDIA MUNICIPAL DE ACACIAS ‘
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INSTITUTO PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA
CD-IDPAC- | DISTRITALDE |GESTION DE MANERA TEMPORAL, CON
676-2023 LA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, | $15.208.704 $3.421.000
PARTICIPACION | PARA REALIZAR GUIA TECNICA, EDICION,

Y ACCION MANEJO DE CAMARA, DRON,
PLANIMETRIA, Y PRODUCCION DE PIEZAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION DE LA OFICINA ASESORA DE
ENV-04-09- | MUNICIPIO DE |COMUNICACIONES A  TRAVES  DEL $3.537.157
0376-24 ENVIGADO | CUBRIMIENTO REGISTRO y | $35.371.570
ALMACENAMIENTO DEL SOPORTE
FOTOGRAFICO DE LOS EVENTOS Y
PROGRAMAS  REALIZADOS POR LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE ENVIGADO,
DE ACUERDO CON LA PROGRAMACION O
REQUERIMIENTOS DE LA OFICINA ASESORA
DE COMUNICACIONES.

Atentamente,

ROCIO DEL PILAR GUEVARA VELOZA
Asesor de la Direccion General con asignacion de funciones de coordinacion del Grupo de
Comunicaciones conforme a la Resolucion 2024045070 del 30 de septiembre de 2024.

Visto bueno - Jefe de Oficina

Area técnica Grupo de Gestion Contractual ‘Asesora de Planeacién

Reviso:
Elabord:

Maria Isabel Nifio Mora
Abogado — Grupo Gestidn Contractual

:r,' ) Aﬁ/‘;l /(;J{'r--""" /{

David Alejandro Alba Cruz — Contratista | Carlos Eduardo Estupifian Atencio Grupo de
Grupo de Comunicaciones Gestién Contractual (analista del sector)

Aprobo: Aprobo:

‘! X ‘-. - \‘a“: !-

Rocio del Pilar Guevara Veloza
Asesor de la Direccion General con

i i i inaci n Andrés Hernandez Mufoz ( M AZLQ’Y
del Grupo de Comunicaciones conforme a | Asesor de ireccic Jlﬂa arckla Lozano Bedoya

asignacion de funciones de coordinacién
la Direccién General con

la Resolucion 2024045070 del 30 de delegacién de funciones del Grupo de Jefe de Oficina Asesora de
septiembre de 2024. Gestion Contractual del Invima Planeacion

IN ‘;t’ll.fﬂ% 1

] 3
i‘ 5“'1‘1::
r-'_‘-. e

) b r‘i( f| lrf LJ{|r:f’”u. Ny
A ufl’\.nl 5188

RO~ 1500 £ 1373~ Lol




o ®

GESTION ADMINISTRATIVA | ~ GESTION CONTRACTUAL
Py . .
invimo FORMATO CERTIFICACION DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

| Cédigo: GAD-GCT-FM23 L i Version: 01 | 1 Fecha de Emisién: 2022-02-01

CERTIFICACION No.400

EL SUSCRITO ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA QUE:

El siguiente bien o servicio solicitado por el Grupo de Comunicaciones

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE

COMUNICACIONES EN TODAS LAS ETAPAS DE LA

PRODUCCIONGRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE -

CONCEPTUALIZACION, PLANIFICACION, HASTA EL DISENO DE Contratacion directa $ 30.000.000,00 $ 30.000.000,00|Funcionamiento
LAS CAMPANAS, CON EL FIN DE POSICIONAR LOS MENSAJES

Y VELAR POR LA IMAGEN E IDENTIDAD VISUAL DEL

INSTITUTO.ID526

Se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia del afio 2025

OBSERVACIONES:

Dada en Bogota D.C. 04 de njgtzo del 2025

h=
JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ

Proyectd: Nancy Rocio Silva Olarte v},&
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SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD Y/O REGISTRO PRESUPUESTAL

Codgo GAD-GCTFM2S I Version 02 T i B Fecha oe Emean 20241223
1101-007-2025
| 1D CARPETA CONTRACTUAL ill} 56
1
PARAS !Cargo ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL COM DELEGACION DE FUNCIONES DE COORDINACION DEL GRUPO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL I
{Numhre - MARLON SIMON ORTEGA ORDOSGOITIA
. 1S -
ASUNTO { Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal iTIPO DE SOLICITUD : Inicial ‘ p‘
' - -y 15 -
1 8%
Pk
cOv-
{FECHA DE SOLICITUD: 1 24)02/2025
OBJETO DEL COP “F‘RESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE COMUNICACIONES EN TODAS LAS ETAPAS DE LA PRODUCCION GRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE CONCEPTUALIZACION, PLANIFICACION, HASTA EL DISERO DE LAS CAMPANAS‘ CONEL
iFIN DE POSICIONAR LOS MENSAJES Y VELAR POR LA IMAGEN E-IDENTIDAD VISUAL DEL INSTITUTO. o \

PRESTAR SERVICICS DE APOYOD A LA GESTION AL GRUPO DE COMUNICACIONES EN TODAS LAS ETAPAS DE LA PRODUGCION GRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE CONCEPTUALIZACION, PLANIFICACION, HASTA EL DISENC DE LAS CAMPARAS, CON EL FIN DE POSICIONAR LOS MENSAJES Y ] ‘
VELAR POR LA IMAGEN E IDENTIDAD VISUAL DEL INSTITUTC ——

schizita expedir certificado de disponibilidad presupuestal por la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE ($30.000.000), ‘incluidos impuestos y demas contribuciones de ley a que hay lugar,con el fin de respaldar la contratacién del objeto PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA
RUPC DE}QMUNICACIONES EN TODAS LAS ETAPAS DE LA PRODLICCION GRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE CONCEPTUALIZACION, PLANIFICACION, HASTA EL DISENC DE LAS CAMPARNAS, CON EL FIN DE POSICIONAR LOS MENSAJES Y VELAR POR LA IMAGEN E IDENTIDAD
VISUAL DEL INSTITUTO?, 2 cargo de rubro de funcionamiento i

PROYECTOS DE INVERSION:

CODIGO POAI |

“ D #DIVID!
[ |
— e SRS = = = = =
C - ~ - oot $0.00]
PRESUPUESTO DE FUNCIONAMIENTO:
PRESUPUESTO RUBRO PRESUPUESTAL % AFECTACION VALOR
|A-02-02-02-008-005-SERVIGIOS DE SOPORTE 100% 30.000.00000]
Funcionamiento -
TOTAL 30.000.000,00 /

PRESUPUESTO DE SERVICIO A LA DEUDA:

PRESUPUESTO RUBRO PRESUPUESTAL % AFECTACION VALOR

SERVICIO A LA DEUDA

TOTAL I 5

~" [ X\

Rocio del Pilar Guevara Veloza SANDRA YAMINE HERRGRA QUICEN, | —
i
Asesora de la Direccion General con ion de fi de d
Gargo Comunicaciones H V l M

NOMBRE Y FIRMA ]

k Ulicine ASBS_()I’E:‘ d Secrert'arla eneral yfy Director General
Dependencia Grupo de Comunicaciones P‘ Snea cl Qﬂ .
whata Hueno FuncionamicCle
Contratistas

s



Certificado de Disponibilidad Presupuestal -« Comprobante.

Usuario Salicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

MHjbenavit
19-12-00

Fecha y Hora Sistema: 11/03/2025 12:00:00 a. m.

Jimmy Alexander Benavides Triana

INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

DO DE DISPONIBILIDAD PRESU

|El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos™

| Numero: 52625 Fecha Registro: 2025-03-11 ‘ l‘;}::::::;::ubumdad 19-12-00 INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

iVIgencia Presupuestal |Actual iEstadu: iGenerado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno

| |

| Valor Inicial: 30.000.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 |Valor Actual.: 30.000;:;00.04 K o 30.000.000.00| g oo 0,00,

!Fecha Registro:

12025-03-11

Mecdalidad de

contratacion: Tipo de contrato:

POSICION CATALOGO DE GASTO

19-12-00 INSTITUTO
| NACIONAL DE

| VIGILANCIA DE

| MEDICAMENTOS Y

| ALIMENTOS - INVIMA

A-02-02-02-008-005 SERVICIOS DE SOPORTE

Propios

/

Total: 30.000.000,00 0,00 30.000.000,00

30.000.000,0 r

0,00

Objeto:

TK 7373 ERESTF-Ah SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL GRUPO DE COMUNICACION
EL DISENO DE LAS CAMPANAS CON EL FIN DE POSICIONAR LOS MENSAJES Y VELAR

EN TODAS LAS ETAPAS DE PRODUCCION GRAFICA Y MULTIMEDIA, DESDE CONCEPTUALIZACION, PLANIFICACION, HASTA

-

Firma Responsable
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