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s MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

& POLICIA NACIONAL

! UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
ESPCO CLINICA TUNJA

N°. GS- 2025 - 02;}44:} - DEBOY
Tunja, 06 de febrero del 2025

Sefior coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja (E)
Carrera. 11, 19 - 85 Centro

Tunja

Asunto: solicitud y justificacion autorizacién contratacion profesionales UPRES Boyaca

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de
autorizar se lleve a cabo la publicacion para la contratacion para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de un profesional con formacion académica como TECNICO AUXILIAR DE
ENFERMERIA, teniendo en cuenta que para el funcionamiento del Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario (ESPCO) de Tunja se requiere que atienda los usuarios del Subsistema de Salud en
esta especialidad médica, del mismo modo es pertinente indicar que se autorizé el presupuesto para
adelantar el referido proceso contractual de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones de la

presente vigencia y por lo cual se puede constatar en el Certificado Plan de Compras No. 88 del
30/01/2025.

Por otra parte, el proceso antes referenciado se encuentra programado para que se ejecute dentro de un

plazo de 04 meses y 22 dias por un valor total de: Once millones setecientos treinta y dos mil trescientos

cincuenta y siete pesos con trece centavos m/cte. ($11.732.357,13) y realizar pagos mensuales durante

la vigencia por valor de: Dos millones cuatrocientos setenta y ocho mil seiscientos sesenta y siete pesos
micte. ($2.478.667,00).

PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

UNIDAD QUE REQUIERE: Establecimiento De Sanidad Policial Complementario Tunja
CODIGO UNSPSC: 85101601

RUBRO PRESUPUESTAL: 02-02-02-008-003-09

PROGRAMA: Q AS

DESAGREGACION PRESUPUESTAL: Otros Servicios Profesionales Y Técnicos N.C.P.
RECURSO: 16

PRESUPUESTO: $11.732.357,13

MES PROYECTADO: 01 de abril del 2025 7

JUSTIFICACION CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. GS-2025-006408-DISAN

No DE SERVICIO HORAS DIARIAS
PROFESIONALES ,
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
UNO (01) TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA ' 8 HORAS

Por lo anterior expuesto, se procede a sustentar la razén por la cual se solicita contratar al profesional
TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA del ESPCO de Tunja, con base en los siguientes argumentos:
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Teniendo en cuenta que la Constitucidn politica de Colombia en su articulo 365 establece; “los servicios
publicos son inherentes a la finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” y que el legislador y la jurisprudencia han sefialado
que la salud es un servicio publico que debe prestarse en condiciones de oportunidad, calidad,
permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccién de Sanidad como se
menciond se le asignoé la funcion de la prestacion de servicios de salud y aseguramiento de los afiliados y
beneficiarios régimen de seguridad social de la Policia Nacional, y que para el cumplimiento de este
cometido en lo referente a las actividades que desempenia el Grupo Prestador de Servicios de Salud de Ia
UPRES en el Departamento de Policia Boyaca.

Es asi que atendiendo Io contemplado en el articulo 2do numeral 4to literal h) de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 las entidades podran contratar de
forma directa la prestacion de servicios profesionales cuando se encuentre justificada la necesidad del
servicio, la idoneidad y experiencia relacionada con el area de que se trate y siempre que el personal de
planta no pueda asumir la realizacién del mismo o no exista personal suficiente para el fin, como se
referencia en la siguiente jurisprudencia:

se debe tener en cuenta la Unificacién Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este
articulo segln sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01 (1317-16) SUJ-025-CE-S2-2021 de 9 de
septiembre de 2021 asi:

"(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensable», al que alude el
numeral 3.° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos y en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacion, tiene que estar justificado en la
necesidad de la prestacion del servicio a favor de la Administracion, de forma esencialmente temporal
y, de ninguna manera, con animo de permanencia.

(i) La segunda regla establece un periodo de treinta (30) dias habiles, entre la finalizacién de un
contrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los
casos que se exceda, podra flexibilizarse en atencién a las especiales circunstancias que el juez
encuentre probadas dentro del expediente.

(iii) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacién al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracion, es improcedente la devolucion de los valores que el contratista hubiese
asumido de mas, en tanto se recaudaron como recursos de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacién mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la
Honorable Corte Constitucional y el Honorable Consejo de Estado en reiteradas ocasiones se han
pronunciaron sobre el término de interrupcion de un contrato y la ejecucién del siguiente, esta Direccion
no se puede desconocer que en virtud del articulo 48 de la Constitucién Politica y el Decreto 1795 de
2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las dreas de
promocion, prevencion, proteccion, recuperacién y rehabilitacion del GS-2021-060723-DISAN personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
plblico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y dela
Policia Nacional, para lo cual la Direccién de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
prestacion de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion
de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
consideracién administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente,
la Direccién de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
consagrados en el articulo 11 y 49 de la Constitucion Politica). Lo anterior cobra relevancia con la
jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se sefiala a continuacién:
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SENTENCIA T-286%/12

“PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de servicio debe ser
continuo y no puede ser interrumpido sabitamente.

Para la Corte Constitucional la proteccién de derecho a la salud implica la continuidad en la
prestacién de servicios de salud. Esto, significa que el sistema en seguridad social en salud debe
asegurar la permanente atencion medica requerida por los usuarios hasta obtener el
restablecimiento de su salud. Es responsabilidad de las entidades promotoras de salud no
suspender los tratamientos médicos iniciados de manera injustificada, por razones administrativas o
presupuestales, porque no es admisible constitucionalmente interrumpir o abstenerse de prestar un
tratamiento médico una vez este se haya prescrito y comenzado a suministrarse, pues incurriré en el
desconocimiento del principio de confianza legitima. Esta corporacion ha reconocido que le paciente
tiene una expectativa legitima en que las condiciones y calidades de un tratamniento prescrito, no
sean interrumpida subitamente antes de la recuperacion o estabilizacién del mismo, o por lo menos
otorgado un periodo minimo de ajuste que le permita continuar la prestacién de servicio con el
mismo nivel de calidad y eficiencia”. (Subrayas fuera del texto).

SENTENCIA T-188/13

"DERECHO A LA SALUD-Vulneracién al imponer barreras administrativas y burocréticas/
DERECHO DE ACCESO AL SERVICIO DE SALUD-Debe ser sin demoras y cargas administrativas
que no les corresponde asumir a los usuarios.

La jurisprudencia de esta Corte al analizar las diferentes vulneraciones al derecho a la salud, ha
evidenciado que los usuarios se tienen que enfrentar a multiples trabas administrativas y
burocréticas para poder acceder a la prestacion del servicio de salud. Estas barreras atrasan la
prestaciéon del servicio, aumentan el sufrimiento de las personas y muchas veces fiene
consecuencias graves en la salud de los usuarios, como las siguientes: a) Prolongacion del
sufrimiento, que consiste en la angustia emocional que les produce a las personas tener que esperar
demasiado tiempo para ser atendidas y recibir tratamiento; b) Complicaciones médicas del estado de
Salud, esto se debe a que la persona ha tenido que esperar mucho tiempo para recibir la atencion
efectiva, lo cual se refleja en el estado de salud debido a que la condicién médica empeora, ¢)Dafio
permanente, cuando ha pasado demasiado tiempo entre el momento en que la persona acude al
servicio de salud y hasta el momento en que recibe la atencion efectiva, empeorando el estado de
salud y por lo tanto generandole una consecuencia permanente o de largo plazo; d) Discapacidad
permanente, se da cuando el tiempo transcurrido es tal entre el momento que el paciente solicita la
atencioén y hasta cuando la recibe, que la persona se vuelve discapacitada; e) Muerte, esta es la
peor de las consecuencias, y se puede dar cuando la falta de atencién pronta y efectiva se tarda
tanto que reduce las posibilidades de sobrevivir o cuando el paciente necesita de manera urgente
ser atendido y por alguna circunstancia el servicio es negado. Sin duda alguna la imposicién de
barreras administrativas y burocréticas, que impiden la prestacion, pronta, adecuada y efectiva de/
servicio de salud tiene consecuencias perjudiciales en la salud de las personas, y en la medida en
que las condiciones del paciente empeoren, necesitard una mejor atencion o la prestacion de
servicios de mayor complejidad, lo que implicara una erogacion econémica mayor a la inicialmente
requerida de haberse prestado el servicio de manera oportuna y con calidad.” (Subrayas fuera del
texto).

SENTENCIA NO. T-760 DE 2008

Esta clasificacién resalta el hecho de que todo derecho fundamental tiene facetas de carécter
positivo y facetas de carécter negativo. En efecto, dentro de las obligaciones de respeto, de
proteccién y de garantia, derivadas de un derecho fundamental como la salud, se entremezclan los
dos tipos de facetas, obligaciones en las que se demanda ‘hacer’ algo al Estado o a ciertas
entidades privadas responsables (positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de
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hacer’ algo (negativas). Asi, por ejemplo, respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un
experimento en contra de la voluntad de una persona, pero también puede implicar fomar las
medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de los residuos hospitalarios. De forma similar, la
obligacion de proteccién puede implicar

La elaboracién de una compleja politica publica, por ejemplo, en vacunacién, pero también puede
implicar dejar sin efecto una decisién administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera
del texto). Lo anterior de conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad
en la comunicacién oficial GS-2021-061332-DISAN.

SENTENCIA T-531/12

La continuidad en la prestacién de los servicios de salud comprende el derecho de los ciudadanos a
no ser victima de interrupciones o suspensiones en Ia prestacion de los tratamientos, procedimientos
médicos, suministro de medicamentos y aparatos ortopédicos que se requieran, segin las
prescripciones médicas y las condiciones fisicas psiquicas del usuario, sin justificacion valida. Por lo
que es claro que el principio de continuidad en la prestacion del servicio de salud, exige entonces que
tanto las entidades pablicas como las privadas que tienen la obligacién de satisfacer su atencién, no
pueden dejar de asegurar la prestacién permanente y constante de sus servicios, cuando con dicha
actuacion pongan en peligro los derechos a la vida y a la salud de los usuarios.

Como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el servicio de salud a toda la
poblacion, bien sea de manera directa o a través de las entidades pertenecientes al sistema,
tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacion laboral y venian recibiendo
de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su integridad, pero que han sido
desvinculados laboralmente, estas entidades deberén continuar la prestacion del servicio de salud
necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria o alivio de sus padecimientos,
hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencion, efectivamente asuma su obligacién; esto
operara, contintien o no los pacientes afiliados al sistema, porque seré extensivo a las personas que
por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera responsabilidad de esas entidades, que en
forma diligente y oportuna informen, instruyan y acompafien al paciente, de ser necesario, en los
tramites que deba efectuar para el cambio de entidad.

Corolario de lo anterior es que, como existe para el Estado la obligacién constitucional de prestar el
servicio de salud a toda la poblacién, bien sea de manera directa 0 a través de las entidades
pertenecientes al sistema, tratandose de pacientes que estaban afiliados a una EPS por la relacién
laboral y venian recibiendo de ésta un servicio de salud especifico del cual depende su vida o su
integridad, pero que han sido desvinculados laboralmente, estas entidades deberén continuar la
prestacion del servicio de salud necesario, en forma oportuna e integral, dirigido a alcanzar la mejoria
o alivio de sus padecimientos, hasta tanto la entidad obligada a continuar con la atencién,
efectivamente asuma su obligacion; esto operara, continien o no los pacientes afiliados al sistemna,
porque sera extensivo a las personas que por defecto se tengan como vinculadas al mismo; y sera
responsabilidad de esas entidades, que en forma diligente y oportuna informen, instruyan y
acompafien al paciente, de ser necesario, en los tréamites que deba efectuar para el cambio de
entidad.

La jurisprudencia constitucional ha precisado que la salud es un derecho fundamental auténomo, que
comprende todo un conjunto de bienes y servicios que hacen posible garantizar su nivel més alto, del
cual emanan dos clases de obligaciones: (i) las de cumplimiento inmediato al tratarse de una accién
simple del Estado que no requiere mayores recursos o requiriéndolos la gravedad y urgencia del
asunto demandan una accion estatal inmediata, o (i) de cumplimiento progresivo por la complejidad
de las acciones y recursos que se requieren para garantizar de manera efectiva el goce del derecho.
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SENTENCIA T-681/14

“La jurisprudencia constitucional ha reconocido la importancia del principio de continuidad y el deber
que tiene las instituciones encargadas de aplicarlo. En este sentido, ha prohibido a las entidades
realizar actos que suspendan el servicio de salud cuando se haya iniciado el tratamiento si con la
mencionada cesacién se ponen en peligro derechos fundamentales, hasta que la persona tenga
cierta estabilidad en su salud que permita descartar la existencia de alguna amenaza contra su vida.

Ahora bien, teniendo en cuenta que con la sefiora KEIMA LISBETH BARRETO CASTRO identificada con
cédula de ciudadania 40.042.276, tiene un contrato de prestaciéon de servicios de apoyo a la gestion N°
95-7-20273-24 vigente; que tiene por objeto “la prestacidén de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion de un profesional con formacion académica como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA’, con
plazo de ejecucion desde el 17/10/2024 hasta el 14/03/2025 y de lo cual se logra constatar que hasta la
fecha no se ha adelantado ningtin incumplimiento por parte del supervisor y los pagos de los honorarios
se han efectuado de acuerdo a las condiciones establecidas.

En consecuencia, se solicita a mi coronel, tenga a bien estudiar la posibilidad de autorizar, se adelante el
proceso contractual con la profesional de la salud KEIMA LISBETH BARRETO CASTRO, esto teniendo
en cuenta los argumentos anteriormente expuestos; sumados a que profesionalmente demostré sus
habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto contractual
referenciado anteriormente.

Atentamente,

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja

il g

o Nl
VoBoﬁ l Subintendente\ggg
Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

\ NN
Vo.Bo. Ma a;v,;,e:- FR>FERNANDO CHACON GONZALEZ
Jefe Unidad Prestgsigfgde Salud Boyaca
Elaboro: CPS-5 Ana Milena Diaz M.
Fecha de elaboracion; 06/02/2025
Ubicacién: Documentos\contratacion\2025

Transversal 15 No. 16-01 Barrio Ricaurte
Teléfonos 7458626 _ext. 7010
deboy.espco@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA CLASIFICADA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

CERTIFICACION

El suscrito responsable de Talento Humano de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca, deja
constancia que NO se adjunta copia de proceso de seleccion, toda vez que la profesional
KEIMA LISBETH BARRETO CASTRO, identificada con Cedula de Ciudadania No.
40.042.276, venia prestando sus servicios profesionales y apoyo a la gestion como
AUXILIAR DE ENFERMERIA en la Unidad Prestadora de Salud Boyaca — Establecimiento
de Sanidad Policial Complementario Tunja, quien ha cumplido a cabalidad con el objeto
contractual, segin lo descrito en la comunicacion oficial No. GS-2025-027147-DEBOY
firmada por la sefiora ST. CINDY PAOLA SOTELO HOYOS Jefe Establecimiento de
Sanidad Policial Complementario Tunja, quien informa que no se adelantd ningun
incumplimiento por parte del supervisor, y que los pagos de los honorarios se efectuaron
de acuerdo a las condiciones establecidas, sumado a que profesionalmente demostro sus
habilidades, responsabilidad, competencias e idoneidad en el cumplimiento del objeto
contractual.

Dada en Tunja a los 11 dias del mes de febrero del afio 2025

Atentamente,

Subinten ODRIGUEZ APONTE
Responsable Talepto Humano Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

Elabor6: Si. YULY RODRIGUEZ APONTE
RESPONSABLE TAHUM UPRES DEBOY (E)

Fecha de elaboracion: 11-02-2025
Ubicacion: C\TAHUM\CERTIFICACIONES INICIO CONTRATISTAS\2025

Calle 21 8-70 Centro Historico
Teléfono(s) 7458626
deboy.upres.tah@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ‘
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i

|
|
1
|
§l
A NACIONAL |

|
l

Ei ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 1 POLIC
i

i

UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICI OS P‘?OTESEQNALES Y DE ARPOYO A LA‘

GESTION COMO TECNICO AL = A PARA LA UNI DAD
PRESTADORA DE SALUD BO\:“/—\CA\ - ESDCQ CLINICA TUNJA, POR Ui\a
i TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE.
1.4 DESCRIPCION
g;igg,?é?t DEL g CLA{_?NS{EQ;; ION i SEGMENTO ; FAMILIA L CLASE PRODUCTO \
| | | | | |
s 85 i Servicios de salud ‘, | alud 1
! ' | | |
|| | | | |
5 El total del contrato es
|
[ | VALOR VALOR TOTAL
N
‘ ‘;/ng’ DESAGREGACION | UMIDAD | DESCRIPCION | RECURSC | CANTIDAD E‘iég?g’g;\]’\% EXENTO DE IVA
1.2 VALOR Lore | PRESUPUESTAC oexcLuoo o | © TR0 CF
ESTINADO
| L Z
%3 CERTIFICACION VIGENCIA - 2025
| PLAN ANUAL DE
L ADQUISICIONES, ; . l No,dplan 1 s ! . . T o i . x ) i
! o N, ch i e nida REcUrso SSCTIDCION ntidad | Valor unitar lor total
‘ GAST@b DE 0 z ecna l somaras ! TS &l al i or uritarno | gioriocia |
: FUNCIONAMIENTO YO ) 1 PR } \ o o mr s ) |
CINVERSION Y/O T » e BHA B3 1 5 I;
! 2

VIGENCIAS FUTURAS.

Total

i

| CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (ﬁ\rt ?2 Ley 80 ds
 CONTRATO 1.993, Codigo Civil y Cédigo de Comercio)

L 1.5 PERFIL Y La persona a contratar debe ser

" CALIDAD DELOS ‘orrnidad oon 0% perameiros

- PROPONENTES

2BS-FR-000C4
Version: 10
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| prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. se debe tener en
cuenta la Unificacion Jurisprudencial sentada por el Consejo de estado sobre este articulo segun
' sentencia No. 05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-16) SUJ-025-CE-82-2021 de 9 de septiembre de
1 2021 asi:

(i) La primera regla define que el concepto de «término estrictamente indispensabley, al que alude el
numeral 3.2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, es el sefialado en los estudios previos vy en el objeto
del contrato, el cual, de acuerdo con el principio de planeacién, tiene que estar justificado en la
| necesidad de la prestacién del servicio a favor de la Administracién, de forma esencialmente temporal v,
de ninguna manera, con animo de permanencia.

. (i) La segunda regla establece un periode de freinta (30) dias habiles, entre la finalizacidn de un

. casos gue se exceda, podra flexibilizarse en atencidén a las especiales circunstancias que el juez

' Honorable Corte Constitucional y el Honorable Conssjo de Estado en reiteradas ocasiones se han

- no se puede desconocer que en virtud de! articulo 48 de la Constitucion Politica vy el Decreto 1795 de
| 2000 se establece que el objeto del SSMP es prestar el servicio integral de salud en las éreas de
| promocion, prevencion, proteccion, recuperacion y rehabilitacién del GS-2021-060723-DISAN personal
afiliado y sus beneficiarios del SSPN, asi las cosas, el derecho fundamental a la salud es un servicio
| publico esencial, que hace parte de la misionalidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares vy de la
| Policia Nacional, para lo cual la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, debe garantizar su
| prestacién de manera continua y eficiente a todos sus usuarios contribuyendo a garantizar su calidad de
| vida, satisfaciendo sus necesidades de salud a través de la integridad de la administracion y prestacion
' de servicios de salud efectivos, por lo tanto, los derechos constitucionales estan por encima de cualquier
. consideracion administrativa y presupuestal, maxime cuando la planta del personal es insuficiente, no se
| cuenta con recursos humanos que presten servicios que requieren ser especializados, por consiguiente,
12 Direccion de Sanidad se ve completamente forzada a contratar directamente en aras de garantizar
dichos derechos constitucionales como la vida e integridad personal (derechos fundamentales
| consagrados en el articulo 11y 49 de la Constitucion Politica).

Lo anterior cobra relevancia con la jurisprudencia proferida por las Altas Cortes, que para el efecto se
| sefiala a continuacion:

Sentencia T-286%12 “PRINCIPIO DE CONTINUIDAD EN EL SERVICIO DE SALUD-Prestacion de
| servicio debe ser continuo y no puede ser interrumpido subitamente.

confrato y la ejecucion del siguiente, como término de la no solucién de continuidad, el cual, en los

R

sncuentre probadas dentro del expediente. ||
(i) La tercera regla determina que, frente a la no afiliacion al sistema de la Seguridad Social en salud,
por parte de la Administracion, es improcedente la devolucién de los valores que el contratista hubiese
asumido de més, en tanto se recaudaron como recurses de naturaleza parafiscal”.

Sin perjuicio de las reglas de unificacion mencionadas, es preciso indicar que si bien es cierto la

pronunciaron sobre el términc de interrupcion de un contrato y la ejecucion del siguiente, esta Direccion

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10
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| obligaciones en las que se demanda ‘hacer algo al Estado ¢ a ciertas entidades privadas responsables
(positivas), y obligaciones en las que se les demanda ‘dejar de hacer algo (negativas). Asi, por ejemplo,
. respetar el derecho a la salud puede implicar no realizar un experimento en contra de la voluntad de una
persona, pero también puede implicar tomar ias medidas adecuadas y necesarias para deshacerse de
| los residuos hospitalarios. De forma similar, la obligacién de proteccidn puede implicar la glaboracidn de
. una complsja politica publica, por ejemplo, en vacunacién, pero también puede implicar dejar sin efecto
| una decision administrativa o una determinada regulacion. (Subrayas fuera del texto). Lo anterior de
' conformidad con el pronunciamiento por parte de la Direccién de Sanidad en la comunicacion oficial GS-
. 2021-061332-DISAN.

' Que el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, establece para Contratos de Prestacion de
' Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion que: “contratos de prestacion de servicios profesionales
'y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con ia persona
natural o jurfdica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
| Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En esie

caso, no es necesario gue la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferias, de lo cual el

' ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a agquelios de naturaleza intelectuzl diferentes a los de consultoria que se derivan del
icump&im%en@o de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.”

Por otra parte, teniendo en cuenta que la Constitucién politica de Colombia en su articulo 385 establece;

“los servicios publicos son inherentes a ia finalidad social del estado. Es deber del Estado asegurar su
prestacién eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.” v que el legislador v la jurisprudencia
han sefialado que la salud es un servicio publico gue debe prestarse en condiciones de oportunidad,
calidad, permanencia de manera ininterrumpida, para el caso especifico de la Direccidén de Sanidad
| como se menciond se le asigné la funcién de la prestacion de servicios de salud vy aseguramienic de los

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Versidn: 10



0

1

idn:

S

Ver

e -
o -
L
O @
T o oW W o -
£ =5 o
= L mv TR
Q. b I (@
£ 5 5056
5 = m
o P e “w @
— o [&]
© L85 T
M e [ b
Co S O O
W ST G U
A oo ,Mm 4
o o oSG S
o W 5 W W e
o) g« L&
O &
& Mn = Amt @
< (G
[ Woeog o
) f= [55 6 B 1
& z 0 o £ o
= &) RSO BRI
O O n W 2
o 3 &..v S = £
£z mw o o5 .8
0 o — o0
“ . o © 5
e i s
) % =0
ud o ® % ©
= i P [
bl v O ® O
= [
m 0. (G
[ * »
= - O
44 Q ec\w T o
[ o) - N
o s} o 3w
%] o g 0
2 ) 25 o
ey i ..\r,w I mu
») 1L 3 » @
%) £ ; &
& .aw o w o
3 ) o 9 m
o o mom O
. = P IR
7 o %
© 0 G
o S w2
mU;; Droimn
u e}
w0 [}
o8 @
0= [
« S @ W
o LB 0
[ . h ®
T & o
| e @ wn -
oo .,r_m... ] T3 D=
[3p] L. [¥e) © o ey m
Sl= BT 5T
510 < [ BT
Slalsie 65 0
1o 93
L. (3 E& o, (. 2 O
' L]
' L]
' a
L]




\ Pagina 7 de 37
i PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

|

‘ CODIGO: 1LF-FRLO071 E
I | |
1

|

FECHA: 17/06/2024
l
| ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

!VERSEGN: 10 |

" Prestadora de Salud Boyacé requiere contratar un Tk

,« AR A para |
- optimizar la continuidad en la gestion contractual, teniendo en cuenia que el proceso contractual es un l
. proceso delicado y de alta complejidad; por tal razoén la Unidad Prestadora de Salud Boyaca debe contar \ L
~con el recurso humano necesario para llevar a cabo la inscripcién de todos sus Establecimientos de | |
' Sanidad Policial, se conirata el profesional en elcargo de Tk by e 4 con el E
fin de garantizar el trabajo de forma coordinada con los diferentes actores del Subsistema de salud, |
- encaminados a obtener procesos adminisirativos seguros, efectivos y eficientes evidenciando resultados
. tangibles.

' La Unidad Prestadora de Salud Boyaca como administrador de los servicios de salud en el ambito
| territorial de su competencia a través del APOYO A LA GESTION CONTRACTUAL desarroila procesos
|y actuaciones que requieren apoyo deun Tt LILIAS A

‘ 5 teniendo en cuenta gue es indispensable para la continuidad de los procesos de
| contratacién, para asesorar, coordinar y elaborar actos administrativos, contratos y procesos licitatorios
| gue correspondan intervenir de acuerdo & la nommatividad vigente en materia contractual, en los
 procesos de seleccidn, celebracién y ejecucién de los contraios de las demas dependencias, para asi
apoyaren la implementacion de procedimientos y ejecucion de actividades en el Zmbito confractual gue
' se realiza en la Unidad Prestadora de Salud Boyeaca; o cual contribuye a la articulacion de los servicios
| prestados por la Unidad Prestadora de Salud Boyacé con gjuste al Modelo de Atencion en Salud,
dirigido a los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional pertenecientes a la Unidad
| Prestadora de Salud Boyaca, de conformidad con lo establecido en la Reselucidén 0267 del 25 de enero
| de 2023 “POR LA CUAL SE DEFINE LA ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA Y SE DETERMINAN
- LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SANIDAD Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, toda vez
. gue en la actualidad no se cuenta con profesionales de planta para satisfacer esta necesidad, en
referencia al apoyo de los procesos de contratacién e implementacion de procedimientos y sjecucion de
actividades en el ambito contractual asociados al apoyo administrativo que realiza la Unidad Prestadora

i

|
- de Salud Boyaca en coordinacion con i3 oficina de contratos de la Policia Metropolitana de Tunja. ||
} H

|

|

. La Unidad Prestadora de Salud Boyaca requiere de la contratacidon de un Tk

!
|
|
|
|
L
|
1
|
\
1
1
\

|
|
|
]
\

Teniendo en cuenta lo anterior, el futuro coniratista debera desarrollar durante el plazo de ejecucion del |
conirato una serie de actividades programadas, las cuales se referencian en el anexo del presente \l ;
. estudio previc denominadas (ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS). 1

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NOMERO DEL | ‘ t s 1
CONTRATANTEY | CONTRATO Y FECHA | OBJETO NUMERO DE PROCESO \ ACIERTOS 5 PROBLEMAS |
CONTRATISTA | DESUSCRIPCION | , ; P
‘ t » | Lo
. 41
. : , \ A

| | s | i : |
a 1 l ||
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L - e

en su articulo primero los requisitos académicos los contralos de prestacion de servicios
asistenciales vy administrativos celebrados con la Direccién de Sanidad Policia Nacional, el cual
debe ostentar titulo Profesional Universitario en institucion educativa reconocida por el Ministerio
de Educacion.

4.1.3 EXPERIENCIA

De conformidad con lo establecido en la Resofucion No. 193 del 14/05/2024 “por la cual se fijan
los requisitos minimos y henorarios para los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de la Direccion de Sanidad’ la cual deberé ser superior a nueve (09) meses
y debidamente soportada con copia de los contratos suscritos con entidades publicas o privadas
en las que se desarrolle el mismo objeto contractual.

o Comunicacidn aseriiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud 2 los
usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio
respetucse, efectivo, humanizado, cercano al ciudadano vy de calidad que garantice el
cumplimiento de todas las actividades inherentes & su qguehacer.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le oermita tener actitud de aprendizaje y mejora
continua.

s informatica, nivel usuaric.

o Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir cOmpromisos y
responsabilidades. ‘

s Individualizacién y priorizacion de cuidados.

s Visién continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabzjo de los
demas.

o Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL (En caso de que aplique)

Teniendo en cuenta que el presenie procesc es una contratacién directa para la prestacion de
servicios de apoyo a la gestion, se deberdn tener en cuenta los criterios establecidos en la
precitada 16/2024

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

idad para el desarrollar de la gjecucion de las actividades por

=1

1 el propdsito de garantizar
ara asesorar, formular estrategias en las actividades relacionadas con &l

la disponibilidad

P
obieto del contraic

O]

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (En caso de que aplique)

El oferente debe presentar con su propuesta los documentos gue se relacionan a continuacion,
con el fin de verificar el cumplimiento de cada una de las especificaciones iécnicas minimas
2BS-FR-0004 aprobacidén: 17/06/2024
Version: 10
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contractual con 2
argumentado en este oficio.

o

Asi las cosas, ante la insuficiencia de personal y dada la persistencia del objeto contractual y
necesidad del apoyo de servicios profesionales, se justifica la celebracion del contrato ya que las
actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de las funciones de la Unidad Prestadora de
Salud Bovyaca, requiriéndose el apoyo para o] desarrollo de las labores propias de la misma y con
el fin de solventar la necesidad planteada como se indicéd anteriormente.

4.1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
(Aplica para licitacion publica y seleccion abreviada de menor cuantia):

4.2. EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA (dependiende de la modalidad de
seleccion)

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

Con lo estipulado en el Articulo 99212149 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015 los
parametros para la prestacion del servicio profesionales y de apoyc a la gestién la entidad estatal
podra contratar directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada
con el area de gue se irate, sin que sea necesario que haya obtenido previamenie varias oferias,
de lo cual el ordenader del gasto deberd dejar constancia escrita, por o anterior la oferia
sconémica no podra ser superior a lo establecido en el estudio de mercado el cual sera de
S 3 por concepto de pago de servicios profesionales como TECNICO ALY Dk

n un plazo de ejecucion ce 147 dizs en pagos mensuales por valor oe
- incluyendo las retenciones de ley a las que haya lugar por 2 naturaleza del

)
5

A

contrato.

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION

Se determinaré como factor adic

ionzl de calificacion v justificacion la experiencia a fa qu
alusién la Re e o e

R =

e hace

>

nara e hospiial central ; fa c@a?déiﬁiéré ser swuperior a dscé
(09) meses y debidamente soportada con copia de los coniratos suscritos con entidades publicas
o privadas en las que se desarrolle el mismo objsto contractual.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE (NO APLICA)

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.

51. LUGARDE ENTREGA O LUGARDE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacidn de servicios como =
4 se realizard en las

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
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; l

Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico a través de la Direccidn del Tesoro Nacional, no sSera
impedimento para la ejecucion del objeto contractual.

Documentos requeridos:

e Cuenia de Cobro con sus respectivos sopories requeridos por la Unidad Prestadora de
Salud Boyacéa de acuerdo al derecho a umo.

e Declaracién juramentada.

o Recibo de pago y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL

o Certificacién de cumplimiento expedida por el supervisor (Recibido a Satisfaccion).

e Copia de la carta de inicio y conirato para la radicacion del primer pago.

£
16

55  SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR

Ty UL (e
Fol B

£l desarrollo de la ejecucion del conirato que se suscriba estara o

Poe Atencion er s - Unidad Pres ERe - haga sus veces, ejercera
las funciones de Supervisién del Contrato, cumpliendo para elic con lo ordenado por la Resolucion
00090 del 15 de enero de 2018 vy las obligaciones contenidas en los articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011.

56. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estén descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Versién: 10
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administrativa que contribuyan al logro de las metas establecidas para la Direccion de Sanidad
mediante la inclusién de un profesional en Derecho y teniendo en cuenta que en la actualidad no
se cuenta con el personal uniformado idéneo con el fin de suplir con las necesi idades de la Unidad
Frestadora de Salud Bovaca, se requeere una persona natural con formacion académica en
pregrado y que cumpla con las condiciones técnicas minimas establecidas en el presente estudio
previo.

4, MONEDA A CONTRATAR
Ei servicio se contratara en pesos colombianos
5. ANALISIS DE PRECIOS

No se realiza este item en el presente estudio previo ya que para el pago de pmfes jonales por
prestac ion de sew cios y en ia actualidad se encu en’zra nof mads mediante = oL &

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

No se realiza esie item en el presente estudio previo ya que para el pago de pro*fes ionat es por
pres?ac ion de servicios y en ea ac&uai dad se encuen*ira ﬂomadc mediante

® Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo

5.2, PRECIOS HISTORICOS

No se rea iza esie tem en el preseme esmd io prev@ ya que rara ei pago de profes waies por

o ENTIDAD CONTRATANTE | NUMERO  DE | ocmmimmis VALOR
TEM Y CONTRATISTA CONTRATO DESCRIPCION UNITARIO

VALOR UNITARIC
PROYECTADO CON IPC

ﬁ
|

e Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio previo

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024
Version: 10



0

e

[

& O
Uw &H
44 e
[EN} ()
) .
n
& O
1L =
& il
L 0
p o
) @
fe O
& o
% o
_sz“

& n
& !
) 1Ll
2 2
o | 3
Q =
(%4 m
. o
)

m

m

1Ll

i b
| &

ﬂw Mw

e | R
@y | T
(£ ({3}

o ©
o=
=g
g || D
£ & mw.
Sl Bl B

VALOR

FECHA

tudio previo.

r
i

te est

n el presen

z por los funcionari

rificada v aprobad

Informacion v

COTH

VALOR

| MENOR

COTIZADD

CION No. 3

L

{

DESCRIFCION

ITEM

rman el presente estudio previeo.

5

funcionarios duefios de fa necesidad gue

=3

informacién verificada v aprobada por lo

&

MADO

i

8]

Vi

r

de se

cidn

T

DE

i
Q

PRECK
MERCADOC

PRECIOS
CATALCGO

3

idio previo.

os de la necesidad que firman el presente estt

uef

ionarios d

aprobada porios 1

’
Y

nformacion verificada

i

B

FR-0004

2BS-




| Pagina 17 de 37
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

COMGO: 1LF-FR-0071

FECHA: 17/06/2024
IONAL

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS POLICIA N

|
|
|
l
|

WERS%ON: 10

Una vez calculado el valor estimado se debe diligenciar el siguiente cuadro, el cual debe
trasladarse al estudio previo:

l VALOR . VALOR TOTAL
UNITARIO
. ESTIMADRO | ESTIMADO
TEM RUBROY | UNIDAD _ Ubo A | INLCUIDO IVA,
VIO | DESAGREGACION | RECURSO DE DESCRIPCION CANTIDAD | JhEnP 0 W0n | EXENTO DE IVA
LOTE | PRESUPUESTAL DESTING VA | 5 EXCLUIDO DE
cEXcLUIDODE | ©F ¢
¢ | vA SEGUN
WASEGUN | ~oprespONDA
| CORRESPONDA S

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca

W&{ nﬂm \}WL’M}‘Y ﬂrg\(x@(}éi]
Subintendent=BETT ¥ ROCIO RAMOS/RODRIGUEZ
Jefe Grupo Prestador de Atencién en Salud Unidad Prestadora de Salud Boyaca (E)

Unidad Prestadora de Salud Boyaca

2BS-FR-0004 aprobacion: 17/06/2024

Version: 10
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CODIGO: 1LF-FR-O071

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FECHA: 17/06/2024
VERSION: 10

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

|
|
|

[0 Capacidad financiera
0 Certificacién de compromiso del fabricante y/o oferente
1 Certificacion de la capacidad técnica
[0 Personal, experiencia y tiempos de dedicacién minimos
[l Caria de compromiso postventa
Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Aplica Anexos
B Formato revisidon estudio previo
0 Fotografia postal (aplica contratista nuevo)
Propuesta o caria de ofrecimiento de servicios
51 Fotocopia cedula de ciudadania y/o extrajera
0 Documentio que autorice laborar en el pals (para extranjeros) (cuando aplique)
O Visade permanencia (para extranjeros) (cuando aplique)
O Fotocopia libreta militar (hombres) (cuando aplique)
Hoja de vida funcién publica descargado pagina SIGEP actualizada
g Declaracion de bienes y rentas descargado pagina SIGEP actuglizada
@ Inscripcién secretaria de salud (RETHUS) (cuando apligue)
i Certificado de antecedentes penales vigente, expedido por la Policia Nacional
Certificado de medidas correctivas, expedido porla Policia Nacional (RNMC)
1 Ceriificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria

general de la nacidon

53 Certificados responsables fiscales contraloria vigente
;m  Constancia de afiliacion a entidad promotora de salud
Constancia de afiliacién a fondo de pension
= Constancia de afiliacién ARL (cuando aplique)
Certificacion bancaria de cuenta vigente
& Formato informacion a terceros
i Oficio de estudio de confiabilidad
 Formato G (aplica contratista nuevo)
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Version: 10

aprobacién: 17/06/2024



= o o S
O % o ©
! 5 0} i W - ~
| B [&] s
| G o 8 & s O
| ") ) = 7] Ke] &
: ® 0@ £, o] i N
- w (1 e ) ™
“,, © i = 3 & L
| © o & R h & 5
| — ] = " = 3 o 2 (8]
Q H g = 5 9
" L o O =, o & sm
T 4 . S o W Q 9 i
| 8 2 g5 % & _ 3 @ o
| k= = = . o)) W o & @
) @ & © (0] & O 0 )
= Lo ey % = o
o 5 v o § £ © e 2 5 ) =
O O & S L ] B3 b W e~ O
O O B! w L o £o] 17 o P )
! & [ — = i s} U & o e B
< = 5 5 2
4 v o = T @ " 8 Q =
24 1 IS " “V N O [0 o b o} o 0.
T f =G = 5 L o RO
@ W S e 9 % 5. & - O 9 o
- . - o - . 5" =G T
" ’ O 9 ¢ § 25 <« 8 & s o @ g
: @0 o= o g ok o o) o » &
i il = e 9 B o 9 o &L 2y = S T 3
i z il G o & w9 & c m = @ o & 38
o o L B s L < O > nw O & GO s
! : P o & = . o9 = 2 g ¢ F o 5 8 =
m 54 o QD w o O 0] - = o ) m ow o U
o = S 6o 0w ¢ 9 &y 2 I S S
£ o o O F £ o 5 T oD & o 8oy B
& D L 2§ How® & 3] R S A I L
A b 0 & .8 © O - O v o L W
: @ CW o > O O [0 O Q o 09 o 89 o .
«f LLI . G & O D e 5 T O G oG5 N = o @
| O i ¢ L 6 x 3 e O s £ sE Q O @ =
| [ et = P me D oo [ I 0 W e [s) [h)
| o (] = - 5 @ " S S . T I8 [ C (%) < & o0
| ] = £ g O > 0§80 o e 5 0 @ AW oo 22
m 3 Q S A = T oE 2 w5 5 % fowm o 2 o o
, : Q= = I8 L v - U =S S & S =4
| s [} O] ¢y e & Y [ a { P o @ N O - G
v < =t O O @ ' m - C o o w ¥ s 8 ¢
W o S 9 9 o p h oo ¥ o O A S B B Nos 2
m o o Oy T oo P 05 O O o= g o ow o o BB g
W i g O e 0o 0w FoE L o > ® o vE T £ g 5
» E Lo 25 U gl o8B G0y U5 2L N & ¢ ©
] o W g G g g = 9 2 5@ We o o 8 -5 a0 5 o
| w = ST < B S w 2 ¢ 0 &2 65 T 5 808 o 0 5 O
| 2 ¢ © g R ) =D » 2o o5 b [ R
| 41 o mw o, w D O © 2w o . g o 2 & c e o6 8 gy ®©
| 5 = C2d 0353905 o> % 8B L6 g &z © o
‘ P < A A= SG B = £ 8o &%
- g8 e e o8e 569208 § £ g &8 99
&5 S 2 2 o @po G U8 R0 g g e o o 8 o §OF
S 8 8 8 9 Lo 9w ad= 50 O ¢ =& T & § §
I3 S S S S B O S U (F e T 5 L = T
| e e Q9 S S = &= e L e s
[l I T e 2 L 2 9 T 2t HL w & 6w T o og E s 8 5 ¢ @ <
o | O 0o o0 o O o §OoC gEsd b %X o5 @B 6 L 6 6 b=
S 22 bbb i O 2w Om< o0 600 O W w85 2 & QO =t
| A ‘. i
! ol L e | o
I . e [~ o »d N T gV Sva 2] T i 3 7 ¥ 1
LS mw 510 BB R R O8O ] [ R (B o B 0 SO O R ¢ I Fig
i £ m b i Vm
N RN = RN o~
i & O gy i
| # oo g i E
. -
¢ Q




CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS J
i
\
l

POLICIA NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL )
POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA

En mi calidad de RESPONSABLE TALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADORA DE SALUD
BOYACA, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION que consultado y verificada la
planta de personal por el Sistema de Informacion para la Administracion del Talento Humano
(SIATH) de la Dlrecmon de San dad, no se Cuem‘.a con personal suficiente disponi b e gue ostente el
titulo de TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA para cubrir la necesidad planteada en la Unidad
Prestadora de Salud Boyaca segun lo au‘mf Zado mediante Constancia de Necesidad de Personal
asistencial 2025 N° 015-0-AS y comunicacion oficial No GS 2025-008408-DISAN de 28 de enero
del 2025 emitida por la DIRECCH ON DE SANIDAD, para (& - v lo certificado en el plan anual
de adquisiciones No. 88 del 50 de enero el 2022, v por tal razon la Gnica forma de resolver la
necesidad es medsa nte la contratacion de servicios ro?es onales y de apoyo a la gestion.

Subintendent LY YARLIN RODRIGUEZNAPONTE
Responsable Talento Hymano UnidadPrestadora de Salud Boyaca (E)

2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
Versién: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS .

|
|
$

| POLICIA NACIONAL |
.
|

|

1 ,

1 ]

Subteniente CINDY PAOLA SOTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Boyaca
2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024

YVersion: 10



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATCS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

-

@

H |
POLICIA NACEQNAL-E NEDA ‘—‘RCSTA ORA DE SALUD BOYACA

ALENTO HUMANO DE LA UNIDAD PRESTADO
una vez verificada Iz ho ia de vma de la “EiA L ;
5o 270,y los dsmmemos gue sozc“ar‘ los
req ieméac para debe mpefiarse como profesional como TES ALKLAR
puede evidenciar que cuenta con la idoneidad y la experiencia %cesaﬂ'as
s diferentes actividades relacionadas con la implementacién del conirato

E)

_

2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
Versidn: 10




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

J

ETAPA CONTRACTUAL

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA PRECONTRACTUAL (No aplica)

I TIPIFICACIC .
MECANISMO DE | CLASE DE . ; ASIGNACION - « . -
COBERTURA RIESGO N DELOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA I VIGENCIA
RIESGOS :
EL TIEMPC  DEL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO
CONTRATO MAS | DURANTE EL PLAZO DE EJECUCION Y
SEIS (6) MESES A | LQUIDACION DEL  CONTRATO LA
. - INCUMPLIMI VEINTE POR CIENTO (20%) PARTIR DE LA | ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL 20%
GARANTIA RIESGO - A TRATISTA o A .
UNICA JURIICO ENTO  DEL | DEL VALOR DEL | CONTRATISTA FECHA , DE | DEL VALOR DEL CONTRATO COMO
CONTRATO. CONTRATO SUSCRIPCION DEL | QUIERA QUE SE PRETEMDE EL PAGO
CONTRATO ¥ DE | PARCIAL O DEFINITIVC  DE  LOS
LAS PRORROGAS 31 | PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD
LAS HUBIERE EN LOS MISMOS TERMINOS DE LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
EL TIEMPGC  DEL | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD
CONTRATO MAS | DEL SERVICIO DURANTE LA EJECUGION
CUATRO (4) MESES | DEL CONTRATO MAS CUATRO (4) MESES
- . RIESGO CALIDAD CINGUENTA POR CIENTO Y UN ARC MAS A | Y UN ARO MAS A PARTIR DE LA FECHA
GARANTIA OPERATY | DEL 50y DEL VALOR DEL | CONTRATISTA PARTIR DE LA | DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO Y DE
UNICA 5 SERVICIO (‘ONWI'FATO ’ FECHA DE | LAS PRORROGAS SI LAS HUBIERE
R 7 R SUSCRIPCION DEL | BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
CONTRATO Y DE | CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA
! LAS PRORROGAS 81 | CALIDAD O INSUFICIENCIA DEL SERVICIO,
LAS HUBIERE
- - NCUEN -
DANOS A ETE“:".‘TA MILLONES bE . AMPARA LOS DANOS PRODUCIDOS POR
s . PESOS ($50.000.000.00) Al POR UN TERMINO | - :
TERCEROS ,\ e e e A o EL CONTRATISTA CON OCASION DE LA
- . PERSONAL  ASISTENCIAL IGUAL AL PLAZO © ; = ol
GARANTIA RIESCO Fox DIFERENTE A MEDICOS U EJECUCION  DEL | BYECUCION DEL CONTRATO AMPARADO
o FINANCIE RESPONSAB CONTRATISTA , ¥ SERAN BENEFICIARIOS TANTO LA
UNICA i ODONTOLOGOS, QUIENES CONTRATC Y DE | SE = " s
RO ILIDAD CIVIL Ay e - o - i ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
o DEBERAN  SUSCRIBIRLA LAS PRORROGAS | — ..o -
PROFESION POR LA SUMA DE CIEN SE LAS HUBIERE TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR
AL MILLONES | DE ’ PRGOS ) AFECTADOS POR LA RESPONSABILIDAD
¥ E S0S et ST
(8100 000.000.00), PROFESIONAL DEL CONTRATISTA.

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

‘ WECANISMO

JUSTIFICACION COBERTURA/

VIGENGIA

CUANDO EL CONTRATISTA NO
CONSTITUYA  DENTRO  DEL
TERMING Y EN LA FORNA
PREVISTA EN EL CONTRATO €
EN ALGUND DE sue
MODIFICATORIOS, A POLIZA DE
GARANTIA UNICA

PLAZO DE

ADRMINISTRATIVO

AMPARA LA MORA ©
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DE
ALGUNA OBUGACION DERIVADA
DEL CONTRATO POR CAUSAS
IMPUTABLES AL CONTRATISTA

TOTAL DEL
PROPORCIONAL AL

AMPARA EL INCUMPUMIENTO
PARCIAL O DEFRNITIVO DEL
CONTRATO POR PARTE DEL
CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO DE
LOS  PERJUICIOS QUE  SE
CAUSENA LA ENTIDAD

g CLASE DE TIPIEICACION DELOS ESTIMACION DEL ASIGNACION DEL VIGENCIA
= (% ot
CoBERTURA RIESGO RIESGOS RIESGO RIESGO
- (a7 HNG TTCONETITUCION
DENTRO DEL TERMINOG Y | MULTA CUYO VALOR
EN LA FORWA PREVISTA SE LIQUIDARA CON
HULTA RIESGO EN EL CONTRATC O EN | BASE EN UN CERO | oo LA WULTA SE APLICARA POR CADA DiA DE
oL JURIDICO ALGUNO DE SUS | PUNTO DOS (0.2%) HTRATISTA RETARDOY HASTA POR DIEZ (10) DIAS
MODIFICATORIOS Lh | DEL  VALOR DEL
POLIZA DE  GARANTIA | CONTRATO
UNICA
TRULTAS GO7e) A WMULTA SE APLICARA POR CADA DIA DE
VALOR SE RETARDC HASTA FOR UN
LIQUIDARA CON QUINCE (15) DIAS CALENDARIO QUE SE
' ) PASE EN UN CERO I DESCOMTARA DEL SALDO QUE LE ADEUDE
MULTA JURIDICG INCUMPLIMIENTO PARCIAL | piiirey cineo (657 | Co Rl o1 A LA ENTIDAD. ESTA SANCION SE IMPONDRA
DEL VALOR DEIADO MEDIANTE  ACTO
DE  CUNPLR © MOTIVADG EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
ENTREGAR CAUSAS QUE DIERON LUGAR A ELLA
- . - VEINTE POR CIENTQ EL VEINTE POR CIENTO {20%) DEL VALOR
CLAUSULA NCUMPLIMIENTO  TOTAL
LU RIESGO INCUMPLIENE ' (20%) DEL VALOR TRATIETA TOTAL DEL CONTRATC CUANDO SE TRATE
PEMAL | ~ DECLARATORIA DE CONTRATISTA .
BECUNIARIA JURIGICO CADUCIDAD TOTAL DEL DE  INCUMPLIMIENTO
CONTRATO CONTRATO Y
/‘\\ zﬁumpummmo PARCIAL DEL CONTRATO
Subteniente CINDY PAQLA SCTELO HOYOS
Jefe Establecimiento de Sanidad Policial Complementario Tunja
Unidad Prestadora de Salud Bovyaca
2BS-FR-G004

Versién: 10

aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

1

!

. |
ORBLIGACIONES DE L& POLICIA NACIONAL 1 BOLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se reguieran para la
gjecucién y enirega del objeto contratado.

2. Unavez se suria el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de quien
2 POLICIA NACIONAL mantendra la interlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a fravés del supervisor designade para
el efecto, exigiéndole la ejecucidn idénea y oportuna del objeto a contratar.

:l,'::.

Recibir 2 satisfaccién los bienes y/o servicios gue sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas contenidas en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor darg aviso oportuno a
Iz POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o©
incumplmiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades
presupuestales v de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solveniar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consscuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacién técnica respecto del bien o servicic y demas del
CONTRATISTA en desarrollo del objeto del contractual.

©

Incluir aquellas obligaciones propias de cada proceso que coadyuven al cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes yl/o servicios cuando no cumplan con ios reguerimientos técnicos
exigidos.

11, Verificar el cumplimiento de las acciones en seguridad y salud en el trabajo.

12.Es deber de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, de
acuerdo a lo reglamentado por el Gobiemo Nacional, verificar, previa autorizacion del
aspirante, que este no se encuentre inscrito en el registro de inhabilidades por delitos
sexuzles cometidos contra personas menores de edad, en el desarrolio de los procesos de
seleccion de personal para el desempefio de cargos, oficios, orofesiones gque involucren
una relacion directa y habitual con menores previamente definidos por el Instituto
Colombianc de Bienestar Familiar.

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
Version: 10
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N

ONAL

12.En cumplimiento  al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 2015, las siguientes: 1.)
Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Contar con los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3.)
Informar a los coniratanies la ocurrencia de incidentes, accidentes de ftrabajo vy
enfermedades laborales 4.) Participar en las actividades de Prevencion vy Promocion
organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo
o Vigias Qcupacicnales ¢ la Administradora de Riesgos {aborales. 5.) Cumplirlas nomas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST. 6.) Informar oporiunamente a los coniratantes toda novedad derivada del
contrato.

13. En cumplimiento a la Resolucién 350 del 01/03/2022, en su anexo técnico “PROTOCOLO
DE BIOSEGURIDAD PARA LA PREVENCION DE LA TRANSMISION DE COVID-197, son
obligaciones del confratista las siguientes: 1) Determinar con claridad las medidas de
cuidado que requiere implementar para prevenir su contagio o el de otros, teniendo en
cuenia aquellas que han demostrado ser eficientes desde la evidencia cientifica; 2)
Eviremar las medidas de cuidado en el caso que aiguno de los miembros de la familia
presente alguna comorbilidad asociada a mayor riesgo de enfermedad grave por Covid-19;
3) Evitar el contacto con las demas personas, si identifica situaciones de riesgo para la
transmision del virus por Covid 190 aglomeraciones, 4) Generar condiciones que permitan
materializar la prevalencia de los derechos de los nifios, nifias y a adolescentes a partir de
précticas de cuidado y autocuidado; 5) Lavado e higiene de manos constantemente; &) En
espacios cerrados el uso del tapabocas es obligatorio; 7) Procurar mantener un
distanciamiento fisico en espacios cerrados; 8) el contratista deberé informar al coniratante
cualquier situacion que pongan en riesgo el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el lugar de trabajo; y las demas medidas de proteccion que se encuentran descritas
dentro del anexo de la presenie Resolucién.

14. Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste el servicio,
revisando vy mejorando el proceso de atencidn, a fin de ofrecer un servicio eficiente y de
calidad a nuestros Usuarios.

15. Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmicos) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elemenios eniregados
por la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para la
debida ejecucién de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes a los contratados, devolverlos a la Institucion a la terminacion del presenie
contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a
excepcién del deterioro natural por el uso, de acuerdo con 1o estipulado en los articulos
2202, 2203, 2204 del Codigo Civil, pero no sera responsable en los evenios de Caso
Fortuito v Fuerza Mayor. Los bienes gue entregue la Entidad al CONTRATISTA para el
desarrollo de las tareas objeto del presente contrato, se realizard mediante inventario, el
cual tendra fecha de suscripcion la misma en que se inicie el contrato.

16. Colaborar con los entes de control de |a entidad o del Estado, cuando asi se requiera.

17. Ejercer su profesion con moral y ética.

2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CBLIGACIONES DEL CONTRATIST

N

5]

N

Hacer parte de los Comités académicos, administrativ

estructuradores vy de evaluacién de las conirataciones admini

DIRECCION DE SANIDAD -UNIDAD PRESTADORA DE

sea designado; uuu;endﬂ las obligaciones establecidas

perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA requiera en los plazos determinados

Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar, emitir conceptos que se
requieran

.Clausula de Confidencialidad:  Las par‘%ss
intercambiada, facilitada o creada entre ellas p
sera mantenida en estricta confidencialidad. La par
revelar informacién confidencial a quienes |a necesites
la parle de cuya m‘femacéés’z confidencial se
confidencial: a) aguella que como conjunto o por 1 e
SuUs ¢o mponenfe: no sea generalmente vefvoca da entre i s
correspondientes. b) la gue no sea de fa I acceso, y ¢) aquella informacién qgue no asié
sujeta a medidas de proteccidn razonables, de acuez'de con ias circunstancias del caso, &
fin de mantener su caracter confidencial, duracidn acammo regira durante el tiempo que
dure el contrato, derechos de pr o;s Sqau toda informacion intercambiada es de propiedad
exclusiva de la parte de @ome proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara
informacién de la oira para su omp o uso, medificacidon o f\,émmac 6n. El acuerdo solo podra
ser modificado o darse por terminado con el consentimientc expreso por escrito de ambas
partes.

.Confidencialidad e integridad de la informacién institucional: Dada la naturaleza de las
actividades a reaglizar en uecaﬂ'oéie @ez objeto contractual, el coniratista debe garantizar la
preservacién de la integridad y confidencialidad de la informacion instiiucional a la cual
llegare g tener acceso direciamenie o por intermedio de terceros: en izl virtud, adoptara
iodas las medidas gue sean necesaréas para mpedir su duplicacion, susiraccidn,
divulgacion, alteracion, ocultamiento o utilizacién indebida v suscribird con la entidad los
formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral en los términos
del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6?‘% concordancia con 2l Decreto 1703 de 2002
Decreto 510 de 2@03, Ley 797 de 2003, g 828 de 2003 v Lay 1122 de 2007, Io cual se
constituira en requisito previc para cada uno de Eos pagoes paciados; siempre v cuando &l
plazo del cm#efzo sea supe rior g tres z?} mese De acuerdo con el articulo 1° de la Ley
828 de 2003, ef incumplimiento &?e esiz oa xg cidn sera causal para la imposicion de multas
SUCesivas %sza tantc se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liguidacion efectuada por la entidad aci min siraecra Cuando dué’an*e la :;ecuc;eﬂ del
contrato se observe la persistencia de este incumplimi emﬁo, oor cualro (4) meses la entidad
estatal darg aplicacion a la clausula excepcional de caducidad adm m‘z a.

. Presentar ci entro de los ¢ (’) ias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato
al supervisor del mismo, un informe consolidado sobre todas las actividades desarroliadas
0004 aprobacidn: 17/08/2024
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ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL |

durante el término de su ejecucion, asi mismo haré entrega de los bienes inventariados
para el desarrollo de las tareas del objeto contractual.

25_El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que
guarden relacion con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

26.El contratista en cumplimienio de las obligaciones pactadas, deberéd tener estricta
observancia a las guias de manejo disefiadas por la Direccion de Sanidad para el desarrollo
de la prestacidn de los servicios de salud, objeto de la presente coniratacion.

27.Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

28. Realizar auto-reporte de condiciones de trabajo y de salud cuando le sea solicitado.

29. Informar al supervisor inmediato sobre el desarrollo de sus actividades y novedades gue se

presenten.
30. Presentar informes y estadfsticas correspondientes a las actividades contractuales
realizadas.
2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATO

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Referencia: Acuerdo de mmdewca dad del
DISAN CD No. cuyo objelo ‘
Unidad Prestadora de Salud Boyacs

El suscrito a aabes

nifiesta(n} su voémmd de asumir, f%e manera unilateral,
iguientes consideraciones:

se denominara el proponents, manif
compromiso, teniendo en cuenta las s

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contrataci an a ‘Esavés de ia m@@aéédaiﬁ de
oi la ceiebracion de un contrato estatal 7E
de

Contratacién Directa, para g . ¢
para la Unidad Prestadora de Salud Boyacs, por un término estrictamente mc% spersab

a sujeta 2

Segundo: gue el proponente enfiende gue parie de Iz informacidn s la cual tendra a
con ocasion de los pE’OC@SOQ de contratacién descritos en el numeral anterior se encuen‘u’
reserva legal por tratarse de actividades relg ecnadas con ia defensa y seguridad de la nacidn.

9

lausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente. mediante suscripcion del presents documento, asume los siguientes compromisos:

Py

Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la pelicia nacional
por terceros formalmente designados para el efecto.

]

2. Mantener en reserva y no divulgar ni ufilizar, en provecho propic o de terceros y para fines
distintos a los previstos en el contrate, la informacién que le sea entregada directamente por la
policia nacional y/o sus designados.

W
)

ntener en reserva y no divuigar p ningdn motivo la informacién gue personalmente conozes
egare a conocer en desarrciio v eiecucidn de las activ *é'ao? q ue le competan por causa o con

o lleg
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por dereches de autor o por secrefo
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y gue haga parie de Ia informacién confidencial.

5. Reconocer que gl ni
impééczi mente, autoriz ", O
e cualguier ofro derecho

€. Suscribir, con antelacién a la revelacidn de iz informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad gue se aj;sstdn a todo lo dispuesio en el presente acuerdc con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contrafistas, subcontratistas, proveedorss v demsas

2BS-FR-0004
Versidn: 10
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ELARORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la
ejecucion de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objete del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar Gnica vy exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrolio y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9 No utilizar la informacién confidencial que conoczca o llegare a conocef, en desarrolic v
ejecucion del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en
el mismo, prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del
contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa 0
indirectamente, perjudicial para los intereses de la policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningtin medio conocido o por conocer la
informacién confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consenfimiento de la Policia
Nacional

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacién confidencial.

£l proponente:

2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Sefiore
FPCOL EC‘A NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA
-

Referencia: presentacion sisteme de gestidn de la seguridad v salud en el trabajo para el proces:
Y Jet o

Confr ai Cor Direcm Nimero PN-METUN-D iESA CD No CUYY

O ! quien obra en calidad de persona na ‘{ufﬂé, que en adelante
[ proponente, manif es“'a\ﬂ} su voluntad de asumir, de manerz unilaieral, el presente
comprom;so, teniendo en cuenta las sigulentes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucion 03843 del 09/08/2018, prevé en el Articulo 2°, o relacionado
con la “Politica del Sisterna de Gestion de la Segﬁﬁdad ¥ Salud en e Trabajo de ja Policia
Nacional”, en lo siguiente:

1a Folicia Nacional de Colombia, en ef gjercicic de su funcicn de mantenimienio de ssguridad v
onvivencia citdledana, manffiesta su camamm’s& con fa profeccicn de le seguridad v salud en el
‘abajo de fodos los funcionaric s un iformados, no uniformados, confraiistas y z’;’aca;aco*e\ en
Vsion, mediante la identificacion de peligros, evaluacién y valoracién de fos riesgos
o*” 0§ niveles de fa fnsffs’ac;un para elio destinara &f capital humano, financierc ;,f fecnof

ermita e cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora confinua”,
iy 7

o :3 59

PERSONA NATURAL

Una vez leida v conocida iz Polifica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gesiidn de
Seguridad y Salud en ef Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables & lg actividad
economica v clase de riesgo para la cual fui com’aaado asi mismo me comprometo g \,m*p ir con las
actividades y recomendaciones establecidas por &l Sistema de Gesiién de \.«Cg‘i?ﬁ y Saifud en el
Trabajo en &l marco del objeto del presente conirate y de las instalacionss policiales en donde preste mis

De igual manera en la gjecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucian, la
persong natursl o juridica deberd:

o Cumplir con las obligaciones del 3GSST, que las normas | oga cs uge‘s es y/ >
haya considerado en &l uo;ﬁraw v acorde ict :s
riesgos encontrados en ef centro de frabajo

s Parlicipar en las aclividadss q la Policia Nacicnal desarrolle en materia de promocion vy
prevencion de riesgos laborale
s Cumplir con el uso continuo v permanente de los elemenios de profeccién personal, duranie la
ejecucion contractual, acorde a los peligros vy riesgos relacionados iz tares coniratada.
28< FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024




ELARCRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

EORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION
POLICIA NACIONAL

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de frabajo en donde desarroliara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagndstico de enfermedades faborales, asf como las condiciones de peligro gue
detecte durante la gjecucién de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus frabajadores (segin sea el caso), los examenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada v
objeto del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional ¢ el contratante, que le sean aplicables
a la sjecucion de la tarea contratada.

Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral, segln los requisitos legales vy las obligaciones como contratista, efecluando los
pagos a la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a Ia
Resolucion 0312 del 2019 “Por la cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

a3

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & 1l

Esténdares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo |, 11 6 1l

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo I, I, I, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV & V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito seré efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

Sefiorss.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADCRA DE SALUD BOYACA
Tunja. -

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso
CD No. cuyo obietc es: PROFESIONAL com
Unidad Prestadora de Salud Boyacé, por un término e

et oo DD T quien @bmcsc lid {
se daromma el propenente, manifies a(n} su voluntad de asumir, de ma
campromise, teniendo en cuenia las siguienies consideraciones:

PRIMERQ: que la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA, adelanta un
proceso de seleccitn para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDQ: gue es interés '*ef proponentie apovar la accién del estade colombiano, v de ia POLICIA
NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE SALUD BOYACA para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: gue siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en e

consi desondc primero precedente, se encuentra dispusesto a suministrar la informaciodn propia que f"c\u“e
necesaria para aportar transparencia 2l prom:so v en 1al sentido suscribe el prese nte cempromiso
Jnééateraé anticorrupcion, que se regirg por ios siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente, mediante suscripcién del presente documenio, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer v no dar dédivas, sobornos o cualguier forma de ha
¢ prebends a servidores pablicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a ravés de sus
empleados, conirafistas ¢ tercero.

e

Nos comprometemos @ no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue fengan por objeto ¢ efecto
lz colusion en el preseme Proceso de Contratacion.

Nos compr o“ﬂeée“ﬁe a revelar la informacién que sobre el presenie Proceso de Contratacion nos
soliciten los organismos de control de ia Reptblica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromisc Anficorrupcién, exolicar su imporiancia v las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parle, v la de nueslros empleados ¢ asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.

Ef proponente no ofrecera ni dara sobomos ni ninguna otra forma de halago a ningdn funcionario publico
en relacion con su propuesta, con el proceso de coniratacidn, ni con la ejecucidn del contralo gue pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

2BS-FR-0004 aprobacidn: 17/06/2024
Version: 10




ELARORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

FORMULARIO COMPROMISO ANTICORRUPCION

POLICIA NACIONAL

Lo N

El proponente se compromete a no pemnitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmente a impartr instrucciones a todos sus empleados, agenies y
asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento
de las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
seleccion y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les impondré las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA, ni a cualguier otro servidor publico o privade que pueda influir en la adjudicacion de la
propuesta, bien sez directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
funcionarios publicas, puedan influir sobre la aceptacion de la propuesta. '

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarics de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD PRESTADORA DE
SALUD BOYACA durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su
propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aguellos
gue tengan por objeto la colusién (convenio ¢ contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los
procesos o los que tengan como efecto la distribucion de adjudicaciones de confratos, distribucion de
concursos o fijacién de términos de las propuestas,1 son sancionables por la Superiniendencia de
Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales ©
contractuales derivadas del presenie proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado
de activos, testaferrato, tréfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las leyes de la RepUblica, la moral o las buenas cosiumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en
la solicitud de oferta del proceso de confratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma &l
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias del mes de del afio).

El proponente:

1 Decreto 215 de 1992, Ants, 44y 47,

2BS-FR-0004 aprobacién: 17/06/2024
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Tunja, 13 de enero de 2025

Senor Coronel

MARCOS WILSON FORERO RUGE
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11 19 - 85 Centro Histérico

Ciudad

Respetado sefior Coronel.

Con la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional ~Unidad Prestadora de Salud
Boyaca, mis servicios como TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA “gue seran
prestados en el Unidad Prestadora de Salud Boyaca — ESPCO TUNJA, para tal efecto
me acogere a los honorarios establecido por la Entidad, como también soy consciente y
acepto que mi vinculacién sea por conirato de prestaciéon de servicios, el cual, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993 no genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales y se celebra por el termino estrictamente indispensable.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionado en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea informado en la calle 35 a N°
16 ¢ 23 barrio la fuente, Tunja. Celular 3208522805 o al correo electrénico
keimalbc@hotmail.com ~keima.barreto@correo.policia.gov.co

o
-

Cordialmente,

buiies

KEIMA LISBETH BARRETO CASTRO

C.C. 40.042.276 Expedida en Tunja (Boyaca)
Telefono 3208522805

Email: keima.barreto@correo.policia.gov.co
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