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CERTIFICACION No.
LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumplimiento def Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1° Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15.
CERTIFICA.
PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027 :
NOMBRE DEL PROYECTO Mantenimiento de acciones Epidemioldgicas con andlisis de informacion en
Santander
SSEPI 20240680000087
BPIN 2024004680095
EJE ESTRATEGICO Eje Seguridad Muitidimensional, :
—
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE Es Tiempo de la Salud y Proteccion Social - 19
DESARROLLO f
1-Lograr un porcentaje igual o superior al 98 de poblacién afiliada al :
sistema de seguridad social en salud. i
; 2-Aumentar a 95% las coberturas Utiles de vacunacion en biolégicos E
; trazadores (triple viral de 1 afo. BCG nacidos vivos, DPT 5 afios 2do g
i refuerzo, Pentavalente 3 dosis menores de 1 afo).
! | 3- Mantener en 8,94 el porcentaje de nifios con bajo peso al nacer
j 4- Reducir a 3,00 ia tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5 |
? afios. f
; 5- Reducir a 4.0 la tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios ;
! !
8- Mantener en 4,8 Ia tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios
l 7- Disminuir en el 50% la razon de mortalidad materna a 42 dias, !
| 8- Disminuir a 1,00 la tasa especifica de fecundidad en pobiacion de 10a
| 14 afios. |
' . 8- Mantener por debajo de 6 la tasa de mortalidad por suicidio, .
10- Mantener por debajo de 500 la tasa de incidencia de dengue. |
i
f META DE RESULTADC 11- Mantener por debajo de 0,2% la letalidad por dengue.

! 12- Mantener en 0% Ia letalidad acumulada por enfermedad de chagas l
: agudo.
’ 1 13- Mantener la certificacion internacional de fla interrupcion  de laf
i | transmision de Teruzi por vectores domiciliados en ios municipios
previamente certificados. |
1
14- Reducir por debajo de 15, los casos de Leishmaniasis cutaneaf
i acumulados (2024-2027) en menores de 10 afios de edad. ‘

| 15- Reducir el 20% de los Murtcipios endémicos para malaria, de categoria s
i 4. ‘

I 16- Disminuir la tasa de mortalidad por tubercuiosis a 2 por cada 100.000 r
‘ habitantes. ‘

| i17- Disminuir la tasa de discapacidad grado severo en personas con%
i | diagnostico nuevo de lepra al 3 por 100 000 Habitantes i

b

| | 18- Implementar fa Politica Integral de Salud Ambiental {(PISA} en Ia
' Entidad Territorial Departamental. f

J

i J .
f ‘1 19- Mantener en 294 67 la tasa de mortalidad prematura por enfermedades |
| . Crénicas no transmisibles (ECNT) en poblacion de 30 a 70 afios. g
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20- Mantener en 12,01 la tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama.
21- Reducir a 5 Ia tasa ajustada de mortalidad por céncer de cuello utering.

22- Reducir tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil a menos de 5,00
% 100.000 nifias, nifios y adolescentes. !

INDICADOR DE RESULTADO

i 6- Indicador: Tasa de mortalidad por IRA por 100.000 menores de 5 afios.

1-Indicador: Porcentaje de poblacion afiliada al sistema de seguridad social
en saiug,

2- Indicador: Porcentaje de poblacidn vacunada triple viral de 1 afio
Indicador: Porcentaje de poblacion vacunada BCG nacidos vivos
Indicador: Porcentaje de poblacion vacunada DPT § afies 2do refuerzo
Indicador: Porcentaje de poblacion vacunada Pentavalente 3 dosis:
menores de 1 afo

3- Indicador: Porcentaje de nifios con bajo peso al nacer.

4- Indicador: Tasa de mortalidad por desnutricion por 100.000 mencres de
5 afos.

5-Indicador: Tasa de mortalidad por EDA por 100.000 menores de 5 afios

7- Indicador: Razon de mortalidad materna a 42 dias por 100.000 nacides
vivos.

8- Indicador: Tasa especifica de fecundidad en poblacion de 10 a 14 afios
por 1.000 nacidos vivos.

9- Indicador: Tasa de mortalidad por suicidio por 100.000 habitantes

10- Indicador: Incidencia de dengue por 100.000 habitantes.

11- Indicador; Porcentaje de letalidad por dengue.

12- Indicador: Porcentaje de letalidad acumulada por enfermedad de
chagas agudo.

13- Indicador: Numero de municipios certificados.

14- Indicador: Peorcentaje acumulado de leishmaniasis cutanea en menores :
de 10 afos

15- Indicador. Nomerg de municipios en categoria 4.

18- Indicador: Tasa de mortalidad por tuberculosis.

17-Indicador: Tasa de discapacidad grado severs en personas oon
diagnéstico nuevo de lepra, ;

18- Indicador: Politica implementada.

19- indicador. Tasa de mortalidad prematura por ECNT en poblacion de 30
a 70 afos por 100.000 habitantes.

20- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer de mama por ,
100.000 Mujeres. ‘

21- indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer de cuello uterino pori
100,000 Mujeres. |

22- Indicador: Tasa ajustada de mortalidad por cancer infantil por 100.000 '
niflos, nifas y adolescentes. |

[4
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PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO

Safud Publica {1905)

PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE

DESARROLLO

Documentos de planeacion, Analisis de Siuacion de Salud (ASIS)
{1905015). t

H

Servicioc de gestion del riesgo para abordar situaciones endemo-
epidémicas, Enfermedades Transmitidas por Vectores — ETV, Sistema de
Alerta Ternprana anualmente, {1905043).

Servicio de asistencia técnica, en Epidemioiogia de Demografia.(1905050)

Documentos de investigacién, en Salud Publica.( 1905037)

Servicio de educacidn informal en temas de salud publica {(1905019) - ’
a

| Servicio de suministro de insumos para el manejo de eventos de interés en
| salud pubilica, anualmente. {1905029)

Servicios de informacidn actualizados, Registro Unico de afifiacidn modulo
de nacidos y defunciones- RUAF y Sistema de Vigilancia en Salud Publica
- SIVIGILA. {1905051)

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL

PLAN DE DESARROLLO

Namero de Documentos de planeacion en epidemioclogia y demografia
elaborados 190501503

Nimero de Estrategias de gestion de!l riesge para abordar situaciones
endemo-epidémicas implementadas 180504302

Numero de Asistencias técnicas realizadas 180505000

Numero de Documentos de analisis de salud plblica elaborados !
190503701 !

Numero de Personas capacitadas 180501800

Numero de Entidades territoriales con servicio de suministro de insumaos
para el manejo de eventos de interés en salud publica. 190502900

Numero de Sistemas de informacion actualizados. 190505100

Valor Total del Proyecto

$9,721,530,217,00

Valor Total de la Vigencla Actual

$2.265.848.439,00

Valor Selicitado Oficina Gestora

Obra; :
interventoria: ‘
Ctros: | $2.265.849,439,00
Total: ; $2.265.849.439,00

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

. V‘ encia Futura{ srin Vigencia Futura (Do -
Vigencia Actual Ry g i 208 9 Eneepownail 2088 ;
Qbra: Obra: Qbra: !
Interventoria: Interventoria; Interventoria: :
Otros: | $2.265.849.439,00 Otros: Otros
Total: | $2.265.849.430,00 Total: Total

Fuente{s} de Financiacion:

Cédigo {s) PUC-CCPET

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $40,000,000.00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $138,000,000.00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $1,179,900,000.00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $178,740,000.00
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $118,800,000.00

. SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $22 500,000.00

2.3.2.02.01.003.19.1905.1805029 .51

2.3.2.02.02.008.19.1905.1905043 51 |
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905050.60
2.3.2.02.02.008.19.1905.1905051.51

2.3.2.02.02.009.19.1805.1905015.52

2.3.2.02.02.009.19.1805.1905018.51

.

o
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SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $179,669,430.00 2.3.2.02.02.009.18.1905.1905037 .51
SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA $408.240,000.00 2.3.2.02.02.006.19.1905.1805043 54

Nombre: EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
yd Cargo: Secretario de Salud Departamental

Proyecto revisado técnica y docup:{ntal por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Fecha de registro y/o ultima actdalizacion: 13/02/2025

Solicitud realizada por:

Nota:
V- f
i Lt Y Aodde F N ]
NapaE o te
IGNACIO MIETO MOGOLLON DIANA PAOLA PLATA MATEUS
Secretaplo de Planeacion Directora Técnica de Proyectos y Regalias Departamental

EYTEL FRANCISCO VINAS FRUTO
Profesional Grupo de Proyectos ¢ inversién Pablica 1 ‘ FEB 2[]25

ORIGINAL
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CERTIFICADO DE DISPCNIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000476

Expedido en Bucaramanga, en Febrero 21 de 2025

EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO

En Cumplimiento de lc dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Artziculao 71.

Que

en el presupuesto de gastos de ia vigencia Actual,

CERTIFICA

se registra una partida

por valcr de $5408,240,000.00- ( CUATROCIENTOS OCHO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA

MIL PESOS M/CTE. ). -
Vigencia

Unidad Gestora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

Fuente de Financilacion
Acto Administrativo
Valor Rubro

Caod.
Meta
No BPIN

Vigencia del Cdp
Concepto del Cdp

Ohservaciones

Registrade por :
Revisado por s

Pt

Froyecto Inversicn :

Vigencia 2025

SECRETARIA DE SALUD

2.3.2.02.02.009.19.15905.1205043.54 Céd.interno: 251162
Mantenimiento de acciones epidemiolégicas con analisis de
informacidén en Santander

SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

DECRETO LIQUIDACIAON 1064 (05 DIC 2024

$ 408,24C,00C.00.

20240680000087
249561 $ 408,240, 000.00
2024004680085

313 dias

MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPICEMIOLOGICAS CON
ANALISIS DE TINFORMACTION EN SANTANDER ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES
EPIDEMICLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN
SANTANDER /* FIN */

ESTEZVEZ NINOQ LILIANA PATRICI?

Smntgas O

DI'ANA MARTA DURAN VILLAR
Directeor Técnice de Presupuesto

Y
L)
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Bucaramanga, “ B w\“ 'NE)
Doctor

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Salud de Santander de la Gobernacion
de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021 tiene a su cargo: desarrollar la
Vigilancia Epidemiocldgica lo cual permite minimizar el riesgo de morbimortalidad en la poblacion
del Departamento de Santander siendo uno de los pilares principales para la salud
Departamental.

El Decreto Unico Reglamentaric del Sector Salud (780 de 2016) en el titulo 8, articulo
2.8.8.1.1.9, establecié las competencias y responsabilidades para las entidades del orden
departamental, por lo cual el departamento de Santander debe cumplir con:

a) Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Plblica en su jurisdiccién

b) Implementar y difundir el sistema de informacién establecido por el Ministerio de Ia
Proteccion Social para la recoleccién, procesamiento, transferencia, actualizacion,
validacién, organizacion, disposicion y administracién de datos de vigilancia.

c)  Coordinar el desarrollo y la operacion del Sistema de Vigilancia en Salud Plblica en
su territorio, tanto a nivel interinstitucional como intersectorial y brindar la asistencia
técnica y capacitacién requerida.

d) Apoyar a los municipios de su jurisdiccién en la gestion det Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiolagico,
cuando asi se requiera.

e) Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud pulblica de su jurisdiccion, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

f) Integrar el componente de laboratorio de salud publica como soporte de las acciones
de vigilancia en salud plblica y gestion del Sistema en su jurisdiccion, de acuerdo con
los Lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

g) Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion del Sistema
y el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion.

h) Realizar el analisis de la situacion de la salud de su area de influencia, con base en la
informacion generada por 1a vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas
prioritarias de intervencién en salud publica y orientar las acciones de control de los
problemas bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion.

)] Declarar en su jurisdiccion la emergencia sanitaria en salud de conformidad con la
ley.

) Dar aplicacion al principio de complementariedad en los términos del literal e) del
articulo 3° de la Ley 10 de 1990, siempre que la situacién de salud plblica de
cualquiera de los municipios o areas de su jurisdiccién lo requieran y justifiquen.

k)  Cumplir y hacer cumplir en el drea de su jurisdiccién las normas relacionadas con el
Sistema de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA-.

Para adelantar estrategias y las actividades planteadas, y dar cumplimiento de las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y deméas normatividad vigente, las que deben ser
adelantadas en municipios organizados en (7) provincias administrativas de planificacién —
PAP, el Departamento de Santander - Secretaria de Salud de Santander requiere garantizar el
cumplimiento de las competencias departamentales establecidas en la ley, Los lineamientos
contemplados por la ley 1438 de 2011 en lo relacionado con el Plan Decenal de Salud Publica,
el cual fue adoptado para la vigencia 2022 — 2031, con la Resolucién 1035/2022 y modificado
con la Resolucion 2367/2023. mediante acciones de promocién, prevencion, difusion y
seguimiento al cumplimiento de la resolucién 518 de 2015, dentro del marco de Atencién
Primaria en Salud y el fortalecimiento de la asistencia técnica, establecidos en la ley 1438 de
2011, los que se constituyen de obligatorio cumplimiento para el ente departamental, por
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consiguiente, el Departamento garantizara el cumplimiento de las metas de resultado y de
producto gue se encuentran articuladas o inmersas en plan de desarrollo vigente.

La pandemia por la COVID-19 genero un fortalecimiento en el abordaje de los diferentes eventos
de interés en salud publica, permitiendo contar con equipos multidisciplinarios que dan
respuesta oportuna a los cambios en los comportamientos de los eventos sujetos a la vigilancia
y de aquellos que se desconocen, todo esto enmarcado en la implementacién de las
capacidades basicas requeridas para el cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional,
por lo cual es necesario garantizar la continuidad de este tipo de acciones, ya que permiten
controlar el ingreso de eventos nuevos al territorio santandereano, asi como controlar otros ya
presentes en el departamento. Esto nuevo componente de la vigilancia epidemiologica se ha
denominado el Sistema de Alerta Temprana en Salud publica y debe esta ligado al Sistema de
Gestion del Riesgo del Departamento, lo que permite trabajar de manera articulada entre los
diferentes actores en las emergencias en salud publica. Sin embargo, para la operacion del
sistema es necesario contar con talento humano multidisciplinario, el cual no esta contemplado
dentro de la planta de cargos de la Gobernacién de Santander, situacion que hace necesaria la
contratacién de este recurso indispensable para el funcionamiento.

Por tal razén, es menester contratar un Profesional en medicina con experiencia certificada de
minimo 1 afic en programas de salud publica., para el correcto desarrollo y cumplimiento de las
actividades de la dependencia de manera oportuna, eficiente, excepcional y temporal.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Salud requiere aumentar la capacidad administrativa
ylo profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.

Asi las cosas, se solicita contratar el siguiente perfil:

PROFESIONAL EN MEDICINA CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO 1 ANO EN
PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA. CONTADO A PARTIR DE LA EXPEDICION DE LA
TARJETA PROFESIONAL, CON CURSO DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y
CARNET DE VACUNACION AL DiA CON BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE AMARILLA,
HEPATITIS B, COVID-19 Y TETANOS.

para realizar las siguientes actividades:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma, segun las directrices impartidas PRODUCTO: Plan
de trabajo y cronograma y con estado de avance porcentual mensual, con visto bueno del
coordinador encargad segun las directrices impartidas en el Departamento de Santander

2. Sistema de alerta temprana: Apoyar la implementacién y desarrollo del sistema de alerta
temprana identificado y valorando los riesgos que se presentan en el departamento,
garantizando |a dispenibilidad semanal. Producto: Copia de Actas de Gestoria.

3. Monitoreo de medios en portales web: Realizar diariamente monitoreoc de medios en paginas
oficiales (OMS,0PS,CDC,ECDC y demas) donde se identifiquen comportamientos inusuales de
eventos Internacionales. Producto; Formato Excel con monitorec de medios diario de noticias
internacionales con envio a Gestor SAT.

4. Capacitar en protocolos de eventos de vigilancia en salud publica Realizar capacitacién en
UPGD y municipios de los protocoles de eventos de interés en salud publica . Producto;
Convocatoria, acta y Listado de asistencia a Reunidn.

5. Participar en procesos de capacitacion de captura de informacion de estadisticas vitales a las
IPS y Direcciones Locales de Salud, seguimiento al correcto diligenciamiento de los certificados
de defuncién en articulacién con vigilancia epidemioldgica. Producto; Actas y Listados de
asistencia de las capacitaciones realizadas.

6. Apoyar las asistencias técnicas: Coadyuvar en las asistencias técnicas que se brinden en las
diferentes direcciones territoriales de Salud en los municipios asignados del Departamento de
Santander. Producto: Formato de asistencias técnicas realizadas a las Direcciones Territoriales
de Salud.

7. Investigacion de campo: realizacién de la investigacién epidemiolégica de campo de los
brotes objeto de eventos de vigilancia en salud publica y las demas requeridas por el
Coordinador de Epidemiologia y Demografia segtn lineamientos de vigilancia en salud publica.
Producto: informe de investigacién de campo realizada mensualmente.

8. Participar en busquedas activas para eventos de interés en salud publica en municipios, de
acuerdo con solicitud por parte de Coordinador y/o Profesional Universitario de Grupo de
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Epidemiologia y demografia. Producto: Acta de reunién de desplazamiento a terreno, Formato
Excel BAl o BAC diligenciado

9. Diligenciamiento de certificados de defuncién de muertes en domicilio cuandc sea requerido
por parte de la coordinacion de epidemiologia y demografia. PRODUCTO: Informe mensual de
diligenciamiento de certificados.

10.Revision historias ¢linicas: Solicitar ~ mediante el corres electronico
hcepidemiologia@santander.gov.co y realizar revision de historias clinicas, que se requieran en
el marco de vigilancia de eventos en interes en salud publica. Producto: Inferme mensual, de
historias clinicas asignadas.

11. Unidades de analisis: Apovyar la realizacién de las unidades de andlisis con la oportunidad
requerida de los grupos de eventos de seguimiento. Producto: Informe mensual con las
unidades de anélisis realizadas, con el respectivo envio al INS y consolidacion en el tablero de
problemas.

12. Apoyar en la revisidn y clasificacion de las causas de mortalidad correspondientes al
departamento de Santander. PRODUCTO: Informe de las entregas de clasificacién realizadas
al equipo de estadisticas vitales.

13. Apoyar en la implementacion del Sistema de alerta temprana en municipios de categoria
espedcial LIl y lIl. Producto: Actas de reunién y listado de asisten

14. Revisién y seguimiento a la implementacion del Programa de optimizacion de uso de
antimicrobianos (PROA), evaluacién de control de infecciones y autoevaluacion de higiene de
manos en instituciones de alta, mediana y baja complejidad (Visita presencial 2 IPS por mes).
Producto: Actas de reunion, listado de asistentes y consolidacion de herramientas PROA,
autoevaluacion de higiene de manos y evaluacién de control de infecciones de cada una de las
IPS visitadas.

15. Disponibilidad: Realizar disponibilidad, segun programacion en el grupo de Vigilancia en
Salud Publica, Grupo de gestion del riesgo en Salud Publica. Producto: Certificaciones de
disponibilidad firmadas por profesional universitario del Grupo de epidemiologia y Demografia.

NOTA:

o Los costos de desplazamiento y estadia serén asumidos en su totalidad por el
contratista.

« FEl contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

« Lapérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

o Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el trdmite correspondiente para el pago
del setvicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo
a cobrar.

PLAZO: Sera de OCHO (08) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
que sobrepase la vigencia fiscal 2025.

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El Departamento ha calculado el valor del contrato de
prestacién CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP {$52.000.000), este
presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e
indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas.

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al contratista de la siguiente manera. OCHO (08)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MiL

PESOS M/CTE COP ($6.500.000)

LUGAR DE EJECUCION: El cbjeto a contratar se realizara en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera
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INFORMACION PROYECTO DE INVERSION Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

NOMBRE DEL PROYECTO | MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON
ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER

NUMERO SSEPI | 20240680000087

NUMERO BPIN 2024004680095

NUMERO Y FECHA DE | 052 del 14 de febrero de 2025

CERTIFICACION DEL
BANCO DE PROYECTOS
ACTIVIDAD APOYAR LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE
INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL
EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA
COMUNIDAD.

CDP Y FECHA 25000476 de Febrero 21 de 2025

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Cordialmente,

z{égz@& é;. W /
~dEUlema Rosa

) Iba Galvis Villarreal
.~/ Directora de Salud Integral
" Departamento de Santander

Proyectd: Alexander Torres Pri
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA

Director Administrativo de Talento Humano
Secretaria Administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacién donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA
INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE
DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES
EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER

Lo anterior, respecto el perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN
MEDICINA CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MiNIMO 1 ANO EN PROGRAMAS
DE SALUD PUBLICA CON CURSO DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y
CARNET DE VACUNACION AL DIA CON BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE
AMARILLA, HEPATITIS B, COVID-19 Y TETANOS

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos,

Proyectd Aspectos juridicos: William Lizcano-Abcgado-CPS'{q |
Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogatio CPS
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EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA
INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE
DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES
EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER

Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION: PROFESIONAL EN MEDICINA
CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO 1 ANO EN PROGRAMAS DE SALUD
PUBLICA CON CURSO DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y CARNET
DE VACUNACION AL DIA CON BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE AMARILLA,
HEPATITIS B, COVID-19 Y TETANOS

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

08 WR 1B
Dado en Bucaramanga a los , por solicitud de EDWIN ANTONIO
PRADA RAMIREZ, Secretario de Salud del Departamento

SILMESTRE OLAYA PENA
Director Adrhinistrativo de Talento Humano
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas gue posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la Secretaria de Salud Departamental, para que desarrollen el siguiente objeto igual:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA
INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL
EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON
ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”

Que, de acuerdo con la certificacién expedida por la Direccién de talento humane, al no existir al
interior en la planta personal suficiente para ejecutar actividades antes referidas, es necesario
celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales, para el desarroflo de estas, que
retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los coniratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podrén cefebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion de! servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos confrafos cuando existan relaciones coptractuales
vigentes con objefo_iqual al_del contrato que se prefende suscribir, salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estars
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas v necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de fexto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autorizar la contratacion antes referenciada. - :
08 WR 1B

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

ﬁ’
EDWIN ANTONIO PRADARAMIREZ

Secretario de Salud de Santander
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Bucaramanga, () § MAR 2025
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas
que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para
establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su artfculo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021
sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos
de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y
documentos previos.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: *(...) son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover |a prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...

£l Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economla,
celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado debe satisfacer
las necesidades generales de toda la pobiacion, desarrollar los principios y finalidades consagradas en la
gestion pablica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud, corresponde a
los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud
en el territorio de su jurisdiceion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secretaria de Saiud requiere de la ariculacién de los diferentes procesos de
apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que se ve afectada porque la
entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de apoyo a la gestion, con experiencia
e idoneidad, y capacitado, que apoye la gestion administrativa y misional de la entidad ¢ el personat actual que
existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para desarroliar las funciones y actividades de
la Administracién actual. Esta situacion tiene como consecuencia la baja capacidad de respuesta en los
procesos administrativos, financieros y juridicos de competencia de la Secretaria de Salud Departamental,

Ahora bien, respecto a la Direccion de salud integral, cuyc propésito principal es “ Dirigir, adoptar y
evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Publica tendientes a la planificacion vy
ejecucion de los mismos y facilitando promocién y prevencion asistencia técnica, inspeccion,
vigilancia y control a fin de garantizar la atencion en Salud tanto individual como colectiva, acorde a
las normas legales vigentes para el Sector”, requiere garantizar el cumplimiento de los lineamientos
contenidos en el proyecto de inversion denominado ‘“MANTENIMIENTO DE ACCIONES
EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER., nimerc SSEPI:
20240680000087, numero BPIN: 2024004680095, Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional,
Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de ta salud y proteccion social (19), Programa y
codigo del plan de desarrollo: salud publica (1805), el cual se fundamenta en lo dispuesto en E!
Decreto Unico Reglamentaric del Sector Salud (780 de 20186) en el titulo 8, articulo 2.8.8.1.1.9,
establecié las competencias y responsabilidades para las entidades del orden departamental, por
lo cual el departamento de Santander debe cumplir con:

a) Gerenciar €l Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su jurisdiccion

b) implementar y difundir el sistema de informacion establecido por el Ministerio de la
Proteccion Social para la recoleccion, procesamiento, transferencia, actualizacion,
validacion, organizacion, disposicion y administracion de dates de vigilancia.

A Ty
£ Iy
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c} Coordinar el desarrollo y la operacion del Sisterma de Vigilancia en Salud Publica en su
territorio, tanto a nivel interinstitucional como intersectorial y brindar la asistencia técnica
y capacitacion requerida.

d) Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en ia gestion del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiologico,
cuando asi se requiera,

e} Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion, de acuerdo
con fos lineamientos establecidos por el Ministerio de |la Proteccion Social.

f) Integrar el componente de laboratorio de salud publica como soporte de las acciones de
vigilancia en salud publica y gestion del Sistema en su jurisdiccién, de acuerdo con los
Lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

g) Garantizar la infraestructura y el talento humano necesario para la gestion det Sistema y
el cumplimiento de las acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion.

h} Realizar el analisis de la situacion de Ia salud de su area de influencia, con base en ia
informacion generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas
prioritarias de intervencion en salud publica y orientar las acciones de control de fos
probiemas bajo vigilancia en el drea de su jurisdicecion.

i) Declarar en su jurisdiccion la emergencia sanitaria en salud de conformidad con ia ley.

§) Dar aplicacion al principio de complementariedad en los términos del literal e) del articule
3° de la Ley 10 de 1990, siempre que la situacion de satud publica de cualquiera de los
municipios o &reas de su jurisdiccién lo requieran y justifiquen.

k} Cumplir y hacer cumplir en el drea de su jurisdiccion las normas relacionadas con el
Sistema de Vigilancia en Salud Pablica - SIVIGILA-.

Para adelantar gstrategias y las actividades planteadas, y dar cumplimiento de las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y demas normatividad vigente, las que deben ser adelantadas
en municipios organizados en (7) provincias administrativas de planificacién - PAP, el
Departamento de Santander - Secretaria de Salud de Santander requiere garantizar el
cumplimiento de las competencias departamentales establecidas en la ley, Los lineamientos
contemplados por la ley 1438 de 2011 en lo relacionado con el Plan Decenal de Salud Publica, el
cual fue adoptado para la vigencia 2022 — 2031, con la Resolucion 1035/2022 y modificado con Ia
Resolucion 2367/2023. mediante acciones de promocién, prevencion, difusion y seguimiento al
cumplimiento de a resolucion 518 de 2015, dentro del marco de Atencidn Primaria en Salud vy el
fortalecimiento de la asistencia técnica, establecidos en la ley 1438 de 2011, los que se constituyen
de obligatorio cumplimiento para el ente departamental, por consiguiente, el Departamento
garantizara el cumplimiento de las metas de resultado y de producto que se encuentran articuladas
o inmersas en plan de desarrollo vigente.

La pandemia por ia COVID-19 genero un fortalecimiento en el abordaje de los diferentes eventos
de interés en salud publica, permitiendo contar con equipos multidisciplinarios que dan respuesta
oportuna a los cambios en los comportamientos de los eventos sujetos a la vigilancia y de aquellos
que se desconocen, todo esto enmarcado en la implementacion de las capacidades basicas
requeridas para el cumplimiento del Reglamento Sanitario internacional, por lo cual es necesario
garantizar la continuidad de este tipo de acciones, ya que permiten controlar el ingreso de eventos
nuevos al territorio santandereano, asi como controlar otros yva presentes en el departamento. Esto
nuevo componente de la vigilancia epidemioldgica se ha denominado el Sistema de Alerta
Temprana en Salud publica y debe esta ligado al Sistema de Gestion dei Riesgo del Departamento,
o que permite trabajar de manera articulada entre los diferentes actores en las emergencias en
salud pablica. Sin embargo, para la operacion del sistema es necesario contar con talento humano
multidisciplinario. et cual no esta contemplade dentro de 1a planta de cargos de la Gobernacion de
Santander, situacidn que hace necesaria la contratacion de este recurso indispensable para el
funcionamiento.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos y parametros
legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los fineamientos institucionales que se
desarrolian desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion de
servicios profesionales por un términe estrictamente necesario con un “PROFESIONAL EN MEDICINA
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CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO 1 ANO EN PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA CON
CURSO DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y CARNET DE VACUNACION AL DIA CON
BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE AMARILLA, HEPATITIS B, COVID-19 Y TETANOS”, que no
se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar con entidades pablicas que coadyuve
y gestione estas actividades, con el 4nimo de poder satisfacer la necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental — Direccion
salud integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

En hilo con lo anterior, que de acuerdo con la certificacion expedida por el Director de Talento Humano, al no
existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento de la
Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales yfo juridicas
mediante {a modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, para el
desarrollo de las mismas, que retnan el perfil requerido en el estudio y documentos previos en aras de
garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de la gestién. En consecuencia, y advirtiendo que existen
contratos vigentes con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances diversos, se autoriza con la
firma del presente documento la contratacion antes referenciada de acuerde a lo dispuesto en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefala de manera textual:

*(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. (..) Tampoco se podrén celebrar estos contratos
cuando existan relaciones coniractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estard
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de tas contrataciones
a realizar {...)” Subrayado fuero de fexto.

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.

Bl Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4 del
articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado
por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacién de servicios profesionales, ef Departamento "...
Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas
ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades puablicas y poder ejecutar el objeto:
"PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO
VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN
SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones coma requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse cobijara
los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma, segln las directrices impartidas PRODUCTO: Plan de
trabajo y cronograma y con estado de avance porcentual mensual, con visto bueno del coordinador
encargad segun las directrices impartidas en el Departamento de Santander

2. Sistema de alerta temprana; Apoyar la implementacién y desarrollo del sistema de alerta
temprana identificado y valorando los riesgos que se presentan en el departamento, garantizando
la disponibilidad semanal. Producto: Copia de Actas de Gestoria.

3. Monitoreo de medios en portales web: Realizar diariamente monitoreo de medios en paginas
oficiales (OMS,0PS,CDC,ECDC y demas) donde se identifiguen comportamientos inusuales de
eventos Internacionales. Producto: Formato Excel con monitoreo de medios diario de noticias
internacionales con envio a Gestor SAT.

4. Capacitar en protocclos de eventos de vigilancia en salud publica Realizar capacitacion en
UPGD y municipios de los protocolos de eventos de interés en salud pulblica . Producto;
Convocatoria, acta y Listado de asistencia a Reunién.

5. Participar en procesos de capacitacion de captura de informacién de estadisticas vitales a las
IPS y Direcciones Locales de Salud, seguimiento al correcto diligenciamiento de los certificados de
defuncion en articulacidn con vigiiancia epiderniolégica. Producto; Actas y Listados de asistencia de
las capacitaciones realizadas.
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6. Apoyar las asistencias técnicas: Coadyuvar en las asistencias técnicas que se brinden en las
diferentes direcciones territoriales de Salud en los municipios asignados del Departamento de
Santander. Producto: Formaio de asistencias técnicas realizadas a las Direcciones Territoriales de
Salud.

7. Investigacion de campo: realizacién de la investigacion epidemiologica de campo de los brotes
objeto de eventos de vigilancia en salud pdblica y las demas requeridas por el Coordinador de
Epidemiologia y Demografia segun lineamientos de vigilancia en salud publica. Producto: informe
de investigacion de campo realizada mensuaimente.

8. Parlicipar en busquedas activas para eventos de interés en salud publica en municipios, de
acuerdo con solicitud por parte de Coordinador y/o Profesional Universitario de Grupo de
Epidemiologia y demografia. Producto: Acta de reunion de desplazamiento a terreno, Formato
Excel BAl 0 BAC diligenciado

9. Diligenciamiento de certificados de defuncion de muertes en domicilio cuande sea reguerido por
parte de la coordinacidn de epidemiologia y demografia. PRODUCTO: Informe mensual de
diligenciamiento de certificados,

10.Revision historias clinicas: Solicitar mediante el correo electronico
hcepidemiologia@santander.gov.co y realizar revision de histarias clinicas, que se requieran en el
marco de vigitancia de eventos en interes en salud publica. Producto: informe mensual, de historias
clinicas asignadas.

11. Unidades de anjlisis: Apoyar la realizacidon de las unidades de andlisis con la oportunidad
requerida de los grupos de eventos de seguimiento. Producto: informe mensual con las unidades
de analisis realizadas, con el respectivo envio al INS y consolidacién en el tablero de problemas.
12. Apoyar en la revision y clasificacion de las causas de mortalidad correspondientes al
departamento de Santander. PRODUCTO:; Informe de las entregas de clasificacion realizadas al
equipo de estadisticas vitales.

13. Apoyar en la implementacion del Sistema de alerta temprana en municipios de categoria
especial | i y I1l. Producto: Actas de reunidn y listado de asisten

14. Revision y seguimiento a la implementacién del Programa de optimizacion de uso de
antimicrobiancs (PROA), evaiuacion de control de infecciones y autoevaluacion de higiene de
manos en instituciones de alta, mediana y baja complegjidad (Visita presencial 2 IPS por mes).
Producto: Actas de reunidn, listado de asistentes y consolidacion de herramientas PROA,
autoevaluacion de higiene de manos y evaluacion de control de infecciones de cada una de las IPS
visitadas.

15. Disponibilidad: Realizar disponibilidad, segun programacion en el grupo de Vigilancia en Saiud
Publica, Grupo de gestion del riesgo en Salud Publica. Producto: Certificaciones de disponibilidad
firmadas por profesional universitario del Grupe de epidemiologia y Demografia.

NOTA:

* | os costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil v todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades confratadas.

+ La perdida, dafio o robo a {os equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contraio,

» £l contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razdn a la ejecucion
del contrato de prestacidon de servicios.
Presentar informes mensuales scobre las diferentes actividades desarrciladas de
conformidad con el objeto contractual v realizar el tramite correspondiente para el pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar

2.2. DURACION:

Sera de OCHO {08) MESES, contados a pariir de la suscripcion del acta de inicio sin que sobrepase la vigencia
fiscal 2025.

2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera; OCHO (08) MENSUALIDADES
vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($6.500.000), de
acuerdo a los informes que presente el supervisor det contrato y una vez legalizada la obligacion contraida, con
el cumplimiento de los requisitos legales y administratives necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacién contraida, anexando el contratista e informe de cumplimiento a satisfaccidn del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad sogial
integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad
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del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado
por el Departamento.

El tlimo pago seré a la terminacion del contrato con el recibo a satisfacciéon por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: E! cbjeto a contratar se realizara en la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo reguiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el artfculo 5 de la
Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes obligaciones:

« El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

» Aceptar la supervision por parte del Departamento.

« Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilacicnes vy
enfrabamientos que puedan presentarse.

*» No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actuen por fuera de fa Ley con el fin de
obligario a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

» De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

» El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajaderes independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

» Seguir fos lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobermacién de Santander en lo referente a las normas NTC iSO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y e! modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

» Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de fa dignidad humana y buen trato.

o FEl contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados gue del mismo se deriven.

» El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para ia operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART. 26. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA.

En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasién a seguir
tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los defectos de
forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las medalidades de seleccion de licitacion puablica,
seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

4, CONTRATACION DIRECTA.
La modalidad de seleccion de contratacién directa, solamente procedera en los siguientes casos:
....n) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:




FHetie, £ L | ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE |27 AP-CoPREST

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION ’
el (PROFESIONALES Y/O DE APQYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

PAGINA Gde9

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO:
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeio del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area
de que se trate”.

L.a presente contratacion de conformidad con el numerat 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1082 de 2015
modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021, se realizar bajo la modalidad de contratacién directa por

tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las secretarias de acuerdo
a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales por un valor de
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($52.000.000), este presupuesto incluye todas las
variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales,
pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021).

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000476 de
fecha febrero 21 de 2025, Fuente de Financiacion: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA, detalle rubro:
Mantenimiento de acciones epidemiolégicas con analisis de informacion en Santander, rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.54, Cddigo interno: 251162, por valor de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE COP ($ 408.240.000), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.

igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 052 del 14 de febrero del 2025, bajo SSEPI:
20240680000087, nimero BPIN: 2024004680095, Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional, Sector y
cédigo del plan de desarrollo: Es tiempo de la salud y proteccion social-19, Programa y cédigo del plan de
desarrolio: salud publica (1905)

El. CONTRATISTA autoriza al DEPARTAMENTQ, para que, por el conducto de su Tesoreria General, efectug
las deducciones por concepto de los gravdmenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios Profesionales, se debe verificar la idoneidad y
experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

En virtud a lo anterior, la Secretarfa de Salud del Departamento de Santander, requiere contratar los servicios
de UN (1) PROFESIONAL EN MEDICINA CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO 1 ANO EN
PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA CON CURSO DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y
CARNET DE VACUNACION AL DiA CON BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE AMARILLA, HEPATITIS
B, COVID-19 Y TETANOS, idénea de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASIi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con e articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 del 26
de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacion y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracidn del
contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econdmica (cuando
aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes (educacién y experiencia),
declaracion de bienes y rentas, declaracion de impuestos sobre Ia renta y complementarios (si aplica), registro
de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de
la profesion (st aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de
Afiliacion a Salud y Pension, examen meédico preocupacional junto con su respectiva resolucion de
autorizacién, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si
aplica), Resolucidin de habilitacién (Si aplica) y copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta
debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion y el teléfono.
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Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacién por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesién, examen médico per ocupacional y pago
de seguridad social como independiente (S| APLICA), actualizar hoja de vida del SIGEP |I.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* * 0

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto es:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO
VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN
SANTANDER.” para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contrataciéon con
una persona natural o juridica, idonea y con experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible
las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establecidas segliin como lo considere conveniente ernador de Santander.

ol !

R"Kﬁ(/‘é
EDWIN ANTONIO P A RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B*: Nury Paola Quintero Quintero Q
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos,

Proyectd Aspectos juridicos: William Lizcan&AbogadoCPSwm

Revis6 Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefaranda- Abogado CPS Nn
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ESTUDIO DEL SECTOR - CONTRATACION DIRECTA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL.:
Para el afto 2025 fa Gobernacién de Santander contempla en su plan anual de adquisiciones la
gjecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO. “PRESTACION DE SERVICICS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO
INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS
CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”

MODALIDAD, Contratacién Directa.
CAUSAL.. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobemacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta, CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($52.000.000),
Incluido el iVA y todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracion, ejecucion y liquidacion
del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de 1a Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que ios
afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y culturai de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo. {...)"

El Articulo 209 de {a Constitucion Politica expresa que la funcidn administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto constitucional, el Estado
debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacidn, desarrollar los principios y finalidades
consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el interés general.

La Ley 715 de 2001, establece las competencias de las entidades territoriales en el sector salud,
corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de
Seguridad Social en Saiud en &l territorio de su jurisdiccién, atendiendo las disposiciones nacionales
sobre la materia.

El Departamento de Santander, Secrefaria de Salud requiere de la articulacién de los diferentes
procesos de apoyo, para el logro de sus competencias, funciones y responsabilidades, accion que se ve
afectada porque la entidad territorial no cuenta con el recurso humano profesional, técnico y de apoyo a
la gestion, con experiencia e ideoneidad, y capacitado, que apoye 1a gestion administrativa y misional de
la entidad o el personal actual que existe en las dependencias o grupos de trabajo no es suficiente para
desarrollar fas funciones y actividades de la Administracién actual. Esta situacion tiene como
consecuencia ia baja capacidad de respuesta en los procesos administrativos, financieros y juridicos de
competencia de la Secretaria de Salud Departamental.

P
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Ahora bien, respecto a la Direccion de salud integral, cuyo propésito principal es “ Dirigir,
adoptar y evaluar las politicas, proyectos y programas en Salud Poblica tendientes a la
planificacion y ejecucion de los mismos y facilitando promocion y prevencion asistencia técnica,
inspeccidn, vigilancia y control a fin de garantizar la atencion en Salud tanto individual como
colectiva, acorde a las normas legales vigentes para el Sector’, requiere garantizar el
cumplimiento de los lineamientos contenidos en el proyecto de inversion denominado
‘MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION
EN SANTANDER.", numero SSEPI: 20240680000087, nimero BPIN: 2024004680095, Eje
estratégico: Eje seguridad multidimensional, Sector y codigo del plan de desarrollo: Es tiempo de
la salud y proteccion social (18}, Programa y cddigo del plan de desarrchio: salud plblica {1905),
el cual se fundamenta en lo dispuesto en El Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud (780
de 2016) en el titulo 8, articulo 2.8.8.1.1.9, establecit las competencias y responsabilidades para
las entidades del orden departamental, por lo cual el departamento de Santander debe cumplir
con;

a} Gerenciar el Sistema de Vigilancia en Salud Pubfica en su jurisdiccion

b} Implementar y difundir el sistema de informacion establecido por el Ministerio de la
Proteccién Sociat para la recoleccion, procesamiento, transferencia, actualizacion,
validacién, organizacion, disposicion y administracidn de datos de vigilancia.

¢} Coordinar el desarrolio y ta operacién del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su
territorio, tanto a nivel interinstifucional como intersectorial y brindar la asistencia
técnica y capacitacién requerida.

d) Apoyar a los municipios de su jurisdiccion en ia gestidon del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica y en el desarrollo de acciones de vigilancia y control epidemiolégice,
cuando asi se requiera.

e} Organizar y coordinar la red de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion, de
acuerdo con tos lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

f) Integrar el componente de laboratorio de salud publica como soporte de las acciones
de vigilancia en salud pulblica y gestion del Sistema en su jurisdiccion, de acuerdo con
jos Lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccidn Social.

g) Garantizar la infraestructura y el talento humano necesaric para 1a gestion del Sistema
y el cumplimiento de ias acciones de vigilancia en salud publica, en su jurisdiccion.

h) Realizar el analisis de la situacion de la salud de su area de influencia, con base en la
informacion generada por la vigilancia y otras informaciones que permitan definir areas
prioritarias de intervencidon en salud pulblica y orientar las acciones de control de los
problemas bajo vigilancia en el area de su jurisdiccion,

iy Declarar en su jurisdiccion la emergencia sanitaria en salud de conformidad con la ley.

i} Dar aplicacion al principio de complementariedad en ios términos del literal e) del
articulo 3° de la Ley 10 de 19390, siempre que la situacién de salud pdblica de
cualguiera de los municipios o areas de su iurisdiccion lo requieran y justifiquen.

k) Cumplir y hacer cumplir en el area de su jurisdiccion las normas relacionadas con &l
Sistema de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA-.

Para adelantar estrategtas y las actividades planteadas, y dar cumplimiento de las competencias
establecidas en la Ley 715 de 2001 y demas normatividad vigente, las que deben ser
adelantadas en municipios organizados en (7) provincias administrativas de planificacidn — PAP,
el Departamento de Santander - Secretaria de Salud de Santander requiere garantizar el
cumplimiento de las competencias departamentales establecidas en la ley, Los lineamientos
contemplados por la ley 1438 de 2011 en lo relacionado con el Plan Decenal de Salud Publica, el
cual fue adoptado para la vigencia 2022 — 2031, con la Resolucion 1035/2022 y modificado con
la Resolucion 2367/2023. mediante acciones de promocion, prevencion, difusion y seguimiento al
cumplimiento de 1a resolucion 518 de 2015, dentro del marco de Atencién Primaria en Salud y el
fortalecimiento de la asistencia técnica, establecidos en Ia ley 1438 de 2011, los que se
constituyen de obligatorio cumplimiento para el ente departamental, por censiguiente, el
Departamento garantizara el cumplimiento de las metas de resultado y de producto que se
encuentran articuladas o inmersas en pian de desarrollo vigente.

L
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La pandemia por la COVID-18 genero un fortalecimiento en el abordaje de los diferentes eventos
de interés en salud publica, permitiendo contar con equipos multidisciplinarios gue dan respuesta
oportuna a los cambios en los comportamientos de ios eventos sujetos a la vigilancia y de
aquellos que se desconocen, todo esto enmarcado en la implementacion de las capacidades
basicas requeridas para el cumplimiento del Reglamento Sanitario Internacional, por lo cual es
necesario garantizar la continuidad de este tipo de acciones, ya que permiten controlar el ingreso
de eventos nuevos al territoric santandereano, asi como controlar otros ya presentes en el
departamento. Esto nuevo comnponente de la vigilancia epidemiologica se ha denominado el
Sistema de Alerta Temprana en Salud publica y debe esta ligado al Sistema de Gestion del
Riesgo del Departamento, lo que permite trabajar de manera articulada entre los diferentes
actores en las emergencias en salud publica. Sin embargo, para la operacion del sistema es
necesario contar con talento humano multidisciplinario, el cual no esta contemplado dentro de |a
planta de cargos de la Gobernacién de Santander, situacion que hace necesaria ia contratacion
de este recurso indispensable para el funcionamiento.

En consecuencia, LA SECRETARIA DE SALUD DE SANTANDER para lograr los objetivos
parametros legales antes previstos, con el fin de garantizar cumplir con los lineamientos institucionales
que se desarrollan desde el nivel nacional y departamental requiere celebrar un contrato de prestacion
de servicios profesionales por un término estrictamente necesario con un “PROFESIONAL EN
MEDICINA CON EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMC 1 ANO EN PROGRAMAS DE SALUD
PUBLICA CON CURSO DE GE;STI(')N DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y CARNET DE
VACUNACI()NrAL DiA CON BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE AMARILLA, HEPATITIS B,
COVID-19 Y TETANOS”, que no se encuentre inhabilitado ni presente incompatibilidad para contratar
con entidades publicas que coadyuve y gestione estas actividades, con el animo de poder satisfacer la
necesidad antes mencionada.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito a la Secretaria de Salud Departamental —
Direccion salud integral, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago
del valor pactado.

En hilo eon lo anterior, que de acuerdo con la certificacién expedida por el Director de Talento Humano,
al no existir en la planta personal suficiente para ejecutar actividades requeridas para el funcionamiento
de la Secretaria de Salud de Santander, es necesario contratar un equipo de personas naturales y/o
juridicas mediante la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, para el desarrolio de las mismas, que retinan el perfil requerido en el estudio y documentos
previos en aras de garantizar la eficiencia, eficacia y oportunidad de ia gestion. En consecuencia, y
advirtiendo que existen contratos con objeto igual al que se pretende suscribir, pero con alcances
diversos, se autoriza con la firma del presente documento la contratacion antes referenciada de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, que sefiala de manera textual:

“(...) Condiciones para contratar la prestacién de servicios. (...) Tampoco se podran celebrar estos
contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacitn estard precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las conirataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texfo.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado gue en el sector se ofrecen servicios profesionales tanto
por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacién y
la formacion que les permite desarrcliar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se
presentan en la Gobernacién de Santander, considera que lo mas conveniente es contratar a una
persona natural y/o juridica que preste los profesionales en la Secretaria de Salud, en el proceso
mencionado.

La prestacién de Servicios profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira a la
Gobernacién, contar con un acompaftamiento profesional con criterios uniformes que le permita cumpilir
de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERSPECTIVA FINANCIERA:

wfa
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Por otra parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacidn de estos servicios por parte
de otras Entidades Estatales, se reviso informacién de procesos contractuales adelantados en la
vigencia 2024 (con corie al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempia “prestacion de
servicios profesionales” segln informacion disponible en el portal de datos abiertos del
htps://www.datos gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-1|-Procesos-de-Contrataci-n/p6dx-8zbt/data
encontrandose 136.754 procesos adjudicados aproximadamente en SECOP 1.

Frecuencia Honorarios mensuales CPS profesionales 2024 Entidades a Nivel Territorial.

DESDE L MASTA L SRICUENGHA | MODALIDAD.
ER B WL b

E )

Fuente: https://www.datos.gov.co/Gastos-Gubernamentales/SECOP-iI-Procesos-de-Contrataci-
n/pbdx-8zbt/data

El andlisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para servicios profesionales se
realiza mediante la modalidad de seleccion de contratacion directa. Iguaimente, que sus honorarios se
establecen de acuerdo con los criterios del mercado local, regional y nacional, dependiendo de las
actividades a realizar y/o los productos a entregar, que por lo general estan relacionados con el sjercicio
de acciones intelectuales afines con las funciones de la administracién.

En consecuencia podemos analizar qué, también en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales ylo juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y 6.500.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, también se puede observar que existe
una cantidad considerable de contratos con honorarios entre $6.500.000 a $10.500.000, adicionalmente
cabe mencionar que existen honorarios mayores a $10.999.999, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta y se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de
ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del
supervisor desighado.

En lo que respecta a la asignacién de mayor o menor valor de honorarios se hace teniendo en cuents Ia
complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones especificas del contrato, Ia
responsabilidad de confratista, el riesgo de la actividad que gjecuta, asi como la formacién académica y
experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad s6lo
paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado, es decir que la misma
no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas, ni
asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que todos
estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios mensuales
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse par
cualquier monto, ya que no esta regido por el Codigo Sustantivo del Trabajo v, por lo tanto, no se basa
en el salario minimo vigente.

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencién en ia fuente segun su clasificacion tributaria,
igualmente este tipo de contratos son sujetos a otro tipo de retenciones por concepto de contribuciones
especiales o impuestos como son fas estampillas municipales y/o departamentales de conformidad con

5
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la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad los aportes al Sistema
General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC) correspondiente al 40% de su ingreso
fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en et segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.
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DAMENTOS

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUN

JURIDICOS.

Causal de contratacién: Contratos de prestacién de servicios profesionales

Modalidad de seleccién: Contratacién Directa

VENTAJAS QUE

FORMACION Y EXPERIENCIA,

REPRESENTA PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

IDONEIDAD,

CONTRATISTA,

3.
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De conformidad con lo dispuesto en &l articulo 6 de l1a Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector refativo al objeto del Proceso de Confratacion desde ia perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de anaiisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracién de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente anaiisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacién
de Servicios profesionales?

En atencion al fortalecimiento del! equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del casa?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es
especifico, se requiere contratar un PROFESIONAL EN MEDICINA CON
EXPERIENCIA CERTIFICADA DE MINIMO 1 ANO EN PROGRAMAS DE SALUD
PUBLICA CON CURSO DE GESTION DE RIESGO EN SALUD PUBLICA, Y CARNET
DE VACUNACION AL DiA CON BIOLOGICOS DE SARAMPION, FIEBRE
AMARILLA, HEPATITIS B, COVID-19 Y TETANOS

¢El tipo de remuneracién recomendada para la prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, |a cual atiene a los principios en comento
en atencién a que es la méas expedita e idénea para la realizacién del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL. SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, creé una nueva obligacién en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesién o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante Ia
dependencia que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionaies, no se requiere acto administrativo de
justificacion, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia;

“... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articuio
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.,

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO
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Las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios profesionales son las

siguientes:

f

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma, segun las directrices impartidas PRODUCTO: Plan
de trabajo y cronograma y con estado de avance porcentual mensual, con visto bueno del

coordinador encargad segun las directrices impartidas en el Departamento de Santander

5 Sistema de alerta temprana: Apoyar la implementacion y desarrollo del sistema de alerta
temprana identificado y valorando los riesgos que se presentan en el departamento,

garantizando ia disponibilidad semanal. Producto: Copia de Actas de Gestoria.

3 Monitoreo de medios en portales web: Realizar diariamente monitoreo de medios en paginas
oficiales (OMS,0PS,CDC ECDC y demas) donde se identifiquen comportamientos inusuales de
eventos Internacionales. Producto; Formato Excel con monitoreo de medios diario de noticias

internacionates con envio a Gestor SAT.

4. Capacitar en protocolos de eventos de vigilancia en salud publica Realizar capacitacion en
UPGD y municipios de los protocolos de eventos de interés en salud publica . Producto;

Convocatoria, acta y Listado de asistencia a Reunién.

5. Participar en procesos de capacitacion de captura de informacion de estadisticas vitales a las
IPS y Direcciones Locales de Salud, seguimiento al correcto diligenciamiento de los certificados
de defuncién en articulacion con vigilancia epidemiologica. Producto; Actas y Listados de

asistencia de las capacitaciones realizadas.

6. Apoyar las asistencias técnicas: Coadyuvar en as asistencias técnicas que se brinden en las

diferentes direcciones territoriales de Salud en lo

s municipios asignados del Departamento de

Santander. Producto: Formato de asistencias técnicas realizadas a las Direcciones Tersitoriales

de Salud.

7. investigacion de campo: reafizacion de la investigacion epidemioiogica de campo de los brotes
obieto de eventos de vigilancia en salud publica y las demas requeridas por el Coordinador de
Epidemiclogia y Demografia segan lineamientos de vigilancia en satud publica. Producto: informe

de investigacién de campo realizada mensuaimente.

8. Participar en busquedas activas para eventos de interés en salud publica en municipios, de
acuerdo con solicitud por parte de Coordinador y/o Profesional Universitario de Grupo de
Epidemiologia y demografia. Producto: Acta de reunion de desplazamiento a terreno, Formato

Excel BAl o BAC diligenciado

g. Diligenciamiento de certificados de defuncién de muertes en domicilio cuando sea requerido
por parte de la coordinacion de epidemiologia y demogratia. PRODUCTQ: informe mensual de

diligenciamiento de certificados.

10.Revision historias clinicas: Solicitar mediante el correo electronico
hcepidemiologia@santander.gov.co ¥ realizar revision de historias clinicas, que se requieran en
el marco de vigilancia de eventos en interes en salud publica. Producto: Informe mensual, de

histarias clinicas asignadas.

11. Unidades de andlisis: Apoyar la realizacion de las unidades de analisis con la oportunidad
requerida de los grupos de eventos de seguimiento. Producto: Informe mensual con las unidades
de analisis realizadas, con el respectivo envic al INS y consolidacién en el tablero de problemas.
12. Apoyar en la revision y clasificacion de las causas de mortalidad correspondientes al

departamento de Santander. PRODUCTO: Informe de las entregas de clasificacion realizad

equipo de estadisticas vitaies.

as al

13. Apoyar en la implementacion del Sistema de alerta temprana en municipios de categoria

especial |1l y 11l. Producto: Actas de reunion y listado de asisten

14. Revisién y seguimiento a la implementacion del Programa de optimizacion de uso de
antimicrobianos (PROA), evaluacion de control de infecciones y autoevaluacién de higiene de
manos en instituciones de alta, mediana y baja complejidad (Visita presencial 2 IPS por mes).
Producto: Actas de reunion, listado de asistentes y consolidacion de herramientas PROA,
autoevaluacion de higiene de manos y evaluacion de control de infecciones de cada una de las

IPS visitadas.

15. Disponibilidad: Realizar disponibilidad, segin programacion en el grupo de Vigilancia en
Salud Publica, Grupo de gestiéon del riesgo en Salud Publica. Producto: Certificaciones de

disponibilidad firmadas por profesional universitario del Grupo de epidemiologia y Demografia.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por ei

contratista.

« Ei contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna

las actividades contratadas.
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+ Lapérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago

del servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar.

Para satisfacer la necesidad anteriormente descrita, la Gobernacién de Santander debera suscribir
un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que
no existe personal de planta para prestar el servicio, por lo que se procurara contratar a una
persona natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervisién por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones ¥y en
trabamientos que puedan presentarse.

4} No acceder 2 amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo § de la Ley 80 de
1893 y el articulo 50 de ia Ley 789 de 2002,

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a {as normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio
de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2
ordinal a), numerat 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de
fa gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISC 5001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 ~ Ambiental, OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacion y gestion - MIPG

10)Asumir fas relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucién del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados gue del mismo se deriven.

12} El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de ios asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

6. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera; QCHC (08)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/CTE COP {$6.500.000}, de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una
vez legalizada la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor
designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integrat y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el informe def cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacién dei contratc con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

7. LUGAR DE EJECUCION: El objefo a contratar se realizara en la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

5
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8.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

9. SUPERVISION.

La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la Secretaria de Salud del
Departamento de Santander

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto sea “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA
INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL
EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON
ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”, para lo cual se deber4 proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas.

'yc‘/«l/

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero- Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jurmioos&
Proyectd Aspectos juridicos: William Lizcano-Abogado-CPS M[

Revisd Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogado CPS h
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ANDRES HORACIO LLOREDA REY
Direccion: carrera 40 42 69 apartamento 903
Correo: driloreda@hotmail.com

Cel.: 3017872677

Bucaramanga, Santander

Ref.: Invitacidn a presentar Propuesta para Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

La Administracion Departamental a través de la Secretaria de Salud del Departamento, se permite
invitario a presentar propuesta para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO
INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS

CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”
De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detalian:

ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del cobjeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes

actividades:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma, segun las directrices impartidas PRODUCTC: Plan de
trabajo y cronograma y con estado de avance porcentual mensual, con visto bueno del coordinador
encargad segun las direcirices impartidas en el Departamento de Santander

2. Sistema de alerta temprana: Apoyar la implementacion y desarrollo del sistema de alerta
temprana identificado y valorando fos riesgos que se presentan en el departamento, garantizando
la disponibilidad semanal. Producto: Copia de Actas de Gestoria.

3. Monitoreo de medios en portales web: Realizar diariamente monitoreo de medios en péginas
oficizles {OMS,0PS,CDC,ECDC y demas) donde se identifiquen comportamientos inusuales de
eventos Internacionaies. Producto: Formato Excel con monitorec de medios diario de noticias
internacionales con envio a Gestor SAT.

4. Capacitar en protocolos de eventos de vigilancia en salud publica Realizar capacitacion en
UPGD y municipios de ios protocolos de eventos de interés en salud publica . Producto;
Convocatoria, acta y Listado de asistencia a Reunidn.

5. Participar en procesos de capacitacion de captura de informacion de estadisticas vitales a las
IPS y Direcciones Locales de Salud, seguimiento al carrecto diligenciarmiento de los certificados de
defuncion en articulacion con vigilancia epidemiolégica. Producto; Actas y Listados de asistencia de
las capacitaciones realizadas.

8. Apovar las asistencias técnicas: Coadyuvar en las asistencias técnicas gue se brinden en las
diferentes direcciones territoriales de Salud en los municipios asignados del Departamento de
Santander. Producto: Formato de asistencias técnicas realizadas a las Direcciones Territoriales de
Salud.

7. Investigacion de campo: realizacién de la investigacion epidemioldgica de campo de los brotes
objeto de eventos de vigilancia en salud publica y las demds requeridas por el Coordinador de
Epidemiologia y Demografia segin lineamientos de vigilancia en salud publica. Producto: informe
de investigacion de campo realizada mensualmente.

8. Participar en blsquedas activas para eventos de interés en salud publica en municipios, de
acuerdo con solicitud por parte de Coordinador y/o Profesional Universitaric de Grupo de
Epidemiologia y demografia. Producto: Acta de reunidn de desplazamiento a terreno, Formato
Excel BAl o0 BAC diligenciado

9. Diligenciamiento de certificados de defuncidn de muertes en domicilic cuando sea requerido por
parte de la coordinacion de epidemiologia y demografia. PRODUCTO: Informe mensual de
diligenciamiento de certificados.

10.Revision historias clinicas: Soticitar mediante el correo electronico
hcepidemiologia@santander.gov.co y realizar revision de historias clinicas, que se requieran en el
marco de vigilancia de eventos en interes en salud publica. Producto: Informe mensual, de historias
clinicas asignadas.

1. Unidades de analisis: Apoyar la realizacidén de las unidades de analisis con la oportunidad
requerida de los grupos de eventos de seguimiento. Producto: Informe mensual con las unidades
de analisis realizadas, con el respectivo envio al INS y consclidacion en el tablero de problemas.

Calle 37 N° 10-30 Teléforio 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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12. Apoyar en la revisién y clasificacién de las causas de mortalidad correspendientes al
departamento de Santander. PRODUCTO: Informe de las entregas de clasificacion realizadas al
equipo de estadisticas vitales.

13. Apoyar en ia implementacion del Sistema de alerta temprana en municipios de categoria
especial Lit y Ill. Producto: Actas de reunion y listado de asisten

14, Revision y seguimiento a la implementacién del Programa de optimizacion de uso de
antimicrobianos (PROA), evaluacion de control de infecciones y autoevaluacion de higiene de
manos en instituciones de alta, mediana y baja complejidad (Visita presencial 2 IPS por mes).
Producto: Actas de reunion, listado de asistentes y consolidacion de herramientas PROA,
autcevaluacion de higiene de manos y evaluacion de control de infecciones de cada una de las IPS
visitadas.

15. Disponibilidad: Realizar disponibilidad, segun programacién en el grupo de Vigilancia en Salud
Publica, Grupo de gestion del riesgo en Salud Publica. Producto: Certificaciones de disponibifidad
firmadas por profesional universitario del Grupo de epidemiologia y Demografia.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» El contratista debe contar con disposicidon de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

+ La pérdida, dafio o robo a los equipos serdn suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

« El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios.

» Presentar nformes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente para el pago del
servicio prestado dentro de los cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a
caobrar.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: El objeto a
contratar se realizara en la Secretaria de Salud del Departamento de Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realiza, se debe en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, al articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones:

El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

Aceptar la supervision por parte del Departamento.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse,

No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

De conformidad con ef articulo 18 de! Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado
de examen pre ocupacional.

El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en e! articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a ias normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afifiacién sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a}, numerail 5).

Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestién de
la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC 1SO 8001:2015 — calidad NTC I1SO

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co




Pt “onie | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [2%° AP-CCP-RG55

PARA CONTRATO DE PRESTACION DE (|version o
' o SERVICIOS PROFESIONALES Y DE FECHA DE APROBACION 19/04/2023

e APOYO A LA GESTION hn P

14001:2015 — Ambiental; OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacién y gestién - MIPG

Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

Ei contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su chjeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

Persona naturai mayor de edad

Poseer tituio de bachiller

Poseer Titulo como profesional en medicina

Poseer experiencia certificada de minimo 1 afio en programas de salud publica

Poseer curso de gestidn de riesgo en salud publica

. Poseer carnet de vacunacién al dia con bioldgicos de sarampion, fiebre amarilla,
hepatitis b, covid-19 y tétanos

DA wN

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a ia propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracidn del contrato: Carta de presentacién de la propuesta, portafolio (cuande aplique),
propuesta econdmica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia), declaracién de bienes y rentas, declaracion de
impuestos sobre la renta y complementarios (si aplica), registro de conflictc de intereses
{cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), Certificado de antecedentes de la
profesion (si aplica), Certificados de antecedentes de las entidades de contro}, policia, medidas
correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, Certificacion de Afiliacién a Salud y Pensiéon, examen médico preocupacional junto
con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia
del RUT, Libreta militar (si aplica), RETHUS (Si aplica), Resolucién de habilitacion (Si aplica) y
copia de la tarjeta profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el proponente,
indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afic inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato Gnico de hoja de vida previa habilitacién por
parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacién y Gestion de Empleo Publico — SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen meédico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente (S APLICA).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las
cuales se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes
términos y deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracién

4  Precio estimado por el servicio

¢+ Formade pago

+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

TIEMPO DE EJECUCION

El tiempo que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de OCHO (08)
MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, a partir de la legalizacién del contrato y la
suscripcion del acta de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL

Calie 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para estas actividades es de
CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($52.000.000)

FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: OCHO (08)
MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de SEIS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS M/CTE COP ($6.500.000), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del
contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos
legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto
contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del
sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1
de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y el
informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.

El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros,
que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.
La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

>

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander

Cordialmente,

V*B®: Nury Paola Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Juridicos

Proyectd Aspectos juridicos: William Lizcano-Abogado—CPSm
Reviso Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogado CPS P’

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Bucaramanga, 1 HAR 205

Seficres

GOBERNACION DE SANTANDER )
Atte: Dr. EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretaric de Salud

Pl ]

Yo, ANDRES HORACIO LLOREDA REY, identificado {a) con la cédula de ciudadania namero
91.509.253 de Bucaramanga, cuento con estudios como medico y cuento con experiencia certificada
de minimo 1 afio en programas de salud publica, poseo curso de gestidon de riesgo en salud publica
y carnet de vacunacion al dia con biologicos de sarampion, fiebre amarilla, hepatitis b, covid-19 y
tétanos que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las

siguientes actividades:

1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma, segun las directrices impartidas PRODUCTQO: Plan de
trabajo y cronograma y con estado de avance porcentual mensual, con viste bueno del coordinador
encargad segun las directrices impartidas en el Departamento de Santander

2. Sistema de alerta temprana: Apoyar la implementacion y desarrollo del sistema de alerta temprana
identificado y valorando los riesgos que se presentan en el departamento, garantizando la
disponibilidad semanal. Producto. Copia de Actas de Gestoria.

3. Monitoreo de medios en portales web: Realizar diariamente menitoreo de medios en paginas
oficiales (OMS 0OPS,CDC.ECDC y demas) donde se identifiguen comportamientos inusuales de
eventos Internacionales. Producte; Formato Excel con monitoreo de medios diario de noticias
internacicnales con envio a Gestor SAT.

4. Capacitar en protocolos de eventos de vigilancia en salud pubtica Realizar capacitacion en UPGD y
municipios de los protocolos de eventos de interés en salud publica . Producto; Convocatoria, acta y
Listado de asistencia a Reunién.

5. Participar en procesos de capacitacion de captura de informacion de estadisticas vitales a las IPS y
Direcciones Locales de Salud, seguimientc al correcto diligenciamiento de los certificados de
defuncién en articulacion con vigilancia epidemiologica. Producto; Actas y Listados de asistencia de
las capacitaciones realizadas.

6. Apoyar las asistencias técnicas: Coadyuvar en las asistencias técnicas que se brinden en las
diferentes direcciones territoriales de Salud en los municipios asignados del Departamento de
Santander. Producto: Formato de asistencias técnicas realizadas a las Direcciones Territoriales de
Salud.

7. Investigacion de campo: realizacion de la investigacion epidemioldgica de campo de los brotes
objeto de eventos de vigilancia en salud publica y las demas requeridas por el Coordinador de
Epidemiclogia y Demografia segun lineamientos de vigilancia en salud publica. Producto: informe de
investigacion de campo realizada mensualmente.

8. Participar en blsquedas activas para eventos de interés en salud publica en municipios, de acuerdo
con solicitud por parte de Coordinador y/o Profesional Universitario de Grupo de Epidemiclogia vy
demografia. Producto: Acta de reunion de desplazamiento a terreno, Formato Excel BAI o BAC
diligenciado

9. Diligenciamiento de certificados de defuncion de muertes en domicilio cuande sea requerido por
parte de la coordinacién de epidemiologia y demeografia. PRODUCTO: Informe mensual de
diligenciamiento de cerlificados.

10.Revision historias clinicas: Solicitar mediante el correo electronico
hcepidemiologia@santander.gov.co y realizar revision de historias clinicas, que se requieran en el
marco de vigilancia de eventos en interes en salud publica. Producto: Informe mensual, de historias
clinicas asignadas.

11. Unidades de analisis: Apoyar la realizacién de las unidades de andlisis con la oportunidad
requerida de los grupos de eventos de seguimiento. Producto: Informe mensual con las unidades de
analisis realizadas, con el respectivo envio al INS y consolidacién en el tablerc de problemas.

12. Apoyar en la revisién y clasificacion de las causas de mortalidad correspondientes al
departamento de Santander. PRODUCTO: Informe de las entregas de clasificacion realizadas al
equipo de estadisticas vitales.

13. Apoyar en la implementacion del Sistema de alerta temprana en municipios de categoria especial
Ly W Producto: Actas de reunion y listado de asisten

14. Revision y seguimienio a la implementacidon del Programa de optimizacion de uso de
antimicrobianos (PROA), evaluacién de control de infecciones y autoevaluacion de higiene de manos
en instituciones de alta, mediana y baja complejidad (Visita presencial 2 IPS por mes). Producto: Actas
de reunion, listado de asistentes y consolidacion de herramientas PROA, autoevaluacion de higiene
de manos y evaluacién de control de infecciones de cada una de las IPS visitadas.

0y




15. Disponibilidad: Realizar disponibilidad, segln programacién en el grupo de Vigilancia en Salud
Publica, Grupo de gestion del riesgo en Salud Publica. Producto: Ceriificaciones de disponibilidad
firmadas por profesional universitario del Grupo de epidemiologia y Demografia.

NOTA:

¢ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

» Eicontratista debe contar con disposicién de un equipo de cémputo portatil y todos los medios
e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente v en forma oportuna las
actividades contratadas.

* |a pérdida, dafic o robo a los equipos serdn suplidos por el contratista y seran debitados del
pago dei contrato,

« Elcontratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razdn a la ejecucion del
contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuates sobre las diferentes actividades desarrolladas de conformidad
con el objeto contractual y realizar el tradmite correspondiente para el pago del servicio
prestade dentro de 1os cinco (5) dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracidn, el precio estimado y la forma de
pago prapuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una vigencia de un (1) mes a pardir de
la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades establecidas en
el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar con el
Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante ka Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de fa aquf nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud y en pensiones
(como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o pagos al mismo. Asl mismo,
comunico que mie afiliaré a AR.L

-Que, a Ia fecha de presentacion de la presente propuesta, ia informacidn contenida en la publicacion
proactiva de la Declaracién de bienes y rentas y registro de interés (Ley 2013 de 2019) adjunta no ha tenido
variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente en su integridad. En consecuencia, no tengo
potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de 1a Propuesta: CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP {$52.000.000)

Plazo de Ejecucidon: OCHO (08) MESES, contados a partir def Acta de Inicio del contrato, sin que
sobrepase la vigencia fiscal de 2025.

Lugar de Ejecucion. El objeto a contratar se realizard en la Secretaria de Salud del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

Acompafio a la presente, Formato tinico de hoja de! SIGEP 1 de vida con los soportes de ley.

ANDRESHORACIO LLOREDA REY
Direccion: carrera 40 42 69 apartamento 903
Correo; driloreda@hotmail.com

Cel.: 3017872677

Bucaramanga, Santander
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ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Layes 180 de 1995, 489 v 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Lioreda Rey Andres Horacio
DOGUMENTC DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
ce. ® CE. O PAS O NO. g1509253 FOM ® NE O COL. (R) EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR B
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERQ 21500253 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 40 42 698 APARTAMENTO 803

FECH, _

CHA DIA MES AND
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEFTO SANTANDER MUNIGIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONC 3017872677 EMAIL.  driforeda@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO [ LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADOS 8o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 J e I 4 I 5 & I 7 I 8° ] g° 10° 1 e MES | 12 | ARO I 1999

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC {DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
st NO MES ANO
PREGRADO 12 X MEDICINA 12 2007 | 3628/2009
3 EQUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENGIE ESTE PUNTQ EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persong Natural
{Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1098)

Sordko (0 Qo
—03-107< .

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QIUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB MB

8 |[wMB

{INGCES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROMICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD

oo | 21 | Mes| o1 | afo| 2022 pia | 30 | aes| o8 | ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDUA - SECRETARIA DE SALUD CALLE #1116

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALGALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 01 | Mes | 12 | ao]| 2021 Dia | 30 | Mes| 12 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 11118

EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pla | 11 | mes| 11 | amo| 2021 Dia | 30 | Mes| 11 | 40 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 11 116




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMSBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FEGCHA DE INGRESCO FECHA DE RETIRO
Dia { 07 | Mes| 10 | Ao ] 2021 Da | 06 | Mes| 11 | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 11 116
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PalS
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | o5 | amo| 2021 pia | 25 | Mes| oo | Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCHA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 11 11 6
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 l Mes [ 02 | Afia | 2021 Dis | 18 | Mes | 03 ] Ao ] 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 11 116
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia ] 13 | Mes ] 01 | Ado I 2021 Dia | 30 ] Mes | a1 | 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD CALLE 11116
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALGALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 25 | Mes| 09 | amo| 2020 pe | a0 | Mes| 12 | Ao | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

MEDICO PROFESIONAL

ALCALDIA - SECRETARIA DE SALUD

CALLE 11116




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

Tordio WetHa
06-03-OLS -

o

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE SABANA DE TORRES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SABANA DE TORRES
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRD
Dia | 05 | Mes| 08 | ano l 2020 Dia [ 20 [ Mes ] os | ado | 2020
GARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO PROFESIONAL ALCALDIA- SECRETARIA DE SALUD CALLE 11 1186
EXFERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEGTRONICO
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I iMes: I Jéﬁo: [ Dia; [ ] Mes: 1 ] Afio; l
AREA DE CONOCIMIENTQ NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARIOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 §
EMPLEADD DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0
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FORMATO UNICO OG- 03208

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S NCM ME ENCUENTRO DENTRC DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento (Su CNcMitng « Yerzo 4o ) 282 ¢

v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SI1D0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. -
Honarog, 08 MR 25 Sondro el
Ciudlad y fecha L NOMBRE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No. 118000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

wero 91:509.253
LLOREDA REY

AF‘ELL!DOS

]
g 3!
|

FECHA DE NACIMIENTO ~ 09-JUN-1982

BUCAR
: (SANTANI#EII%ANGA
LUGAR DE NACIMIENTO
1.78 0 | -
ESTATURA G.S. Ri-ll- SEXE\)A

09-JUN-2000 BUCARAMANGA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 1o dussd A=) +

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ATIEL SAHCNEZ TORRES

i ! ‘4f

’Eﬁa"? i

0036719324A1 7172707092

Powered by @ CamScanner
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Lo Repuhlica de Colombin

u en s tgnthre

Tl Micen Santa Inés

Bllf}ll’.’l m. ﬂg.‘[ - g.‘l I]*H nhl‘l‘

Autorizano por el Ministerio de Bducarisn Narional
segin Resolucion Wo. 0169 del 25 be Kobiombre be 1996 .

T onfiere a:

Andrés Boracio Lloreda Vep”

Poentificnvo con T, H. 820609:05629 - Buraramanga

Tl Titulo de

Wachiller Académicn?”

For haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al Nifrel de
Ebucaciom Media Wocacional, segion los planes y programas bigentes.

Rertor Secretaria
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% Universidad
o de Santander

Parssnerm Aw B de T 1G300 M Fikspostn
Fasphesier Wy 0756 J1TIVP Mam Blugesda

ACTA DE GRADO No. 13725

En la ciudad de Bucaramanga. Departamento de Santanicr. Repriblica de Colombia a loy
VEINTIUNO (21) dias del mes FEBRERO del aio DOS MIL OC HO (2008) se reuntd
ol Conseio Avadémico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion RAFAFL SERRANO SARMIENTO) 3
abro como Secretariv JOSE ASTHUL RANGEL CHACON e

( (mmlc.rmrn"u el Consepo e ANDRES HORAC .HJIIU.R:" DA REY

Con céduli de cindadania namera 91°509.253 Expedida BUCARAMA. NGA

v libreta militar nimero Fxpedida por

Cumphid con las disposiciones logales, reslamentarias, presemta el proyecto de grado con
el nirulo

DISPENSARIZACION DE 1A SALUD EN EL BARRIO MUTIS ESTORAQUES DE
BUCARAMANG AL

v obtuve un promedio peonderado en su carrera de (3.36) TRES PUNTO TREINTA'Y

SEIS sobre cinco
En consideracion a lo anteriar v obrando en nombre de la Pepriblica de Colomhia se le
otorgo el Htulo de

MEDICO

Bajo la gravedad de juramento. el graduando promel: i cumplir con los deberes propios del

efercicio de su profesian

En constancia se extiende v firma la presentc acld
Rector. RAFAEL SERRANCO SARMIENTO

Secretario General. JOSE ASTHUL RANGEL L HACON

Hav un sello que dice REPUBI 1CA DE COLOMBLL BUCARAMANGA. NIVERSIDAD

DE SANTANDER
Ex fiel copia de su ari uu.r{yhr ada ol dia VEINTIUNO (21) del mes de FEBRERO e

DOS MIL OCHO (2008).
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Municipio de Sabana de Torres, Santander
NIT: 890.204.643-1 - -

SECRETARIA GENERAL Y DE HACIENDA

generalyhaclenda@sabanadetorres-santander.gov.co

Certificaclén Laboral a Empleados y Ex
Empleados

cAODIGO: 20.07.05

TABLA DE RETENCION
DOCUMENTAL

VERSION: 1 | PAGINA:1DE§

Nimero 30.07.05-240

EL SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL Y
DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES
(SANTANDER)-NIT 890.204.643-1

HACE CONSTAR QUE

De conformidad con la informacién obrante en los archivos del Municipio se constaté
que, la vinculacién del Doctor ANDRES HORACIO LLOREDA REY; identificado con
cédula de ciudadania nimero 91.500.253 de Bucaramanga; se generé mediante
contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestitn asi:

Objeto: Prestar los servicios profesionales como médico para el fortalecimiento de la
autoridad sanitaria y vigilancia en salud publica de acuerdo con la legislacién vigente y
al plan de contingencia Municipal en la fase de mitigacién y control de la pandemia del
COVID 19 en el Municipio de Sabana de Torres-Santander.

Contrato de prestacibn de servicios

profesionales 296-2020

Plazo inicial Un (01) mes v dieciséis (16) dias

Fecha de inicio | Cinco (05) de agosto de 2020

Fecha de terminacién “| Veinte (20) de septiembre de 2020+

Honorarios mensuales Cinco millones de pesos moneda
corriente ($5.000.000.00)

Contrato de restacibn de servicios

rofesionales ° 329-2020

Plazo inicial Dos (02) meses y-ocho (08) dias

Adicional Un (01) mes I

Plazo total Cuatro (04) meses 7

Fecha de inicio /7| Veintitrés (23) de septiembre de
2020

Fecha de terminacion | Treinta (30) de noviembre de 2020 T

Nueva fecha de terminacioén Treinta (30) de diciembre de 2020

Valor del contrato de prestacién de servicios | Diecinueve millones seiscientos mil
pesos moneda corriente
($19.600.000.00)

| #& Calle T No.11-06 Barrio Buenos Alres, Palaclo Munipal José Maria Torres Contacto (B www.sabanadetqrres-santander.gov.co
| B Secrstaria General y de Haclenda 5183640207 - Impuestos 3167188861 digital @ ventanilla@sabanadetorres-santander.gov.co

contactenos@sabanadetorres-santander.gov.co



Municipio de Sabana de Torres, Santander
NIT: 890.204.643-1

SECRETARIA GENERAL Y DE HACIENDA

generalyhacienda@sabanadetorres-santander.gov.co

Cartificaclén Laboral a Empleados y Ex
Empleados

cODIGO: 30.07.05

TABLA DE RETENCION

VERSION:1 |PAGINA:2DES

DOCUMENTAL

Niimero 30.07.05-240

Objeto: Prestar los servicios profesionales de coordinacién en la realizacion de todas
las actividades relacionadas con el COVID 19 implementacién de la entregas para
cercos epidemiolégicos y blisqueda activa permanente de la pandemia COVID 19, para
inspeccién y vigilancia y control acorde con la legislacién vigente, orientaciones del
departamento y al plan de contingencia Municipal en la fase de mitigacion y control en
el Municipio de Sabana de Torres.

Contrato de prestacion de servicios
& profesionales 082-2021

Plazo inicial Un (01) mes

Fecha de inicio ¢ | Trece (13) de enero de 2021

Fecha de terminacién 7 | Treinta (30) de enero de 2021 <~

Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
corriente ($6.000.000.00)

Contrato de prestacion de servicios | oz o094

profesionales

Plazo inicial _Un (01) mes

Fecha de inicio 7|/Diecinueve (19) de febrero de 2021

Fecha de terminacién “ | Dieciocho (18) de marzo de 2021_"~

Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
corriente ($6.000.000.00)

B

Contrato de  prestacion de servicios | 400 5024

profesionales

Plazo inicial | Cuatro (04) meses g

Fecha de inicio 7 Veintisiete (27) de mayo de 2021

Fecha de ferminacion 7| Veintiséis (26) de septiembre de
2021 i

Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
corriente ($6.000.000.00)

.| .& calteni No.11-06 Barrio Buenos Alres, Palaclo Munipal José Maria Torres Contacto (® www.sabanadetorres-santander.gov.co

| B seerataria General y de Haclanda 3163640207 - Impuestos 5167188861

digital ® ventanilla@sabanadetorres-santander.gov.co

contactenos@sabanadetorres-santander.gov.co



Municipio de Sabana de Torres, Santander
NIT: 890.204.643-1
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Empleados DOCUMENTAL
Namero 30.07.05-240
Contrato de prestacion de servicios
profesionales 351-2021
Plazo inicial 7 |Un (01) mes ¢ ’
Fecha de inicio | Siete (07) de octubre de 2021
Fecha de terminacion -~ | Seis (06) de noviembre de 2021
Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
‘ corriente ($6.000.000.00)
Contrato de restacion de servicios
profesionales p 391-2021
Plazo inicial .Un (01) mes "
Fecha de inicio “1,Once (11) de noviembre de 2021 ~ P
Fecha de terminacion | Treinta (30) de noviembre de 2021 |
Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
corriente ($6.000.000.00)
Contrato de restacion de servicios
profesionales i 396-2021
Plazo inicial JUn (01) mes ¥ il
Fecha de inicio ¥ VPrimero (01) de diciembre de 2021 |~
Fecha de terminacién ¥ | Treinta (30) de diciembre de 2021 °
Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
- 3 corriente ($6.000.000.00)

Objeto: Servicios profesionales como médico como coordinador para la
implementacién de acciones de vigilancia en salud publico COVID 19 y
fortalecimiento de estrategias PRASS establecidas por las autoridades de salud
en el Municipio de Sabana de Torres-Santander.

Contrato de prestacibn de servicios
profesionales 102-2022 o
Plazo inicial ¥Cinco (05) meses y diez (10) dias
Fecha de inicio ¥ Veintiuno (21) de enero de 2022
Fecha de terminacién | Treinta (30) de junio de 2022
Honorarios mensuales Seis millones de pesos moneda
corriente ($6.000.000.00)
.| & calleT No.11-06 Barrio Buanes Alres, Palaclo Munlpal José Marfa Torres Contacto (® www.sabanadetorres-santander.gov.co
| 8 Secretarfa Generaly de Haclenda 3183640207 - Impuestos 3167188861 digtal @ ventanilla@sabanadetorres-santander.gov.co

cantactenos@sabanadetorres-santander.gov.co



NIT: 890.204.643-1

SECRETARIA GENERAL Y DE HATIENDA

generalyhacienda@sabanadetorres-santander.gov.eo

Municipio de Sabana de Torres, Santander El' o~ i

Certificacidn Laboral a Empleados RETEN
Emploatos aEmplesdos YEX | canigo; 005 | TABLADERETENCION | \epgin: 1 | PAGINA:4 DE S

Numero 30.07.05-240

En el desarrollo del ohjeto contractual el contratista realizé6 las siguientes
actividades: 1 Verificar la recepcion de llamadas de la comunidad, reporie de las IPS,
u otros entes, de notificacién de casos de COVID-19 y revisar las rutas de canalizacién
e identificacién de pacientes sospechosos, acorde a la definicién de casos vigentes,
articulando con los médicos de la ESE. Hospital e IPS Privadas las atenciones y visitas
. domiciliarias. 2.- Realizar &l respectivo seguimiento telefénico o presencial de casos
sospechosos o confirmados, retomando los datos relevantes de desplazamientos y
contactos estrechos de convivientes, acorde a los periodos de incubacion y
transmisibilidad del COVID-19, en pro de ampliar fa barrera epidemiol6gica. 3.- Articular
la ruta establecida con las IPS Pablicas y Privadas del Municipio, medicina legal y/o
funerarias delegadas, el proceso de certificacién médica para defunciones ocurridas en
domicilio con sospecha o confirmacién de COVID-18, con base en linearnientos
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. 4.- Coordinar y ejecutar el cerco
epidemiologico consolidando la informacién de pruebas efectuadas en el Municipio,
remitiende a aislamiento determinad, generando el proceso inicial de identificacion de
contactos estrechos y demés procesos de vigitancia ya establecidos. 5.- Participaren el
Comité de Gestién del Riesgo y demds reuniones que se requiera el aporte tocnico en
el marco de la Pandemia por "COVID-19". 6.- Garantizar la aplicacién de protocolos,
procedimientos y lineamientos, asl como la difusién oportuna y permanente de todos
los boletines y comunicados oficiales que emita el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, e! Ministerio de Trabajo y el Instituto Nacional de Salud, respectc a los
lineamientos para la preparacién, respuesta y atencién de casos de COVID-19. 7.-
e Coordinar las acciones necesarias en Jas fases de prevencién, contencion, mitigacion
y evaluacion de esta pandemia por COVID-19., en articulacidén con la Secretaria de
Desarrolié e Industria Municipal y demés dependencias. 8.- Asistencia y participacion
en las reuniones virtuales sobre COVID-18, que el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Secretaria de Salud Departamental y Secretaria de Desarrollo e Industria
{Oficina de Salud) Municipal reaficen durante el presente contrato. 9.- Elaborar los
informes diarios de la situaci6n de salud del Municipio sobre COVID -19; para enviar al
Departamento y publicar en la pagina web de la Alcaldfa Municipal. ~ _ a Alcaldia de
Sabana de Torres 10.- Apoyar a las entidades Pdblicas y Privadas con informacién y
gestién para la toma de decisiones y muestras requeridas para fa detencién del
COVID.19. 11.- Apoyar la Actualizacién del Plan de Contingencia para la atencién de la
Emergencia por COVID 19 de las IPS, Publicas y Privadas del Municipio. 12.
Participaren [a realizacién de las unidades de anélisis en los casos de mortalidad y/o
morbilidad en los eventos de interés en salud publica del Municipio. 13. Realizar
investigaciones epidemioldgicas de campo en caso de sospecha o confirmacion de

| R CallaTiNo. 1106 Barrio Buanes Alres, Palacio Munipa! José Marfa Torres Contacto (& wwwisabanadetarres-santandergovico

1 B socrotaria Generaly de Haclends 3183640207 - impusstos 3167180861 digftal @ ventanilla@sebanadetonres-santandergovieo
contactanos@sabanadetomes-santandergovico




Municipio de Sabana de Torres, Santander
NIT: 890.204.643-1

SECRETARIA GENERAL Y DE HACIENDA

generalyhacienda@sabanadetorres-santander.gov.co

Certlficacién Laboral a Empleados y Ex

TABLA DE RETENCION . .
Empleados VERSION: 1 | PAGINA: 5DE§

cODIGO: 30.07.05 DOCUMENTAL

Niimero 30.07.05-240

brote por COVID-19 en IPS Publicas y Privadas del Municipio. 14. Realizar procesos
de capacitacién al personal del Municipio, IPS Publicas y Privadas en cuanto los
Lineamientos que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion Social en cumplimiento
a los Planes de Contingencia del COVID.19. 15.- Participar en procesos de capacitacion
de captura de informacién de estadisticas vitales a las IPS, y seguimiento al correcto
diligenciamiento de los certificados de defuncién. 16.- Brindar asistencia técnica y
acompaiiamiento a las IPS, funerarias y cementerios en cuanto a los procesos de

. embalaje manejo de cadaver en caso probable o confirmado de COVID- 18 Apoyar la
realizacién de autopsias verbales medicolegales. 19. Las demas actividades asignadas
por el Supervisor, propias de la naturaleza del objeto y la necesidad del servicio. 19.
Realizar visitas domiciliarias medicas a pacientes para versos seguimiento y evolucién
Yy gestion de datos estadisticos de notificacién obligatoria. 20.- Coordinar el seguimiento
e intervencion por parte médica para el COVID-19, en el Municipio de Sabana de
Torres.

NOTA: Igualmente se hace constar que, entre Andrés Horacio Lloreda Rey y el
Municipio de Sabana de Torres, no existié ningtin vinculo laboral que genere o de
derecho al reconocimiento o pago de prestaciones sociales y lo que recibié como
contraprestaciones a sus servicios fueron honorarios.

El interesado cancelo estampillas de ley segun recibo de estampillas departamentales
2502400565290 Estampillas Municipales recibo RMP No 1024 175 de fecha veintitrés
(23) me octubre de dos mil veinticuatro (2024).

. Se expide en Sabana de Torres, a los veintitrés (23) dias del rﬁes de octubre de dos mil
veinticuatro (2024), a solicitud del interesado.

JULIO CESAR BAUTISTA CHAVEZ

Secretaria Despacho
NOMBRES Y APELLIDOS ‘ FIRMAS - FECHAS
| ProyectSy Elaboré | Luz Mils Navas Femandez z 23 de octubre de 2024
" Revish Tulo cesar Bautista Chver Fw 73 de octubee de 2024
Jullo cesar Bautista Chaver < p5] I

Aprobd,
Los arriba Hmﬁmmmnv&dodmbybmmﬁm:m»myMMB vigentes y por lo tanto, bafo
L_nuestra responsabifidad lo presantamos para firma. :

(B www.sabanadetorres-santander.gov.co

® ventanllla@sabanadetorres-santander.gov.co
contactenos@sabanadetorres-santander.gov.co

.| & CalteTs No.11-06 Barrio Buenos Alres, Palaclo Munipal José Marfa Torres Contacto
| B sacretaria General y de Haclenda 3183640207 - Impuestos 3167188861 digftal
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MINISTERIO DE SALUD
¥ PROTECCION SOCIAL

L gCOLOMBIAND

IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO EN SALUD

ANDRES HORACIO LLOREDA REY
CC 91509253

MEDICO

Universidad De Santand€r
Bucaramanga

GRADO: 21/02/2008
ReTHUS: 06/04/2009

ILEG
k.~ )COLOMBIANO

Representante Legal Caleglo Médico Calombiano
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UNV Local MEDICINA 2009-01-06 3628 COLEGIO MEDICO COLOMBIANO
Presto S50 Local COLOMBIA|SANTANDER|BUCARAMANGA 2008 2009- Prestacion de Servicios Medicina COLEGIO MEDICO
02-22 02-23 Profesionates de Salud en COLOMBIANO
1PS Habilitada
nformacion dispyesta se encuizintra e 1 farmid | Mindsterio e d y Peoteccion Social, Bl talento hinmani
en salud puede ¢ nuar ejerclenda s { { PO oY ocimentos que a ditaron et cimplimiento de los
requisitos gue se eincontralian Vi i ejerc sational, expedida por esté Mpstenc o por una Secrelarkd
de Saludd, y segun la profesian, § T I I be.) i del Talento Humano én Salud (Relbits)
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

=
TEAY
COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL. RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior ANDRES HORACIO LLOREDA REY identificado con Cédula de Ciudadania No. 91509253,
presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacion militar:

Primer Nombre: ANDRES

Segundo Nornbre: HORACIO

Primer Apellido: LLOREDA

Segundo Apellido: REY

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Ndamero Documento:; 91509253

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 7 dias del mes de Marzo de 2025, a las 11:38:19 AM.

Cordialmente,

Generd: Sisterna Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD r u‘:"‘“’.’,%

7 g %,

i o

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL ESERCITO Y i
Cra. 11 B No. 104°-84 (601) 4251420 Bogota D.C- Colombia .
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

L/‘;m; una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 06 de

narzo de 2025, a las 08:13:24, el ndmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

| Tipo Documento Cédula de Ciddadania_ -
No. ldentificaciéon 91509253 ;
Cddigo de Verificacion 91509253250306081324

tista Cantificacion es vdlida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimerc consignados en el
respeciivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
piasmada tiens plena validez para todos los efectos legales.

;7 e
F AW i o
p e e e B e et

-~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

i b WA M e BT

L - : b T LA 122 Al . eemaus sa TR W
‘ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. o -

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotdi D.C ~ Pégina 1 de 1
\ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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o CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

ABAMID . 08:15:55
PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 de 01
GEAEZAL OF LA AR No. 265780982

bogoeta DC, 0o de marzo del 2025

L PHOCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
s, =l(ls) sefior(a) ANDRES HORACIO LLOREDA REY identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91509253:

HEGISTHA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

[A IWERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigenies. Cuando se
|iale de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
{Tiguien cn el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

[T A: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generadas por sanciones penales,
(disuiplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

l perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos v particulares que desempefien funciones piblicas en
lejereicio de fa accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptblico, en los iérminos gue
| ssiublezca la Constitucion Politica y la ley particular o deméds disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
lsenciones con debida ejecutoria recibidas de ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Fetade, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

‘ Hiips /e procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

2

'

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

TERNCION @

La1E CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
ODAS LAS ROJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
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POLICIA NACIONAL :
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consuita en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:22:42 AM horas del 06;’0312025/, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadania N° 91509253 /
Apeliidos y Nombres: LLOREDA REY ANDRES HORACIO /~

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

1 cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
'@ leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas

iquelias personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
‘ extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

=sla consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documenio

U& idenlidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

' liene aiguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
__thhﬂam_qnal mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:

Lunes a Viernes 800 am a
1200 pmy 200 pma 500 pm
Linea de atencion al
ciudadano; 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@pcelicia.gov.co

£~ i .? Presidencia de i\, ~.i i Ministerio de Portal Unico de L GOV.CO
L.,__.u_, Femelaal
la Repudblica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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,j‘ﬁ}) Policia Nacional de Colombia R

Portal de Servicios al Ciudadano PSC 4 1

sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha,.»d&/03f2025 08:45:20 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 915092532 V

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 111903892 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consuita es vélida siempre y cuando el nimero de
céduia corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 9000
Pelicia Nacional te Colombia ey &?ﬁfﬂﬁiﬁ
Quracwbn Genaral - Gra, 53 N° 265 - 21 (¢ A 3
o A ey oot i AN, Boguta D G V' DA

B1GOV.CO




REATS DE AUTORIZAGION DE CONSULTA DE INHABILIDADES PUR
T'%E ITE SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS ¥ ADCLESCENTES

Zila) suscrito{a) N pcey  Horec 2 Worede o identificade
con CR/ CE/ PP No. Agoazs? sxpedida e
) coremevs s _autorizo libre, expresa & inequivecamente, ¥ exclusivamenis

sare jos fings v en los iérminos sefialados en la Ley 1618 de 2018 regiameniads
noi el Decreto 7.‘53 de 2019, al Departamento de Santander con NIT, 890201235-6,

conizultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuaiss
cometidos contra nersonas mencres de edad gue administia el Ministerio de
Nefense-Poiicia Maciona! de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculzcion
sontractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses & partir del inicio de s
Tigima y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro gue conozeo que la recoleccion y tratamiento de mie dsioes €
slizard de conformidad con la normatividad vigente sobre pmiecmon de dato
a

b
2%

8 e e

saisonales, en especial lz Ley 1581 de 2012, e Decreto 1074 de 2015 v olltis

de Tratamiento de Datos Personales publicada en iy Sanisy o
nanifestandc aus he sido informado(a) de forma clara y suﬁciente de los fines de
it iratamienio.

Zg suscripe er s cludad de B arer . eldia_G SeiS  (Gds
Mol de 202 &

-t
| -
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&

Dede YOroeto W\oede Vet
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacicnal de Colombia Informa:

tue siendo las 10:25:34 horas del 06/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de Ciudadania No. 91509253,
Apellidos y Nombres LLOREDA REY ANDRES HORACIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

/1 presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa gobernacion de santander, con NIT
590201235-6 y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesidn, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
layan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabifidades y se dictan
atras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

018° con observancia de las Leyes 1581 del 17/1 0/2012, 1712 del 06/03/2014 y deméds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

@ Horarlo! Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 prmy 2:00 pm a 5:00 pm
@ Direcci6n: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
L. Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pals)

T e i Correo: diinaraicatc@policiagovco
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.cordijin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /dijinpolica
82025 W Twitter: @DIINPolicia
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Tribunal Nacional de Etica Médica
ha® Saud Ley 23/ 81 - Articulo 63

C9150925300203726

Codigo de verificacion
EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

LS

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) ANDRES HORACIO LLOREDA REY,/identiﬁcado(a) con
C.C. No. 91509253 y T.P. o R.M. No. 3628/2009 del(a) Ministerio de la Protecciéon Social, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias ejecutoriadas
dentro de los cinco (5) afos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que se encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogota, D. C., el lunes 03 marzo de 2025 a solicitud del(a) interesado(a)."‘

|

7.

—— i,
A Or ™

/ . ﬁ,\\
>
gual 54 a \

ELL&# PATRICIA RAM
Presidente \

Calle 147 No. 1¢-50 Oficina 32 Centro Comercial Futuro Tels. (601(7212647 Bogota D. C.
E - Mail antecedentes@tribunalnacionaldeeticamedica.org, www.trbunalnacionaldeeticamedica.org
antecedentestribunal@outiook.com

6§



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Utia vez consuitada la base de datos de deudores alimentarios’ morosos BREDAM,
eifla) ciudadano(a) con ndmero  de identificacién  CC #91509253 NG SE

ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROS0S

Lsta ceitificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo v

namerc consignades en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
acui registrados.

e expide en Bogota el 06/03/2025 10:17 AM /

Lidigo Vedficacion, TXNM2OFBEH

vahda hasta: 0/0672025

Direccidn de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

66




i MARIA JULIANA HOYOS SERRANO

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

RM 2602-LIC.S.0. 07715 CERTIFICADO DE APTITUD

Ingreso _x Periodico_ Retiro _

Fecha: 01/ 1 O /2024 / Empresa: INDEPENDIENTE
Nombre: Andrés Horacio Lloreda Rey CC: 91509253 B/manga.

Cargo: Medico  Edad: 42 afios  EPS: Santas Fondo de Pension: Proteccion ARL: Positiva

1. Sin defecto fisico, ni enfermedad que interfiera para la labor asignada.

2. Con defecto fisico o enfermedad que no disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

3. Con defecto fisico o enfermedad, que disminuye su capacidad laboral para la labor asignada.

4. Con defecto fisico o enfermedad que interfiere su capacidad laboral para la labor asignada.

RECOMENDACIONES: CUMPLIR CON LAS NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, USAR LENTES.

Ingreso sistema de Vigilancia Epidemiologica

RCV __ RIESGO ERGONOMICO SALUD VISUAL SALUD AUDITIVA

MEDICO ESPECIALISTA 5.0: Marfa Juliana Hoyos Serrano ~ PACIENTE:
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RESOLUCION NUMERQ 0 7 7 1 5
POR LA CUAL SF RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD ¥ SALLUD FN EL
TRABAJO
FL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legates, y en especiaf las conteridas en ia Ley 1562 de 012y
Resolug &n 04502 da 2012y,

CONSIDERANDO:

Que MARIA JULIANA HOYODS SERRANG identficacaia) con Cédula de Cludacania No
17514081 ha solicdade Rengvacin de licencid para la prestacion de bervicos ap

Sequfidad v Salud en ol trakge ante ia Secretaria de Samg Departamental e Sartander
2] ¥ 31

Gue 3l pebcinane = fue vlorgada ka licenca ce Prestacion d2 Serncios de Salud
Dcupacionsi. medante Resokiisn Noo 18281 de 08 de Digrembre cel 2010 de
Sacretaria e Saud de Gobernazion de Santender y concedida por un rming de dier
10} aos contados @ parte de fa expedicion de la Resolucidn, ia cust ha cumplida sy
vigencig

Oue da conformidan ena el articuin segundo de ia Resolucen 04502 de! 28 ag Diclembie
de 2012, el pericionano ha presentado la documentacisn requerida aca 12 Renovacion da
Iz Licercia en Salud Ocupacional para ia prestacion de servicios en Segundad y Savd en
gl tralia;o

Cue pot ko antes expuesto. & Segretann de Saiud Dapanamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1 Reruevese LICENCIA PARA LA PREGIACION DE SERMCIOS ZN

SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJC AL MARIA JULIANA HOYOS

SERRANO. - MEDICO - ZSPECIALISTS BN SALUD QCUPACIONAL
2 Na 37514081 en iaz areas de
Medicing en Segundad y Sawd an et frac Inveshgacién en area téonica,
‘nuastinacion del accidents de Trabajc, Egucacion Capacitasion, Dsens,
Administrazian y Elecucion cel Sisterna de geston e ia Seguridad y Salid

en el Tranajo.

ARTICULD 7 1a Licenvia de que trata ef articulo antencr 3¢ concede por el rerming de
Diez (10} afiog contados a pardir de fa feana de axpedicion de g precenis

Resoiuman.

ARTICULO 3. Cuando se medifique jas condimanes por la cual s& clargo esta kicencia, &
ol 1Ermiae maxime de un mes se debe nformar & la Secratana de Salud gz
sSantandsr pars la modificacian de fa mama

oSl wmrn

ARTICULC 4 Esta Licencia =s valida en todo el Terrilorio Nacional v tendra caracier
parsonai e intransieribie

ARTICULO &, Contra i2 preserte Resolugion procede fos recursos legales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

{ada en Rucaramanga a lcs 2 3 SEP 2{]28

[ S—

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

Vollo  Lus Feipe Tanzene V. — 1o~ Daas oo Vigheno a ¥ Gon a!“)“o
Revisn.  Yellza Berndndes [ - Cocmirado: Gripa g2 Aced an ol y S0 q?j_
Proyacth Heiena Gordiic 0.~ Grago de Actegtaoon en s SONG C fg;

Escaneado con

camscanne

.

-

o




| =L el

Fomuiario del Registro Unico Tribulario

|
| 2 cowepla[0 2] Actualizacion
| 012

4. Numero de formularlo

f; rh)m\.:loue i;le]!‘llllaan‘ Tribularla (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional - ” H 13, Buzon elecironico
| /021509253]4 i ‘ \ S0
T - IDENTIFICACION ST
|24 Tipo de conbiibuyente 25, Tipo de documenta 26, Nomero de |denlificacitn : g
|Persona nalural o sucesion liguida 2 |Cédula ds Cludadania 13 91509253, =5y
:1__;_,;1‘;!(; expedicion 28, Pals 29. Departamento : e [.10 :Tnmﬂdpb
(COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 ' |Bucaramanga 00 1
| 21. Primer apsilido 32, Segundo apelido 23, Primer nomore. ~"[3a-ctios nombres
[LLOREDA REY ANDRES i |HomaciO
P — e i
i a4, Nomby E.;-(:‘Jl';'ri‘rﬁd o ars 9‘;}: —
N CA N W N
i UBIGACION. .~ -
281 39. Departamento R ] 40, CludadMuniciplo
| COLOMBIA 1 6 9 |Santandsr y © © 8 |Bucaramanga 001

; i Dv:zecdm princlpal
{CR40 42 60 AP 903
=

Colreo eledronico dilloreda@ hotmail.com

Codigo postal

44, Telefone 1

< 6356 7 7 4|4 Taeonoz 3205774507

o o  CIASIFICACION
| B Actividud eaconémica § Ocupacion ]
Actvidad principal Acivided .s:wn'.imr Ovas actlvidades 52, NOmero
(ﬂf Cod'go 47, Fecha Iniciv actividad 48. Codao 19. Fecha inidio ictidcad 50, Cédigo 1 2 1. Codigo establedmientos
) o il | :
k52 1lj2o080218flooiojlzon70102] | | | |1 229] L]

~Rasponsabliidades, Calldades y Atributos

1 2 3 4 g L] v 4 e 10 1 12 13 14 18 18 17 18 1% 20 21 22 3 24 26 28
1

| 53 Codgo (_i)_ | { | J_._ .:._ J[..-.

| 05- Implo. renta y compl. regimen ordingr

|

N Y O O O A O

- - Uku:‘_l':a aduaneros Exportadores
| 1 2 3 4 & 8 7 8 9 10
‘ l | | , | I l 1 | | 55, Forma 6. Tipo Serviclo 1 2 3
| 54 Codigs | i § N I [ IS?.MOdQ |
g 5| 12 1 1 16 17 18 1@
N O A e A s e |

| IMPORTANTE: Sin perjulcio de 1ae actusiizaciones & que haya |

ugar, Ia Inscripcién en el Regisiro Unico Tributarlo -RUT-, tendrd vigencia Indefinida y en consecuencla no e exlgind su renovecion

~ Para uso exclusivo de la DIAN
| 58 Anexou sl D NO 80. No. de Folios; CE
%Tiwmwm:muhmmmw ripcidn, sch Sin perjuicio de 1as verllicaciones que Ia DIAN realice.
1y clés tegisiro Unico Tributerlo (RUT), debard sar exacta y versz; an caso de constatar Firma aulorzada:
inexactitud en aiguno de los datos 59 Bk

| sanclonaioiios 0 Ue suspenaidn, segun el caso, Perdgrefo dal articulo 1.6.1.2.6 del Decrsio 1625

1
| dot 2018, Ds igunl menera sl formelizar ol trémits o Lsuaro fus
| siamiento do datos loy 1581 de 2012

| Flima del solicitante;

¥ acepia la poifica de
924, Nompre  LLOREDA REY ANDRES HORACIO

985.Cargo CONTRIBUYENTE

¥

femagenemim documenilo PDF: 08-03-2025 09:13-00AM




‘@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
Euncié p ibli RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
e (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-03-06 14:47

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

ANDRES HORACIO LLOREDA REY

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 91509253

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o /
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccion ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



ot

CONCEPTO VALCR

Salarios y demas ingresos laborales $50.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias 50,00
Gastos de representacién $0,060
Arriendos 50,00
Honorarios $0,00
QOtros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $50.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en ¢l exterior soh:

) Saldo total de la cuenta a dicienbre 31 dei afic
Tipo de cuenta Sede de ia cuenta (Pals) inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $250.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pals Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha som:

Concepto

Saldo

1.2 PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacitn en juntas, consejos o directivos: Si

No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si Nol X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina2deb




1

Nombre corporacién,

sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

* 1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO . -

Tengo actividades econémicas privadas: Si No| X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

© 2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi cényuge o compafiero{a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, t_N_FoRMAc;GN DE c(’_)'N-YU_GE'o _COMPAS_!ERO{A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si Not X
Los intereses personales de mi conyuge ¢ compafierc o companera permanente son susceptibles de s No
generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses perscnales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:
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A continuacién presento fa informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de gernerar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do;inggg;?ide Descripeion del potencial conflicto de interés
identidad

- 2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANQ ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afic anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
{nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en fas decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarics de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o . ,
encargo fiduciario Calidad Valor Pais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior. Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor Pais
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-+ 2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si Noi X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gitimo afio gravable son;

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo somn:

ﬁ& arro5253 Uis

Version 4.3 - Agosto 2024
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I AN

Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes

PRIVADA

210

140 [2(0]2]3

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

[

2118642619371

02118

Il

representa

982. Cad. Contador D Firma contador 994, Con salvedades D

983. No. Jérjela profesional I

b, | I~
2024-09-12/ 10:08:26 PM

202 4-(,“-'02:0 8:2 6
" Firmada

-"’"\\Ja entidad recaudadora

980. Pago total §

| 000211864
§ 5. Numero de |dentiticacion Tributtaria (NIT) 6.0V | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 0. Otros nombres ggc%:‘))tri‘a?ifecmdn
& /; 150925 3| 4 |LLOREDA |REY ANDRES |HORACIO 4
st o B 6 2 1 S wow R 27 Foin e gt e Ao iieoame 167.000
Patrimonio |‘I‘mal patrimonio bruto | 29’ 8,773,000 |Daudas l 30] 69,165,000 I‘cli‘tl?égalnmnnio | 31 I 0
Conceplos/rentas Rentas de Irabajo Re'rg;scgi tj’:é’;,ig' quel "’rﬂe"’j:%i';&%g“a Rentas de capital i Rentas no laborales
ingresos brutos 32| 57,244,000 [ 3] 0 ss] ~ 117796,000 |74 0
Deislucings. iekaisey 75 0
:jng:gﬁ?j no constilutivos 33 | 3,946,000 | 44 0 |s01 0|78 0
Sty fmeneres i 0lw 0|7 0
Renta liquida 34 l 53,298,000 |46 0 | &1 11,796,000 |78 0
EE?EIBS liquidas pasivas - 62 0 79 0
JFERPTE | 0w 0 s [ 0
= E Otras rentas exentas | 36 15,093,000 |48 0 ea | 0 |a1 0
g | Total rastas exerites. |37 15,093,000 | 49 . Yes 0 |82 0
-'-; ¢ o Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0|6 0 |es 0
3|33 Qumdatuociones {35 5,724,000 | 51 0 a7 0 |es 0
= Irﬁ;":t‘:gf‘“scm““ 40 5,724,000 |s2 0 |58 0 |85 0
Ranas axanih o aeoe 41 20,877,000 |53 0 e 0[5 0
fenia Uaulds vebs 54 0|7 11,796,000 | &7 0
Ejt‘éarr%ligianllqulda del 55 0 {71 0 |gs 0
Egm&g@samcnes por EG 0|72 0 | &e 0
Renta liquida ordinaria 42 32,481,000 | 5/ k) 073 11,796,000 | a0 0
Hen ligrl‘l_ida a1 65,094,000 |Ren. Bx Yy |92 20,984,000 Eégf.‘lﬂg_h. 93 44,110,000 (Comg prdidas | g4 0
Sosirves ] 95 0 |Govabes |9 0 | &30y |o 44,110,000 | Renta pesuniva_| 98 0
?grg;.;‘césng;uws por rentas de pensiones del pais y 99 0 gffﬂf.%ﬁ';gﬁg‘ de pensiones y de dividendos y 116 0
.gE Ingresos no consiilutivos de renta 100 0 g . ’;:,’l‘llsupafgﬁ"gg"a' de pt.ansmnes y"‘f" dividendosy | 417 0
£3 |Rona iuids 0 0| (85| Pordhdengosypuricpcanes o257y | 1em 0
3 2 | Rentas exentas de pensiones 12 0 :é Por dividendos y participaclones ario 2016 119 0
Renta liguida gravable cédula de pensiones 103 0 ;2»; Efl';?gﬁde“dus ¥ participacionss recibidas det 120 0
° Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, y oiros 104 0 5 Tg;slaibrnepsuesto sobre las rentas liquidas 121 0
Ea Ingresos no constitutives de renta 105 0 E g Imp pogades | 122 0 | oonacionss ._lis.. 0
EE Renta liquida ordinaria afio 2016 y arteriores 106 0 E Bhiganion, |12 Tomteee,  |ids 0
%g ;?t ?g%za’luEul_? afios 2017 y siguizntes numeral 5 107 0 § Impuesto neto de renta 126 0
%'é 2.3 §g%’fl%'-"? afos 2017 y siguieniss parsgrala 2 | 408 0 % Impuesto de ganancias ocasionales 127 255,000
'—éo. Dividendos y participaciones recibidas dei exterior. | 109 0= ng;gﬁgfmp“s’ ci)gwaf.:suigggzlugspagados enelexenor | 45 0
S Rentas exentas de la casilla 109 J *10 0 Total impuesto a cargo 129 255,000
E’é‘éﬂ"gTcgrgﬁ&an{]m”&ﬁﬂgﬂD‘:‘g"? '52;‘“5“‘-"-1 de 11 44,110,000 Anticipo renta liquidado afio gravablé anlénor 130 0
P Lr:( ;?i%c:s por ganancias ocasionales del pais y del 112 1,274,000 g&tgﬁu% (aa;cgtg‘eglsgigr?;af;aclgf“gggasgocr&l\n 131 1,020.0(]0
éé Coslos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones afio gravable a declarar 132 0
EE Ganancias ocasionales no gravadas y exentas 114 0 Anticipo renta para el afo gravable siguiente 133 0
o8 Ganancias ocasionales gravables 115 1,274,000
Sakd 8 pogs o | 134 0 Jowemes [ 135 i 0 [romamse |13 765,000
Nogrode dopondenies | 138] O | someqpgsentuniess [ 139 0 [4d gpimmepndcabe | 10 0 | apoe oot | 141 0
981, Cod. Representacion Firma del declarante ¢ de quien ko 997, Espacio exclusivo 0

0242755790838

996. Espacio para el numero inferno de la DIAN/ Adhesiva

91900199139812




" i e
FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [C2PI¢0 AP-CCPRG-83] 4
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION o
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE 09/01/2075 |
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA APROBACION
p s GESTION) PAGINA lde1l
Bucaramanga, ‘1 1 “AR 2025
El suscrito Av\o’m #Or?zdd LIOchA 12/4 ,
identificado con cédula de ciudadania No. AI§V42¢3 de
2 g cveorvers< domicitiado en CHB-A0XNL-09 . actuando
en mi propio nombre (0 en representacidn de

), debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y 1a ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cédigo

2. Penal Colombiano.

3. La informacion qgue he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a manteneria actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

4. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contratc no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

5. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

(o Af\'fm :-LL '\)"?/‘}ﬁ-z“mfw c(! S_e vvwic v ?rﬂ,\,tfur\-t.aj

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Firma

Nombre: P\v\o\-{‘ YBocecd nOch“— Q.&C,
Cédula: qiyo&]-lrg
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ADRES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 91509253
NOMBRES ANDRES HORACIO
APELLIDOS LLOREDA REY
FECHA DE **/**/**
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO BUCARAMANGA
DPatos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
ACTIVO ng“ggzggp‘ CONTRIBUTIVO | 01/03/2014 | 31/12/2898 | COTIZANTE
SANITAS SA.S.
Estaciéon
Fecha de |03/06/2025
Impresion:|{ 16:38:55 _de . 192.168.70.220
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributive o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con fa fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar 1a base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de

hitps://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsuita.aspx?tokenld=yuhw4mvONLBRAGZhtViwgw== 172




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L3 EFS SANITAS en desarrollo de su progrania especial para la garantla y prestacion del Plan Obiigatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

g fdres Haoraclo Llureda Rey, identificado(a) con CC nimera 81509253, esta registrado(a} en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacidn:

TR0 ¥ MUMERC DE IDENTIFICAGION
HOMBRES Y APELLIDOS

‘ DE AFILIARO

AREMTESCO

i-A DE NACEIENTO

5T A00 DE LA AFILIAGION

LAUSA ESTADO DE AFILIACION

i DE INGRESO A EPS SANITAS
A DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS €N ULTIMO ARG
FEGIMER

SECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

3T

[Rat

LEADOR(ESG)"

UELULA DE CIUDADAMIA 91809253 ANDRES HORACIO
LLOREDA REY Desde 01/04/2024 - Vigente N iT. 900797064
CLINICA LOS NEVADOS §.A8. Desde 31/01/2024 - Vigente
BT, 900384021 MEDICLIMICOS IPS S AS Desde 10/02/2025 -
‘igents M.LT. 901818201 CONSORCIO INTEGRAL SAN RAFAEL
Uasde 20/05/2024 Hasta 10/11/2024N.1.T. 501562388 EMPRESA
DE SERVICIOS TEMPORALES W COLOMBIA S A.S. Desde
40713024 Hasta 06/08/2024M.1.7. 800371612 INVERSIONES
MEDICASDE LOS ANDES SAS Desde 02/07/2024 Hasta
CEOT2024N1 T 900895431 TEMPORAL ACTIVA Dascle
Bi42024 Hasta 03/05/2024N.1.T. 801680505 CENTRO DE
RECONOCMIENTO DE CONDUCTORES LEBRJA SA Desde
AA022024 Hasta 08/03/2024

Cenesado por interfaces

CERTIFICA

CC 91509253

Andres Horacio Lloreda Rey

Titular

Tilular

05061982

9 Tiene Derecho A Coberiura Integral
10« Cobertura Integral

01/03/2014

Activola}

349 semanas

Sin sefmanas reportadas en EPS SANITAS
48 semanas

Contnbutiva

080912016

Mo apiica

06/03/2025

ESTE DOCUMENTD "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTAGION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,




CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

L1 EFS SANITAS en desarrollo de su programa especial para ta garantia y prestacion del Pian Obligatorio de Salud denominads EPS SANITAS,

CERTIFICA

Ltz Fidigg Horacio Lioreda Rey, identificado(a) con CC nimero 91509253, esta registradofa) en ei POS DE EPS SANITAS con 1a siguiente informacian:

Geiterato por interfaces : GBI03/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA FRESTAGION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS,




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

Elfla) Sefor(a) LLOREDA REY ANDRES HORACIO identificado(a) con CC numero 91.509.253 se encuentra
afiliado(a} en Pensiones Cbligatorias a PROTECCION, desde el dia 01 de septiembre de 2017 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 12 de febrero de 2025,

Cordialmente,

,&/’f;?é)&%?

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipoc Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

+si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000
www . proteccion.com




Btattin o Codbrilis coniGo

AP-CCP-RG-53

VERSION

ANALISIS DE HOJA DE VIDA

9

FECHA DE APROBACION

19/04/2023

PAGINA

lde2

El oferente ANDRES HORACIO LLOREDA REY, identificado (a} con Ja cédula de ciudadania
numero 91.569.253 de Bucaramanga, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto

a contratar de acuerdo a;

ESTUDIOS:

Ha adelantado los siguientes estudios:
Superiores:

Titulo: MEDICO

Universidad de Santander
Acta de Grado N. 13725 def 21 de febrero de 2008

Curso Caja de Herramientas Gestion del Riesgo en Salud Publica-Instituto Nacional de Salud fecha

22 de octubre de 2024,

Carnet de vacunacion al dia con biologicos de sarampidn, fiebre amarilla, hepatitis b, covid-19 y

tétanos

EXPERIENCIA PROFESIONAL
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SABANA DE TORRES

- Se verificd mediante cerificacion laboral de contrato de prestacion de servicios
profesionales objeto: Prestar los servicios profesionales como médico para el
fortalecimiento de la autoridad sanitaria y vigilancia en salud publica de acuerdo a la
legisiacion vigente y al plan de contingencia municipal en fase de mitigacion y controt de Ia
pandemia del COVID 19 en el municipio de Sabana de Torres, se relaciona los nimeros

de contratos y periodos:

a) No. 298-2020, pericdo 5 de agosto a 20 de septiembre de 2020. Tiempo 1 mes y 16

dias.

b) No. 329-2020, periodo 23 de septiembre a 30 de diciembre de 2020. Tiempo 3 meses y

7 dias

Se verificd mediante cerificacion laboral de contrato de prestacion de servicios
profesionales objeto: Prestar los servicios profesionaies de coordinacién en la realizacion
de todas las actividades refacionadas con el COVID 19 implementacién de las entregas
para cercos epidemioldgicos y blsgueda activa permanente de la pandemia COVID19,
para inspeccidn y vigilancia y control acorde con fa legislacion vigente, orientaciones del
departamento y al plan de contingencia municipal en la fase de mitigacion y controt en el

municipio de Sabana de Torres, se relaciona los nlimeros de contratos y periodos:

A, No. 082-2021, periodo 13 de enero a 30 de enero de 2021. Tiempao 17 dias.
B. No.125-2021, periocdo 19 de febrero a 18 de marzo de 2021. Tiempo 1 mes,

C. 198-2021, periodo 27 de mayo a 26 de septiembre de 20221. Tiempo 4 meses

Se verificd mediante certificacidn laboral de contrato de prestacion de servicios
profesionales objeto: Servicios profesionales como medico como coordinador para la
implementacion de acciones de vigilancia en salud publico COVID 19 y fortalecimiento de
estrategias PRASS establecidas por las autoridades de salud en municipio de Sabana de
Torres-Santander, Contrato No 102-2022 periodo 21 de enero a 30 de junio de 2022

tiempo 5 meses y 10 dias.
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Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander — Secretaria de
Salud para prestar el objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR
LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO
INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES
EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”

Bucaramanga, | | MAR 2003

lVOd—* -
EDWIN ANTONIO W

Secretario de Salud de Santander

V°B°: Nury Paola Quintero Quintero
Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios (Aspectos .luridicos'§
Proyectd Aspectos juridicos: William Lizcano-Abogado-CPS

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogado CPS}’“
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por ANDRES HORACIO LLOREDA REY,
identificado (a) con la cédula de ciudadania numero 91.509.253 de Bucaramanga, con el fin de:
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE
EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO
VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO
MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN
SANTANDER”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

La documentacion se encuentra presentada en los términos estipulados en la invitacién. Se anexaron los
soportes requeridos como:

Carta de presentacion de la propuesta, hoja de vida registrada en el SIGEP con los anexos correspondientes
(educacién y experiencia), declaracion de bienes y rentas, declaracién de impuestos sobre la renta y
complementarios, registro de conflicto de intereses (Ley 2013 de 2019), Certificados de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, Certificacion de Afiliacion a Salud y Pension, examen médico preocupacional
junto con su respectiva resolucion de autorizacion, RETHUS, copia de la tarjeta profesional de médico,
antecedentes de la profesion de médico, libreta militar, fotocopia de la Cedula de Ciudadania y fotocopia del
RUT, curso de gestion de riesgo en salud publica y Carnet de vacunacion al dia con biologicos de sarampion,
fiebre amarilla, hepatitis b, covid-19 y tétanos.

Analizada la documentacion la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la Secretaria
de Salud del Departamento de Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacién se determina que el proponente
ANDRES HORACIO LLOREDA REY, cuenta con estudios como medico y cuenta con experiencia
certificada de minimo 1 afio en programas de salud publica, posee curso de gestion de riesgo en salud
publica y carnet de vacunacion al dia con biolégicos de sarampion, fiebre amarilla, hepatitis b, covid-19
y tétanos, que acreditan, la capacidad, idoneidad y experiencia, para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($52.000.000), valor
que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma cumple con lo descrito en
los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ANDRES HORACIO LLOREDA REY,
se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por la Secretaria de
Salud del Departamento para: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL
EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO DENTRO DEL
PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN
SANTANDER?”,por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, oy
1 MAR 2005 s
EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ

Secretario de Salud de Santander

V°B®: Nury Paola Quintero Quintero Q’
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jur(dicos

Proyecté Aspectos juridicos: William Lizcanc—Abugactc»cpsu]ﬂ
Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogado CPS IY

Ca
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Contrato No. Fecha:
Entidad
contratante: DEPARTAMENTO DE SANTANDER
Nit: : 8902012356
Contratista: ANDRES HORACIC LLOREDA REY
Identificacién: C.C.: 91.509.253 de Bucaramanga
Raz6n social: N/A
‘Nit: N/A

Entre EL. DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ, mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania nimero 5.692.294 expedida en Molagavita -Santander,
actuando en su calidad de SECRETARIO DE SALUD, nombrado mediante Decreto No. 008 del 1 de enero de
2024 y acta de posesion N° 007 del 01 de enero de 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, en uso de
sus facultades delegadas por el Gobernador del Departamento para suscribir contratos mediante Decreto
Departamentai numero 621 de noviembre 16 de 2021, y que para los efectos del presente contrato se
denominard EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, ANDRES HORACIO LLOREDA REY,
persona natural mayor de edad, idenfificado con la cédula de ciudadania numero 91.509.253 de
Bucaramanga, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de
intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y que
para efectos del presente contrato se denominarad EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente
contrato de prestacion de servicios profesionales, el cual se rige por las normas que lo regulen vy las
| siguientes:

CLAUSLULAS:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA
INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD FUBLICA COMC
INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA
COMUNIDAD ENMARCADO DENTRC DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE
ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON ANALISIS DE INFORMACION EN
SANTANDER

El temino dentro del cual EL. CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTQ, el objeto del presente contrato, es OCHO (08)
2) Plazo: MESES, sin que sobrepase la vigencia fiscal 2025, término que empezara a contarse a
partir de la suscripcién del acta de inicio, la cual estard precedida de los requisitos
necesarios para su gjecucion de conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1) Objeoto:

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL. CONTRATISTA: Ademas de acatar
las obligaciones de que trata e! articulo 5. de la Ley 80 de 1993, ias instrucciones
fque le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes

Obligaciones especificas:

‘1 1. Elaborar el plan de trabajo y cronograma, segun las directrices impartidas
PRODUCTO: Plan de tfrabajo y cronograma y con estado de avance porcentual
mensual, con visto bueno del coordinador encargad segln las directrices impartidas
en el Departamento de Santander

2. Sistema de alerta temprana: Apoyar la implementacién y desarrollo del sistema de
alerta temprana identificado y wvalorando los riesgoes que se presentan en el
departamento, garantizando la disponibilidad semanal. Producto: Copia de Actas de
. Gestoria.

3) Obligaciones: - | 3. Monitoreo de medios en portales web: Realizar diariamente monitoreo de medios en
paginas oficiales (OMS,OPS CDCECDC vy demas) donde se identifiguen
comportamientos inusuales de eventos Internacionales. Producto: Formato Excel con
monitoreo de medios diario de noticias internacionales con envio a Gestor SAT,

4. Capacitar en protocolos de eventos de vigilancia en salud publica Realizar
capacitacion en UPGD y municipios de los protocolos de eventos de interés en salud
publica . Producto; Convocatoria, acta v Listado de asistencia a Reunidn,

5. Participar en procesos de capacitacion de capiura de informacion de estadisticas
vitales a las [PS y Direcciones Locales de Salud, seguimiento al correcto
diigenciamiento de ios certificados de defuncion en articulacidn con vigilancia
epidemiologica. Producto; Actas y Listados de asistencia de las capacitaciones
realizadas.

6. Apcyar las asistencias técnicas: Coadyuvar en las asistencias técnicas que se
brinden en fas diferentes direcciones ferritoriales de Salud en los municipios asignados
del Departamento de Santander. Producto: Formato de asistencias técnicas realizadas
a las Direcciones Territoriales de Salud.
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7. Investigacion de campo: realizacion de la investigacion epidemiolégica de campo de
los brotes objeto de eventos de vigilancia en salud publica vy las demas requeridas por
el Coordinador de Epidemiologia y Demografia segln lineamientos de vigilancia en
salud publica. Producto: informe de investigacion de campo realizada mensualmente.
8. Parlicipar en busguedas activas para eventos de interés en salud plblica en
municipios, de acuerdo con solicitud por parte de Coordinador y/o Profesional
Universitario de Grupo de Epidemiologia y demografia. Producto: Acta de reunion de
desplazamiento a terreno, Formato Excel BAlI o BAC diligenciado

9. Diligenciamiento de certificades de defuncion de muertes en domicilio cuando sea
requerido por parte de la coordinacion de epidemiologia y demografia. PRODUCTO:
informe mensual de diligenciamienio de certificados.

10.Revision historias  clinicas:  Solicitar mediante e correo  electronico
hcepidemiclogia@santander.gov.co y realizar revision de historias clinicas, que se
requieran en el marco de vigilancia de eventos en interes en salud publica. Producto:
Informe mensual, de historias clinicas asignadas.

11, Unidades de analisis: Apoyar la realizacién de las unidades de analisis con la
oportunidad requerida de los grupos de eventos de seguimiento. Producto: Informe
mensual con las unidades de analisis reafizadas, con el respectivo envio al INS y
consolidacion en el tablerc de problemas.

12. Apoyar en la revision y clasificacion de las causas de mortalidad correspondientes
al departamento de Santander. PRODUCTO: Informe de fas entregas de clasificacion
realizadas al equipo de estadisticas vitales.

13. Apoyar en la implementacion del Sistema de alerta temprana en municipios de
categoria especial 1,il y Ill. Producto: Actas de reunién y listado de asisten

14. Revisidn y seguimiento a la implementacion del Programa de optimizacién de uso
de antimicrobianos (PROA), evaluacién de control de infecciones y autoevatuacion de
higiene de manos en instituciones de aita. mediana y baja compigjidad (Visita
presencial 2 IPS por mes). Producto: Actas de reunion, listado de asistentes y
consolidacién de herramientas PROA, autoevatuacion de higiene de manos vy
evaluacion de control de infecciones de cada una de las |PS visitadas.

15. Disponibilidad: Realizar disponibilidad, segun programacién en el grupo de
Vigitancia en Salud Publica, Grupo de gestion del riesgo en Salud Publica. Producto:
Certificaciones de disponibilidad firmadas por profesional universitario del Grupo de
epidemiologia y Demografia.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento v estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

« El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y serdn
debitados del pago del contrata.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a
la ejecucion del contrato de prestacién de servicios.

» Praesentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto confractual y realizar el tramite correspondiente
para el pago del servicio prestade dentro de los cinco (5) dias siguientes al
cumplimiento del periodo a cobrar.

Obligaciones Generales:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder 2 amenazas ¢ a peticiones de guienes actlen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones 0 amenazas.
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5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8.  Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacidn sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numerai 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento de! sistema
integrado de gestién de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
OHSAS 18001:2007 Seguridad y salud en el trabajo y el modeio integrade
de pianeacion y gestién - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales gque en ejecucién del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. E! contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecuciéon del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacién de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual.

Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2} Prestar toda la colaboracion necesaria para ia ejecucion del
contrato

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de CINCUENTA Y DOS MILLONES DE PESOS M/CTE COP ($52.000.000),
incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 25000476 de fecha febrero 21 de
2025

Fuente de Financiacién: SGP-SALUD PUBLICA COLECTIVA

Detalle Rubro: Mantenimiento de acciones epidemiolégicas con analisis de
informacién en Santander

Rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.009.19.1905.1905043.54

Codigo interno: 251162, por valor de CUATROCIENTOS OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS MICTE COP ($ 408.240.000), de! presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025,

Certificacion dei Banco de Proyectos No. 052 de! 14 de febrero del 2025

SSEPI: 20240680000087

BPIN: 2024004680085

Eje estratégico: Eje seguridad multidimensional

Sector y codigo del plan de desarrolio: Es tiempo de la salud y proteccion
social-19

Programa y cédigo del plan de desarrollo: salud publica (1905}
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PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTQ, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las
deducciones por concepto de los gravdmenes ordenanzales y legales a que
hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PROADULTO MAYOR 2%,
PROELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE y
las demas que hubiese lugar.

§) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera:
OCHO (08) MENSUALIDADES vencidas cada una por valor de SEIS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE COP ($6.500.000), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion
contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién
del objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la prestacion de los informes por parte del contratista y
el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por
el Departamento.

El Ultimo pago seré a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto.

6) Garantia

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.45
del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Ill de las
disposiciones especiales del presente decreto no es obligatoria y la
justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y documentos previos

7) Cuenta
bancaria:

Ahorros | (X) | Corriente N° | 298-679317-

8) Clausulas
excepcionales:

19 Banco: | Bancolombia
En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas
en los articulos 14 2 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: {i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacién
o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (i) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracion que imposibilite el cumplimiento de
las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609
C.C.), o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18
de la Ley 80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del
contratista, resolucién, extincion del piazo, nulidad del contrato (absoluta o
relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminacién unilateral (en los casos del art.
17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Muitas:

En ef evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato,

.| se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato v a

los beneficios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que €l contratista se constituya en mora
o incumpla injustificada o parciaimente alguna de las obligaciones que asuma
en virtud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del
valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicién de muitas el Departamento dara
aplicacidn al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11} Clausula
penal: -

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en
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el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesidn

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato,
sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE,
adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las
calidades técnicas, profesionales, econémicas y financieras en cabeza del
cesionario

13) Documentos

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos

integrantes del presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
contrato: expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisit El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y
de) equisitos | para su ejecucion se requiere la aprobacién de la garantia unica (si se
perfeccionamien requiere) y la expedicién del respectivo registro presupuestal. Para el pago de

to y ejecucion:

los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de
las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos

|1)5e)claracionas: que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el
principio de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el
articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano
Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relacion contractual constaran por escrito y se entenderan
16) debidgm_ente efectuadas sélo si son _entregadgs personalnjente_g por correo
Motificacionss: electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El

Departamento, en la calle 37 # 10-30 o al correo electronico
info@santander.gov.co, B) Por el Contratista, en el correo electrénico
drliloreda@hotmail.com vy teléfono: 3017872677

POR

EDWIN ANTONIO DA RAMIREZ

Secretario de Salud Departamental

ARTA TO

,VWH

EL CONTRATISTA

ANDRES HORACIO LLOREDA REY

Contratista

Revisé y Aprobo Aspectos Juridicos = Nury Paola Quintero Quintero -Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y'rY'

Procesos Sancionatorios
Proyecté Aspectos juridicos: William Lizcano-Abogado-CPS Ed

\
Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogado CPS "L
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ALEXANDER TORRES PRIETO
Profesional Universitario
Secretaria de Salud Departamental

Ref. Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato de prestacion
de servicios profesionales cuyo objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO
INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD
ENMARCADO DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS
CON ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”.

En ejercicio de tal designaciéon dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 del 17 de
septiembre de 2021 “Por medio del cual se modifica manual de funciones y/o actividades que deben
cumplir los Interventores y/o Supervisores, izar en forma debida sus funciones como supervisor.

EDWIN ANTONIO
Secretario de Salud de Santander
NOTIFICACION:

Se notifica la designacion como SUPERVISOR de ANDRES HORACIO LLOREDA REY cuyo
objeto es: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA RESPUESTA
INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA COMO INTEGRANTE DEL
EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO EN LA COMUNIDAD ENMARCADO
DENTRO DEL PROYECTO MANTENIMIENTO DE ACCIONES EPIDEMIOLOGICAS CON
ANALISIS DE INFORMACION EN SANTANDER”, a ALEXANDER TORRES PRIETO-
Profesional Universitario, funcionario adscrito a\la Secretaria de Salud Dgpartamental,
identificado con cédula de ciudadania nimero 44 6@2Q.349Y de BaﬁQig . quien
afirma encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses/ de conformidad
con la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

Hoy: u] ] HAR [UZS

Firma del(la) notificadg(a),

CL.No. DO 6 2174

°B°: Nury Paola Quintero Quj(ero

féb/
T %4
H/'(pedida en Rogetg
i) / T
Directora de Apoyo Juridico de Contratacién y Procesos Sancionatorios (Aspectos Jun‘dicos)@
Proyectt Aspectos Juridico William Lizeano - Abogado Contratista M

Revisé Aspectos Juridicos: Juan Leonardo Pefiaranda- Abogado CPS P'

0
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NURY PAOLA QUINTERO QUINTERO

Directora de Apoyo Juridico de Contratacion y Procesos Sancionatorios
Secretaria de Salud Departamental

Presente

Asunto: Conservacién y archivo

Respetada sefiora Quintero:

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA
RESPUESTA INMEDIATA ANTE EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA
COMO INTEGRANTE DEL EQUIPO REALIZANDO VALORACION DE RIESGO
EN LA COMUNIDAD ENMARCADOQ DENTRO DEL PROYECTO

MANTENIMIENTO DE ACCIONESNE DEM]OLOGICAS CON ANALISIS DE
INFORMACION EN SANTANDER” para que se aééfante el archivo del mismo.

El contratista es ANDRES H‘

CIO; LLORE@' 'vR Y ® el valor del contrato asciende a
E|COP ($52.000.000). En la carpeta se

adjuntan los siguientes documentos'f

Requerimiento
Solicitud de Certificacion de no dlsponlbll:dad de personal
Certificacion no disponibilidad® %Personal S
Certificado de Disponibilidad Presupuestal ;‘

Certificado de Banco de Proyectos de Inversion
Estudlos del Sector

* & & & B & 9

Propuesta :
Documentos que acreditan |la experiencia y requisitos de contratacwn
Analisis de hoja de vida

Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

EDWIN ANTONIO PRADA RAMIREZ
Secretario de Salud de Santander
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