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EL SUSCRITO ALCALDE (E ) DEL MUNICIPIO DE DUITAMA
HACE CONSTAR

Que, una vez revisada la planta de personal del Municipio de Duitama, se encuentra que el
personal de planta no es suficiente para atender la necesidad, por lo tanto, se hace
necesario suscribir contrato de Prestacion de Servicios cuyo objeto es: CONTRATAR UN
PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES
DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y
SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL
MUNICIPIO DE DUITAMA.

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

El contratista se compromete realizar las siguientes actividades:

1.

Realizar apoyo a 600 actividades mediante la inspeccion y vigilancia de los factores de
riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales

en el municipio de Duitama, asi:

ACTIVIDAD

CANTIDAD EN NUMERO

Realizar apoyo en actividades, mediante la
inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo
del ambiente y situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales en el
municipio de Duitama, basado en el nivel de
riesgo priorizando la semaforizacion a los
diferentes sujetos vigilados por esta Secretaria,
de acuerdo con programacién indicada por el
supervisor del contrato. Apalancando la gestion
integral de residuos especiales generados en
establecimientos de salud y otras actividades
programados por el supervisor y que por su
naturaleza requieren la atencibn de un
profesional en el area Ambiental.

595

Realizar estrategia de |.E.C. en los sujetos vigilados

)

TOTAL DE ACTIVIDADES

600

2.

10.

11

12,
13.

Apoyar la inspeccion de solicitudes tales como, manejo integral de residuos, revision
documentos PGIRASA, inmision de ruido, emision generada por fuentes fijas entre

otras.

Proyectar informe técnico y elaboracion de las respuestas, en atencién a las quejas

asignadas por el supervisor del contrato.

Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.

Acomparfiamiento aplicacién de medidas sanitaria.

Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.
Apoyar la revision de los Planes para la Gestion Integral de los Residuos Generados
en la Atencion en Salud y otras Actividades- PGIRASA.

Apoyar en el levantamiento de datos en campo y consolidados estadisticos de gestion

de residuos

Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atencion de quejas segun necesidades del

area de desempefio.

Utilizar los elementos de bioseguridad requeridos en cada una de las inspecciones.

. Realizar la notificacién de las inspecciones realizadas mediante el correo electronico

o en medio fisico de acuerdo con la disponibilidad.
Realizar mediciones de ruido segun necesidades o requerimiento del supervisor
Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las actividades en cada corte de cuenta,

segun indicaciones del supervisor.
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14. Entregar archivo generado en cada corte de cuenta, segun indicaciones del supervisor
15. El contratista debe contar con un dispositivo moévil con las siguientes caracteristicas:
Sistema operativo Android 7 o superior (no debe ser versién GO o ligera), acceso a
Play store de google, camara trasera, GPS, conexién a internet y cuenta de correo

Gmail.

Se firma a los once (11) dias del mes de j€hrero de 2025.

AN

JAIME.ANDRES RUA ZAMBRANO
ALCALDE MUNICIPAL DE DUITAMA(E)

v°B®° DI‘){NA EVELSY LEON MESA
Talento Ht)(n lo]
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Duitama, 12 de febrero de 2025

Doctor

JAIME ANDRES RUA ZAMBRANO
ALCALDE MUNICIPAL(E)
Duitama-Boyaca.

Me permito presentar la propuesta para desarrollar el contrato cuyo objeto es
“CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA GESTION PARA
DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA DE LOS FACTORES DE
RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD RELACIONADAS CON
CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE DUITAMA”

Actividades a realizar:

1.

Realizar apoyo a 600 actividades mediante la inspeccion y vigilancia de los factores de
riesgo del ambiente y situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales
en el municipio de Duitama, asi:

ACTIVIDAD CANTIDAD EN NUMERO

Realizar apoyo en actividades, mediante la
inspeccion y vigilancia de los factores de riesgo
del ambiente y situaciones de salud
relacionadas con condiciones ambientales en el
municipio de Duitama, basado en el nivel de
riesgo priorizando la semaforizacion a los
diferentes sujetos vigilados por esta Secretaria,
de acuerdo con programacién indicada por el 595
supervisor del contrato. Apalancando la gestion
integral de residuos especiales generados en
establecimientos de salud y otras actividades
programados por el supervisor y que por su
naturaleza requieren la atencibn de wun
profesional en el area Ambiental.

Realizar estrategia de |.E.C. en los sujetos vigilados 5
TOTAL DE ACTIVIDADES 600
2. Apoyar la inspeccién de solicitudes tales como, manejo integral de residuos, revision
documentos PGIRASA, inmisién de ruido, emisidon generada por fuentes fijas entre
otras.
3. Proyectar informe técnico y elaboracion de las respuestas, en atencion a las quejas
asignadas por el supervisor del contrato.
4. Digitar las visitas realizadas en el software disefiado para tal fin.
5. Acompanamiento aplicacion de medidas sanitaria.
6. Programar y realizar charlas a los sujetos vigilados de acuerdo con la necesidad.
7. Apoyar la revision de los Planes para la Gestion Integral de los Residuos Generados
en la Atencion en Salud y otras Actividades- PGIRASA.
8. Apoyar en el levantamiento de datos en campo y consolidados estadisticos de gestion
de residuos
9. Apoyar inspecciones a diferentes sujetos y atencion de quejas segun

necesidades del area de desempeno.

10. Utilizar los elementos de bioseguridad requeridos en cada una de las inspecciones.



11. Realizar la notificacién de las inspecciones realizadas mediante el correo electronico
o en medio fisico de acuerdo con la disponibilidad.

12. Realizar mediciones de ruido segun necesidades o requerimiento del supervisor

13. Entregar informe ejecutivo del desarrollo de las actividades en cada corte de cuenta,
segun indicaciones del supervisor.

14. Entregar archivo generado en cada corte de cuenta, segun indicaciones del supervisor

15. El contratista debe contar con un dispositivo mévil con las siguientes caracteristicas:
Sistema operativo Android 7 o superior (no debe ser versién GO o ligera), acceso a
Play store de google, camara trasera, GPS, conexion a internet y cuenta de correo
Gmail.

VALOR DE LA PROPUESTA: Veintitin millones cuatrocientos ochenta mil pesos m/cte
( $21.480.000.00)
FORMA DE PAGO: Actas parciales segun el avance de ejecucion

Cordialmente

C.C. N° 74374138
E-mail rafaamadop@gmail.com
Celular:3123042373



COMPROMISO ANTICORRUPCION

El suscrito, RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre, en
adelante y como oferente dentro del proceso contractual adelantado por la administracion de Duitama, manifiesto que me
comprometo a desarrollar todas mis actividades enel marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los
compromisos relacionados con la futura contratacion; suministrando a la Municipio de Duitama, toda informacion sobre actos de
corrupcion, sobornos, subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual y con el fin de fortalecer la
transparencia en los procesos de selecciony la responsabilidad manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente
COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones, para lo cual y con la suscripcion del
presente se asume los siguientes compromisos:

PRIMERO: Que la entidad adelanta el presente proceso, en los términos prescritos en el estatuto general de Contratacion y demas
normas concordantes.

SEGUNDO: Que es interés del oferente apoyar la accion del estado colombiano y de la Entidad, para fortalecer la transparencia en los
procesos de contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

El oferente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

e El oferente no ofrecera ni dara sobornos, ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en relacion con su
propuesta, con el proceso de seleccion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como resultado de la misma.

e El oferente se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusion
en el proceso de seleccion, o como efecto la distribucion de la adjudicacion de contratos entre los cuales se encuentre el que
es materia del proceso de seleccion referido.

e No estoy en causal de inhabilidad e incompatibilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
contratacion.

Ley 80 de 1993, articulo 8: ARTICULO 8o. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA CONTRATAR.
10. Son inhabiles para participar en licitaciones o concursos y para celebrar contratos con las entidades estatales:
a) Las personas que se hallen inhabilitadas para contratar por la Constitucion y las leyes.

b) Quienes participaron en las licitaciones o concursos o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
inhabilitados.

c) Quienes dieron lugar a la declaratoria de caducidad.

d) Quienes en sentencia judicial hayan sido condenados a la pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones
publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion.

e) Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adjudicado.
f) Los servidores publicos.

g) Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado propuesta
para una misma licitacién o concurso.

h) Las sociedades distintas de las anénimas abiertas, en las cuales el representante legal o cualquiera de sus socios
tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el representante legal o con
cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente haya presentado propuesta, para una misma licitacion.

i) Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las sociedades de
personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria.

Las inhabilidades a que se refieren los literales c), d) e i) se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ejecutoria del acto que declaré la caducidad, o de la sentencia que impuso la pena, o del acto que
dispuso la destitucion; las previstas en los literales b) y e), se extenderan por un término de cinco (5) afios contados a
partir de la fecha de ocurrencia del hecho de la participacion en la licitacion o concurso, o de la de celebracion del
contrato, o de la de expiracion del plazo para su firma.

j) Las personas naturales que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos contra la
Administracion publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas
modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha
contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia, asi como las personas juridicas que hayan sido declaradas
responsables administrativamente por la conducta de soborno transnacional.

Esta inhabilidad procedera preventivamente aln en los casos en los que esté pendiente la decision sobre la impugnacion
de la sentencia condenatoria.

Asimismo, la inhabilidad se extendera a las sociedades de las que hagan parte dichas personas en calidad de
administradores, representantes legales, miembros de junta directiva o de socios controlantes, a sus matrices y a sus



subordinadas, a los grupos empresariales a los que estas pertenezcan cuando la conducta delictiva haya sido parte de
una politica del grupo y a las sucursales de sociedades extranjeras, con excepcion de las sociedades anonimas abiertas.

También se consideraran inhabilitadas para contratar, las personas juridicas sobre las cuales se haya ordenado la
suspension de la personeria juridica en los términos de ley, o cuyos representantes legales, administradores de hecho o
de derecho, miembros de junta directiva o sus socios controlantes, sus matrices, subordinadas y/o las sucursales de
sociedades extranjeras, hayan sido beneficiados con la aplicacion de un principio de oportunidad por cualquier delito
contra la Administracion publica o el patrimonio del Estado.

La inhabilidad prevista en este literal se extendera de forma permanente a las sociedades de las que hagan parte dichas
personas en las calidades presentadas en los incisos anteriores, y se aplicara de igual forma a las personas naturales
que hayan sido declaradas responsables judicialmente por la comision de delitos mencionados en este literal.

k) Las personas naturales o juridicas que hayan financiado campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las
gobernaciones, a las alcaldias o al Congreso de la Republica, con aportes superiores al dos por ciento (2.0%) de las
sumas maximas a invertir por los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcion electoral, quienes no
podran celebrar contratos con las entidades publicas, incluso descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para el
cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual el candidato fue elegido. Esta causal también operara para
las personas que se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de la
persona que ha financiado la campaiia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas juridicas en las cuales el representante legal, los miembros de
junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campafias politicas a la Presidencia de la Republica, a las gobernaciones, las alcaldias o al Congreso de la Republica.

La inhabilidad contemplada en esta norma no se aplicaré respecto de los contratos de prestacion de servicios
profesionales.

k). El interventor que incumpla el deber de entregar informacion a la entidad contratante relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como
conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
que asi lo declare, previa la actuacion administrativa correspondiente.

20. Tampoco podran participar en licitaciones o concursos ni celebrar contratos estatales con la entidad respectiva:

a) Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o servidores publicos de la entidad contratante. Esta
incompatibilidad s6lo comprende a quienes desempefiaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se
extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de la fecha del retiro.

b) Las personas que tengan vinculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con los servidores publicos de los niveles directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de la junta o
consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad contratante.

c) El conyuge, compaiiero o compaera permanente del servidor puablico en los niveles directivo, asesor, ejecutivo, o de
un miembro de la junta o consejo directivo, o de quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal.

d) Las corporaciones, asociaciones, fundaciones y las sociedades anénimas que no tengan el caracter de abiertas, asi
como las sociedades de responsabilidad limitada y las deméas sociedades de personas en las que el servidor plblico en
los niveles directivo, asesor o ejecutivo, 0 el miembro de la junta o consejo directivo, o el conyuge, compaiero o
compaiiera permanente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad, afinidad o civil de cualquiera de ellos,
tenga participacion o desempefie cargos de direccion o manejo.

e) Los miembros de las juntas o consejos directivos. Esta incompatibilidad sélo se predica respecto de la entidad a la
cual prestan sus servicios y de las del sector administrativo al que la misma esté adscrita o vinculada.

f) Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y las
sociedades en las cuales estos hagan parte o estén vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios siguientes al
retiro del ejercicio del cargo publico, cuando el objeto que desarrollen tenga relacion con el sector al cual prestaron sus
Servicios.

Esta incompatibilidad también operara para las personas que se encuentren dentro del primer grado de consanguinidad,
primero de afinidad, o primero civil del ex empleado publico.

PARAGRAFO 1o. La inhabilidad prevista en el literal d) del ordinal 20. de este articulo no se aplicara en relacion con las

corporaciones, asociaciones, fundaciones y sociedades alli mencionadas, cuando por disposicion legal o estatutaria el
servidor publico en los niveles referidos debe desempeiiar en ellas cargos de direccion o manejo.



En las causales de inhabilidad por parentesco o por matrimonio, los vinculos desaparecen por muerte o por disolucion
del matrimonio.

PARAGRAFO 20. Para los efectos previstos en este articulo, el Gobierno Nacional determinara qué debe entenderse por
sociedades anonimas abiertas.

PARAGRAFO 30. <Paragrafo adicionado por el articulo 3 de la Ley 2014 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Las
inhabilidades e incompatibilidades contempladas en este articulo se aplicaran a cualquier proceso de contratacion
privada en el que se comprometan recursos plblicos.

ARTICULO 90. DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, este cedera el contrato previa autorizacion escrita de la entidad
contratante o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro de un proceso de seleccion, se entendera
que renuncia a la participacion en el proceso de seleccion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio o union temporal, este cedera su
participacion a un tercero previa autorizacion escrita de la entidad contratante. En ninglin caso podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal.

PARAGRAFO 1o. Cuando la inhabilidad sobreviniente sea la contemplada en el literal j) del numeral 1 del articulo 8o de
la Ley 80 de 1993, o cuando administrativamente se haya sancionado por actos de corrupcion al contratista, no
procedera la renuncia del contrato a la que se refiere este articulo. La entidad estatal ordenara mediante acto
administrativo motivado la cesion unilateral, sin lugar a indemnizacion alguna al contratista inhabil.

Para el caso de cesion, sera la entidad contratante la encargada de determinar el cesionario del contrato.
e Manifiesto que la actividad, profesion u oficio de INGENIERO AMBIENTAL, es licita y se ejerce dentro del marco legal y los
recursos de la misma no provienen de actividades ilicitas contempladas en el Cédigo Penal Colombiano.
Conozco las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcién.
La informacion suministrada en los requisitos de la convocatoria realizada dentro del proceso de seleccion adelantado
por la administracion de Duitama en este documento es veraz y verificable y que RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO,
se compromete a actualizarse cuando asi se requiera.
e Me comprometo a que los recursos que se deriven de la ejecucion del posible contrato nose destinaran a la financiacion
del terrorismo, grupos o actividades terroristas o a la realizacion de actividades ilicitas.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

El oferente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en el contrato, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los doce dias del mes de febrero de 2025.

Para todos los efectos, informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esteproceso contractual recibo en:
Direccion: Cra 26 No 21 26

Ciudad: Duitama

Email: rafaamadop@gmail.com
Teléfono: 312 3042373

Cordialmente
1.Ladd
%TONIO AMADO PRIETO

CC. 74.374.138 de Duitama
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El 25 de febrero de 2025, la suscrita secretaria de Salud INGRID MARGARITA
GALAN DIAZ, realiza la evaluaciéon de la hoja de vida y propuesta recibida para
optar por el contrato de prestacion de servicios, como apoyo a la gestion de esta
oficina, cuyo objeto es: “CONTRATAR UN PROFESIONAL COMO APOYO A LA
GESTION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DE LOS FACTORES DE RIESGO DEL AMBIENTE Y SITUACIONES DE SALUD
RELACIONADAS CON CONDICIONES AMBIENTALES EN EL MUNICIPIO DE
DUITAMA.”.

La hoja de vida evaluada corresponde a RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO,
quien cuenta con el perfil y la experiencia prevista en los estudios y documentos
previos elaborados para tal fin.

Igualmente, la propuesta presentada se ajusta en su totalidad al requerimiento
efectuado por la Secretaria de Salud del Municipio de Duitama.

En constancia, se firma a los veinticinco (25) dias del mes de febrero de 2025.

INGRID MARGARITA GALAN DIAZ
Secretaria de Salud

Municipio de Duitama




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Amado Prieto Rafael Antonio
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cic. CE. PAS No. 74374138 FOMQQ N |co (R EXTRANERO (O colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 74374138 D.M. 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 26 21 26
FECHA oin [25]|mes [os]ano [ 1979 ]
pAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOYACA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO DUITAMA
MUNICIPIO DUITAMA TELEFONO 3123042373 EMAIL rafaamadop@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO J BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 | 2° I 3° | 4 I 5° 6° I 7° I 8° I 9° 10° e MES | 11 I ANO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (Sl ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
sl NO MES ARO
POSTGRADO 2 ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 12 2023
PREGRADO 10 X INGENIERIA AMBIENTAL 12 2018 15238-433302 BYC

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

INF (EDUCACION INFORMAL)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




4 IDIOMAS

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rl B |mM| R | B | MB]| R

B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

ANALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD

AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD

CARRERA 14 16 31

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | pals

ALCALDIA DE DUITAMA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia| 17 | Mes| o4 | amo| 2024 pa| 16 | Mes| 11 | 4o | 2024

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

“TECNICO SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL CARRERA 15 15 null 10

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivaDA | Pais

MANCOBL SAS x COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA SOGAMOSO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3213952686 pia| 01 | Mes| 02 | ano| 2023 pia | 31 | mes| 12 | Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ANAISTA DE SEGURIDAD Y SALUD AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD CARRERA 11 58 139

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaba | pals

inversiones hospitalarias X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOYACA DUITAMA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123456687 pa| 01 | mes| o6 | amo| 2022 pia| 30 | Mes| 11 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

1191 2016. INGENIERO AMBIENTAL

INGENIERO AMBIENTAL Y S

CARRERA 11 15 49

EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA.D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
730000 pia | o1 | mes| o2 [ Ado | 2021 Dia | 30 | Mes| o4 [ 4o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR(A) CALIDAD 4133.20. SUBDIRECCION DE GESTION DE CALIDAD | CARRERA 24 C 53 47
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
FUNDACION COLOMBIA GANA - FUNCOLGA " COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA DUITAMA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184795711 pia | 01 | mes| oo | ado| 2020 Dia| 30 | mes| 11 [ ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
101 PROFESIONAL AMBIENTAL AADMINISTRATIVA Y FINANCIERA CARRERA 2 19 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRivaDA | Pals
COOPERATIVA DE PRODUCTORES DE CARBON DE IZA % COLOMBIA
COOPROIZA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA SOGAMOSO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3123506077 pia | 05 | mes| o1 [ amo | 2019 pa| 20 | Mes| 12 | ado L 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I PVIes: I kﬁo: | Dla: l Udes: l I Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 9

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 3 7

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento "X, to. a0 Fe breyo 12 Jz02 1T

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUi SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



n Manuela seltrai
iversidad Manuela Beltra
La Rectoria de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 24 de
la Ley 30 del 29 de diciembre de 1992 y conforme a sus facultades estatutarias.
Confiere a:
Rafael Antonio Amado Prieto
CC N° 74.374.138 de Duitama
El titulo de:
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo
Por haber cumplido con todos los requisitos académicos y legales.
En testimonic de ello expide, firmay sella el presente diploma en la ciudad
de Bogota D.C., Feptblica de Colombia, a los 1 dias del mes abril del 2024
'ZW:ML_Q—E 7/ /---/-1:-/7 ? Wwﬂﬂ"ﬁ/
Secretaria General Rect ria %canatu ra del Programa
N Acta 413
Folio 82
Libro de Registro 47
Registro Profesional 40474
Resoluci6n N° 4974 del 29 de diciembre de 2004

Otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional 10576
Uoe

Vo.Bo. Registro y Conrol
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REPUBLICA D COLOMBIA 15238433%%%]2:1%
Fecha de Expedicion 16/09/2013
. COPNIA ¢ .. Matricula Profesional .

Consta Profesional Nackaal da Ingenieria

190207/0319

Este es un documento publico expedido en virtud de la Ley 842 de 2003,
que autoriza al titular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional.

p T

1 DIRECTOR GENERAL ’

' En caso de extravio debe ser remitida al COPNIA. Calle 78 No. 9-57 primer piso
) Linea Nacional: 01 8000 116590
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El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que
RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO
€L 74374138
Participo en
DIPLOMADO GERENCIA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y CALIDAD - HSEQ

Realirado en Sogotd, Colomixa 3 bos 21 das Sel mes de nowviemibre def ado 2018,
intansidad: 480 horas.




- fICCS
i
El Consejo Colombiano de Seguridad

Certifica que

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO

CC 74374138

Participo en
CURSO: RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 1SO 26000

Reakzado en Bogona, Colombia 2 los 21 dias cel mes de noviembre del afio 2018
Intansidad; 480 horas.
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

Blestut CERTIFICACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SurES.E. SERVICIOS CON PERSONA NATURAL

CO-OPS-FT-22 VI

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CONTRATACION

CERTIFICA QUE:

Revisando el archivo de gestidén documental se evidencié que la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIQOS DE
SALUD SUR E.S.E., identificada con el Nit No. 900.958.564-9, suscribid con el(la) seflor{(a)

AMADQ PRIETO RAFAEL ANTONIO ; identificado(a) con cédula de ciudadania No, 74,374,138 el-

Contrato (s) de Prestacién de Servicios con Persona Natural, pactando las siguientes
condiciones y especificaciones:

CONTRATO 3790 de 2021

OBJETO PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVO

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11,250,000 o

FECHA DE INICIO 01/02/20217% V/

FECHA DE TERMINACION 30/04/2021

FECHA DE TERMINACION ANTICIPADA 30/04/2021

PERFIL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO II

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

1. Apoyar las actividades tendientes al mantenimiento del Sistema Unico de habilitacidén. 2 Participar activamente
de la conformacién del cronograma de autcevaluaciones de habilitacidén legal la normatividad vigente. 3. Realizar
las actividades requeridas para el desarrollo de autoevaluaciones de habilitacién acorde a In programacién
establecida, segln indicacién del Lider de la linea de habilitacién 4. Realizar los informes de resultados de la
aplicacién de los instrumentos para la autoevaluacién de estdndares del Sistema Unico de Habilitacidn. 5. Realizar
seguimiento a los planes de mejoramiento producto de los hallazgos en las visitas de verificacidén de cumplimiento
del Sistema Unico de habilitacion.6, apoyar en lo concerniente a la asesoria y conceptos en los servicios en
cuanto a cumplimiento de la normatividad vigente para el Sistema Unico de Habilitacidén.7. Las demas actividades
que le sean asignadas en desarrollo y cumplimiento el objeto contractual.

De conformidad con lo pactade, no existidé relacidén laboral entre el (la) contratista y la
Subred Sur, dada la naturaleza del contrato de prestacidn de servicios de apoyo a la
gestidn, regulado por el estatuto General de Contratacidén de la Administracidén piblica (Ley
80/1993 Art.32) y reglado en el Manual de Contratacién de la Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E

Esta constancia se expide a solicitud del interesado(a), a los veintinueve(29) dias del mes de
Agosto de 2022.

Cordialmente,

FABIO NINO RJIONA
Profesionatl Especiatizado — Direccion de Contratacion
Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

La presente certificacidn se expide con firma mecdnica autorizada mediante resolucidn de
gerencia de la Subred Integrada de servicios de Salud Sur E.S.E. No. 502 del 23 de abril de
2021

Si la informacion registrada presenta inconsistencias favor notificarto al correo electranico certificaciones.ops@subredsur.gov.co
Cédigo de verificacion: SkmS4x4rho






FUNCOLG A LIDER EN SERVICIOS
<UWNRACIg,y Nit. 900.912.997-6

“Otompin oW

CERTIFICA:

Que el (la) Sefior (a) Rafael Antonio Amado Prieto, quien se identifica con Cédula de
Ciudadania No 74374138, laboré como trabajador (a) en esta entidad mediante contrato de
trabajo a Término Indefinido desde el dia 01 de SEPTIEMBRE de 2020, hasta el dia 30
de noviembre de 2021, desempefiando el cargo de INGENIERO AMBIENTAL
desempefid las funciones, de eonformidad con lo establecido por el jefe directo y el
contrato laboral firmado, las cuales se indican a continuacion:

CAPACITACIONES Y ASESORIAS AREA AMBIENTAL SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS.

COORDINADOR Y AUDITOR SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Duitama, el 15 de diciembre de
2021, a quien interese.

FIRMA

ALEXANDER / /J —
MORALES RE
74.372.684
Representante/LegalCel:
3184795711

Direccidén notificacion Mz 2 casa 19 b. Boyaca...Duitama-Boy.Tel.
7659118 3184795711 Direccién OFC. Calle 16 # 14-63 ofc 305 Duitama
Boyaca
Email: almor13@hotmail.com
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o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

e

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacién 2025-01-07 08:39

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer épellido Segundo apellido

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 74374138

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio BELEN

Lugar de domicilio

Palis COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios pudblicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE DUITAMA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio DUITAMA

Direccién ["\r\ncalle 15 carrera 15 edificio administrativo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO VALOR

Salarios y demds ingresos laborales $17.248.000,00
Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacion $0,00
Arriendos 50,00
Honaorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL $17.248.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No| X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacién,

: o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacién

e 5 Bl T e e AT
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o comparera permanente son susceptibles de 3
. . s : ; 5 3 cril Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Namero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento {a informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperfian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%ume_gtc:jde Descripcidn del potencial conflicto de interés
identidad i

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizaciéon con animo o sin énimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

.Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nemareas ﬂ.delc.o Sl Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No

X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 [ 2| Actualizacion

14996937691

1]

489984(8

4. Numero de formulario
00001499693769

/ \\

7072

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

7 4 37 41

6.DV
1

12. Direccién seccional

y Aduanas de

3 8

Jo— } ./Buzén electrénico
NN

IDENTIFICACION

\ \w,,/; /1 ‘fi/"\,“:\.\
N 7S &

24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

26. Numero de Idenhfcacyn ™ *x L/
{{,

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 7 437 4% 3. 8 ; A
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento ' .\/ Ciy ’g/MJhlmplo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 4 Dultargai 2 38
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre /_// 34:.:9&5 nombres
H
AMADO PRIETO RAFAEL \\v:{;f)l'TONIO
35. Razén social -
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca Duitama 2 38

41, Direccion principal

CR26 21 26

42. Correo elecirénico rafaamadop@gmail.com

~

43. Cédigo postal 4. Tetetond 1

312304 23 7 3|45 Telsfono 2

3214549911

\

S

. ‘*x,:c-..AsiifICAmoN

/ Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52, Nimero
46. Cddigo 47. Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7020|[201860 41 38| | | [3 4 1 4] ] 1|
s‘ponsabmdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /8 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
smosgols | | | | (L S I O A I
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-..
Usu'ari05 aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | l | | | | I I 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
’ l | ‘ | l |5a. CcPC J
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vi indefiniday en ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

L] v [x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: I:—__g_]

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensién, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 14-02-2025 02:44:15PM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de
enero de 2025, a las 18:14:36, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 74374138
Caodigo de Verificacion 74374138250106181435

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-
’s

SRt e Y AR =S e ,f.’_

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

loanarAs WER



, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -
18:16:00
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hofa 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 260836315

Bogota DC, 06 de enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), ella) sefior(a) RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 74374138:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramientc o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pliblicos y particulares que desempefien funciones pUiblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al secter publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la inforracion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CAVARSSNEAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

mrr ey pmemed s ml e sy s



6/1/25, 18:17 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:17:02 PM horas del 06/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 74374138
Apellidos y Nombres: AMADO PRIETO RAFAEL ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”
aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial
competente haya decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el
documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido
en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones

de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 - 25
barrio Modelia, Bogotéd B.C

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a2 12:00 pmy 2:00 pm

a 5:00 pm
Linea de atencién al cludadano:
51569700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pai 000910112
E-mail; dijin araic-atc@policia gov.co

. Portal Unico de

»} Presidencia de la {'Fi% Ministerio de

s

St

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes . xhtm!

1M
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oorvenir

6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO, identificado(a) con cédula de ciudadania 74.374.138, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 7 de Enero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

I S R /Q:. PRPY R TR T

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.
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EXAMEN DE iNGRESO | .
AL EXAMEN MEDICO NO PRESENTA DEFECTOS N| FATOLOGIAS S WW{: /
i EXAEN VEDICO FRESENTA CONDICIONES DE SALUD OUE HO DISMINUYER SU CAPACIORD LABGEL i !
RO £PTO ' —
APTO CON RESTRICCIONES feomes ;
EXAMEN PERIODICO /
EXAMEN MEDICO SATISEACTORIO: PUEDE SECUIR DESEMPERANDO SUS LABORES * i”
AL EXAMEN MEDICO PRESTHTA ALTERACIONES PERO QUE NO LIMITAN EL DESEMPSRO DE SUS LASORES RS
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SIGEP Il - Hoja de Vida
R 45508 3t Idert cacén
1 Nombre Ra'sel 4rtonc Amado Priete
|
i Tipa de Documento A CE CIGDADANIA 7 13
| smprionir Hoja deVida.
| FechadeNaomiento: 15037973 Correo (Principal) doo@gmail com
| Género:  MASCULING
!

ALCALDIA DE DUITAMA SECRITARIA DE SALUD MUNICIPAL TECNICO 17/04/2024 15/11/2024

PRIVADA MANCOBL $45 AMBIENTAL, SEGURIDAD ¥ SALUD ANAISTA DE SEGURIDAD Y SALUD ©1/02/2023 31/12/2023
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Escritorio

OPURTUNIDADE S
RECIENTES

No se han enconlrado

El Servicio de proveedor ya se encuentra
disponible.

}390 Ciic aqui pars achvario. Despuds de 1 activacion ia
disponibibdas del verncio pods lardar hasta 10 mimdes

ULTIMAS OFERTAS -
No se han enconlrado Sugerencias SECOP

Ya estd asociado a una empresa
Si €3 necesaria, para solicitar acceso 3 otra empresa. 2
puede it 3 'Configuraciones oel Usuanio > Mis registros”

Mensajes Togos v

Sin mensajes
Mas informaciin

' SECOP I' { ’ Oportunidades de nereciidas

St opodunicades % ¥
Mg nfamacon

Jueves 26 °
de diciembre 10:01 p.m.

- -7 P &21 p.m.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 74374138 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/02/2025 02:46 PM

Codigo Verificacion: S3AJVMYLK7
Valida hasta: 15/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




REPUBLICA DE COLOMBIA

COPNIA

Consejo Profesional Nacional de |

” VCémﬁcadc‘)‘"dé Vigencié y antecedehtes disciplinarios
CVAD-2025-3419093

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
" COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que RAFAEL ANTONIO AMADO PRIETO, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 74374138,
se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la profesion
de INGENIERIA AMBIENTAL con MATRICULA -PROFESIONAL -15238-433302 desde el .16 de
- Septiembre de 2019, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 1494.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL és la autorizacién'que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
.dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales;

5. Que la presente certificacion_se expide en Bogotd, D.C., a los veinticinco (25) dias del mes de
Febrero del afio dos mil veinticinco (2025).

,.,._......w 25

MZW

Rubén Dario Ochoa Arbeldez

Firmal del titular (*)

(*)Con el ﬁn de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccmn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electronicamente con fi irma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente .  documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOf GoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha-de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW,COpPnia.gov.co







