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CONTRATO No. 2025-068

Fecha del Contrato Marzo 2025

Contratante: Comisién de Regulacién de Energia y Gas -
CREG

Identificacion del NIT:900.034.993-1

contratante:

Nombre del contratista: Controlar Salud Integral S.A.S.

Identificacion del 830103479-8

contratista:

CLAUSULAS DEL CONTRATO

PRIMERA: OBJETO. Contratar la prestacién de servicios de medicina
preventiva y del trabajo, exdmenes médicos ocupacionales (ingreso, periddicos
y retiros) con énfasis osteomuscular.

SEGUNDA: VALOR TOTAL Y FORMA DE PAGO. El contrato tendra un valor
estimado total de VEINTE MILLONES DE PESOS ($20.000.000) PESOS MCTE
incluidos todos los impuestos a que haya lugar de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes, asi como, todos los costos directos e indirectos a que haya
lugar.

De acuerdo con lo sefalado en el articulo 476 del Estatuto Tributario, dentro de
los servicios excluidos del impuesto sobre las ventas -IVA, se encuentran “Los
servicios médicos, odontoldgicos, hospitalarios, clinicos y de laboratorio, para la
salud humana”.

Esta suma serd pagada por la Comisiéon de Regulaciéon de Energia y Gas - CREG
al contratista de la siguiente manera: La CREG pagara al contratista el valor de
los servicios y de forma proporcional conforme a los servicios efectivamente
recibidos en cada mes de acuerdo con el valor de la tarifa empresarial pactada
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en la oferta econdémica. Para efecto del pago el Contratista debera hacer
entrega de los productos a, ¢ y d (sehalados como entregables) de cada
paciente atendido y se debera contar con el recibo a satisfaccidon del servicio
por parte del Supervisor del contrato, la presentaciéon de la respectiva factura
y/o cuenta de cobro y el cumplimiento de los demas requisitos de ley. Para
efectos del pago de la Ultima cuenta de cobro y/o factura, el Contratista deberd
presentar los productos b y e (sefialados como entregables).

Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad del Programa Anual de Caja “PAC”,
asi como a la previa presentacion de los siguientes documentos: i) presentacién
de factura por parte del contratista. ii) el informe de las actividades realizado
por parte del contratista cuando haya lugar. iii) certificacion y/o soporte de
cumplimiento del pago de los aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscal del periodo correspondiente a la ejecucién y vigencia del contrato. iv)
al recibo a satisfaccién de los productos pactados por parte del supervisor del
contrato. v) todos los demas documentos soporte y cumplimiento de los demas
requisitos de ley.

La Comisidon de Regulaciéon de Energia y Gas - CREG hard los descuentos
tributarios a que haya lugar sobre los pagos, de acuerdo con las disposiciones
vigentes u otros, en caso de surgir nuevas disposiciones tributarias.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia electronica a la cuenta
bancaria que indique el contratista, reportada en el sistema SECOP Il y la
indicada en la certificacion de cuenta bancaria anexa en los documentos
requeridos para la suscripcion del contrato.

Entregables como resultado de la prestacién de servicios de medicina
preventiva y del trabajo:

a) Certificado médico de aptitud laboral de cada funcionario debidamente
diligenciado segun lo estipulado en el articulo 8 de la Resolucién 2346
de 2007, en donde debera indicar de forma clara las recomendaciones
derivadas de la evaluacidn médica necesarias para el desempefio de la
labor, detalladas segin el sistema afectado y de ser necesario las
restricciones existentes describiendo cuales son, ante qué condiciones
e indicando si son temporales o permanentes. Estos conceptos de
aptitud pueden ser enviados ya sea por correo electrénico a la entidad
o facilitando los accesos a la plataforma que el contratista designe.

Proceso GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Cadigo: BS-FT-039 Version: 1

Documento CONTRATO PERSONA JURIDICA Fecha Ultima revision: 06/11/2024 Paginas: 2 de 16

Toda copia en PAPEL es un "Documento no Controlado™ a Excepcidn del original, por favor asegurese de que ésta es la version vigente. La impresion o fotocopia,
total, o parcial, de su contenido, esta restringida sin la autorizacién expresa del Representante de la Direccion para el Sistema de Gestién de Calidad. Formato
electronico.

Informacién Publica o Informacién Publica Reservada



Comisién de Regulacién

de Energia y Gas

Acuerdo: 20250307-075440-e44ec0-30326616

Firmado Electronicamente con AZSign
2025-03-10T10:00:37-05:00 - Pagina 3 de 18

CcR

BS- FT- 039 V1
Contrato Persona Juridica

b) Informe estadistico de condiciones de salud y recomendaciones
generales conteniendo lo estipulado en el articulo 18 de la Resolucion
2346 de 2007.

c) Listado de confirmacidén de asistencia a los exdmenes.

d) Resultados individuales remitidos por correo electrénico o por los
canales con que cuente el contratista para que cada uno los (as)
servidores(as) publicos(as) con sus respectivas recomendaciones de
salud segun analisis de resultados y recomendaciones de controles y
seguimientos por parte de la EPS.

e) Documento soporte de custodia de historia clinica.

TERCERA: PLAZO DE EJECUCION. El contrato tendrd una duracién desde la
suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion,
perfeccionamiento y legalizacién y hasta el 30 de noviembre de 2025.

CUARTA: APROPIACION PRESUPUESTAL. El valor del presupuesto oficial de
este contrato se encuentra amparado presupuestalmente con el certificado de
disponibilidad presupuestal CDP N. 9425 expedido el 4 de marzo de 2025.

QUINTA: OBLIGACIONES ENTRE LAS PARTES. Sin perjuicio de las
obligaciones que se deriven de la normatividad existente, en especial del Manual
de Contratacion de la Entidad, el contratista y la CREG deberan asumir las
respectivas obligaciones.

I. OBLIGACIONES DE LA CREG

Obligaciones generales de la CREG

a) Verificar previo a la suscripcién del contrato los documentos requeridos
para la contratacion.

b) Exigir y vigilar la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato a
través del supervisor designado y/o a través de la interventoria que se
contrate.

c) Pagar el valor total del contrato, en la forma estipulada en este contrato,
previo cumplimiento de los requisitos legales y aprobacién por parte del
supervisor o interventor.
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d) Entregar la informacién requerida para el cumplimiento de las obligaciones
de EL CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacién de este.

e) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias a que hubiere lugar.

f) Presentar al contratista a través del supervisor o la interventoria las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para que se
satisfaga la necesidad de la CREG y el objeto de la contratacién.

g) Socializar los lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Il. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones generales del contratista

a) El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato con total
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad.

b) Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato.

c) Utilizar en debida forma las claves asighadas para el ingreso a los sistemas
de informacién y gestiéon de la CREG requeridos para la ejecucién del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion.

d) Certificar por el Representante Legal o el Revisor Fiscal el pago del Sistema
Integrado de Seguridad Social y aportes parafiscales de acuerdo con la
normatividad vigente, y durante la ejecucién del contrato.

e) Dar cumplimiento con la ejecucién del contrato presentando la factura de
cobro y demas documentos requeridos de acuerdo con el plan de pagos
establecido en este contrato, asi como la respectiva publicacién de los
documentos del tramite de pagos en la plataforma del Sistema de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

f) El contratista se obliga a dar estricto cumplimiento de la legislacion
vigente sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, establecida en el Decreto
1072 de 2015 y demds normas aplicables, durante la ejecucién del objeto
del contrato, asi como a las disposiciones administrativas, reglamentarias
y/0 a las instrucciones escritas o verbales que sobre la materia determine
la COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS CREG, y especialmente
los siguientes aspectos: i) Socializar la Politica de Salud y Seguridad en el
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Trabajo de la CREG. li) Antes de iniciar cualquier actividad en la CREG,
todos los trabajadores del contratista deben recibir induccién en Seguridad
y Salud en el trabajo, por parte del profesional del contratista encargado
en este tema. iii) Garantizar la identificacién de peligros, valoracién de
riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecuciéon del contrato. iv)
Garantizar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucién del
contrato se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluido
los riesgos laborales. v) Garantizar que los colaboradores vinculados para
la ejecucidon del contrato o convenio cuentan con los Elementos de
Proteccidén Personal requeridos para la realizacién de sus actividades. En
caso de deterioro, dafo o pérdida deberd contemplarse los protocolos
correspondientes para la reposicién, sin afectar la ejecucién del contrato o
convenio. vi) Garantizar que el equipo que desarrolle las actividades
contractuales cuente con los examenes médicos ocupacionales requeridos
de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y la
normatividad vigente. vii) Informar a la CREG los Accidentes de Trabajo y
enfermedad Laboral el equipo que desarrolle las actividades contractuales,
reportando a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato. viii)
Garantizar que el personal que desarrolle las actividades contractuales
cuente con los equipos, herramientas y capacitacién requeridas conforme
a la labor a ejecutar con el objetivo de prevenir accidentes y enfermedades
laborales. ix) Promover la participaciéon del equipo que desarrolla las
actividades contractuales en las sesiones, estrategias y demas acciones
gue programe la CREG en el marco del Sistema de Gestiéon para la
Seqguridad y Salud en el Trabajo.

g) Conocer la Politica de Equidad, Diversidad e Inclusién de la Comision de
Regulacion de Energia y Gas- CREG, mediante la cual se establecen los
lineamientos que promueven la cultura de respeto a la diversidad,
igualdad, no discriminacién, e inclusion. Politica que se encuentra
disponible mediante solicitud al correo electrénico: creg@creg.gov.co.

h) Mantener actualizado su domicilio durante el plazo de ejecucién del
contrato y seis (6) meses mas.

i) Presentarse a la CREG en el momento en que sea requerido por ésta para
la suscripcién de la correspondiente acta de liquidacién del contrato, si a
ello hubiere lugar.

j) Todas las demas que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.
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Obligaciones especificas del contratista

a) El Contratista debe atender las siguientes especificaciones técnicas:

Comisién de Regulacién

de Energia y Gas

El objetivo de la realizacibn de los examenes ocupacionales es
determinar la aptitud del trabajador para desempeniar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros,
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comparando las demandas del cargo para el cual se desea contratar
con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacién, e
identificar condiciones de salud que estando presentes en el
trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Exdmenes Ocupacionales de Ingreso: Se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su
vinculacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo,
cuyo objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar
en forma eficiente las labores, sin perjuicio de su salud o la de
terceros, comparando las demandas del cargo para el cual se desea
vincular respecto de sus capacidades fisicas y mentales; establecer la
existencia de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a
modificacién, e identificar condiciones de salud que estando presentes
en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Exdmenes Ocupacionales Periédicos: Se realizan con el fin de
monitorear la exposicidn a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas
del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar
enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo
preventivo. Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con
el tipo, magnitud y frecuencia de exposicidn a cada factor de riesgo,
asi como al estado de salud del trabajador.

Examenes Ocupacionales de Egreso: Se deben realizar al trabajador
cuando se termina la relacion laboral. Su objetivo es valorar y registrar

Proceso GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Cadigo: BS-FT-039 Version: 1

Documento CONTRATO PERSONA JURIDICA Fecha Ultima revision: 06/11/2024 Paginas: 6 de 16

Toda copia en PAPEL es un "Documento no Controlado™ a Excepcidn del original, por favor asegurese de que ésta es la version vigente. La impresion o fotocopia,
total, o parcial, de su contenido, esta restringida sin la autorizacién expresa del Representante de la Direccion para el Sistema de Gestién de Calidad. Formato
electronico.

Informacién Publica o Informacién Publica Reservada



BS- FT- 039 V1
Contrato Persona Juridica

las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de las tareas
o funciones asignadas.

Examenes ocupacionales requeridos:

Comisién de Regulacién

de Energia y Gas

Examenes periddicos
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Examen Cantidad

Examen médico ocupacional periédico con énfasis | 85
osteomuscular
Paquete especifico para conductores “Aplicacién de pruebas | 7
psicotécnicas  y coordinacién motriz o psicosensométricas -
polireactimetro”

Exdmenes de manipulacién de alimentos Auxiliar de servicios | 1
generales “Frotis de ufias, Frotis Garganta, Coprolégico
Perfil Lipidico Completo: Colesterol Total- HDL- LDL - Triglicéridos | 85

TSH 85
Creatinina 85
Glicemia Basal 85
Antigeno prostatico 50
Audiometria Tamiz 85
Optometria 85

Nota: Estos exdmenes se realizaradn en las instalaciones de la CREG

Examenes de ingreso

Examen Cantidad

Examen médico ocupacional de ingreso con énfasis | 20
osteomuscular para los servidores que ingresen a la planta de
personal de la CREG, durante la vigencia del contrato.

Perfil Lipidico Completo: Colesterol Total- HDL- LDL - Triglicéridos | 20

TSH 20
Creatinina 20
Glicemia Basal 20
Audiometria Tamiz 20
Optometria 20
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Examenes de retiro

Examen Cantidad

Examen médico ocupacional de egreso con énfasis | 20
osteomuscular para los servidores que se retiren de la planta de
personal de la CREG, durante la vigencia del contrato.

Audiometria Tamiz 20

Nota: Los exdmenes de ingreso y retiro se realizardn en las instalaciones del contratista

b) Cumplir con el objeto contractual de conformidad con lo dispuesto en los
términos de referencia del presente contrato.

c) Elaborar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del
acta de inicio, el plan de trabajo de las jornadas para la toma de los
examenes meédicos y examenes de laboratorio, el cual se realizara de
manera conjunta con el supervisor del contrato.

d) Atender los requerimientos de agendamiento para la realizacién de los
examenes médicos de ingreso y retiro conforme a las necesidades de la
CREG.

e) Realizar durante la ejecucion del contrato los exdamenes requeridos
cumpliendo con las fechas y horas pactadas para el efecto con el
supervisor del contrato.

f) Cumplir con las actividades logisticas que demande la ejecucién del objeto
de este contrato como: asignacién de citas, reprogramacién de
valoraciones, elaboracién de informes y similares.

g) Realizar las jornadas de exdmenes médicos periddicos en las instalaciones
de la Comision de Regulacién de Energia y Gas conforme al cronograma y
las fechas acordadas previamente con el supervisor del contrato. El
contratista debera trasladar hasta las instalaciones de la CREG, el personal
especializado y asistencial, con todos los elementos que sean requeridos
para la prestacion del servicio en cumplimiento de la normatividad vigente.
Asi mismo disponer el material desechable necesario para la consulta de
cada uno de los funcionarios. Los gastos de desplazamiento y transporte
estaran por cuenta del contratista, sin que dicho traslado genere ningln
adicional.

h) El contratista sera el responsable de adelantar la disposicion de residuos
peligrosos que se generen de esta actividad.

i) En caso de que sea necesaria la repeticién de pruebas diagndsticas por
validacion del procedimiento seguido en la prueba, el contratista asumira
los costos adicionales que se causen por la repeticion de la prueba.
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j) El contratista para la practica de los examenes médicos ocupacionales
periddicos en las instalaciones de la entidad, debe garantizar la logistica
necesaria para la realizacion de estos, contando con:

- Para la toma de los examenes de laboratorio, se debe garantizar la cadena de
frio y la idoneidad del personal que los tome.

- Incluir el suministro de la dotacién basica necesaria para llevarlo a cabo: Bata
desechable para el examinado, bascula, tallimetro, baja lenguas desechables,
guantes desechables y demds elementos requeridos.

- Los exdmenes médicos y complementarios deben realizarse con equipos
dispuestos por el contratista, en perfectas condiciones técnicas vy
manipulacién por personal experto.

- De ser necesario, los examenes complementarios y de laboratorio deberdn
programarse con anterioridad a la valoraciéon con el medico ocupacional.

- El contratista con anterioridad a la prestacién del servicio debe facilitar a la
entidad los requisitos y/o condiciones generales que deben cumplir los
funcionarios para la realizacién de los examenes médicos ocupacionales.

k) Garantizar que el equipo médico cuente con las respectivas acreditaciones
técnicas y profesionales para la ejecucion del contrato.

) Contar con todos los insumos y equipos médicos necesarios para la
realizacion de los examenes de laboratorio y exdmenes ocupacionales
requeridos para la prestacién del servicio.

m) Garantizar el cumplimiento de las medidas de bioseguridad durante la
realizacién de atencién presencial, realizando procesos de desinfecciéon en
espacios e instrumentos para atencion de cada uno de los pacientes, asi
como en los espacios comunes.

n) Realizar las diferentes remisiones a las IPS o EPS en forma escrita o por
medios virtuales cuando se identifique en el paciente una enfermedad
comun, dejando registro de ello en la Historia Clinica Ocupacional del
mismo con la respectiva anotacién en los informes de diagndstico que se
entreguen.

o) Custodiar y entregar las Evaluaciones Médicas Ocupacionales y de las
Historias Clinicas Ocupacionales, de acuerdo con lo estipulado en la
normatividad vigente, en especial lo contemplado en las Resoluciones
2346 de 2007, 1918 de 2009 y Resolucién 839 de 2017 del Ministerio de la
Protecciéon Social. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Resolucién 1918 de 2009, la custodia de las evaluaciones medicas
ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estard a cargo del
contratista durante la prestacién del servicio y de forma permanente, para
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lo cual debera aportar certificacion de custodia de historias clinicas de
acuerdo con la normatividad vigente.

p) Prestar el servicio con agilidad y calidad, a través del agendamiento de
citas, sin demoras ni aplazamientos.

q) Proveer a su costo todos los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del contrato.

r) Entregar un informe final de condiciones de salud de acuerdo con el plan
de trabajo establecido con el supervisor que incluya de manera clara las
alteraciones encontradas, los posibles factores de riesgos ocasionados por
la labor o por la exposiciéon al medio ambiente de trabajo que lo generan o
agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo preventivo
y los programas de vigilancia epidemioldgicos a los cuales se debe incluir a
cada uno de los funcionarios en caso de ser requerido.

s) Entregar la respectiva base de datos, en Excel con la relacién individual de
confirmacion de asistencia a los examenes médico-preventivos.

t) Enviar a cada servidor los resultados individuales remitidos por correo
electrénico con su diagnéstico y conducta especifica a seguir.

u) Contar con una persona de contacto directo para asesorar y solucionar
inconvenientes que se puedan presentar durante el desarrollo del contrato.

v) Ejecutar las actividades contratadas, sin generar riesgo alguno para la
salud humana, la seguridad o el medio ambiente.

SEXTA: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD. El contratista se obliga en
todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del contrato, a mantener en
reserva y estricta confidencialidad la informacién que conozca en virtud del
desarrollo del objeto del contrato. El contratista dentro del libre ejercicio de la
autonomia de la voluntad se obliga de manera expresa y bajo las sanciones de
incumplimiento previstas en este contrato, a: 1. Utilizar la INFORMACION
CONFIDENCIAL a que tenga acceso, exclusivamente para los propésitos del
presente contrato. 2. No comunicar, divulgar, aportar, o utilizar la
INFORMACION CONFIDENCIAL a ningun titulo frente a terceros ni en provecho
propio, diferente de los propdsitos relativos a este contrato. 3. Permitir el acceso
a la INFORMACION CONFIDENCIAL sélo a los colaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio. 4. Responder directamente frente a terceros
y mantener indemne a la Comisiéon de Regulacién de Energia y Gas “CREG”, del
manejo que sobre la INFORMACION CONFIDENCIAL, efectuaren por un uso no
autorizado de la misma por parte del contratista o en violacion de lo previsto en
esta clausula. 5. Expresamente se obliga el contratista dentro del libre ejercicio
de la autonomia de su voluntad a responder por cualquier uso de la
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INFORMACION CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta
clausula, cuando tal actividad sea desplegada por alguna de las personas,
empleados o contratistas a su cargo dispuesto como personal del contratista
para la ejecucion de este contrato.

El compromiso de confidencialidad adquirido por el contratista constituye un
pacto contractual cuyo incumplimiento genera las consecuencias pactadas en
este contrato y demas legales en caso de incumplimiento contractual. En
ningln caso podra alegar el contratista, en violacién de este pacto contractual,
gque cualquiera de la calificada en esta cldusula como INFORMACION
CONFIDENCIAL, tiene caracter de informaciéon publica. Es entendido y aceptado
por las partes que el manejo de la informacién publica producida o manejada en
virtud de este contrato, esta a cargo exclusivo de la Comisién de Regulacién de
Energia y Gas “CREG”.

El contratista se obliga a cumplir las politicas, sub-politicas y procedimientos
establecidos como controles en el Sistema de Gestién de Seguridad de la
informacion.

Cuando las actividades contratadas sean ejecutadas por alguna de las personas,
empleados o contratistas a cargo del proveedor, éste debe garantizar el
compromiso del cumplimiento por parte de estos, de los requisitos del sistema
de gestién de seguridad de la informacién de la CREG. Cuando se tenga acceso
a informacién que contenga datos personales como dato privado, semi-privado,
sensible o de nifios, ninas y adolescentes, el contratista se hace responsable de
la no divulgacidn, uso o explotacion de esta informacion, a menos que cuente
con la previa autorizacion expresa de la CREG para transferir, transmitir o ceder
previo cumplimiento de los requisitos de la Ley 1581 de 2012.

SEPTIMA: SUPERVISOR. El supervisor de este contrato estard a cargo del
Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 24 del proceso de Gestion
Humana, a quien le corresponde velar por el cabal cumplimiento de las
obligaciones de las partes de conformidad con el Manual de Supervisién BS-MN-
002.

OCTAVA: GARANTIAS. El Contratista se obliga a constituir a favor de la
Comision de Regulacién de Energia y Gas (CREG), Garantia Unica de
Cumplimiento a favor de Entidades Estatales, expedida por una entidad bancaria
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o compania de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, que
cubra los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Por un valor asegurado equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato y una duracién igual al plazo del mismo y seis (6) meses
mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: Por un valor asegurado equivalente al veinte por
ciento (20%) del valor del contrato y una duracién igual al plazo del mismo y un
(1) aflo mas.

SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: Por un valor asegurado equivalente
al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y una duracién igual al plazo del
mismo y tres (3) aflos mas.

Estas garantias seran aprobadas por la Comision de Regulacidon de Energia y Gas
(CREG) cuando cumpla con los requisitos legales y contractuales establecidos en
el presente contrato. Cuando haya lugar a la modificacidon del plazo o valor del
presente contrato, el Contratista debera constituir los correspondientes
certificados de modificacién.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL. El contratista acepta y reconoce que,
de acuerdo con el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el Articulo 28
de la Ley 1450 de 2011, sélo percibira el monto pactado en el presente contrato,
sin que haya lugar a remuneracion adicional por parte de la Comision de
Regulaciéon de Energia y Gas -CREG debido a que los productos que llegare a
crear, desarrollar o mejorar en ejecucién del mencionado contrato.

DECIMA: INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE
INTERESES. Con la aceptacion del contrato a través del SECOP I, el contratista,
manifiesta que no se halla incurso en inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses establecidas por la ley para contratar con el Estado, en
especial las contenidas en las Leyes 142 y 143 de 1994.

DECIMA PRIMERA: NORMATIVIDAD APLICABLE. La Comisién cuenta con un
régimen especial en materia de contratacién y los procesos contractuales se
rigen por el derecho privado en armonia con las disposiciones del Manual de
contratacion de la entidad, las normas del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio,
y las especiales que le sean aplicables.
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La Comision, en el desarrollo de la actividad contractual aplicard los principios de
la funcién administrativa y de la gestién fiscal de que tratan los articulos 209 y
267 de la Constitucién Politica, respectivamente segln sea el caso y estaran
sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente
para la contratacién estatal.

DECIMA SEGUNDA: SANCION PENAL PECUNIARIA CONVENCIONAL. Las
partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad expresamente
pactan los siguientes acuerdos de orden econémico:

SANCION PENAL CONVENCIONAL DE APREMIO (MULTAS) AL
CONTRATISTA. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones
por parte del contratista, a titulo de apremio, la Comisién de Regulacién de
Energia y Gas - CREG podra declarar este hecho y hacer efectivos apremios o
multas diarios y sucesivos del uno por mil (1X1000) diario sobre el valor del
contrato y por un monto total que no exceda del diez por ciento (10%) del valor
total del contrato. Estos apremios convencionales una vez declarados por la
Comisién de Regulacién de Energia y Gas CREG se pagaran, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al contratista; en caso de
insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
contratista o se imputaran a la péliza de cumplimiento a eleccién de la Comisién
de Regulacién de Energia y Gas - CREG. En caso de que el contratista pague la
suma debida no se afectara la pdliza de cumplimiento.

SANCION PENAL CONVENCIONAL RESARCITORIA NO DEFINITIVA. Sin
perjuicio de lo estipulado en el Numeral 1 de esta Seccién, en caso de
incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, el contratista
deberd pagar a la Comisiéon de Regulaciéon de Energia y Gas CREG, a titulo de
sancién penal pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato cuyo monto se imputara al de los perjuicios definitivos que
sufra la Comisidn de Regulacién de Energia y Gas - CREG por tal incumplimiento.
Las partes pactan que esta sancién penal pecuniaria tiene caracter parcial, que
no extingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del contratista y
gue es compatible con lo pactado en el Numeral 1 de este titulo y con el cobro
definitivo de perjuicios que, por via judicial o extrajudicial, debiera hacer la
Comisién de Regulacidon de Energia y Gas - CREG, en caso de incumplimiento del
contrato por el contratista. Esta sancién penal pecuniaria se pagara, en su
orden, mediante compensacién con las sumas debidas al contratista; en caso de
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insuficiencia de saldos para cubrir este valor se cancelaran directamente por el
contratista o se imputaran a la péliza de cumplimiento a elecciéon de la Comisién
de Regulacién de Energia y Gas - CREG. En caso de que el contratista pague la
suma debida no se afectard la péliza de cumplimiento.

DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD. E| contratista se obliga para con la
Comisiéon de Regulacién de Energia y Gas - CREG a mantenerla indemne de
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las
actuaciones del contratista.

DECIMA CUARTA: CESION. El contratista no podra ceder este contrato, total o
parcialmente, sin autorizacion previa y expresa de la Comisiéon de Regulaciéon de
Energia y Gas - CREG.

DECIMA QUINTA: LIQUIDACION. El presente contrato se liquidard de comun
acuerdo dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacién, con la
certificacion por parte del supervisor, de que el objeto contratado fue cumplido
satisfactoriamente de acuerdo con los términos contractuales. Conforme al
Manual de Contratacion de la Entidad.

DECIMA SEXTA: MODIFICACION, SUSPENSION, PRORROGA Y ADICION.
Las partes podran modificar, adicionar, suspender o prorrogar cualquiera de los
términos de la presente contratacion mediante suscripcién de actas en la que
conste el evento, cuando medie algunas de las siguientes razones: a)
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobados. b)
por solicitud debidamente sustentada manifestada por las partes. Cuando ocurra
tal evento, el contratista hara las modificaciones de la correspondiente garantia.
En caso de suspension el término de suspensién no sera computable para efecto
del plazo de ejecuciéon ni dara derecho a exigir sobrecostos o reajustes
diferentes a los pactados en el presente contrato.

DECIMA SEPTIMA: COMPROMISO ANTICORRUPCION. El contratista se
compromete a NO OFRECER y NO DAR dadivas, sobornos, gratificaciones o
atenciones en especie, ni financiar fiestas, recepciones u homenajes o cualquier
forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos, asesores,
directivos de la COMISION DE REGULACION DE ENERGIA Y GAS (CREG),
directamente o a través de contratistas o terceros, antes, durante o después de
las diferentes etapas del proceso de contratacidon. En caso de ser presionado,
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inducido o constrefido por servidores publicos, asesores, directivos de la
Entidad, el contratista se compromete a informar y adjuntar las evidencias
correspondientes en los canales oficiales determinados por la
Entidad para este fin.

DECIMA OCTAVA: APROBACION DE LA CONTRATACION. E| Ordenador del
Gasto aprueba la presente contratacién previa presentaciéon y recomendacion
del Comité de de Compras de Bienes y Servicios segun acta N al acta N 004 del
dia 21 de febrero de 2025. a través de la modalidad de contratacién: Invitacién
a un Proponente.

DECIMA NOVENA: LUGAR DE EJECUCION. El presente contrato se ejecutara
en la ciudad de Bogotéa D.C.

VIGESIMA: PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION. E| presente contrato
se perfecciona y se legaliza con la aceptacién de las partes en el SECOP II. Para
la ejecucién se requiere de: 1) La aprobacidon por parte de la Comision de
Regulacion de Energia y Gas (CREG) las garantias que el Contratista constituya
para amparar el contrato cuando haya lugar a ello. 2) La expediciéon del
respectivo registro presupuestal por parte de la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Comisién de Regulacion de Energia y Gas “CREG”.

Para todos los efectos legales el domicilio contractual sera la ciudad de Bogota
D.C

El presente contrato es suscrito por las partes (Entidad Estatal y Contratista) de manera
electrénica a través del Sistema Electrénico de Contratacién Publica - SECOP |I.
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