SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-TILFI123
ESTRATEGICO~ GESTION DEL TALENTO HUMANQ ] VERSION: 2
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA © FECHA: 202209.30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacidn y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o

insuficiencia de personal:

- ; CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacidn del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X § |

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacidén que implica la contratacion
del servicio. ‘

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR DE
ENFERMERIA para atender la necesidad presentada y cumiplir el siguiente objeto contractual
PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN
SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
E.5.E CONVENIO 6591670/2024 SED, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD.

Cordialmente,

LIA GUEVARA

frecior Operativo de Gestiéhdel Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado ef presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo presen'i:*lmas

para fma. N
Cargo funclonario " o N P
{ Coutratista Nombra Cargo Firma Fecha
Revisado por Marfa Teresa Inarte Jaraba Profesional Universitario - DGTH i 10 de marzo de 2025

Tty

Elabsrade por: Susan Dayane Vergara Amaya Piofesional Erlace Operativo B 10 de marzo de 2025
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FECHA [}

SEDE ADMINISTRATIVA PRIMERA DE MAYQ

LORENZA BECERRA CAMARGO 0 €O 009 G| 5
NOMBRE COMPLETQ QABJ

FUNCIONES SUPERVISOR:

g - g .

Canforme lo estubelcido y segiin el mansal de contratacidn de la entidad, las competencias y obligacions del supervisor son los contemplados en el Capitulo 6, Manual de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

_vigens

1 1 TFIP+I2ZME TECNICO AREAS DE LA SALUD TECNICO CONVENIO 659167072024 SED

NO APLICA 12 MESES DE EXPERIENCIA

$2.585.577

OBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR DE BIENESTAR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
| §.E CONVENIO 659167072024 SED

DURACION:

DES

¢ B, PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP Il HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2025 ¢ /

JUSTIFICACION:
La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con personcria juridica, patrimonio propio y autonomia administrative, cuyo régimen de contratacién previsto desde el
numcral 6 del articuto 195 de la Ley 100 de 1993 cs el de Derccho Privado, y cn ese sentido, cucnta con su propio Estatuto y Manual de Contratacién, sobre ¢! cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bicn y en la gestion integral de la

prestacion de sus servicios en salud, articula los s:slcmns de gestién administrativa que icen la| i6n de servicios de salud con calidad, oportunidad, cf clcncm y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que se han estudiado Ias
neeesidades a saus(accr por el tiempe estri ble en la Direccion y/o 0 oficina de Gcsuon integral del riesgo para el d llo de actividades A iniciando con la verificacién de personal de planta, ¢l cual no es suficiente
conforme a cer on cxpedida por ¢l ble de la Dircccidn de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevista en ¢l Manual de Contratacién vigente,

"Convenio Equipos Basicos Extramurales Mas bienestar™

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1, Efectuar, bajo la directriz de la IED asignada, el seguimiento de casos en la IED, correspondi al brote epidemiolOgico en articulaciOn con el equipo ERI de Ja Subred. 2. Aplicar de manera inmediata el protocolo de la IED para
el manejo inicial de cuall brote epidemiolOgico segUn r daciOn del grupo ERI de la Subred. 3. Adelantar acciones pedagQgicas con la idad educativa {estudi d yp ! ad parala
prevenciOn de enfermedades transmisibles en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas previamente con el (la) rector (a) de! colegio o su delegado, 4, Actuar como apoyo ante situaciones crlticas que
requieran la intervenciOn déi equipo OCE de la SED. 5. Adelantar acciones pedagQgicas para la promociOn en estilos de vida saludable de acuerdo con el lineamiento especlfico de fa DBE (al On saludabl dad fIsica,

accidentalidad escolar y movilidad segura) e implementar las estrategias, acciones y proyectos de la Estrategia de PromociOn del Bienestar, en las sedes de la IED asignada, durante las fechas y horas acordadas con el (la) rector (a) del
colegio o su delegado. 6. Apoyar las campatias concertadas que lleve a cabo la SDS en la IED asignada. 7. Apoyar a los comitEs de riesgo escolares, movilidad escolar, alimentaciOn escolar, tiendas escolares y convivencia escolar,
cuando sea convacado. 8. Apoyar al ComitE de gestiOn de riesgo y emergencias escolares, y a la brigada escolar institucional en la actualizaciOn de los Planes Escolares de GestiOn del Riesgo, Emergencias y Cambio climatico. 9.
Actuar como apoyo al primer respondiente en casos de accidentes escolares, conforme a lo establecido en el astlculo 131 del COdigo Penal Colombiano y acorde con lo establecido en la ruta de manejo de-accidentes escolares de la
SED en coordinaciOn y colaboraciOn con el primer respondiente del colegio. 10, Realizar el reporte diario de cinco (5) actividades realizadas en la IED. 11. Hacer uso semanal y reporte en los aplicativos de la herramienta pedagOgica
di por Ja SED. 12. Presentar informes mensuales de las actividades desarroliadas en el marco del objeto I, junto con evidencias de su desarrollo, segUn las matrices o esquemas solicitados para tal fin. 13. Cumplir con
asistencia presencial mensual para la entrega de informes y demAs gestiones administrativas en la fecha y hora indicada por la subred. 14. Las demAs que esta supervisiOn considere necesarias durante la gjecuciOn del presente
contrato

NOTA: Todos los campa Ordenador del

gasto

cdio ded Formato Certificacion de
Jefiglados en la presente solicitud,

IDENTIFICAGI

NOMBRE: SANDRA CAROLINA CHAVEZ GONZALEZ
+|CEDULA: 53038307 AL { Yy
NUMERQ DE CONTRATO: PS 44102025

NUEVQ: [1. PLAN DE ADQUISICIONES
PENDIENTE POR CONTRATAR:

NOVEDAD FOR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

VoBo Presupuestor|




