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PROCESO

NOMBRE DEL FORMATO
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

X

GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

Publica Clasificada \:’ Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

5 9203 245 Prestar los servicios profesionales como responsable de la
Gestion Técnica y Administrativa del Laboratorio LEACCEM del CDHC en el
programa de competitividad y desarrollo tecnoldgico productivo del SENA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional Ing. civil, materiales, Construccion metalurgia o afines +
posgrado

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia profesional de acuerdo con la tabla de honorarios:
13 meses de Experiencia relacionadas con el objeto contractual

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE. (S 54.320.000,00). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por valor de tres
millones novecientos veinte mil pesos M/CTE. (S 3.920.000,00) y b) nueve
(9) pagos iguales por los meses de abril a diciembre de 2025, por valor de
cinco millones seiscientos pesos M/CTE. (S 5.600.000,00 ) cada uno.

PLAZO:

Hasta el 31 de diciembre de 2025, con un plazo de nueve (9) meses y veintiun
(21) dias, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezard a
contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion indicados en el contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

SENA Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion Medellin -
Diagonal 104 No. 69-120 Medellin.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estard a cargo del coordinador, o quien designe
el ordenador del gasto.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector (E) Maria Elicenia Quintero Cardona

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
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articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, subdireccidon del centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccion del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

Tal como se establece en el articulo 209 de la Constitucidén politica de Colombia, el ejercicio de la
funcién publica se orienta hacia la atencién y satisfaccion de los intereses generales de la
comunidad, lo cual implica que, en aras de asegurar su correcto y eficiente funcionamiento, la
misma deba realizarse siguiendo unos parametros minimos de conducta en los que predominen los
criterios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.
(Sentencia C 209 de 2000, Corte Constitucional de Colombia).

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), como establecimiento publico del orden nacional, tiene
el mandato de ofrecer formacién profesional integral para fortalecer las capacidades productivas,
sociales y econdmicas de los ciudadanos, alineado con el cumplimiento de los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo. La misién institucional del SENA requiere la implementacion de procesos
administrativos y contractuales que garanticen el cumplimiento de sus objetivos misionales y
presupuestales, asi como la prestacion de servicios de calidad para sus usuarios internos y externos.

Que el Decreto 249 de 2004 por medio de la cual se modifica las estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA- en el articulo 25 define a los Centros de Formaciéon Profesional como las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos. El numeral 28 y 30 del articulo 27 del de Decreto
249 de 2004, define como funcién de los Centros de Formacion de Profesional: Administrar y
ejecutar los procesos de contratacion, provisién, manejo, mantenimiento, seguimiento y control del
talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de
informacion del Centro.

Que el SENA crea el Programa de Competitividad y Desarrollo Tecnolégico y Productivo tiene como
objetivo fortalecer la competitividad de las empresas y sectores productivos del pais mediante el
impulso de la innovacion, el desarrollo tecnolégico y la mejora de los procesos productivos. Este
programa busca ofrecer a las empresas, especialmente a las pequefias y medianas, las herramientas
necesarias para optimizar su productividad, mejorar la calidad de sus productos y servicios, y
adaptarse a los avances tecnolégicos y las demandas del mercado global.

A través de este programa, el SENA brinda asesoria técnica, formacidn especializada y acceso a
recursos tecnoldgicos, ayudando a las empresas a implementar soluciones que les permitan mejorar
su desempefio, alcanzar nuevos mercados y contribuir al desarrollo econédmico del pais. También,
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promueve la integracion de nuevas tecnologias y la modernizacién de los procesos productivos para
hacerlas mas competitivas a nivel nacional e internacional.

Que este programa se ejecuta por medio de los laboratorios de innovacién que el SENA proporciona
a los empresarios con el propdsito de mejorar la productividad y competitividad de las empresas,
optimizar sus procesos industriales y elevar la calidad de sus productos, permitiéndoles competir
exitosamente en los mercados globalizados.

Mediante los Centros de Formacién Profesional y los laboratorios, las empresas pueden acceder a
la infraestructura y a personal especializado, con el fin de impulsar y respaldar los procesos de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+i) tanto en la formacidn como en el sector productivo.

Con el objetivo de fortalecer su oferta de Servicios Tecnoldgicos para el sector productivo y el propio
SENA, orientados a resolver fallas de mercado, articulacion, gobierno o programas de formacion, asi
como a fomentar la innovacién, investigacidn y desarrollo tecnoldgico, el SENA pone a disposicion
los siguientes servicios en sus Centros de formacion a nivel nacional:

Servicios de Laboratorios: El SENA ofrece servicios de ensayo, calibracion y muestreo a través de su
Red de Laboratorios, apoyando procesos de elaboracion, produccion, comercializacion, certificacidn
y aseguramiento metroldgico.

Servicios Técnicos: Incluye informacidn técnica, asesoria, consultoria, disefio y fabricacidn especial,
asi como servicios y maquinaria para el sector agricola.

Servicios Especiales: Comprende investigacion aplicada, servicios TIC (como el desarrollo y
validacién de software), servicios de salud, y servicios de seguridad y salud en el trabajo.

Que actualmente, el Centro no cuenta con el personal de planta suficiente ni con el perfil técnico
especializado para realizar estas actividades de manera directa, lo cual compromete la capacidad
de la entidad para garantizar la correcta ejecucidn y seguimiento de los contratos. Ademas, las
responsabilidades asociadas al objeto contractual requieren conocimientos técnicos especificos que
permitan dar soporte eficiente y oportuno a los supervisores de los contratos. Estas tareas son
fundamentales para asegurar el cumplimiento de las obligaciones contractuales, prevenir
irregularidades, atender requerimientos de entes de control y garantizar el uso adecuado de los
recursos publicos.

Se establece que la prestacion del servicio sera por un periodo de 9 meses y 21 dias, durante el cual
el contratista ejecutara las actividades descritas en las obligaciones del presente estudio previo. Este
plazo responde a la necesidad de dar continuidad a los procesos administrativos y contractuales
durante el afio fiscal 2025, permitiendo al Centro cumplir con su misidn institucional y alcanzar los
objetivos establecidos en su plan estratégico.

En conclusidn, la contratacién es indispensable para garantizar el soporte técnico y administrativo
requerido en los procesos administrativos y de soporte. Este apoyo es esencial para que el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn pueda ejecutar sus funciones de manera eficiente,
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transparente y conforme a la normativa vigente, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos
del SENA y de las metas del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

La contratacion propuesta se encuentra alineada con los principios de la Ley 80 de 1993,
particularmente en lo referente a la economia, eficiencia y eficacia en la gestién contractual, y
cumple con los criterios establecidos en el articulo 32, numeral 3, que permite la celebracién de
contratos de prestacion de servicios para actividades que no puedan ser ejecutadas directamente
por el personal de planta o que requieran conocimientos especializados.

En conclusién, esta contratacion es fundamental para cubrir las necesidades misionales vy
administrativas del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, asegurando que las
actividades enmarcadas en la gestion de inventarios se lleven a cabo con altos estandares de calidad,
en cumplimiento de la normatividad vigente y en alineacidn con los objetivos.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la subdireccion, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacidn de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo
32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los
que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcidn publica, ni prestard servicios
publicos y tampoco administrard bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienesy
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019

Para el efecto, el Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn - Regional Antioquia, tiene
incluida la presente necesidad en el plan de accidn bajo el ID 51899 y en el Plan Anual de
Adquisiciones del Centro de Formacion en la Linea 5 9203 245 y cuenta con disponibilidad de
recursos presupuestales en la presente vigencia y ha expedido el CDP No. 8325 de 2025. que ampara
la esta contratacion.
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Obligaciones Especificas:

Disefiar el Plan de trabajo general de los proyectos de servicios tecnoldgicos en el centro de
formacion con metas, actividades, productos, resultados, impactos esperados y cronograma que
aseguren la ejecucion del proyecto avalado para la vigencia y el apoyo al cumplimiento de los
lineamientos emitidos desde la Direccidon General.

Elaborar la documentacion técnica y administrativa que le corresponda, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, asegurando el uso de la Ultima versidn vigente y la conservacién
de los registros, y revisar y ajustar en los casos que sea procedente.

Identificar oportunamente los riesgos, las oportunidades y la ocurrencia de desviaciones en el
sistema de gestion, o de los procedimientos técnicos para su gestion y reporte, y desarrollar
acciones destinadas a prevenir, minimizar o corregir dichos desvios, de acuerdo con los
procedimientos documentados de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios
especiales).

Hacer seguimiento al tratamiento de salidas no conformes que se presenten en los diversos
puntos del sistema de gestion y de las operaciones técnicas a las cuales se encuentre autorizado.

Asegurar la correcta ejecucion de las operaciones técnicas y el desarrollo, verificacion o
validacion de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) que satisfagan
las necesidades del cliente y la entrega de servicios o productos acorde a los requisitos de los
beneficiarios (interno o externos).

Asegurar el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los productos y servicios
suministrados externamente, que afectan las actividades de los servicios tecnoldgicos (servicios
técnicos o servicios especiales) y la correcta ejecucion de los recursos necesarios para garantizar
la calidad y el normal funcionamiento de las operaciones.

Realizar la revision técnica de las solicitudes, de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos
servicios especiales) y gestionar la correcta recepcion, manipulacidn y disposicion materiales o
productos de los beneficiarios de los servicios tecnoldgicos, de acuerdo con los procedimientos
documentados.

Asegurar la trazabilidad metrolégica de los resultados y la confiabilidad de los equipos e
instrumentos de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) de acuerdo
con los procedimientos y programas (mantenimiento, calibracion, verificacion intermedia, segun
aplique) e instructivos documentados.

Gestionar el seguimiento, control y registro de las condiciones ambientales de acuerdo con las
especificaciones de los servicios tecnoldgicos (servicios técnicos o servicios especiales) o
procedimientos pertinentes para asegurar cumplimiento de los requisitos del beneficiario de los
servicios.
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10. Asegurar la competencia del personal para realizar las actividades de los servicios tecnolégicos
(servicios técnicos o servicios especiales) de las cuales es responsable para evaluar laimportancia
de las desviaciones.

11. Las demas que se estimen necesarias para el cumplimiento de las actividades contractuales.

El contratista debera:

a)

b)

d)

e)
f)

Informar oportunamente a la Subdirecciéon del Centro o supervisor del contrato de los
asuntos especiales que lo ameriten, asi como cualquier anomalia, conflicto de interés y
situacidn especial que se genere en la ejecucidn del contrato.

Suscribir los documentos y las actas a que haya lugar con ocasién a la ejecucidn del contrato.
El contratista se compromete a guardar estricta reserva con la informacion bajo su
conocimiento, en todo caso velara por la transparencia y cumplimiento de los procesos del
Centro.

Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompainado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de
las fechas senaladas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el
contrato.

Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del
articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension
y riesgos laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del mismo; de acuerdo con
los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en cumplimiento a lo
preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe
afiliarse a la ARL es lIl.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial,
las siguientes:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Contar con los elementos de proteccidn personal y elementos de bioseguridad necesarios
para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidén en Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el pardgrafo 3° del articulo 2° de
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la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que
los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, para lo cual podran
tener en cuenta los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los examenes
periddicos serd asumido por el contratista y asi mismo debera mantenerlos actualizados.

Nota 1: Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista
para verificar sus antecedentes y manejo de la informacion que considere necesaria en los Sistemas
de Informacién correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA;
y autorizo expresamente a publicar imagenes y reproducir a nivel nacional e internacional material
audiovisual en cualquier medio. Si hay lugar a publicaciones se dard el respectivo reconocimiento
de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades
directamente relacionadas con el objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor
a fin de que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro
del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena
que para el efecto se encuentre vigente.

En ningln caso el contratista podra desplazarse o ejecutar sus actividades contractuales por fuera
del Municipio de Medellin y su drea Metropolitana, sin previa autorizacion del centro de formacion.

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

Exigir del Contratista la ejecucién idénea del objeto de contrato.

Informar oportunamente al contratista sobre cualquier decisién administrativa que tenga
incidencia en el objeto del contrato.

Suministrar la informaciéon que se requiera para el cumplimiento del objeto contractual.

Aprobar la garantia Unica que en debida forma constituya el contratista.

Vigilar la debida y oportuna ejecucidn del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales.

Cumplir lo estipulado en la forma de pago, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, Decreto - Ley 0019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y demas normatividad vigente en materia
contractual

Ejercer la Supervision, dando cumplimiento a la normatividad relacionada, al Manual de
Interventoria y Supervisiéon aprobado por el SENA —Resolucién No 202 de 2014.

Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacion.

Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para la correcta ejecucidn del objeto
contratado.

Poner a disposicion del (la) CONTRATISTA la informacién y/o documentacion que requiera para la
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cabal ejecucidn del contrato.

El SENA serd el titular de los derechos patrimoniales de las obras e invenciones susceptibles de
proteccion de derechos de autor que resulten de la ejecucion del presente contrato, de las
actividades que acompafie o en las que intervenga el/la contratista ejecutadas con recursos de la
Entidad. El/la contratista garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA en ejecucion del
contrato, no infringen derechos de propiedad intelectual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestidén teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin, Diagonal 104 69-120, Centro para el Desarrollo
del Habitat y la Construccién.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para laidénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
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acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador o quien designe el ordenador del gasto.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, la ordenadora del
gasto, subdirectora (e) de Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, designara uno
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se debera
realizar en la plataforma de SECOP IlI.

11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestaciéon de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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Indicadores del mercado laboral*

Para el mes de noviembre de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucidn de 0,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2023 (9,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 63,7%, mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional. Noviembre (2016 - 2024)
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En el mes de noviembre de 2024, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.605
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Administracidn publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (0,8
puntos porcentuales); Industrias manufactureras (0,6 puntos porcentuales) y Alojamiento y
servicios de comida (0,5 puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucidn a la variacion de la poblacién ocupada
segun rama de actividad. Total nacional Noviembre (2023 - 2024)

! Tomado de: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2024.pdf
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Total nacional
Noviembre Noviembre Distribucion Variacién Contribucién

Rama de actividad

2023 2024 % 2024 absoluta en p.p.
Poblacién ocupada 23.186 23.605 100 420
Administracion publica y defensa, educacion y atencion
2.784 2972 12,6 188 08

de la salud humana
Industrias manufactureras 2.386 2.532 10,7 147 0,6
Alojamiento y servicios de comida 1.568 1.680 7,1 112 0,5
Comercio y reparacion de vehiculos 3.975 4.078 17.3 103 04
Informacion y comunicaciones 455 497 2,1 42 0.2
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de 569 609 26 40 02
desechos?
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y

. = 2.040 2078 88 38 0.2
otras actividades de servicios
Transporte y almacenamiento 1.741 Ay 745 37 0,2
Actividades inmobiliarias 270 290 1,2 19 0,1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3.327 3.286 13,9 -41 -0,2
Actn'n(_jades pnfo_fesnohales, cientificas, técnicas y 1.941 1892 80 -49 02
servicios administrativos
Actividades financieras y de seguros 486 418 18 -68 -0,3
Construccion 1.642 1.496 6,3 -146 -0,6

Tasa de desempleo en Colombia seguin la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémicos.?

La tasa de desempleo en la Ocde se registré en el 4,9% durante octubre de 2024, un nivel que se ha
mantenido asi desde marzo de 2022 con ligeras fluctuaciones.

Este indicador refleja estabilidad del bloque, aunque con variaciones entre los paises miembros. En
octubre, 19 naciones mantuvieron sin cambios su tasa de desempleo, 7 registraron disminuciones,
mientras que 5 experimentaron incrementos.

Cinco paises de la Ocde reportaron tasas inferiores al 3,0%, mientras que Colombia y Espafia
registraron tasas de desempleo de dos digitos, aunque Espafia mostrd una tendencia a la baja. En
total, el nUmero de desempleados en la region aumenté ligeramente, alcanzando los 34,1 millones
de personas.

El mercado laboral tuvo un buen desempeiio, pero se ha desacelerado

El mercado laboral ha sido resiliente y se acerca recuperar las perdidas desde la pandemia, con una
solida creacion de empleo y menores tasas de informalidad, pero los datos recientes sugieren una
desaceleracién. El crecimiento del empleo aumenté en 2022 en consonancia con el fuerte
crecimiento econémico, especialmente entre los jovenes de 24 a 54 afios y las pequefias empresas,

2 Tomado de: https://www.portafolio.co/economia/empleo/tasa-de-desempleo-de-la-ocde-permanece-
estable-en-octubre-2024-619370
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y se mantuvo dinamico durante 2023, pero se ha desacelerado desde septiembre de 2023 en
consonancia con la desaceleracién de la actividad econdmica. La participacién en la fuerza laboral y
las tasas de empleo estan cerca de los niveles previos a la pandemia, pero, entre los mas jévenes
(hasta 24 afios), el empleo sigue estando por debajo de los niveles previos a la pandemia. La brecha
de género en el desempleo se redujo en 2023, ya que el empleo femenino ha crecido mas rapido
que el masculino, principalmente debido a la creacion de empleo en las actividades artisticas, el
sector de los servicios y el empleo publico, las principales fuentes de empleo femenino. En 2023, los
ingresos laborales reales de los trabajadores asalariados aumentaron un 5%, debido principalmente
al aumento del salario minimo nominal del 16% (Banco de la Republica, 2024[2]). Tras tocar fondo
en agosto de 2023 en 9.5%, la tasa de desempleo aumentd a 10.7% en diciembre de 2023 y llego al
10% en Julio 2024, similar al promedio de 2015-2019 de 10%, pero por encima del promedio de la
OCDE de 5%. La tasa de informalidad fue de 56% en junio, similar a la de un afio antes, pero ha
aumentado ligeramente en los Ultimos meses, lo que podria estar impulsado por la desaceleracion
de la actividad econdmica y el impacto de los grandes aumentos del salario minimo.

A. Evolucion del mercado laboral B. Nivel de empleo
% de la poblacion en edad de trabajar % de la fuerza laboral Indice (Feb-20 = 100)
70 40 115
Hombres Mujeres
65 35 110

60 30 r~/\/V\/ 105

55 2% S/ agh 100

95
50 20
90
45 15
85
40 10 80
Tasa de participacion
35 Tasa de empleo 5 75
Tasa de desempleo (eje derecho)
3'02015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ; 2019 2020 2021 2022 2023 2024

“uente: Célculos de la OCDE con base en DANE; y CEIC.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JUAN CAMILO
SANCHEZ GONZALEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido en FORMACION ACADEMICA

los estudios previos.
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha Ingreso y/o Fecha Retiro y/o fecha
ENTIDAD fecha inicio finalizacion .,
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) Meses | Dias St NO
UNIVERSIDAD NACIONAL 11/01/2022 12/02/2022 1 2 X
SENA 01/02/2022 30/12/2022 11 0 X
SENA 03/03/2021 30/12/2021 9 28 X
SENA 13/03/2020 26/03/2020 0 14 X
SENA 23/10/2019 20/12/2019 1 28 X
Grupo de Tribologia y
Superficies 01/01/2010 24/01/2022 144 24 X
FARO TECOLOGICO SAS 01/01/2013 26/06/2014 17 26 X
UNIVERSIDAD NACIONAL 01/02/2011 31/01/2013 24 2 X
NO
CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 212 2 CUMPLE
X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida el sefior JUAN CAMILO SANCHEZ GONZALEZ, frente
al objeto contractual que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, subdirector (e) del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn establece que cumple con los requisitos sefialados
anteriormente, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

13
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contratoy
forma de pago

Modalidad de
seleccion

CO1.PCCNTR.6153578

de 2024

LEANDRO ROCHA
RIMULO

5_9203_72 - Prestar servicios|
profesionales para responder por I3
ejecucion de las actividades técnicas
operativas, relacionadas  con la
implementacidn, aseguramiento técnico
y mantenimiento del portafolio de|
servicios del proyecto SGPS-12935-2024
del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccién y el fomento de la [+D+i|

270 dias

$38.151.000/
pago mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.4611612

del 2023

Cristian Felipe Gonzalez

Prestar servicios profesionales para

responder por el aseguramiento de las|
actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementacion,
mantenimiento y mejora del sistema de|
gestion del Laboratorio de calibracion de|
lequipos topograficos LACET del Centro
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccidn, que garanticen la valideZ
de los resultados emitidos a los usuarios|
(internos y externos) y acompafien el
desarrollo y consolidacién de las acciones|
de 1+D+1, mediante la planificacién

10.5
meses

$42.376.864 /
pago mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.3302860

de 2022

Cristian Felipe Gonzélez]
Gutiérrez

Prestar servicios profesionales para
responder por el aseguramiento de las|
actividades técnicas y operativas,
relacionadas con la implementacién,
mantenimiento y mejora del sistema de|
gestion del Laboratorio de calibracidn de|
lequipos topograficos LACET del Centrol
para el Desarrollo del Habitat y la
Construccidn, que garanticen la valideZ
de los resultados emitidos a los usuarios|
(internos y externos) y acompafien el
desarrollo y consolidacién de las acciones|
de 1+D+l, mediante la planificacidn|
tecnoldgica.

11
meses
y 10
dias

$44.614.167COP|
/ pago mensual

Contratacién
Directa

1817 de 2019

Edison Guerra

Ramirez

Arley

Prestar los servicios personales de
caracter temporal como gestor técnicol
de laboratorios para apoyar |3
actualizacion del sistema de gestion de|
calidad bajo la norma 17025:2017 para el
mantenimiento  del certificado de|
acreditacion de la magnitud
instrumentos geodésicos (16- lac-034) |
prestacion de los servicios de calibracion
de niveles de precision, teodolitos v
estaciones totales en el aspecto técnicol
en el laboratorio de calibracion de|
lequipos topograficos SENA LACET para |3
vigencia 2019 del centro para el
desarrollo del habitat y la construccidon

10 meses
y 26
dias

$41.293.333/
pago mensual

Contratacion
Directa

2214 de 2018

Edison Arley Guerra
Ramirez

Prestacién de servicios personales de

10

caracter temporal de un profesional paral

apoyar las actividades definidas en el

meses
y 26

$39.895.333/
pago mensual

Contratacion
Directa
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proyecto sostenimiento del sistema deldias
gestion de calidad bajo la normg
17025:2005 para mantener el certificado

de acreditacion y prestacion de los|
servicios de calibracidon de niveles de
precisidn, teodolitos y estaciones totales|

del laboratorio de calibracién de equipos|
topograficos SENA LACET en el centro
para el desarrollo del habitat y la
construccion

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y experiencia necesarios para la
prestacidon del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacién
resefiada. Ademads, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los once (11) dias de marzo de 2025.

Firmado
digitalmente por
MARIA ELICENIA
. QUINTERO
CARDONA
Fecha: 2025.03.11
11:40:46 -05'00'

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (e)
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion

N
P - Jennifer Gutierrez Valencia
poyd Gestion Contractual CDHC

Ty b CA

Reviso: ﬂ/lary Luz Giraldo Alarcén
Planeacion CDHC
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