
Informe de resultados evaluación  
CONVOCATORIA 2 

Cursos de formación informal de ciclo corto 
Sector Habilidades Digitales / Especialista TECH 

 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA 
TECNOLOGIA – ATENEA 

 
Objeto: Contratar el operador para la implementación de la estrategia del programa 
Talento Capital Formación para la implementación de procesos de educación informal 
de ciclo corto para el fortalecimiento de competencias, habilidades, conocimientos y 
certificación en procesos de formación en el sector de TI y habilidades del siglo XXI en 
el marco de la ruta “Especialista TECH” definida entre la Agencia Atenea y Colsubsidio. 
 
Entidades que presentaron oferta en esta convocatoria: 12 Proveedores que conforman 
el Banco de Oferentes 
 

• SGS COLOMBIA SAS 
• CONSORCIO ADVANCE 
• FUNDACIÓN ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP 
• UT ATENEA-BS-ESCUELA-2024 
• CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE CUALIFICACION EMPRESARIAL 
• Universidad EAN 
• FUNDACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DEL CAMARA DE COMERCIO DE 

BOGOTA – UNIEMPRESARIAL 
• PROYECTAMOS COLOMBIA SAS 
• COGNOSONLINE SOLUTIONS COLOMBIA S. A 
• UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA 
• INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA 
• UNIVERSIDAD DE LA SABANA 

 
De acuerdo con las propuestas allegadas por los 8 proveedores mencionados, se 
desarrolló el proceso de evaluación de acuerdo con las condiciones establecidas en el 
Documento de Especificaciones Técnicas de la Convocatoria 2 y las condiciones 
establecidas para la evaluación y adjudicación entre las cuales se establecían los 
siguientes datos y condiciones: 
 

• No superar el costo cupo unitario máximo: $2.445.601,60 
• Presentar propuesta por valor de la oferta: $1.528.866.229 
• Cantidad de proveedores a adjudicar: Dos (2) proveedores 

Así mismo, de acuerdo con los datos de las propuestas allegadas y en función de las 
propuestas evaluadas y habilitadas en la convocatoria, se generaron las siguientes 
métricas que fueron aplicadas para el desarrollo de la evaluación: 
 

Datos consolidados 

OFERENTE Estado 

No. 
Empela
dos del 
aliando 

Compromiso 
Aliado frente 
a la tasa de 

empleabilidad 

Propuesta 
Económica 

Tasa 
Formalización 

Tasa de 
éxito 

Tasa de 
empleabilidad 

Tasa de 
empleabilidad 

Oferente 1 Evaluado 27 11% $ 2.445.601,60 $ 0,00 90% 27% 11% 
Oferente 2 Evaluado 28 80% $ 2.201.041,00 $ 2.415.601,00 95% 87% 25% 
Oferente 3 Evaluado 259 5% $ 1.834.000,00 $ 1.825.000,00 90% 82% 25% 
Oferente 4 Evaluado 100 80% $ 2.274.410,00 $ 2.100.000,00 80% 80% 80% 
Oferente 5 Rechazado* 0 0% $ 0,00 $ 0,00 0% 0% 0% 
Oferente 6 Evaluado 0 10% $ 2.408.128,00 $ 2.408.128,00 95% 90% 15% 
Oferente 7 Evaluado 827 95% $ 2.201.041,00 $ 1.703.892,00 90% 35% 15% 
Oferente 8 Evaluado 200 50% $ 2.201.041,44 $ 2.192.237,27 100% 90% 80% 
Oferente 9 Rechazado* 0 0% $ 0,00 $ 0,00 0% 0% 0% 
Oferente 10 Evaluado 43 30% $ 2.390.000,00 $ 2.420.000,00 60% 70% 50% 
Oferente 11 Evaluado 0 10% $ 2.396.690,00 $ 2.372.723,00 60% 60% 80% 
Oferente 12 Evaluado 77 85% $ 2.399.000,00 $ 0,00 75% 65% 2% 
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FUENTE: Equipo evaluador. Agencia Atenea. Gerencia de Educación Posmedia. 
* Ver informe de evaluación. 
 
 

4. De acuerdo con los factores de ponderación definidos en el numeral FACTORES 
DE PONDERACIÓN del documento de especificaciones técnicas y su adenda, 
las métricas tomadas para la comparación y aplicación fueron las siguientes: 

 
1. 4.1. Equipo de trabajo en función de la calidad 

a. Equipo base del proyecto: Hasta 11.5 puntos Acumulables 
b. Equipos docentes del proyecto: Hasta 18 puntos no acumulables 

2. 4.2. Alianza de empleabilidad con el sector 
a. Tamaño de la entidad con la que se establece la Alianza de 

empleabilidad: Hasta 10 puntos.  
i. Cantidad máxima ofertas allegadas y habilitadas: 827 personas 

b. Compromiso de la entidad aliado en relación con la tasa de colocación 
propuesta por el proveedor: Hasta 20 puntos.  

i. Máximo porcentaje de ofertas allegadas y habilitadas: 95%  
3. 4.3. Costo Unitario:  Hasta 10 puntos 

a. Costo por cupo mínimo allegado: $1.834.000 
4. 4.4. Tasa de formalización de matrícula: Hasta 10 puntos. 

a. Tasa de Formalización: 
i. Tasa máxima: 100% 
ii. Percentil 10 más bajo: 60% 

5. 4.5. Tasa de éxito (certificados de industria) 
a. Tasa de éxito (Certificaciones de industria) 

i. Tasa máxima: 87,0% 
ii. Percentil 10 más bajo: 34,2% 
iii. Percentil 10 más alto: 90,0% 

6. 4.6. Tasa de colocación: Hasta 10 puntos 
a. Tasa de Colocación:  

i. Tasa máxima: 50,0% 
ii. Percentil 10 más bajo: 10,1% 
iii. Percentil 10 más alto: 80,0% 

 
De la matriz “Datos consolidados”, los datos resaltados en color obedecen a aquellos 
datos que se ubican en los percentiles más bajos o altos (según corresponda) definidos 
en las notas de las tasas de Formalización, Tasa de éxito (certificaciones de industria) y 
Tasa de colocación, las cuales establecían que:  
 
(…) 
 
4.4. Tasa de formalización de matrícula 
 
Nota 1: No se asignará puntuaje en la Tasa de Formalización, es decir, se asignará cero 
(0) puntos a las propuestas cuya tasa ofertada se encuentre sean iguales o inferiores al 
10% menor de la distribución (percentil 10). El cálculo para determina este rango, será 
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calculado en función de la totalidad de las tasas propuestas que se alleguen para esta 
convocatoria 
 
4.5. Tasa de éxito (certificados de industria) 
 
Nota 1: No se asignará puntuaje en la Tasa de éxito (Certificaciones de industria) es decir, 
se asignará cero (0) puntos a las propuestas cuya tasa ofertada sean iguales o menores 
al 10% menor de la distribución (percentil 10) o superiores o iguales al 90% mayor o igual 
de la distribución (percentil 90). El cálculo para determina este rango, será calculado en 
función de la totalidad de las tasas propuestas que se alleguen para esta convocatoria.  
 
4.6. Tasa de colocación 
 
Nota 1: No se asignará puntuaje en la Tasa de Colocación, es decir, se asignará cero (0) 
puntos a las propuestas cuya tasa ofertada sean iguales o menores al 10% menor de la 
distribución (percentil 10) o superiores o iguales al 90% mayor o igual de la distribución 
(percentil 90). El cálculo para determina este rango, será calculado en función de la 
totalidad de las tasas propuestas que se alleguen para esta convocatoria.  
 
(…) 
 
Aplicando la evaluación de cada uno de los datos allegados y de acuerdo con los 
factores ponderables definidos para la evaluación de las propuestas, cada una de ellas 
fue evaluada y cuenta con la información del puntaje obtenido para cada criterio, así 
como, la descripción de cómo se obtuvo la puntuación por criterio la cual se puede 
evidenciar en cada uno de los documentos de evaluación de cada proveedor en la 
columna “Observaciones” con la cual, se consolida el resultado total de puntación de 
los resultados consolidados son: 
 

Resultados consolidados de evaluación 

Nombre Oferente No. OFERENTE Estado Puntaje Orden por puntuación 

SGS COLOMBIA SAS Oferente 7 EVALUADO 84,1054094 1 

CONSORCIO ADVANCE Oferente 2 EVALUADO 80,0130993 2 

FUNDACIÓN ACADEMIA 
NACIONAL DE 
APRENDIZAJE ANDAP 

Oferente 4 EVALUADO 73,3103271 3 

UT ATENEA-BS-ESCUELA-
2024 

Oferente 12 EVALUADO 71,1919294 4 

CORPORACION INSTITUTO 
COLOMBIANO DE 
CUALIFICACION 
EMPRESARIAL 

Oferente 3 EVALUADO 67,3597206 5 

Universidad EAN Oferente 10 EVALUADO 62,3053583 6 

FUNDACIÓN UNIVERSITARIA 
EMPRESARIAL DEL 
CAMARA DE COMERCIO 
DE BOGOTA - 
UNIEMPRESARIAL 

Oferente 8 EVALUADO 61,0271147 7 

PROYECTAMOS COLOMBIA 
SAS 

Oferente 6 EVALUADO 52,2211374 8 

COGNOSONLINE 
SOLUTIONS COLOMBIA S. A 

Oferente 1 EVALUADO 51,341448 9 
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Nombre Oferente No. OFERENTE Estado Puntaje Orden por puntuación 

UNIVERSIDAD SERGIO 
ARBOLEDA 

Oferente 11 EVALUADO 40,4040352 10 

INTELLIGENT TRAINING DE 
COLOMBIA  

Oferente 5 RECHAZADO 0 
 

UNIVERSIDAD DE LA 
SABANA 

Oferente 9 RECHAZADO 0 
 

FUENTE: Equipo evaluador. Agencia Atenea. Gerencia de Educación Posmedia. 
 
Con base en los resultados y en función de las condiciones de adjudicación establecida, 
en esta convocatoria quedan para como adjudicatarios: 
 

1. SGS COLOMBIA SAS  
2. CONSORCIO ADVANCE 

Esta información se consolida el día 03 de marzo de 2025, 
 

Nombre Persona Equipo evaluador Firma 

Jeimmy Katherine Pulido Vanegas Equipo técnico Evaluador  

Claudia Guauque Becerra  Equipo técnico Evaluador 
 

Eliana Montenegro Pulido  Equipo técnico Evaluador 

 
Edgar Bolívar Muñoz Burbano Equipo técnico Evaluador 

 
 
 
Revisó: 
María Clara Mojica – Contratista Gerencia de Gestión Corporativa 
Javier Tres Palacios - Contratista Gerencia de Gestión Corporativa 
David Leonardo Orjuela - Contratista Gerencia de Educación Posmedia 
Risdell Norbey Rodríguez - Contratista Gerencia de Educación Posmedia 

 

Anexos: 
1. Evaluación_ SGS COLOMBIA SAS _C2 
2. Evaluación_ CONSORCIO ADVANCE _C2 
3. Evaluación_ FUNDACIÓN ACADEMIA NACIONAL DE APRENDIZAJE ANDAP _C2 
4. Evaluación_ UT ATENEA-BS-ESCUELA-2024 _C2 
5. Evaluación_ CORPORACION INSTITUTO COLOMBIANO DE CUALIFICACION 

EMPRESARIAL _C2 
6. Evaluación_ UNIVERSIDAD EAN _C2 
7. Evaluación_ FUNDACIÓN UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DEL CAMARA DE 

COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL _C2 
8. Evaluación_ PROYECTAMOS COLOMBIA SAS _C2 
9. Evaluación_ COGNOSONLINE SOLUTIONS COLOMBIA S. A_C2 
10. Evaluación_ UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA _C2 



Informe de resultados evaluación  
CONVOCATORIA 2 

Cursos de formación informal de ciclo corto 
Sector Habilidades Digitales / Especialista TECH 

 AGENCIA DISTRITAL PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR, LA CIENCIA Y LA 
TECNOLOGIA – ATENEA 

11. Evaluación_ INTELLIGENT TRAINING DE COLOMBIA _C2 
12. UNIVERSIDAD DE LA SABANA_C2 
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