nder INFORME PARCIAL DE SUPERVISION CUDIGO: F'GCG‘MsW}
kS o Seciol b VERSION: 08 j

CONTRAT(..') No 6700036562 DE 2024

Fecha: 11 de marzo 2025
Nimero de informe: 08 (febrero)

INSTITUTO DE DEPOR:I'ES Y RECREACION DE

CONTRATANTE: MEDELLIN —INDER
CONTRATISTA: SERFLETAR SA S

NIT/CC: §11.002.645-1
REPRESENTANTE LEGAL: | MARIA PAULINA ARIAS ARENAS
CEDULA DEL [,

REPRESENTANTE: 1.030.450.088,

PRESTAR LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE
TERRESTRE ESPECIAL DE PASAJEROS (LOTE 1) Y
OBJETO: SRANSPORTE DE CARGA (LOTE 2) PARA EL

ESARROLLO DE ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS
FROYECTOS DEL INDER MEDELLIN.

QCHOCIENTOS SESENTA  MILLONES

RESCIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS
VALOR INICIAL: ($860.391.000), incluidos todos los impuestos, costos
d

rectos, indirectos, tasas y contribuciones a que hubiere
lugar. :

VALOR ADICIONES:

CIENTO NOVENTA Y TRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/L ($193.488.750).
incluidos, costos directos, indirectos, tasas y contribuciones
a que hubiere iugar, Soportado en las siguientes
disponibilidades y rubros presupuestales.

ADICION N°1

DOSCIENTOS VEINTICINCO MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTO CINCUENTA PESOS
ADICION N°2 M/L.($225.981.250) incluidos, costos directos, indirectos,
tasas y contribuciones a que hubiere lugar, Soportado en
las siguientes disponibilidades y rubros presupuestales

Mg_ DOSCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ML.
($1.279.861.000). incluidos, costos directos, indirectos,
tasas y contribuciones a que hubiere lugar, Soportado en
laél, siguientes disponibilidadés y rubros presupuestales.

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

VALOR EJECUCION

FISICA DEL PERIODO 81|122%

Daisde la firma del acta de inicio hasta el 30 de diciembre de
2024 o hasta agotar los recursos, lo que primero ocurra.

LPLAZO INICIAL:

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacién, preservando la proteccién de sfs datos personales en Ia recoleccién, circulacién y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acubrdo €on ia politica de tratarmiento v proteceitn de datos personales que se
encuentra a disposicion en ¢f sitio web oficial .inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 - 276
barrio Velédromo, Medellin — Colombia, y/o solicitaria al correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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FECHA DE INICIO: 101/07/2024

PRORROGAS:

DESDE EL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL

Prérroga N*1 PLAZO INICIAL HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025.

Prérroga N°2 N/A

DESDE EL DIA SIGUIENTE AL VENCIMIENTO DEL
PLAZO INICIAL HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025.

PERIODO EJECUTADO Desde 01 hasta el 28 febrero 2025

Total Tiempo Prorrogado

FECHA DE TERMINACION |31/03/2025

SUPERVISOR Yio
INTERVENTOR JULIANA VELEZ TAMAYO

Con el objeto de informar el avance realizado en la ejecucién del contrato No 6700036562
de 2024, se presenta el Informe parcial de Supervision del contrato de la referencia, con
fundamento en la'Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de
2015, y demas normas que regulan la materia:

1. INFORME TECNICO DEL CONTRATO:
1.1 Seguimiento al cumplimiento parcial del objeto y el alcance del contrato:

De acuerdo a las fechas en las cuales se prinda los servicios para el mes de febrero
manifestamos que los mismos. fueron prestados a eniera satisfaccion para la estrategia
Ciclovias y la Subdireccion de Escenarios y en cumplimienio de la clausula octava
obligaciones del contratista. :

1.2 Registro de entrega de productos € informes por parte dei contratista:

Informacién ejecucién mes de febrero Subdireccién de Escenarios Deportivos y
recreativos:

e Requisito: Camién de carga doble cabina de 2.0 a 3.5 toneladas conconductor
certificado en manejo de sustancias peligrosas.

Valor del mes: $15.802.500
Vehiculo: GDX660
Conductor: Jaime Restrepo Mesa, CC 2775972

Tiempo de servicio: Del 01 al 28 de febrero de 2025

Observacion de servicios cancelados Subdireccién de Escenarios:

v Novedades: No se presentaron novedades en l]a prestacién del servicio
en ningtn dia del mes y en ninguna solicitud por parte del area de

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194086-0 dando cumplimiento a la Ley 15681 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documente, que el uso ha sido realizado con previa
auforizacién, preservande la proteccion de sus datos personales en la recoleccion, circulacin y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales gue se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barric Velédromo, Medeliin — Colombia, y/o solicitarla a! correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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escenarios.

Se ejecutd servicio del camiop para apoyo en fransporte de elementos, entre el
01/02/2025 y el 28/02/2025. (ljbicacién Inicial: Estadio Atanasio Girardot), cumplié
i

en sus horarios respectivos, a tiempo y con su personal ajustado a la OP- 08 SUB —
ESC.

Informacién ejecucién mes de febrero Ciclovias:

® Requisito: Camién delcarga con tres auxiliares para servicios de Ciclovias.
® Valor del servicio unitatio «por viaje»: $1.433.250

® Tiempo de servicio: Del 01 al 28 de febrero de 2025.
Se ejecuto servicio del camion para |la operacién de la estrategia Ciclovias, entre el

01/02/2025 y el 28/02/2025. (Ubicacién Inicial: Centro de operaciones — Bodega
estadio Atanasic Girardot), ajustada a la OP- 09 AF VAS,

FECHA . CAMIONES EJECUTADOS
domingo, 2 de febrerp de 2025 N 12
martes, 4 de febrerd de 2025 3
jueves, 6 de febreralde 2025 3
domingo, 9 de febrard de 2025 12
martes, 11 de febrerd de 2025 3
jueves, 13 de febrerd de 2025 ‘ 3
domingo, 16 de febrero de 2025 i2
martes, 18 de febrero/de 2025 3
jueves, 20 de febrero|de 2025 3
domingo, 23 de febrerg de 2025 12
martes, 25 de febrero|de 2025 3
jueves, 27 de febrero de 2025 ‘ 3
TOTAL CANTIDADES - 72

Nota: Reiteramos que el factor del calidad con un total de 83 servicios ofertados sin costo
ya se ha cumplido a entera satisfaccion.

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumpliriento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los fitulares de datos personales insgrtos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, praservando la proteccién de SL} datos personaies en Ia recoleccién, circulacién y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con Ia politica de tratamiento ¥ proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicién en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en a sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barrio Velédromo, Medellin ~ Colombia, yfo soliitarla al correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov. co.
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Observacion de servicios cancelados Ciclovias:

v Novedades: No hay novedades en el periodo.

1.3 Porcentaje de ejecucion fisica del contrato: 81.22%

1.4 Reporte parcial de otros aspectos relevantes: No éplica.

2. INFORME ADMINISTRATIVO

a) Verificacion de las novedades de! personal y del pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral.

Dicha informacién puede ser validada mediante los archivos digitales correspondientes al
contrato 6700036562 del 2024. .

‘Suscrito  por Andres Felipe Ortiz
Jaramillo, con TP 140438-T, en calidad
de revisor fiscal del contratista.

(03/03/2025) Mes de febrero 2025
*Aporta copia de la matricula profesional
y certificado de la junta central de
5 contadores.

b) Informe de la gestion realizada para el registro y marcacioén de los bienes adquiridos en
el contrato y que fueron objeto de marcacion: No aplica.

c) Informe de las modificaciones realizadas al contrato: No aplica.

d) Relacion de las ausencias temporales o definitivas y redesignaciones de supervision:
No se presentaron.

b

Juliana Vélez Tamayo {20/junio/2024)

uni0024) hasta la
liguidacion

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documenta, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacién, preservando la proteccion de sus datos personales en’ 1a recoleccitn, circulacion y tratamiento para la(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tratariento y proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitio web oficialwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barric Velédromo, Medellin — Colombia, y/o solicitaria al correo electrénica  atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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CODIGE: F-GCO093 ’

e} Informe de Ia materializacidn de riesgos y su mitigacién: No se presentaron.

3. INFORME FINANCIERO Y| CONTABLE:

Desarrollar cada uno de los itemns que a continuacién se enuncian
lo enunciado en el literal en forma negativa.

Y si no aplica, relacionar

a. Relacién de la Imputacién del gasto:

—

Fondos Centro 'Gestor Posicidn presupuestal Proyecto CDp

L 911070124 905920031702 2320202006 200317 1160011494
911070124 9059200323P3 2320202008 200323 1160011494
911000124 9059200323b3 2320202006 200323 1160011494
911027524 205920031401 2320202006 200314 1160011494
911000124 905920032303 2320202006 9200323 1160012747
211070124 905920032303 2320202006 9200323 1160012747
911022624 9059200323(3 2320202006 9200323 1160012747
944027623 905920032303 2320202006 9200323 1160012747
911022624 905920032303 2320202008 9200323 1160012873
911027524 9059200314q1 2320202006 9200314 1160012871 T

b.  Relacién de los pagos y desembolsos realizados de forma acumulativa y porcentual.

e B ) Acta do | No. Actaderecibo | — ) =y

~ Registro F L Ol e At F ; Pareentaje de
ﬁres!up'uestg@ refibo de de page b;f:"  SaldoPagado |Saldo Pendlente SR housh
7000001018 | $173.496.750 | 15.08-2024 2;22”36552‘001‘ $173.496.750 | $686.804.250 | 20.16%
7000001018 | $134.799.000 20-09-2024 2322036552‘002' $308.295.750 | $552.095.250 | 3583% |
7000001018 | $117.600.000 | 10-10-2024 Sang 0062003 [ ¢ 4 oe 505,750 | $434.495.250 49.50%
7000001018 | $134.799.000 | 12-11-2024 2522036562'004‘ $560.694.750 | $299.696.250 | 65 1%
7000001761 | $193.488750 | 75113034 | ADICION T $ 560,694.750 | $493.185.000 | 53307
7000001018 | $124.766.250 | 12-1b-2024 23‘232035562'005“ $685.461.000 | $368.418.750 | 65.04%
7000001183 | $225.981.050 | 26-12.2024 | ADICION 3 $685.461.000_| 594.400.000 | 5358%

c. Resumen parcial de Ia ejecucién de los recursos:

["Vaior del Contrato f . $860.391.000 ]
Adicion No. 1 | $193.488.750
Adicion No. 2 - $225.981.250

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194096-0 dando cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales ins{rtos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando |a proteccion de sus datos personales en la recoleccién, ci i

finalidad(es) que han sjdo autorizadas de acuerdo con a politica de tratamiento Yy proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicion en el sitio weh oficialwww.inder.gov.ca, en Ia sede administrativa ublcada en calle 47D # 75 - 276
barrio Velédromo, Medellin — Colombia, y/o soliditarla al correo electrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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Total valor del contraio mas adiciones

$1.279.861.000

$ 685.461.000

Pagos realizados {acumulado)

Porcentaje de ejecucién parcial_ﬁnanciera

53.56%

INFORME JURIDICO:

Requerimientos y derecho de ¢
contrato no se han realizado requ
E! debido proceso sancionatorio y
contrato no se han presentado reclamacione
Relacién del soporte de multas,
o incumplimiento: No se han presen
de la caducidad o incump
d. Estado de las garantias del con

sanciones, ¢

limiento durante la &j

ontradiccién en el periodo: Durante la ejecucion del
erimientos al contrato en mencion.
derecho de contradiccion: Durant
s ni controversias contractuales.

lausula penal, declaracion de a caducidad
tado multas, sanciones, clausula
ecucion del contrato.
trato y sus respectivas ampliaciones:

e la ejecucion del

penal, declaracion

v Cobertura de la Pdliza Fecha de.
ombre o 5 = Aprobacitn
Aseguradora N*Poliza Tipo de Amparo o 7 il dela Valor Amparado
| Garantia
Cumplimiento 24/06/2024 30/06/2025 24/06/2024 $172.078.200
Salarios,
Aseguradora prestaciones
sz?gaﬁa 5 566-74- sociales e 24/06/2024 301212027 24/08/2024 $86.039.100
b 994000002715 | indemnizaci
indemnizaciones
Colombia
laborales
Calidad del 24/06/2024 50122025 | 24/08/2024 | $172.078.200
servicio .078.
Aseguradora =
solidaria de 56574 Responsabilidad i
Colombia 094000002715 civil 24{06/2024 30/12/2024 24/06/2024 $260.000.000
extracontractual
DATOS DE LAS AMPLIACIONES (Si se presentaron incluir 1a informacién de las pélizas)
= Cobertura-de la Péliza Fecha de
Notnbre 2 DAL : ! s s Valor
Aseguradora | BRPOlER Tipode Ampar Dasde Hasta A?:’g::;ﬁ%:’ Amparado
Cumplimiento | 24/06/2024 30/06/2025 12/12/2024 $210.775.950
Salarios, prestaciones
soclales 8 24/06/2024 sor212027 | 1201212024 | $105.387.975
Aseguradora | 565-74- indemnizaciones oy
solidaria de 994000002715 laborales
Colombia .
Calidad del servicio 24/06/2024 30/12/2027 12112/2024 $210.775.950
: “Cobertura de la Poliza Fecha de
Nombre - : = Valor
L N° Pdliza Tipo de Amparo Aprobacién de :
Aseguradora £ Desde Hasta la Garantia Amparado
Cumplimiento 24/06/2024 01/10/2025 31/12/2024 $265.972.200
Salarios, prestaciones a
Aseguradora sociales e 24/06/2024 31/03/2028 317122024 | $127.986.100
gl 565-T4- indemnizaciones P
solidariade | 964000002716 | laborales
Colombia
Calidad del servicio 24/06/2024 ; 31/03/2026 31/12/2024 $2655,872.200
‘Zi?i%:rr?: ol Responsabilidad civll 24/06/2024 31/0312025 | 31122024 | $260.000.000
5 994000002715 extracontractual 0
Colombia
AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800154096-0 dand
a todos los titulares de datos persanales inse
autorizacién, presesvando la
finalidad(es) gue han sido autorizadas de acuerdo con la politica de tr
| sitic web oficiaiwww.inder.gov.co,
Colombia, y/o solicitarla al correo ©

‘encuentra a disposicidn en
barrio Velodremo, Medellin —

proteccion de sus

o cumplimiento a la
rtos en el presente
datos personales en

Ley 1581 de 2012 y decretos re
documento, que el use ha sid
la recoleccion, circulacion ¥ tratamiento
stamiento y proteccién de datos personales que se

glamentarios, le informa
o realizado con previa

para la(s)

en la sede adminisirativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
lectrénico atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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Una vez evidenciado el avance técnico, administrativo, financiero, contable y juridico
sefialado en el contrato, el suskrito Supervisor autoriza el page de CIENTO DIECIQCHO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS PESOS ML
($118.996.500) por concepto dle transporte terrestre de carga prestado en el mes de
febrero/2025.

La recepcion de las facturas y el pago quedan sujetos a la incorporacién de los recursos de
reservas presupuestales por pdrte del Distrito, las cuales se encuentran soportadas en la
Resolucién 0009 del 13 de enero de 2025. )

JULIANA VELEZ TAMAYQO

SUPERVISORA
Proyectd: [ Reviso
José David Zaggta Henao Alison Restrepo Salazar @<
Apoyo Técnj iclovias Apoyo juridico

Carlos Artu 6mez Valencia

Apoyo técnico Egcenarios
Dora Elena PHlggic Ospina
Apovyo finang

L

AVISO DE PRIVACIDAD

INDER - MEDELLIN con NIT 800194095-0 dindo cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y decretos reglamentarios, le informa
a todos los titulares de datos personales insertos en el presente documento, que el uso ha sido realizado con previa
autorizacion, preservando la proteccién de sus datos personales en la recoleccién, circulacion y tratamiento para fa(s)
finalidad(es) que han sido autorizadas de aquerdo con la politica de tratamiento y proteccién de datos personales que se
encuentra a disposicién en el sitic web ofici hwww.inder.gov.co, en la sede administrativa ubicada en calle 47D # 75 — 276
barric Velddromo, Medellin — Colombia, y/o jalicitarla al correo electrénico  atencion.ciudadano@inder.gov.co.
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NIT. 811002645-1
Medellin, 03 de marzo de 2025

Serores:
INDER instituto de Deportes y Recreacion de Medellin

Senores:

Juliana Vélez Tamayo. Supervisora de! contrato

Carlos Arturo Gomez Valeniia. Apoyo a |a supervisién. Escenarios
Alejandra Taborda Rincén. \POY© a la supervisién. Comunicaciones
José David Zapata Henao. Apoyo a la supervision. VAS

Asunto: Informe de ejecucién del contrato de prestacién de servicios N
6700036562 de 2024 suscrito entre el INDER y Serfletar SAS, cuyo objeto es:

Cordial saludo,

Relacionamos a continuacién los servicios prestados durante el mes de febrero
de 2025 en virtud del contrate en el asunto.

1. Area de comunicaciones:
v Durante este mes|no se solicité ei recurso

2. Area de escenarios:
v’ Requisito: Camién de carga doble cabina de 2.0 a 3.5 toneladas con
conductor certificado en manejo de sustancias peligrosas
v Valor del mes: 15.802.500
v' Vehiculo: GDX66 .
v Conductor: Jaime Restrepo Mesa, CC 2.775.972
v' Tiempo de servicio: Del 01 de febrero al 28 de febrero de 2025

www.serfletar.com

Cra. 46 #32-98 Medellin ~ Colombia Tel: +57(4) 4036690



Jenfieran

NIT. 811002645-1

v Novedades: El vehiculo estuvo a disposicién durante todo el mes
como esta convenido contractualmente.
v Evidencias fotograficas:

W
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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NIT. 811002645-1

3. Area VAS:
v" Requisito: Camiép de carga con tres auxiliares para servicios de
ciclovia 4
v’ Valor del servicio Enitario «por viaje»: 1.433.250

Del 01 de febrero de 2025 al 28 de febrero de

v Tiempo de servici
2025
v Novedades:
> No se Tresenté ninguna novedad por parte de Serfletar en
la prestacion del servicio en ningun dia.

v" Evidencia fotografica

www.seifletar.com

Cra. 46 #32-98 Medellin - Cofombia Tei: +57(4) 4036690



Cra.

46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690



Jenfieran

NIT. 811002645-1,

www.setfletar.com -
Cra. 46 #32-98 Medeliin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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v Servicios VAS prestados durante el mes:

ETAR

i COIE Masva Y PR,

NIT. 811002645-1

RUTA/ [PALMAS| PALMAS | PALMAS | PALMAS RIO Rrio SQOTE Rio  [POBLADO|POBLADO|POBLADOL Loy by ccLo T(;AJ
FECHA| 1 2 3 4 |NORTEL|NORTEZ| RRADO | SUR i 2 SUR PASEQ 1
2feb] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
4-feb 1 1 1 p 3
6-feb 1 1 1 3
9feb| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 = iF]
11-feb 1 1 1 3
13feb 1 1 1 3
6feb| 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 e
18-feb 1 1 1 3
20-feb 1 1 1 3
23feb| 1 1 1 1 1 1 1 i 1 1 1 1 12
25-feb 1 1 1 3
27-feb 1 1 1 3
| TOTAL SERVICIOS 72|

i 1 VALOR UNITARIO] 1.433.250
VALOR TOTAL FEBRERD 20251 103.194.000

v’ Estado de serviéios sin costo:

Los 83 servicios sin costo ofertados en la propuesta ya fueron cubiertos en su

totalidad dando cumplimiento al requisito puntuable

v Valor de servicios ejecutados durante el mes de febrero

Valor ejecutado en febrero de 2025:

VALOR EJECUTADO FEBRERQ DE 2025

SERVICIO

CANTIDAD

UNIDAE

ALOR UNITARI

SUBTOTAL

Servicio de transporte e carga en camidn con canroceria cubierta tipo estacas yfo furgdn tipo turbe.

RECORRIDOS: Urhanos en los diferentes bartios y comunas de fa Ciudad de Medelliny el Area Metropolitana, viajes |da y regrese, &l
mismo dia, de acuerdo con fa programadion blecida por la dinaclén del INDER EQUIPAMIENTO: vehicwlo modelo 2016 o superior,
a gasolina o diésel {el vehfculo deberd contar con el combustible suficiente requerido para fa prestacidn del sesvicio), capacidad en peso
entre tres y medio (3.5} y diez (10) taneladas, y envolumen, minimo largo de 4.20 metros, ancho 1.90 metros y alto 210 metros.
TRIPULACION: Cada vehicule debers estar apaysda porun {1} conductor y un {3} auxiliares, mayores de edad, aptos para las actividades
de transporte, montaje y desmontaje de material de carga, Deberdn estar uniformados minime con camiseta que identifique la empresa

3

p del servicia, y contar con elementos de Proteccion Personal de conformidad con la normatividad juridica y técnica vigente

_ARL, que posibilite el accesoala asistencla necesaria en caso de un accidente resentade dueante fa prestacidn del senvido.

relacionada con is actividad especifica a realizar. Todo el personal debe rd cantar con cobertura de Ja Administradora de Riesgos laboralas

7z

VIAJIE

1.433,250,00

103,194,000,00

Serviclo de iransporte de carga urbano para los diferentes barrios, corregimientos de la Ciudad de Medelliny el Area Metropolitana,
camiGn con carroceria cubierta tipo estacas doble cabina {para [levar pasajerosy carga), inodelo 2016 o superior, a gasolina o diésel, de

y &n volumen, cantar minimo con un largo die 4.20 metres, ancho 190 metros y alto 2.10 metras. Debe conkar con Los equipas de
lemergencia requeridos. Cadavehiculo deberd estar apoyado parun {1) conductor, ademds de estar certifitado para el transporte ¥
|manlpulacién de sustancias peligrasasy quimicos, dande cumplimientc a las normas vigentes.

scuerdo con la programacién establecida porla coordinacion del inder, Capacidad en peso entre dos (2) y tres punto cinco (3.5) toneladas,

MES

15,802.500,00

15.802.500,00

www.serfletar.com

Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690

[raTaL

118.596.500,00
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- NIT. 811002645-1

Anexos:
1. Certificacién de pagos a Ia seguridad social y parafiscales
2. Certificacion de paz y salvo con proveedores
3. Cédula, Tarjeta profesional, y Junta Central de Contadores del revisor
Fiscal '
4. REDAM Representante Legal
5. Planilla de pago de la seguridad social
6. PESV '
7. Gestion Integral de residuos
8. Certificados de condudcién de sustancias peligrosas
9. Vertimientos ‘
10. Informe de reparaciones y mantenimientos

Cordialmente,

Maria

ulina Arias Arenas

Representante Legal
Serfletar SAS

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98|Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690



MINISTERIO DE TEGNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM.
el(la) ciudadano(a) con ndmero de identificacion CC 1039450088 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Naciqnal, _siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/03/2025 10:21 AM

Cédigo Verificacion: JSFED4KMEZ
Vdlida hasta: 01/06/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



- JERTLETAR

Fansporie 08 carpa mastia y paguetes.

NIT. 811002645-1

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y

PARAFISCALES
Sefiores: a
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER
Ciudad ;

Yo, ANDRES FELIPE ORTIZ IARAMILLD, identificado con cedula de ciudad No 98.658.502, y con tarjeta
profesional No 140438-T de Ia junta céntral de contadores, en mi condicién de Revisor Fiscal de la empresa
SERFLETAR SAS identificada con NIT 811.002.645- 1, luego de examinar los estados financlieros de la empresa
de acuerdo con las normas de auditorih generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante el mes de
febrero de 2025, la empresa realizé el Pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos
por la Ley y se encuentra al dia y a paz ¥ salvo por todo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anterior en cumplimiento de lo disguesto en e! articulo 50 de I3 Ley 789 de 2002 v el articulo 23 de la Ley

1150 de 2007.

Dada en Medeliin {Antioquia) a los tres {03) dias del mes de marzo de 2025

ANDRES FELIPE ORTIZC.C
98.698.502
TP. 140438-T

www.serfletar.com

Cra. 46 #32-98| Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690



UNIDAD JUUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

eseecia. DE GONTADORES

Certificado No:

P09 DOOORRARDIDPO
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQ DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

CIUDADANIA No 98698502 de BELLO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No 140438-T SI tiene

Que el contador publico ANDRES FELIPE ORTIZ JARAMILLO idenfificado con CEDULA DE
vigente su inscripcion en la Junta Gentral de Contadores y desde los Lltimos 5 afios.

NQ REGISTRA ANTECEDENTES| DISCIPLINARIOS * * * * % % % % % 5 % s £ £ %% % % %% % s 4 # 4 % 5 %

*k*********‘****ﬁ*********_******i"**_*******#************************

**********.ﬁ************ -*****i**‘**********************************

Dado en BOGOTA a Ios 13 dias del mes’ de Erjero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a

partir de la fecha de su expedicién.
ﬁ/"\ |
b]]rdm l’l’iOS
SANDRA MILENA B IS PULIDD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 20115 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consuitar en |a pagina web
www.jee.gow.co. digitando el nimero del certificado
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| FECHA DE NACIMIENTO! 31 "AGQ"' 982
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NIT. 811002645-1

Sefiores:
INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION -INDER
Ciudad

CERTIFICACION

El Suscrito Andrés Felipe Ortiz Jaramilio identificado con cedula de ciudadanfa No 98.698.502 de la ciudad de
Bello y en calidad de revisor fiscal de Ia compafiia SERFLETAR $AS, identificada con NIT No. 811.002.645-1,
manifiesto bajo gravedad de juramdnto y conocimiento de las responsabilidades que ello implique, que
observando la informacién financieraly contable de la compafifa se certifica que |a sociedad se encuentra al
dia con sus obligaciones y acreedores furante el mes de febrero de 2025.

La presente certificacion se expide a las tres (03) dias de! mes de marzo de 2025,

Cordialmente

Andrés Felipe Ortiz Revisor
Fiscal
TP, 170438-T

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-98 Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690
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Jenfieran

NIT. 811002645-1
Medellin, 03 de marzo de 2025

Sefiores: '
INDER instituto de Deportes y Recreacion de Medellin

Sefiores; :

Juliana Vélez Tamayo. Supervisora del contrato

Carlos Arturo Gémez Valencia. Apoyo a la supervisién. Escenarios
Alejandra Taborda Rincén. Apoyo a la supervisién. Comunicaciones
José David Zapata Henao. Apojo a la supervisién. VAS

Asunto: ACTA DE POSCONSUMO

Marfa Paulina Arias Arenas con| CC 1.039.450.088 en calidad de Representante Legal de la
empresa Serfletar SAS con NIT 811.002.645, declaro bajo la gravedad de juramento que la
empresa que represento actlg conforme al decreto 1076 de 2015 en lo referente a la
disposicién de residuos «POSCONSUMO» derivados de nuestra actividad de transporte. Para
lo cual, contamos con proveedores que hacen la disposicion final de los residuos ¥ lavado de
vehiculos conforme a la normativa vigente.

Disposicién de Liantas: Euro GNV NIT 830.508.689

Disposicion de Baterias: Ricardd de Jestis Cano NIT 71.577.793

Disposicion de aceites y filtros: Montacargas y Transportes SAS NIT 830.508.693
—L 8V 8d 0..de.vehiculos:.MR..CAR. WASH.SAS.NiT..901.538.606 y-Diamond.Cars.SAS.NIT- S—

901.059.154

Anexos: Certificados de los proveedores citados
Cordial saludo,

Cordialmente,

Mari a Arias Arenas
Representante Legal
Serfletar SAS

www.serfletar.com
Cra. 46 #32-9$ Medellin — Colombia Tel: +57(4) 4036690




>
DIAMOND CARS

£mbeflecimiento automotriz

CERTIF!CADO DE TRATAMIENTO

Medellin
30 de enero de 2024

DIAMOND CARS SAS con NIT 901.059.154 certifica que presta los servicios de lavado y alistamiento de
los vehiculos de la empresa Serfletar SAS con NIT 811.002.645, Yy que los servicios prestados por nuestra
empresa cuentan con el permiso devertimientos conforme a la ngrmatividad vigente.

Atentamente

J / / //
/ A -

% /L m/‘? fz LL@%—
DIANA MARCELA MUNOZ z.
Representante legal
Teléfono: 3142056915

Diamond Cars
Pagina Web

Teléfono: 6042081395 Cel. 3142956915 administracion@diamondcars.com.co Cra 46 No. 32-90
Medellin - Antioguia
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Se expide el 18 de diciembre de 2024

GESTORES AUTORIZAIjOS ANTE LA AUTORIDAD AMBIENTAL COMPETENTE
CORANTIOQUIA,

Certifica que se recibié y realizé adecuadamente [a gestion ambiental de las llantas en

desuso cuyd informacién se relaciona a continuacion;

DATOS DEL GENERADOR
Razén Social: EURO G.N.v. NIT: 830508689-7
- Direccién: _ CR.52#35-68 Municipio: MEDELLIN
Busetas | Tractomulas y Vehiculo
Motocicletas, e buses | buses troncales
ey 2 Camionetas | ' ™ (i TPt s fuera

Tipo de Bicicletas crir::?t:::::;?‘.:::’s Altamoyiles e ca‘m!gone detlr::tsst:ronr?ede | de TOTAL

llantas o moped o s masivo | Carretera | |, furrs
Cantidad

10 16 26
Peso 60KG | 224KG ' 284KG |

DATOS BASICOS DEL GESTOR

Razén Socfal: Destrullantas de|Colombia S.A.S | NIT: 901.175.917-8
Direccidn: | _| Km 4 Via Caldag La Pintada _ Municipio: & Caidas Vrd el B
Teléfono: 3213123045 - 4436825 Fecha de recepcién:

| T __ ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL GESTOR
Proceso realizado Valorizacién
por el gestor: | RECiCia)s energética

‘\)J

Via Caldas - La Prlada



IDENTIFICACION DEL SISTEMA

R v | Corporacion Posconsumo de Llantas NIT: | 900.690.799-1
: Razén Social: Rueda Verde ° :
- Direccion; Calle 72 N° 10 — 34 torre A oficina 1004 Municipio: | Medellin

Lo anterior cumpliendo con la regulacion ambien

tal vigente, en particular la Resolucién 1326

de 2017 expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. El
aprovechamiento y/o valorizacién de llantas usadas no requiere de tramite de licencia

ambiental y las llantas usa
(Decretos 2041 de 2014 y

Decreto 1076 de 2015).

Esta certificacién se expide a solicitud d

empresa titular de la misma.

Cualquier informacion adic

telefénica o Email.

Atentamente,

——————

R A

URICIO MUNERA CASTANO
Representante legal.

DESTRULLANTAS DE COLOMBIA S.A.S

das no se encuentran en la categoria de residuo peligroso
4741 de 2005 del Ministerio de Ambiente, compilados en el

el interesado y es valida unicamente para la

ional relacionada con este certificado podra ser verificada via




ECO2024-28379 ‘

CER]

ECOTRANSA SAS cerfifica que el 23 de g
830508693, sede PRINCIPAL ubicada en Med
integral.

ECOTRANSAQ

ECOLOGEA N TRANSPORTE ¥ TRATAMIENTO DE ACEITES
Net. 900202 .510-1

IFICADO DE TRATAMIENTO

iciembre de 2024 recibié de MONTACARGAS Y TRANSPORTES SAS, NIT
fellin, Cra 46 32 - 98, los residuos descritos a continuacion para su gestidn

Aceite Lubricante Usado (Y8.1)

Iratamiento

Proeso ff’sico-qufmic ¥ de filtrado cmovehomiem y disposicion
final como materia prima en la preparacion de combustibles alternativos
para calderas, homos y quemadores,

N

ECOTRANSA SAS

__ CADENADE(

CCE2024-28379

Los residuos fueron manejados en nuestra pld|

0931 de 2013, Resolucién 01781 de 2015y R
Aburrd para Ecotransa SAS.

Esfos materiales se transportaron cumpliend
aprobado con Res 0498/2018 ampliado con
03/24 por Allianz Seguros SA.

Se expide el 02 de enero de 2025 de conform

Atentamente,

Chialitallucu Y
NATALIA ISABEL CANAS GIL
Gestién Ambiental

nta de acuerdo con los Licencias Ambientales Resolucidn metropolitana

gsolucidon 0173 de 2024 expedidas por Areg Metropolitana del Valle de

¢ con lo establecido en el Decreto 1079/15, el Plan de Contingencia

Auto 0242/2023 v amparados bajo la Pdliza RC 023224646 expedida el

idad con las normas ambientales para [os procesos descritos.




CLARIOS ANDINA S.A.S == CLARIOS
900388600-1 ’ .

CRA 35 10-300 ACOP|

PBX: (572) 6911800 FAX: (572) 6845196 / 190 A A, 4302

E-mail: infoandina@clarios.com

http:/fAwww.bateriasmac.com
YUMBO - COLOMEIA

VP-2267-25

Yumbo, Febrero 10 de 2025

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
© TIPOR-4

Damos constancia que CANO BETANCUR RICARDO DE JESUS - NIT. 71577793, direccién: CR
98 47 B 20, teléfono: 2346815, QOLOMBIA-ANTIOQUIA-MEDELLIN, remitio a CLARIOS
ANDINA S.A'S Ia cantidad de Bateras Usadas Plomo — Acido,‘con clasificacion del residuo Y31,
indicadas en Ia siguiente tabla:

Referencia
1045562

O E 7
30/01/2025 AUTOMOTRIZ 19300 |

Totaleg

Los residuos son provenientes de las|siguientes empresas:

NIT RAZON SOCIAL

890300225 COEXITO S.AS

0150-0788 del 22 de Agosto de 2019, 'Por lajcual se tiene a la sociedad CLARIOS ANDINA S.A.S como beneficiario
de una Licencia Ambiental’ para adelantar IT actividad de Reciclaje de Baferias Usadas generadas en el territorio
nacional de Colombia. (Expediente No. 071 -036—008-M-005—1994).

Empresa Transportaddra -
___CLARIOS ANDINASAS
En la actualidad contamos con las certiﬁcaTiones: IATF 16949:2016 Sistema de Gestion de Calidad del Secior

Automotriz, SO 14001:2015 Sistema de Gestion Ambiental, (SO 45001:2018 Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo, 1ISO 28000:2007 Sistemg de Gestion de Seguridad en-la Cadena de Suministro, SA8000:2014

Fecha de Recoleccion
| 30/01/2025

Cordialmente,

(

IO

A
FoAl
%

ANDRES SARMIENTQ
Gerente de Operaciones

Copia: Archivo Reciclaje de baterias ! Page 1 of 2



CLARIOS ANDINA S.A.S

9003886001

CRA 35 10-300 ACOPI

PBX: (572) 6811800 FAX: (572) 6845196 /199 AA. 4302
E-mail; infoandina@clarios.com -
htp:/iwww bateriasmac.com

YUMBO - COLOMBIA

VP-2267-25

Yumbo, Febrero 10 de 2025

CERTIFICADO DE APROVECHAMIENTO
Ti

POR-4

It | instructivo para diligenciar la generacion o

= de Baterias Plomo Acido aprovechadas
CLARIOS | por Clarios Andina S.ASenelRUAY
Registro RESPEL

FEGHA
VIGENCIA

1211212019

Pasa 1: Ingtesar l link da) Subsistema de Informacian sntvne'Zi
Lo de Recursos raturstes rerovatles- SIUR
m:Hg-rnsge!.ldaam.gov.cgmuEﬂgtﬁndu.ghg

Paso 2 Ingeesarios datos de ysuario y contrasefia

Paso 3: El sistama solicita que todaia informacisndiligenciada
saa VERAZ, EXACTAY FIDEDIGNA, se debe selectiona la
casiii2 8y fuego.dar clicer; Aceptar para conlinuat

Ragiato linico Amisiats) Regitir Oenarador o RESPEL

pamaOELAGAn e ot

= 2
@ T = -—- -—:maﬁﬁm—'—"

————— =

Pa50 i Sdeccner B paso 6t Entassceitn 1, seloceloner la comente de raldua o
Regfstrs Unlc Amblantal Regletro Gaparador de RESPEL. desache pelig S 31D hos gl r,
& hos de plomo;

Baso b; B
{a)Reatizar uma breve desgripoidn del residuc generado{Baterias

plome &cido usedas provenianies de...)
b)En estado de fa materia sekeccionar, SOUDG O SEMISOLDO;

o ida; Kilagra

Paso Tt
!}&leodmar_el tipnde mansjo dado alos reslducs peligresos:

A ¥
{mportante ingresar la cantidad en kg da nesiduss gonerada;
e Gasilla CANTIDAD APROVECHADA FOR TERCEROS

) et tipa de ap ienta Réd: i
recuparacion e melaies ¥ compuestos metdlicon
&) Razén seclal del Tarcero: Gargar e folat de las sades
gestoras de RESPEL y tocalizar GLARIOE ANDINA S.AS
{antes MAC. JOHNSON CONTROLS COLOMELA 8.A.8)
¢) Clic en ¢alcular y Wego ACEPTAR

: [ pano §: Varificar que el fegistro ge ealizb satisfactoriaments. -4

eI
Fowes |

e TR
i e

RE—

\ | TR = l
gE H

Copia: Archivo Reciclajede baterias

=== CLARIOS
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Conceptos y Definiciones

Colaboradores de Ia empresa: son todos los trabajadores independientemente de
su forma de vinculacion o contratacion, los empleados, contratistas, afiliados, o
personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, outsourcing o por
intermediacién laboral tde manera permanente u ocasional que realizan funciones
para los diferentes prodesos de ia empresa.

Desplazamientos laborales: son los que desarrollan los colaboradores de |a
eémpresa para el cumplimiento de su confrato o funciones en los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo al servicio de la empresa,

Comunidad de la empresa: corresponde a todas las personas gue tienen relacién
con la empresa, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes, estudiantes,
entre ofros (algunos giemplos de comunidad de Ia empresa son comunidad
educativa, comunidad empresarial, etc.

Comité de Seguridad Vial: Es un grupo de personas que se retine de manera
trimestral a verificar el |estado de Ia implementacion del PESV, indicadores de
gestion, propuestas de mejora y que adicional participa de la investigacién de
siniestros viales.

Seguridad Vial; Es ! co|njunt'o de acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar
y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las personas en sus desplazamientos
ya sea en medios motorjzados o no motorizados. (Red Empresarial de Seguridad
Vial Bogota). '

Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestion que contiene las
acciones, mecanismos, pstrategias y medidas de planificacién, implementacion,
seguimiento y mejora que deberan adoptar las diferentes entidades, organizaciones
0 empresas del sector pitblico o privado existentes en Colombia, encaminadas a
generar habitos, comporfamientos y conductas seguras en las vias para prevenir
riesgos, reducir su accidentalidad vial y disminuir sus efectos nocivos. (Decreto 1252
de 2021, Articulo 1)

Sistema de Gesti6n de Seguridad y Salud en el: Consiste en el desarrollo de un
proceso légico y por etagas, basado en Ia mejora continua; incluye la politica, Ia
organizacion, la planificacién, Ta aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones
de mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en i trabajo. (SENA, cursc 50 horas de|
SG-SST). :
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Siglas

COPASST: Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.
CSV: Comité de seguridad vial.

PESV: Plan estratégico de seguridad vial.

SV: Seguridad vial

PHVA: Planear, Hacer, Verificar, Actuar.

PNSV: Plan nacional de seguridad vial.

SG-SST: Sistemna de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Objeto, ambito de aplicécién y generalidades

La presente metodologia desarrolla las fases, pasos y requisitos de obligatorio
cumplimiento, mediante los cyales se disefia, implementa y verifica el Plan Estratégico de
Seguridad Vial. ‘

Esta metodologia ests disefiada Para ser articulada con el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Traba:jo (SG-SST) y debera adaptarse a las caracteristicas propias
de cada entidad, organizacidn o empresa del sector publico ¢ privado (en adelante
organizacién), que cuente con una flota de vehiculos automotores Y no automotores
superior a diez (10) unidades, o que contrate o administre personal de conductores, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de Ia Ley 1503 de 2011, modificado por el
articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demds normas concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar debido a
la naturateza y particularidades|de la organizacion, esta debe documentar la justificacién de
la no aplicabllidad para efectos de que’en'la verificacién no le sea exigible,

Para el caso de |as organizaciones con casa matriz, filiales o subsidiarias; y demas modelos
de asociatividad empresarial que se. constituyan de acuerdo con Ia normatividad vigente,
podra disefiarse un Plan Estratégico de Seguridad Vial por grupo empresarial con el fin de
optimizar y compartir talento humano, recursos tecnolégicos, procedimientos y actividades
de capacitacion, planes de emergencia, primeros auxilios, sefializacion, entre otras. Sin
embargo, cada organizacion debe garantizar que la implementacién del PESV esté acorde
a sus caracteristicas particulares, teniendo en cuenta que cada razén social tiene un NIT
diferente y le corresponde mantener evidencias y demostrar el cumplimiento del PESY de
manera independiente.



/4

sura=

o

4

Marco Legal y Reglamentario

En el presente disefio, implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
son relevantes las siguientes disposiciones Jegales y reglamentarias;

1. Articulo 1 de la Ley 1503 de 2011, “Por la cual se promueve 1a formacion de
habitos, comportamientos y conductas sequros en la via y se dictan otras
disposiciones"”.

Articulo 1. Objeto. La presente ley tiene por objeto definir lineamientos generales en
educacion, responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias para
promover en las personas la formacién de habitos, comportamientos y conductas seguros
en la v/a y, en consecuencia, la formacién de criterios autbnomos, solidarios y prudentes
para la toma de decisiones en situaciones de desplazamiento 0 de usc de la via publica

()"

2. Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto
Ley 2106 de 2019, “por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tramites, procesos Y procedimientos innecesarios en la
administracién pabica”

Articulo 12. Disefio, implementacion y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial.
Toda entidad, organizacion o0 empresa del sector publico o privado, que cuente con una
fiota de vehiculos automotores.o.no. automotores.superior..a diez (10) unidades,. o.gue
contrate o administre personal de conductores, debera disefar e implementar un Plan
Estratégico de Seguridad Vial en funcién de su misionalidad y tamario, de acuerdo con la
metodologia expedida por el Ministerio de Transporte y articularlo con su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo -SGSST

“En ninglin caso el Plan Estratégico de Seguridad Vial requerira aval para su
implementacién”.

Para tal efecto, debera disefiar el Plan Estratégico de Seguridad Vial que contendra como
minimo:

1. Diagnostico y caracterizacion de los riesgos de seguridad vial de la empresa,
asociados a Ia flota de vehiculos o al personal de conductores.

2. Capacitaciones en seguridad vial a los trabajadores de su entidad organizacion o
empresa independientemente del cargo o rol que desempefie.

3. Compromisos claros del nivel directivo de la entidad organizacién o empresa
orientados al cumplimiento de las acciones y estrategias en seguridad vial.

4. Actividades de inspeccidn y mantenimiento periédico a los vehiculos de la entidad
organizacion o empresa incluidos los vehiculos propios de los trabajadores puestos
al servicio de la organizacion para el cumplimiento misional de su objeto o funcion.”
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3. Ley 1702 de 201 3, "Por la cual se eres la Agencia Nacional de Seguridad Vial
y se dictan otras disposiciones”

Articulo 5. Definiciones. Pard la aplicacion de la presente ley se tendran en cuenta lag
siguientes definiciones:

> Seguridad Vial: Entiéndase por seguridad vial el canjunto de acciones y politicas
dirigidas a prevenir, cantrolar y disminuir el riesgo de muerte o de lesién de las
personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados.
Se trata de un enfoque| multidisciplinario sobre medidas que inter vienen en todos
los factores que contribliyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de
la via y equipamiento vial, el mantenimiento de Iag infraestructuras viales, Ia
regulacién del trafico, el disefio de vehiculos y los elementos de protecci6n activa y
pasiva, la inspeccién vehicular, 14 formadisn de conductores y los reglameritos de
conductores, [a educacién e in formacién de los usuarios de las vias, la supervisién
policial y las sanciones, la gestion institucional hasta la atencién a las victimas.

> Plan Nacional de Seguridad Vial: Se tratara de un plan, basado en el diagndstico
de la accidentalidad y def funcionamiento de los sistemas de seguridad vial del pafs.
Determinara objetivos, acciones y calendarios, de forma que concluyan en una (sic)
la accién multisectorial encaminada a reducir de (sic) victimas por siniestros de
transito. La Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV) sera el érgano responsable
del proceso de elaboragién, planificacién, coordinacién y seguimiento del Plan
Nacional de Seguridad Vfial, que seguira vigente hasta que se apruebe la ley y se
promuigue un nuevo Plan Nacional de Seguridad Vial.

» Campafias de Prevencién Viai: Decididos intentos de informar, persuadir o motivar
a las personas en procura de cambiar sus creencias y/ o conductas para mejorar [a
seguridad vial en genenal 0 en un publico grande especifico y bien definido,
tipicamente en un plazg de tiempo determinado por medio de actividades de
comunicacion organizadas en las que participen canales especificos de medios de
comunicacién con el apdyo interpersonal Y u otras acciones de apoyo como las
actividades de las fuerzas policiales, educacion, legislacion, aumento del
compromiso personal, gratificaciones, entre otros"

4. Ley 2050 de 2020, "Por medio de la cual se modifica y adiciona la ley 1503 de
2011 y se dictan otras disposiciones en seguridad vial y transito"

Articulo 1. Verificacién de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial. La verificacién de la
implementacién  del Plan Esfratégico de Seguridad  Vial corresponderd a g
Superintendencia de Transporte, |los Organismos de Transito o el Ministerio de Trabajo,
quienes podran, cada una en el marco de sus competencias, supervisar la implementacién
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de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial - PESV. Las condiciones para efectuar la
verificacion seran establecidas en la Metodologia que expida el Ministerio de Transporte en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 110 del Decreto -Ley 2106 de 2019 o la norma
que la modifique, sustituya o derogue"

e

5. Articulo 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

Articulo 2.2.4.6.4. Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST}. El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el
desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en ia mejora continua y que incluye la
politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o coniratistas, garantizando a traves de dicho sistema,
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud’en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador
o contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades faborales y
también la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través
de la implementacion, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos
principios estén basados en el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

Paragrafo 1. El Sistema de Gestion de la Seguridad'yf Salud en el Trabajo (SG-SST) debe
adaptarse al tamafio y caracteristicas de la empresa; igualmente, puede ser compatible con
los otros sistemas de gestion de la empresay estar integrado en ellos.

Paragrafo 2. Dentro de los parametros de seleccion y evaluacién de proveedores Y
contratistas, el contratante podré incluir criterios que le permitan conocer que la empresa a
contratar cuente con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
ssT)."

6. Literal a) del articulo 2 3.2.1 del Decreto 1079 de 2015 “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”, modificado por
el articulo 1 del Decreto 1252 de 2021.

a) Plan Estratégico de Seguridad Vial: Herramienta de gestién que contiene las
acciones, mecanismos, estrategias y medidas de planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora que deben adoptar las diferentes entidades, organizaciones o
empresas del sector publico o privado de conformidad con el articulo 110 del
Decreto Ley 2106 de 2018, encaminadas a generar habitos, comportamientos Y
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conductas seguras en las vias para prevenir riesgos, reducir la accidentalidad vial y
disminuir sus efectos nocivos.

7. Articulo 2.3.2.3.2. dell Decreto 1079 de 2015 “por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Transporte”

Articulo 2.3.2.3.2. Disefio, implementacion y verificacién. (..} lLas entidades, organizaciones
0 empresas del sector publico| o privado de las que frata el articulo 12 de Ia Ley 1503 de
2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019, deberan disefiar e
implementar su Plan Estratédico de Seguridad Vial de acuerdo con su misionalidad y
tamafio, as! mismo deberan aﬂicularlo con su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo -SGSST, segun lo establecido en la metodologia de Disefio, Implementacién y
Verificacion del Plan Estratégijo de Seguridad Vial, que adopte el Ministerio de Transporte
La verificacion de la implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial se realizara por
parte de las autoridades previstas en el articulo 1 de la Ley 2050 de 2020, de acuerdo con
las condiciones y criterios gue se establezcan en Ia Metodologia para el Disefio,
Implementacién y Verificacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial adoptada por el
Ministerio de Transporte.

Para el caso del Sector Transporte, la verificacion se. realizarad por las siguientes
autoridades en el marco de sus|competencias, de [a siguiente manera;

a. Por la Superintendencia de Transporte a las empresas que pres-ten servicio puiblico
de transporte terrestre dée pasajeros, carga y mixto, en las modalidades de radio de
accion nacional.

b. Por los Organismos de Transito en sy jurisdiccién, a las empresas que prestan el
servicio publico de transporte terrestre de Pasaje -ros y mixto en el radio de accién
municipal, distrital, o metropolitano. -

Paragrafo. Las entidades, orgarnizaciones o empresas del sector publico o privado podran
optar por certificarse en Ia norrha ISO 39001: Sistema de Gestién de la Seguridad Vial
vigente o la norma que la mo ifique, adicione o sustituya, para acreditar el disefio e
implementacién del Pian Estratjgico de Seguridad Vial, para este efecto deberan contar
con la respectiva certificacion vigente. (...)"

Nota: La Ley 769 de 2002 "Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre
y se dicta n ofras disposicioneﬁ", define accidentes de transito, no obstante, dada ia
adopcién del enfoque Sistema Seguro, asi como el enfoque visién cero, el presente
documento utiliza la expresion "siniestro vial" ya que éste refleja la concepcion incorporada
en dichos enfoques, reforzando la idea de que los eventos en lag vias son prevenibles.
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1. Capitulo |. Metodologia para el disefio e implementacién del PESV

Teniendo en cuenta que la Ley 1503 de 2011 define lineamientos en responsabilidad social
empresarial de cara a la politica de seguridad .vial del pais, comresponde a las
organizaciones promover en sus colaboradores la formacién de habitos, comportamientos
y conductas seguros en la via independientemente de! rol que asuman como actor vial
(peaton, pasajeros, ciclista, motociclista o conductor), para ello el PESV representa una
herramienta de gestion del riesgo en seguridad vial para las organizaciones .y su
comunidad. :

Para efectos del PESV, son colaboradores de 1a organizacion, todos los trabajadores
independientemente de su forma de vinculacion o contratacion, los empleados, contratistas,
afiliados, o personas vinculadas mediante tercerizacion, subcontratacion, gutsourcing o por
intermediacion laboral de manera permanente u ocasional realizan funciones para los
diferentes procesos de la organizacion.

Respecto de la comunidad de la organizacion, corresponde a todas las personas que tienen
relacién con la organizacion, incluye ademas de los colaboradores, a los clientes,
estudiantes, entre otros (algunos ejemplos de cqmunidad de la organizacién son:
comunidad educativa, comunidad empresarial, efc.}.

De acuerdo con o anterior Serfletar S.A.S., con sus caracteristicas define lo siguiente
como alcance del plan estratégico de seguridad vial.

Misionalidad 1: Empresas dedicadas a la prestacion del servicio de transporte terrestre
automotor. Organizaciones cuya misionalidad es la prestacién del servicio de transporte
terrestre automotor.

Respecto del tamafio de la empresa, para efectos del PESV, se define en funcion de:

Flota de vehiculos automotores o no automotores: incluye el nimero de vehiculos
automotores y no automotores puestos al servicio de la empresa para el cumplimiento de
sus funciones en los procesos estrategicos, misionales y de apoyg, ya sean vehiculos
propios, arrendados, en leasing, renting, entre otros, o que hagan parte de cualquier modelo
de vinculacion, contratacion, intermediacién o administracién que realice la empresa con &l
propietario, tenedor o conductor del vehiculo, también incluye los vehiculos utilizados por
los contratistas y trabajadores de la empresa

Conductores contratados o administrados por la empresa: corresponde al nimero de
personas que utilizan un vehiculo automotor y no automotor puesto al servicio de la
empresa para el cumplimiento de sus funciones, independientemente del modelo de
contratacién o administracién (vinculacién o intermediacion) que utilice la empresa.
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De acuerdo con Io anterior, lal ubicacién de Ia €mpresa en alguno de los niveles de diseiio
€ implementacién del PES » en funcién de Ia misionalidad y el tamario de las
organizaciones, se muestra en la Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de Ia
misionalidad y tamarfio de la empresa;

4

Tabla 1. Resumen grupos PESV en funcién de Ia misionalidad y tamario de ia empresa.

Misionalidad de Ia organizacion

Nivel del disefio e

implementacion 2l [ Empresas dedicadas a Ia | Organizaciones dedicadas &

PESV. |' prestacion del servicio de | actividad diferente al
| transporte terrestre | transporte,

| automotor.

Enjre 11 y 19 vehiculos o Entre 11y 49 vehiculos o entre

entre 2 y 19 conductores. 2y 49 conductores.

1.Basico

Ia|

20y 50 vehiculos o Entre 50 y 100 vehiculos o
G S.  entre50y 100 conductores,

wel s o
BRI !
.

vehiculos o mésde Més de 100 vehiculos o més de
50 ¢onductores. 100 conductores.

Organizacion

Fuente: Resolucién 40595 del 12 de julio de 2022

En el presente disefio, implementacién y verificacion del Plan Estratégico de Seguridad Vial,
con sus caracteristicas define el siguiente nivel del plan estratégico de seguridad vial,

Tamafriolo 2. Nivel Estandar: Otganizaciones con una flota de vehiculos automotores o no
automotores entre veinte (20) y cincuenta (50} unidades o que contraten o administren entre
veinte (20) y cincuenta (50) condlictores.

fases y pasos consecutives, que deben seguirse de una manera sistemética para lograr
resultados en mejora de Ia seguritad vial, logrando comportamientos interdependientes en
los diferentes actores viales de las organizaciones en busca de |a Visién Cero en la politica
de seguridad vial organizacional -| vision zero (Calibaba, 2017).

Asi mismo, esta metodologia se|estructuré bajo el Ciclo de Deming (Claudia Armenta,
2013), también conocido como Ciclo PHVA (Planiﬁcar-Hacer—Veriﬁcar—Actuar) el cual
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también fue utilizado para la implementacion del SG-SST y se adecta a lo establecido en
el Plan Nacional de Seguridad Vial (PNSV) y al sistema seguro que promueve |a
Organizacién Mundial de la Salud.

En consecuencia, la metodologia del PESV se divide en cuatro (4) fases que facilitan su
disefio e implementacion.

llustracion 1. Fases de Disefio e Implementacién del PESV.

Fuente: SURA, 2022

Misién del PESV

La mision de Serfletar S.A.S., es fomientar en los colaboradores practicas de
comportamientos y habitos seguros en la via, comprometidos con la seguridad vial, las
buenas practicas y el compromiso de mejora continua en la mitigacién de los riesgos en la
via. ;

Alcance

Este Plan estratégico de seguridad vial aplica para todo el personal directo e indirecto que
labore en Ia empresa Serfletar S.A.S asi mismo debe de estar asociado con todos los
procesos de la empresa que impliquen el transporte en cualquiera de sus modalidades,
este inicia desde la identificacion de los riesgos que tornan vulnerable la seguridad vial
hasta el establecimiento de acciones que contribuyari a la disminucion de las causas por
las que se generan los riesgos y se logren mitigar o eliminar.
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2. Fase 1. Planificacién|del PESV
2.1, Paso 1. Lider del disefio e implementacién del PESV.

Serfletar S.A.S., a través de |a alta gerencia nombra al lider del disefio e implementacién
del PESV al cargo de Coordinador Logistico, quién por las caracteristicas de sus
responsabilidades se considena idénea para asumir el disefio e implementacién del PESV.
Quien coordinara las reuniongs del Comité de Seguridad Vial y hara seguimiento de las
actividades, los compromisos y los indicadores de gestion y de resultado junto con el comité.
Considerando lo anterior, parj_ la definicion del perfil en términos de educacién, formacién

y experiencia, se sugiere verl paso 10 Competencias en funciones y responsabilidades
PESV.

Ver Anexo 1. Acta de nombraljniento resnonsable del PESV,

2.2. Paso 2. Comité de iseguridad vial.

El comité de seguridad vial sefa el encargado de realizar todo el seguimiento al disefio e
implementacién del PESV, integrando las areas transdisciplinarias que desde su rol les
aportan a los objetivos de segurridad vial relacionados con los elementos del enfoque dej
Sistema Seguro (Usuarios Se juros, Vehiculos Seguros, Velocidades Seguras, Entornos
Seguros y Atencién Integral a 3ictimas).

llustracién 2. Enfoque Sistema Beguro.

03,

ENTORNOS VELOCIDADES
SEGUROS SEGURAS

VEHICULOS " ATENCION
SEGUROS INTEGRALA

07 A
USUARIOS . _ TRANSPORTE
SEGUROS - SISTEMA MULTIMODAL
@ SEGURO

Fuente: WCT, 2022 - htips://linkir ee/wet.sas




\,jW

surd

Por lo tanto, la alta direccién ha definido la conformacion del comité de seguridad vial
mediante el documento interno que se rige, otorgando responsabilidades y estableciendo
funciones a cada uno de sus integrantes.

i p
2

§

Ver Anexo 2. Acta conformacién del comité de seguridad vial.

23. Paso 3. Politica de Seguridad Vial de la Empresa.
Serfletar S.A.S. cuenta con la politica del Plan Estratégico de Seguridad Vial que permite
gestionar los riesgos de la movilidad y los de! Sistema de gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de los diferentes actores viales de manera integral enfocado al cumplimiento de

los requisitos aplicables en la presente resolucion.

Ver Anexo 3. Politica de integral PESV y SG-SST.

2.4. Paso 4. Liderazgo, compromisoy corresponsabilidad del nivel directivo.

La empresa ha definido y estructurado el liderazgo, compromiso y corresponsabilidades del
nivel directivo mediante el documento interno escrito por la gerencia con la finalidad de
ejecutar el disefo, implementacion, verificacion mejoramiento continuoc del Plan
Estratégico de Seguridad Vial de la organizacion por lo tanto mediante la rendicién de
cuentas, revision por la alta direccion, funciones, responsabilidad y obligaciones de los
trabajadores y/o seguimiento al PESV, el nivel directivo demostrara el liderazgo,
compromiso y corresponsabilidad frente a la gestion de los riesgos tanto de Seguridad y
Salud en el Trabajo como de |la seguridad vial.

Ver anexo 4. Liderazgo, compromiso y corresponsabilidad del nivel directivo.

2.5. Paso 5. Diagnéstico.
Serfletar SAS., presenta los siguientes antecedentes historicos de muertos, heridos
graves, heridos leves, solo dafios materiales, cuasi — colisiones, conflictos leves y conflictos

potenciales, relacionados en la siguiente tabla:

Tabla 2. Antecedentes Histéricos de Accidentalidad Vial

ACCIDENTES 2020 | 2021 2022 |2023 | 2024
Muerios 0 0 0 0 0
Heridos graves 0 0 0 0 0
Heridos leves 0 1 10 0 0
Solo dafios materiales 8 20 6 12 8
Cuasi — colisiones 0 8 1 0 0
Conflictos Leves 0 6 4 0 0
Conflictos potenciales 0 0 0 0 0
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Fuente: Resolucién 40585 del 12 de julio de 2022,

Nota: Este punto se desarrollg desde el Paso 21, construyendo los antecedentes histéricos
de & émpresa considerando el nivel' de perdids.

Serfletar S.A.S., cuenta con| un diagnéstico que permite gestionar los riesgos de ios
diferentes actores viales de I3 prganizacion, de acuerdo con ia siguiente informacién:

a. Datos y actividad economiga de la empresa.

o Nombre de ia empresa.
NIT.
Sector.
Sector econémico.
Tamafio de la Empresa.

o Servicios que prests.

Sedes de la empresa.
Servicios que presta la empresa..
Listado de contratistas de empresa.
Lista de colaboradores de I4 empresa
Lista de vehiculos motorizados Y no motorizados.
Lista de rutas frecuentes de|los trayectos en mision.
inventario de equipos para atencion de siniestros de trarisito.

O 0O 0 O

@ roooo

Ver Anexo 5. Herramienta informacién diagnostico

26. Pasoé. Caracterizacién, evaluacién y control de riesgos.

Serfletar S.A.S., |dentifica los F*eligros, Evalta y Valora los Riesgos (IPEVR), a través de
la siguiente metodologfa.

Identificacién del riesgo:

El propésito de identificar el riesgo en seguridad vial es encontrar, reconocer y describir los
riesgos de la seguridad vial, teniendo en cuenta a todos los colaboradores de |a
organizacién (peatones, pasaj¢ros, y conductores de vehiculos automotores y no
automotores), con enfoque en lgs desplazamientos laborales, donde se tendra en cuenta
que en la seguridad vial el riesgo es dinamico, debido al cambio del entorno y asociado a
la velocidad de los desplazamigntos, donde cada segundo cambian las condiciones el
riesgo en la via.

Anilisis del riesgo:
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E! propdsito del analisis del riesgo en seguridad vial es comprender la naturaleza del riesgo
y sus caracteristicas, por ello, al menos debe considerar factores de exposicion y
probabilidad.

Valoracion del riesgo:

El proposito es obtener informacién suficiente y necesaria para facilitar la toma de
decisiones, en la valoracién se compara los resultados del analisis con los criterios del
riesgo.

La herramienta por utilizar para valorar los riesgos es el mapa de calor que se basa en
términos de probabilidad y exposicion de acuerdo con la metodologia ISO 31000.

Tabla 3: Nivel de exposicion

NIVEL DE EXPOSICION

Frecuente

Ocasional

Esporadica | La exposicién al ri
horas al dia

Fuente: Elaboracion propia a partir de la 1SO 31000

Tabla 4: Nivel de probabilidad -

NIVEL DE PROBABILIDAD

Fuente: Elaboracion propia a partir de la 1ISO 31000
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Tabla 5: Mapa de calor para la valoracién del riesgo

ﬂ\\\l /4

MAPA DE CALOR PARA LA VALORACION DEL NIVEL DE RIESGO

'NIVEL DE RIESGO NR=NP*NE

=N Frecuente
EXPOSICION

NIVEL DEL RIESGO

NIVEL
RIESGO

Fuente: Elaboracion propia a partir de la 1ISO 31000

Anexo 8. Procedimiento de identificacion de peligros

Anexo 7. Matriz de peligros viales

2.7. Paso 7. Objetivos y metas del PESV.

El comité de seguridad vial en campafiia con el lider del PESV han formulado los objetivos
con sus metas acorde a los mecagnismos de la organizacion mediante el documento interno
que se rige, por lo cual Serfletar S.A.S., define los objetivos y metas del PESV, a
continuacidn:
¢ Através de la formacidn y!o entrenamiento, se buscara fortalecer el conocimiento
de los integrantes del comité de seguridad vial, para desarrollar y cumplir los
objetivos del PESV y del comita, que permita el monitoreo y el cumplimiento a los
planes de accion establecidos para la seguridad vial con base en las diferentes
actividades que forman parte del diagnéstico e identificacion de riesgos viales
(indicador de actividades - plan de trabajo — cronograma).
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« Generar conciencia y habitos seguros en lo que se refiere a movilidad segura que
contribuya a 'a reduccién de los accidentes viales y las consecuencias de estos,
aportando asi a la Salud y Seguridad de todos los aciores viales (indicador de
actividad - Plan de formacion).

e Garantizar a través de inspeccionesy control de la documentacién de los vehiculos,
asi como el cumplimiento o seguimiento del programa de mantenimiento preventivo,
carrectivo y predictivo a fraves de auditorias internas o de control (Indicador de
actividad - cronograma de plan de mantenimiento).

e Brindar el soporte operiuno y/o atencion a los siniestros viales a través de
protocolos, mecanismos de medicién (Sifnulacros), investigacion, lecciones
aprendidas y su respectiva divulgacién que permitan identificar las causas que los
generaron, aportando asi a la concienciacién de los actores viales frente a una
emergencia vial (indicador de resultado - caracterizacién de accidentalidad).

Nota: Para verificar el cumplimiento de los objetivos y metas, este se relaciona en 1a Fase
3 seguimiento por la organizacion — paso 20.

Ver Anexo 8. Matriz de objetivos, metas e indicadores.

28. Paso 8. Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempeiio.

Serfletar S.A.S., ha definido los programas de gestion de riesgos criticos y factores de
desempefio en la intervencion y prevenciéon de los riesgos viales, relacionados a
continuacion: :

2.8.1. Programa de gestion de la velocidad:
Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa de
gestién de la velocidad, el cua! tiene como objetivo prevenir accidentes derivados de
nuestras actividades.
Ver anexo 9. Programa gestion de |a velocidad.

‘2.8.2. Programa de prevencion dela fatiga:
Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa
prevencion de la fatiga, el cual tiene como objetivo prevenir accidentes derivados de

nuestras actividades.

Ver anexo 10. Programa prevencion de Ia fatiga.
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2.8.3. Programa de prevencion de la distraccién:
Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece una politica y un programa de
prevencion de distracciones, €l cual tiene como objetivo prevenir accidentes derivados de
nuestras actividades. i

Ver anexo 11, Programa de prevencion de distracciones.

2.8.4. Programa de cero tolerancias a Ia conduccién bajo los efectos del alcohol
y sustancias psicoactivas:

Serfletar S.A.S., de acuerdo gon su SG-SST establece una politica y un programa de
prevencién al consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y otras adicciones, el cual tiene
como objetivo prevenir accidentes derivados de nuestras actividades.

Ver anexo 12. Proarama prevencion de consumo de sustancias psicoactivas

2.8.5. Programa para la proteccién de actores viales vulnerables:

Serfletar S.A.S., de acuerdo cdn su SG-SST establece una politica y un programa para la
proteccién de actores viales vulnerables, el cual tiene como objetivo prevenir accidentes
derivados de nuestras actividades.

Ver anexo 13. Programa para la proteccion de actores viales vulnerables.

3. Fase 2. Implementacién y Ejecucién del PESV.
3.1. Paso 9. Plan anual de trabajo.

El plan anual de trabajo del PESV, esta orientado al cumplimiento de las acciones y
estrategias de Serfletar S.A.8., en seguridad vial para la planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora del PESV, por lo tanto, se cuenta con un plan de trabajo o cronograma
de actividades en el cual se planifica, se gjecuta y se realiza seguimiento conforme a las
actividades programadas. j

Ver anexo 14. Plan de trabajo arpuaf integrado

3.2.  Paso 10. Competencia Y plan anual de formacion.
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Serfletar S.A.S., establece la competencia de los colaboradores basados en las siguientes
caracteristicas de acuerdo con.los perfiles y/o cargos establecidos en la organizacién, de la
siguiente manera:

- Educacién: Nivel de estudios.

- Formacién: Capacitaciones en seguridad vial y otros segun las actividades a
desarroliar. 5

- Experiencia: En conduccién relacionada con el cargo y tipo de vehiculo.

Ver anexo 15. Competencias. -

Visualizar perfiles de cargo

Aqui se relacionan los cargos o roles que se deben tener presentes acordes a la norma con
unas guias a tener en cuenta,

a.

b.

C.

Lider del disefio e implementacion del PESV. (Revisar Paso 1)

Miembros del Comité de Seguridad Vial. (Revisar Paso 2) y las competencias
definidas para el CSV. :

Capacitadores en seguridad vial.

Educacion: Se sugiere qgue, para los capacitadores de seguridad vial, se exija un nivel
minimo de tecndlogo.

Formacién: Se sugiere que, para los capacitadores de seguridad vial, la formacién
relacionada sean tematicas afines con la seguridad vial, sistemas de gestion, el 5G-
SST, técnicas de auditoria u otros.

Experiencia: Se sugiere una experiencia'minima de 6 meses en los temas especificos
relacionados con la formacion a desarroliar. Puede que este tiempo sugerido sea
superior de acuerdo con el nivel de riesgo de la empresa, la caracterizacion de la
accidentalidad, las necesidades de los actores 'viales, los requisitos contractuales
aplicabies, la legislacion o normatividad, etc.

Planificadores de rutas’ o personas que realizan la funcién de coordinar
desplazamientos laborales.

Educacion: Se sugiere que para las empresas de misionalidad 1 (transporie), a los
cargos responsables de coordinar desplazamientos laborales, se establezca un nivel de
educacién minimo de técnico en areas relacionadas como; logistica, administracién de
empresas, administrador logistico, ingenierias o carreras afines. Para misionalidad 2
(empresas no transporte), se sugiere que esta definicion se ajuste al -contextoy
necesidad de cada empresa

Formacion: Definir y ajustar a las necesidades y coniexto de cada empresa.
Experiencia: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa.
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e. Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos.

» Educacién: Se sugiere qle, para las funciones relacionadas al mantenimiento de
vehiculos, se exija un nKIeI de educacién minimo de técnico en mantenimiento,
mecanica automotriz, electficidad.automotriz, hidraulica automotriz, mecanica industrial,
ingenieria mecanica o carrgras afines.

¢ Formacion: Definir Yy ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa, se sugiere
definir un plan de formacién y actualizacion de competencias permanente.

* Experiencia: Definir y ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa.

f. Auditores de seguridad vial.

* FEducacién: Se sugiere que, para las funciones relacionadas con la auditoria de
seguridad vial, se exijja un| nivel de educacion minimo de técnico en seguridad vial,
sistemas de gestion, seguridad y salud en e[ trabajo, administrador de empresas,
ingenierias o carreras afines, :

* Formacién: Se sugiere que, para las funciones relacionadas a la auditoria de seguridad
vial, se tenga el curso de auditor interno de ISO 45001, 38001, RUC Transporte, RUC
General, PESV de acuerdo gon la resolucién 40595 o algun curso relacionado de auditor
que tenga en consideracioh metodologias de auditoria basadas en la 1ISO 19001 y
19011. Es importante que ésto se defina en funcién de los riesgos, los recursos, las
necesidades y expectativas,

¢ Experiencia: Definir Yy ajustar a las necesidades y contexto de cada empresa,

g. Brigadista Vial o persona de una empresa con conocimientos en primeros
auxilios, rescate vehicular ¥ manejo de extintores, encargada de brindar apoyo en
la atencién de los siniestros de transito, bien sea como primer respondiente o
como soporte en la atencidn.

e Educacion: Se sugiere que la formacién minima sea educacién basica primaria
(garantizar que sepa leer y escribir) lo anterior considerando gue este requerimiento no
debe ser excluyente, ya que cualquier persona puede participar de la atencién a
emergencias derivadas de los siniestros viales. i

* Formacion: Se sugiere que, dara las funciones relacionadas al brigadista vial o persona
con conocimientos a fin, se exijan cursos, capacitaciones, foros, diplomados, etc
relacionados con primeros auxiiios, APH, control del fuego, manejo de extintores,
contencién de derrames, primer respondiente, etc. Esta

* Experiencia: El requisito de eXperiencia no debe ser excluyente ante la convocatoria de
la brigada de emergencia, se sugiere que la persona tenga experiencia relacionada
previa pero no es obligatoria.

h. Investigadores Internos de siniestros de transito.
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Educacion: Se sugiere que, para las funciones ' relacionadas a la investigacion de
siniestros de transito, los requisitos no sean excluyentes, lo minimo puede ser un técnico
sin importar la vocacion, lo deseable serian temas relacionados a seguridad vial,
seguridad y salud en el trabajo, mantenimiento de vehiculos, ingenierias o carreras
afines, sin embargo, como ya se sugiri6, esto no debe ser excluyente.

Formacion: Se sugiere que, para las funciones de investigador interno de accidente de
fransito, se cuente con al menos un curso basico de investigacion de siniestros viales 0
metodologias para la investigacion y levantamiento de informacién de siniestros viales.
Experiencia: No se sugiere establecer experiencia previa en la investigacion de
siniestros viales.

Nota: Las personas nombradas como parte del comité de sequridad vial, podran ser las
personas gue participan en la investigacion de eventos de transito. Es importante
establecer un equipo investigador tal y como se establece para ofros siniestros de origen
laboral considerando la severidad.

Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos laborales.

Educacion: Se sugiere que, para las funciones relacionadas a la conduccion de
vehiculo, se exijan los minimos que se tienen establecidos por el codigo nacional de
transito para obtener la licencia de conduccién, el cual menciona que debe ser mayor
de 16 afos, saber leer, escribir y aprobér el curso de conduccion, por lo anterior, se
supone gue, para saber leer y escribir, se debe aprobar el grado de 5to primaria, por o
cual ese seré el nivel minimo aceptado en cuanto a educacidn.

Formacion: Para empresas de misionalidad 1 se sugiere que se soliciten cursos de
acuerdo con el nivel de riesgo de la empresa, tales como; seguridad vial, primeros
auxilios, manegjo preventivo, entre otros, Para empresas de misionalidad 2 y que
adicional no tenga conductores habituales (cargos con rol de conductor asociado al
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades), se sugiere que se tenga la licencia
de conduccion vigente y un curso basico de seguridad vial.

Nota: Los criterios de formacion sugeridos anteriormente no pueden ser excluyentes
porque lo recomendable es que la empresa fortalezca 1as competencias de sus
colaboradores con rol o cargo de conductor por medio de su plan de formacion.
Experiencia: Para empresas de la misionalidad 2, se sugiere al menos 6 meses de
experiencia en conduccion verificable a través de las prugbas de ingreso
tedrico/practicas, para empresas de misionalidad 1, se debe definir la experiencia de
acuerdo con la categoria del vehiculo a conducir y tipo de transporte (servicio pablico o
servicio particular), a continuacién, se presentan los tiempos de experiencia sugeridos,
ver tabla b:
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Tabla 6. Tiempo de experiencja en conduccién sugerida.
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Tipo de Categoria licencia Edad Edad Experiencia
vehiculo de conduccién por minima maxima conduccion
tipo de servicio.

Minimo 3 afios de
experiencia durante los

Automovil

Camioneta 3 Minimo 3 afos de
experiencia durante [os
Ufimos 6 afios,

Campero |

5 afios de experiencia, de
los cuales minimo 3 en

Fuente: Guia Ruc Sector Transporte.
Ver anexo 16. Relacionar anexq y revisar la informacion descrita para que puedan realizar
los ajustes pertinentes acorde a|las recomendaciones emitidas.
Visualizar perfiles de cargo

—— ¢ Plan Anual de Formacién |

Serfletar S.A.S,, define el plah anual de formacién de los temas de capacitacion y
sensibilizacién por cada colaborgdor independiente del cargo o rol que desempefie, incluye
la capacitacion de todos los colaboradores (servidores y contratistas permanentes u

ocasionales), en relacion con los| contratistas; el plan anual de formacién en seguridad vial
este articulado con el SG-SST.

Ver Anexo 17. Plan de formacion
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3.3. Paso 11. Responsabilidad y comportamiento.

Serfletar S.A.S., dentro de las responsabilidades y comportamiento de sus diferentes
actores viales, tendra en cuenta lo siguiente:

« Procedimiento de seleccion y contratacion de conductores.

o Perfiles de cargo de los diferentes actores viales.

e Evaluacion de desempefio del comportamiento de los colaboradores relacionado con |2
seguridad vial, al menos una (1) vez al aino.

e Profesiograma de examenes médicos.

e Las funciones y responsabilidades en materia de seguridad vial desde su rol.

Las responsabilidades de los diferentes actores viales se divulgaran a través de procesos
de formacién, induccion, reinduccion y/o los diferentes canales de comunicacion de la
organizacion.

Para evaluar el comportamiento de los diferentes actores viales, se tendra en cuenta desde
la evaluacién de desempefio, los siguientes elementos en seguridad vial:

- Accidentes de transito en el periodo evaluado.

- Infracciones de transito en el periodo evaluado.

- PQRS (peticion, quejas, reclamos y solicitudes) derivados del comportamiento de
los trabajadores con la seguridad vial.

Participacion del plan de formacion.

Ver anexo 18. Procedimiento de seleccion v contratacién. Ver procedimiento de gestién humana
Ver anexo 19. Perfiles de cargo. Ver perfiles de cargo

Ver anexo 20. Profesiograma. _Ver perfiles de cargo

Ver anexo 21. Procedimiento evaluacion de desempefio. Ver procedimiento de gestién humana
Ver anexo 22. Evaluacién de desempefio,  Ver procedimiento de gestion humana

Ver anexo 23. Funciones y responsabilidades.

3.4. Paso 12. Plan de preparacién y respuesta ante emergencias viales.

Serfletar S.A.S., cuenta con Procedimientos Operativos Nermalizados (PON), en los cuales
se describe el como actuar frente a un accidente de transito, con las siguientes fases:
Proteger, avisar y socorrer, para las diferentes emergencias viales que se puedan presentar
en el desarrollo de las actividades; estos PON hacen parte integral del Plan de prevencion,
preparacion y respuestas de emergencias.
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Para evaluar la eficiencia de los PON se realizard simulacros de emergencias viales que
permitan identificar oportunidades de mejora en la administracion de las emergencias, el
cual ser4 realizado una vez al afio y se estableceran desde el plan de trabajo anual del
PESV.

Ver anexo 24. PON Accidente de transito.
3.6.  Paso 13. Investigagion interna de siniestros viales.

Serfletar S.A.S., cuenta con un procedimiento de investigacién de los incidentes y
accidentes laborales que inciuye los siniestros viales que se puedan presentar en ei
desarrollo de las actividades.

Se da claridad con referencig a la investigacién de incidentes o accidentes de trabajo
requerida en SG-SSTy la investigacién interna de siniestros viales del PESV, es posible sy
articulacién en algunas etapas de la investigacion como el reporte, el registro y divulgacion:
rnientras que en las etapas de investigacion y andlisis es posible dicha articulacién debido
a la diferencia de las variables del riesgo dinamico.

Ver anexo 25. Procedimiento de investigacién interna de accidentes.

3.6.  Paso 14. Vias seguras administradas por la empresa.
Para Serfletar S.A.S., no aplica el presente paso, dado que la organizacién no cuenta con

una infraestructura vial para ¢l desarrollo de las operaciones, estss pertenecen a la
empresa cliente y vias publicas de a nivel municipal.

Ver anexo 26. carta iustiﬁcaciérp no aplicabilidad.

3.7. Paso 15. Planificaci6n de desplazamientos laborales.

Serfletar S.AS. cuenta con el procedimiento de Planificacién de desplazamientos
misionales de los colaboradores donde se detallan aspectos de seguridad, se relaciona el
documento que asi lo rige

Ver anexo 27. Anslisis de rutas

3.8. Paso 16. Inspeccién|de vehiculos Y equipos.
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Serfletar S.A.S., cuenta con el procedimiento de inspeccion desde el afio 2017, donde se
incluye las inspecciones preoperacionales de los vehiculos que estan puestos o asighados
a los conductores; siendo esto una responsabilidad por parte del conductor y de vigilancia
o control por parte de la organizacion, ademas a esto para el personal contratistas podra
realizarlo a fravés del celular por medio de la platafo'rma cloudfleet, el cual permitird que
todo el personal lo pueda realizar para posterior seguimiento de hallazgosy cierre de estos,
con el objetivo de garantizar que los vehiculos se encuentren en 6ptimas condiciones para
el desarrollo de la operacion.

!

Ver anexo 28. Procedimiento de inspeccion.

3.9. Paso 17. Mantenimiento y control de vehiculos seguros y equipos.

Serfletar S.A.S., cuenta con la herramienta Cloudfleet el cual permite registrar el
mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos y equipos con los cuaies se cuentan
en la operacion, permitiendo una flota disponible y en buenas condiciones para los
diferentes desplazamientos, adicional en la herramienta Cloudfleet, se puede visualizar las
hojas de vida de los vehiculos y ¢l cronograma de mantenimientos.

Ver anexo 29. Software Cloudfleet https:llfleet.cloudﬂeet.comllnqresol

3.10. Paso 18. Gestion del cambio y gestion de contratistas.
s Gestién del Cambio.

Serfletar S.A.S., En cuanto a la Gestion del Cambio, de manera transversal se incluyé los
cambios en materia del PESV en el procedimiento de Gestion del Cambio del SG-SST, alli
se anexan los cambios dei PESV como, nuevas rutas, nuevas tecnologicas, nuevos
productos, nuevos medios de transporte, nuevas formas de trabajo, adquisicion de rutas,
entre otros. )

Ver anexo 30. Procedimiento gestion del cambio.
Ver anexo 31. Formato gestion del cambio.

o Gestion de Contratistas.

Serfletar S.A.S., cuenta con e] procedimiento de contratistas desde el SG-SST, donde se
inciuye los aspectos minimos con referencia a la seguridad vial; esto con el objetivo de
garantizar los cumplimientos de requisitos de ley y una operacion segura.

Ver anexo 32. Procedimiento contratistas

L e e

244. Paso 19. Archivo y retencién documental.
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Serfletar S.A.S., cuenta con el procedimiento de control documental desde el SG-SST,
donde se incluye los aspectos|minimos para tener en cuenta, en relacion a los documentos
¥ suretencion, acorde estabilegido a la Ley 1581 de 2012, por. la cual se dictan disposiciones
generales para la proteccion de datos personales Y Resolucién 40595 de 2022, por la cual
se adopta la metodologia pdra el disefio, implementacion y verificacién de los planes
estratégicos de seguridad vial Iy se dictan otras disposiciones.

Ver anexo 33. Procedimiento te control documental,
4. Fase 3. Seguimiento por la Empresa.
4.1. Paso 20. Indicadores y reporte de autogestién PESV.
Serfletar S.A.S., define los indicadores que le permitiran realizar, seguimiento, medicién,

analisis y evaluacién a la gestion de los riesgos asociados a |a seguridad vial de sus
diferentes actores viales.

La organizacion establece la frecuencia de medicién de manera trimestral de acuerdo con
lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022 con las siguientes fechas 31 de marza, 30
de junio, 30 de septiembre y 31| de diciembre.

Ver anexo 34. Ficha de indicadores 8G-SST v PESV.

Conjuntamente a esto se llevdra a cabo el reporte de autogestién de manera anual al
Ministerio de Trabajo, los resultados de Ia medicién y andlisis de indicadores con corte a 31
de diciembre de cada afio, segln requisito legal.

Ver anexo 35. Reporte de autogestion.
4.2, Paso 21. Registro ylanél'isis estadistico de siniestros viales.

Serfletar S.A.S., cuenta con unia base de caracterizacién de accidentalidad vial la cual se
encuentra incluida la matriz de nivel de perdida, esta permitira clasificar los siniestros viales,
proyectar estadisticamente la mejora o planes de accion que contribuya a la reduccién de
estos, aplicando la metodologia de la piramide de seguridad vial (hyden,1987).

De acuerdo con lo anterior el Comité de Seguridad Vial, analiza los resultados de los
siniestros viales, las tendencias, las causas de los eventos propios y de contratistas que
permita focalizar el plan de acci&n y los recursos necesarios.

Ver anexo 36. Ficha de indicado!res SG-SST v PESV.
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4.3. Paso 22. Auditoria anual.

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece un procedimiento de auditorias
internas el cual es articulado con el PESV y para ello se define realizar por [0 menos una
auditoria interna anual que permita evaluar el cumplimiento y las evidencias en cada una
de sus fases. Es de aclarar que los auditores del PESV debe ser diferente ai lider del disefio
e implementacion y las auditorias deberan ser planificadas con la participacion del comité
de seguridad vial.

Ver anexo 37. Procedimiento 6e auditoria.

5. Fase 4. Mejora Continua del PESV.

51. Paso 23. Mejora continua, acciones preventivas y correctivas.

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST establece el procedimiento de mejora
continua, acciones preventivas y correctivas el cual se integra con el PESV donde se
establece la mejora continua en cada una de sus fases y pasos con el objetivo que le
permita administrar recursos, focalizar planes de accién, innovar en Ssus procesos,
controles, resultados de la medicién, andlisis de los indicadores, auditorias y visitas de
verificacion con el claro objetivo de reducir los siniestros viales de sus diferentes actores
viales.

Ver anexo 38. Procedimients de mejora continua, acciones preventivas y de meijora

integral. ;
Ver anexo 39. Matriz de_ mejora continua, acciones preventivas y de mejora.

5.2. Paso 24. Mecanismos de comunicacién)y participacion.

Serfletar S.A.S., de acuerdo con su SG-SST cuenta con un procedimiento de mecanismos
de comunicacion y participacion el cual se integra con el PESV donde se establece los
mecanismos de comunicacion y participacion, en el cual se contemplan los siguientes
factores:

- Cumplimiento de las politicas del PESV y del SG-SST, sus programas, actividades,
entre otros a través de los diferentes canales de comunicacion establecidos dentro
del presente procedimiento.

- Recibir la retroalimentacion por parte de los colaboradores a través de buzén de
sugerencias, PQRS y/o mecanismo de reporte.

- Promover en los colaboradores el autocuidado, habitos, conductas ¥y
comportamiento seguros al interior de la organizacién, en clientes y en la via.



™
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- Socializar las leccionés aprendidas que permitan generar aprendizajes en los
colaboradores de lo aprendido en los siniestros viales.

Ver anexo 40. Procedimiento de comunicacién y participacion.
de

2022,
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PRESTACION DE SERVIGIOS

FORMATO SOLICITUD Cédige (1]
{LISTA DE CHEQUEO} Version o
NUMERQ DE SERVICIO: 09 iFEFHA DEL TRAMITE: 3/01/2025
NCMBRE DEL EVENTO: CICLOVIAS - VAS |COPIGD: OP- 09 AF - VAS
GUIENTE: INSTITUTG DR DEPORTES ¥ RECREACIGN - INDER MEDELLIN - INDER |
CONVENID O CONTRATO: 6700036562 DE 2024 - CONTRAT( PRESTACION DE SERVICIOS :
LUGAR DEL MONTAJE; A CONVENIR GON LA PERSONA AUTORIZADA [
FECHA: MES DE FEBRERC [VER PROGRAMACION) FEGHA: MES DE FEBRERD [VER PROGRAMACION)
MONTAJE [HORA: 5:30 AW {DOMINGDS Y FESTIVOS) - 6:00 PM DESMONTAJE [HORA: 1:00 PM {(DOMINGOS Y FESTIVOS) - 10:00 P {MARTES Y JUBVES) -
{MARTES ¥ JUEVES) - 2:30 AM {VAS PALMAS) 10:90 AM {VAS LAS PALMAS} -
HORA DE ENTREGA; 1:00 P {DOMINGOS Y FESTIVOS) - 10:00 PH [MARTES Y JUEVES) -
Cl o E
FECHA DE ENTREGA: MES DE FEBRERO (VER FROGRAMAGION) 10:00 AM (VAS LAS PALMAS)
NOMBRE PERSONA AUTOREZADA PARA RECIBIR: ANDRES FELIPE RESTREPO TORRES
TELEFOND (S5} 3166914175
SUPERWISOR (CLIENTE] : JULIANA VELEZ TAMAYO
TELEFOND (5): 3116347464 o
COORDINADOR DE SERFLETAR 5.A.8: Santi go 8 I Cel 31
]
I REQUERIMIENTOS
TR
N DESGRIPCIGN DE CANTIDAP OBSERVACIONES SICUMPLEO
TRTCT O SRR AR ET A ¥ RIS, | VIa[ T § THYrEsTy L t
Serviclo da transporte de Carga en camitn con carraceria cubiera tipo
estacas y/o furgsn tipo turbg.
REGORRIDOS: Urbanos en los diferentes barrios ¥ comunas ds la Ciudad -
de Medellln y &l Area Metropolitana, visjes lda y ragraso, &l mismo dia, de - dominga, 2 dea febraro de 2025 — 12 serviclos {3 camiones Ef Poblado - 4 Camiones El Ria - 1 camisn estadic - 4 camiones Las Palmas).
acuerds con la ida por fa dl| 4n del INDER * martes, 4 de febrero de 2025 . 3 servicle (3 camién El Rlo).
EQUIPAMIENTC: Vehlcuio modsic 2016 o supsrtor, a gaseiina o didsel (el * jusves, 6 de febrerg de 2025 — 3 servicio (3 camian ET Ria).
vehicuio debara contar con el combustibla suffcienta requarlde para Ja - dominge, B da febrero de 2025 — 12 servicios {3 camiones E| Poblads - 4 Gamiones &l Rio - 1 <amian estadio - 4 camlones Las Palmas).
prastacién del sarvicio), capacidad en peso entra tres ¥ madie (3.5} y diez - martes, 11 de febrero da 2025 — 3 servicie (3 camidn I R o)
{10} teneladas, y en voluman, minime largo da 4.20 rretros, ancho 1.9¢ = Jueves, 13 de fabrere de 2025 - 3 servicio {3 camidn El Ric).
metrog y efte 2,90 metros. + domingoe, 1€ de febraro da 2025 — 12 servicios {3 camianes E| Poblada - 4 Camlonas &l Rio - 1 camian estadio - 4 camiones Las Palinas),
TRIPLIACION: Cada vehloulo debard estar apoyado per un {1) ecnductor + fhartes, 1 de febrere de 2025 — 3 sarvicio (3 camitn E) Ria),
¥ Un (3) auxiliarss, mayores de edad, aptos para fas actividades de + Juaves, 20 de febrero de 2025 - 3 servicio {® camidn E| Rio},
traneparta, montajs y desmantale de matertial da carga. Daberdn estar « domingo, 23 de fabrero de 200 — 12 sefvicios {3 camisnes E| Poblade - 4 Camianas El Ric - 1 camién estada - 4 camlanas Las Paimas),
unitacmados minime con camissta que identifique [a smpresa prastadora 7 martes, 26 de fabrero de 2025 - 3 sarvicic {3 camion £) Rlo).
1 jdel servicio, y contar con elementes da Proteceién Personal de Unidad 72 ~ jueves, 27 da febrers e 2025 - 3 servicio (3 camitn EI Rio}.
canformidad eon la normatividad juridica y téanica vigente relzcionada con
la activitad especfica a realizar. Tods el perscnal dobers contar con
cabertura de la Adminisiradora da Rlesgos Labarales —ARL, que posibilite servicios con costo - TOTAL: 72
ol acceso a la asistencia necesaria en casa de un acclients prasentads
durants la prestacian del servicic. Ulgagion Inicial: Centra de operaciéndes / bodega CICLOVIAS - VAS, bajos de tribuna horte puerta 88 y 67 Estadio Atanasio Girardot,
REQUISITOS LEGALES: E| vahlsulo ¥ & conductor deberdn cumplir con
todas las axigencias del Ministerio de Transpotts, dlsposiclones Hora de montaje * 5:30 AM (DOMINGOS ¥ FESTIVOS) * §:30 PM (MARTES Y JUEVES). * 4:30 AM (VAS PALMAS). * 7:90 AM (CAMION
contempladas en la Lay 788 de 2002 (€ Céidigo Nacionaf de Transite CICLOPASED)
Termestra), contar con la documentacién vigante: licencia de transito, Hora de desmantaje: * 1:00 PM (DOMINGOS Y FESTIVOS). * 10:00 PM (MARTES ¥ JUEVES). * 10:00 AM [VAS LAS PALMAS) * 1200 M
seguro obligaterie contra aceidentes de transita BOAT, rawvlsién técnico [CAMION CICLOPASED),
macénica, certificado de emision da gases, licencla de conduccidn, entre
otrag poren la ividad Juridica vigente,
La emprasa transportadora debe cumplic can EL PESY (Plan Estratdgico
dle Seguridad Vial) conforme a |a Ley 1503 del 201+ ¥ Resolucién 1565 del ‘
2014, .
PARA TENER EN CUENTA:
“Certiicado obligaci Iat , de Sacial, ARL y ol pago de las obligaciones Parafiscalgs vigsntes de fos empleados yo contratistas que utilica en el desarroile de! objeta contractual,
“Certificado Nesncias cuya categorla dabera ser <conferme al tipo de vehiculo a condudir.
“Certificadn seguro obligatorio para accidentes de trénsito, seguro de accidentes de transito Dara pasajaros, seguro de tespensabilidad civil extracontractual, ravision tecnomecanica y de gases v revisian preventiva.
*Certfficar Plan Estratégica de Seguridad Vial (PESV).
*Presentar al INDER, un Informe escrita mensual @ cuando sl supenvisor lo requisra y de acuardo con Ids lineamientas establecidos por &, en e! cual se detalle ¥ se saporte informacitn de caracter técnica, administrati v i con la gj
dal contrato,
*Cartficado de declaracién juramentada del oferents donds asp!

“cerfificados de di icién final o ap da resids
*Permiso de vertimiento vigente o an tramite per la avtoridad am
“Cerlificado declaracion juramentada tratamiento de aguas.

scifique 105 programas pesconsuma a'sgs <uales entrega ios residuos, verficacisn durante la ejecucitn del confrato.

sdlidos generades por el ge:

biental compatents.

F autar; dande se evidencie cf la smpresa prestadora de! servigio de tn de donde i fes resi g

"Centificadn registro anta el IDEAM como generador de resiluos peligrosos cuande geners mds da 10 Kg/mes, en casc ds Benerar menos de esta cantidad presentar el caleulo de la madia mevi],

RECIHO DE SATISFACCIGN

Firma Supervisian

Pdgina 1




Jose David Zapata Henao '
—_

De; Jose David Zapata Henao

Enviado el: martes, 28 de enero de 2025 7:34 a. m.

Para: cao serfletar.com; paulina@mytltda.com; Juliana Velez Tamayo

CcC: Andres Mplina Sanchez; Andres Felipe Restrepo Torres; Jose David Zapata Henao
Asunto: SOLICITUD OP #9 CICLOVIAS MES FEBRERO - contrato 6700036562 DE 2024
Datos adjuntos: 9. OpO9IARVASFeb.xlsx

Buenos dias sefiores SERFLETAR, daludo cordial.

En apoyo técnico a la supervision del contrato 6700036562 DE 2024, previa autorizacién de la
supervisora, compartimos adjunto solicitud OP #09 mes de FEBRERO — estrategia CICLOVIAS —
VAS.

Nota: Tener presente que les estaremos informando y programado mediante nuevas OP llegado el
caso que se de via libre para dar apertura a las nuevas conexiones.

Estaremos atentos a observaciones.

Feliz dia.

Jose David Zapata Henao
Tecnico(a) Operativo(a)

. s Subdireccion de Fomento Deportivo y Recreativo
PBX: {(604) 3699000 ext 273 -
Sede Principal Calle 47D No.75 - 276
s

jose.zapata@inder.gov.co
www.inder.gov.co

Alcaldio de Medellin

Piensa si es necesario imprimir este e-mail,

Aviso Legal: INDER Medellin se encuentra compr¢metida con el adecuado manejo de los datos personales de acuerdo a la Ley 1581
de 2012 y el decreto 1377 de 2013. Las opiniones que contenga este mensaje son de su autor y no necesariamente representan la
opinién oficial de la empresa o de sus autoridades, Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta al REMITENTE a
la direccion de correo electrénico del cual tuvo origen, indicando no ser el destinatario final del mensaje y que lo ha borrado de sus
archivos elecirénicos. El receptor de este mensaje s responsable de verificar posibles virus informaticos que tenga el correo o cualquier
anexo en €l. El acceso, tratamiento y circulacién achontenido de esta comunicacion por cualquier otra persona diferente al destinatario
sin autorizacion previa, podré ser sancionado de acuerdo con las normas legales aplicables. La persona que realice una conducta
descrita en la ley 1273 de 2009 estar4 sujeto a las| sanciones penales correspondientes. Para el ejercicio de sus derechos de acceso,
consulta, recursos, actualizacién, supresion y revocatoria debera dirigirse a la direccion del Responsable del Fichero en el sitio web
oficial www.inder.gov.co o en la oficina principal ubicada en la Calle 47D # 75 -276 Barrio Veladromo, Medellin, Colombia, yfo solicitar
la informacién al correo atencion.ciudadano@inder|gov.co.



PRESTAGION DE SERVICIOS

FORMATO SOLICITUD Cédige 01

(LISTA DE GHEQUED) Versién 2
L

NUMERO DE SERVICIO: 08 iFE HA DEL TRAMITE: N/A
NOMBRE DE|. EVENTO: SUBDIRECCION DE ESCENARIGS DEPORTIVOS, BRIGADA Y |CODIGC: OP-08 SUB - £5C

CLIENTE: INSTITUTC DE DEPQRTES ¥ RECREACION - INDER MEDELLIN - INDER

CONVENIO O CONTRATO: 6700036562 DE 2024 - CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS |

LUGAR DEL MONTAJE: A CONVENIR CON LA PERSONA AUTORIZADA |

FECHA: MES DE FEBRERD [VER PROGRAMACION] FEE'IH_A: MES DE FEBRERO (VER PROGRAMACION)
ESMONTAJ
MONTAJE ’MENSUAL HEsMal B MEI*SUAL
FECHA DE ENTREGA: MES DE FEBRERO SEGUN PRGGRAMACION HOH.A DE ENTREGA: 5:30 AM
NOMBRE PERSONA AUTORIZADA PARA RECIBIR: DIEGO MARTINEZ :
TELEFONO {S): 33136558978 :
SUPERVISOR {(CLIENTE) : JULMANA VELEZ TAMAYO : '
TELEFONO (5); 3116347464 :
COGRDINADOR DE SERFLETAR $.A.5: Santiago Sanchez / Cal 3105104308 : -
I
REQUERIMIENTDS
UNIDADT UMPI
N DESCRIPCION DE CANTIDAD OHSERVACIONES 2 EE
si NO
CAMION ESTACAS DOBLE CABINA - CERTIFICADO
Servicio detransporte ds carga urbano para fos diferentes barrics, Debe centar con los sguipas de emergencia requeridos. Cada vihiculo debers astar apoyado por un (1) conduator, ademas de estar cartificade para
corregimientos da la Cluded de Medellin y el Arsa Matrapolitana, camién el transporte y ranl i5n de sustanci i ¥ dulmit danda imiento & |as narmas vigentes. Debe contar con log Bquipes de
1 |con carroceria cublerta tipo estacas dobla cabina {para lavar pasajeras y Unidad 1 ametgencia requarides,
carga), modelo 2016 o superior, a gasalina o di&sal, de acuarde con la
tableclda por la del Inder, Capacidad en psso FEBRERO de 2025
antre dos (2) y tres puntos cinca {3.5) tenaladas, ¥ €0 valimen, contar
mirimo con un lare de 4.20 metros, ancho 1.0 metros ¥ alio 2,10
metros, o
PARA TENER EN CUENTA;

“Cerfificado obligaciones laborales, de Seguridad Social, ARL y el paga da las obligaciones Parafiscalps vigentes de los smpleados yo contratistas que utilice an e] desarcllo del chjete contractual.
“Corfificads licenclas cuya categeria debera ser conforme al tipe de vakiculo a condudir.

“Cuitificado seguro obligatorio para acclidentes de transito, segure de accidentes ds trénsito para pasaﬁems. seguro de d civil ext, revision ica y de gases y revision preventiva.

“Certificar Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). |

“Fresantar sl INDER un informe escrite mensual o suanda et supervisor lo requiera y de acuerde con l#]s fnsamientos establecidos por &1, en el cual se detalle ¥ se soporte informacién de cardcter técnica, adr iva ¥ iera relaci con la sj id
del contrato.

RECIBO DE SATISFACCION
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Piglna 1




