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Bogota D.C. 2020-05-21
PARA: JULIO CESAR LOPEZ OSPINA

Subdirector de Contratacion

DE: Subdireccién Técnica de Recreacion y Deportes

ASUNTO: Solicitud Elaboracion Contrato de Prestacion de Servicios

Respetuoso saludo;

Segun lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015 y con el fin de
cumplir con las metas trazadas para el proyecto Tiempo Escolar Complementario, de la
Subdireccién Técnica de Recreaciéon y Deportes, se requiere contratar la prestacién de
servicios, a través de la modalidad de contratacion directa de la persona relacionada a
continuacién, para lo cual remito la documentacion necesaria para la elaboracion del
respectivo contrato:

Linea del Plan | Objeto Nombre Identificacion
Anular de
Adquisiciones
PROFESIONAL DE | RIVERA CASTELLANOS
STRD10 | GESTION IED - TEC LISED VIVIANA 1.053.325.254

Cordialmente;

MARIO GIOMJANNI MONROY HERNANDEZ
Subdirector Tjécnico de Recreacion y Deportes

Anexos: 16 folios
Copia:  N/A

Elaboré: German E. Becerra Méndez — Contratista - TEC

Proyecté: German E. Becerra Méndez — Contratista - TEC

Revisé: Stephanie M. Pinzén Garcés — Contratista - STRD

Aprobd6:  Wilson Alejandro Gonzélez Cardenas — Asesor de Direccion General Codigo 105 -Grado 02

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Calle 63 No. 59A - 06
Tel: 660 54 00 150 9001
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ALCALDIA MAYOR

CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
insiruto Disirial ds Recreackn y Deports

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

Bogoté, D.C. 13/05/2020 No. 20-0898
‘ DEPENDENCIA SOLICITANTE  (seleccione de la ista) SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTES
‘ TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES | RECURSO HUMANO S|

(Seleccione de la lista) (Seleccione de la lista)

OBJETO CONTRATO

Prestar servicios profesionales para realizar la planeacién, seguimiento y control de los procesos pedagégicos, operativos y psicosociales de las sesiones en los diferentes deportes o
centros de interés que le sean asignadas.

CONVENIENCIA

El proyecto tiene como objetivo principal "Ofertar alternativas de deporte y actividad fisica a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales, a través de los centros de interés, con
el propésito de contribuir a la formacion integral y a cambios comportamentales de los mismos”, para dar cumplimiento a este objetivo, se encuentra se encuentra matriculada y aprobada
la actividad "Sesiones de Clase", igualmente dentro del plan de contratacién 2020 se tiene proyectada la contratacién de profesionales que realicen el seguimiento, control y verificacion a
los procesos operativos, pedagdgicos y psicosociales adelantados al interior de cada IED, que permitirdn coadyuvar al cumplimiento de las metas establecidas por el proyecto en cuanto a
la atencién de los centros de interés en las diferentes IED asignadas por el proyecto.

OPORTUNIDAD

La exigencia permanente de las necesidades que se busca satisfacer con la ejecucién del proyecto, hace oportuna la contratacién de los servicios profesionales en las institucionles
educativas distritales asignadas al proyecto para realizar el seguimiento a los procesos operativos, pedagégicos y psicosociales, indispensables durante la vigencia 2020.

JUSTIFICACION

Bajo la premisa de desarrollar las actividades del proyecto de inversién Tiempo Escolar Complementario conforme con el Convenio Interadministrativo 864214 de 2019 suscrito entre el
Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte y la Secretaria de Educacion Distrital, convenio en el cual se deben mantener las condiciones de la distribucion de perfiles y como
garantes de la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes jévenes de las Instituciones de Educacion Distrital vinculadas al proyecto de inversién y considerando la situacion actual de
emergencia de riesgo biolégico por el COVID-19 y el aislamiento social, por el cual , existen restricciones frente a la actividad formativa con aglomeraciones y en escenarios publicos, el
proyecto ha dispuesto una estrategia que permite continuar las actividades desde la Educacion Remota de Emergencia, convirtiéndose en una alternativa que permita fortalecer los
competencias bésicas, socioemocionales y ciudadanas a través de los procesos de formacion en deportes en los hogares de los escolares.

Por lo tanto y para garantizar el desarrollo del proyecto amparado en el uso de estrategias didacticas, pedagégicas y metodolégicas a través, de sus canales presenciales y/o virtuales; se
requiere realizar la contratacién del talento humano indispensable para realizar el seguimiento, control y verificacién de los procesos operativos, pedagdgicos y psicosociales, es por ello,
que se justifica la contratacion de diez (10) gestores IED o profesionales de seguimiento de estos procesos, establecidos en la modificacién contractual realizada por parte de la Secretaria
de Educacién Distrital, quienes intervendran cada uno en promedio cinco (5) Instituciones educativas distritales de las cincuenta y cinco (55) intervenidas en ejecucion del precitado
convenio, responsables del seguimiento de ciento ochenta (180) encargados de ensefianza, discriminados en cincuenta nueve (59) profesionales de ensefianza, ciento dos (102) técnicos
de ensefianza y diecinueve (19) orientadores de ensefianza, donde cada uno realizara el seguimiento a dieciocho (18) encargados de la ensefianza deportiva, que atenderan dieciocho
mil (18.000) escolares en total, donde cada encargado de ensefianza atendera cien (100) estudiantes segin su especialidad deportiva y bajo los parametros de atencién establecidos en
el formato "RELACION NECESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES V2". Estas cantidades fueron acordadas conforme con las
mesas de trabajo realizadas entre la Secretaria de Educacion Distrital y el Instituto Distrital de Recreacion y el Deporte, que permitan la implementacién gradual de la estrategia
"QUEDATEC EN CASA", para realizar la intervencién virtual a los escolares inscritos en el proyecto, y dar ejecucién de la adicién del convenio 864214 de 2019, adicionalmente, estos
profesionales realizaran los procesos a que haya lugar, para revisar la implementacion de los parametros establecidos a nivel pedagégicos conforme con las directrices del proyecto en
las disciplinas deportivas: Iniciacién al movimiento, actividad fisica, Baloncesto, balonmano, béisbol, fitbol, fatbol de salén, fustal, softbol, voleibol, tenis de campo, tenis de mesa, boxeo,
esgrima, judo, karate, lucha, taekwondo, capoeira, bmx, skateboarding, escalda, atletismo, levantamiento de pesas, patinaje, ajedrez, baile deportivo, porras y gimnasia. Lo anterior,
teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no existen los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad.

PLAZO DE EJECUCION DOS (2) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS
NOMBRE Y CLASIFICACION DE LAS FUENTES DE FINANCIACION
COD. Y NOMBRE DEL | PORCENTAJE DE LA CLASIFICACION DEL
RUBRO O PROYECTO ACTIVIDAD DEL GASTO DE INVERSION FUENTE IDIEWAILILLE IRUIENIE = | Dr=TpALILE FUTENITE = VALOR
(Seleccione de lalista) PROYECTO QUE SE (Seleccione de la lista) (Seleccione de la lsta) HACIENDA IDRD

AFECTA (diligencie) (Seleccione de la lista) (Seleccione de la lista)

03040075 PERSONAL

1077 TIEMPO ESCOLAR CONTRATADO PARA APOYAR <03 > RECURSOS 20 ADMINSTRADOS DE 11030201 RECURSOS

1 (100%; DESTINACION ADMINISTRADOS $120.900.000
COMPLEMENTARIO ( ) LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE ADMINISTRADOS ESPECIFICA DESTINACION ESPECIFICA
DEPORTES
TOTAL $120.900.000
Certifico que las fuentes de financiacion asignadas en este estudio de convgniencia gara financiar elfgbj ctual a realizarse, estan de acuerdo con las normas vigentes aplicables

Nombrg¢ y Firma del Ordenador del Gasto y Numero de Cedula.

ESPACIO PARA SER DILIGENCJADO POR LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

La viabilidad expedida por la Oficina Asesora de
Planeacion se refiere a la coherencia del objeto
I:I contractual con la formulacién del proyecto de
inversion, la ficha EBI y el Plan Anual de
Adquisiciones del IDRD

APROBADO || DEVUELTO

FECHA DE INGRESO

Vo. Bo. Jefe Oficina Asesora de Planeacion

FECHA DE SALIDA

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS V.11

STRD 150




DE BOGOTADLC.
CULTURA RECREACION Y DEPORTE
Instituio Distrital de Recreacian y Deporle

INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE
N.L.T. 860.061.099-1

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
AREA DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 1600

FECHA : 21/05/2020 CODIGO : 211

EL SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 10 DEL AREA DE PRESUPUESTO CERTIFICA :

Que a la fecha los registros de ejecucion presupuestal, muestran el siguiente saldo de Apropiacion.
18,968,644,500.00

SALDO APROPIACION GENERAL RUBRO 3311501111077
CONCEPTO
cODIGO NOMBRE DE LA CUENTA FUENTE GASTO VALOR DETALLE
PRESUPUESTAL
3311501111077 A-Tiempo Escolar Complementario 11030201 5103040075 120,900,000.00

Se expide esta Certificacion a solicitud de:
MARIO GIOVANNI MONROY HERNANDEZ

COMPROMISO: 2 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR LA PLANEACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PROCESOS PEDAGOGICOS, OPERATIVOS Y PSICOSOCIALES DE LAS SESIONES EN LOS DIFERENTES DEPORTES O

CENTROS DE INTERES QUE LE SEAN ASIGNADAS

VALOR DE: § 120,900,000.00

DOCUMENTO SOPORTE No.: 200898

Sobre esta misma apropiacion se han expedido a la fecha certificados de disponibilidad, para compromisos por un valor de

$16,893,189,883.00 los cuales no han sido reservados ni anulados

DISPONIBILIDAD NETA $ 1,954,554,617.00
Este Certificado tene una vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2020

GILBERTO AUGUSTO ALM HERNANDEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 10
Pagina: 3 s .|.l4- . I c
=&

Programa: SPGCDPLO
Usuario JORGEVILLAR

Calle 63 No. 47 06 / Tel. 6605400/ www.idrd.gov.co

SEVEN - Presupuesto de Gobierno (PG) - Digital Ware Ltda.



insiiuto Disilal de Recres
MATRIZ DE IDENTIFICACION, EVALUACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS EN PROCESOS CONTRACTUALES
CLASE DE PROCESO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

OBJETO

ny Deporte

Prestar servicios profesionales para realizar la planeacién, seguimiento y control de los procesos pedagdgicos, operativos y psicosociales
de las sesiones en los diferentes deportes o centros de interés que le sean asignadas.

IDENTIFICACION EVALUACION TRATAMIENTO

Impacto después delratamiento Monitoreo y revision
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ANEXO DEL ESTUDIO PREVIO
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ALCALDIA MAYOR
8000TAD.C.

it Dt e Recreacsin  Departs

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE
SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

FECHA DE SOLICITUD DEPENDENCIA SOLICITANTE

21 I 5 I 2020 SUBDIRECCION TECNICA DE RECREACION Y DEPORTE - AREA DE DEPORTES - TEC

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION:

El IDRD en cumplimiento de sus objetivos misionales, cuenta entre otras Subdirecciones, con la i ion Técnica de 6n y Deporte, en adelante STRD, como responsable de disefiar, coordinar y ejecutar
programas de estimulos a la educacion fisica, al deporte y la recreacion, con el fin de contribuir al mejoramiento fisico y mental de los habitantes del Distrito Capital. Para el cumplimiento de este objetivo, la STRD, cuenta
con los Proyectos de Inversion “Deporte Mejor Para Todos”, Rendimiento Deportivo al 100 x 100, “Tiempo Escolar Complementario — TEC” y “Recreacion Activa 365".

El proyecto Tiempo Escolar Complementario tiene como objetivo principal "Ofertar alternativas de deporte y actividad fisica a los escolares de las Instituciones Educativas Distritales, a través de los centros de interés, con el
proposito de contribuir a la formacién integral y a cambios comportamentales de los mismos", para dar cumplimiento a este objetivo, bajo la premisa de desarrollar las actividades del proyecto de inversiéon Tiempo Escolar
Complementario conforme con el Convenio Interadministrativo 864214 de 2019 suscrito entre el Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte y la Secretaria de Educacion Distrital, convenio en el cual se deben mantener
las condiciones de la distribucién de perfiles y como garantes de la permanencia de los nifios, nifias, adolescentes jovenes de las Instituciones de Educacién Distrital vinculadas al proyecto de inversién y considerando la
situacion actual de emergencia de riesgo bioldgico por el COVID-19 y el aislamiento social, por el cual , existen restricciones frente a la actividad formativa con aglomeraciones y en escenarios publicos, el proyecto ha
dispuesto una estrategia que permite continuar las actividades desde la Educacién Remota de Emergencia, convirtiéndose en una alternativa que permita fortalecer los competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas
através de los procesos de formacién en deportes en los hogares de los escolares.

Por lo tanto y para garantizar el desarrollo del proyecto ) en el uso de y a través, de sus canales presenciales y/o virtuales; se requiere realizar la contratacion del
talento humano indispensable para realizar el seguimiento, control y verificacién de los procesos operativos, pedagégicos y psicosociales, es por ello, que se justifica la contratacién de diez (10) gestores IED o profesionales
de seguimiento de estos procesos, establecidos en la modificacion contractual realizada por parte de la Secretaria de Educacion Distrital, quienes intervendran cada uno en promedio cinco (5) Instituciones educativas
distritales de las cincuenta y cinco (55) intervenidas en ejecucion del precitado convenio, responsables del seguimiento de ciento ochenta (180) encargados de ensefianza, discriminados en cincuenta nueve (59) profesionales
de ensefianza, ciento dos (102) técnicos de ensefianza y diecinueve (19) orientadores de ensefianza, donde cada uno realizara el seguimiento a dieciocho (18) encargados de la ensefianza deportiva, que atenderan dieciocho
mil (18.000) escolares en total, donde cada encargado de ensefianza atendera cien (100) estudiantes seg(in su especialidad deportiva y bajo los pardmetros de atencién establecidos en el formato "RELACION NECESIDAD
CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES V2", Estas cantidades fueron acordadas conforme con las mesas de trabajo realizadas entre la Secretaria de Educacién Distrital y el Instituto
Distrital de Recreacion y el Deporte, que permitan la implementacion gradual de la estrategia "QUEDATEC EN CASA", para realizar la intervencion virtual a los escolares inscritos en el proyecto, y dar ejecucion de la adicién
del convenio 864214 de 2019, adicionalmente, estos profesionales realizaran los procesos a que haya lugar, para revisar la implementacion de los parametros establecidos a nivel pedagégicos conforme con las directrices del
proyecto en las disciplinas deportivas: Iniciacién al movimiento, actividad fisica, Baloncesto, balonmano, béisbol, futbol, futbol de salén, fustal, softbol, voleibol, tenis de campo, tenis de mesa, boxeo, esgrima, judo, karate,
lucha, taekwondo, capoeira, bmx, ing, escalda, atletismo, levar i de pesas, patinaje, ajedrez, baile deportivo, porras y gimnasia. Lo anterior, teniendo en cuenta que en la planta de personal de la entidad no
existen los suficientes funcionarios que alcancen a suplir esta necesidad. Cabe aclarar que esta contratacion se encuentra incluida dentro del plan de Adquisiciones 2020 y enmarcada dentro de la actividad "Sesiones de
Clase”.

En este orden de ideas y con el propésito de dar imiento a las r i de las
contratacion.

que se desarrollan en los proyectos mencionados, se hace conveniente y oportuno realizar la presente

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES (Si se requiere)

Prestar servicios profesionales para realizar la planeacion, seguimiento y control de los procesos pedagégicos, operativos y psicosociales de las sesiones en los diferentes deportes o centros de interés que le sean asignadas.

2.1 TIPO DEL CONTRATO A
CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE l:l CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION I:IEJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

Para contratos en SECOP Il
2.2 OBLIGACIONES GENERALES |Las obligaciones generales que regiran el contrato seran las establecidas en el documento "Clausulas Generales Contratos Prestacion de Servicios", el cual hace parte
integral del proceso contractual

1. Realizar la articulacion técnica, metodoldgica y operativa con las instituciones educativas asignadas. 2. Realizar la adecuada atencioén a beneficiarios, de acuerdo con
las necesidades logisticas para estos (horarios de operacion, escenarios, implementacion, eventos), brindando disponibilidad de tiempo necesaria y suficiente en la(s)
IED(s) y/o escenarios asignado(s). 3. Diligenciar semanalmente la informacion requerida en las bases de datos del sistema de informacién misional (SIM), evidenciando
el cumplimiento de los lineamientos técnicos. 4. Mantener actualizada la informacién de cada centro de ensefianza, realizando ajustes como méximo cada 12 horas. 5.
Realizar (semanalmente) una (1) sesion de fortalecimiento al talento humano de manera virtual o presencial previa autorizacion del supervisor del contrato, en
concordancia con los lineamientos técnicos y metodolégicos del pro, dejando evidencia en acta 6. Desarrollar como minimo una (1) reunién mensual con el/los
funcionario(s) enlace y/o designado(s), tendiente a fortalecer los procesos de armonizacion y articulacién del proyecto en observancia al PEI de la(s) Institucion(es)
educativa(s). 7. Realizar la revision y/o conceptualizacion técnica de las herramientas pedagégicas al servicio del encargado de la ensefianza deportiva, que deben
incluir los planes diarios de clase. 8. Presentar, con una semana de antelacién a su ejecucion el cronograma de actividades de la institucion educativa asignada,
registrandolo en el sistema de informacién misional (SIM), ante el/los profesional(es) encargado(s) de los eventos del proyecto y la remision al profesional encargado del
tema comunicativo de los archivos de evidencias. 9. Apoyar el proceso de inscripcién y seguimiento de estudiantes realizado por los encargados de ensefianza en los
establecimientos educativos a su cargo. 10. Realizar la identificacion y promocién de posibles talentos deportivos con miras a ingresar a los semilleros deportivos para
incrementar la reserva deportiva de Bogota. 11. Asistir a las reuniones misionales semanales. 12. Mantener vigente durante la ejecucién del contrato, la certificacion del
curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital basico o curso de salvamento acuatico o cursos relacionados, expedido por institucion
con autorizacion oficial. 13. Recepcionar, revisar, aprobar y entregar en término, los informes mensuales y documentos soporte de pago de los contratistas asignados
como apoyo a supervision. 14. Participar en eventos locales, distritales, nacionales o internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la
representacion de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual o para el acompafiamiento de
las delegaciones conformadas para dichos eventos. 15. Acompafar los lineamientos pedagégicos establecidos por el componente pedagégico desde la articulacion y
armonizacion con la(s) IED asignada(s).16. Acompafiar los lineamientos del componente social en los diferentes procesos realizados con los encargados de ensefianza,
para el fortalecimiento de las competencias psicosociales y ciudadanas integrados con la familia del escolar atendido. 17.Realizar el apoyo a la Supervision de los
contratos o convenios suscritos por el IDRD que le sean designados por escrito, de acuerdo con el plan de trabajo técnico, administrativo y financiero que le sea remitido.

2.3 OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

EDUCACION Titulo profesional en Deportes, Educacién Fisica y Recreacion o afines.
2.4 PERFIL DEL CONTRATISTA FORMACION NIA

EXPERIENCIA Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato.
2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (2) MESES Y DIECIOCHO (18) DIAS.
2.6 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO INSTITUTO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE / AREA DE DEPORTES / BOGOTA D. C.
2.7 VALOR ESTIMADO DEL $12.000.000 ESTE VALOR INCLUYE TODOS LOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRATO . . CONTRIBUCIONES:
2.8 NUMERO CERTIFICADO DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL 1600 DEL 21 DE MAYO DE 2020

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6



El presente contrato sera pagado por el IDRD en mensualidades vencidas, cada una por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($4.650.000) M/Cte y proporcional al nimero de dias de ejecucion del contrato, previa presentacién del informe mensual de actividades y la
certificacion expedida por el supervisor del contrato sobre la correcta ejecucion del mismo. En todo caso, cada pago estara sujeto a la aprobacion del PAC.
Paragrafo Primero: El primer pago se efectuara por el periodo comprendido entre la fecha de suscripcién del acta de inicio y el dia 30 del mismo mes. Del
segundo pago en adelante se realizara por periodo vencido comprendido entre el dia 1y el dia 30 del r ivo mes y asi ite. El dltimo pago se
2.9 FORMA DE PAGO realizara una vez terminado el contrato, previa certificacién del supervisor sobre el cumplimiento a satisfacciéon del mismo. Paragrafo Segundo: Para realizar los
pagos de qué trata esta clausula, el contratista debera acreditar la afiliacion y pago a los sistemas de Salud y Pensiones conforme al articulo 282 de la Ley 100
de 1993 y el Decreto 1703 de 2002.

Nota: Para el primer pago, el contratista debera entregar, en los casos en los que sea el o i6n (Osteomuscular y/o
Visiometria) del examen preocupacional, de acuerdo con lo sefialado en el memorando N° 20193120004873 del 08 de enero de 2019.

2.10 SUPERVISION (Nombre y Cargo del Supervisor) Asesor de Direccién General Cédigo 105 Grado 02 6 quien haga sus veces 6 quien el Subdirector Técnico de Recreacion y Deporte designe.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION (Incluyendo los fundamentos juridicos).

Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
Los sevicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuloria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, establece que son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrolar actividades conla 6n 0 de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Pero en ningtin caso estos contratos generan relaci6n laboral ni prestaciones sociales y se celebran por el término estrictamente indispensable.

restaciin de servicios profesionales y de apoyo aia gesiion, o para Ia sjecucin de rabelos adislicos que 60 puedan encomendarss a delerinadas personas HAUTEIEs.

Recientemente a través de la expedicion del Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece establece que las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion con persona
natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando lala Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate. sin que sea necesario la obtencion previa de varias ofertas.

EI IDRD, ha recibido recursos con el fin de cumplir metas asociadas a los Proyectos de Rendimiento Deportivo al 100x100, Deporte Mejor Para Todos, Tiempo Escolar C e 6ny 6n de Parques y para Todos, y
Mejoramiento de parques, Espacios de Vida, 6n Activa 365, de la Gestion de Cara a la Ciudadania, y delas jas de la 6n orientada a la Eficiencia.

Todo o anterior supone un crecimiento institucional, asociado a metas y tareas especificas que requieren personal que permita la operacion adecuada.

La Veeduria Distrital mediante Circular No. 012 de 2012 en la cual acoge la Sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional, conminé a las Entidades del Distrito a acatar la referida sentencia, asi como el pronunciamiento de la Contraloria General de la Republica en el sentido
de no celebrar contratos de prestacion de servicios que tengan por objeto la ejecucion de obligaciones destinadas a atender funciones de carécter permanente de las Entidades y que dichos contratos configuren en la realidad, una relaci6n laboral propiamente dicha.

La referida Sentencia, establecio parametros para determinar que se entiende por funciones permanentes, para lo cual se refiere a los siguientes criterios: funcional, de igualdad, temporal o de la habitualidad asi como el de la excepcionalidad el cual se describe “si la tarea acordada
corresponde a “actividades nuevas” y estas no pueden ser desarrolladas con el personal de planta o se requieren conocimientos especializadoso de actividades que, de manera transitoria, resulte necesario distribuir por excesivo recargo laboral para el personal de planta, puede
acudirse a la contratacion publica (...) en sintesis, una de las condiciones que permite diferenciar un contrato laboral de un contrato de prestacion de servicios es el ejercicio de la labor contratada, pues solo sino hace parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o
requieren de conocimientos especializados, pueden celebrarse contratos de prestacion de servicios. De lo contrario, la administracion debe recurrir a la ampliacion de planta de personal para celebrar contratos laborales (Consejo de Estado, Seccion Segunda, sentencia del 21 de
febrero de 2002 a que se ha hecho referencia)”

Asi mismo la Direccion del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital mediante Circular Externa 048 de 2012 reiterd la solicitud de dar cumplimiento a la Sentencia C-614 de 2009, atender las circulares y directrices de los entes de control en el sentido de no suscribir
contratos de prestacion de servicios para desarrollar tareas de caracter permanente; agregando que la vinculacion de personal a través de contratos de prestacion de servicios es legal y procedente en los términos sefialados en la ley 80 de 1993 y dentro de las normas que la
modifican, reglamentan o complementan

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION.

Por la naturaleza del objeto a contratar corresponde la contratacién de los servicios profesionales tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la organizacion y la formacién que
les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan en el sector, el Instituto considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural con la experiencia e idoneidad en el
campo materia del contrato, que permita sati: la i que origino la cc ion. Los honorarios del presente proceso de contratacion el IDRD toma como referencia la Resolucién 022 de 2019, "Por la cual se
establecen los valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion en el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte y se dictan otras disposiciones".

5.ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. ( Diligenciar la matriz de identificacion, evaluacion y tratamiento de riesqos para procesos contractuales. Por favor, diligenciarlo y
anexarlo).

6. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION. (Articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015). En caso de exigirse
garantias 0 no, se debe justificar de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

vo[_]

JUSTIFICACION: Dando gllcacw nal artlculo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta las exigencias del Sel’VICIO aI gua g Ios nesgos gue esto

¢SE REQUIEREN GARANTIAS?:

1 seis (6) meses méas e_I valor de la garantia seré por el diez po 0|ento (10%) del valo del contrato. El contratlsta g bllg g ajustar la garantia ala
fecha de inicio del contrato y ampliar, modificar y prorrogar la misma, en el evento en gue se aumente el valor, se prorrogue o se suspenda su vigencia.

CONTRATACION DIRECTA (Decreto 1082 de 2015)
NOTA 1: Para contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la Gestién, se debera solicitar al Area de Talento Humano la “Certificacion” sobre la inexistencia de personal en la Planta de
Personal.
NOTA 2: Para contratos de Prestacion de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion, el Ordenador del gasto debera suscribir la constancia de idoneidad o experiencia del contratista, diligenciando
los formatos’Entrevista de verificacion habilidades personas naturales-Nivel de obligaciones Profesional, Técnico o Asistencial” y “Verificacion perfil personas naturales’, los cuales se encuentran en el
aplicativo Isolucion.
NOTA 3: En los casos que aplique, para contratos de Prestacién de Servicios Profesionales o de Apoyo a la Gestion del Proceso de Fomento al Deporte se deberan diligenciar y anexar al presente
documento el formato "RELACION NF?ESIDAD CONTRATACION FORMADORES y MATRIZ NECESIDAD CENTRO DE INTERES"el cual se encuentra en el aplicativo Isolucion.

Py

Flrr%a \

WILSON ALEJANDRO GONZALEZ CARDENAS MARIO GJOVANNI MONROY HERNANDEZ

anre Ordenador del Gasto

Nombre del Jefe que solicita la contratacion

Asesor de Direccién General Cédigo 105 Grado 02 Subdirector Técnico de Recreacion y Deportes

Cargo Cargo

German E. Becerra Méndez
Elaborado por:

Contratista - Profesional Administrativoy Financiero
Cargo:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS. V-6
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Bogota D.C martes, 19 de mayo de 2020 Certificado TH 2020- 2248

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA 222- 11 (E)
DEL AREA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA QUE:

Verificado el manual de funciones de la planta de personal de la Entidad, se constaté que a la fecha es
insuficiente o no existe personal suficiente que pueda realizar la siguiente actividad de acuerdo a la solicitud:

Dependencia Subdireccién Técnica de Recreacién y Deportes - Tiempo Escolar
Complementario

Memorando 204013 Fecha miércoles, 13 de mayo de 2020 Cantidad 10
Solicitada

Objeto

Prestar servicios profesionales para realizar la planeacién, seguimiento y control de los procesos pedagdgicos,
operativos y psicosociales de las sesiones en los diferentes deportes o centros de interés que le sean
a s i g n a d a s

Obligaciones

1. Realizar la articulacién técnica, metodolégica y operativa con las instituciones educativas asignadas. 2.
Realizar la adecuada atencién a beneficiarios, de acuerdo con las necesidades logisticas para estos (horarios
de operacion, escenarios, implementacion, eventos), brindando disponibilidad de tiempo necesariay
suficiente en la(s) IED(s) y/o escenarios asignado(s). 3. Diligenciar semanalmente la informacién requerida en
las bases de datos del sistema de informacidon misional (SIM), evidenciando el cumplimiento de los
lineamientos técnicos. 4. Mantener actualizada la informacidon de cada centro de ensefanza, realizando
ajustes como maximo cada 12 horas. 5. Realizar (semanalmente) una (1) sesién de fortalecimiento al talento
humano de manera virtual o presencial previa autorizacién del supervisor del contrato, en concordancia con
los lineamientos técnicos y metodolégicos del pro, dejando evidencia en acta 6. Desarrollar como minimo
una (1) reunidon mensual con el/los funcionario(s) enlace y/o designado(s), tendiente a fortalecer los procesos
de armonizacién y articulacion del proyecto en observancia al PEI de la(s) Institucién(es) educativa(s). 7.
Realizar la revisidn y/o conceptualizacidn técnica de las herramientas pedagdgicas al servicio del encargado
de la ensefianza deportiva, que deben incluir los planes diarios de clase. 8. Presentar, con una semana de
antelacion a su ejecucidn el cronograma de actividades de la institucion educativa asignada, registrandolo en
el sistema de informacion misional (SIM), ante el/los profesional(es) encargado(s) de los eventos del
proyecto y la remisién al profesional encargado del tema comunicativo de los archivos de evidencias. 9.
Apoyar el proceso de inscripcidn y seguimiento de estudiantes realizado por los encargados de ensefianza en
los establecimientos educativos a su cargo. 10. Realizar la identificacién y promocién de posibles talentos
deportivos con miras a ingresar a los semilleros deportivos para incrementar la reserva deportiva de Bogota.
11. Asistir a las reuniones misionales semanales. 12. Mantener vigente durante la ejecucion del contrato, la
certificaciéon del curso de primer respondiente o curso de primeros auxilios o curso de soporte vital basico o
curso de salvamento acuatico o cursos relacionados, expedido por institucién con autorizacién oficial. 13.
Recepcionar, revisar, aprobar y entregar en término, los informes mensuales y documentos soporte de pago
de los contratistas asignados como apoyo a supervision. 14. Participar en eventos locales, distritales,
nacionales o internacionales que le sean programados por el Supervisor del Contrato, para la representacion
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de la entidad o para apoyar el desarrollo de actividades relacionadas con la mision de la entidad y con su
objeto contractual o para el acompafiamiento de las delegaciones conformadas para dichos eventos. 15.
Acompaniar los lineamientos pedagégicos establecidos por el componente pedagdgico desde la articulacién y
armonizacién con la(s) IED asignada(s).16. Acompafiar los lineamientos del componente social en los
diferentes procesos realizados con los encargados de ensefianza, para el fortalecimiento de las competencias
psicosociales y ciudadanas integrados con la familia del escolar atendido. 17.Realizar el apoyo a la
Supervision de los contratos o convenios suscritos por el IDRD que le sean designados por escrito, de acuerdo
con el plan de trabajo técnico, administrativo y financiero que le sea remitido.

Lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado
parcialmente por el Decreto 2209 del 28 de octubre de 1998, asi como del Procedimiento de Contratos de
Prestacidon de Servicios y de Apoyo a la Gestidn, establecido en el Subsistema Gestién de Calidad del IDRD, en
el cual se seflala como requisito previo para la celebracién de contratos de prestacidon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, la certificacidn de insuficiencia o inexistencia de personal, expedida por
la Profesional Especializada Responsable del Area Talento Humano.

La presente certificacion tiene vigencia de noventa dias (90) a partir de la fecha de expedicion. De no ser
utilizada perderd su validez y deberd solicitarse nuevamente al Area Talento Humano.

rtee > /

VILMA DEL PILAR MEDINA GUTIERREZ

Elaboré:  Jhoan Tangarife
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VERIFICACION PERFIL PERSONAS NATURALES

entrevista relacionada con la persona de la cual se esta verificando el perfil.

Los soportes de este formato son las certificaciones de educacién, formacién y experiencia entregadas con la hoja de vida, asi como los dos o tres formatos de "Verificacién de Habilidades Personas Naturales" de acuerdo al nivel de obligaciones diligenciados por cada uno de los responsables de la

1. IDENTIFICACION

Nombre(s) y Apellidos
Identificacién:

Cargo o N° de Contrato:

WILSON ALEJANDRO GONZALEZ CARDENAS

79747015

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA DEPENDENCIA Y/O AREA QUE REQUIERE LA PERSONA

ASESOR DE DIRECCION GENERAL CODIGO 105 GRADO 02.

“Original Firmado”

Nombre: RIVERA CASTELLANOS LISED VIVIANA C.C. 1.053.325.254 Fecha:
Nivel de la obligacion: Asesor Profesional ‘ Técnico ! Asistencial =
2. VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS
CUMPLE
ASPECTO A EVALUAR REQUISITO EVIDENCIA S NO
UNIVERSIDAD DE CIENCIAS APLICADAS Y AMBIENTALES UDCA -
EDUCACION: Titulo profesional en Deportes, Fisicay o afines. PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE - 09/09/2010 X
FORMACION: N/A N/A
3. EXPERIENCIA
Fecha de Tiempo Experiencia General o Relacionada Total
N° de Contrato Objeto Entidad Contratante Fecha de Inicio Terminacié (segun el perfil) EXFeT'e"ma Numero de Jornadas Ejecutadas Num.em de Horas
(dd/mm/aaaa) Ejecutadas
(dd/mm/aaaa) Afios Meses Dias A-M-D
689-2018 GESTOR IED IDRD 22/01/2018 27/10/2018 0 9,00 5,00 0-9-5
1196-2017 COORDINADOR TERRITORIAL IDRD 23/03/2017 22/12/2017 0 8,00 29,00 0-8-29
COORDINADORA TECNICA UDCA 16/01/2015 15/10/2015 0 8,00 29,00 0-8-29
APOYO A LA COORDINADORA
EN EL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA UDCA 28/11/2013 30/10/2014 0 11,00 2,00 0-11-2
COORDINADORA TECNICA
ADMINISTRATIVA UDCA 28/11/2012 30/09/2013 0 10,00 2,00 0-10-2
DOCENTE COLEGIO EUCARISTICO 30/08/2012 15/12/2012 0 3,00 15,00 0-3-15
TOTALES 4-3-22 0 0
UMPLE Sl ‘ X NO ‘ ‘
i [ 10
—
=
(=4

FIRMA DEL ORDENADOR DEL GASTO O DELEGADO CONTRACTUAL

Nombre(s) y Apellidos:
Identificacion:

Cargo:

MARIO

IOVANNI MONROY HERNANDEZ

79641497

SUBDIRECTOR TECNICO DE RECREACION Y DEPORTES

“Original Firmado”
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ENTREVISTA DE VERIFICACION HABILIDADES PERSONAS NATURALES - NIVEL DE OBLIGACIONES PROFESIONAL

1. IDENTIFICACION DEL CANDIDATO

NOMBRE DEL CANDIDATO: RIVERA CASTELLANOS LISED VIVIANA C.C. No.: 1.053.325.254

2. VERIFICACION DE HABILIDADES

Calificacion: A continuacion por favor sefiale como percibe usted el desarrollo de la habilidad en cada candidato durante la realizacion de la entrevista, calificando de 1 a 4, donde: 1. No tiene
desarrollada la habilidad; 2. Poco desarrollada la habilidad; 3. Aceptablemente desarrollada la habilidad; 4. Totalmente desarrollada la habilidad.

HABILIDAD CALIFICACION OBSERVACIONES / COMENTARIOS
Liderazgo de grupos de trabajo: Asegura que los integrantes del grupo compartan planes, programas y proyectos
institucionales, facilita la colaboracién con otras areas y dependencias, garantiza que el grupo tenga la informacién necesaria y 4

explica las razones de las decisiones y acciones.

Aprendizaje continuo: Aplica los conocimientos a los desafios que se presentan en el desarrollo del trabajo, investiga, indaga

) . = L . L A 4
y profundiza en los temas de su entorno o area de desemperio, asimila nueva informacion y la aplica correctamente.
Trabajo en equipo y colaboracién: Aporta sugerencias, ideas y opiniones, planifica las propias acciones teniendo en cuenta
la repercusion de las mismas para la consecucion de los objetivos grupales, establece dialogo directo con los miembros del 3
equipo que permita compartir informacién e ideas en condiciones de respeto y cordialidad y respeta criterios dispares y
distintas opiniones del equipo.
Orientacion a resultados: Asume la responsabilidad por sus resultados y toma acciones necesarias para alcanzar los 3

objetivos propuestos enfrentando los obstaculos que se presentan.

Orientacion al usuario y al ciudadano: Da respuesta oportuna a las necesidades de los usuarios de conformidad con el
servicio que ofrece la entidad, establece diferentes canales de comunicacién con el usuario para conocer sus necesidades, 4
propuestas y responde a las mismas. Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Compromiso con la organizacion: Apoya a la organizacién en situaciones dificiles y demuestra sentido de pertenencia en
todas sus actuaciones.

Manejo de la Informacién: Evade temas que indagan sobre informacién confidencial, organiza y guarda de forma adecuada la
informacioén a su cuidado, teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacion. Es capaz de discernir qué se puede 4
hacer publico y qué no.

Relaciones interpersonales: Escucha con interés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los
demas y transmite eficazmente las ideas, sentimientos e informacién impidiendo con ello malos entendidos o situaciones 4
confusas que puedan generar conflictos.

Creatividad e Innovacién: Propone y encuentra formas nuevas y eficaces de hacer las cosas y busca nuevas alternativas de

solucién. 4
TOTAL SUMA PUNTAJES 33
TOTAL GENERAL (Suma de los puntajes / Total de habilidades) 3,7

3. CRITERIOS DE ACEPTACION

Se entendera por aprobada la entrevista de verificacion de habilidades de personas naturales - Nivel de Obligaciones Profesional, cuando el puntaje "TOTAL GENERAL"
obtenido, sea mayor o igual a 3.

EL CANDIDATO APROBO LA ENTREVISTA DE VERIFICACION DE HABILIDADES PERSONAS NATURALES: S| X

NOMBRE(S) Y APELLIDO DEL EVALUADOR: WILSON ALEJANDRO GONZALEZ CARDENAS FIRMA DEL EVALUADOR:

IDENTIFICACION: 79.747.015

CARGO O NUMERO DE CONTRATO:ASESOR DE DIRECCION GENERAL CODIGO 105 GRADO 02.

“Original Firmado”
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