TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  LILIANA MARIA CARMONA MOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  13/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 1967587 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |\EAMIENTOS ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.
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ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 2068644 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 2026599 - GESTION DE RECURSOS EN PLANTAS DE PRODUCCION
DE APRENDIZAJE:

ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CALIDAD, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR INVENTARIOS DE ACUERDO CON
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR LOS INDICADORES DE GESTION DE INVENTARIOS CON BASE EN LAS METAS DEFINIDAS.

DEFINIR PROCEDIMIENTO PARA TRASLADO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MATERIALES DE ACUERDO CON CARACTERISTICAS,
EQUIPOS DE TRASPORTE Y REQUERIMIENTOS DEL

GESTIONAR EL ALMACENAMIENTO DE MATERIALES DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLOS Y NORMAS ESTABLECIDAS
EN LA ORGANIZACION.

ORGANIZAR LA LOGISTICA INTERNA DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

ORIENTAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A CARGO,
CON BASE A LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROGRAMAR TURNOS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

REALIZAR LA TRAZABILIDAD AL FLUJO DE MATERIALES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE INFORMACION DE ACUERDO CON NECESIDADES U
OBJETIVOS ORGANIZACIONALES.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 79,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/06/2020 03/06/2020 DESARROLLO CURRICULAR 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: LILIANA MARIA CARMONA MOLANO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

10/07/20 01:12 PM Page 6 of 6



siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de julio de 2020

Sefior

Hector Alonso Lopez Valencia

Supervisor contrato no. 1348427 de 2020
Coordinador drea Automatizacion

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2020

Referencia: No 1348427 de 2020

Liliana Maria Carmona Molano, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.098.368 de Medellin, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Automatizacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de
Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTE Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE, COP ($37.933.437). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por un valor de DOS
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE, COP (52.455.239)
correspondiente al mes de febrero de 2020. b) nueve (9) pagos iguales por el valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL OCHOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO, COP (3.682.858) cada uno,
correspondientes a los meses de marzo a noviembre del 2020 c) un ultimo pago por un valor de DOS
MILLONES DOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL , COP (S2.232.476)
correspondientes al mes de diciembre del 2020.

Fecha de Inicio: 11/02/2020
Plazo: Serd hasta el 18 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios de caracter temporal, como instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de automatizacion de acuerdo con los requerimientos del area que se imparten
en el centro

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

N | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
o
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1 Cumplirconla | Se imparti6 formacion | Programacion asignada por el supervisor del contrato.
carga profesional integral a las
académica de fichas de titulada No
la formacién fichas 2068643 T2
Titulada y Legislacion  Laboral vy
Complementar | Convenio Empresarial.
ia asignada por | Ficha 2026599
la Administracion y
coordinacion, Empresarismo y Costos y
acorde con el Presupuestos. Ficha No
disefio 2068645 Convenio
curricular. Empresarial y Legislacion

Laboral. Por ultimo
formacion
complementaria en
Emprendimiento y
Servicio al Cliente
También estamos
realizando diferentes
actividades  desde la
transversalidad con el
objetivo de tener mejor
contacto con nuestros
aprendices y colegas en
general.

Desde el darea de
emprendimiento
continuamos abriendo
espacios de asesorias
para nuestros aprendices.
Participacion en la
construccion del nuevo
grupo académico DMPI.
Participacién en proyecto
formativo con la Escuela
del SENA “ Sistematizar
Experiencias”

2 Participar en Durante el mes de julio La programacion la suministra el supervisor del contrato y las
actividades no desarrollé actividades | actividades que programa la red de conocimiento.
programadas programadas por la red
por las redes de conocimiento.
de
conocimiento
del SENA
relacionadas
con la
formacion

www.sena.edu.co
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profesional, en
proyectos de
investigacion,
innovacién y el
desarrollo
tecnoldgico
cuando
corresponda.

Desarrollar las
actividades
planteadas en
el
procedimiento
“Desarrollo
Curricular”
establecido
por el SENA:
proyecto de
formacién,
planeacion
pedagdgica,
guias de
aprendizaje,
material de
apoyo a la
formacién,
instrumentos
de evaluacion,
lista de
materiales y
plan de
trabajo,
evaluaciony
seguimiento

Realicé actividades de
desarrollo curricular,
actualizacion de guias,
material de apoyo e
instrumentos de
evaluacion.

Las evidencias se encuentran en las actas de las reuniones
realizadas, con firma, fecha y aprobacidn por parte del
supervisor del contrato.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpqg0djytbFdpel

JuE4jftL8ccUh330

Disponer para
los aprendices
los productos
del Desarrollo
Curricular en la

En el mes de julio
continuamos dando uso a
la plataforma Territorio
sin contratiempos en
titulada y sera

Se evidencia en plataforma el trabajo realizado en la
plataforma.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpg0djytbFdpel

JuE4jftL8ccUh330

proyecto de
formacién,
crear ruta de
aprendizaje y
asociar
aprendices a la
rutaenla

no tuve que crear rutas
de aprendizaje. Se espera
visibilidad de los cursos
de Servicio al Cliente,
Proyecto de Vida y
emprendimiento, para
poder asociar los

plataforma implementando paso a

tecnoldgica paso en formacion

dispuesta por complementaria.

el SENA

Montar Durante el mes de julio, El supervisor del contrato cuenta con la programacion de

asignacion de actividades relacionada con la creacién de rutas.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpq0djytbFdpel

JuE4jftL8ccUh330
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plataforma
Sofia

establecida
por el SENA

estudiantes a la ruta de
Aprendizaje.

Interactuar
con la
plataforma
LMS o su
equivalente
disponible,
destinado por
la institucion
para el
desarrollo de
la formacién
profesional
integral,
ademads de
motivar el uso
de dicha
eficiente de
esta
plataforma
para
desarrollar las
actividades
pedagogicas y
de formacion,
para incentivar
el uso eficiente
de los
recursos,
siguiendo las
politicas de la
entidad

En el mes de julio la
plataforma Territorio
estuvo activa para
titulada sin mayores
dificultades y se espera
alimentar para
complementaria paso a
paso, dado que muchas
personas no tienen
acceso a conectividad.

Deigual manera se evidencian trabajos en plataforma de
instructor y aprendices.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpqg0djytbFdpel

JuE4ijftL8ccUh330

Entregar al
Supervisor del
Contrato la
informacion
que le sea
solicitada en
relacion con el
proceso de
ejecucidon de la
formacion:
Proyecto
formativo,
guias de
aprendizaje,
planeacion,
ejecuciény

Se suministro al
supervisor informacién
relacionada con proyecto
formativo, guia de
aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacion
pedagdgica del proyecto
formativo y el portafolio
de evidencias

Las evidencias se encuentran en el portafolio del instructor,
compartida con el supervisor del contrato.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpa0djytbFdpel

JuE4jftL8ccUh330
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evaluacion
pedagdgica del
proyecto
formativo,
Portafolio de
evidencias,
acorde con el
procedimiento
“ejecucion de
la formacion”
establecido
por el SENA
8 Registrar En Plataforma se
juicios encontraran los juicios
evaluativos en | evaluativos del curso En la plataforma de territorio se evidenciaran mas adelante los
plataforma complementario de juicios evaluativos del trimestre de titulada y complementaria
Sofia “Proyecto de Vida”. iniciados en el mes de julio.
establecida
por el SENA de | Damos inicio al tercer
manera trimestre del afio en
oportunayde | programascomo:
acuerdo al legislacion Laboral,
calendario Costos y presupuestos y
establecido Convenio empresarial Se
por el Centro — | realizaran mas adelante
CTMA los jucios evaluativos en
territorio, en cuanto
lleguemos al final del
trimestre que apenas
comienza.
Continua vigente el curso
de formacion
complementaria en:
- Servicio al
cliente
- Y se dard inicio a
partir del dia 22
de julio al curso
complementario
de
Emprendimiento
9 Reportar Se reportd en Las evidencias de las novedades reposan en las actas que se
novedades de coordinacién y en el drea | encuentran en la coordinacion académica, registro y
desercion, de registro, novedades de | certificacion y la carpeta de la ficha.
retiros desercion, retiros
voluntarios, voluntarios, https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpqOdjytbFdpel
aplazamientos, | aplazamientos, traslados JuE4jftL8ccUh330
traslados y y reingresos.
reingresos, a la
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coordinacién
académicay
area de
registroy
certificacion de
manera
oportunay de
acuerdo al
calendario
establecido
por el centro —
CTMA

10 | Aportar Se inician actividades con | Se inicia la construccién de evidencias.
iniciativas, un equipo de trabajo para
sugerencias contribuir y establecer
que desde su una infraestructura
formaciony adecuada para el nuevo
desde su labor | grupo de DMPI.
como
instructor, Se sube al blog del CTMA
puedan lo referente a ganttsy
fortalecery guias de aprendizaje
permitir el atendidas en el trimestre
mejoramiento | inmediatamente anterior
y crecimiento correspondiente.
del centro
11 | Apoyo a Trabajo de equipo Actas de reuniones que reposa en la coordinacién academica.
actividades de | ejecutor de las
desarrollo competencias técnicas https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1GbPpg0djytbFdpel
curricularesy asociadas a las fichas JuE4jftL8ccUh330
pedagdgicas asignadas.
de los
programas de
formacion del
centro.
12 | Apoyoa Se realizan primeras Todavia no se tienen evidencias tangibles.
actividades reuniones en jornadas

implementacio
n, desarrollo y
seguimiento
de los
proyectos
formativos y
de
investigacion
que se
generen
dentro de los
programas de
formacion
profesional

contrarias al proceso de
formacién para iniciar
concertaciones sobre las
tematicas de interes y
que apoyen procesos de
investigacion del area de
formacion.
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adelantados
por el centro

13

Realizar
acompafiamie
nto a
actividades
relacionadas
con la
ejecucién de la
etapa
productiva y el
seguimiento
en cualquiera
de las
modalidades
seleccionadas
por los
aprendices
para culminar
su proceso de
formacion.

No hago parte del
personal de instructores
encargados de apoyar el
area de seguimiento al
aprendiz en la etapa
productiva.

El coordinador designo un instructor para esta tarea y que este a
su vez tiene las evidencias.

14

Desarrollar las
actividades de
formacion,
aplicando las
normas
técnicasy
legales que
garanticen el
cumplimiento
de las buenas
practicas
ambientales,
con el fin de
garantizar la
proteccion de
los recursos
agua, airey
suelo, lo
anterior, en
cumplimiento
del Art.79 C.
Nal., Decretos
1713 de 2002,
1140y 1505 de
2003, 838 de
2005y
Resolucion 555
de 2006 del
SENA 'y demas
normas

Las actividades de
formacion se
desarrollaron cumpliendo
los articulos, decretos y
resoluciones establecidos
por el estado colombiano
y el SENA.

El supervisor del contrato verifica que las actividades de
formacidn se cifian a dichas normas y se cumplan.

Desde el trabajo en casa se optimiza el uso de herramientas y la
proteccién de los recursos que cita el articulo 79 en las
obligaciones de este informe.

Se tienen horarios establecidos para la formacién a través de
meet: Con el uso de documentos de estudio, videos,
presentaciones y talleres en clase.

Las evidencias se encuentran en la carpeta del drive a mi
nombre y en las actas numero 16 y 17 de la misma carpeta.

www.sena.edu.co
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concordantes

15 | Estar Certificado de aprobacién | El certificado se encuentra en la documentacién contractual.
certificado o con fecha diciembre del
actualizarse en | 2018

la Norma de
Competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL
DE ACUERDO
CON
PROCEDIMIEN
TO TECNICO Y
NORMATIVO”
de acuerdo
con la
normatividad
vigente

16 | Presentar el Se presentod el reporte de | La evidencia se encuentra en la plataforma Sofia Plus y en la
reporte de Sofiaplus al supervisor del | documentacién subida al Secop.

eventos en contrato para el mes de
SOFIA PLUS julio.

(Programacion
con visto
bueno del
supervisor del
contrato) en
los primeros
dias habiles de
cada mesy
demas
soportes
requeridos
para la
legalizacion del
pago de los
honorarios

17 | Entregar el El contrato se encuentra El carnet se encuentra bajo mi responsabilidad
carnet vigente
entregado por
la entidad que
lo acredita
como
contratista al
drea
encargada,
cuando finalice
su contrato

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
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Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE Z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7757775386 de la
planilla expedida por nuevo SOI en el mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

Lliana Maria Carmona Molano
Contratista

C.C. No. 43.098.368

Recibi a satisfaccion:
Firma

HECTOR ALONSO LOPEZ VALENCIA
Supervisor Contrato No. 1348509 de 2020
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