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Tocancipa, febrero 21 de 2025

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

PROCESO DE SELECCION - Licitacion Publica

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO HUMANO
Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y OPERADORES
TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A CARGO Y/O
DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES”

Aspectos generales

De acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes las entidades del orden pablico pueden
contratar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para satisfacer necesidades de interés general que
considere necesario, por tal razén el Municipio de Tocancipa, en aras de cumplir con los aspectos misionales y
administrativos considera oportuno adelantar la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada, que
tiene como principal objetivo salvaguardar los bienes que la Entidad administra, atendiendo la integridad material
y personal de sus funcionarios, usuarios, visitantes y contratistas.

El presente analisis econémico del sector pretende observar el comportamiento economico del sector de
servicios de personal referente a los servicios integrales de vigilancia desde la oferta y demanda, asi como
también la oferta y demanda de la entidad desde la perspectiva historica y de acuerdo con los lineamientos para
la contratacién de este tipo de servicios.

El servicio de vigilancia y seguridad privada es el conjunto de actividades que en forma remunerada o en
beneficio de una organizacion publica o privada, desarrollan las personas naturales o juridicas, tendientes a
prevenir o detener perturbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los
bienes propios o de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de equipos para vigilancia
y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin .

El servicio de vigilancia y seguridad privada incluye la fabricacion, instalacion, comercializacion y utilizacion de
equipos para vigilancia y seguridad privada, los blindajes, el transporte de seguridad, las actividades de
asesoria, consultoria e investigacion en seguridad, asi como la capacitacion y el entrenamiento para estos fines.
Las mencionadas actividades comerciales no corresponden a servicios o funciones de Defensa y Seguridad
Nacional.

La Vigilancia y Seguridad Privada tiene como objetivo disminuir y prevenir las amenazas que afecten o puedan
afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio de legitimos derechos sobre los bienes de las
personas que reciben su proteccion, sin alterar o perturbar las condiciones para el ejercicio de los derechos y
libertades publicas de la ciudadania y sin invadir la rbita de competencia reservada a las autoridades.

Los servicios de vigilancia en Colombia estan regidos por la legislacion interna y las entidades del orden publico
deben cumplir los estandares de contratacion, los valores anuales estan fijados por la SUPERVIGILANCIA,
razon por la cual el valor de la contratacion estara determinado por las cantidades y tipos de servicio de vigilancia
a contratar.

Seglin reportesde la Superintendencia de Vigilancia, para 2024 en Colombia existian *(...) cerca de 1200
empresas de seguridad que incluyen cooperativas y empresas en todas sus modalidades siendo la fuente mas
importante de empleo formal del pais. No obstante, el célculo no tiene en cuenta a aproximadamente 1900
empresas informales y que se encuentran en proceso de legalizacion™.

! hitps://ccs.org.co/wp-content/uploads/2024/04/Oportunidades-en-SST-PS-414. pdf
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ASPECTOS ECONOMICOS

Analisis macroeconémico

En el Gltimo trimestre de 2024 y al cierre de la imsma vigencia, el Producto Interno Bruto (PIB) crecié
1,7% respecto al afio 2023, siendo que las actividades economicas que més contribuyeron a la dindmica del

valor agregado fueron:

« Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion
anual).

»  Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencian de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual).,

« Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

A continuacion, se representa graficamente las variaciones y fluctuaciones ocurridas en el PIB durante el cuarto
trimestre del afio 2024.

Tabla 1. Valor agregado por actividad economica
Tasas de crecimiento en volumen'
Cuarto trimestre 2024%

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendarie
AR total Anual Trimestral
2024" / 202471V / 20247V
20237 202371V 2024111
Agricultura, canaderia. cazs, silvicultura y pesca B ES -0:3
Explolacion de minas y canteras -52 -£9 -0.4
" industrias manufactureras 21 03 11
Suministo de electricidad, gas, vaper y aire acondicionada” 19 -0,04 a1
Construccién 19 as -09
Comercio al gor mayar y al por menor” 14 44 32
informacian y comunicationes 0.8 06 02
Actividades financieras y de sequeos 04 a3 01
Actividades inmobiliarias 18 19 as
Actividades profesionates, cientificas y téenicas” at o0 -0t
Administracién plblica, defensa, educacion y salud’ 42 40 1.3
Actividades artisticas. o2 entretenimiento y recreacion y oiras
actividades de sarvicios” R - il
Valor agregado bruto 1.8 23 08
Impuestas menos subvenciones sobre lgs producios 11 21 a7
Producto Interno Brita 1.7 23 08

Fuente: DANL PIB T
Politica fiscal.

Desde 2012, la politica fiscal se rige por una regla que tiene como objetivo el equilibrio presupuestario del
gobierno central, que se ajusta para reflejar factores ciclicos y los precios del petréleo y de la mineria. Las
estimaciones del PIB potencial y los precios del petroleo de referencia a largo plazo son fijados por un comité
externo.
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Balance Fiscal en 2024:

Para el cierre del 2024, enfrentan las finanzas publicas de colombia enfrentaban una fuerte presion economica,
“(...) dejando dudas sobre la eficacia de la Regla Fiscal como mecanismo para garantizar la sostenibilidad de
la deuda publica?.

Asi las cosas, conforme con el balance fiscal de 2024 y plan financiero de 2025, presentado por
CORFICOLOMBIANA, Cumiplir la Regla, no garantiza la sostenibilidad de la deuda, resumiendo el panorama
fiscal asi®:

« Los resultados de 2024 son preocupantes. El déficit del Gobierno Nacional Central (GNC) fue de $115,4 billones,
superior en $20,5 billones al previsto en el Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP), debido a los menores
ingresos tributarios —en linea con lo que anticipabamos— y al mayor gasto primario del gobierno, algo que nos
sorprendio negativamente. De esta forma, el déficit del GNC aumenté de 4,3% del PIB en 2023 a 6,8% del PIB
en 2024, el mas alto en la historia reciente del pais, con excepcion del chogue generado por la pandemia en 2020
y 2021. Al incluir las Transacciones de Unica Vez (TUV), aprobadas por el Confis por un monto de $31.9 billones
(1,9% del PIB), el gobierno cumplié la Regla Fiscal en 2024. Sin embargo, la relacion deuda neta/PIB aument6
de 53,8% en 2023 a 60,0% en 2024, cerca del maximo historico registrado en 2020.

« Las sentencias, fallos judiciales y emergencias climaticas afectaron el balance fiscal en 2024, pero el gobierno
justifico mas del 80% del monto de TUV ($25,8 billones o 1,5% del PIB) en una ‘caida no anticipada del recaudo’.
Este evento, mas que inesperado, es una consecuencia de la gestion economica y tributaria del ejecutivo.

o En 2025, el déficit a financiar seria de $90,8 billones (5,1% del PIB), menor en $0,7 billones al consignado en el
MFMP. Creemos que el gobierno sigue sobreestimando el recaudo y, para cumplir la Regla Fiscal, necesitaria
reducir su gasto primario en $26,1 billones (1,5% del PIB). De lo contrario, el déficit total ascenderia a 6,5% del
PIB, el déficit primario a 1,7% del PIB y la deuda neta a un nuevo maximo historico de 62,1% del PIB.

« Las fuentes de financiacion de 2025 incluyen desembolsos por $104,7 billones, mayor en $11,7 billones al de
2024 y en $6,5 billones al previsto en el MFMP. A ese déficit hay que sumar la reserva presupuestal de 2024,
que asciende a $51 billones (2,9% del PIB), un gasto inflexible que necesitaré financiacion, como quedo
demostrado el afio pasado.

o  Eldeterioro de la situacion fiscal seguira poniendo a prueba la capacidad del mercado local de deuda publica de
absorber una oferta tan alta, por lo cual anticipamos un empinamiento adicional en la curva de rendimientos de
los TES. El aumento de la relacion deuda neta/PIB a niveles superiores al 60% eleva la probabilidad de que la
agencia Standard & Poor's baje la calificacion de Colombia en los proximos 12 meses.

Grifica 1. Fuentes de financiamiento de los recursos del PND 2022-
2026 (Billones de pesos; %)

474 4. 1% a1:08%
106.4. 9.2% !

8 12,6 $77.4: 50,0%
145.8. 12.6% a

268.8. 23.3% -

= Presuptiesto General Nacional = Sistema Generat de Partcpaciones
= Termtorios Enpresas Pablicas
» Sisterna General de Regalias w COOperacion

Fuente: PPI

2 hrtps:ffinvestigaciones.curﬁ,com[macroeconomia-y—mercadoslinformes-especialesfbalance-ﬁscaI-de-2024-v-plan-
financiero-de-2025-cumplir-la-regla-no-garantiza-la-sostenibilidad-de-la-deuda/informe_1608030
% |bidem
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indice de Precios del Consumidor (IPC)

En enero de 2025 la variacion anual del IPC fue 0,94% en comparacion con diciembre de 2024, cuatro divisiones se
ubicaron por encima del promedio nacional (0,94%): Restaurantes y hoteles (1 .90%), Transporte (1,71%), Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (1,62%) y por Ultimo, Salud (1,04%). Por debajo se ubicaron: Muebles, articulos para el hogar y
para la conservacion ordinaria del hogar (0,70%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,64%), Bienes y servicios diversos
(0,54%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,39%), Educacion (0,00%), Prendas de vestir y
calzado (-0,15%), Recreacion y cultura (-0,18%) y por Gltimo, Informacion y comunicacion (-0,19%).

indice de Precios al Censumidor {IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2024 - 2025 {enero)

IPC tota 68,82 0,94 8,35 5,22

Fuente: DANE, IPC
Salario Minimo:
El Gobierno nacional establecio un aumento del 9,5% y quedando en $1'423.500, cambios que entraron en vigor

el 1° de enero de la presente anualidad, y se extenderan durante todo el 2025. Por mandato constitucional y
legal, el ajuste 0 aumento del salario minimo es obligatorio.

Este incremento se efectua para compensar la pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda Yy se actualiza
anualmente el 1° de enero.

Sajario minime
Auxilio de transperte
Hora laboral ordinaria

Ht.)r;': :;r.dinarh nocturna
Hora extra diurna
Hara extra necturna

Valor de lo hora diurna en jornada
deminical o fastiva

Valor de la hora nocturna en jornade
dominical o festiva

Vealor de la hora extea diurna en
jernada dominical o festiva

Valer de la hora extra nocturna en

jornada dominical o festiva
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Anilisis econémico del sector de Vigilancia y Seguridad Privada

Empezaremos definiendo a qué actividad economica de la estructura del mercado pertenece el servicio a
contratar. Colombia es un pais considerado como una economia emergente y hace parte del grupo econémico
conacido como CIVETS. Es la cuarta economia mas grande de América Latina detrés de Brasil, México y
Argentina, la sexta de toda América y la niimero 33 en el mundo. Colombia cuenta con un sistema econémico
mixto que combina a un Estado duefio de algunas empresas plblicas que ademas imparte varias regulaciones
con empresas privadas nacionales y extranjeras.

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer una
clasificacion de la actividad economica de una regidn en funcion del tipo de proceso productivo que la
caracteriza.

En la actualidad, existen cinco tipos de sectores economicos que, a su vez, se dividen en diferentes ramas de
produccion: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario.

Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.
Sectores econdmicos clasicos: sector primario, secundario y terciario

Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccién y fabricacion
basicos: Sector primario, secundario y terciario. El sector economico mas bésico es el sector primario, que
aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la tierra. Le sigue el sector
secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacion industrial y todas las actividades
relacionadas con la fabricacién. Por (ltimo, el sector terciario es el que ofrece servicios de todo tipo a la poblacion
en general.

¢Cual es el sector primario?

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos naturales
(tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no elaboradas
destinadas principalmente a la produccion industrial y al abastecimiento de determinados tipos de servicios.
Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:

Agricultura

Ganaderia

Pesca

Explotacién de los recursos forestales
Mineria

:Cuadl es el sector secundario?

El sector secundario o industrial comprende las actividades econdmicas destinadas a la transformacion de las
materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector primario se limita a obtener
de manera directa los recursos de |a naturaleza, el sector secundario ejecuta procedimientos industriales para
transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacion puede ser también artesanal, cuando la
elaboracion de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas de pocas unidades. Entre los ejemplos
del sector secundario cabe destacar los siguientes:

« Elaboracion de metal y fundicion
¢ Produccion de automaviles

s Produccion textil

s Industria quimica

« Fabricacion
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» Energia
« Ingenieria

¢ Cual es el sector terciario?

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero abastecen
al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En la actualidad, este
sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta el 70 % del producto
interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector terciario serian los siguientes:

e Transporte

« Distribucion

e Turismo

« Entretenimiento
o Finanzas

« Administraciones Publicas
Los nuevos sectores economicos: sector cuaternario y quinario

Con la irrupcion de las nuevas tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas
actividades econémicas con especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio:
el sector cuaternario o de la informacion y el sector quinario.

¢ Cual es el sector cuaternario?

El sector cuaternario comprende las actividades economicas basadas en labores intelectuales o en la
denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la [+D+i, de la investigacion, el desarrollo y la innovacion; unas
actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia estrategica y sus modos
propios de produccién actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del resto. Algunos
eiemplos de sector cuaternario serian los siguientes:

« Tecnologia de la informacion
 Investigacion cientifica

e Cultura

e Educacién

« Consultoria

¢Cual es el sector quinario?

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad, ya
que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicion mas generalizada es la
que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la creacion, reordenacion e
interpretacién de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las nuevas tecnologias. Ademas, segun
la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este sector también se puede incluir a las
organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas aquellas que buscan la sostenibilidad y la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos. Entre los ejemplos del sector quinario cabe destacar los siguientes:

« Oficiales del gobierno

« Directivos de grandes empresas
s Lideres cientificos

+ Legisladores

« Directivos de ONG

» Lideres tecnolégicos
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Como hemos podido observar, todos los sectores econémicos son importantes para abastecer las necesidades
basicas de la poblacion y contribuir al desarrollo econémico. Una buena planificacion de los diferentes sectores
productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier region.

Este proceso lo ubicamos en el sector Terciario de la economia (en los cuales encontramos comercio, sociales,
culturales, ensefianza, sanidad, transporte, Informacion y comunicacion, turismo, banca, servicios profesionales,
el gobierno etc.) Se clasifica en este sector debido a los servicios que se estiman recibir.

En el aspecto econdmico del pais, se resalta la gestion del sector de vigilancia como una importante fuente de
empleo, debido a la tendencia de crecimiento, as las cosas, en la siguiente tabla se expone la variacion anual
del sector a corte de diciembre de 2023 consultada en fecha 17 de febrero de 2025..

Grafico 1. Variacion de los ingresos operacionales, segiin subsector de servicios
Total Nacional
2023rF

Actividades rinematograficss, de video v produrcidn de programas de
Actividades inmotikanas, de aguiles v arrendamienta

Adtivisladdes e atenditn de la salud hurmana

Desarrolie de sistemas IntOnmaticns, consuitana inlonmatica y actividades,

Activiades de agendias de Vigje, operasdonss Turbhcos, sevicos de reseiva y.

Actividades de servicios de comidas y bebitas

Actividades de emphed, sequnidad e imestigacion prvada, senvics a edificios

0 it e o
R e e Y < -
R e N 1
S e
S SRR,

STy St T e
PR |

Educacion superor privada

Juegos de azst, achvidades deportivas, recreativas y esparcimenty

ajerniento .
Publiodad M 8.1
Aclividades profesionaies, Certiicas v téonicas TR
Actividades de centros de Bamadas (call cenier) _ 7.2
Actividages de¢ programacitn, trasmision y/o difusidn y actividades de.., _ 6.5
Otras actividades de servicios st e e
Actividades adminisirativas y de apovo & olicina y otras acividades de apoye.. TSR
Achvidades de ediiin _ 2.7
Correo y servicins de mensajeria _ 23
Telecomunicationes foz
Almacenamento y actividades complementarias al transporte 0,2 l
5 o = 10 1 20
Wariacitn %

Fuente: DANE — Encuesta Anual de Servicios EAS.
p Cifra provisional

Consultada en fecha 17 de febrero de 2028.

Analizando el mercado objeto de estudio, se evidencié que actualmente existen pluralidad de oferentes, segin
la Asociacion Nacional de Entidades de Seguridad Privada ~ANDEVIP- se encuentran més de 300 empresas
que prestan los servicios de vigilancia y seguridad y estan inscritas en el Ministerio de Defensa, reguladas por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada quienes ademas de tener el recurso humano cuentan
con el apoyo de equipos tecnoldgicos como camaras, lectores de huellas para ingreso, alarmas, monitoreo,
blindaje, software especializados y otros medios, para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada.

Es a través de los avances tecnologicos que las empresas de seguridad han logrado resolver la raiz de los
problemas de los clientes, aumentar la productividad e inclusive reducir costos en la operacién. El uso de
tecnologia en las empresas de seguridad privada es lo que las ayuda a continuar creciendo y las mantiene
fuertes dentro de un mercado competitivo.

Algunas de las funciones claves en la implementacion de tecnologia en seguridad son la creacion, gestion y
organizacion, pero una de las mas importantes es la de optimizar el servicio al cliente. De igual forma, agiliza
los procesos manuales del personal de seguridad, reduce las probabilidades de errores y aumenta la exactitud
de la informacion.
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Segun Superintendencia de Vigilancia y Seguridad, el sector de vigilancia y seguridad privada comprende una
amplia variedad de servicios de vigilancia que incluye: patrullaje y monitoreo, de centros comerciales, edificios
corporativos, locales, entidades financieras, entre otros.

Al igual que muchos otros sectores de servicio. Este sector ha venido experimentando una creciente
especializacion y sofisticacién. No comprende solamente servicios directos de proteccion y seguridad fisica,
sino la incorporacion de herramientas tecnologicas para sus actividades. De esta manera el sector abarca
también: Monitoreo a Distancia de sistemas de alarmas y camaras de seguridad, y servicios de cermajeria con
puertas inteligentes y de seguridad.

Es importante resaltar que es responsabilidad del Estado velar por la conservacion de sus bienes inmuebles,
desarrollando buenas practicas de cuidado brindando un ambiente agradable a los usuarios, visitantes y
servidores piblicos que laboran en sus instalaciones en cumplimiento de su mision institucional, parte de ello
es posible cuando existe un servicio de vigilancia y seguridad con una empresa cuya idoneidad lo garantice. Es
asi que consultado el portal www.contratos.gov.co y la plataforma transaccional de contratacion publica SECOP
Il se evidencia claramente que todas las entidades plblicas, contratan de forma permanente y sin interrupcion
el servicio de vigilancia privada, cuya duracion oscila entre 8 y 12 meses y su forma de pago esta pactada en
pagos mensuales vencidos.

En Colombia el sector de la vigilancia y seguridad privada se encuentra conformado en dos grupos: El primero
de autoproteccion para personas naturales o juridicas quienes lo utilizan para su propia proteccion y el segundo
conformado por esquemas de vigilancia privada que se derivan de su actividad un lucro comercial. Asi mismo,
las empresas de vigilancia deben reportar anualmente sus estados financieros correspondientes al afio anterior;
basado en ello se realiza el analisis de la incidencia de este sector en la economia nacional y en relacion con la
generacién de empleo, este sector genera alrededor de 160.000 empleos directos, en lo referente a vigilantes o
guardas de seguridad, lo que representa cuatro veces lo que emplean los sectores hotelero y bananero y dos
veces el floricultor. Por lo-anterior, este servicio sera analizado desde el punto de vista legal, comercial,
financiero y organizacional.

ENTIDAD RECTORA QUE REGULA EL SECTOR DE VIGILANCIA EN COLOMBIA

SuperVigilancia

-----

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es un organismo del orden nacional, de caracter técnico,
adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con autonomia administrativa y financiera. Le corresponde ejercer el
control, inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Asi mismo se encarga de Ejercer el control, la inspeccion y la vigilancia de los servicios de vigilancia y seguridad
privada, velando por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan el servicio publico de la seguridad
privada, promoviendo las buenas practicas empresariales con el fin de garantizar la confianza publica,
desarrollando mecanismos que promuevan la calidad, honestidad, respeto, compromiso, diligencia y justicia
para el fortalecimiento del sector.

GREMIOS DEL SECTOR:

- Asociacion Nacional de Seguridad Privada ANDEVIP.

- Federacion Colombiana de Empresas de Vigilancia y Seguridad Privada.
- Asociacion de Cooperativas de Seguridad Privada.

- Asociacion Colombiana de Empresas de Seguridad.

- Confederacién Nacional del Gremio de Vigilancia Privada
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La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada le corresponde ejercer el control, inspeccion y vigilancia
sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada para alcanzar los siguientes objetivos:

1. Mejorar los niveles de seguridad y confianza plblica mediante la accion coordinada con las diferentes
entidades y organismos estatales.

2. Asegurar que en desarrollo de las actividades de vigilancia y seguridad privada se respeten los derechos
y libertades de la comunidad.

3. Proveer informacion confiable, oportuna y en tiempo real para que el Estado tome las decisiones de
formulacion de politica, regulacion e inspeccion, vigilancia y control relacionadas con los servicios de
vigilancia y seguridad privada.

4. Proveer informacion, confiable, oportuna y en tiempo real para los usuarios de los servicios de vigilancia
y seguridad privada, relacionada con la legalidad, idoneidad y capacidades técnicas de los prestadores
de dichos servicios.

5. Brindar una adecuada proteccion a los usuarios de servicios de vigilancia y seguridad privada.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad privada mediante Circular Externa No. Circular Externa No.
20241300000445 de 2024 “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025", corregida por la Circular Externa No. 20251300000015 de

2025.
Informe de distribucion nacional de los servicios de vigilancia y seguridad privada sedes principales a
13 de diciembre 2023.
SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA Ne | %Serviciosde % Total
Personas Jurfdicas Vigiiancia Privada |  Servicios
EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS 733 TO5% % 3%
EMPRESAS DE VICILANCIA SIN ARMAS 41 9% O2%
COOPERATIVAS CON ARMAS 45 43% Q3%
TRANSFORTADORAS DE VALORES 9 0.9% 0,1%
ESCUELAS DE CAPACITACION 00 9.6% 6%
EMPRESAS ASESORAS 1& 15% 01%
EMPRESAS BLINDADORAS 43 41 03%
EMPRESAS ARRENDADORAS 53 5.0 03
TOTAL VIGILANCIA PRIVADA REMUNERADA 1040 100,0% 6,2%
% Esquemnas de % Total
ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION v
NO | auto-Proteccidn sendicios
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PERSONAS JURIDICAS 41 98 8k 2455
DEPARTAMENTO DE SECGURIDAD PERSONMNAS NATURALES & 10% 0.0%
SERVICIOS COMUNITARIOS i 02% 0.0%
TOTAL ESQUEMAS DE AUTOPROTECCION 416 100,0% 2,5%
% Otros Servicios % Total
OTROS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA No de Seguridad
Servicios
Privada
DEFPARTAMENTOS DE CAPACITACION 1 0% 0,1%
CONSULTORES, ASESORES, INVESTICADORES 14232 92.2% B4 30
INSCRIPOIONES EN REGISTRO HEs B% T.0%
TOTAL OTROS SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA 15431 100% a1
| TOTAL T 16887 1 ! ]

Fuente: hitps://www supervigilancia.gov.co/publicaciones/5539/distribucion-por-servicios/ consultada en fechg
17 de febrero de 2025.
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De acuerdo con informacion reportada por la Superintendencia de vigilancia y seguridad, Colombia cuenta con
aproximadamente mas de 733 de empresas autorizadas que se dedican a prestar el servicio de seguridad con
arma.

Aspectos técnicos relevantes.
Modalidades del servicio mas demandas por las Entidades Estatales.
Las modalidades del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada son:

1. Vigilancia fija: Esta modalidad del servicio esta dirigida a proteger personas o inmuebles en un lugar determinado

2. Vigilancia mévil: Esta modalidad del servicio busca proteger personas o inmuebles en un area o sector
delimitado.

3. Escolta: Esta modalidad del servicio tiene el propésito de proteger personas, vehiculos y mercancias o cualquier
otro objeto, durante sus desplazamientos.

Nos se hace precision a la modalidad de transporte de valores pues no es un servicio requerido frecuentemente
por las Entidades Estatales.

El Codigo Nacional de Policia establecié una modalidad adicional que es la vigilancia y seguridad privada en
actividades que involucran aglomeraciones de publico complejas.

Medios para la prestacion del servicio de Vigilancia y Seguridad Privada.
Los medios para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada son:

1. Medio armado: Este medio se relaciona con el uso de armas como instrumento para las labores de vigilancia.
Los prestadores del servicio que hagan uso de este medio deben contar con las autorizaciones previstas en la
normativa aplicable.

2. Medios tecnolégicos: Este medio se refiere al uso de equipos distintos de las armas de fuego para las labores
de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion, interferencia y escucha de
comunicaciones, controles de acceso, de seguridad bancaria, controles perimétricos y similares de seguridad
bancaria

3. Medio Canino: Este medio corresponde al uso de perros para las labores de vigilancia. Los perros utilizados en
el servicio de vigilancia y seguridad privada deben haber sido adiestrados y entrenados para el efecto y estar en
buenas condiciones de higiene y seguridad

Clasificacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada.

La oferta de SVSP presenta diferentes opciones que van desde la prestacion de los servicios con vigilantes
armados hasta la investigacion en seguridad, pasando por el manejo de caninos y la operacion de medios
tecnoldgicos, entre otros.

El objeto de nuestro estudio se enmarca Gnicamente en el servicio de vigilancia sin y con armas de fuego y
vigilancia con medios tecnolégicos por esta razén en adelante solo nos referiremos a estos.

Servicio de vigilancia sin armas de fuego

Es aquel que no utiliza armas de fuego coma instrumento en |a labor de proteccion, custodia, control de identidad
en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia de bienes muebles e inmuebles de cualquier
_ naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho piblico o privado, a fin de prevenir, detener, disminUiLe
i, o disuadir los atentados 0 amenazas que puedan afectar aquéllos en su seguridad. . '
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Por empresa de vigilancia y seguridad privada, se entiende la sociedad de responsabilidad limitada, legalmente
constituida, cuyo objeto social sea unico y exclusivo para la prestacion remunerada de SVSP, en la modalidad
de vigilancia fija, movil y/o escoltas, mediante la utilizacion de cualquiera de los medios establecidos en el
articulo 6° del Decreto 356 de 1994.

Estas empresas solo pueden tener como Unico y exclusivo objeto social la prestacion de estos servicios, salvo
el desarrollo de servicios conexos, como los de asesoria, consultoria o investigacion en seguridad.
Adicionalmente, el objeto social para estas empresas es excluyente, lo cual significa que la indicacion de otra
actividad distinta a la de V'SP o sus conexas (como las de asesoria, consultoria o investigacion) dentro su objeto
social, la excluye para que pueda prestar los SVSP y por tanto no ser objeto de autorizacion por parte de la
Supervigilancia.

La sociedad de responsabilidad limitada girara bajo una denominacion o razon social, en ambos casos seguida
de la palabra “limitada” o de su abreviatura “Ltda.”, que, de no aparecer en los estatutos, hara responsables a
los asociados solidaria e ilimitadamente frente a terceros.

La representacion de la sociedad y la administracion de los negocios sociales corresponden a cada uno de los
socios. No obstante, la junta de socios podra delegar la representacion y administracion de la sociedad en un
gerente, estableciendo de manera clara y precisa sus atribuciones. Garantias suplementarias, expresandose su
naturaleza, cuantia, duracién y modalidades.

Servicio de Vigilancia con armas de fuego: Es aquel que utiliza armas de fuego como instrumento en la labor
de proteccion, custodia, control de identidad en el acceso o en el interior de inmuebles determinados y vigilancia
de bienes muebles e inmuebles de cualquier naturaleza, de personas naturales o juridicas, de derecho publico
o privado a fin de prevenir, detener, disminuir o disuadir los atentados 0 amenazas que puedan afectarlos en su
seguridad.

Servicio de vigilancia por medios tecnoldgicos: Este medioc se refiere al uso de equipos distintos de las
armas de fuego para las labores de vigilancia, como circuitos cerrados, equipos de deteccion, identificacion,
interferencia y escucha de comunicaciones, controles de acceso, de seguridad bancaria, controles perimetricos
y similares de seguridad bancaria.

Analisis Regulatorio:
Que la normatividad aplicable al servicio de seguridad privada es la siguiente:

o Decreto Ley 356 de 1994: El decreto tiene como objetivo establecer el estatuto para la prestacion de
servicios de vigilancia y seguridad privada, el cual afirma que estos servicios solamente podran prestarse
mediante la obtencion de licencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, con el fin de proteger la seguridad ciudadana. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada podran suspender o cancelar |a licencia o credencial expedida a quienes violen dicho decreto.

* Decreto 2187 de 2001Se reglamenta el Estatuto de Vigilancia y Seguridad Privada contenido en el Decreto
356 de 1994.

e Decreto 1979 de 2001Por medio del cual se expide el manual de uniformes y equipos para el personal del
servicio de vigilancia y seguridad privada.

e Decreto 2974 de 1997Por medio del cual se reglamentan los servicios especiales y los servicios
comunitarios de vigilancia y seguridad privada. Es conveniente y necesario establecer parametros y
criterios para el desarrcllo de las actividades a cargo de estas entidades que permitan a la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, ejercer un control eficaz y oportuno de manera que su labor se ejecute
de acuerdo con la Constitucion y la Ley y se cumplan las finalidades de proteccion y prevencién para las
que fueron instituidas,

e Resolucion 2852 de 2006 Por la cual se unifica el régimen de vigilancia y seguridad privada, estipulando

que ambas entidades seran responsables de proporcionar o exigir al personal una capacitacion y formacnon ;

humana y técnica, de acuerdo con las modalidades del servicio y cargo que desempenan, para
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y prevenir las amenazas que afectan o puedan afectar la vida, la integridad personal o el tranquilo ejercicio
de los legitimos derechos sobre los bienes de las personas que reciben su proteccion.

Resolucion 4745 de 2006Por la cual se modifica la Resolucién No. 2852 del 8 de agosto de 2006, con el
objetivo de agilizar algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales que permitan el debido
control a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Resolucion 2914 de 2007 Por la cual se modifica la Resolucion No. 2852 del 8 de agosto de 2006, con el
fin de agilizar algunos procedimientos y adecuarlos a los requerimientos reales que permitan fijar criterios
para la expedicion de credencial de identificacion de vigilante, supervisor, escolta, tripulante, operador de
medio tecnoldgico y manejador canino a los servicios de vigilancia y seguridad privada.

Resolucion 3856 de 2007 Por la cual se modifica la Resolucion 2852 de 2006, la cual suspende
provisionalmente la obligacion de presentar el certificado judicial vigente como requisito para el
cumplimiento de las solicitudes indicadas en las normas enumeradas en las consideraciones del presente
acto administrativo.

Decreto 4950 de diciembre de 2007 Dicta las resoluciones y/o circulares que fija la SuperVigilancia para
establecer el cobro de servicios de vigilancia.

Ley 1539 de 26-06-2012 Congreso de Colombia: Por medio de la cual se implementa el certificado de
aptitud psicofisica para el porte y tenencia de armas de fuego y se dictan otras disposiciones.

Circular Externa 20241300000445 de 2024 ‘TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL
SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025", corregida por la Circular
Externa No. 20251300000015 de 2025, emitidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Manual de Doctrina de la SuperVigilancia: Constituye un referente informativo sobre la evolucion doctrinaria
de la Entidad, en el cual se plasma la compilacion técnicay juridica, asi como los temas de mayor actualidad
e interés para los vigilados y la sociedad en general.

Con base en el Decreto 4950 de 2007 anualmente la Supervigilancia emite una circular a comienzo del
afio, comunicando el ajuste de tarifas y precisando temas de especial interés para las empresas y
cooperativas de sector de vigilancia y seguridad privada.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DEMANDA

Anilisis de la oferta

El servicio de vigilancia y seguridad privada se encuentra regulado por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada, ante esta entidad todas las personas que deseen ejercer este servicio deben estar
debidamente inscritas y autorizadas por la misma en cumplimiento de la normatividad vigente sobra la materia.

A continuacion, se muestran algunos de los servicios autorizados y vigentes:

Tipo de servicio: EMPRESAS DE VIGILANCIA CON ARMAS Y | Fecha de corte: 2711012022 _
o S Erap oot Fuente: SUPERINTENDENCIA DELEGADA PARA LA OPERACION
RAZON T T T 7 7 7
N NTOCC Sl woormmwaD REE Tt MODALIDADES DIRECCION  CIUDAD  TELEFONO
SIN  ARMAS,
CON  ARMAS,
woGRADOS | EMPRESADE TEGNOLOGICO | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A _
S VIGILANCIA ¥ | RENOVACH | | MEDIO | PERSONAS, ESCOLTA A | Calle31 ANo. | BOGOTA -
1 o3| SECURA | SEGURIDAD ON | CANINO, MERCANCIAS, ESCOLTA [ 16A-10 e | HeaR
PRIVADA SERVICIO A NVEHICULDS
CONEXO  DE
ASESORIA
PARQUE
INDUSTRIAL
51 EMPRESA DE CON  ARMAS, | FLIA, MOVIL, ESCOLTA A TERRA 322701079
VIGILANCIA Y SN ARMAS, | PERSONAS, ESCOLTA A |  PUERTO
2 | S0I0SG7354 | SEGURDAD | “gegupipny | UCENCIA | TcnoLOGICO | VEHICULOS, ESCOLTAA | LOCALBVia | 0T gt
PRIVADA . seRviCiO | MERCANCIAS Parque La
CONEXO DE Florida - Cota -
ASESORIA Cundinamarca
CON ARMAS, | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
EMPRESA DE ) | A ML,
TECNOLOGICO | PERSONAS, ESCOLTA A ; 7447724
s | ssossterat | siceoairon | VIGIANCIA Y | RENOVACH | ™*Voecumo | yERCANGIAS, ESCOLTA | CALLE 108MNo. | BOGOTA FAX
SEGURIDAD ON | bonexo O | A B-45 ok 5203568
PRIVADA J ;
ASESORIA | VEHICULOS

4 hitps://www.supervigilancia.gov.co/publicaciones/7384/empresas-de-vigilancia-con-armas-y-sin-arm
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SN ARWAS,
SONCGE b s Fng'sgv.lsL it o | o | o
VIGILANGIA Y TECNOLOGICO | PERSONAS, ESCOLTA A | CAR
4 | Soraniared | SEGURDAD | seguripap | UCENOIA | SERVICIO | MERCANCIAS, ESCOLTA | No74 13 oL, e
PRIVADA CONEXO  DE | AVEHICULOS
ASESORIA e
FIJA, MOVIL ESCOLTA A
EMPRESA DE )
ACME PERSONAS, ESCOLTA A
5 | 9013177158 |  SECURITY VIGILANCIA Y | |\ocnein | GON ARMAS, | MERCANCIAS, ESCOLTA | CALLE10BNO | BOCOTA | 3¢447cq00
o SEGURIDAD o b 7021 DC.
PRIVADA V| A
TECNOLOGICO | VEHICULOS
ACOCELLTOA
ASESORES | EMPRESADE
FLUA,  ESCOLTA A
COLOMBIANG | WVIGILANCAA Y | RENOVACH : CARRERAZ7C |  BOGOTA
§ | ey SDE SEGURIDAD ON  |CON ARMAS, | PERSONAS, ESCOLTA A | g 7. 31 De. o
CELADURIA PRIVADA SN ARMAS
LTDA TECNOLOGICO
SN ARMAS,
ACON %ﬁjﬁ%ﬁi RENOVAGH | GOV ARMAS | FLIA, MOVIL ESCOLTA A ﬁ:"gﬁﬁ“ o
7 | 8300165303 | SECURITY ot OVAC! | TECNOLOGICO | PERSONAS, ESCOLTA A | horst - . 2533350
LT0A g . MEDIO | MERCANCIAS o '
CANING
FilA, MOV
EMPRESA DE - ' :
ACON ESCOLTA A | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
8 | 8300165303 | SECURITY ‘S"E‘g'ﬁ“ﬂ‘:'grn" RENC‘,’;’A” PERSONAS, | PERSONAS, ESCOLTA A G“"“;;"“B“' CHIA 2533350
LMTaDa | SEGURID ESCOLTA A | MERCANCIAS
MERCANS‘I;S
FIA,  MOVIL
EMPRESA DE ' o
ACON ESCOLTA A | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
9 | 8300165303 | SECURITY VCinan T | RENOVACH| pERSONAS, | PERSONAS, ESCOLTA A | Connon ¥ | ZIPAQUIRA | 2533350
LIMITADA PRIVADA ESCOLTA A | MERCANCIAS
MERCANSISS
FIJA,  MOVIL
EMPRESA DE ' .
ACON ESCOLTA A | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
10 | so00tes303 | securmy | GSAERCR Y | REVOUACH peRsonas, | PERSONAS ESCOLTA A | 45 iane - | COTA | 2533380
LIMITADA Sl ESCOLTA A | MERCANCIAS
MERCANGIAS
CON _ARWAS, ;
— %msmaﬁng - SO oraS: | FiJA, MOVIL, ESCOLTA A
11 | ooooossses | SEGURIDAD N NOVACI SERVICIO | PERSONAS, ESCOLTA A | CARRERA 71 BOGOTA | ogoses
PRIVADA LTDA SEGURIDAD ON CONEXO  DE VEHICULOS, ESCOLTA A | No.64C- 32 De.
PRIVADA ; MERCANCIAS
ASESORIA
SIN — ARMAS, | s MOVIL, ESCOLTA A
ADMEJORES | EMPRESADE CON ARMAS, | oencoNAS, ESCOLTA A ‘
12 | saotteran | emoones | viGANCIA Y | RENOVAG | TEGNOLOGICO | PERSONAS, ESCOLTA Al ¢ g7ny 30 | BogOTA | scasemn
o SEGURIDAD 6N |, servicio | ! 0 oc | 315348195
PRIVADA CONEXO  DE | ficuios
ASESORIA
TECNOLOGICO
EMPRESA DE : MEDIO | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A _
13 | sa0087oa3s | ADMICONPOR |  VIGILANGIA Y | RENOVACI | ARMACO, PERSONAS, ESCOLTA A | camera27No. | BOGOTA | 2407867
TLTDA SEGURIDAD ON | SERVICIO MERCANCIAS, ESCOLTA | 74 A-12 DC. | 314997221
PRIVADA CONEXO  DE | A VEHICULOS
ASESORIA
ADMILONJA
LTDA EMPRESA DE ELJA, MOVIL, ESCOLTA A _
EMPRESADE | VIGILANCIA Y PERSONAS, ESCOLTAA | CALLE34No6 | BOGOTA
14 | SOMISS4616 | yGuanciaY |  SEGuRDAD | LICENCIA VEHICULOS, ESCOLTA A 47 T
SEGURIDAD PRIVADA MERCANCIAS
PRIVADA LTDA CON ARMAS
ADMINISTRAD
ORA DE
EMPRESA DE 3470803 -
| [em— ‘gggﬁg&f‘g VIGILANGIA ¥ | ReNovAcl i TRANSVERSAL | goaora | 2118803
JA 22 BIS No. 59 -
LToA SEGURIDAD ON BN RS o DC. 2121197 -
PRIVADA ' 7578071
CONVIGILANC| SIN ARMAS Y
A TECNOLOGICO
EMPRESA DE
ADMINISTRAD | VIGILANGIA Y | RENOVAGI CARRERA 33A | pogoTA
16 | B00511964 | s MURLTDA | SEGURIDAD ON FldA gfs-g12'°9 D, A
PRIVADA SIN ARMAS
s e |
17 | 8001193070 | ADVIPORLTOA | VIGIANCIA Y | RENOVACI | con  armas, | MERCANCAS, EsCoLTA | SAHLETOANo. | BOGOTA | 574015
EGURIDAD N | gan Tee ’ 2359 De.
PRIVADA ' ‘
TECNOLOGICO VEHICULOS
SEGURIDAD | EMPRESA DE FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
FENIX DE VIGILANCIA Y | RENOVACI EEAIRNSS, ES0OL UL, | ameim 20 Na: 3111759
18 | oo0zasdan | [FENKDE s OVACI| SIN  ARMAS, | MERCANCIAS, ESCOLTA | 136 Bario | pasTO | SUTSS
LTDA PRIVADA CON  ARMAS, A Bombona
TECNOLOGICO vOEHscuLos
FlJA, MOVIL, ESCOLTA A
o R o | RENOVAG) | SINARMAS, | PERSONAS, ESCOLTAA | call 6*No. 6-
19 | aoo2saagns | ENXOE s o0 | CONARMAS, | MERCANCIAS, ESCOLTA | 73 bamo CAJICA
TECNOLOGICO A Rocio
LTDA PRIVADA
VEHICULOS
FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
SEGURIDAD |  EMPRESA DE
o P— VIGILANCIA ¥ | RENOVACH | S | R o 1A | CARRERAZTC | BOGOTA | e
COLOMBIA SEGURIDAD N |SEReR Y No. 72- 56 De.
LTDA PRIVADA ! j
VEHICULOS
Calle TN 6-12
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SINARMAS,
AGENCIA EMPRESA DE CON ARMAS, | FIA MOVIL ESCOLTAA
ot | s3o715670 | NACIONALDE |  VIGILANGIA Y | RENOVAC! | TECNOLOGICO D s e | R | o
SEGURIDAD SEGURIDAD ON | SERVICIO 5 o
PRIVADA LTDA PRIVADA CONEXO DE G
ASESORIA
SIN ARMAS,
AGENCIA EMPRESA DE CON ARMAS, | FUA MOVIL, ESCOLTAA
2 | s00715679 | NACIONALDE | VIGILANGIA ¥ | RENOVACI | TECNOLOGICO s eaorth | Sxroarme | Town | asess
SEGURIDAD SEGURIDAD ON | SERVICIO g nif ot
PRIVADA LTDA PRIVADA CONEXO DE .-
ASESORIA
TN ARMAS,
CON ARMAS, | FIJA, MOVIL, ESCOLTA A
mﬁcﬁgﬂﬂﬁm EMPRESADE | ceNovag | TECNOLOGICO | PERSONAS, ESCOLTAA | AVENIDAEL | pocory
2 | exo71se7e TCANING, | MERCANGIAS, ESCOLTA | DORADO No. 4138531
SEGURIDAD SEGURIDAD ON be.
PRIVADA LTDA PRIVADA SERVICIO A 0-32
CONEXO DE VEHICULOS
ASESORIA
SINARMAS, -
AGENCIA EMPRESA DE CON ARG, | FLANMSNULBSEETA S
NACIONALDE |  VIGILANCIA ¥ TECNOLOGICO S CALLE 144 No.
2 | saooriserg | NCONALDE DALY | ucees | M Eite MERG*\HCIAAS. escoLTa | CALEMANS | sngamoso | arassar
PRIVADA LTDA PRIVADA CONEXO DE
praiesisy VEHICULOS
SIN ARMAS,
CON ARMAS,
AINCA EMPRESA OE TECNOLOGICO ‘;'é‘;'s'gﬂxg S _
SEGURIDADY | VIGILANGIA Y | RENOVACI |, SERVICIO ' CALLE72No | BOGOTA
% | 8300858800 | pRoTECCION | SEGURIDAD ON | CONEXODE “ERC“”CJ"‘:AS‘ BECOLT. | g ne. R
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Actualmente Colombia posee gran variedad de empresas que prestan el servicio de seguridad privada con
y sin arma, en pro del cuidado y resguardo de diferentes agentes de diferentes sectores pablico y privado,
cabe resaltar que se realizara la publicacién mediante plataforma SECOP 2 con el fin de analizar y adjudicar
ala organizacion que sea certificada y autorizada a realizar el presente objeto contractual, a continuacion
algunas empresas inscritas en el SECOP 2 que brinden seguridad y vigilancia privada.
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ANALISIS OFERTA MIPYMES

A NIVEL MUNICIPAL:

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Ley 2069 de 2020 respecto a las Mipymes, hemos realizado bisqueda
en internet  sobre  MiPymes en  Tocancipa, Cundinamarca,  encontrando  en
https:/fempresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/VIGILANCIA-Y-SEGURIDAD-
PRIVADA/localidad/TOCANCIPA/ 11 resultados de basqueda, de los cuales 1 corresponde a Seguridad Privada
Y Vigilancia en TOCANCIPA y tiene relacion con el objeto a contratar:

Emp de Wig ¥ Sayg Prividy pay TOUANCIPA (Caundimamarcs)
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A NIVEL DEPARTAMENTAL:

Son 57 las empresas de actividades de seguridad privada en Cundinamarca, asi:

FACATATIVA (8 Empresas)
SOACHA (6 Empresas)
FUSAGASUGA (5 Empresas)
MOSQUERA (5 Empresas)
ZIPAQUIRA (5 Empresas)
CHIA (4 Empresas)
GIRARDOT (4 Empresas)
TOCANCIPA (4 Empresas)
COTA (3 Empresas)

LA MESA (3 Empresas)
MADRID (3 Empresas)
CAJICA (2 Empresas)
UBATE (2 Empresas)
CABRERA (1 Empresa)
FUNZA (1 Empresa)

De conformidad con el articulo 31 de la Ley 2069 de 2020, que establecio definir los requisitos diferenciales y
los puntajes adicionales para promover y facilitar el acceso de las MiPymes al sistema de compra publica, se
expidio el Decreto 1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adiciond el articulo 2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 108
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2015, en el que determind los Criterios diferenciales para Mipyme en el Sistema de Compra Publica para
promover y facilitar la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas
en Colombia.

Los requisitos diferenciales deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. De igual forma, la citada
norma determina que se podran establecer puntajes adicionales para Mipyme, los cuales, en ningln caso,
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de
condiciones.

Teniendo en cuenta las MiPymes que existen en el pais y que pueden prestar el tipo de servicios requerido por
el Municipio de Tocancipa, se procede a establecer Criterios diferenciales para ellas, teniendo en cuenta lo
contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, que promuevan y faciliten la participacion en el procedimiento de seleccion competitivos de las
MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, se
procede a analizar uno a uno los requisitos diferenciales establecidos en la norma citada, determinando que se
aplicara para promover y facilitar su participacion en el proceso de seleccion el siguiente aspecto: “2. Numero
de contratos para la acreditacion de la experiencia.” Por lo tanto, en el estudio previo se establece este criterio
diferencial para MiPymes en el requisito habilitante de experiencia.

ANALISIS OFERTA DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Se realizd consulta en intemet sobre “emprendimientos de mujeres en Colombia” y hemos encontrado la
siguiente informacion:

h:tpszﬁconfecamaras.gg‘coJnoticiasz?Z-muieres-lideran-creacion»de-empresas—en-cotombia—en-2022-el-62—5—
del-total-de-empresas-fueron-creadas-por-mujeres
(consulta realizada el 17 de febrero de 2025)

Colombia es un pais de mujeres empresarias. Segun cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES),
que consolida informacién de las 57 Camaras de Comercio del pais, el 62,5% de las empresas de personas
naturales creadas durante 2022, que ascienden a 143.466 unidades productivas, son iniciativas lideradas por
mujeres.

Es importante destacar que las empresas creadas por mujeres son empleadoras, Las cifras revelan que durante
su primer afio de constitucion generaron méas de 92 mil puestos de trabajo en sectores que son jalonan el
desarrollo econémico del pais y sus regiones.

El mayor n(imero de estas empresas esta en los sectores de comercio al por mayor y al por menor (45%),
alojamiento y servicios de comida (20,5%) e industrias manufactureras (9,1%).

“Estas cifras son sin lugar a duda una gran noticia para el pais. Los esfuerzos que ha hecho Colombia en los
dltimos afios en materia de politica plblica y en articulacion publico-privada para apoyar a las mujeres
empresarias han dado resultados. Es de destacar los programas de apoyo de las Camaras de Comercio dirigidos
a fortalecer la actividad empresarial de las mujeres, los cuales llegan a todos los rincones del pais y han
permitido que estas empresas amplien sus mercades, mejores sus habilidades gerenciales y mueven sus cajas
registradoras” asegura Julian Dominguez, presidente de Confecamaras.

Las ciudades con una mayor dinamica en la creacion de empresas de mujeres son Bogota, Medellin, Cali,
Barranquilla, Cucuta, Cartagena, Soacha, Ibagué y Bucaramanga.

Mujeres y su participacién en el mercado laboral de las empresas en Colombia: Del total de las 310.731
empresas creadas el 2022, el 20% tienen al menos una mujer dentro de su planta de personal, y 6,3% tiene al
menos una mujer en cargos directivos.

En la creacion de empresas de acuerdo con su tamano, el 29,6% de empresas grandes emplean al menos una
mujer. Para el caso de las micro, pequefias y medianas empresas la proporcion es del 20%, 19,9% y 18,8%
respectivamente. .
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Camaras de Comercio dinamizadoras de la actividad empresarial de las mujeres:

Los programas de las Camaras de Comercio del pais acompafian a las mujeres en la consolidacion de sus
empresas con asesorias, capacitaciones, impulso a los negocios, transformacion digital y acceso a mercados,
entre otros temas. En 2022, las Camaras ofrecieron 23 programas disefiados exclusivamente para mujeres
empresarias®, entre ellos:

La Camara de Comercio de Huila desarrolla el programa Mujer Opita Emprende con enfoque de género que
busca contribuir al empoderamiento econémico de las mujeres, a través del fortalecimiento de sus unidades
productivas.

La Camara de Comercio de Tunja viene ejecutando el programa Crece Mujer Emprendedora, una iniciativa
para fortalecer el emprendimiento femenino, ofreciendo a las emprendedoras y empresarias, programas de
formacion, acompafiamiento y apoyos, para lograr generar desarrollo en todos los municipios de la jurisdiccion.

La Camara de Comercio de Bucaramanga cuenta con el programa Mujeres Ecco, cuyo propésito es el
fortalecimiento de empresas dinamicas y sostenibles lideradas por mujeres e impulsar su crecimiento a través
del mejoramiento de sus habilidades de gestion empresarial y de la consolidacion de sus relaciones comerciales.

LaCamara de Comercio de Bogota adelanta el programa MujeresTECH que, orientado al crecimiento
acelerado y la ampliacion de mercados de Startups de alto impacto, lideradas por mujeres, a traves de mentorias
y workshops en diversas tematicas con enfoque en metodologias Lean, y el pensamiento de disefio aplicado a
negocios.

Teniendo en cuenta los emprendimientos y empresas de mujeres que existen en el pais y que pueden prestar
el tipo de servicios requerido por el Municipio de Tocancipa, se procede a establecer Criterios diferenciales para
ellas, teniendo en cuenta lo contenido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, que promuevan y faciliten la participacion en el procedimiento de seleccion
competitivos de los emprendimientos y empresas de mujeres. Para el efecto, en funcién de los criterios de
clasificacion empresarial, se procede a analizar uno a uno los requisitos diferenciales establecidos en la norma
citada, determinando que se aplicara para promover y facilitar su participacion en el proceso de seleccion el
siguiente aspecto: “2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.” Por lo tanto, con el propésito
de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas
en el estudio previo se establece este criterio diferencial para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el requisito habilitante de experiencia.

ANALISIS DE OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA DE FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS
ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION Y SUJETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL (Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021).

De conformidad con el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, el cual determind que a través de los pliegos de
condiciones, se establezcan mecanismos que fomenten en la ejecucion de los contratos estatales mediante la
provision de bienes y servicios por poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional, se expidio el Decreto
1860 de 2021, el cual en su articulo 3 adicion6 el articulo 2.2.1.2.4.2.16 al Decreto 1082 de 2015, en el cual
estableci6é el Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la viclencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, determinando que en los pliegos de condiciones los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza extrema,

® https:/Awww.infobae.com/colombia/2023/03/08/las-mujeres-crearon-el-625-de-las-empresas-de-colombia-en-el-
2022/#:~text=Para%202022%20la%20Confederaci%C3%B3n%20Colombiana,mejoramiento%20de%20sus¥%20habilida
des%20de :
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desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en |a ejecucion del contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad
y conveniencia teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

ANALISIS DE LA DEMANDA
1. CONTRATACIONES PREVIAL DEL MUNICIPIO DE TOCANMCIPA

El andlisis de la demanda de los servicios adquiridos por la Entidad se muestran los contratos de servicios de seguridad y vigilancia,
reportados por el Municipio de Tocancipa de 2019 a 2024, hallados a través de busqueda en la plataforma de SIA OBSERVA, por lo
que se relacionan la siguiente contratacion encontrada y corroborada en Secop | y Secop |l, asi:
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También se muestra el contrato de seguridad y vigilancia celebrado por el Municipio de Tocancipa en la vigencia
2024, reportado en SIA OBSERVA y verificado en SECOP |

1.  https fsiachsenva auditoria gov. ol
Contrato 410 -2024
Valor del contrato § 6.529.871.515
Enlace SECOP |l
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2. ADQUISICIONES MEDIANTE PROCESOS DE SELECCION DE OTRAS ENTIDADES ESTATALES:

Por su parte, con el fin de identificar el tipo de entidades piblicas que han demandado la adquisicion de
elementos, bajo la modalidad de licitacion plblica, se realizé asi mismo, la consulta en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica — SECOP, de la siguiente forma:

Afio 2024 2024 2024 2024 2024
ALCALDIA ALCALDIA ALCALDIA
ENTIDAD mggg'np'o DE | muNicIPAL MUNICIPIO  DE gtcﬁtmmy#g‘lg'mo MUNICIPAL  DE
FUSAGASUGA ZIPAQUIRA FACATATIVA
Modalidad de | Licitacion Publica Licitacién Piblica | Licitacion Piblica | Licitacin Publica #‘;ﬁggﬁ'ﬂ,_
seleccion (LP-013-2023)5 (LP 2023-0971)7 (LP-004-2024)¢ (LP-008-2024)° 860-24)1
ggﬁﬁ@g'o” e PRESTACI%N DELC SERVICI?
i DE VIGILANCIA
VIGILANCIA FISICA = CONTRATAR EL
PRESTACION DE | CONY SINARMA PARA gggﬁl'&gg’” g gggggéma DERMEAE[»S SERVICIO DE
SERVICIO DE VIGILANCIA GARANTIZAR LA VIGILANCIA ¥ HUMANO SIN ARMAS VIGILANCIA Y
ESPECIALIZADA PARA CUSTODIA DE LOS SECURIDAD PRIVADA | APOYO CANINO Y MEDlOSI SEGURIDAD PRIVADA
; LOS  INMUEBLES DE BIENES, PROPIEDAD PARA AMPARAR LOS TECNOLOGICOS EN  LAS PARA LAS DISTINTAS
Objeto  del | PROPIEDAD DEL | DEL MUNICIPIO DE | peveo 0EL | MODALIDADES pe | DEPENDENCIAS
contrato MUNICIPIO Y EN | FUSAGASUGA, MUNICIPIO OE | VIGILANGIA FlA y ADMINISTRATIVAS,
AQUELLOS EN DONDE LA INSTITUCIONES ZIPAQUIRA o VIGILANCIA MOVIL PARA LA EDUCATIVAS Y DE LAS
ADMINISTRACION EDUCATIVAS AQUELLOS QUE SE | PROTECCION DE  LAS QUE FUERE
MUNICIPAL PRESTE SUS | CFICIALES DEL ENCUENTRAN A SU DIFERENTES RESPONSABLE EL
SERVICIOS MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE
FUSAGASUGA Y | GARGO INSTITLEIONES FACATATIVA,
EVENTOS EDUCATIVAS OFICIALES
e DEL  MUNICIPID  DE
VILLAVICENCIO - META
Ejlﬁim %l | $3,606,933,931 $4,487 458 537 $8,327,670,587 $8,590,457,734 $3,798,549,033
$ 1,603 550,067 29
$ 474.003,451.17
Adiciones | § 1,803,000,000 § 43,238,784 27 %0 $0 $
$ 146,381,391.00
$ 89,256,034.87
Valor final $5,409,933 931 $6,661,446,819.68 $8,327 670,587 $8,590,457,734 $3,798,548,033
:ﬂgi‘;‘;:fr atg: 10 MESES, 15 dias 11 MESES, 24 DIAS | 12 MESES, 1DIA | 7 MESES, 10 DIAS 3 MESES, 24 DIAS
:::g; de | cps.0091-2024 CPS 2024-0105 PS-814-2024 CONTRATO-2985-2024 ;fCATAT'VA“g%'
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3. RESUMEN COMPARATIVO CONDICIONES DE MERCADO DE PROVEEDORES

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expidio la Circular Externa No. 20241300000445 de fecha 30 de
diciembre de 2024, mediante la cual establecieron las tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad
privada para la vigencia 2024, delimitandose de manera general el marco normativo y regulatorio que rige al Sector y con
las tarifas del 01 de enero al 14 de julio del 2024 9,14 SMMLV y del 15 de julio de 2024 al 31 de diciembre de 2024 9,29
SMMLYV, respectivamente:

$1 aenmon )

PORCENTAJE DE

GASTOS DE
ADMINISTRACIO
N Y SUPERVISION

VALOR PRIMA SEGURQ DE

$13.010.790 * VIDA

VALOR GASTOS
DE
ADMINISTRACIO
N Y DE
SUPERVISION

MODALIDAD/MEDI
O

TARIFA

$13.010.79 ({$13.010.790 + MEDIO HUMANO SIN
O + Vaior Valor Prima de ARMA BASE +
prima - Seguro de Vida) = AYS
Seguro de 8%)
Vida
$13.010.79 10% {{$13.010.790 + MEDIO HUMANO CON TARIFA
0 + Valor Valor Prima de ARMA BASE +
prima Seguro de Vida) * AYS
Seguro de 10%:)
Vida
$13.010.72 11%s ({($13.010.790 + MEDIO HUMANDO CON TARIFA
0 + Valor Vaior Prima de CANINO BASE +
prima Seguro de Vida) * AYS
Seguro de 11843
Vida
$1.423.500 X 1929 | = | $13.224.315 “+ VALOR PRIE\;‘I;.DiEGURO e

ALIDADMEDIO

13.224. + (($13.224.315 +
s\mbr p:rlnsa 8% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
Sequro de Vida Seguro de Vida) * SIN ARMA BASE + AYS
8%)
{{$13.224.315 +
s}filiftgiasa * 10% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
Seguro de Vida Seguro de Vida) * CON ARMA BASE + AYS
10%)
$13.224.315+ (($13.224.315 +
Valor prima 11% Valor Prima de MEDIO HUMANO TARIFA
Senuto de Vida Seguro de Vida) * CON CANINO BASE + AYS
g 11%)
4. INDICADORES FINANCIEROS

La alcaldia de Tocancipa, en cumplimiento de sus obligaciones legales evaluara la
capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecucion sin
riesgos economicos del objeto a contratar.

La informacion financiera sera tomada directamente de |os rubros y/o cuentas relacionadas en el
registro unico de proponentes para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos
de contratacion publicada por Colombia compra eficiente, en caso de que la informacion no aparezca
debera ser aportada por el proponente. :
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Metodologia de analisis

1. ldentificacion de muestra representativa del sector consultado

Dando cumplimiento a las guias de Colombia compra eficiente se elabord una matriz de indicadores
a requerir dentro del proceso tomando una muestra de 30 proveedores inscritos ante la
superintendencia de sociedades, en actividades econémicas relacionadas con los objetos de la
referencia de conformidad con lo establecido en la resolucion 139 de 2012, emitidas por la DIAN.

En esta matriz se tomaron los indicadores y se agruparon para revisar la tendencia de cada
indicador, buscando minimizar sesgos. La informacién con la cual se calculan los indicadores que
aqgui se presentan es tomada directamente de la superintendencia de sociedades a través del portal:
‘SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA" el cual permiti6 descargar la
informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2023 de las diferentes empresas obligadas a
reportar informacioén.

2. ldentificacion de informacion financiera (matriz)

(Ll iR TIPO DE SEi 1 ¢ B G 1202370 21
COOPERATIVA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 43 42 44
EMPRESA ARRENDADORA DE VEHICULOS BLINDADGS 20 22 22
EMPRESA ASESORA, CONSULTORA E INVESTIGADORS ANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 35 | 16 | 3§
EMPRESA BLINDADORA 36 35 34
EMPRESA DE TRANSPORTE DE VALORES 11 9 B
'EMPﬂES&-DE g%fgﬁ%g E ?ﬁHRIDAD PRIVADA CON [ SIN ARMAS 753 687 | 681 |
ESCUELA DE CAPACITA N Y ENTRENAMIENTO EN VIGILANCIA ¥ SEGURIDAD PRIVADA 91 90 a5
T TOTAL 969 | 901 | 899
Fuente: Supervigilancia, 2023
. R SORAL moice o [INICEDE  IcoserTura D [RENTABILIPAD |gentagiipan
LIQUIDEZ INTERESES DEL ACTIVO
NTO PATRIMONIO
BOZ006730|INTERGLOBAL SEGURIDAD Y VIGILANCIA LIDA 5197205067 | 0.485708539]  129.4276719|  0.097407136 0.050075658
890108063|VIDELCA LTDA 509823867 | 0.157427817| 5050332901  0.141173442 0.118948815
900354530{ASDA SEGURIDAD LTDA 9.673131145|  0.6042556| 6793814433  0.005776876 0.002286166
800520097 |ALLIANGE RISK & PROTECTION 675827386 | 0436476222  4.188423847]  0.210919677 0.118858253
860051945|ALPHA SEGURIDAD PRIVADA 2755825774 0.573749033 434806253 0.311167291 0.132635359
B00100230|COVILCA LTDA 7.05852831| 0070036672  -9.655346147| -0.045910323 -0.042674816
00145001 [SERVICIOS EMPRESARIALES DE VIGILANGIA LTDA 1.229422234| 0.363125971 0066831773 0.042563421
892115403|COVISEGUA 3.089724424| 0.395483393 0.352408528 0.213157711
B30072874|COMPANIA DE SEG & VIGILANCIA SIMON B 2,429006705| 0.440779775  9.891612403| 0.230981481 0.127169516
830139512/ COMPARIA DE VIGILANCIA LOS LIBERTADORES LTDA | 2.425375653 | 0.564619653 0.213845221 0.093104007
830213173|CUIDAR LTDA 5,149143809| 0.337353758 0.053839345 003567 644
BOO251D87|B1 SAS 119172782 | 0.499827304] 0942091542 0.202001797 D.060635424
900292854| ANGELUS SEGURIDAD LTDA 3.164038232 | 0270574253 0.184199227 D.134359459
£11034722{ AUTO SAFE 54 0.378318488| 2.437413725|  0.560434733| 0.040310508 -D.057943453
860534033 ROYAL SEGURIDAD LTDA 2.606638003 | 0.480990388 0.332449673 0.172544576,
813010066/ LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 4.304320657| 0300622444 0044189414 0.030905084,
839000088 LAOS SEGURIDAD LTDA 8.840314529 | 0308265987  11.87481897|  0.107947711 0.074622214
830025061 DUGATAN LTDA EN REORGANIZACION 326148292 0.786905492 D.040688345, 0.008670463
900515782|MASIVOS SEGURIDAD LTDA 1497112103 D.390937828| 4763041614  0.18556097 0.113018168
830045306 SECURITEC LIDA LIB7528758 | 0.513405944|  -2.842584112| -0.074147562 0037037721
S00007882|SEGURIDAD VIRTUAL LIDA 4514925016 | 0386439022 6238305545  0.455547948 0.2/9506457
830125075|BLINSECURITY DE COLOMBIA LTDA 1899912354 | 0.588259415| 2937752215 0.511983278 0.210804336
800180872/ CONFIAR SEGURIDAD LIDA 2.040872484| D.480240674 0.292010029 0.1517745364
8603536B4|SALVAGUARDA LTDA 1.628593509| 0.464377098)  54.67944574|  0.252148487 0.135056504
880514568 |SEGURIDAD CENTRAL LTDA 1.694308993| 0.293086812 0.438477857 0.266117594
900166798|£5 SECURITY SERVICES LTDA 1.169179027] 0.951759509|  0777340332| 0.072520252 0.003498413
900222918 PROYECTAMOS SEGURIDAD LIDA 43.50362319| 0.570374615|  11.30092214|  0.150144073 0.064505705
900309625|SEGURIDAD HORUS LTDA 10.75700579| 0.481648634 114766367  0.086372965 0.044771544
900227032/ CRIFTON SECURIY LTDA 5.521797364| 0.594770725|  2.581539815|  0.250587078 0.101044044)

3. Justificacion de capacidad financiera y organizacional

Es importante tener en cuenta que segun Colombia compra eficiente existe riesgo de colusion en
los procesos de contratacion, dicho esto las entidades estatales pueden intentar ,entre otras cosas,
maximizar el nimero potencial de proponentes en el proceso de contratacién esto implica no ser
demasiado estricto con los indices minimos solicitados, en Colombia existen multiples empresas con
experiencia en la seleccion del prestador de servicios de seguridad y vigilancia, entidades que han
reportado su informacién financiera a la superintendencia de sociedades, la seleccion de actividades
es la siguiente, conforme a los codigos ClIU que se detallan a continuacion:
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Cod CliU

CIlIU 8010 actividades de seguridad privada.

ClIU 8020 Actividades de servicios de sistemas de seguridad.

De acuerdo lo anterior, garantizando la pluralidad de oferentes y dando cumplimiento a los
preceptos establecidos por el gobierno nacional los interesados en participar en el presente
proceso de contratacion deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad financiera.

Capacidad Financiera

indice de Liquidez: Este indicador evalua la capacidad de un proponente para cumplir con
sus compromisos a corto plazo. Un mayor indice de liquidez indica una menor probabilidad
de incumplimiento en los compromisos a corto plazo del proponente.

indice de Endeudamiento: Este indicador mide el nivel de endeudamiento en la estructura
financiera (pasivos y patrimonio) del proponente. Un mayor indice de endeudamiento
aumenta la probabilidad de que el proponente no pueda cumplir con sus obligaciones.

indice de Cobertura de Intereses: Este indicador muestra la capacidad del proponente
para cumplir con sus obligaciones financieras. Cuanto mayor sea la cobertura de intereses,
menor sera la probabilidad de que el proponente no cumpla con sus compromisos
financieros.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
{NDICE DE LIQUIDEZ AC/PC Mayor o igual >= 3.2
INDICE DE ENDEUDAMIENTO PT/AT Menor o igual a (<) 0.50
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES UO/GI Mayor o igual a >=4.34

Capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. El Decreto 1510 de 2013 definid los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad del Patrimonio: Esta medida evalla la capacidad de generar utilidades operativas
por cada unidad de capital invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre el patrimonio indica
una mayor rentabilidad para los accionistas y una mayor capacidad organizativa de la empresa.

Rentabilidad del Activo: Esta medida evalla la capacidad de generar utilidades operativas por
cada unidad de activo invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos indica una
mayor rentabilidad del negocio y una mejor capacidad organizativa de la empresa.

Con respecto a la capacidad organizacional, el proponente debe satisfacer los siguientes criterios,
los cuales se basan en la informacion obtenida de las mismas fuentes y se aplican en las mismas
condiciones utilizadas para verificar la capacidad financiera.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
| RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO - Uo/pP Mayor o igual a >= 0.17
 RENTABILIDAD DEL ACTVO  UOJAT ' Mayor o igual a >= 0.09
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Variables formulas

P: Patrimonio

AC: Activo corriente

PC: Pasivo Corriente
PT: Pasivo Total

AT: Activo Total

UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de Intereses

Nota: para el caso del indicador de razén de cobertura, los participantes cuyo resultado sea
indeterminado por presentar gastos financieros en cero, cumplen con el indicador.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la determinacion y
verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion.

Ademas, su capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participaciéon de cada
uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obtener el consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura de acuerdo con las siguientes formulas.

indice de liquidez: X = (AC M * %p) + (AC M + %p) + (AC nM * %p) | (PC M * %p) + (PC M * %p) +
(PC nM * %p) =2 3.2

Dénde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de participacién del miembro

M: Miembro

Nivel de endeudamiento: X = (PT M = %p) + (PT M * %p) + (PT nM * %p) | (AT M + %p) + (AT M *
%p) + (AT nM * %p) x 100 =< 0.50

Donde:

AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacion del miembro

M: Miembro

Razén de cobertura de intereses: X = (U0 M * %p) + (U0 M * %p) + (U0 nM * %p) | (GI M * %p)
+ (GI M + %p) + (GI nM * %p) =2 4.34

Donde:

UQ: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: X = (U0 M x %p) + (U0 M * %p) + (UO nM * %p)/ (P M * %p) + (P
M = %p) + (P nM * %p) x 100 == 0.17

Donde:

UO: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacion del miembro

M: Miembro

Rentabilidad sobre activos: X = (UO M * %p) + (UO M * %p) + (U0 nM = %p) (A M = %p) + (A M =
%p) + (A nM * %p) x 100 == 0.09
Doénde:
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A: Activos

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO CUMPLEN
con los indicadores de Rentabilidad.

El proponente debe cumplir con los indicadores mencionados anteriormente, con base en la
informacion contenida en el RUP.

Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente, si este
certificado contiene los indicadores solicitados en el cuadro de indicadores para verificar la
capacidad financiera y esta informacion debe estar en firme, bastara con su presentacion y se
evaluara teniendo los indicadores presentados.

DETERMINACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor del presupuesto oficial corresponde a CINCO MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($5.508.005.569).

Para establecer el valor del presupuesto oficial, la Entidad consulté las tarifas previstas en la Circular Externa
No. 20241300000445 de 2024 ‘TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE
VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025", expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, la cual actualiza las tarifas para la contratacién de servicios de vigilancia y seguridad
privada para el 2025.

La circular mencionada con anterioridad trae a colacion que, si se requieren servicios adicionales a los servicios
con arma, sin arma y/o con canino, estos deberan ser cotizados por parte de las empresas o cooperativas de
vigilancia y seguridad privada con precios o valores reales y de mercado, en tal sentido y teniendo en cuenta
que el Municipio requiere la contratacion de servicio de vigilancia mévil motorizada, el cual no se encuentra
regulado por la Superintendencia; se debera tener en cuenta las caracteristicas del servicio como son: servicio
prestado por supervisores con disponibilidad 7/24, rodamiento del parque automotor que se requiere para el
cumplimiento del servicio.

ASPECTOS TECNICOS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR:

Las caracteristicas de los servicios a contratar son las siguientes:

CODIGOS UNSPSC
El proponente deberé tener clasificados los bienes, obras y servicios:

92121500

Vi "f'ancié y Dete_cao

46171600
46151600 Equipo De Seguridad Y Control

Especificaciones técnicas Exigidas;

MEDIO HUMANQ SIN ARMA DE FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION
1 |12 HORAS NOCTURNAS LUNES A DOMINGO INCLUYENDO FESTIVOS, 30 23 9 meses
DIAS AL MES

MEDIO HUMANO CON ARMA DE FUEGO Y CON EQUIPO DE
2 |COMUNICACION 12 HORAS NOCTURNAS LUNES A DOMINGO 5 9 meses
INCLUYENDO FESTIVOS, 30 DIAS AL MES
MEDIO HUMANO CON ARMA DE FUEGO Y CON EQUIPO DE 9
COMUNICACION 24 HORAS DEL DIA, 30 DIAS AL MES

9 meses
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MEDIO HUMANO SIN ARMA DE FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION

DEL DIA, 30 DIAS AL MES 5 9 meses

: 5&53»'&%

EQUIPO DE COMUNICACION 1 9 meses

MEDIO HUMANO SIN ARMA DE FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION
24 HORAS DEL DIA, 30 DIAS AL MES INCLUYENDO MOTOCICLETA
5 | SERVICIO 24 HORAS MODELO 2023 EN ADELANTE DE 200 CC INCLUIDO

COMBUSTIBLE Y RODAMIENTO ( el valor incluye los gastos necesarios para el 15 9 meses
funcionamiento de las motocicletas(SOAT, mantenimientos, combustibles,
revision tecno mecanica, entre ofras

51

Nota: Durante el plazo de ejecucion del contrato, el MUNICIPIO se reserva el derecho de aumentar o disminuir el nimero
de puestos de servicio y de excluir o incluir nuevos predios, teniendo en cuenta las necesidades que en cuanto a la
prestacion de este servicio tenga la entidad, previa informacion que en forma oportuna se le dé a conocer al contratista
por parte del supervisor del contrato, para lo cual la Entidad adelantara los tramites internos a que haya lugar.

PRESUPUESTO OFICIAL:

A partir de la ficha técnica en la que se determina la necesidad del servicio y teniendo en cuenta las tarifas
establecidas Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Circular Externa No. No.
20241300000445 de 2024 “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025, corregida por la Circular Externa No. 20251300000015 de
2025, se procedio a determinar el presupuesto oficial en el documento denominado “ESTUDIO DE PRECIOS
DE MERCADO", el cual hace parte integral del presente estudio. (Ver documento anexo)

En todo caso, una vez realizado el estudio respectivo, se determiné que el presupuesto oficial de del proceso
que se pretende adelantar asciende a la suma de CINCO MIL QUINIENTOS OCHO MILLONES CINCO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS MICTE ($ 5.508.005.569), teniendo en cuenta las cotizaciones
recibidas por las empresas: SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, COMPANIA DE VIGILANCI PPH LTDA,
CUSTODIAR LTDA Y SEGURIDAD SECURBEL LTDA.

Servicio de Vigilancia y Seguridad para la tarifa del 01 de enero al 14 de julio del 2025, (9,14), por un total de DOS MIL
OCHENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETRENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/CTE. ($2.083.474.994), discriminados asi:

ooy COMZACIONZ: COTZACION:
DEPENDENCIA SECRETAR ADEEDUCACION COMZGONTPH  ~ ramanan SEADD | VAORFOMEDO | L
NUMERD |VALDRTOTALD1 DE| VALORTOTALO1DE | VALORTOTALO1DE xaomﬁ TOTALO ABRILAL14
PUNTO DEVIGILANGLA TMPOSERICIO Y RECURSO DE AERILALI4DE | ABAILALTADELUO | ASRILAL14DE AERLALA4 DELLIO DELLIO
PUESTOS | LLIDDE2025 DE2025 JUOCE2025
EscusialaFente-Primana 12 Horas Noclumo L-D Sn Ama 1 3 THTEN (S 7O7808130|§ 7O7030800(S 797818383 |§ 2792364347
Coexio ks Fusnte Bachillaralo 24 Horas L-Dinduyendo festives | SnArma 1 $ 14320268538 |3 1444676485 | § 14448098500 | § 1440534508 5041870778
12 Horas Noctumo LD SnAma 1 §  Te7Ta6211 |8 7STB0BI38 [ 5 TA79.30800 (5 7.578,183.83 2792364342
Colegio D 24 Horas L-Dinduyendofestives | Sn Amma 1 $ 1432028539 | 5 1444676485 | § 14448098500 |5 1440534508 5041870778
- 2 Horas Noctumo LD Sn Ama 1 3 rerrae2at s 79T80BI30[ S  7A7D30800 | § TOTHIBIEL [§ 279234042
5 G 24 Hores L-Dinduyendofesthes | SnAma 1 § 1432028539 | 1444676455 |5 1444808500 | % 1440834508 | 5041870778
L 12 Hores: M LD SnAma 1 F 787rEEN |3 797808138 [5 707930800 |8 TATAIB383 |5 27S23pa3aZ
Institute Tecnico Industrial 24 Horas L-Dincluy Sin Ama ¥ § 1432028530 |§ 1444675485 |S 1444B0AG00 |5 1440534508 | 5 50418,707.76
12 Horas Nectuma L-D Sn Amma 1 § 7977162115 TOTBO8138 | § 7979308005  TOVRIA3AA[S 2792384342
12 Horas Noctumo L-D Sin Arma 1 § 787716211 | 3 797808138 | § 797930800 |5  7O97B1B3IEI [§ 2rdzapiade
12 Horas Noctumo LD Sin Arma 1 § 7877962115 797808138 | § 707930800 |5  7O7B B3 63 |5  2rgsa54042
12 Horas Noctuma LD SnAma 1 § 7977168211 % 797808139 |§ 7070308005  TATRIAIE3[§ 2792354342
12 Horas Moctume L-D Sn Amma 1 797716211 7O78.08139 | § 7070308005 TATB1B3A3 |5  2TA2354342
12 Horas L-D Sn Amma 1 7ATT162.11 797808139 | § T7TO7T020800(% 797818383 | § 27323543 42
12 Homs Moctumo -0 Sn Ama 1 797716211 TATEO0B139 | § T7O7G30800[§  TOVRIA3AR[S  27A2354342
TOTALES 15 145,029,824.77 14554505460 | 5 1455637800 |8 14533140248 [%  508,834,308.70
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CONZALONZ: COMZACIONS:
DEPENDENCI A SECRETAR ADELAFAMILIAE | NTEGRCIONSOCIAL conzCiont:eH s | heous
PORANTODE | _VALORPRONEDIO
NUMERD |VALORTOTALODE| VALORTOTALODE | VALORTOTALO1DE copmoy | OO ARLALLE
PUNTODEVIGLANCIA TIPO SV CIOY RECURSO DE | ABRLAL14DE | ABRLALM4DELLO | ABRLAL14DE pmmmm b DELLIO
FUESTOS | JLIODE2025 DE2025 ALIODE2025
Qubo TaFuenie 12 Hores Noclumo LD SnAma | 1 |5 7077.16211|§  707808130|S§ 707930800 |§ 707818383 | 2752364342
Foger Agrupado Via Vergenzo Secior
sl 12 Horas Noctumo LD snama | 1 |$ Tgrrie2i1|$ | 79TBOBIA|§ 7ETO0800|§ 797818383 |S  27.323B4342
[Vegghager Ubana 12 Fores Noclumo LD SnAma | 1 |§ 7077162115 79108139 |5 79792080035  7978,18383 | 3 2792404342
Megdudotecalibann 12 Horas Noctumo L-D conava| 1[5 8124887335 812532384 |5 812707300($ 12592799 |§ 2844074797
Adulto Mayor 12 Hores Noctuma LD conma| 1 |5 BI124B8733|5  A.12582384 |§  612707300|§ 5125027995 2824074797
CeadelaMyar (whan] 12 Foras Noclumo LD SnAma | 1 |8 787718211 § 707808135 |5 7070308005 707818383 |3 2707354342
Unidad de iscapacidad 12 Hores Noctumo LD covaa| 1[5 Bi2486733[S  6125823F4 |5 B127.07300|§  BI2592799 (5 2844074797
Foga Cbanialig 72 Foras Noclumo LD SnAma | 1|8 707718211| 5 707808139 |5 7070308005 707818383 |3 2702354342
Wegrhoger Vernzo N 12 Foras Noctumo L0 GnAma | 1 |5 7977152115  797B0B139 |5 7979308003  7.076,10383 |5 2702354342
9 |5 7223753465 |5 7224505906 | § 72,.257,067.00 §  252,864,10440
COMZACION 2. COMZACION 3.
DEFENDENG A SECRETAR ADE CULTURAY PATRMOM O COTZAGION 1:PPH | SEGURIDAD SECURSEL SGURIDAD
LA FROLTDA | VAORFROMEDO | )y cppromenio
PORPNTODE | roir 01 ABRILAL1A
NOMERD |VALORTOTALO1DE| VALORTOTALOTDE | VALDRTOTALO1DE | SERMCIODELO1 o
PNTODEVIGLANGIA TIPOSEMC O YRECURSO DE AFLAAADE | AARLAL4DELLO | ABRILAL14DF | ABLALY4DEJRIO S
PUESTOS | ARIODE2025 DE2025 JRIODE2025
Aries plasticas 12mmmmmndumm SNARMA | 1 |5 7arTie211|S  7o7a08130|s 7oro308nn|S  ToTeisam3|s 2782364342
BibliotecaStella Gomez 12&““&"’“"‘1”“’“ s | 1 |$ 7orras211|Ss  7o7BO8138 |5 707930800 |S 707818383 |8 2702364342
Exbiioloca Viroda Caranita L mﬁ“ yeodo | oummva | 1 |s 7orraszii|s  rorsostan|s 7orososoo |  vorsisama|s  2renssdadn
Megabiblioteca Foberto Gonzaes ‘zw“mf“m“mm'““"“ s | 1 |s 7omaszii|s  7oreoetds|s rovedoeon |s  voreisass|s  zrazasadz
12 Hovas Noctumas L-Dincluendo
Escudasdef i festivos CONARMA 1 5 812488733 |5 B125082364 | & BI12707300 | & 812502793 | & 28440 TAT AT
24 Horas L-Ding Jofestivos | CONARMA, 1 5 1471425753 | § 1444676485 | § 1471755000 | 5 14,526,207.13 | & 51,191,724.84
] $ 54747833305 5448481405 | § B4751.864.00 §  181,327,046.58
COTIZACIONZ | COTIZACIONS:
DEPENDENCIA: SECRETAR AADMINISTRATIVA COMZACION:FPH|  SEGURDAD =EROD
SECURSELLTDA FRLTDA VALORFROMEDIO | ) e oerm
FORPUNTIOF Tnm.mmi?‘t
NUMEFD |VALDRTOTALO1DE| VALDRTOTALOIDE |VALORTOTALOTDE| SSFMCIDDELOY DELLIO
PUNTODEVIGILANCIA TIPO SERICIO Y RECURSO DE | ABRLAL14DE | ABRLAL14DELO | ABRILAL14DE |ABRILALT4DELRIO
PUESTDS | JUUODEZ025 DE2025 JLODE2025
12 Horas Noclumas L-Dincluyendo
CasadeiaCultura I’el;t‘:s WL | anemen | 1 |§ 7erraezir|s  7oremsis|s 7evsaosoo|s  7oressasa|s  2rezasessz
CentroAdministralivo Municipal 12thbhaf:m-omumdn CONARA 1 $§ B1248AT33|% 812582364 | § 812707300 | % 812502798 [ § 2R.440 74787
Casade.listicia 24?‘er[.3me00[$|'|\09 CONARMA 1 § 1471429753 § 1444675485 | § 1471755900 | § 1452620713 | § 51,191,724 94
Par Ve inistracidn | 24Hores L-Dincluyendofesthos | SNARMA | 1 | § 1432028530 |5 1444675485 |§ 1444898500 |§ 1440534508 | 5041870778
- T2 Foras Nodiumas LDind
ParqueMenani/al o :::s U0 | v | 1 |s 7orrezit|s  7ere0sian|§  797930800|S  7O7BB3E3 |§  27.02364042
5 |5 563,113.78447 |8 6287551612 |5 6325223300 |S  63,113847 85 |5 18589846752
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
COTIZACION2: COTZACION3:
MEDIOSTECNOLOGI00S COTZACIONT:PPH  SEGLRDMD SERURDAD
VALORPROMEDIO
‘SECUREEL LTDA FENLTDA VALORFROMEDIO
FORFUNTODE
: TOTALO1 ABRILAL14
MMERD |VALORTOTALODE| VALORTOTALO1DE | VALORTOTALO1DE| SERMCIODELDY DELLO
PUNTO DEVIGILANCIA TIPOSEMCIOY RECURSO DE ABLALI4DE | ABRILAL14DELLO | ABRLAL14DE | ABRILAL14DEJLO
PUESTOS | LLIODE2025 DE2025 LLIODE2025
Senvicio deOperador deMedios 5 .
e 24Homs LDincuyendofestos | SnAma | 1 |5 1444876485 (S 1444676485 |S 1461552100 S 1450301690 |§  50.760,550.15
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CONZACIONZ: | CONZAGONS:
VIGILANCIA MOML comzac N PP SERRDAD SRR 5
VAL CRPROMED!
SECURFRLLTDA FENXLTDA el
HNOMERD | VALORTOTALODE| VALORTOTALOYDE | VALORTOTALO1DE | SERMCIODELOY
PUNTD DEVIGLANGIA TIPOSERQO Y RECURSD DE AFILAI40E | ASRLALIADEANID | ASRLALTADE |ABRILALI4DELUO
AESTOS | LioDezo2s pEZ02S ANI0DE2025
- e L Dinciuyende festi
ras da L estivos . i
binsstudables, 1 parue Infantil, 1 saldn i vt e S S Aema 1 5 1B99BE2900 (& 1700000000 | S 17O7ESSO0G | & 1700456957
samunal) B pondanin {1 salon comunal).
ZOMA 2 — las quinles (1 pesgue bios
soductden, 1 e infanti), Ia Diana (1 “"”;f;“:lrm{”'“ SinAmma 1 § IBEESA2O00 | §  ITOMO00OO0 | § 1707EEEOCO | § 1702086057 | § 5058599383
sddn comund, 1 paque Infamil, 1 losecn
[ZORAS —cliico ot (1 son comunm)] - =
buenas sres |1 saloncomund, 1 pagud e 5 SinAma 1 S 1809582000 [§ (700000000 |6 1707688000 |5 1702456847 |S  S9sa5200s3
blosaludsie, 1 pargue intantil)
s 4 Dulcines (1 sdon comunal, 1
parcue inlantil), |s Estacian (1 esldn| 24 horos do L-Dincluyondo fostivos. X ~ 5 O ot E
cerid, 1 “peaeun Iteril, 1. ForGUA i fgm el SnAma 1 § 169682900 |$ 1700000000 | S 170688000 |5 1T0e4sE0E7 |5 5958500353
(E3NAS —san Victorine (1 salan comand,
24 horas do-Dincluyondofostivas. > s E = .
1 pague biosaud Manantial (1 1 996 29 174 \ 17 076880, 17,024, 56967 585
q atia), § R i) SnAme § 1689682900 | § 700000000 | § 1707685000 | § 02458067 |5 5058595383
parceintantll, 1 il udable)
AONA B - Hﬁrﬂa santos (1 saon)
24h L-Dinel 1 . -
conunal;: 1 e Infantll;1 pague) ":di nchyendotestion | o 1 $ 1099502000 |[§ 1700000000 |$ 1707683000 |5 1702456907 |§ 5950599383
Ilmmﬂ.mmmn' 1y
M, T- soctor la awom (1 sa0n
mmﬂ’ 1 1] 24 7 '8} ~ .
Licions 3 1 : 24 565 67 59,505
parcue (ntantl) Aleos (1 o i e Sn&ma 1 § 1699682800 | § TOOOOOOMM | § 1707686000 | 5 1702456067 | 5 5950595383
1 parnuinfantil)
Eu_m B — Sector dohma (1 sdon
jcomunal, 1 pamue  Rosaludabio, 1
parmue intanth). Micaium (1 sdon| o, ;
corminal, 1 parquo infantl), sen dsder (1] - r::‘::'iﬂ;d"’c Watestos | g Aena 1 S IBQ9EEZSO00 |5 1700000000 (S 17OTEEBOOCO |§ 1702455267 |5 5858599383
saifin comundl, 1 panmue biosaiudable, 1 acxiads
parque infantil) tomes de san jum (1
uerinifantil B
Apes (1 salon comunal, 1
parmua biossiudablo, 1 pamue infantil),
e gt {1 pace 1) 24 Dl it SnAma 1 S 1656682800 17 600,000 00 7 076,800,060 17 (24 566 BT 50,585 005 83
parus [nfantil), Valle de les derpias (1 Gan vahiculomolonzado il s kit % 3 ek ¥ s > s
pawryue infantil), sector ooschosdio (1
1
— Im aholemda (1 pAe]
hinsalud=hle, 1 parque Infanill), ean
Carios (! pargue biosaludable, 1 parguo|
intantil), los tilos (1 s36n comund,) la|
eemaraids (2 salonos comundos, 1 o " k.
paque  biosdudasble. 2 pargues) g m“;"if;:d“"'d.“'“l IS | gin Avma 1 $ 1809882900 |§ 1700000000 ($ 17O7SEB0OD |§  1To2dseseT |§ soses599383
infontiles), ostocidn dol tron (1 parguel
blosgudable. 1 pague infantil) fos
coroma |1 parque  bioaaludebic), o
Wmones (1 pamuo bio-ssudenle, 1
loma
2oMAT1 o
Péhamedel. Binchyends fosthes | ananm 1|8 1egoeszs00 S 1700000000 |8 1TOTEEE000|$  17o2eseesT [ sesesosasd
F.5"SF Ty ——T ==y
ploeiaei= S Arma 1 5 IGSE6E2H00 |5 1700000000 |5 17O7EBR000 | S 1702456667 |§ 5658556383
E+TEE] 24 howses die L-Dincluyends fastivos
B e il SnAma 1 5 1600682900 |§ 1700000000 | § 1TO/E880.00 | S 1r02456067 |§ 5958500383
s LR 24 horas de L-Dincluyendo featives B
ma ey Sin A 1 S IES96HI000 |5 ITK000000 | § 1707688000 |5 1702456667 |§  S9.58550383
ZONAYE 24 horae de L Dinoluyendo fostivos
pimtiiayiig el SnAma 1 S 1RS9BH2900 |5 1700000000 [ § 1707688000 | S 1702456867 |§ 595858933
16 | GesaShrAna00 |5 PAS000,00000 | § 256,153.200,00 | 5 255,008,54500 | § 693,789,907 50

Servicio de Vigilancia y Seguridad para la tarifa del 15 de julio al 31 de diciembre del 2024 (9,29%), por un total de TRES
MIL CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
PESOS M/CTE. ($3.424.530.575), discriminados asi:

COMZACION 2: COMZACION3:
DEPENDENCI A SECRETARADE EDUCACION COMZACION1:FPH | SEGURDAD SECURIDAD VALORPROMEDIO | |\ oo
SFCUREA LTDA FENDALTOA PORPUNTODE
. ssvciong 15 | TOTALDEL15DE
NUMERD | VALORTOTAL 15 DE | VALORTUTAL150E | VALORTOTAL15DE | pe yniogp 3pe | UUOALI1DE
PUNTODEVIGLANGIA TIFO SERCIO Y RECURSD) DE JAIOAL31DE JAIDALS1DE JJLIOAL31DE DICEVMEE DICIEMBRE
PUESTOS | DICIEVIERE DE 2025 | DICIEMERE DE 2025| DICEMERE DE 2025
’E}tzﬁiﬂlﬂﬁmﬂc-ﬁim 12 Horas Nocturmo LD SnAmma 1 B,10B633.40 £ 810800756 | § 811022400 |§ 810928499 | § 45962514592
ColaginlaFuenteBachilleralo 24 Horas L-Dinciuyendo festivos SnAmma 1 14 B55.2T4.00 § 14883828855 14585040008 1484171728 | $ B2 ORI 73127
12 Horas Noctumo LD SnAma 1 B,108,633.40 $ BI0BOO7S56| % 811022400 |5 810928499 | § 4595251492
Colegio Depart o o 24 Horas L-D: festives | SinAma 1 14,565 27400 § 1458382885 | S 14EB604900 | $ 1484171728 § 8298973127
12 Horas Noctumo LD SinAmma 1 8,108,633.80 & B0859756 | § 811022400 | § 810228499 | § 45952651482
EscimtaSriLuis 24 Horas L-Dincluyendo lestivos SnAmma 1 14,555 274.00 $ 14583828855 14686045005 1484171728 (3 B298973127
T 12 Hores Noctumo LD SnAma 1 B1D853340 |5 BI0899756|5 B,110,22400|5 ©,109,28499 | 5 4595261492
st Tecrico Tdustrial 24 Horas LDincluyendofestnes | GinAma 1 1455527400 |5 1468382085 |5 1460604800 |5 14,641,71728 |§ B2,369,73127
12 Horas Noctumo L0 SnAma 1 B0BE33A0 |5 B,IDBG0756|8  B.11022400| 5 8,109.284.99 | § 45052,614.02
EscuclalaDiana 12 Horas Noctuma LD Sn A 1 8,108,633.40 $ 810899756 | § B110,22400 | $ B,109,2B499 | § 4595251492
E W05 Aires 12 HorasNociumo L-O Sin ivma 1 8,108,633.40 5 8,108,997 .56 | § B1I022400 |5 810928499 | § 4595261492
Escuela Sen Victonno Vereda Cananita 12 Horas Moctumo L-D Sin Avma 1 B,108,63340 $ B1DBESI7 56 | § B.11022400 | § a,!mﬂ.ge 3 45,852 14 82
EscuslaAlto Manantial 12 Horas Noctumo LD Sn Amma 1 B.108E3340 5 B,108.997 56| & 511022400 | § 810928499 | § 4595261492
E 12 Horas Moctumo L-D SnAma 2 8,108,633 40 E B.10899756 | $ B11022400 | §  B8,109,284.99 4595261492
EscuslaAntonia Santos Viegana 12+ 0 LD Sin Arra 1 B,108633.40 H B8,108,097.56 | § B11022400 |5  8,100,284.95 45952 81492
TOTALES 15 147, 416,063.40 § 14703428856 | § 14795666000 | 3 147,769,003.99 | § B37,357,689.26
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COTZACIONZ: | COMZACION:
DEPENDENCI A SECRETAR ADE LAFAMILIAEINTEGRACI ONSOCI AL COTIZACION1:PPH | SEGURDAD SEGURDAD | VALORPROMEDIO VALORPROMEDIO
SECURBELLTDA FENIXLTDA PORPUNTODE
TOTALDEL15DE
SERMCIODEL 15
NOMERD | VALORTOTAL 15 DE | VALORTOTAL15 DE | VALORTOTAL15 DE DELLIOAMDE
PUNTODEMGILANCIA TIPOSERMCIO YRECURSO DE JUOAZDE | MUOAZIDE | JLUOA31DE DICEVEE
PUESTOS | DICIEMERE DE 2025 | DICIEMEREDE 2025) DICIEMEREDE 2025
Club deodentacion laFuenie 12 Hors Noclumo LD SnAma 1|3 B108G3340|5 8108997568 B11022400[9 810928499 |§ 4595251492
;:f:gupﬂo\ﬂa-agamﬁnur 12HorsNoctimo LD | SnAma | 1 |§ 810863340 |5 810890756 |§ 811022400 (§ 810928499 |§ 4595251482
[Meahoger Ubano T2Horshoctumo LD | SnAma | 1 |§  B10B63340|S  B0899756|§ 511022400 |5 810828409 | § 4586261482
Megaludoteca Libano T2HorsNoctumo LD [CONARMA| 1 |§ 825679328 |$ 825016418 |S  B26041300|S 825945682 |§ 4680358865
AdultoNeyor T2Homshoctumo LD [CONARVA| 1 |§ 825079328 |§ 825016418|S  B26041300(S 825945682 | § 4680358885
CasadelaMjer [uroano] THorsNocumo LD | SnAme | 1 |§  B10663d0|§  810800756| S 8110226005 B,0928499|§ 4505261402
Unidad de Discaparidad Q2HorsNocumo LD | CONARMA[ 1 |8 B26879328|§ 825016418|$ 826041300 B825045662|$ 4680358865
Fogr CahanitaVegca T2HoesNoctumo LD | SnAma | 1 |§ 610863340 B810899756]S  B11022400]5 810926455 |5 4535261492
Megghogar Vergern Nueva Sece 12HoasNodumo LD | SnAma | 1 [§  B10863340(§  B10899756|S 610.2400(5 610926499 |5 4595261492
9 |S 73428718024 |S 73431477908 7344230300|5 7343408038 | § 41612645549
COTZACIONZ |  COTZACION®:
DEPENDENCI A SECRETARIADE CULTURAY PATRIMONIO COTZACION 1: PPH SGURDAD SECURDAD VALORPROMEDIO
SCURBELTA |  FBNDA | pogeunmope | VAORPROMEDO
TOTALDEL 15 DE
. SBMCIODEL 15
AL15
NUMED | VALORTOTALISIDE | VALORTOTAL1SE | VAORTOTALISDE | =~ " © | LLIOAL31 DE

PUNTODEVIGILANCIA TIPFOSERICIO YRECURSO DE JUOALMDE | JUOAMDE | LLOAL3DE pr DICIEMERE
PUESTOS | DICIEMEREDE 2025 | DICIEMBREDE 2025/ DICIEMBRELE 2025

et plasticas 12"““”“";”"‘?"‘“'”"’“‘” avada | 1 [s stoessdols  sr0sorse|s  er1022600]$ 810928400 | s 4595261492

BibilotecaSiels Gomez "zmw;;’”u%ﬂ“”m° SNAMA | 1 |5 B10863340|5 810850786 |S 811022600 |S 810926499 |5 4595261492

Bibiioteca VeredaCanita me&:’fm”m" sNAMA| 1 |8 s10863340(s 810899756 |S 811022600 |S 810928499 |5 4505261492

Megpbiblioteca Roberto Gonzalez 1zmm$i::-mrmma SNARVA| 1 |$  si08e3340|s si0Boo7se|S  811022400|S 810028408 |8 4595261402
12 Horas Noctumas L-Dincuyendo

e i CONARMA| 1 |§ 825679328|S B2516418|§  B26041200|5 825045682 | § 4680258885

24 Horas LDinduyendolesthos |CONARWA| 1 | S 1495575160 |S 1485575160 |3 140601300 |§ 74,05650540 | § 8475353060

§ |3 55649078485 55650006025 5565022200 § 315,367,578.94

DEPENDENCI A SECRETARIADE SEGUR DAD Y CONVIVENCIA

COTZACIONZ: | COTIZACION3:
MEDIOSTECNOLOGIO0S COZCONTFPH| SEQRDA) | SEGIRDD | VAORRROMEDIO | o
SORETA | FNATA | AORRNDDE | ERC
SERICIODEL 15
NOMERD | VALORTOTAL 15DF | VALORTOTAL150E | VALORTOTAL 15 DE DELLIOALY D JUOALY DE
PUNTODEVIGILANGIA TIFOSERACIOYRECURSO DE | UNOAMDE | WNOABIDE | IWOAMDE | o) DOBIERE
PUESTOS | DICIEMEREDE 2025 |DYCIEWEREDE 2025 D IEMEREDE 2025
Servin de Opeeador do e
» IL? c T 24tos LDindyendofestios | SmAma | 1 [§ 1466382900 1468382885 |§ 1468604300 |S 1486456895 |§ 821255738
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COMZAC ONZ: COTIZACION3:
VIGILANC A MOVIL COTIZAAONT: PPH SEGURIDAD SEGURIDAD VALORPROMEDIO
SECUREELLTDA FENINLTDA PORPUNTO DE FOTALDE. 15 D&
- SERICIODEL 15 B
NUMERD | VALORTOTAL 15 DE | VALORTOTAL15DE | VALORTOTAL1SDE | by io oy 31 DE LAUOAL
PUNTODEVIGLANGIA TMPOSERAMCIO YRECURSO DE LUOALI1DE LU0 AL DE JUOALZT DE DICIEMERE DOEVERE
PUESTOS | DI CIEMERE DE 2025 | DICI EMERE DE 2025 DICIEMERE DE 2025
Z0NA 1 — verada la fuente (3 pargues T teinds b P
biosaludabl e TS Tt 16,996 874 00 1743164100 |5 1731394400 |5 1724746133 [§ 6773561422
1 parque infantll, 1 sadén Eniisuin Mo SnAma 1 3 5,596, S AT1E A13
) E porvenir (1 saldn comunal)
AOMNA ¥ = s guintas (1 pergue Bio- = —
bie, 1 parque infantil}, la Dlana (1 FEEe TR s SnA 1 £ 1599682900 |5 1743181100 |3 ITII3BA4DD | § 1PMVAE1 33 (§ 9773561422
salén camunal, 1 parque infantil, 1
AA S - chico nora (1 salon
S REa0aE ENCIAE S| ks - 3 17,247 46133 8773581422
Euen?sfn?{: sz!onoormnﬂ tpm:ue S A [nAmma 1 5 I5H96HZO00 | & 743161100 |5 1731392400 | B 247 ¥ 2
ZOMA 4 Dulcinea (1 sa6n comunal, 1
oo (il In Felation, (1 xeca) aatomdntDinelimdolotes | s 1 S 1B99GHZNO00 | § 1749161100 |5 1731396400 |5 1724746133 [§ 6773581422
1 parguo infantil, 1 pargual o vahiculo molorizdo
ZOMAS —can Vidonno (1 salon comunal,
24 horas deL-Dincluyendo festivos i
1 431 B114 17,313,924 00 1724746133 | § 9773561422
! parque biosaludable). Mananiial (1 e ARG Snfema 1 g H99682900 | § 1743161100 |5 313,944 g
parguainfantil, 1
ZONA B — Anlonia santos (1 saon
s P infantil§ parque) 24 homsdeL-Dincuyandotesthves | o, e, 1 |s 5008829005 1743181100|S 1731384400 |5 1724748133 |§ 9773561422
oS | fantll}, oon
\las oaimas (1 sargue infantlil
ZONA T- sector la aumea (1 saldn
1 pague bte 1| 24n del-Dine .
Arma 16,996.829.00 1743181100 |3 1731394400 | § 1724746133 |5 8773560422
pargue infantil) Alises (1 parque bio- con vehiculo motonzada o 1 $ = 3
1 pangueintantil)
ZONA 8 - Sector Tolma (1 saldn
eomund, T pamue bDiosaudabie 1
parque infantll), Mlenium (1 sadn| it Dy PR
|eemund, 1 parque infantil), san Jder (1 i vl & Bin A 3 S 1B995EI000 |5 1TA3TE1.00 (5 17394400 | 17 P4YAEI33 | § 9773581422
mxtin eomunal. 1 parque biesslusabie, 1
percguee infantil) fomes deosan juen (1
1na‘welrlmhl:|
0 - Apes (1 sdon comund, 1
parque binsaludable, 1 parque nnfa'nl!}
Sy gl {1, pipe b 2 O SnAma 1 |8 isessmzaco|s 7azisiioo |3 17a13sds00|s 17zavasian |3 ergasensos
pargqua infantil), Vale de les Seges il 2on vehiculo motorizada
parque infantil), sector corchudo (1
1 Ll
[ZBRA 10 - Ia wboleda (1 pamus
1 pargue infantl), san
Carlos (1 pamue biosaludable, 1 parguel
Infantil), os tios {1 sdén comuna, ) s
(2 sakones e deL-Dind ;
paque  bi k5 2 payg ol SnArma 1 § 1690882000 |§ 1743161100 |5 1731354400 |$ 1724746133 [ § 97 736E1422
Infantile), estadon del tren |1 pamus)
1 pamue infantil) ios:
covezns (1 parque  biosaludable), o
limonar (1 parqua bio-saludable, 1
?I'.'Mﬂ‘ I 24 horas de L-Dincluyendofestios
et ol SnAma 1 § 1699683000 [§ 1743161100 [$ 1731384400 | § 1724746133 [§ 9773561422
Fe 74
I i ”'E, SnAma q § 1GY95E2900 |5 17431E100 |5 1731384400 | § 1724746133 |5 0773561422
3 24nnor:|da|_43me|u,a IOTSINE | o perr 1 $ 1699582000 |§ 1743161100 |5 1731304400 |5 1724748133 [§ 9773581422
ZONA E e Yo
i Snanma 1 $ 169962000 [§ 1743161100 | 1731394400 | $ 1724746433 [§ 9773561422
con vehiculo
L B | Saaa 1 |s ooosmzanc|s i7a31st100|s t7ainoascn|§ 17e7ssian|s ergasetase
15 T 254,062.43500 | 5 261474,16500 | 5 256,708,16000 | § 258,/11,92000 | § 1,466,034,213.33

CONSOLIDADO DE COSTOS POR DEPENDENCIA VIGENCIA 2025

CONSOLIDADO DE COSTOS PORDEPENDENCIA

DEPENDENCIA

01 DEABRILAL 14 DEJULIO/ 2025

15DE.ULIOAL 31 DE
DCIEMBRE/ 2025

TOTALPOR
DEPENDENCIA

EDUCACION

508,834,909

837,357,689

$ 1,346,192,598

FAMILIA

252,864,104

416,126,455

$ 668,990,560

CULTURA

191,327,047

315,367,579

$ 506,694,626

ADMINISTRATIVA

185,898,468

306,432,080

§ 492,330,548

SEGURDAD

944,550,467

1,549,248,771

$ 2,493,797,237

TOTAL

7| 6P| 7| 7| | &3

2,083,474,994

8| 3| | 8| 9| &

3,424,530,575

$ 5,508,005,569

Nota: Ver documento “ESTUDIO DE PRECIOS DE MERCADO".

Ahora bien, de acuerdo a los lineamientos de la Circular Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el
articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021, su obligatoriedad y reporte de
cumplimiento, No. 20221300000145 del 02 de mayo de 2022, emitida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada se procedio a determinar el precio en el mercado de la prima correspondiente solicitando a la empresas

prestadoras del servicio de vigilancia y seguridad privada, nos informaran y dieran a conocer el valor de la prima del seguro

de vida colectivo contratado por ellos frente a cada punto del servicio.

CalleIN®6-12

Talefono; 516 9617 - Q18000 944104 | Cdigo Postal: 251010
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De la informacion dada por las 3 empresas prestadoras del servicio de vigilancia y seguridad privada se procedio a
promediar estos costos y establecer asi el valor base para calcular las tarifas de la anterior tabla.

Este procedimiento dio como resultado o siguiente:

EMPRESAS DE SEGURIDAD:

PROMEDIO
RODAMIENTO

VALOR
PROPUESTA BASE

2,250,000

ITEM EMPRESA VALOR PROPUESTA | V ALOR BASE

1 |[PPH

SEGURIDAD SECURBEL
2 LTDA 14,283,880

SEGURIDAD FENIX DE

14,283,880 13,225,815

13,225,815 2,672,940

2,424,491

13,227,815

COLOMBIA LTDA

3 14,286,040

2,350,532

ITEM SERVICIO

SEGURIDAD
SECURBEL
LTDA

SEGURIDAD
FENIXDE
COLOMBALTDA

PUNTOS FLOS PRIMASEGURO

PRIMASEGURO

PRIMASEGURO

PROMEDIO

MEDIO HUMANO SIN ARMA DE FUEGO Y CON
EQUIPO DE COMUNICACION 12 HORAS

3,500

1,833

NOCTURNAS LUNES A DOMINGO INCLUYENDO
FESTIVOS, 30 DIAS ALMES

MEDIO HUMANO CON ARMA DE FUEGO Y CON
EQUIPO DE COMUNICACION 12 HORAS
NOCTURNAS LUNES A DOMINGO INCLUYENDO
FESTIVOS, 30 DIAS ALMES

MEDIO HUMANO CON ARMA DE FUEGO Y CON
3 EQUIPO DE COMUNICACION 24 HORAS DEL DIA,
30 DIAS AL MES

MEDIO HUMANO SIN ARMA DE FUEGO Y CON
4 EQUIPO DE COMUNICACION 24 HORAS DEL DIA,
30 DIAS AL MES

3,500 1,833

1,500 3,500

3,500

5 EQUIPO DE COMUNICACION 24 HORAS DELDIA,
J0DIAS AL MES

3,500

A

EQUIPO DE COMUNICACION 24 HORAS DEL DiA,
30 DIAS AL MES INCLUYENDO MOTOCICLETA
SERVICIO 24 HORAS MODELO 2023 EN ADELANTE

3,500 1,833

DE 20 CC |INCLUIDO COMBUSTBLE Y
RODAMIENTO ( & valor incluye los gastos necesarics
paa ¢ funcionamiento de las motcicleas(SOAT,
manfenimientos, combustibles, revisidn tecno mecanica,

En este orden de ideas, de acuerdo con el analisis anterior, el presupuesto oficial se establece en la suma de CINCO MIL
QUINIENTOS OCHO MILLONES CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($ 5.508.005.569).

Se anexa cuadro del estudio de mercado, documento que hace parte integral del presente proceso.
PLAZO: El término de duracion del presente contrato sera de NUEVE (09) MESES y se contara a partir de la

fecha de suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal y aprobacion de la garantia
Unica de cumplimiento.
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FORMA DE PAGO: El Municipio pagaré al contratista mediante PAGOS MENSUALES VENCIDOS de acuerdo
con los servicios prestados, segun los valores consignados en su oferta econémica. Para cada uno de los pagos,
el contratista debera presentar:

i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por los supervisores del contrato. ii) Soportes que
acrediten estar a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y pago de
parafiscales. iii) factura. iv) Informe de ejecucion. v) Paz y salvos de pagos mensuales al personal y soportes de
los pagos efectivamente realizados a estos. vi). Soportes que acrediten el cumplimiento de la entrega de la
dotacion del personal vii). Soportes que acrediten los pagos del sistema general de seguridad social al personal
vinculado por el contratista. Viii) los demas documentos que sean necesarios para corroborar el cumplimiento
de las obligaciones, tales como, paz y salvo del personal, programacion de horarios, entre otros.

Nota: En todo caso, la supervision del contrato, con el &nimo de generar el pago mes a mes verificara el
cumplimiento en el informe de la presentacion de los siguientes documentos por parte del contratista:

o Relacion de todas las actividades ejecutadas.

o Actas y/o listado de asistencia a las capacitaciones y/o entrenamiento que recibe el personal dentro del
mes a facturar.

Relacion del personal de armamento letal y no letal y en que puesto de vigilancia se encuentra ubicado.
Programacion mensual del personal, indicando los horarios (diurno-nocturno), ingresos y egresos,
descansos, traslados, incapacidades, licencias, sanciones, etc.

Equipos de comunicacion asignados en cada puesto de trabajo.

Relacion del parque Automotor empleado en el mes correspondiente.

Relacidn de los equipos de comunicacion empleados en el mes correspondiente.

Paz y salvo del pago de némina al personal debidamente firmado.

Planillas de pago de seguridad social y certificacion de parafiscales.

Hojas de vida del personal nuevo y Contrato de Trabajo del mismo.

Pago de la liquidacién del personal retirado presentado dentro del mes.

Pago de arrendamiento de Ia oficina de agencia y/o sucursal en Tocancipa, en caso de no ser propia.

o 0

Q0oL oo Do

ANALISIS DE GARANTIAS

De conformidad con lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para garantizar el
cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, el contratista podré otorgar como mecanismo
dz cobertura del riesgo dentro de los tres (03) dias siguientes a la suscripcion del contrato cualquiera de las
garantias previstas en el Decreto 1082 de 2015. La garantia de cumplimiento de las obligaciones debera ser
otorgada amparando como beneficiario al Municipio de Tocancipa y, cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, asi:

Riesgo Cuantia igancia

Igual al plazo de ejecucion del contrato y

Diez por ciento (10%) del cuatro (4) meses més.

Cumplimiento del contrato. valor dal contiato

Pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones Cinco por ciento (5%) del | Igual al plazo de ejecucion del contrato y
laborales valor del contrato tres (3) afios mas.
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extracontractual

, w Diez por ciento (10%) del | Igual al plazo de ejecucidn del contrato y
ualidan dal Senisio valor del contrato un (1) afic mas
RESHADERCL AR No menos de 400 SMMLV | Igual al plazo de ejecucion del contrato

En constancia de lo anterior;

LILIANA FERNANDA LOPEZ RIVEROS

Secretaria Administrativa

EDGAR SANCHEZ MORALES
Secretaria de Segugidad y Convivencia

ELKIN E
Secretarfo de Educacion

Elaboré: Miguel Salom Borré — Contratista Secretaria Administrativa
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