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ANEXO No. 8
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

El oferente deberá presentar Anexo Técnico de los servicios a contratar, debidamente diligenciado y firmado por el representante legal, el cual contiene la propuesta Técnica y detalla las especificaciones y requisitos técnicos mínimos requeridos o las condiciones técnicas esenciales para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

El Anexo Técnico será verificado por el Comité Evaluador, aplicando el criterio CUMPLE o NO CUMPLE.

El contratista se obliga para con la Entidad a entregar los bienes contratados debe ser entregados por personas idóneas conforme a la necesidad de forma ágil y oportuna y cumplimiento las siguientes características: 

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR – CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS

ELABORACIÓN EXAMENES DE LABORATORIO SECCIONAL CARTAGENA:

	Imágenes Diagnósticas
	Ecocardiograma Transtorácico

	
	Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y Órganos de
la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino

	
	Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios linfáticos
del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida

	
	Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)

	Pruebas de Laboratorio
	Hemograma IV

	
	hemoglobina glicosilada

	
	Creatinina

	
	TSH

	
	T3

	
	T4

	
	Cortisol

	
	Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años)

	
	Pepsinógeno

	
	Gastrina 17

	
	Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)

	Evaluación Médica Especializada
	Evaluación por médico especializado en Medicina interna que incluya recomendaciones médicas,
recomendaciones nutricionales, recomendaciones para la práctica de actividad física, factores de
riesgo, factores protectores y hábitos saludables. Al igual que la clasificación del riesgo, y el plan de
cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento del
servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados

	El contratista entregará una cartilla con descripción de temas y asignación de tareas
en la vida diaria:
	Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación
cardiovascular y metabólica.
• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, metabólico y de patología
oncológica para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades crónicas no
trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención.
• Sensibilización en alimentación saludable.
• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco



ELABORACIÓN EXAMENES DE LABORATORIO DISTRITO JUDICIAL SAN ANDRES ISLA:

	Imágenes Diagnósticas
	Ecocardiograma Transtorácico

	
	Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y Órganos de
la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino

	
	Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios linfáticos
del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida

	
	Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)

	Pruebas de Laboratorio
	Hemograma IV

	
	hemoglobina glicosilada

	
	Creatinina

	
	TSH

	
	T3

	
	T4

	
	Cortisol

	
	Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años)

	
	Pepsinógeno

	
	Gastrina 17

	
	Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)

	Evaluación Médica Especializada
	Evaluación por médico especializado en Medicina interna que incluya recomendaciones médicas,
recomendaciones nutricionales, recomendaciones para la práctica de actividad física, factores de
riesgo, factores protectores y hábitos saludables. Al igual que la clasificación del riesgo, y el plan de
cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento del
servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados

	El contratista entregará una cartilla con descripción de temas y asignación de tareas
en la vida diaria:
	Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación
cardiovascular y metabólica.
• Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, metabólico y de patología
oncológica para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades crónicas no
trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención.
• Sensibilización en alimentación saludable.
• Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco



Es así como se consideran las siguientes intervenciones dentro del programa:

Riesgo Cardio Vascular- Metabólico y Riesgo patología oncológica

Imágenes Diagnósticas

•	Ecocardiograma Transtorácico
•	Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, páncreas, bazo y Órganos de la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino)
•	Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas paratiroides, ganglios linfáticos del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida)
•	Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años)
•	Pruebas de Laboratorio
•	Hemograma IV
•	Hemoglobina glicosilada
•	Creatinina
•	TSH
•	T3
•	T4
•	Cortisol
•	Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años)
•	Pepsinógeno
•	Gastrina 17
•	Marcadores tumorales CA 72-4 (en servidoras de sexo femenino mayores de 40 años) 

Evaluación Médica Especializada

Evaluación por médico especializado en Medicina interna que incluya recomendaciones médicas, recomendaciones nutricionales, recomendaciones para la práctica de actividad física, factores de riesgo, factores protectores y hábitos saludables. Al igual que la clasificación del riesgo, y el plan de cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al mejoramiento del comportamiento del servidor judicial, las condiciones y el control eficaz de los riesgos identificados.

Adicionalmente, el contratista entregará una cartilla con descripción de temas y asignación de tareas en la vida diaria:
•	Actividades que incluyan ejercicio aeróbico que favorezca la activación cardiovascular y metabólica.
•	Sensibilización en prevención del riesgo cardiovascular, metabólico y de patología oncológica para que amplíen su conocimiento sobre las enfermedades crónicas no trasmisibles, los factores de riesgo, las complicaciones y las formas de prevención.
•	Sensibilización en alimentación saludable.
•	Prevención de consumo de alcohol, sustancias psicoactivas y tabaco.
El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los exámenes de forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura
El Consejo Superior de la Judicatura podrá adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares en el que se desarrollarán las actividades para lograr una mejor optimización de los recursos invertidos.

Estrategia de convocatoria

El contenido informativo se podrá realizar por medio de la página web de la Rama Judicial, correo electrónico, material impreso como plegables, flayers, pendones o cualquier otra modalidad que motive y asegure la participación de los servidores judiciales.

El Consejo Superior de la Judicatura entregará al contratista los datos de los servidores judiciales beneficiarios del contrato, con el fin de que se realice la citación personalizada a cada uno de ellos. La estrategia de convocatoria, el material de promoción y los formatos utilizados para dejar la evidencia de la convocatoria masiva e individual deberán ser aprobados previamente por la supervisión del contrato, convocatoria individual, que debe realizarse telefónicamente y/ó por correo electrónico por lo menos con 15 días de anticipación del evento, recordando periódicamente, para favorecer la asistencia.

La difusión podrá realizarse por medio de mailing material impreso como folletos; pendones u otros medios impresos que motiven y aseguren la participación de los servidores judiciales.
El contratista debe hacer entrega al Consejo Superior de la Judicatura, de las evidencias que permitan corroborar que cada servidor judicial fue citado con anticipación a la realización de paraclínicos y la consulta médica.

Plan de trabajo

Una vez adjudicado el contrato, el contratista deberá presentar un plan de trabajo detallado que contenga:
•	Cronograma para la ejecución de cada una de las actividades
•	Detalle de la forma como se adelantará la estrategia de convocatoria
•	Recursos que se utilizarán durante la ejecución del contrato.
•	El plan de trabajo y el cronograma presentados por el contratista, será verificado y ajustado si es el caso. Este documento hará parte integral del contrato a celebrar.

Equipo de trabajo requerido

El contratista debe suministrar y mantener, durante toda la ejecución del contrato y hasta la terminación de este, el siguiente personal mínimo requerido para la ejecución del objeto contractual.
Acreditación de Idoneidad: Con el fin de demostrar la formación académica e idoneidad del equipo mínimo de trabajo deberá presentar los siguientes documentos:
•	Copia del diploma de título profesional o técnico o el acta de grado
•	Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formación académica (Especialización, maestría, doctorado y/o PHD)
•	Copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).
•	Copia de la tarjeta y/o matrícula profesional, cuando aplique.
•	Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando aplique.
•	Registro en Rethus – Tarjeta Profesional, cuando aplique 

Los oferentes deben cumplir todas las características técnicas mínimas exigidas, para lo cual, se evaluará como CUMPLE o NO CUMPLE.

Equipo Mínimo de Trabajo requerido del Contrato

Director del Proyecto

Requisitos mínimos

a)	Título profesional en Medicina con posgrado en Seguridad y Salud en el Trabajo o salud ocupacional o Medicina laboral o Medicina preventiva y del trabajo o Medicina del trabajo.
b)	Experiencia de tres (3) años liderando programas y proyectos de seguridad y salud en el trabajo
c)	Acreditar licencia en seguridad y salud en el trabajo
d)	Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional.

Profesionales para practicar Exámenes de Laboratorio Clínico

Requisitos mínimos

•	Formación Académica: Título Profesional en Bacteriología
•	Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional
•	Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional
Profesionales para practicar Imágenes Diagnósticas
Requisitos mínimos
•	Formación Académica: Médico especialista en radiología
•	Experiencia: Dos (2) años de práctica profesional
•	Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional.

Médico Especialista para Consulta Médica, análisis de Resultados y Plan de Cuidado

Requisitos mínimos

•	Título profesional en Medicina con posgrado en Medicina interna, ó medicina familiar ó Medicina funcional
•	Experiencia de Cuatro (4) años en evaluación e intervención de enfermedades crónicas no trasmisibles entre otras enfermedades Cardiovasculares, metabólicas y/ o oncológicas)
•	Registro vigente en Rethus -Tarjeta profesional
Nota: Los profesionales deben contar con capacidades técnicas e individuales para realizar las intervenciones en salud oportunamente con un enfoque de curso de vida, que permita reconocer las características y potencialidades de la adultez, reconocer los efectos acumulativos (positivos y negativos) para la salud a lo largo de la vida, reconocer la influencia de los sucesos vitales sobre el estado de salud y la importancia de las vidas interconectadas en el desarrollo de los adultos; así como realizar la detección temprana de factores de riesgo, y desarrollar procesos de educación para la salud con adultos. Todo lo anterior con el fin de reconocer y fortalecer las capacidades, habilidades y prácticas para el cuidado de la salud, promover el mejor nivel de salud en este momento de la vida y en los posteriores y alcanzar los más altos resultados en salud posibles en los servidores judiciales.

Auxiliar de Apoyo para la Convocatoria

Requisitos mínimos

•	Formación Académica: Técnico en gestión de salud, administración en salud, auxiliar de enfermería o áreas de la salud o administrativas afines.
•	Registro vigente en Rethus
•	Experiencia: Un (1) año de experiencia laboral.

El anterior equipo de trabajo es el mínimo requerido para la ejecución del contrato. Sin embargo, el contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para lograr el objeto contractual sin que genere costo para la entidad.

-	Para acreditar el equipo de trabajo, el proponente debe aportar certificación en la que conste que tiene el personal requerido con la experiencia e idoneidad solicitada por la entidad para la ejecución del contrato.
-	El anterior equipo de trabajo es el mínimo requerido para la ejecución del contrato. Sin embargo, el contratista si lo considera necesario puede aumentar los profesionales para lograr el objeto contractual sin que genere costo para la entidad.
-	En el evento en que algún miembro del equipo de trabajo presente título de pregrado o posgrado obtenido en el exterior, debe aportar el acto administrativo de la convalidación expedido por el Ministerio de Educación Nacional - Sistema Nacional de Información de la Educación Superior SNIES, de acuerdo con la normatividad vigente
-	El procedimiento de convalidación para los títulos oficiales de pregrado, posgrado y de Títulos No oficiales, Propios o Universitarios, debe adelantarse de conformidad con los lineamientos de la Resolución 06950 de mayo de 2015, cuyo trámite se encuentra disponible para consulta en, fundamentado en la Ley 30 de 1992, el Decreto 5012 de 2009 y la Resolución 06950 de mayo 2015.
-	De acuerdo con lo contemplado en el Artículo 229 del Decreto 019 de 2012 la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.
-	Los extranjeros deben presentar copia de la visa especial, y del permiso o licencia provisional para ejercer su profesión en nuestro país por el consejo profesional respectivo o la entidad competente, según corresponda.
-	El personal debe estar en capacidad y disposición para asistir a las reuniones que se programen presenciales y/o virtuales en la ejecución contractual.
-	Ninguna certificación de experiencia se contabiliza por tiempos simultáneos.
-	El contratista, respecto del equipo de trabajo, para el inicio de la ejecución del contrato deberá aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en la tabla anterior, además, copia de la Tarjeta o Matrícula Profesional cuando aplique; copia de la inscripción en el Rethus, y tendrá una disponibilidad y/o dedicación conforme a las cargas de trabajo que defina el Contratista, considerando la relación de actividades, alcance, funciones y procesos a ejecutar, para lo cual, el adjudicatario podrá organizar el equipo de trabajo de acuerdo a su experiencia y su estructura administrativa; sin embargo, queda bajo la responsabilidad del contratista definir los miembros del equipo de trabajo necesarios y suficientes adicionales que requiera para lograr el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones exigidas, sin que ello genere costos adicionales para la Entidad.
-	Para la verificación de la experiencia y estudios exigidos, se deberán tener en cuenta las siguientes reglas, según sean aplicables:
-	La validación de programas académicos afines, solamente se realizará mediante la verificación, de que los programas académicos presentados, se encuentren registrados en el mismo Núcleo Básico del Conocimiento — NBC de los programas académicos solicitados, según lo estipulado en el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior— SNIES.
•Con el fin de contabilizar los años de experiencia, los tiempos traslapados solo se contarán una vez.
•No aplican equivalencias para cumplir con estudios ni con la experiencia exigida.
-	En caso de situación imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la ejecución del mismo, que obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo, su reemplazo debe reunir iguales o mejores condiciones profesionales y de experiencia de las presentadas en la propuesta. De la misma manera, el contratista por escrito y de forma previa al cambio debe surtir ante el Consejo Superior de la Judicatura las gestiones para su aprobación, indicando el motivo del cambio solicitado.

Los profesionales adicionales aportados por el contratista para la debida ejecución del contrato, en caso de ser requerido, también deben reunir iguales o mejores condiciones de las presentadas en la propuesta.
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REQUISITOS TECNICOS EXIGIDOS

a) El proponente deberá diligenciar el Anexo No. 8 (Especificaciones Técnicas), adjunto a la Invitación Pública Mínima cuantía MC-10-2025. (Plataforma SECOP II).

b)  Acreditar la adopción del Manual de Inscripción de Prestadores de Servicio de Salud, conforme lo establece la Resolución No. 3100 de 2019 el cual contiene las condiciones para que los servicios de salud ofertados y prestados en el país cumplan con los requisitos mínimos para brindar seguridad a los usuarios en el proceso de la atención en salud, anexando los respectivos distintivos de habilitación vigentes que acrediten el cumplimiento de las condiciones de habilitación ofertados, pertenecientes a los grupos de APOYO O DIAGNÓSTICO Y COMPLEMENTACIÓN TERAPÉUTICA en los siguientes servicios:

712 Toma de muestras de laboratorio clínico;
706 laboratorio Clínico
745 imágenes Diagnósticas No Ionizantes
y en el grupo CONSULTA EXTERNA, en los siguientes servicios:
329 Medicina Interna
325 Medicina Familiar.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho de consultar en el Registro especial de prestadores la veracidad de dicha información
Nota 2: El oferente no podrá tener ninguna medida de seguridad, ni sanción en los últimos dos años como resultado de la consulta en el Registro especial de prestadores, so pena de rechazo de la oferta.
Nota 3: En caso de figuras asociativas la habilitación podrá ser acreditada por cualquiera de sus integrantes.

[bookmark: _Hlk192144894]c) Para los exámenes que se deben realizar en laboratorio, se requiere que el oferente tenga al menos dos sedes ubicadas en la ciudad de Cartagena, con una distribución geográfica estratégica que garantice una cobertura amplia y accesible para todos los funcionarios, con el fin de facilitar el acceso y reducir los tiempos de desplazamiento para los mismos, lo cual debe indicarse mediante una certificación indicando con cuántas sedes cuenta y la dirección exacta de las mismas.
En caso que se realice una alianza comercial para acreditar alguna sede de laboratorio, la misma debe cumplir con los mismos requisitos técnicos, jurídicos y financieros que el oferente principal.

d)  Por la naturaleza del servicio y la necesidad expresa que estos servicios se practiquen en las sedes definidas; es preciso que se encuentren habilitados en modalidad EXTRAMURAL, por ello debe aportar la licencia de funcionamiento, con la cual demuestre que se encuentra habilitado para dicha modalidad. También se debe anexar el plan o programa de gestión integral de residuos hospitalarios (PGIRH) y protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para realizar dichas actividades extramurales, en el caso de la ejecución de actividades de toma de exámenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.

e)  Acreditar certificado de autoevaluación del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el trabajo, expedido por ARL, acorde con este, Resolución No. 312 del 13 de febrero de 2019 o la que se encuentre vigente.

f)  El contratista, respecto del equipo de trabajo, deberá aportar los documentos que acrediten la idoneidad y experiencia relacionados en la tabla anterior, además, copia de la Tarjeta o Matrícula Profesional cuando aplique.

g) El contratista para efectos de la verificación de la formación académica exigida deberá tener en cuenta los siguientes requisitos:
- Anexar los documentos que acrediten la formación académica y la experiencia del equipo mínimo de trabajo. Para este efecto deberá anexar fotocopias legibles de toda la documentación.
- Para efectos de acreditar la formación académica de cada uno de los integrantes del equipo mínimo de trabajo deberá anexar los siguientes documentos. Sólo éstos serán tenidos en cuenta, así:
• Copia del acta de grado y/o diploma de grado profesional y/o maestría y/o posgrado.
• Copia de las Certificaciones de acuerdo con lo exigido para cada perfil.
• Copia de la tarjeta o matrícula profesional vigente.
• Copia del documento de convalidación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia, según corresponda.

h)  El contratista para efectos de la verificación de la formación de experiencia requerida deberá de cada uno de los miembros del equipo mínimo de trabajo, deberá presentar las respectivas certificaciones de experiencia, las cuales deberán incluir como mínimo:
•Nombre o razón social del contratante.
•Nombre o razón social del contratista.
•Objeto del Contrato y/o funciones u obligaciones desempeñadas
•Fecha de iniciación (día, mes y año) y de terminación (día, mes y año) del contrato o plazo del contrato.
•Firma e identificación (nombre) de la persona que suscribe la certificación.

i) Si la experiencia de los integrantes del equipo de trabajo ha sido adquirida con el contratista, debe aportar los siguientes documentos:
•Copia de la certificación expedida por la firma contratista en mención, que acredite las actividades y/o funciones desarrolladas por el profesional como parte del equipo de trabajo para el mencionado contrato.
•Copia del contrato, en virtud del cual el profesional, prestó o presta sus servicios para la firma contratista.
•Las certificaciones allegadas para acreditar la experiencia adquirida del profesional propuesto, que sean emitidas por el mismo contratista o miembro del consorcio o unión temporal como contratante, se entenderán para todos los efectos, emitidas bajo la gravedad de juramento.

j) El oferente, deberá aportar certificación, donde indique que los servicios realizados en laboratorio, serán brindados en un lugar central y que sea de fácil acceso a los trabajadores.

k)  Presentar el registro ante autoridad ambiental competente como generador de residuos peligrosos - RESPEL. En caso que el oferente asegure que no está en la obligación de registrar sus residuos ante la autoridad ambiental por la cantidad generada, deberá acreditar dicha situación mediante carta suscrita por el representante legal, anexando el diligenciamiento del formato suministrado por la Rama Judicial, donde se evidencie la generación de los residuos peligrosos de los últimos seis meses y el cálculo de la media móvil

NOTA: El personal que el contratista ocupe en la ejecución del presente contrato no tendrá vinculación laboral, personal, civil ni comercial con la Dirección Seccional. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones estará a cargo y de manera exclusiva del Contratista. Asimismo, el contratista tomará las previsiones necesarias para garantizar la seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes en el país.

En calidad de contratista me comprometeré a garantizar la calidad y funcionamiento de los servicios a prestar, señalados en la Invitación Pública del proceso de selección de Mínima Cuantía No. MC 10-2025 a la Dirección Seccional de Administración de Judicial de Cartagena.

Declaro bajo mi responsabilidad y comprometiendo a la responsabilidad institucional de la persona jurídica que represento, que ACEPTO Y CUMPLO en su totalidad con las descripciones y calidad de los servicios relacionados cada ítem del presente anexo técnico, así como con las especificaciones técnicas de verificación y de obligatorio cumplimiento.

	PROPONENTE
	

	NIT
	

	REPRESENTANTE LEGAL
	

	C.C. REP. LEGAL
	

	FIRMA
	






Centro, Edificio Cuartel del Fijo, Carrera 5º  Nº 36 - 127
Teléfonos: 6602124 - 6643524 - Fax: 6645708
[image: ]E-mail: dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co
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BORACIÓN EXAMENES DE LABORATORIO SECCIONAL CARTAGENA


:


 


 


Imágenes Diagnósticas


 


Ecocardiograma Transtorácico


 


Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula, 


páncreas, bazo y Órganos de


 


la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino


 


Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas 


paratiroides, ganglios linfáticos


 


del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida


 


Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores 


de 40 años)


 


Pruebas de Laboratorio


 


Hemograma IV


 


hemoglobina glicosilada


 


Creatinina


 


TSH


 


T3


 


T4


 


Cortisol


 


Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años)


 


Pepsinógeno


 


Gastrina 17


 


Marcadores tumorales CA 72


-


4 (en servidoras de sexo femenino 


mayores de 40 años)


 


Evaluación Médica Especializada


 


Evaluación por médico especializado en Medicina interna que 


incluya recomendaciones médicas,


 


recomendaciones nutricionales, recomendaciones 


para la 


práctica de actividad física, factores de


 


riesgo, factores protectores y hábitos saludables. Al igual que la 


clasificación del riesgo, y el plan de


 


cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al 


mejoramiento del comportamiento del


 




Consejo Superior de la Judicatura de Bolívar   Dirección Seccional de Administración Judicial    Cartagena -   Bolívar         Centro, Edificio Cuartel del Fijo, Carrera 5º  Nº 36  -   127   Teléfonos: 6602124  -   6643524  -   Fax: 6645708   E - mail:  dirseccgena@cendoj.ramajudicial.gov.co         ANEXO No. 8   ESPECIFICACIONES   TÉ CNICA S     El oferente deberá presentar Anexo Técnico de los servicios a contratar, debidamente  diligenciado y firmado por el representante legal, el cual  contiene la propuesta Técnica  y detalla las especificaciones y requisitos técnicos mínimos requeridos o las condiciones  técnicas esenciales para el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.     El Anexo Técnico será verificado por el Comité Evalua dor, aplicando el criterio CUMPLE  o NO CUMPLE.     El contratista se obliga para con la Entidad   a entregar  los bienes contratados debe ser  entregados por personas idóneas conforme a la necesidad de forma ágil y oportuna y  cumplimiento las siguientes caracterí sticas:      DESCRIPCIÓ N DEL OBJETO A CONTRATAR   –   CONDICIONES TÉ CNICAS EXIGIDAS     ELA BORACIÓN EXAMENES DE LABORATORIO SECCIONAL CARTAGENA :    

Imágenes Diagnósticas  Ecocardiograma Transtorácico  

Ecografía de abdomen total (Con énfasis en hígado, vesícula,  páncreas, bazo y Órganos de   la pelvis incluido vías urinarias y órgano reproductor femenino  

Ecografía de cuello (con énfasis en glándula tiroides, glándulas  paratiroides, ganglios linfáticos   del cuello, glándulas salivales y la arteria carótida  

Ecografía de mama (en servidoras de sexo femenino mayores  de 40 años)  

Pruebas de Laboratorio  Hemograma IV  

hemoglobina glicosilada  

Creatinina  

TSH  

T3  

T4  

Cortisol  

Antígeno prostático (Hombres mayores de 40 años)  

Pepsinógeno  

Gastrina 17  

Marcadores tumorales CA 72 - 4 (en servidoras de sexo femenino  mayores de 40 años)  

Evaluación Médica Especializada  Evaluación por médico especializado en Medicina interna que  incluya recomendaciones médicas,   recomendaciones nutricionales, recomendaciones  para la  práctica de actividad física, factores de   riesgo, factores protectores y hábitos saludables. Al igual que la  clasificación del riesgo, y el plan de   cuidado que incluya la adopción de medidas que tienda al  mejoramiento del comportamiento del  

